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Synode

Beschliisse
der 10. Tagung der Zehnten Kirchensynode der
EKHN in Frankfurt am Main vom
24. bis 26. April 2008

. Die Beschlussfahigkeit der Synode wird festgestellt.
. Folgende Berichte werden entgegengenommen:
- des Prases
- der Kirchenleitung
- gem. Art. 48 Abs. 2 Buchstabe i KO
- zur Zukunft der Tagungshauser
- Sachstand zu ,,Perspektive 2025
Folgende Kirchengesetze werden verabschiedet:

- Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerbesol-
dungsgesetzes (DS 10/08)

- Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber den Pfarrerausschuss (DS 11/08)

- Kirchengesetz zur Aussetzung des Dienst-
rechtsneuordnungsgesetzes des Bundes
(DS 12/08)

- Kirchengesetz zur Auflésung des Sonderver-
mdgens des Hilfswerks der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau (DS 85/07)

- Kirchengesetz zur Anderung der Kirchensyn-
odalwahlordnung (DS 16/08)

- Kirchengesetz uber die Neuregelung des Zu-
weisungssystems (DS 17/08 mit Anderungen)

. Die erste Lesung des Entwurfs des Kirchengesetzes
zur Neufassung der Kirchenordnung und der
Kirchengemeindeordnung sowie zur Anderung ande-
rer Kirchengesetze (DS 13/08) wird am 27. Septem-
ber 2008 fortgesetzt.

Der Kirchensynodalvorstand wird gebeten, den Kir-
chengemeinden und Dekanaten die Méglichkeit ein-
zurdumen, zu dem Gesetzentwurf bis spatestens
31. Oktober 2008 Stellung zu nehmen.

Der Kirchenordnungsausschuss wird gebeten, die
Antrége aus der 1. Lesung und die Stellungnahmen
der Kirchengemeinden und Dekanate federfihrend
fur die Herbstsynode 2008 bzw. im Hinblick auf eine
2. Lesung vorzubereiten.

. Die Errichtung einer nicht rechtsféhigen Kirchbau-
stiftung der EKHN (DS 14/08) wird abgelehnt.

. Richterin am OLG Angelika Lange wird zur Vorsit-
zenden der Disziplinarkammer der EKHN berufen.

10.

11.

Christel Lottermann wird in den Ausschuss flr Frie-
den, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schoépfung
gewahlt.

Gundi BéaBler wird in den Ausschuss flir Diakonie,
Seelsorge und Gesellschaftliche Verantwortung ge-
wahlt.

Pfarrer Heinz-Glnter Beutler-Lotz wird in den Be-
nennungsausschuss gewahit.

Zur weiteren Mitgliedschaft der EKHN in der Union
Evangelischer Kirchen (UEK) beschlieBt die Synode
(DS 05/08):

Die EKHN spricht sich fir den weiteren Bestand der
UEK in der EKD als einen Schritt zur Verbindlichkeit
des gemeinsamen Lebens und Handelns innerhalb
der EKD aus.

Die Mitgliedschaft der EKHN in der UEK wird zu-
néchst fortgesetzt.

Ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit der zweiten Voll-
konferenz der UEK findet eine erneute Uberpriifung
der Mitgliedschaft durch die Synode statt.

Zum Ausbau des Frankfurter Flughafens beschlieBt
die Synode (DS 47/08):

1. Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (EKHN) stellt fest, dass in
dem am 18. Dezember 2007 durch das Hessi-
sche Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung veréffentlichten Planfeststel-
lungsbeschluss zum Ausbau des Verkehrsflug-
hafens Frankfurt am Main das Ergebnis der Me-
diation nicht vollstdndig und rechtsverbindlich
umgesetzt worden ist.

2. GemaB ihren Beschlissen (vom 1. April 2000,
vom 9. Dezember 2000, vom 6. Dezember 2001
und vom 23. November 2007) lehnt die Kirchen-
synode daher den geplanten Ausbau des Ver-
kehrsflughafens Frankfurt am Main ab.

3. Die Kirchensynode bittet die Kirchenleitung, ein-
zelne Kirchengemeinden oder Gemeindeverbéan-
de, die ihrerseits bestimmte Klager bei zuldssigen
Klagen gegen den Planfeststellungsbeschluss
unterstiitzen, in geeigneter Weise zu begleiten
und zu prifen, inwieweit sie durch die EKHN
finanziell unterstitzt werden kdénnen.

4. Die Kirchensynode bittet darum, dass das Ge-
sprdch um den Flughafenausbau in Kirche und
Offentlichkeit fortgesetzt wird. Dazu gehért unter
anderem die Bildung eines Nachfolgegremiums
fir das ,Regionale Dialogforum®, in dem die
EKHN mitwirken mochte. In diesem Gespréach
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12.

13.

14.

15

sind die heutigen wissenschaftlichen Erkennt-
nisse hinsichtlich  Gesundheitsgefdhrdung,
Nachhaltigkeit und Vertréglichkeit fir die Region
zu berlcksichtigen; dabei ist der Schutz der
bereits jetzt in vielen Gemeinden unter unzumut-
barem L&rm leidenden Menschen vorrangig ein-
zufordern.

5. Die Kirchensynode bittet die Kirchenleitung, die
Haltung der Kirchensynode den Landesregierun-
gen von Hessen und Rheinland-Pfalz umgehend
zu Ubermitteln.

Zum Thema ,Transformation der Bundeswehr”
beschlieBt die Synode (DS 52/08):

Die Synode empfiehlt die Denkschrift der EKD ,,Aus
Gottes Frieden leben — fir gerechten Frieden sorgen”
den Gemeinden, Werken und Gremien zur Diskuss-
ion, da sie zentrale friedensethische Fragestellungen
aufgreift und mégliche Antworten auf die gegenwar-
tigen Herausforderungen benennt. Sie 1&dt ein zu der
in der Friedensdenkschrift geforderten ,breiten
offentlichen Debatte” (156) Uber die kinftige Rolle
der Bundeswehr, da sie die gegenwartige einseitige
Prioritdtensetzung zugunsten der Auslandseinsatze
mit Sorge wahrnimmt.

Die Synode empfiehlt, sich von den Fachleuten im
Zentrum Okumene, insbesondere der Beauftragten
fUr Friedensarbeit beraten zu lassen.

Die Synode halt am friedensethischen Engagement
der EKHN fest und dankt allen, die sich in der Seel-
sorge fur Kriegsdienstverweigerer und Zivildienstleis-
tende engagieren. Diese Arbeit ist nach dem frie-
densethischen Selbstverstédndnis der EKHN unver-
zichtbar und muss fortgesetzt werden.

Die Kirchenleitung wird gebeten, mit den Einzelhan-
delsverbanden in Hessen Gesprache dariber zu flh-
ren, wie der Abend des Griindonnerstags vor einer
Ladendffnung nach 20.00 Uhr besser geschiitzt wer-
den kann (DS 49/08).

Sie wird gebeten, auch im Gesprach mit der hessi-
schen Landesregierung ein &hnliches Ergebnis in
Bezug auf den Griindonnerstag anzustreben, wie es
fir die Adventssonntage im hessischen Ladenoff-
nungsgesetz vorgesehen ist.

Der Rechnungsprifungsausschuss wird beauftragt,
in Zusammenarbeit mit dem Finanzausschuss einen
Verfahrensvorschlag zur Entscheidungsfindung Utber
auBerplanmaBige Ricklagenzufihrungen oder Riick-
lagenentnahmen sowie Zufihrungen an Stiftungen
insbesondere im Rahmen des Jahresabschlusses zu
erarbeiten und der Kirchensynode vorzulegen.

.Die nachstehenden Antrdge werden als Material an

den Finanzausschuss und an die Kirchenleitung ver-
wiesen:

- Von den Kirchensteuermehreinnahmen werden
20 Millionen Euro an die Gemeinden in einer
Bonuszahlung ausgeschiittet.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

gez.: Dr. Schéfer

- Zehn Prozent der fir die Kirchbaustiftung oder die
entsprechende Ricklage vorgesehenen Mittel
sollen als Sonderzahlung an die Kirchengemein-
den weitergegeben werden.

Die nachstehenden Antrdge werden als Material an
den Bauausschuss, den Finanzausschuss und an die
Kirchenleitung verwiesen:

- Die Uberschisse sind in eine zweckgebundene
Ricklage zu Uberfiihren und zehn Prozent des
Kapitals sind zur Férderung von Energiespar-
maBnahmen an Kirchbauten zu verwenden.

- Die Kirchenleitung wird gebeten,

a) ein Konzept fir ein Sofortprogramm/MaBnah-
menprogramm zur Energiesanierung der
kirchlichen Gebdude den Gemeinden und
Dekanaten sowie

b) einen Struktur- und Finanzierungsplan fir die
zuklinftige Unterhaltung kirchlicher Gebaude
in Gemeinden und Dekanaten zu erarbeiten
und der Synode vorzulegen.

Die Mittel dafiir sind aus der Ricklage fir die vor-
geschlagene Kirchbaustiftung zu nehmen.

Die Materialien der Kirchensynode, Heft 1, zum
Sozialwort der Kirchensynode (DS 20/08) werden
entgegengenommen.

Der Antrag der Dekanatssynode Frankfurt Mitte-Ost
zur Revision der Lebensordnung (DS 28/08) wird als
Material an die Kirchenleitung verwiesen.

Die Antrage zum Erhalt der Energieberatung fiir kirch-
liche Einrichtungen sowie zur Durchsetzung 6kologi-
scher Baurichtlinien (DS 24/08, 37/08 und 51/08)
werden als Material verwiesen an den Bauausschuss,
den Finanzausschuss, den Ausschuss flr Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schoépfung sowie
an die Kirchenleitung.

Die Antrage der Dekanatssynoden Biedenkopf,
BergstraBe, Diez, Mainz, Wetterau und Wdllstein (DS
35/08, 39/08, 43/08 und 44/08) zu den Kindertages-
stéttenrichtlinien werden als Material verwiesen an
den Ausschuss Bildung und Erziehung, den Bauaus-
schuss, den Finanzausschuss, den Verwaltungsaus-
schuss sowie an die Kirchenleitung.

Die Antrdge der Dekanatssynoden Reinheim (DS
22/08), Wetterau (DS 27/08), Ried (DS 38/08 und 40/08)
sowie Hungen (DS 42/08) werden dem Kirchensyno-
dalvorstand zur weiteren Bearbeitung Uberwiesen.

Die Fragestunde wird durchgefiihrt.

gez.: Druschke-Borschel

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 8. Mai 2008
beschlossen, gegen die Beschlusse der 10. Tagung der
Zehnten Kirchensynode keinen Einspruch gemas Artikel
48 Abs. 3 der Kirchenordnung zu erheben.
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Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz
uber die Neuregelung des Zuweisungssystems

Vom 25. April 2008

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Anderung der Kirchensteuerordnung
im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz

Die Kirchensteuerordnung flir die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau im Bereich des Landes Rheinland-
Pfalz vom 29. November 1971 (ABI. 1971 S. 471), zuletzt
geandert am 17. Mai 2003 (ABI. 2003 S. 331), wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Zur Deckung des Finanzbedarfes der kirchlichen
Kérperschaften werden Kirchensteuern als Landes-
kirchensteuer erhoben.*

2. § 4 wird wie folgt gefasst:
!!§ 4

Die Landeskirchensteuer wird von der Gesamtkirche
vereinnahmt. Das Aufkommen der Landeskirchen-
steuer steht den Kirchengemeinden, den Dekanaten
und der Gesamtkirche gemeinsam zu.“

3. § 5 wird wie folgt gefasst:
»§5

Die Zuweisung des anteiligen Kirchensteueraufkom-
mens an die Kirchengemeinden, die Dekanate sowie
an die Gesamtkirche wird durch das Haushaltsgesetz
festgesetzt.”

4. § 6 wird wie folgt gefasst:
»§ 6

(1) Die Kirchenleitung wird ermachtigt, im Einverneh-
men mit dem Kirchensynodalvorstand die Grund-
lagen der Zuweisung, das Zuweisungsverfahren und
die Bildung von Rucklagen durch Rechtsverordnung
zu regeln.

(2) Der Kirchensynodalvorstand hat vor seiner Be-
schlussfassung den Finanzausschuss und den
Rechtsausschuss der Kirchensynode zu héren.*

5. Die §§ 7 und 8 werden aufgehoben.

Artikel 2

Anderung der Kirchensteuerordnung
im Bereich des Landes Hessen

Die Kirchensteuerordnung flir die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau im Bereich des Landes Hessen in
der Fassung vom 24. November 1970 (ABI. 1970 S. 193),

zuletzt gedndert am 17. Mai 2003 (ABI. 2003 S. 331),
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Zur Deckung des Finanzbedarfes der kirchlichen
Kérperschaften werden Kirchensteuern als Landes-
kirchensteuer erhoben.*

2. § 4 wird wie folgt gefasst:
”§ 4

Die Landeskirchensteuer wird von der Gesamtkirche
vereinnahmt. Das Aufkommen der Landeskirchen-
steuer steht den Kirchengemeinden, den Dekanaten
und der Gesamtkirche gemeinsam zu.“

3. § 5 wird wie folgt gefasst:
»§5

Die Zuweisung des anteiligen Kirchensteueraufkom-
mens an die Kirchengemeinden, die Dekanate sowie
an die Gesamtkirche wird durch das Haushaltsgesetz
festgesetzt.”

4. § 6 wird wie folgt gefasst:
!!§ 6

(1) Die Kirchenleitung wird erméchtigt, im Einver-
nehmen mit dem Kirchensynodalvorstand die
Grundlagen der Zuweisung, das Zuweisungsverfah-
ren und die Bildung von Ricklagen durch Rechts-
verordnung zu regeln.

(2) Der Kirchensynodalvorstand hat vor seiner Be-
schlussfassung den Finanzausschuss und den
Rechtsausschuss der Kirchensynode zu héren.”

5. Die §§ 7 und 8 werden aufgehoben.
Artikel 3

Rechtsverordnung
tiber die Zuweisungen an Kirchengemeinden und
Dekanate (Zuweisungsverordnung — ZVO)

Abschnitt 1. Grundsatze

§ 1. Grundsatze. (1) Um die Kirchengemeinden und
Dekanate in den Stand zu setzen, ihre Aufgaben zu er-
flllen, erhalten sie Zuweisungen nach MaBgabe der
Vorschriften dieser Rechtsverordnung.

(2) Die Kirchengemeinden und Dekanate sollen zur ergan-
zenden Finanzierung ihrer Aufgaben Einnahmen aus
Kollekten, Spenden, Fundraising und Sponsoring erzielen.

(3) Die Kirchengemeinden und Dekanate, insbesondere
jeweils benachbarte Kirchengemeinden und Dekanate,
sollen durch geeignete Kooperationen die Wirksamkeit
und Wirtschaftlichkeit des Personal- und Sachmittelein-
satzes erhéhen.
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(4) Soweit bisher Kirchengemeindeverbande Empfénger
der Zuweisungen fiur die verbandsangehdrigen Kirchen-
gemeinden sind, kénnen die Zuweisungen auch kiinftig
an die Kirchengemeindeverbande gezahlt werden.

(5) Die einzelnen Bemessungssétze flr die Zuweisungen
gemaB § 2, § 3 Abs. 2 bis 4,§6,§ 7 Abs. 1 und § 9 wer-
den jahrlich im Haushaltsgesetz der EKHN bestimmt.

(6) Stichtag fiir die Ermittlung der Zahl der Gemeindeglie-
der fir die Zuweisung fir das folgende Haushaltsjahr ist
jeweils der 30. Juni eines Jahres (Stand im Meldewesen).

(7) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt wird,
werden die Zuweisungen fUr jeweils ein Haushaltsjahr
bewilligt. Sie sind untereinander deckungsféhig und wer-
den als Gesamtbudget bereitgestellt, soweit sich aus den
nachfolgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

Abschnitt 2
Kirchengemeinden

§ 2. Grundzuweisung. Zur Finanzierung oder Mitfinan-
zierung ihrer Personal- und Sachausgaben wird eine
Grundzuweisung gewahrt, die nach der Gemeindeglie-
derzahl bemessen wird. Die Gemeindeglieder werden mit
Gewichtungsfaktoren wie folgt berticksichtigt:

1. bis 250. Gemeindeglied: = Gewichtungsfaktor 2,000,

251. bis 500. Gemeindeglied: Gewichtungsfaktor 1,250,
501. bis 750. Gemeindeglied: Gewichtungsfaktor 1,125,
ab dem 751. Gemeindeglied: Gewichtungsfaktor 1,000.

Pro Kirchengemeinde wird ein Mindestbetrag von 12.000
Euro gezahlt.

§ 3. Gebaudezuweisung. (1) Zur Finanzierung oder Mit-
finanzierung der Kosten fir die Bewirtschaftung und
Unterhaltung der Gebdude mit kirchlichen Funktionen
werden Zuweisungen gezahlt, die sich nach der Art, der
Zahl und dem Wert der Gebaude sowie nach der Zahl der
Gemeindeglieder richten.

(2) Die Zuweisung fur Kirchen richtet sich nach dem Ta-
gesneubauwert und einem Sockelbetrag flr die kleine
Bauunterhaltung sowie dem Tagesneubauwert flr die
Bewirtschaftung. MaBnahmen der groBen Bauunterhal-
tung werden im Rahmen der kirchenaufsichtlich geneh-
migten Kosten anteilig bezuschusst. Die Kirchenver-
waltung kann je nach Finanzlage der Kirchengemeinde und
baufachlicher Dringlichkeit von dem Bemessungssatz
nach oben oder unten abweichen. Eine Verringerung des
Bemessungssatzes ist insbesondere statthaft, wenn
die Kirchengemeinde Uber laufende Einnahmen aus
Vermietung, Verpachtung, Erbbaurechtsvergabe oder
Waldbewirtschaftung von Kirchenvermdégen verfiigt.

(38) Die Zuweisung fir Gemeindehduser richtet sich flr
die kleine Bauunterhaltung sowie fiir die Bewirtschaftung
nach dem Tagesneubauwert und der Gemeindeglieder-
zahl. Fir die groBe Bauunterhaltung gilt Absatz 2 Satz 2
bis 4 entsprechend. Mitgenutzte Raume Dritter (z. B.
Dorfgemeinschaftshduser) sind mit Ausnahme der
Bauunterhaltung den Gemeindeh&usern bei entsprechend
nachgewiesenem Bedarf gleichgestellt. Der kirchliche

Nutzungsanteil ist hierbei zu berticksichtigen. Bauunter-
haltungsmaBnahmen an Dorfgemeinschaftshdusern
werden gemaB den Richtlinien Gber die Bemessung von
Zuweisungen an Kirchengemeinden bei Mitbenutzung
von Dorfgemeinschaftshdusern burgerlicher Gemeinden
mitfinanziert.

(4) Die Zuweisung flr Pfarrhduser richtet sich nach der
Gebé&udezahl und dem Tagesneubauwert. Mit der Zu-
weisung sind die kleine und groBe Bauunterhaltung
sowie etwaige Kosten der Bewirtschaftung abgegolten.
Die Zuweisung ist zweckgebunden. Nicht verbrauchte
Mittel sind einer zweckgebundenen Ricklage zuzufih-
ren. Fir MaBnahmen der groBen Bauunterhaltung an
denkmalgeschutzten Pfarrhdusern soll die Kirchenver-
waltung ergédnzende Zuweisungen zahlen.

(5) Sonstige Gebaude werden als zuweisungsféhig an-
erkannt, wenn sie zur Erfullung kirchlicher Aufgaben
notwendig und keine Geb&ude im Sinne der Absatze 2
bis 4 oder Kindertagesstatten sowie Diakoniestationen
sind. Die Zuweisung flir sonstige Gebaude richtet sich
fur die kleine Bauunterhaltung sowie fir die Bewirt-
schaftung nach dem Tagesneubauwert. Fir die groBe
Bauunterhaltung gilt Absatz 2 Satz 2 bis 4 entspre-
chend.

(6) Der Tagesneubauwert errechnet sich aus dem
Brandversicherungswert multipliziert mit dem Bauindex.

§ 4. Funktionszuweisung. (1) Fir in Tragerschaft der
Kirchengemeinden befindliche und gesamtkirchlich an-
erkannte Kindertagesstatten wird eine Zuweisung ge-
wahrt. Die Hohe richtet sich nach dem nachgewiesenen
Bedarf, der auf der Grundlage der staatlichen Refinan-
zierung und den im Einzelfall zwischen kirchlichem Trager
und den Gebietskdrperschaften getroffenen vertraglichen
Vereinbarungen ermittelt wird. Naheres regelt die
Verwaltungsverordnung Uber die personelle und finan-
zielle Ausstattung der Kindertagesstatten.

(2) Fur besondere Einrichtungen und Funktionen, die
ganz oder teilweise Aufgaben im gesamtkirchlichen Inte-
resse wahrnehmen, werden Zuweisungen zur Finanzie-
rung oder Mitfinanzierung der Personal- und Sachkosten
gewahrt. Die Gewahrung setzt eine zwischen Kirchen-
gemeinde und Kirchenverwaltung vereinbarte Zielbe-
schreibung flr die Einrichtung oder Funktion sowie ein
mittelfristiges Finanzierungskonzept voraus. Die Zuwei-
sung soll 90 Prozent des kirchlichen Anteils an den Per-
sonal- und Sachkosten nicht Ubersteigen. Die Zuwei-
sung wird jeweils flir die Dauer von drei Jahren gewahrt.
Vor einer Verlangerung sind die Zielerreichung und das
Fortbestehen des gesamtkirchlichen Interesses zu Uber-
prufen.

(3) Fur die Verwaltung des Grundvermdgens, das zum
Pfarreivermbgen gehért, wird eine Zuweisung in Hoéhe
von 20 Prozent, héchstens jedoch 10.000 Euro, der lau-
fenden Einnahmen aus Erbbauzinsen, Pachtzinsen,
Waldbewirtschaftung und sonstigen Ertrdgen gewahrt.
Die Grundsatze Uber die Verwaltung und Zweckbestim-
mung des Pfarreivermégens bleiben im Ubrigen unbe-
ruhrt.
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§ 5. Bedarfszuweisung. (1) Bedarfszuweisungen wer-
den fur folgende Bereiche in H6he des Saldos aus den
entsprechenden Einnahmen und Ausgaben gewahrt:

1. Steuern und Abgaben fiir den unbebauten Grundbe-
sitz;

2. regelmaBige Leistungen an Dritte, soweit sie auf ge-
setzlichen oder vertraglichen Pflichten beruhen;

3. Schuldendienst, mit Ausnahme der Kredite, zu deren
Ruckzahlung die Kirchengemeinde aus eigenen
Mitteln oder Dritte verpflichtet sind;

4. Leistungen Dritter fir Zwecke, die bei der Bemes-
sung der Zuweisungen bereits bertcksichtigt sind;

5. Einnahmen und Ausgaben besonderer Art, die auf-
grund von Vertragen oder Vereinbarungen zu leisten
sind.

(2) Bei genehmigten Anmietungen werden Zuweisungen
wie folgt gewahrt:

1. Erstattung der Nettomietausgaben bis einschlieBlich
2013 in H6he von 100 Prozent, ab 2014 in Hohe von
75 Prozent. § 3 Abs. 2 Satz 2 bis 4 gelten entspre-
chend.

2. Erstattung von Kosten fir Umbau- und Renovie-
rungsmaBnahmen mit 65 Prozent, jedoch nicht héher
als 6.500 Euro innerhalb von zehn Jahren. Die
Vorschriften zur Ubernahme von Schénheitsrepara-
turen durch die jeweilige Wohnungsnehmerin oder
den Wohnungsnehmer bleiben unberthrt.

Abschnitt 3. Dekanate

§ 6. Grundzuweisung. Zur Finanzierung oder Mitfinan-
zierung der Personal- und Sachkosten wird den Deka-
naten eine Grundzuweisung gewéahrt, die nach folgen-
den Kriterien errechnet wird:

1. Zahl der Gemeindeglieder und Flache des Dekanats
im Verhaltnis 7 : 3 bezogen auf die nach diesen
Kriterien insgesamt zu leistenden Zahlungen,

2. Zahl der Personalstellen des Dekanats einschlieBlich
Pfarrdienst.

Die Grundzuweisung deckt auch die Kosten flirr den Pra-
dikantendienst sowie fir die Supervision und Fortbildung
der Pfarrerinnen und Pfarrer und der sonstigen Beschaf-
tigten des Dekanats ab.

§ 7. Gebaudezuweisung. (1) Zur Finanzierung oder Mit-
finanzierung der Kosten fir die Bewirtschaftung und
Bauunterhaltung der Gebaude mit anerkannten kirchli-
chen Funktionen werden Zuweisungen gezahlt, die sich
nach dem Tagesneubauwert der Geb&ude sowie nach
der genehmigten Flache richten. Bei angemieteten FIa-
chen wird fur die Bewirtschaftung eine pauschale Zuwei-
sung gewahrt. Die Nettomietkosten werden in voller H5-
he erstattet, soweit die Anmietung genehmigt ist. In
Ausnahmeféllen wird eine Zuweisung fir erforderliche
und genehmigte Umbau- und RenovierungsmaBnahmen
in angemieteten Rdumen gewahrt.

(2) Zuweisungen fir die groBe Bauunterhaltung sind
zweckgebunden. Nicht verbrauchte Mittel sind einer
zweckgebundenen Ruicklage zuzufthren.

§ 8. Zuweisungen fiir besondere Personal- und
Sachkosten. (1) Fir die Personalkosten der nach den
gesamtkirchlichen Sollstellenplanen vorgegebenen Be-
schéaftigungsverhéltnisse werden Personalkostenzuwei-
sungen in Héhe der tatsachlichen Personalkosten ge-
wéhrt. Bei den Personalkosten fiir den kirchenmusikali-
schen und gemeindepéadagogischen Dienst wird pro be-
setzter Vollzeitstelle ein Abzug in Héhe von pauschal
3.000 Euro vorgenommen, ausgenommen die Stellen der
Dekanatskirchenmusikerinnen und -musiker sowie der
Dekanatsjugendreferentinnen und -referenten.

(2) Fur Kosten der Mitarbeitervertretungen und der oder
des Gleichstellungsbeauftragten werden Zuweisungen
nach den Bestimmungen der maBgeblichen Gesetze
gewéhrt.

() Fir besondere Einrichtungen und Funktionen, die
ganz oder teilweise Aufgaben im gesamtkirchlichen Inte-
resse wahrnehmen, werden Zuweisungen zur Finanzie-
rung oder Mitfinanzierung der Personal- und Sachkosten
gewahrt. Die Gewédhrung setzt eine zwischen Dekanat
und Kirchenverwaltung vereinbarte Zielbeschreibung fir
die Einrichtung oder Funktion sowie ein mittelfristiges
Finanzierungskonzept voraus. Die Zuweisung soll 90
Prozent des kirchlichen Anteils an den Personal- und
Sachkosten nicht Ubersteigen. Die Zuweisung wird
jeweils flir die Dauer von drei Jahren gewahrt. Vor einer
Verlangerung sind die Zielerreichung und das Fort-
bestehen des gesamtkirchlichen Interesses zu Uberpri-
fen.

§ 9. Finanzausgleich. Fir besonderen Bedarf der Kir-
chengemeinden und besondere kirchliche Aufgaben der
Region wird eine Finanzausgleichszuweisung gewahrt.
Die Zuweisung errechnet sich nach der Zahl der
Gemeindeglieder des Dekanats. Die Dekanatssynode
entscheidet Uber die Vergabe der Mittel.

§ 10. Verrechnungen. Fir die Verrechnung der Perso-
nalkosten des Pfarrdienstes in den Dekanatshaushalten
erhalten die Dekanate auf dem Verrechnungswege
Zuweisungen in entsprechender Hoéhe.

Abschnitt 4. Ubergangsbestimmungen

§ 11. Ubergangsregelung. (1) Zur Einfilhrung der vor-
genannten Abschnitte wird ein Ubergangszeitraum von
funf Jahren festgelegt.

(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens wird der Unter-
schiedsbetrag der Zuweisung nach dieser Rechtsver-
ordnung fiir das Haushaltsjahr 2009 und der Zuweisung
fur das Haushaltsjahr 2008 zum Stichtag 1. Juli 2008
ermittelt und fir den Ubergangszeitraum festgeschrie-
ben. Unterschiedsbetrdge bei bedarfsbezogenen Zu-
weisungen (insbesondere flir Kindertagesstatten,
Pfarrhduser, besondere Einrichtungen und Funktionen,
Bedarfszuweisungen) bleiben hierbei unberiicksichtigt.

(3) Fir Gemeinden, die innerhalb der Ubergangsfrist fu-
sionieren, treten die neuen Bemessungszahlen nach § 2
erst zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Rechtsverord-
nung in Kraft.
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(4) Die Unterschiedsbetrdge werden fir die einzelnen
Rechtstrager wie folgt stufenweise umgesetzt:

2009: 20 Prozent des Unterschiedsbetrags,

2010: 40 Prozent des Unterschiedsbetrags,
2011: 60 Prozent des Unterschiedsbetrags,
2012: 80 Prozent des Unterschiedsbetrags,
2013: 100 Prozent des Unterschiedsbetrags.

In H6he des jeweils noch nicht umgesetzten Anteils des
Unterschiedsbetrags wird eine Ubergangszuweisung
gewihrt beziehungsweise eine Ubergangsverrechnung
vorgenommen.

(5) Fur die Finanzierung von MaBnahmen der groBen
Bauunterhaltung an Pfarrhausern, die bis 2018 anfallen,
haben die Kirchengemeinden bei entsprechendem
Bedarf Anspruch auf zinslose Darlehen der Gesamt-
kirche. Bei MaBnahmen mit Kosten von mehr als 100.000
Euro wird zusatzlich eine Zuweisung in Héhe von 65
Prozent des die Summe von 100.000 Euro Ulbersteigen-
den Betrags gewahrt.

(6) Fur besondere Verwaltungskosten der Kirchenge-
meindeverbande kénnen langstens bis zum 31. Dezem-
ber 2012 Zuweisungen gewahrt werden. Fur Dekanate,
die Rechtsnachfolger ehemaliger Kirchengemeinde-
oder Dekanatsverbande sind, gilt Entsprechendes.

Artikel 4
Riickkehr zum Verordnungsrang

Artikel 3 kann aufgrund von § 6 Abs. 1 der Kirchensteu-
erordnung fir die Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz und § 6
Abs. 1 der Kirchensteuerordnung firr die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau im Bereich des Landes
Hessen durch Rechtsverordnung geéndert werden.

Artikel 5
Anderung des Kirchenbaugesetzes

§ 2 Abs. 1 Buchstabe b des Kirchenbaugesetzes vom
27. November 1980 (ABI. 1980 S. 230) wird wie folgt
gefasst:

,»b) Mitwirkung bei Entscheidungen Uber die Vergabe von
Zuweisungen, um den auBerordentlichen Baubedarf der
kirchlichen Kérperschaften zu befriedigen;*

Artikel 6

Anderung des Kirchengesetzes
tiber die Versorgungsstiftung

§ 5 Abs. 5 des Kirchengesetzes Uber die Errichtung ei-
ner nicht rechtsfahigen ,Versorgungsstiftung der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau“ vom 3. De-
zember 1993 (ABI. 1994 S. 4) wird wie folgt gefasst:

+(5) Solange das Stiftungsvermégen den nach Absatz 1
erforderlichen Stand nicht erreicht, sollen Haushalts-
Uberschusse, soweit sie nicht aus den Zuweisungsbud-
gets fUr die Kirchengemeinden und Dekanate stammen,
zugefihrt werden.”

Artikel 7
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Gemeindezuweisungsverordnung
vom 10. November 1980, in der Fassung vom 12. Novem-
ber 1996 (ABI. 1997 S. 50), zuletzt gedndert am 29. No-
vember 2007 (ABI. 2008 S. 152), die Dekanatszuweis-
ungsverordnung vom 30. September 2004 (ABI. 2005 S.
35), zuletzt gedndert am 29. November 2007 (ABI. 2008
S. 152), die Richtlinien Uber die Bewilligung von
Erganzungszuweisungen vom 1. November 1988 (ABI.
1989 S. 31), gedndert am 29. November 2007 (ABI. 2008
S. 152), sowie die Rechtsverordnung Uber die verwal-
tungstechnische Abwicklung von MaBnahmen der
Kleinen Bauunterhaltung an kirchlichen Gebauden vom
21. Mérz 1983 (ABI. 1983 S. 96) auBer Kraft.

Darmstadt, den 29. April 2008

FUr den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schafer

B Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
liber den Pfarrerausschuss

Vom 25. April 2008

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

§ 3 des Kirchengesetzes Uber den Pfarrerausschuss vom
24. Juni 1994 (ABI. 1994 S. 158), zuletzt gedndert am 26. No-
vember 2005 (ABI. 2006 S. 15), wird wie folgt gefasst:

»§ 3

Mitwirkung bei der Wahl oder Berufung in Leitungsédmter

Der Pfarrerausschuss ist vor der Wahl der Kirchenprasi-
dentin oder des Kirchenprasidenten, der Stellvertreterin
oder des Stellvertreters der Kirchenprésidentin oder des
Kirchenprasidenten, einer Propstin oder eines Propstes
sowie vor der Berufung

- einer theologischen Dezernentin oder eines theologi-
schen Dezernenten,

- einer theologischen Referentin oder eines theologi-
schen Referenten der Kirchenverwaltung,

- einer theologischen Leiterin oder eines theologi-
schen Leiters eines Arbeitszentrums,

- einer Studienleiterin oder eines Studienleiters des
Religionspé&dagogischen Amtes

anzuhoren.

Sofern flr die Wahl oder Berufung die Kirchensynode
zustandig ist, ist dieser die Stellungnahme des Pfarrer-
ausschusses bekannt zu geben. Falls notwendig, erfolgt
die Bekanntgabe in nichtéffentlicher Sitzung.”
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Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag der Verkindung im
Amtsblatt in Kraft.

Darmstadt, den 29. April 2008

Fir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schafer

B Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

Vom 25. April 2008

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

B Artikel 1
Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

Das Pfarrbesoldungsgesetz vom 26. November 2003
(ABI. 2003 S. 2), zuletzt gedndert am 25. November 2006
(ABI. 2007 S. 12), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 2 Abs. 2 werden am Ende von Nummer 2 das
Komma durch einen Punkt ersetzt und Nummer 3
gestrichen.

§ 17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer, die zur Kirchenprasi-
dentin oder zum Kirchenprasidenten gewahlt wer-
den, erhalten vom Beginn des Monats ab, in dem sie
ihr Amt Ubernommen haben, fir die Dauer der
Ausiibung dieses Amtes, eine widerrufliche Stellen-
zulage in Hohe des jeweiligen Unterschieds zwischen
dem bezogenen Grundgehalt nach § 4 Abs. 2 und
dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 7 des
Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die zur Stellvertreterin
oder zum Stellvertreter der Kirchenprasidentin oder
des Kirchenprésidenten gewéhlt werden, erhalten
vom Beginn des Monats ab, in dem sie ihr Amt Uber-
nommen haben, fir die Dauer der Auslibung dieses
Amtes, eine widerrufliche Stellenzulage in Hohe des
jeweiligen Unterschieds zwischen dem bezogenen
Grundgehalt nach § 4 Abs. 2 und dem Grundgehalt
der Besoldungsgruppe B 5 des Bundesbesoldungs-
gesetzes.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die in das Amt einer
theologischen Dezernentin oder eines theologischen
Dezernenten berufen werden, erhalten vom Beginn
des Monats ab, in dem sie ihr Amt GUbernommen
haben, fir die Dauer der Auslibung dieses Amtes,
eine widerrufliche Stellenzulage in Hohe des jeweili-
gen Unterschieds zwischen dem bezogenen Grund-
gehalt nach § 4 Abs. 2 und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe B 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die in ein anderes ge-
samtkirchliches Amt gewahlt oder berufen werden,
kénnen vom Beginn des Monats ab, in dem sie ihr

Amt Ubernommen haben, fur die Dauer der Aus-
Ubung dieses Amtes, auf der Basis einer Stellen-
bewertung eine widerrufliche Stellenzulage erhalten.
Die Hohe der Stellenzulage bemisst sich nach dem
jeweiligen Unterschied zwischen dem bezogenen
Grundgehalt nach § 4 Abs. 2 und der entsprechen-
den Dienstaltersstufe des Grundgehalts der als
Richtsatzgruppe bestimmten Besoldungsgruppe des
Bundesbesoldungsgesetzes. Die Richtsatzgruppen,
aus denen sich die Hohe der Stellenzulage ergibt,
ergibt sich aus dem Stellenplan.

(5) Wird eines der in den Abséatzen 1 bis 4 aufge-
fihrten Amter vor der Wahl oder der Berufung der
Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers von einer
Pfarrerin oder einem Pfarrer als sténdige Stellver-
treterin oder stédndigem Stellvertreter auf Grund eines
besonderen Dienstauftrages hauptamtlich verwaltet,
so kann die Kirchenleitung dieser oder diesem die
daflir vorgesehenen Stellenzulagen fir die Dauer der
Wahrnehmung des Amtes, langstens bis zu dessen
Ubernahme durch die gewéhlte oder berufene
Amtstragerin oder den gewahlten oder berufenen
Amtstrager widerruflich bewilligen. Bezieht die Pfar
rerin oder der Pfarrer bereits eine der in den Absét
zen 1 bis 4 vorgesehenen Stellenzulagen, so darf ihr
oder ihm flir die Zeit der Stellvertretung oder der
Wahrnehmung des Dienstauftrages jeweils nur eine
der Stellenzulagen, und zwar die hdhere gewahrt
werden.”

. § 17a wird aufgehoben.

In § 18 wird die Angabe ,§§ 15, 17 und 17a“ durch

die Angabe ,§§ 15 und 17“ ersetzt.

In § 23 Abs. 1 wird die Angabe ,,den §§ 15 und 17a

Abs. 2“ durch die Angabe ,§ 15 ersetzt.

In § 23 Abs. 2 wird die Angabe ,den §§ 17 und 17a“

durch die Angabe ,§ 17 ersetzt.

Die Anlage zu § 17 Abs. 3 wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2008 in Kraft.

Darmstadt, den 29. April 2008

Fir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schafer

Kirchengesetz
zur Aussetzung des Dienstrechts-
neuordnungsgesetzes des Bundes

Vom 25. April 2008

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

B Artikel 1
Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

Das Pfarrbesoldungsgesetz vom 26. November 2003
(ABI. 2003 S. 2), zuletzt geéndert am 25. April 2008 (ABI.
2008 S. 228), wird wie folgt gedndert:
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1. In § 1 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 ange-
fugt:

»(3) Soweit in diesem Kirchengesetz auf das Bun-
desbesoldungsgesetz verwiesen wird, gilt dieses in
der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung. Li-
neare Besoldungserh6hungen und Einmalzahlungen,
die fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte nach
dem 1. Januar 2008 beschlossen werden, werden
wirkungsgleich tbertragen.”

2. In § 12 werden die Worter ,,des Bundesbesoldungs-
gesetzes und“ gestrichen.

3. § 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter ,findet das Gesetz
Uber die Versorgung der Beamten und Richter in
Bund und L&ndern (Beamtenversorgungsgesetz)
und”“ durch das Wort ,finden“ ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angeflgt:

»(3) Soweit in diesem Kirchengesetz auf das
Beamtenversorgungsgesetz verwiesen wird, gilt
dieses in der am 31. Dezember 2007 geltenden
Fassung.”

B Artikel 2
Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. Oktober 1978 (ABI.1978
S. 168), zuletzt gedndert am 27. November 2003
(ABI. 2004 S. 8), wird wie folgt geandert:

1. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,jeweiligen” durch die
Woérter ,am 31. Dezember 2007 geltenden*
ersetzt.

b) Nach Absatz 1 werden folgende Absatze 2 und 3
angeflgt:

»(2) Anlage V des Bundesbesoldungsgesetzes
(giltig seit 1. August 2004) wird mit Wirkung vom
1. Januar 2007 mit der MaBgabe angewandt,
dass sich der Familienzuschlag fur das dritte und
jedes weitere zu berilcksichtigende Kind auf
280,58 Euro erhoht.

(3) Lineare Besoldungserhéhungen und Einmal-
zahlungen, die fir Bundesbeamtinnen und Bun-
desbeamte nach dem 1. Januar 2008 beschlos-
sen werden, werden wirkungsgleich Ubertragen.”

2. In § 4a Abs. 1 und § 12a wird jeweils die Angabe
»§ 19a Kirchenbeamtengesetz“ durch die Angabe
»§ 138 des Ausflihrungsgesetzes zum Kirchenbeam-
tengesetz der EKD" ersetzt.

3. § 12 wird wie folgt geédndert:

a) Das Wort ,jeweiligen” wird durch die Woérter ,,am
31. Dezember 2007 geltenden” ersetzt.

b) Es wird folgender Satz 2 angeflgt:

»§ 5 Abs. 3 Satz 1 des Beamtenversorgungsge-
setzes wird mit Wirkung vom 13. April 2007 mit
der MaBgabe angewandt, dass die Versorgung
aus dem letzten Amt nach einer Zweijahresfrist
erfolgt.”

4. In § 17 wird die Klammeranmerkung ,(§ 52 des Kir-
chenbeamtengesetzes)” gestrichen.

5. § 24a wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Woérter ,durch die
Kirchenverwaltung, bei den in § 1 Abs. 2 Kir-
chenbeamtengesetz genannten Kirchenbeamten®
gestrichen.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Woérter ,gemaB
Absatz 3“ gestrichen.

) Artikel 3
Anderung des Sonderzahlungsgesetzes

In § 1 des Sonderzahlungsgesetzes vom 24. April 2005
(ABI. 2005 S. 164) wird das Wort ,jeweils” durch die
Worter ,,am 31. Dezember 2007 ersetzt.

Artikel 4
Keine entsprechende Anwendung des Gesetzes
liber eine einmalige Sonderzahlung

Das Gesetz Uber eine einmalige Sonderzahlung (Arti-
kel 14 des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes) findet
keine entsprechende Anwendung im Bereich der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau.

Artikel 5
Verweisungen auf Bundesrecht

Soweit in Kirchengesetzen und Verordnungen auf Vor-
schriften des Bundesbesoldungsgesetzes oder des
Beamtenversorgungsgesetzes verwiesen wird, finden
diese in der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung
Anwendung.

Artikel 6
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. April 2008
in Kraft und am 31. Méarz 2010 auBer Kraft.

Darmstadt, den 29. April 2008

FUr den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schafer

Kirchengesetz
zur Auflésung des Sondervermégens des Hilfswerks
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Vom 25. April 2008

Die Kirchensynode der Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:
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Artikel 1

§ 1. Auflésung des Sondervermdégens. Das Sonder-
vermodgen des Hilfswerkes der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau wird aufgelost.

§ 2. Vermoégensauseinandersetzung. Das Sonderver-
mdgen des Hilfswerkes wird wie folgt verteilt:

1. Das Gesellschafterdarlehen an die Gesellschaft fir
diakonische Einrichtungen in Hessen und Nassau
mbH in H6he von 920.325,39 Euro wird in eine Zu-
wendung an die Gesellschaft flr diakonische Einrich-
tungen in Hessen und Nassau mbH umgewandelt.

2. Das Barvermogen wird an die Gesellschaft fir dia-
konische Einrichtungen mbH Ubertragen.

3. Die Beteiligungen an

a) der Gesellschaft fur diakonische Einrichtungen in
Hessen und Nassau in Héhe von 17.800.000,00
Euro sowie

b) der Pneumologischen Klinik Waldhof-Elgers-
hausen GmbH in H6he von 500.000,00 Euro

verbleiben bei der Gesamtkirche.

4. Das dem Sondervermdgen Hilfswerk zugehorige
Grundvermdgen verbleibt im Eigentum der Gesamt-
kirche. Bei Bedarf kann das Grundeigentum ganz
oder teilweise an die Gesellschaft fur diakonische
Einrichtungen mbH entgeltfrei durch die Kirchenver-
waltung Ubertragen werden.

Artikel 2

Artikel 1 § 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des Kir-
chengesetzes Uber das Hilfswerk der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau, des Kirchengesetzes Uber
die Diakonie in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau sowie des Kirchengesetzes Uber die Dienstver-
héltnisse der Pfarrer vom 3. November 1976 (ABI. 1976
S. 198) wird aufgehoben.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach seiner Verkin-
dung im Amtsblatt in Kraft.

Darmstadt, den 29. April 2008

FiUr den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schafer

B Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchensynodalwahlordnung

Vom 25. April 2008

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

In § 2 Abs. 2 der Kirchensynodalwahlordnung vom 7. De-
zember 1967 (ABIl. 1967 S. 238), zuletzt geédndert am
29. November 2003 (ABI. 2004 S. 100), wird der bis-
herige Buchstabe f durch folgende Buchstaben f bis i
ersetzt:

»f) zwischen 90 001 und 105 000 Gemeindeglieder, so
sind funf Gemeindeglieder und zwei Pfarrerinnen
oder Pfarrer zu wéhlen,

g) zwischen 105 001 und 120 000 Gemeindeglieder, so
sind sechs Gemeindeglieder und zwei Pfarrerinnen
oder Pfarrer zu wahlen,

h) zwischen 120 001 und 135 000 Gemeindeglieder, so
sind sechs Gemeindeglieder und drei Pfarrerinnen
oder Pfarrer zu wéhlen,

i) mehr als 135 000 Gemeindeglieder, so sind sieben
Gemeindeglieder und drei Pfarrerinnen oder Pfarrer
zu wahlen.”

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.
Darmstadt, den 29. April 2008

Fir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schafer

. Rechtsverordnung
zur Anderung der Regionalverwaltungsverordnung

Vom 20. September 2007

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 26 Abs. 1 des Regional-
verwaltungsgesetzes folgende Rechtsverordnung be-
schlossen:

Artikel 1

§ 15 der Regionalverwaltungsverordnung vom 11. No-
vember 2003 (ABl. 2004 S. 13), zuletzt geé&ndert am
30. Mérz 2006 (ABI. 2006 S. 253), wird wie folgt gean-
dert:

1. Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
2. Nach Absatz 1 wird der folgende Absatz 2 angefiigt:

»(2) In besonders begrindeten Fallen kann die Kir-
chenverwaltung auf Antrag fir einzelne Diakoniesta-
tionen Ausnahmen zulassen.”

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag der Bekanntma-
chung im Amtsblatt in Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.
Darmstadt, den 29. April 2008

Fir die Kirchenleitung
Dr. Steinacker
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) Rechtsverordnung
zur Anderung der Regionalverwaltungsverordnung

Vom 13. Dezember 2007

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 31 Abs. 2 des Regional-
verwaltungsgesetzes folgende Rechtsverordnung be-
schlossen:

Artikel 1

§ 23 der Regionalverwaltungsverordnung vom 11. No-
vember 2003 (ABI. 2004 S. 13), zuletzt ge&ndert am
20. September 2007 (ABI. 2008 S. 230), wird wie folgt
gefasst:

»§ 23
Ubergangsbestimmung

Zur Erprobung und Konsolidierung der Kostenrech-
nungsergebnisse stellen die Regionalverwaltungsver-
bande in den Jahren 2007 bis 2009 abweichend von
§ 19 Abs. 4 Satz 1 alle Leistungen, die der Refinanzie-
rung durch Dritte unterliegen, auf der Grundlage der
Verwaltungsumlagesatze in Rechnung, die zum 31. De-
zember 2006 Anwendung fanden.*

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2007 in Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.
Darmstadt, den 29. April 2008

Fir die Kirchenleitung
Dr. Steinacker

Rechtsverordnung
fur Zahlstellen im Bereich der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau
(Zahlstellenverordnung - ZStVO)

Vom 10. April 2008

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 94 der Kirchlichen
Haushaltsordnung folgende Rechtsverordnung be-
schlossen:

§ 1. Einrichtung. (1) Eine Zahlstelle kann eingerichtet
werden, wenn die Kasse feststellt, dass eine organisato-
rische und wirtschaftliche Notwendigkeit besteht. Uber
die Einrichtung und die Aufgaben der Zahistelle ent-
scheidet die Kasse.

(2) Die Zahlstelle ist fur die Wahrnehmung der ihr tUber-
tragenen Aufgaben und Befugnisse verantwortlich. Sie
hat hierbei die kirchlichen Rechtsvorschriften, insbeson-
dere die Kirchliche Haushaltsordnung zu beachten.

(3) Fur die Mitarbeitenden der Zahlstelle ist eine
Dienstanweisung zu erstellen. Diese enthélt

- Umfang und Aufgaben der Zahlstelle

- Mitarbeitende der Zahlstelle und deren Vertretung

- Konten der Zahlstelle mit den Verfigungsberechti-
gen

- Liste der Bank-/EC-Karteninhaber und der Online-
Banking Berechtigten

- Geschéftszeiten der Zahlstelle

§ 2. Dienstaufsicht. (1) Die Dienstaufsicht wird von der
Dienststellenleitung ausgetlibt, in deren Bereich die
Zahlstelle errichtet worden ist, soweit nicht die fachliche
Zustandigkeit der Kassenleitung gemaB Absatz 2 be-
steht. Die Dienststellenleitung ist fiir die ordnungsgema-
Be, zweckentsprechende und wirtschaftliche Erledigung
der Zahlstellengeschéfte verantwortlich.

(2) Die Kassenleitung kann der Zahistelle fachliche Wei-
sungen bezlglich der Ausflhrung der Zahlstellenge-
schéfte erteilen.

§ 3. Kassenaufsicht. Die Kassenaufsicht geméaB § 85
der Kirchlichen Haushaltsordnung tber die Zahlstelle
obliegt der Dienststellenleitung.

§ 4. Mitarbeitende. (1) In der Zahlstelle dirfen nur Per-
sonen mit entsprechender Eignung und Zuverléssigkeit
beschéftigt werden. Die Kasse ist verpflichtet, die fachli-
che Eignung der in der Zahlistelle beschéftigten Perso-
nen in Zusammenarbeit mit der fir die Kassenaufsicht
zusténdigen Person sicherzustellen. Fir notwendige
QualifizierungsmaBnahmen (Schulung, Fortbildung,
dienstliche Unterweisung) sind die Mitarbeitenden ent-
sprechend vom Dienst freizustellen.

(2) Die in der Zahlstelle beschaftigten Mitarbeitenden
durfen weder untereinander noch mit Anordnungsbe-
rechtigten oder mit den die Kassenaufsicht filhrenden
Personen verheiratet, bis zum dritten Grad verwandt
oder bis zum zweiten Grad verschwégert sein. Ausnah-
men bedurfen der Zustimmung der Kasse. Entsprechen-
des gilt zwischen Mitarbeitenden der Zahistelle und der
Kasse.

(3) Die mit Zahlstellentatigkeiten beauftragten Mitarbei-
tenden sind insbesondere verpflichtet,

1. in ihrem Arbeitsbereich sorgfaltig auf die Sicherheit
der Kasse und des Kassenbestandes zu achten,

2. die Erfassung der Buchungsvorgédnge unverziglich
vorzunehmen,

3. den Bestand der Barkasse bei Abschluss einer
Rechnungsperiode zu prifen,

4. die Dienststellenleitung unverziiglich zu unterrichten,
wenn sie in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten,

5. Mangel oder UnregelmaBigkeiten im Bereich der
Zahlstelle der Dienststellenleitung anzuzeigen.

In den Fallen der Nummern 4 und 5 setzt die Dienststel-
lenleitung die Leitung der Kasse Uber die Gegebenheiten
unverziglich in Kenntnis, insbesondere wenn die
Kassensicherheit gefahrdet ist.
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(4) Die mit Zahlstellenaufgaben betrauten Mitarbeiten-
den dirfen keine eigenen Zahlungsmittel oder Wertge-
genstédnde in Zahlstellenbehéltern aufbewahren und
ohne Genehmigung der Leitung der Kasse keine Zah-
lungsmittel oder Wertgegenstédnde auBerhalb der Zahl-
stellenrdume annehmen. Sie dirfen auf ihren Jahresur-
laub nicht verzichten und haben mindestens die Hélfte
des Urlaubs zusammenhi&ngend zu nehmen und sich
wahrend des Urlaubs jeder dienstlichen Tétigkeit in der
Zahlstelle zu enthalten.

(5) Fir jede mit Zahlstellenaufgaben betraute Person ist
eine weitere Person zu benennen, die bei Bedarf die
Vertretung Ubernimmt. Fur den Bereich der Gesamtkir-
che kdénnen Ausnahmen durch die Leiterin oder den
Leiter der Kirchenverwaltung festgelegt werden, insbe-
sondere wenn in der Zahlstelle ausschlieBlich Einnah-
men abgewickelt werden.

(6) Diese Rechtsverordnung ist den Dienstvertragen mit
Mitarbeitenden der Zahlstelle als Anlage beizufligen.

§ 5. Kassenpriifung. (1) Die Dienststellenleitung nimmt
mindestens zweimal jahrlich, spatestens zum 30. April
und 31. Oktober jeden Jahres eine ortliche Kassen-
prufung vor. Die Niederschrift ist der Kasse vorzulegen.

(2) Bei UnregelmaBigkeiten in der Kassenfiihrung hat die
Dienststellenleitung das Rechnungsprifungsamt geman
§ 85 Abs. 3 der Kirchlichen Haushaltsordnung und die
Kassenleitung unverziiglich zu informieren.

§ 6. Kasseniibergabe. (1) Bei einem dauerhaften
Wechsel in der Kassenfiihrung ist eine Kassenbe-
standsaufnahme und eine Kassenprifung anhand der
durch die Kasse bereitgestellten Vordrucke vorzuneh-
men.

(2) Bei der Kassenlbergabe hat die Dienststellenleitung
mitzuwirken. Der Kassenleitung ist die Ubergabe vorab
anzuzeigen. Ausgenommen hiervon ist der Wechsel
wegen Krankheits- und Urlaubsvertretung.

(3) Uber die Kasseniibergabe ist eine Niederschrift an-
zufertigen, die bei der nachsten Zahlstellenabrechnung
der Kasse vorzulegen ist.

§ 7. Konten. (1) Die Einrichtung von Konten erfolgt durch
die und auf den Namen der Kasse. Die Konten tragen die
Bezeichnung der Kasse sowie den Namen der Zahlstelle.

(2) Die Anzahl der Konten fiir die Zahlstelle ist bedarfs-
gerecht durch die Kasse festzulegen. Uber den Konten-
bestand und die Verfligungsberechtigten hat die Kasse
ein aktuelles Verzeichnis zu fihren.

(3) Die Konten sind als Guthabenkonten ohne Bereitstel-
lung von Kontokorrent- und Dispositionskrediten einzu-
richten. Das Ausstellen von Kreditkarten ist unzulassig.
Uberweisungen und Lastschrifteinziige mittels Bank-
bzw. EC-Karte oder Entsprechendem sind nicht zuldssig.
Kredit- und Geldkartenfunktionen dirfen nicht genutzt
werden.

§ 8. Verfiigungen. (1) Die Verfigungsberechtigungen
Uber die Konten der Zahlstelle werden durch die Kasse
festgelegt. Hierbei ist sicherzustellen, dass eine Verfu-
gung durch die Kasse selbst méglich ist. Uber die Verfii-
gungsberechtigungen ist ein aktuelles Verzeichnis bei
der Kasse zu filhren. Anderungen sind der Dienststel-
lenleitung schriftlich bekannt zu geben

(2) Uberweisungsauftrage und Schecks sind grundsatz-
lich durch zwei Verfligungsberechtigte gemeinsam zu
unterzeichnen. Bei Online-Transaktionen ist sicherzu-
stellen, dass diese von zwei Personen mit elektronischer
Unterschriftsberechtigung vorgenommen oder TAN und
Pin getrennt von zwei Verfligungsberechtigten eingege-
ben werden. Das Datentrageraustauschprotokoll (DTA-
Protokoll) ist durch die Personen, die Verfiigungen digital
veranlasst haben, zu unterzeichnen.

§ 9. Barkasse innerhalb der Zahlstelle. Der Barbe-
stand innerhalb der Zahlstelle wird durch die Kasse fest-
gelegt. Die Rechtsverordnung Uber das Fuihren von
Handvorschlissen und die dazugehdrenden Richtlinien
sind entsprechend anzuwenden.

§ 10. Abrechnung. Die Zahlstellen haben monatlich mit
der Kasse abzurechnen. Der Kasse sind hierbei vorzule-
gen:

1. alle Originalbelege, die Einzahlungen (Annahmen)
oder Auszahlungen bewirkt haben,

2. die angewiesenen Annahme- und Auszahlungsan-
ordnungen,

3. Kontoauszlge in Kopie oder als Ausdruck aus dem
Online-Banking,

4. Barkassenabrechnung,

5. Gesamtabrechnung der Zahistelle (Formblatt der
Kasse).

§ 11. Einbindung in das Finanzwesen. Nach Einfih-
rung eines EDV-Moduls ,Zahlstellenabrechnung” in das
Finanzwesenprogramm der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau ist dieses verbindlich von allen
Zahlstellen einzusetzen.

§ 12. Inkrafttreten. Die Rechtsverordnung tritt am Tag
nach ihrer Verkiindung im Amtsblatt in Kraft.

Darmstadt, den 28. April 2008

Far die Kirchenleitung
Dr. Steinacker
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Bekanntmachungen

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung des Evangeli-
schen Kirchlichen Zweckverbandes einer Zentrale
fiir ambulante Pflegedienste (Evangelische Sozial-
station) in GroB-Umstadt und Otzberg

Vom 15. November 2007

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes einer Zentrale fur ambulante Pflege-
dienste (Evangelische Sozialstation) in GroB-Umstadt
und Otzberg hat folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes einer Zentrale fir ambulante Pflege-
dienste (Evangelische Sozialstation) in GroB-Umstadt
und Otzberg vom 6. November 1978 (ABI. 1979 S. 78)
wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Diakoniestation GroB-Umstadt/Otzberg*“

2. In § 1 werden die Worter ,,einen Kirchlichen Zweck-
verband einer Zentrale fir ambulante Pflegedienste
(Evangelische Sozialstation)“ durch die Worter ,,den
Evangelischen Kirchlichen Zweckverband Diakonie-
station GroB-Umstadt/Otzberg” ersetzt.

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tag nach der Verkindung im
Amtsblatt in Kraft.

*kk

Vorstehende Satzungsénderung wurde am 14. Februar
2008 von der Kirchenleitung genehmigt und am 23. April
2008 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 8. Mai 2008

Fir die Kirchenverwaltung
Lehmann

Namensédnderung
der Evangelischen Kirchengemeinde Trebur

Die Evangelische Kirchengemeinde Trebur, Evangeli-
sches Dekanat GroB-Gerau, fuhrt mit Wirkung vom
1. Mai 2008 den Namen Evangelische Kirchengemeinde
Trebur und Astheim.

Darmstadt, den 29. April 2008

Fudr die Kirchenverwaltung
Dr. Grunwald

Festlegung der Zahl der Einstellungsplatze
fur Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare
sowie Einstellungstermin und Bewerbungsfristen
fiir das zweite Halbjahr 2008

A. Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 13. Marz
2008 gemaB § 58a Abs. 4 des Kirchengesetzes Uber die
Dienstverhéltnisse der Pfarrer in der Fassung vom
24. November 2007 (ABI. 2008 S. 15) in Verbindung mit
§ 2 der Rechtsverordnung Uber die Ernennung als Pfarr-
vikarin oder Pfarrvikar vom 22. September 2005 (ABI.
2005 S. 360) zuletzt gedndert am 24. November 2007
(ABI. 2008 S. 17) die Zahl der Einstellungsplatze fir
Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare flr das zweite Halbjahr
2008 auf insgesamt 12 festgelegt.

Einstellungstermin ist der 1. Dezember 2008.

B. Anstellungsféhige Pfarramtskandidatinnen und Pfarr-
amtskandidaten, die Uber kein Gutachten aus der Po-
tentialanalyse und kein Gutachten des Theologischen
Seminars zur personlichen Eignung verfliigen, kénnen
sich gemaB der in § 63c Pfarrdienstgesetz in der Fas-
sung vom 24. November 2007 niedergelegten Uber-
gangsbestimmungen zu § 58a Pfarrdienstgesetz um die
Einstellung in den Pfarrdienst bewerben.

Es ist zuvor gem. § 63c Abs. 1 bis 4 Pfarrdienstgesetz in
der Fassung vom 24. November 2007 eine Potentialana-
lyse zu absolvieren. Hierzu wird auf die gesondert abge-
druckte Ausschreibung im ABI. 2008 Nr. 6 verwiesen.

Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten, die
die Zweite Theologische Prufung bestanden, aber den
praktischen Vorbereitungsdienst noch nicht beendet ha-
ben, kdnnen sich ebenfalls bewerben.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Perso-
nalservice Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Juni 2008 und endet
mit Ablauf des 30. Juni 2008 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Beizufligen sind folgende Bewerbungsunterlagen:

1. ein Bewerbungsschreiben, aus der die Motivation
zum Theologiestudium, der Entwicklungsprozess der
beruflichen Qualifikation sowie die thematischen
Schwerpunkte und Stationen bis zum Ende der Aus-
bildung erkennbar sind

ein ausfUhrlicher Lebenslauf mit einem Lichtbild
Zeugnisse der beiden Theologischen Priifungen

ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise

o > b

Das Gutachten der Potentialanalyse kann nach er-
folgreich absolvierter Potentialanalyse nachgereicht
werden.
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C. Anstellungsfahige Pfarramtskandidatinnen und Pfarr-
amtskandidaten, die Uber ein Gutachten des Theologi-
schen Seminars verflgen, in dem die persénliche Eig-
nung festgestellt wurde, kdnnen sich gemaB § 63 Abs. 5
Pfarrdienstgesetz in der Fassung vom 24. November
2007 (ABI. 2008 S. 17) Verbindung mit der Rechts-
verordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin oder
Pfarrvikar in der Fassung vom 22. September 2005
bewerben.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Person-
alservice Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten.

Beizufiigen sind folgende Bewerbungsunterlagen:
1. Ausflhrlicher Lebenslauf mit Lichtbild,

2. Gutachten der Potentialanalyse,

3. Zeugnisse der beiden Theologischen Prifungen
4

. Ausbildungsbericht mit Beschreibung des Ausbil-
dungsweges beginnend mit dem Theologiestudium
bis zur Zweiten Theologischen Priifung, aus der die
Motivation zum Theologiestudium, der Entwicklungs-
prozess der beruflichen Qualifikation sowie die the-
matischen Schwerpunkte und Stationen bis zum En-
de der Ausbildung erkennbar sind (maximal drei DIN
A 4 Seiten),

5. Gutachten des Theologischen Seminars Uber die
persodnliche Eignung der Pfarramtskandidatinnen und
Pfarramtskandidaten,

6. ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Juni 2008 und endet
mit Ablauf des 30. Juni 2008 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Die Kirchenleitung beruft gem. § 58a Abs. 3 Pfarrdienst-
gesetz in der Fassung vom 24. November 2007 eine
Einstellungskommission, die gemaB § 3 der Rechtsver-
ordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin oder Pfarr-
vikar in der Fassung vom 24. November 2007 mit den
Bewerberinnen und Bewerbern ein Gesprach fuhrt. Der
Termin dieses Gespréaches wird den Bewerberinnen und
Bewerbern durch die Kirchenverwaltung rechtzeitig mit-
geteilt. Die Kirchenleitung ernennt sodann auf Vorschlag
der Einstellungskommission héchstens so viele Bewer-
berinnen und Bewerber wie Einstellungsplatze vorhan-
den sind.

D. § 58a des Pfarrdienstgesetzes in der Fassung vom
22. November 2007 findet erstmals Anwendung fur die
Vikariatskurse 2/2006 (Ende des Kurses: 30. Juni 2008)
und 1/2007 (Ende des Kurses 30. November 2008).
Anstellungsfahige Pfarramtskandidatinnen und Pfarr-
amtskandidaten, die unter diesen Personenkreis fallen,
richten ihre Bewerbungen an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat
Personalservice Kirchengemeinden und Dekanate,
64276 Darmstadt.

Beizufligen sind folgende Bewerbungsunterlagen:

1. ein Bewerbungsschreiben, aus der die Motivation
zum Theologiestudium, der Entwicklungsprozess der
beruflichen Schwerpunkte und Stationen bis zum
Ende der Ausbildung erkennbar sind,

2. ein ausflhrlicher Lebenslauf mit einem Lichtbild,
3. Zeugnisse der beiden Theologischen Prifungen,

4. das Gutachten der Potentialanalyse, kann nach er-
folgreich absolvierter Potentialanalyse nachgereicht
werden,

5. ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Juni 2008 und endet
mit Ablauf des 30. Juni 2008 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Die Kirchenleitung beruft gem. § 58a Abs. 3 Pfarrdienst-
gesetz in der Fassung vom 24. November 2007 eine
Einstellungskommission, die gemaB § 3 der Rechtsver-
ordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin oder Pfarr-
vikar in der Fassung vom 24. November 2007 mit den
Bewerberinnen und Bewerbern ein Gesprach fihrt. Der
Termin dieses Gespraches wird den Bewerberinnen und
Bewerbern durch die Kirchenverwaltung rechtzeitig mit-
geteilt. Die Kirchenleitung ernennt sodann auf Vorschlag
der Einstellungskommission héchstens so viele Bewer-
berinnen und Bewerber wie Einstellungsplétze vorhan-
den sind.

Darmstadt, den 2. Mai 2008

Fir die Kirchenverwaltung
Flemmig

Potentialanalyse

Bis zum 30. Juni 2008 kénnen Kandidatinnen und Kan-
didaten, die sich vor dem 15. April 2003 zur Ersten
Theologischen Prifung angemeldet haben und nicht
Uber eine gutachterliche Stellungnahme des Theologi-
schen Seminars Uber die personliche Eignung verflgen,
diese durch die erfolgreiche Teilnahme an einer Poten-
tialanalyse ersetzen (§ 63c Abs. 1 PfDG in der Fassung
vom 24. November 2007).

Das Ergebnis der Potentialanalyse wird in einem Gut-
achten mit abschlieBendem Votum festgehalten. Das
Gutachten wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
ausgehéndigt. Die Potentialanalyse kann bei nicht er-
folgreicher Teilnahme einmalig wiederholt werden. Wer
bereits einmal oder mehrmals an einem Auswahlverfah-
ren gemaB § 58a des Pfarrergesetzes in der Fassung
vom 5. Dezember 1997 teilgenommen hat, kann nur
einmal an der Potentialanalyse teilnehmen. Durch die
erfolgreiche Teilnahme an der Potentialanalyse wird die
Anstellungsféhigkeit fur drei Jahre zugesprochen.

Vom 11. bis 15. August 2008 findet eine Potentialanaly-
se fir den o. a. Personenkreis in Arnoldshain statt.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat
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Personal-Service Kirchengemeinden und Dekanate,
64276 Darmstadt, zu richten. Beizufligen sind folgende
Anlagen:

1. Bewerbungsschreiben,
2. Lebenslauf und Lichtbild,

3. Zeugnisse der Ersten und Zweiten Theologischen
Prifung.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Juni 2008 und endet
mit Ablauf des 30. Juni 2008 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Darmstadt, den 2. Mai 2008

Fir die Kirchenverwaltung
Flemmig

Erhéhung der laufenden Versorgungsrenten und
Versorgungsgnadenrenten ab 1. Juli 2008

Aufgrund des § 21 Abs. 1 des Kirchengesetzes Uber die
Zusatzversorgung von Angestellten und Arbeitern im
kirchlichen Dienst der EKHN vom 4. Dezember 1958
(ABI. 1959 S. 4) werden die laufenden Versorgungsrenten
und Versorgungsgnadenrenten ab 1. Juli 2008 um
jeweils 1,0 Prozent erhéht. Dies gilt auch flr die laufen-
den monatlichen Unterstitzungen an ehemalige Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir bitten, die erhéhten Betrdge der Versorgungsrenten
und Versorgungsgnadenrenten unter Angabe der Per-
sonalien des Empfangers und des entsprechenden
Aktenzeichens der Kirchenverwaltung mitzuteilen.

Darmstadt, den 9. Mai 2008

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Kndtzele

Umwandlung der vollen Pfarrstelle I
der Evangelischen Emmausgemeinde
Frankfurt am Main-Eschersheim,
Evangelisches Dekanat Frankfurt am Main Nord,
in eine 1/2 Pfarrstelle Il

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Frankfurt am Main Nord
und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand
der Evangelischen Emmausgemeinde Frankfurt am
Main-Eschersheim wird folgendes beschlossen:

§ 1

Die volle Pfarrstelle Il der Evangelischen Emmausge-
meinde Frankfurt am Main-Eschersheim, Evangelisches
Dekanat Frankfurt am Main Nord, wird in eine 1/2
Pfarrstelle Il umgewandelt.

§3
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2008 in
Kraft.
Darmstadt, 21. April 2008

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Steinacker

Errichtung einer 1/2 Pfarrstelle in der Evangelischen
Andreasgemeinde Frankfurt am Main-Eschersheim,
Evangelisches Dekanat Frankfurt am Main Nord

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Frankfurt am Main Nord
und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand
der Evangelischen Andreasgemeinde Frankfurt am Main-
Eschersheim wird folgendes beschlossen:

§ 1

In der Evangelischen Andreasgemeinde Frankfurt am
Main-Eschersheim, Evangelisches Dekanat Frankfurt am
Main Nord, wird eine 1/2 Pfarrstelle errichtet.

§ 3
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2008 in
Kraft.
Darmstadt, 21. April 2008
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Steinacker
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Bekanntgabe neuer Dienstsiegel

Kirchengemeinde: Hausen Kirchengemeinde: Trebur und Astheim
Dekanat: GieBen Dekanat: GroB-Gerau

Umschrift des Dienstsiegels: . . . .
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE Umschrift des Dienstsiegels:

EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE

HAUSEN (POHLHEIM) TREBUR UND ASTHEIM

Kirchengemeinde: Nieder-Moos

Dekanat: Vogelsberg
Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch

die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
NIEDER-MOOS

Darmstadt, den 6. Mai 2008

Fur die Kirchenverwaltung
Hibner

Dienstnachrichten
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Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fur die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind innerhalb von vier
Wochen nach dem Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes auf dem Dienstweg (Dekan/Dekanin und
Propst/ Propstin) bei der Kirchenverwaltung, Referat
Personalservice Kirchengemeinden und Dekanate,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt, einzureichen.

Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn die Bewerbungen
innerhalb der 4-Wochen-Frist bei der Kirchenverwaltung
vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach). Eine Vorab-
Ubermittlung per Fax (06151 405229) bzw. E-Mail (ger-
hard.eller@ekhn-kv.de) wird daher im Zweifelsfall drin-
gend empfohlen.

Den Bewerbungen ist ein kurzer Lebenslauf beizufligen.

Auringen, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Wiesbaden,
Modus A, zum zweiten Mal

Abseits von La&rm und groBen Events ist Wiesbaden-
Auringen ein bevorzugter Wohnort am Rande der Lan-
deshauptstadt (ca. 12 km vom Zentrum entfernt). Er bie-
tet in idealer Weise alle Vorteile von Stadt und Land: die
Eingebundenheit ins dorfliche Leben verbindet er mit der
Aufgeschlossenheit gegenliber den Problemen und
Anforderungen der heutigen Gesellschaft, die schéne
Umgebung (Taunusrand mit viel Wald und gesunder Luft)
mit kulturellen und sonstigen Angeboten der Stadte WI,
MZ und des gesamten Rhein-Main-Gebietes. Von der
Gesamteinwohnerzahl Auringens von ca. 3.300 gehdren
ca. 1.350 der evangelischen Kirchengemeinde an.

Die kleine barocke Kirche mit ca. 120 Sitzplatzen ist
1716 erbaut und hat eine sehr gute Akustik. Im gerdumi-
gen Pfarrhaus, Baujahr 1982, GrundstlicksgroBe ca. 700
m?, befinden sich eine groBziigige, familienfreundliche
Wohnung (132 m? mit abgeschlossener Einliegerwoh-
nung (32 m?. Dazu gehdren eine Slidwestterrasse, ein
groBer Balkon und ein schoéner Garten. Amtstrakt und
Gemeindebiro befinden sich im Souterrain des Hauses
mit eigenem Zugang.

Fir die Gemeindearbeit steht ein kleines Gemeindehaus
zur Verfigung. Es enthadlt mehrere Raume fir die
Jugendarbeit inklusive eines Internetcafés mit 5 PC-
Arbeitsplatzen, einen Gruppenraum mit Kiche. Im
Souterrain befindet sich ein Raum fiir Begegnung und
den Filmclub. Fir groBe Veranstaltungen kénnen kom-
munale Rdume genutzt werden.

Die Gemeinde beschaftigt eine hauptamtliche Gemein-
desekretérin mit 6 Wochenstunden, einen Mitarbeiter fir
die offene Jugendarbeit mit 5 Wochenstunden sowie
nebenamtlich einen Organisten und einen Kuster.

Wir haben
- ein aktives Vereinsleben
- fast alle Einkaufsméglichkeiten im Ort

- zwei Kindergarten in 6ffentlicher und privater Trager-
schaft

- eine gesicherte Gesundheitsversorgung durch Arzt-
und Zahnarztpraxen, diverse Therapeuten und eine
Apotheke vor Ort

- im Nachbarort Naurod (2 km) eine Grundschule, eine
Haupt- und Realschule sowie eine Internationale
Schule

- alle weiterfilhrenden Schulen in der Innenstadt von
Wiesbaden

- eine sehr gute Verkehrsanbindung durch Bus und
Bahn und den Autobahnanschluss an die A3.

Die Kirchengemeinde
- feiert ihnre Gottesdienste sonntags um 10.30 Uhr

- veroffentlicht 4x im Jahr einen Gemeindebrief, der
allen Haushalten zugestellt wird

- engagiert sich mit vielen ehrenamtlichen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern flr die Gruppe der ev. Frauen,
den Besuchsdienst, den Jugendtreff, das Internet-
café und die Angebote im Treffpunkt sowie im
Clubkino

- legt einen Schwerpunkt auf musikalische Veranstal-
tungen wie das Pfingstkonzert, die musikalische um-
rahmte Reformationsfeier und den musikalischen
Adventsgottesdienst

- wird in der Jugendarbeit und der Arbeit des Internet-
cafés durch einen Foérderverein unterstitzt.

Zusammen mit den Nachbargemeinden Naurod und
Medenbach und der katholischen Kirchengemeinde St.
Elisabeth werden jahrlich ein 6kumenischer Gottesdienst
am Weiher und der Weltgebetstag der Frauen durchge-
fuhrt.

Unsere Kirchgemeinde pflegt seit fast 60 Jahren eine
Partnerschaft mit der thiringischen Gemeinde
Thamsbrick und seit 10 Jahren mit der anglikanischen
Gemeinde Aysgarth/Redmire (North Yorkshire, Eng-
land).

Die Gemeinde sucht eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
sich mit kreativen L&sungen flr die Neugestaltung des
Gemeindelebens einsetzt. Die Stelle ist seit Dezember
2006 aufgrund der neuen Pfarrstellenbemessung redu-
ziert auf halbe Stelle. Ein Schwerpunkt sollte die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen sein. Interessant erscheint
das Stellenangebot gerade auch fir Familien, bei denen
der Ehepartner im Rhein-Main-Gebiet berufstétig ist.
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Die Gemeinde wiinscht sich, dass die Pfarrerin/der
Pfarrer in Auringen heimisch wird und fir eine lange Zeit
bleibt.

Die Pfarrstelle ist ab sofort neu zu besetzen.

Weitere Informationen Uber die KV-Vorsitzende Frau
Gabriele Schmidt, Tel.: 06127 62134; Dekan Hans-Martin
Heinemann, Tel.: 0611 1409290 und Propst Dr. Sigurd
Rink, Tel.: 0611 522475.

Bad Schwalbach, 1,0 Pfarrstelle Il, Dekanat Bad
Schwalbach, Modus B

Die Evangelische Kirchengemeinde Bad Schwalbach
sucht ab dem 01.01.2009 zur Wiederbesetzung der
durch Ruhestandsversetzung freigewordenen Stelle

eine Pfarrerin / einen Pfarrer
Unsere Stadt

Bad Schwalbach ist eine Uberschaubare und liebens-
werte Kreisstadt im Untertaunus. Die Sozialstruktur der
Kernstadt und ihrer Ortsteile ist vielfaltig und ausgewo-
gen. Infrastrukturell bietet die Stadt alle erforderlichen
Einrichtungen (zahlreiche Einkaufsmdglichkeiten, alle
Arzte, Kindergérten, samtliche Schulformen am Ort bzw.
im benachbarten Taunusstein, Schwimm- und Sport-
statten) und hat somit Mittelpunktsfunktion fir die umlie-
genden Ortschaften.

Obwohl Bad Schwalbach als Kurort im Griinen von att-
raktiven Ausflugs- und Wandergebieten umgeben ist,
liegt es doch nur wenige Autominuten von den groB-
stédtischen Moglichkeiten von Wiesbaden (17 km),
Mainz (25 km) und dem gesamten Rhein-Main-Gebiet
entfernt. Auch das Naherholungsgebiet Rheingau, das
ebenfalls in den Grenzen des Dekanats Bad Schwal-
bach liegt, ist in wenigen Minuten zu erreichen.

Unsere Gemeinde

Die Gemeinde verflgt Uber die spatgotische Martin-
Luther-Kirche, die heute in erster Linie fur Trauungen und
kulturelle Angebote (Lesungen, Kabarett, musikali-
sche Veranstaltungen) genutzt wird und bei der es sich
um das &lteste Gebaude der Stadt handelt, sowie die in
der 2. Halfte des 18. Jh erbaute Reformationskirche mit
dem angeschlossenen Gemeindezentrum, das vor drei
Jahren eingeweiht wurde.

Im Untergeschoss ist der groBzligig gestaltete Medita-
tionsraum. Im Erdgeschoss befinden sich 2 variable
Gemeinderdume, in denen u.a. Kindergruppen betreut
werden und alle anderen Gemeindeveranstaltungen
stattfinden, der Zugang zur Kirche und ein einladendes
Foyer, in denen Menschen sich begegnen.

Im ersten Stock befinden sich u.a. das Gemeindebliro,
ein Besprechungszimmer und ein Arbeitsaum fir
Ehrenamtliche. Das oberste Stockwerk besteht aus zwei
Jugendraumen und der groBzligigen Terrasse.

Die Reformationskirche, die vor drei Jahren saniert, re-
noviert und neu gestaltet wurde, bietet 300 Menschen
Platz. Der von Madeleine Dietz neu gestaltete Altarraum
wurde an Ostern 2008 eingeweiht.

Das Einzugsgebiet der Kirchengemeinde besteht aus der
Kernstadt Bad Schwalbach und finf Stadtteilen, von
denen Lindschied und Adolfseck zu Ihrem Pfarramt
gehdren. In Lindschied wird an den hohen Festen
Gottesdienst gefeiert. Mit der selbststandigen Kirchen-
gemeinde Adolfseck besteht eine pfarramtliche
Verbindung. Diese kleinste Kirchengemeinde der EKHN
hat 130 Gemeindeglieder und eine eigene Kirche, in der
14-t4gig Gottesdienst gefeiert wird. Insgesamt gehdren
den Gemeinden Bad Schwalbach und Adolfseck etwa
3.500 Gemeindeglieder an.

Wir zeichnen uns aus durch ein offenes Arbeitsklima und
viele spannende Betétigungsfelder. Wir 6ffnen uns neuen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gegeniiber und heien
Sie herzlich willkommen. Der Kirchenvorstand unter-
stltzt Sie gern bei Ihrer Suche nach einer frei zu wéhlen-
den Dienstwohnung in der Kernstadt, die der eigenen
Lebenssituation entspricht.

Schwerpunkte und Ziele unserer Gemeindearbeit

Die Evangelische Kirchengemeinde Bad Schwalbach hat
im Zuge einer Umstrukturierung der Kirchengeb&ude ein
neues Gemeindezentrum gebaut, das als Modellprojekt
der Landeskirche geférdert wurde. Im Zuge des Neu-
baus haben wir uns unter kompetenter Beratung ein
Leitbild erarbeitet, das sich auf Gottesdienst und Spiritu-
alitat, Kirchenmusik, Seelsorge sowie die Arbeit mit
Kindern konzentriert. Wir haben unser Leitbild schon in
neuen Gruppen umgesetzt, z.B. in der Arbeit mit Kindern
im KU3-Projekt, in spirituellen Angeboten wie dem offe-
nen Meditationskreis, in der Kirchenmusik mit der Ein-
fuhrung neuer Chdére und in der Seelsorge durch Be-
suchsdienste im Altenheim. Die Kirchengemeinden Bad
Schwalbach und Adolfseck sind mit zwei Nachbar-
kirchengemeinden Trager der ,Diakoniestation Bad
Schwalbach/Schlangenbad”. Mit dem Regionalen
Diakonischen Werk mit Sitz in Bad Schwalbach gibt es
verschiedene Kooperationsfelder.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin, einen Pfarrer,
die/der

- gerne und verstéandlich predigt
- einen Schwerpunkt in der Arbeit mit Kindern sieht

- die gesellschaftliche und diakonische Dimension des
Evangeliums vertritt und umsetzt

- offen ist fir zeitgemaBe Formen von Gottesdienst
und Spiritualitat

- sowohl selbststéndig arbeitet als auch gern im Team
von Haupt- und Ehrenamtlichen eigene Ideen ein-
bringt

- aufgeschlossen auf Menschen zugeht

- die gute 6kumenische Zusammenarbeit am Ort fort-
setzt.

Sie werden unterstiitzt von

- einem jungen, selbststéndig arbeitenden hauptamtli-
chen Team:
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- Ein Kollege (100%-Stelle)

- Eine Kantorin (75%-Stelle)

- Eine Sekretérin (62,5%-Stelle)

- Einen Kuster und Haumeister (75%-Stelle)

- Einen Kurseelsorger (100%-Stelle) mit monatlichem
Predigtauftrag in der Gemeinde

Sie finden bei uns zwei engagierte und kooperative Kir-
chenvorstande. Des Weiteren bereichern unser Ge-
meindeleben gut 100 motivierte ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die flir Neues offen sind.

Auskunft erteilen gern: Der Vorsitzende des
Kirchenvorstands, Pfarrer Hanns-Ulrich Becker, Tel.:
06124 519746; Dekan Klaus Schmid, Tel.: 06128 48880;
Propst Dr. Sigurd Rink, Tel.: 0611 522475.

Biedenkopf, Pfarrstelle Il (West), Dekanat Bieden-
kopf, Modus C, zum zweiten Mal

Biedenkopf (6.100 Einwohner in der Kernstadt), ehema-
lige Kreisstadt, jetzt Landkreis Marburg-Biedenkopf, ist
an der oberen Lahn gelegen in einer landschaftlich reiz-
vollen, waldreichen Gegend, unweit der Universitatsstadt
Marburg. Alle Schularten sind vorhanden, Grund-,
Haupt- und Realschule sowie Gymnasium und berufliche
Schule mit Fachoberschule. Zum Ort gehdren ferner drei
Kindertagesstatten, davon eine unter Tragerschaft der
Ev. Kirchengemeinde. Arzte vieler Fachrichtungen, ein
Krankenhaus sowie eine gute kommunale Infra- und
Einkaufsstruktur zeichnen den Ort aus.

Die Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Bieden-
kopf mit ca. 3.600 Gemeindegliedern hat zwei Pfarrstel-
len (Ost und West) mit getrennten Seelsorgebezirken.
Darliber hinaus werden zwei Altenpflegeheime seelsor-
gerlich betreut. Zusatzlich ist eine halbe Pfarrstelle des
ortsansassigen Dekans an die Gemeinde angebunden.
Die Pfarrstelle West ist neu zu besetzen, da der jetzige
langjahrige Stelleninhaber ab 1. Mai 2008 auf die
Dekane-Stelle wechselt.

Zwei Kirchen stehen fir die Gottesdienste am Samstag
(18.00 Uhr) und am Sonntag (10.00 Uhr) zur Verfligung.
Fir die zahlreichen Gruppen, Kreise und Veranstaltungen
ist ein gerdumiges und vielseitig nutzbares Gemeinde-
haus vorhanden. Die in der Tragerschaft der Kirchen-
gemeinde befindliche Kindertagesstatte ,Lowenzahn“
betreut vier altersgemischte Gruppen incl. Hortbetreu-
ung fur Kinder unter 3 Jahren sowie fir Grundschul-
kinder. Das flur die Pfarrstelle West vorgesehene
Pfarrhaus wurde 1954 erbaut. In zentraler Lage zur
Innenstadt gelegen hat es unmittelbare Nahe zu
Gemeindehaus und Stadtkirche. Es besteht aus einem
separaten Amtszimmer, sechs Wohn- und Schlaf-
raumen sowie Kiche, Bad, Toilette und Kellerrdumen.
Garage, ein Garten und Terrasse sind vorhanden. Das
mit einer Zentralheizung versehene Pfarrhaus, das sich
in einem guten baulichen Zustand befindet, wird im Zuge
des Stellenwechsels vakanzrenoviert.

Fur die kirchenmusikalische Arbeit steht ein hauptamtli-
cher B-Musiker mit einem 2/3-Dienstauftrag der Ge-
meinde (mit 1/3 Dienstauftrag dem Dekanat) zur Ver-
figung. Das im Gemeindehaus befindliche Gemein-
debiro wird von einem engagierten Sekretar geleitet. Ein
Hauptamtlicher versieht den Kister- und Hausmeister-
dienst mit Herz und Seele.

Die pfarramtlichen Tatigkeiten (Kasualien, Seelsorge,
Konfirmanden-Unterricht) sind nach den beiden Seel-
sorgebezirken aufgeteilt. Der Religionsunterricht ist an
einer der Ortlichen Schulen zu erteilen. Zwei Predigt-
stellen sind von den diensttuenden Pfarrern nach Ab-
sprache im Wechsel zu versehen. Alles Weitere regelt
eine neu zu entwickelnde Pfarrdienstordnung.

Das Gemeindeleben ist gepragt von folgenden Kreisen
und Gruppen: Krabbel-Gruppe, Kindergottesdienst,
Madchen- und Jungenjungschar, Jugendband Crossno-
tes (www.crossnotes.de), Jugendprojektteam, Blaser-
gruppen (im Aufbau), Kirchenchor, Frauenfriihstiick, zwei
Frauenkreisen und vier Hauskreisen. Alle n&heren
Informationen k&énnen auch unter www.ev-kirche-bie-
denkopf.de im kuirzlich eingestellten Gemeindebericht
eingesehen werden.

Was wir von unserem/unserer kinftigen Pfarrer/in er-
warten: Einen theologisch kompetenten wie kommunika-
tionsfreudigen Menschen, der auf andere zugehen und
sie werben kann. Wir blicken in unserer Gemeinde auf
eine gewachsene, langjahrige 6kumenische Zusam-
menarbeit zurlick und erwarten von unseren Pfarrern
entsprechendes Engagement. Darliber hinaus sollen
bestehende Impulse in der Kinder- und Jugendarbeit
geférdert und ausgebaut werden. Teamfahigkeit und
Offenheit gehdren nach unserem Selbstverstéandnis fir
eine gute wie produktive Gemeindeentwicklung dazu.
Mit Liebe und Sorgfalt vorbereitete Gottesdienste (ver-
schiedene Formen) erleben wir als geistliche Mitte unse-
res Gemeindelebens. Darliber hinaus freuen wir uns auf
die Impulse und Ideen, die Sie in unsere Gemeinde mit-
bringen werden, wobei Sie engagierte Mitarbeiter/innen
gern unterstutzen.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Pfarrvikar Christian Ferber, Tel.: 06461 2580;
die stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Irmgard Damm, Tel.: 06461 4511; Dekan Gerhard Failing,
Tel.: 06461 5345 sowie Propst Michael Karg, Tel.: 02772
3304.

Diez, Ev. Kirchengemeinde St. Peter, Pfarrstelle I,
Dekanat Diez, Modus A

Die Ev. Kirchengemeinde St. Peter zu Diez besteht aus
den finf selbststédndigen Ortschaften Altendiez, Aull,
Gickingen, Hambach und Heistenbach mit insgesamt
5.724 Einwohnern. Davon gehéren ca. 3.150 der Evan-
gelischen Kirchengemeinde an.

Die Kirchengemeinde hat zwei Pfarrstellen, von denen
die Pfarrstelle Il zum 1. Mai 2008 neu zu besetzen ist.

Unsere Gemeinde liegt im Lahntal, zwischen Wester-
wald und Taunus in unmittelbarer N&he zu Diez



244

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 6 - 2008

(1 Kilometer) und Limburg (4 Kilometer). Es bestehen
direkte Verkehrsverbindungen Uber die A 3 und die ICE-
Schnellbahn nach KdIn und ins Rhein-Main-Gebiet nach
Frankfurt.

Wir sind eine volkskirchlich gepragte Gemeinde, die die
Herausforderungen der modernen Gesellschaft annimmt
und sich mit ihnen kritisch auseinandersetzt. Als
Gemeinschaft evangelischer Christen versuchen wir,
eine Mischung aus Tradition und Offenheit zu leben, um
unterschiedlichen religidsen Ausrichtungen und spirituel-
len Bedurfnissen gerecht zu werden.

Zentraler Bestandteil des Gemeindelebens sind die ver-
schiedenen Gottesdienste in der St. Peter Kirche, in den
Gemeindehdusern und unter freiem Himmel. Die Got-
tesdienste finden im 14-tdgigen Wechsel mit dem Pfarrer
der Pfarrstelle | statt.

Fur die Entwicklung und Gestaltung der Gemeindearbeit
hat der Kirchenvorstand im Jahr 2003 ein Leitbild erar-
beitet. Flrr dessen lebendige Umsetzung engagieren sich
sowohl die ehrenamtlichen wie die hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen.

Leitbild: St. Peter ist eine dynamische Gemeinschaft
evangelischer Christen, die in der zentralen St. Peter-
Kirche zu Diez Gottesdienste feiern. Wir bieten fir alle
Mitglieder und Interessierte ein attraktives, modernes
und vielféltiges Angebot, bei welchem christliche Ge-
danken und die Kommunikation der Menschen im
Mittelpunkt der gemeinsamen Aktivitdten stehen.

Kommt und sehet!

Folgende Gruppen sind in unserer Gemeinde zu fin-
den:

- Kinder- und Krabbelgruppen

- Kindergottesdienste

- projektbezogene Jugendfreizeiten
- offene Jugendarbeit

- Frauenhilfen

- Frauenkreis

- Besuchsdienstkreise

- Seniorenkreise

- Posaunenchor

Die St. Peter Gemeinde beschaftigt eine Gemeindepa-
dagogin mit halber Stelle, deren Schwerpunkte haupt-
séchlich in der Kinder- und Jugendarbeit liegen.

Darliber hinaus werden diese Gruppen auch durch ein
breites ehrenamtliches Engagement getragen.

Neben diesen Gruppen haben wir weitere Schwerpunkte
im bildungs- und diakonischen Handlungsfeld.

Diese sind die drei evangelischen Kindertagesstétten mit
insgesamt 10 altersgemischten sowie einer integrativ
gefiihrten Gruppe.

Bislang wird die Verwaltungsarbeit in den drei Kinderta-
gesstétten vom Inhaber der Pfarrstelle | Gbernommen.
Die Aktion ,Essen auf Radern® gehdrt ebenfalls zu unse-
rem gemeindenahen Konzept.

Wir wiinschen uns eine/n /Pfarrer/in, der/die

- mithilft, Ziele des Leitbildes weiter in die Tat umzu-
setzen

- mit volkskirchlicher Offenheit (auch bei theologisch
unterschiedlichen Akzenten), mit authentischer Spi-
ritualitdt und der Fahigkeit zur zeitgeméaBen Verkin-
digung das Gemeindeleben bereichert

- in der Seelsorge eine besondere Aufgabe sieht und
mit den Menschen unserer Gemeinde ins Gesprach
kommt

- kompetent, motivierend und kooperativ den groBen
Mitarbeiterkreis zu unterstiitzen und zu leiten vermag

- Interesse am kulturellen Angebot der Gemeinde hat

- die Arbeit in unserer Gemeinde mit Kraft, Liebe und
Besonnenheit antritt.

Der Kirchenvorstand ist gewohnt, selbststéndig in Aus-
schissen zu arbeiten. Das evangelische Gemeindebiro
(mit 37 Wochenstunden besetzt) und der Anschluss an
die Evangelische Regionalverwaltung Rhein-Lahn-
Westerwald in Nassau tragen wesentlich zur Entlastung
von Verwaltungsarbeit bei. Alle Schularten sind im Raum
Diez und Limburg vorhanden.

Bei der Suche nach einer entsprechenden Wohnung sind
wir gerne behilflich.

Nahere Informationen und weitere Auskiinfte erteilen:
der Pfarrer der Pfarrstelle | der Kirchengemeinde St.
Peter zu Diez, Herr Adolf Tremper, Tel.: 06432 83409; der
Dekan des Dekanates Diez, Herr Hans-Otto Rether,
Tel.: 06432 910350; der Propst fir Stid-Nassau, Herr Dr.
Sigurd Rink, Tel.:. 0611 522475; Mitglied des
Kirchenvorstandes, Frau Hannelore Bodewing, Tel.:
06432 989830.

Gerne kdnnen Sie sich ein Bild Uber unsere Gemeinde
auf unserer Homepage www.st-peter-diez.de machen.

Frankfurt am Main-Griesheim, Pfarrstelle Il,
Dekanat Frankfurt am Main-Hochst, Modus A

Wo liegt unsere Gemeinde

Die Evangelische Kirchengemeinde Griesheim liegt im
Westen Frankfurts und umfasst den gesamten Stadtteil
(22.000 Einwohner), in welchem sich siedlungsge-
schichtlich drei Teile verbinden. Das ,alte“ Griesheim
zwischen Mainufer und S-Bahnlinie, das ,neue“
Griesheim nordlich der Mainzer LandstraBe und der
Bereich zwischen neu und alt.

Griesheim hat sich in Teilen seine unterschiedliche kul-
turelle ldentitat bewahrt Dies driickt sich auch im Ver-
einsleben und Nachbarschaft aus.
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Die Farbwerke Hoechst waren der groBte Arbeitgeber
vor Ort. Die Aufteilung des Unternehmens in kleinere
umweltfreundliche Einheiten wird positiv aufgenommen.
Die dramatische Reduzierung der Beschéftigungsver-
héltnisse hatte gravierende Auswirkungen auf den
Stadtteil. Heute ist der Stadtteil in dieser Hinsicht zur
Ruhe gekommen, kdmpft aber immer noch mit seinem
Image aus vergangener Zeit.

Als Wohnort begeht ist Griesheim auf Grund seiner ruhi-
gen Lage, seines schonen Mainufers und seiner
Anbindung an die Innenstadt als auch nach Héchst (S-
Bahn-Station, StraBenbahn, Buslinien).

In Griesheim gibt es mehrere Krabbelstuben, Kinderta-
gesstéatten, Grundschulen sowie eine Gesamtschule.

Die Pfarrwohnung ist ruhig in unmittelbarer Néhe des
Gemeindezentrums im Norden der Gemeinde gelegen
und renoviert. Sie befindet sich in einem zweistdckigen
Wohnhaus (108 gm, 5 Zimmer) mit separatem Amts-
zimmer; Garten und Garage sind vorhanden.

Wer wir sind

Die Evangelische Kirchengemeinde Griesheim (3.500
Gemeindemitglieder) ist eine fusionierte Stadtteilge-
meinde mit zwei Pfarrstellen. Die Pfarrstelle | wurde im
Oktober 2006 neu besetzt.

Unsere Gemeinde hat ein Gemeindezentrum mit integ-
rierter Kirche im Norden, eine Kirche und ein Gemein-
dehaus im Suden. Sie ist Tragerin einer dreigruppigen
Kindertagesstétte, beherbergt ein offenes Kinder- und
Jugendbiro (gemeinsam mit der Stadt Frankfurt) und
pflegt enge Nachbarschaft zu einer Krabbelgruppe,
deren Tréger das Diakonische Werk ist.

In der Gemeinde sind mehrere Hauptamtliche Mitarbei-
ter/innen beschéftigt (Kirchenmusikerin, Burokraft, Ge-
meindepédagoge, Hausmeister). Ehrenamtliche arbeiten
in vielen Bereichen mit (u.a. Seniorenarbeit, Jugend-
arbeit, Gemeindebrief, Helferkreis, Pradikantendienst,
Theatergruppe) und pradgen das Gemeindebild. Der
Kirchenvorstand spiegelt in guter Weise die Gemeinde
wider. Er versteht sich als offen fir Neues und unterstitzt
das Gemeindeleben in vielfaltiger Weise.

In der im Siden gelegenen Kirche, der Segenskirche,
befindet sich eine bedeutende Orgel. Musik und andere
kunstlerische Aktivitdten (z.B. Theater) haben eine groB3e
Bedeutung. Fir uns ist der schon gestaltete, anspre-
chende Gottesdienst das Zentrum des Gemeindelebens.

Was wir uns wiinschen

Wir wlinschen uns eine Pfarrerin bzw. einen Pfarrer,
die/der in Griesheim leben will. Sie/Er soll gut im Team
und mit dem Kirchenvorstand arbeiten kénnen. Beson-
ders wichtig ist uns das Feiern von Gottesdiensten. Fir
zusatzliche Kompetenzen sind wir offen.

Die Kirche in Frankfurt ist in einem rasanten Verande-
rungsprozess. Die/Der neue Stelleninhaber/in sollte die-
sen Verédnderungsprozess mitgestalten wollen und den
Prozess des Zusammenwachsens der entstandenen
Stadtteilgemeinde in guter Weise begleiten.

Wir brauchen jemanden, der mitdenkt, Visionen hat, mit
uns unsere Aufbruchstimmung gestalten will.

Nahere Auskilnfte erteilen lhnen gerne: Die Vorsitzende
des Kirchenvorstandes, Frau Marlene Erle, Tel.: 069
384494; Pfarrer Manfred Werner, Tel.: 069 38985471;
Dekan Jan Schéafer, Tel.: 069 99993578; Propstin
Gabriele Scherle, Tel.: 069 287388.

Der Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main
(ERV) sucht zum n&chstmdéglichen Zeitpunkt mit vollem
Stellenumfang eine/einen

Stadtjugendpfarrer/in
Frankfurt am Main

Der Stadtjugendpfarrer/Die Stadtjugendpfarrerin leitet
das Evangelische Stadtjugendpfarramt in Frankfurt am
Main mit seinen Fachreferaten und Diensten, koordiniert
die Zusammenarbeit der kirchlichen und selbststédndigen
Trager evangelischer Kinder- und Jugendarbeit sowie
der Kinder- und Jugendsozialarbeit in der Stadt und ver-
tritt die Belange des Arbeitsbereichs in den Kirchenge-
meinden, den Dekanaten, dem Fachbereich | des Evan-
gelischen Regionalverbandes, der Stadt Frankfurt am
Main und der Offentlichkeit.

Die generellen Aufgaben der Stadtjugendpfarramter und
des/der Stadtjugendpfarrers/in entnehmen Sie bitte der
Kinder- und Jugendordnung — KJO der EKHN vom
15. Februar 2007, Rechtssammlung Nr. 250, §§ 22-24.

Uber das Arbeitsfeld der evangelischen Kinder- und Ju-
gendarbeit in Frankfurt am Main, seine Trager, Einrich-
tungen und Angebote kénnen Sie sich informieren tber
die Homepage der Evangelischen Jugend Frankfurt
www.ejuf.de.

Der/Die Stadtjugendpfarrer/in soll die konzeptionelle und
organisatorische Weiterentwicklung der evangelischen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in einer multikultu-
rellen und multireligiésen Stadtgesellschaft unterstitzen,
insbesondere die Zusammenarbeit im Rat der Evange-
lischen Jugend Frankfurt, die Neukonzeption des Ge-
meindepéadagogischen Dienstes in den Frankfurter Kir-
chengemeinden, die Arbeit des Evangelischen Vereins
fir Jugendsozialarbeit e.V., der Projektaufbau der ju-
gend-kultur-kirche sankt peter gGmbH sowie anderer
Tochterunternehmungen des Evangelischen Regional-
verbandes.

Von dem/der Stadtjugendpfarrer/in wird erwartet, dass
er/sie

- grundliche theologische Arbeit leistet;

- Uber die kirchlichen und kommunalen Bildungs- und
Jugendhilfekonzepte orientiert ist sowie didaktische
Kompetenzen in der Fort- und Weiterbildung mit-
bringt;

- Berufserfahrung in Gemeindearbeit, Kinder- und Ju-
gendarbeit und Personalftihrung mitbringt;

- ein hohes MaB an Leitungs- und Kommunikations-
kompetenz mitbringt;
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- die Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern/innen pflegt;

- gute Kenntnisse im Bereich Arbeitsorganisation,
Verwaltung und Haushaltswesen hat;

- Freude an der Arbeit mit Kinder und Jugendlichen
hat.

Die Pfarrstelle wird fur die Dauer von 6 Jahren auf Vor-
schlag des ERV durch die Kirchenleitung besetzt. Bei der
Wohnungssuche ist der ERV gerne behilflich.

Far weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den
Leiter des Fachbereichs | im ERV, Herrn Jirgen Mattis,
Tel.: 069 959149-14, j.mattis@ejuf.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18.07.2008 auf
dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat
Personal-Service Kirchengemeinden und Dekanate,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Gorxheimertal, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat BergstraBe,
Modus C, zum zweiten Mal

Herzlich willkommen in Gorxheimertal!

Bis Ende des Jahres 2008/Anfang 2009 suchen wir ei-
ne/n neue/n Pfarrer/in, die/der gerne in unserer attrakti-
ven Odenwald-Gemeinde leben und arbeiten moéchte.
Die Pfarrstelle ist nach dem Wechsel unseres seitheri-
gen Pfarrers in den Ruhestand zukinftig als 0,5-Stelle
neu zu besetzen.

Wo und wer sind wir?

Gorxheimertal ist eine Gemeinde, die sich aus den
3 Ortschaftsteilen Gorxheim, Unterflockenbach und Tr6-
sel zusammensetzt und als typisches StraBendorf sich
Uber eine Lange von ca. 6 km entlang des relativ schma-
len Tals hinzieht. Es liegt im sldlichen Odenwald direkt
an der Grenze zu Baden-Wirttemberg und nur 4 km zur
BergstraBe. Von seinen 4.200 Einwohnern zéhlen knapp
1.000 zu unseren Gemeindegliedern, die damit eine typi-
sche Diasporagemeinde bilden. Die meisten Evange-
lischen sind in den letzten 40 Jahren aus dem Raum
Kurpfalz zugezogen und gehdren zu einem wesentlichen
Teil der mittleren bis oberen Mittelschicht an. Gorxhei-
mertal ist ein reiner, familienfreundlicher Wohnort mit
wenig eigenem Gewerbe, aber mit sehr hoher Wohn-
qualitat. Im Ubrigen ist es im Landkreis BergstraBe die
Gemeinde mit der héchsten Kaufkraft. Mit seiner zauber-
haften, typisch Odenwalder hiigeligen Naturlandschaft
gehort es bereits zum Naherholungsgebiet Geopark
Odenwald.

Die meisten Berufstatigen sind Pendler in den Raum
Weinheim/Mannheim/Ludwigshafen/Heidelberg mit nur
noch wenig Landwirtschaft (3 Haupterwerbs- und 9 Ne-
benerwerbsbetriebe). Die Infrastruktur unserer Gemein-
de bietet trotz der Ndhe zum baden-wurttembergischen
Weinheim noch etliche Geschafte, davon eine Apotheke,
einen Supermarkt, einen Edeka-Markt, einen Drogerie-
markt, zwei Backer, drei Metzger, Getrankehandel, eine

Buchhandlung, Hobbythek, Gartner, zwei Fahrschulen,
eine reichhaltige Gastronomie und etliche Handwerks-
betriebe. Sparkasse und Volksbank sind jeweils mit eige-
nen Zweigstellen vertreten. Eine Grundschule mit Ganz-
tagsbetreuung befindet sich im Ortsteil Trésel, Haupt-
und Realschule, Sonderschule und Gymnasium in Wald-
Michelbach (ca. 12 km) mit Bus-Verbindungen. Die
meisten Schiler besuchen jedoch die weiterfilhrenden
Schulen im nur 4 km entfernt gelegenen Weinheim mit
guter Busverbindung. Ein kommunaler Kindergarten mit
Ganztagsbetreuung befindet sich im Ortsteil Trésel und
der katholische Kindergarten im OT Unterflockenbach.
Die arztliche/zahnarztliche und med.-therapeutische Ver-
sorgung ist sowohl értlich als auch im nahen Weinheim
mit nahezu allen Facharztpraxen und Kreiskrankenhaus
bestens gewéhrleistet.

Was haben wir anzubieten?

In unserer unierten Gemeinde erwartet Sie ein engagier-
ter Kirchenvorstand, der die gemeindliche Arbeit aktiv
mittrédgt und unterstitzt. Daneben gibt es einen Kirchen-
chor unter professioneller Leitung, ebenso einen Frauen-
gespréachskreis, Treff der dlteren Frauen, Besuchsdienst
und einen Bastelkreis. Der lebendige Kindergottesdienst
wird derzeit von zwei ehrenamtlichen Muttern geleitet.
Ein sehr freundschaftliches Verhéltnis pflegen wir zu
unserer katholischen Schwestergemeinde mit einer lang-
jahrigen 6kumenischen Tradition. Zu der Kommune und
den zahlreichen 6rtlichen Vereinen unterhalten wir ein
sehr gutes und kooperatives Verhéltnis.

Welche Raume stehen zur Verfiigung?

Im mittleren der 3 Ortsteile, in Unterflockenbach, liegt
unser architektonisch sehr ansprechendes Gemeinde-
zentrum ,,Petrus zum Hahnenschrei®, dessen 40-jahriges
Bestehen unsere Gemeinde in diesem Jahr feiern wird.
Im vorderen Teil des Gemeindezentrums befindet sich
der Kirchenraum mit seiner 1990 erbauten wohlklingen-
den 14-registrigen Orgel. Dieser ldsst sich vom Gemein-
desaal mit einer Schiebewand abtrennen. Hinzu kommt
ein Jugendraum, in dem bis im letzten Jahr das Jugend-
café (juCa) angesiedelt war, ein Gemeinschaftsraum fir
die Treffs der Gruppen und Kreise, eine voll ausgestatte-
te Kiche mit Vorraum, im Untergeschoss Sakristei,
Kopierraum, Keller, Toiletten. In direkter Nachbarschaft,
Uber die Garage verbunden, befindet sich das 2-
geschossige, 1978 errichtete Pfarrhaus, das in diesem
Jahr noch griindlich renoviert werden soll. Letzteres
umfasst im EG einen separaten Amtsteil (Buro und
Amtszimmer und Besucher-WC) sowie im Obergeschoss
den Wohnteil mit ca. 100 gm Wohnfladche (groBzugiger
Wohn-/Essraum, Kiiche, 4 Schlafzimmer Bad und WC) +
Terrasse. Der mit Rasen und Strduchern bewachsene
Garten mit Gerdtehaus liegt geschutzt hinter dem
Pfarrhaus.

Welches sind unsere Erwartungen?

Als aufgeschlossene untypische Landgemeinde mit
Stadtnahe wiinschen wir uns eine/n Pfarrer/in, der/die
auf Menschen zugeht, gemeinsam mit dem KV und den
ehrenamtlich Mitarbeitenden das bisher Erreichte fort-
setzt, gleichermaBen neue Akzente im gemeindlichen
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wie im gottesdienstlichen Leben (bes. fur Familien,
Kinder und Jugendliche) einbringt und die bisher sehr
gut funktionierende Okumene weiterpflegt. Weiteres soll-
te im gemeinsamen Gesprach mit den in der Gemeinde
Verantwortlichen Uberlegt werden.

Was ist noch mitteilenswert?

Die Verwaltungsarbeit obliegt einer nebenamtlichen
Pfarramtssekretérin (zzt. 5 Wochenstunden). Im Ubrigen
ist die Gemeinde der Regionalverwaltung Starkenburg
West (Gernsheim) angeschlossen.

Im Zuge der Pfarrstellenbemessung wird unserer Ge-
meinde zukinftig nur noch eine 50%-Pfarrstelle zur
Verfligung stehen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wenn ja, freuen wir uns
auf lhre Bewerbung!

Weitere Auskiinfte erteilen: Kirchenvorstandvorsitzender
Jurgen Hoérner, Tel.: 06201 2909566; Dekanin Ulrike
Scherf, Tel.: 06252 6733-10 sowie Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151,

GroB-Eichen, 0,5-Pfarrstelle, Dekanat Griinberg,
Modus B, pfarramtliche Verbindung mit der Kirchen-
gemeinde llsdorf, zum zweiten Mal

Wer sind wir:

GroB-Eichen hat rund 950 Einwohner, davon sind ca. 700
evangelische Christen. In llsdorf wohnen rund 250
Einwohner, davon sind 190 evangelische Christen. Un-
sere Kirchengemeinden gehdren zur GroBgemeinde
Micke und sind lediglich 3 km voneinander entfernt.

Wo liegt unsere schéne Pfarrstelle:

GroB-Eichen und lisdorf liegen in einer landschaftlich
reizvollen Gegend am FuBe des Vogelsberges. Es be-
stehen gute Verkehrsanbindungen nach GieBen, Alsfeld
und Fulda. Der Bahnhof in Micke ist nur 5 km bzw. 2 km
entfernt. Die romantischen Kleinstéddte Grinberg und
Laubach befinden sich im Umkreis von 10 km.

Was zeichnet unsere Dorfer aus:

Die Menschen in unseren Dorfern sind freundlich, hilfs-
bereit und leben in guter Nachbarschaft zusammen.

In GroB-Eichen gibt es einige kleine Geschéfte: zwei Le-
bensmittelgeschafte, Fleischer, Backer und Textilwaren.
AuBerdem haben wir zwei Gaststatten und einen
Campingplatz mit kleinem Freibad.

GroB-Eichen hat zudem ein aktives Vereins- und Ortsle-
ben, in das man sich rasch integrieren kann; z.B. Sport-
verein, FuBball, Tischtennis, Rhénradgruppe und Gym-
nastik, einen Gesangverein, der sich auch an der Ge-
staltung des Gottesdienstes beteiligt.

GroB-Eichen ist ein familienfreundliches Dorf mit
Kindergarten und Kindertagesstétte. Alle Schulformen
sind mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Unsere beiden Kirchen:
lisdorf:

Unsere schone Fachwerkkirche wurde 1982 von Berns-
feld nach llsdorf versetzt. Sie bietet ca. 150 Personen
Platz und befindet sich in einem guten Zustand. Die 8-
registrige Orgel steht unter Denkmalschutz.

GroB-Eichen:

Unsere Kirche ist ca. 260 Jahre alt. Bis zu 350 Personen
finden darin Platz. Sie wurde in 2005 auBen renoviert und
befindet sich auch innen in einem guten Zustand.

Gemeindehaus in GroB-Eichen:

Wir verfigen Uber ein groBes Gemeindehaus, welches
ca. 1970 erbaut wurde. In mehreren unterschiedlich gro-
Ben Raumen bietet es Platz fir allerlei Aktivitaten. Es ist
innen renoviert und baulich in einem guten Zustand.

Pfarrhaus in GroB-Eichen:

Wir haben ein schdnes Pfarrhaus, das 1928/1929 erbaut
wurde und unter Denkmalschutz steht. Es soll renoviert
und der Pfarrerin/dem Pfarrer zur Verfligung gestellt
werden. Die kirchlichen Gebaude bilden ein zusammen-
hédngendes Ensemble.

Unsere Kirchengemeinde zeichnet sich aus durch
- unterschiedliche Gottesdienstformen

- Der durchschnittliche Gottesdienstbesuch in beiden
Gemeinden belauft sich auf durchschnittlich etwas
Uber 10%.

- Der Kindergottesdienst wird von einem Team ehren-
amtlicher Mitarbeiter/innen geleitet und genieBt re-
gen Zuspruch.

- Jahrlich in den Herbstferien findet eine Kinderfreizeit
statt, die ebenfalls von ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den geleitet wird.

- wochentliche Treffen von Frauenkreis (Winterhalb-
jahr) und Bibelkreis (Sommerhalbjahr)

- monatlich stattfindender Seniorenkreis

- einen groBen Kreis ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen,
der fir neue Wege in der Gemeindearbeit aufge-
schlossen ist

- ein gut ausgestattetes Gemeindeburo, welches sich
im Gemeindehaus befindet.

Sie werden unterstiitzt

- von zwei engagierten Kirchenvorstédnden mit ehren-
amtlichem Vorsitz

- einer Gemeindesekretarin
- einer Pradikantin

- einer Vielzahl von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

- je einem Kuster/einer Kisterin.
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Wir wiinschen uns

eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder auch ein Pfarrer-Ehe-
paar.

Sie sollten

- mit den Menschen in unserer dorflichen Gemeinde
leben, flr sie ansprechbar sein, auf sie zugehen und
seelsorgerlich begleiten

- anspruchsvolle, verstandliche und einladende Got-
tesdienste halten und diese regelmaBig fur beide
Predigtstellen anbieten (wochentlich in GroB-Eichen
und 14tagig in llsdorf)

- das Kindergottesdienstteam begleiten und die Ju-
gendarbeit mit aufbauen.

Einzelheiten unserer und lhrer Vorstellungen méchten wir
gerne personlich mit lhnen besprechen.

Auf Wunsch bemiiht sich der Kirchenvorstand um Er-
ganzung einer weiteren 0,5-Stelle im Dekanat.

Bewerben Sie sich — besuchen Sie uns — sprechen Sie
mit uns — wir freuen uns darauf!

Und so finden Sie Kontakt mit uns: Frau Ingrid Pumm,
KV-Vorsitzende von GroB-Eichen, Tel.: 06400 9584776;
Herrn Walter Schmidt, KV-Vorsitzender von lisdorf, Tel.:
06400 8245; Herrn Propst Klaus Eibach, Tel.: 0641
7946910; Buro Dekanat Griinberg, Tel.: 06405 4101.

GroBen-Linden, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat GieBen,
Modus A

Sie bei uns — wér’ das was?

Wir bieten zum néchstmdéglichen Zeitpunkt eine Pfarr-
stelle in unserer attraktiven Gemeinde, in der Sie gerne
leben und arbeiten moéchten.

Wir leben gerne hier!

GroBen-Linden (6.500 Einwohner), Ortsteil von Linden,
ist eine Stadtrandgemeinde der Universitatsstadt GieBen
(Entfernung 7 km) mit einer guten Infrastruktur und Ver-
kehrsanbindung. Im Ort gibt es mehrere Kindergérten,
eine Grundschule und eine additive Gesamtschule, die
bis zur 10. Klasse geht. Weiterfilhrende Schulen, Fach-
hochschule und Universitdt befinden sich in GieBen,
wohin sehr gute Bahn- und Busverbindungen bestehen.
GroBen-Linden ist ein bevorzugtes Wohngebiet, da es
ein offener und einladender Ort ist mit guten Einkaufs-
und Freizeitmoglichkeiten (Freibad, Sport, nahes Wald-
gebiet) sowie einem regen Vereinsleben. Dennoch hat
der Ort sich seinen landlichen Charakter erhalten.

Unsere Kirchengemeinde

In unserer Kirchengemeinde (ca. 3.250 Gemeindeglie-
der) finden Sie ein ausgepragtes Gemeindeleben fur
(fast) alle Altersgruppen mit einem groBen Kreis ehren-
amtlicher Mitarbeiter/innen. Viele Gruppen und Kreise
fullen das historische Gemeindehaus mit Leben. Es gibt

einen Kirchenchor und einen Gospelchor, ein
Fl6tenquartett, Krabbel- und Spielkreise, verschiedene
Kinder- und Jugendgruppen, Konfirmandenarbeit in
Projektform, zwei Frauenkreise, einen Besuchsdienst-
kreis und eine rege Seniorenarbeit. In der am Anfang des
12. Jahrhunderts erbauten romanischen Petruskirche
finden Gottesdienste in vielfaltigen Formen statt. Das
1992 restaurierte historische Pfarrhaus komplettiert das
park&hnliche Kirchengeldnde. Alle Geb&ude sind in
einem guten baulichen Zustand.

Die Kirchengemeinde ist Mittrdgerin der Diakoniestation
Linden. Sie pflegt Kontakte zur Stadtmission und zur
katholischen Kirchengemeinde. Dartber hinaus besteht
eine gute Zusammenarbeit mit Vereinen vor Ort, die auch
an der Gestaltung der Gottesdienste mitwirken. Seit
mehreren Jahren pflegt die Gemeinde Kontakte zu
WeiBrussland.

Im gut ausgestatteten GemeindebUlro arbeitet eine Ge-
meindesekretarin mit 19 Wochenstunden. Eine Mikro-
filmlesestation im Gemeindehaus ermdglicht Ahnenfor-
schern Einsicht in die alten Kirchenblicher der Region
und wird von einer Kirchenvorsteherin ehrenamtlich be-
treut. Ein Redaktionsteam gibt den Gemeindebrief her-
aus, der an alle Haushalte verteilt wird.

Die Gemeinde zeichnet sich aus durch einen engagier-
ten und dynamischen Kirchenvorstand, der offen flr
neue Gottesdienstformen und Arbeitsweisen ist. Die
Ausschiisse haben ehrenamtliche Vorsitzende. Neben
der Pfarrstelle hat die Gemeinde eine halbe Pfarrvikar-
stelle; die Aufteilung der pfarramtlichen Aufgaben wird
durch die Pfarrdienstordnung geregelt.

Das wiinschen wir uns

Die Gemeinde wiinscht sich einen Pfarrer/eine Pfarrerin,
der/die bereit ist,

- im Team mit dem Kirchenvorstand, dem Pfarrer, der
Gemeindesekretérin sowie allen anderen neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen zusammen zu
arbeiten,

- die Ehrenamtlichen zu begleiten und zu schulen,

- Glaubensinhalte und Glaubenswerte im Gottesdienst
und im Alltag lebendig zu vermitteln,

- die bestehenden Kontakte zu der evangelischen und
katholischen Nachbargemeinde und der O&rtlichen
Ev. Stadtmission zu pflegen,

- Bestehendes fortzufihren und neue Impulse in der
Gemeindearbeit zu setzen, z. B. Angebote fir Er-
wachsene mittleren Alters, offene Jugendarbeit, auf-
suchende Seelsorge.

Wo werden Sie wohnen?

Sie werden das &lteste Pfarrhaus Hessens beziehen, das
1492 erbaut wurde und ein Wahrzeichen von GroBen-
Linden ist. Die Pfarrwohnung umfasst 8 Zimmer und zwei
Dienstraume sowie Klche, Bader und Toiletten. Zum
Pfarrhaus gehdren groBe Kellerrdume, eine Garage und
ein groBer Garten. Das Pfarrhaus wird wahrend der
Vakanzzeit grundlegend renoviert.
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Besuchen Sie uns, sprechen Sie mit uns, bewerben Sie
sich. Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Auskilnfte erteilen gerne: Pfarrer Johannes
Blum-Seebach, Tel.: 0641 9482373; Reinhold Faber, Tel.:
06403 2440; Dekan Becher, Tel.: 0641 9260080 und der
Propst fir Oberhessen, Klaus Eibach, Tel.: 0641
7949610.

Maar, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Vogelsberg, Patronat
der samtl. Riedesel Freiherren zu Eisenbach,
zum zweiten Mal

Zur Pfarrstelle Maar gehoren die beiden selbststéandigen
Kirchengemeinden Maar (ca. 1.300 Gemeindeglieder)
und der 3 km entfernte Ort Wernges (ca. 200 Gemeinde-
glieder). Die Stelle ist zum 01.09.2008 frei.

Wo wir liegen:

- in landschaftlich schéner Lage am FuB des Vogels-
berges

- in unmittelbarer Nahe der Kreisstadt Lauterbach.

In Lauterbach befinden sich alle weiterfiihrenden Schul-
formen (kommunaler Kindergarten und Grundschule in
Maar) und ein gutes kulturelles Angebot sowie vielféltige
Mdoglichkeiten zur Freizeitgestaltung.

Wer wir sind:
- eine lebendige, sich entwickelnde Gemeinde
- viele engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- eine facettenreiche Dorfgemeinde mit traditioneller
dérflicher Pragung.

Frischen Wind bringen wachsende Wohngebiete und der
Zuzug junger Familien.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen
Sie in lhrer Arbeit:

- 2 Kuster

- 1 Schreibkraft
- 3 Organistinnen
- 3 Chorleiter

- und eine groBe Zahl ehrenamtlicher Mitarbei-
ter/innen.

Unsere Gebaude:

- Die Michaelskirche in Maar ist eine helle, einladende
Kirche mitten im Dorf. Sie hat 500 Sitzplatze, ist viel-
seitig nutzbar und wird von einem groBen Kirchplatz
umgeben.

- Die Martin-Luther-Kirche in Wernges ist eine schéne,
denkmalgeschiitzte Kirche mit familidrer Atmos-
phére.

- Ein gerdumiges Gemeindehaus, das gleichzeitig von
mehreren Gruppen genutzt wird.

- Das Pfarrhaus ist ein groB3es, griindlich renoviertes
Fachwerkhaus (Renovierung 2002) und hat einen
angebauten Wintergarten mit Blick auf den wunder-
schonen Pfarrgarten.

Wie wir als Gemeinde leben:
- sonntéglich zwei Gottesdienste

- neben traditionellen Gottesdiensten bieten wir auch
besondere Gottesdienste flir verschiedene Zielgrup-
pen

- sonntéaglicher Kindergottesdienst, gestaltet durch ein
aktives Kindergottesdienstteam

- verschiedene Krabbelgruppen

- 3 Hauskreise

- Kirchenchor in beiden Gemeinden

- Junger Chor ,,ConTAKTE"

- Posaunenchor

- Gemeindekaffee

- viermal jahrlich Erscheinen des Gemeindebriefes

- Die Kirchengemeinde nimmt am gesellschaftlichen
Leben des Dorfes teil und versteht sich als ,Kirche
mitten im Dorf*

Wir wiinschen uns eine kontaktfreudige Pfarrerin/
einen kontaktfreudigen Pfarrer, die/der

- geistliches Leben und die Zuwendung zu den Men-
schen vereinbaren mochte

- aufgeschlossen und engagiert das vielfaltige Ge-
meindeleben mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern weiterentwickelt und mit neuen Impulsen berei-
chert

- in der Seelsorge eine wichtige Aufgabe sieht.

Kinder- und Jugendarbeit sollen - genau wie die Senio-
renbetreuung - wichtig bleiben. Mit frischen Ideen und
Engagement soll auch die Kinder- und Jugendarbeit neu
belebt werden.

Sind Sie neugierig geworden?
- dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen: Karin Stumpf (stv. Vors. in
Maar), Tel.: 06641 917719; Stefan Hedtrich (Vors. in
Wernges), Tel.: 06641 62373; Dekan Dr. Volker Jung, Tel.:
06641 2456; Propst Klaus Eibach, Tel.: 0641 7949610.

Oppenheim, 0,5 Pfarrstelle fiir Stadtkirchenarbeit im
Evangelischen Dekanat Oppenheim, errichtet bei der
Evangelischen Kirchengemeinde Oppenheim

Die Katharinenkirche Oppenheim als Stadtkirche

Die besondere Situation der Kirchengemeinde wird be-
stimmt durch das die Stadt Oppenheim pradgende Bauwerk
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der Katharinenkirche, deren Bedeutung Uber die Ge-
meindegrenzen hinweg - insbesondere nach Ab-
schluss der aufwendigen Restaurierungsarbeiten im Jahr
2005 und der Verwirklichung eines mutig angegangenen
Orgel-Neubauprojektes bis 2006 - die Region nachhalti-
ger als bisher pragen wird. Die zu leistenden Aufgaben
gehen, bezogen auf das Bauwerk und seine angestrebte
neue Nutzung als ,offene Kirche®, Uber die Aufgaben
hinaus, die in Kirchengemeinden vergleichbarer GréBe
(bezogen auf die Zahl der 2.600 Gemeindemitglieder) so
nicht anfallen.

Die Katharinenkirche ist schon seit vielen Jahren ganz-
tagig geoffnet und zieht jahrlich (geschatzt) 20.000 bis
30.000 Besucher/innen an.

Die Kirchengemeinde hat es mit Menschen zu tun,
die

1. zur engeren Gemeinde der Parochie gehoren;

2. als Touristen das Bauwerk betrachten, dabei insbe-
sondere bei Fihrungen ,Geschichten® Uber die Bot-
schaften der Kirchenfenster zu héren bekommen, zur
Besinnung in einem Raum der Stille meditieren kon-
nen und damit als ,wanderndes Gottesvolk” Ge-
meinde sind;

3. als Kulturgemeinde, vielleicht als ,Kirchenferne®, ne-
ben der Kirchenmusik unterschiedliche Angebote
wahrnehmen;

4. als ausfihrende Sangerinnen und Sanger, Kinstler
und ehrenamtlich Tatige in den unterschiedlichen
Bezligen sind.

Folgende Aufgaben gehéren zum Profil der Pfarr-
stelle fiir Stadtkirchenarbeit in Oppenheim:

1. Entwicklung und Verwirklichung eines Gesamtkon-
zeptes fur ,Heilige Raume“ unter Assistenz der
Raumberatung beim Referat Kunst & Kirche im
Zentrum Verkundigung der EKHN.

2. Entwicklung der Bildungsarbeit im Sinne des Auf-
baus eines Kreises von Mitarbeitenden zur Betreu-
ung von Besucherinnen und Besuchern und zur Mit-
arbeit bei den verschiedenen kulturellen Angeboten;
dazu gehdrt die Entwicklung und Verwirklichung
eines Gesamtkonzeptes flr das Katharinenladchen
(ein Kiosk auf dem Kirchengelénde).

3. Planung und Betreuung von kulturellen Veranstal-
tungen. Hier ist eine grundlegende konzeptionelle
Position und die entsprechende organisatorische
Realisierung ganz neu aufzubauen. Das betrifft auch
die Verzahnung mit dem stédtischen Tourismus.

4. Neben der Gemeindepfarrstelle ist Raum fir gottes-
dienstliches Handeln an der Katharinenkirche.

5. Gewinnung von Sponsoren
6. Offentlichkeitsarbeit

Die Stadtkirchenarbeit wird durch einen Beirat verant-
wortet, dem der/die Stelleninhaber/in angehort.

Die Pfarrstelle fur Stadtkirchenarbeit ist ab sofort wieder
zu besetzen. Der Dekanatssynodalvorstand wére bei der
Suche einer passenden Wohnung behilflich.

Weitere Ausklnfte erteilen: der Propst flr Rheinhessen,
Pfr. Dr. Klaus-Volker Schitz, Tel.: 06131 31027; der
Dekan des Ev. Dekanates Oppenheim, Pfr. Michael
Graebsch, Tel.: 06133 5792-21; die Pfarrerin der Ev.
Kirchengemeinde Oppenheim, Manuela Rimbach-Sator,
Tel.: 06133 2381; die Fachberatung fir Stadtkirchen-
arbeit im Zentrum Verklindigung, Pfr. Georg Pape, Tel.:
069 71379-137.

Uelversheim-Eimsheim, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat
Oppenheim, Modus B, zum zweiten Mal

Feiern und leben zwischen sanften Higeln und fruchtba-
ren Reben.

Ab sofort ist die Pfarrstelle Uelversheim (600 Gemein-
deglieder) und Eimsheim (300 Gemeindeglieder) neu zu
besetzen. Die Gemeinden liegen 1 km voneinander in
Rheinhessens schdner Landschaft, ca. 25 km von Mainz,
Worms und Alzey entfernt. Der ndchste Bahnhof mit
S-Bahn-Verkehr ist in Guntersblum (5 km entfernt).
Uelversheim und Eimsheim sind von Landwirtschaft und
Weinbau gepragte Dorfer mit wachsenden Neubau-
gebieten. Mehrere engagierte Vereine ermdglichen eine
vielféltige Freizeitgestaltung. Durch die gute Infrastruktur
(in  Uelversheim Zahnarzte, Post, Dorfladen mit
Trégerverein, Béacker, Geflligelhof, in Eimsheim Arzt und
Hofladen) ist ein hoher Wohnwert gegeben. Fur Wein-
liebhaber gibt es vielfaltige Mdglichkeiten, an diesem
Kulturgut teilzuhaben.

Die Gemeinden sind pfarramtlich verbunden mit eigenen
Kirchenvorstanden, In Eimsheim steht die frisch reno-
vierte neobarocke Erldserkirche von 1906, die Uelvers-
heimer Kirche wurde 1722 achteckig gebaut, so dass
sich alle Gottesdienstbesucher von den Bénken ansehen
kénnen. AuBerdem verfigen beide Gemeinden Uber ein
Gemeindehaus, in Uelversheim befindet sich daneben
das Pfarrhaus (Bj. 1972) mit 6 ZKBB, Garage und
Terrasse auf einem eingewachsenen Gartengrundstiick.
Die zwei Amtsrdume befinden sich im Anbau mit eige-
nem Eingang. In Uelversheim gibt es einen Ev. Kinder-
garten (2 Gruppen) mit einem engagierten Team sowie
eine Grundschule (mit Bedarf an Religionsunterricht
durch die Pfarrerin/den Pfarrer). Weiterfilhrende Schulen
(Hauptschule, Realschule, Gymnasium) sind im n&heren
Umkreis per Schulbus erreichbar, auch zur Universitat
Mainz kann gependelt werden.

Beide Gemeinden haben eine eigensténdige Frauenhil-
fegruppe mit ehrenamtlicher Leitung. Der Kindergottes-
dienst in Uelversheim, eine Jungschargruppe in Eims-
heim und ein Jugendtreff (fir 14-18jahrige) in Uelvers-
heim werden ehrenamtlich geleitet. Ein Hauskreis trifft
sich wdchentlich in Uelversheim. Bei der Verwaltungs-
arbeit wird die Pfarrerin/der Pfarrer von einer gut einge-
arbeiteten Sekretarin mit 5 Wochenstunden unterstiitzt,
die auch auBerhalb der Dienstzeiten ansprechbar ist. Die
Gemeinden sind der Ev. Regionalverwaltung Rheinhes-
sen in Alzey angeschlossen.
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Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine/n aufgeschlos-
sene/n Pfarrerin/Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar, die be-
reit sind, in zeitgemaBer Verkiindung und aufmerksamer
Seelsorge den Auftrag in unseren landlichen Gemeinden
wahrzunehmen. Neue Ideen in der Gemeindearbeit sind
jederzeit willkommen und werden von den Kirchenvor-
sténden aktiv mitgetragen. Interesse an der Starkung der
6kumenischen Zusammenarbeit, die sich in gemeinsa-
men Gottesdiensten und Veranstaltungen wie Bibel-
wochen dokumentiert, ist wiinschenswert.

Mit dem Dienst ist ein Auftrag zur Seelsorge und einem
monatlichen Gottesdienst im 8 km entfernten Alten-
zentrum Oppenheim (160 Platze) verbunden.

Ausklnfte erteilen: die Vorsitzende des KV Eimsheim,
Lotte Berg, Tel.: 06249 905335; der stv. Vors. des KV
Uelversheim, Richard Eller, Tel.: 06249 8119; der Va-
kanzvertreter Pfr. Hoffmann, Tel.: 06249 2366; Dekan
Graebsch, Tel.: 06133 57920 sowie der Propst fir
Rheinhessen, Dr. Schitz, Tel.: 06131 31027.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung!

Worms, 1,0 Pfarrstelle, Evangelische Dreifaltigkeits-
gemeinde, Dekanat Worms-Wonnegau, Modus A

Unsere Dreifaltigkeitsgemeinde hat ab 01.08.2008 eine
volle Pfarrstelle neu zu besetzen, weil die bisherige
Pfarrerin in eine Ubergemeindliche Stelle wechselt.

1. Unser Standort

Die Dreifaltigkeitskirche steht in der Stadtmitte von
Worms am Marktplatz. Sie ist mit mehr als 1.000
Sitzplatzen die groBte evangelische Kirche in Worms
und hat als offene Stadtkirche eine Wirkung Uber ihre
Gemeindegrenzen hinaus. Das geschichtstrachtige
Worms liegt im heiteren Weinland Rheinhessen
(Wonnegau) und hat 80.000 Einwohner. 60% der
Christen sind evangelisch. Es gibt alle Schultypen,
davon drei Gymnasien und eine Fachhochschule.
Vielseitige kulturelle Veranstaltungen (z.B. Nibelun-
gen-Festspiele, Jazz-Festival) werden angeboten.
Einkaufsmaoglichkeiten sind reichlich vorhanden.

Markante und interessante Statten sind u.a. das Lu-
therdenkmal, das an den Wormser Reichstag von
1521 erinnert, der katholische Kaiserdom, die judi-
sche Synagoge und der Judenfriedhof ,Heiliger
Sand’. Die rheinhessische, frohliche Lebensart findet
sich auch im Leben der Stadt wieder. Das
Gemeindegebiet befindet sich hauptsachlich in der
Alt- und Innenstadt zwischen Bahnlinie und Rhein.

2. Unsere Kirche

Unsere Dreifaltigkeitskirche ist die Wormser Refor-
mationsgedéchtniskirche. Sie wurde 1725 mit baro-
cker Innenausstattung errichtet, nach der Kriegszer-
stérung 1945 in den erhalten gebliebenen Mauern
wieder aufgebaut und im Jahre 1959 wieder einge-
weiht. Sie ist mit ihrer modernen kiinstlerischen In-
nenausstattung Anziehungspunkt auch fur Touristen

und darum taglich geéffnet. In den Jahren 1996-2006
wurde sie umfassend renoviert. Fir die Erhaltung des
Gebé&udes wurde 2007 ein Forderverein gegrindet.

Der Kirchenraum mit seiner ausgezeichneten Akustik
wird auch fur geeignete weltliche Konzert-
Darbietungen fremden Veranstaltern zur Verfligung
gestellt.

. Unsere Gemeinde

Unsere Gemeinde hat 1.720 Gemeindeglieder. Die
Bevdlkerungsstruktur ist sozial und altersmaBig gut
gemischt. Es hat sich eine gut funktionierende Kin-
derarbeit mit jugendlichen Ehrenamtlichen entwi-
ckelt.

Das moderne Pfarrbiro ist mit einer halben Sekreté-
rinnenstelle besetzt und befindet sich im Gemeinde-
zentrum. Unsere Gemeinde ist der evangelischen
Gesamtgemeinde angeschlossen, die besondere
Verwaltungsaufgaben Ubernimmt (Trégerin der Ki-
Tas, Sozialstation, Bauabteilung).

. Unsere Gottesdienste

Die Sonntagsgottesdienste werden um 10 Uhr gefei-
ert. Der Dekan hat einen Predigtauftrag, den er etwa
einmal im Monat wahrnimmt.

Es besteht in drei Winter- und in drei Sommermona-
ten eine Gottesdienstgemeinschaft mit der benach-
barten Friedrichsgemeinde, bei der sich die Pfarrer
bzw. Pfarrerinnen abwechseln.

. Unser Gemeindeleben

Unser Gemeindeleben findet im Gemeindezentrum
(Nahe Lutherdenkmal, 5 Gehminuten von der Kirche
entfernt) mit groBem Saal und kleineren Rdumen (u.a.
Clubraum) statt.

Der Kirchenvorstand ist engagiert, ehrenamtliche
Mitarbeitende gestalten Kindergottesdienste, Zu-
sammenkinfte in Gruppen und Kreisen.

Ein zweigruppiger Kindergarten (Tréager: Evangeli-
sche Gesamtgemeinde) befindet sich im Haus. Das
Kindergarten-Team bringt sich im Gemeindeleben
ein.

Die Kirchenmusik obliegt dem hochrangigen, groBen
Oratorienchor (Wormser Bachchor) und einem
Jugendchor (Cantus Worms). Beide werden von einer
A-Kirchenmusikerin (Kantorin, Organistin) geleitet.
Mehrmals im Jahr finden Konzerte in der Kirche statt.

. Unser Umfeld

Wir haben gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit zwei Nachbargemeinden.

Ein Ubergemeindlicher Stadtkirchenpfarrer ist fir
gemeinsame Veranstaltungen der drei Innenstadt-
gemeinden zustandig.

Die 6kumenische Zusammenarbeit mit Dom- und
anderen katholischen Innenstadtgemeinden ist gut.
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Im katholischen Caritasheim findet einmal im Monat
eine Andacht fur die etwa 25 evangelischen Bewoh-
ner statt.

Bis zu 25 Arrestanten in der im Gemeindegebiet lie-
genden Jugendarrestanstalt werden vom Dekan be-
treut.

7. Unser Pfarrwohnungs-Angebot

Die groBziigige Pfarrwohnung (3 Zimmer, Wohnk-
che, Balkon, Bad, Gaste-WC - 120 m?) befindet sich
beim Gemeindezentrum. Im Dachgeschoss sind wei-
tere 5 Zimmer mit Duschbad und WC vorhanden.

Das Amtszimmer befindet sich vor der Pfarrwohnung
mit getrenntem Zugang.

8. Unsere Wiinsche

Wir winschen uns einen Pfarrer/eine Pfarrerin,
der/die

- einen Schwerpunkt in der Verkindigung und in
der Gottesdienstarbeit sieht und flir neue Gottes-
dienstformen offen ist,

- Herausforderungen einer offenen Stadtkirche
gerne annimmt und zur Zusammenarbeit mit den
Amtsbriidern und -schwestern der Nachbarge-
meinden und dem Stadtkirchenpfarrer bereit ist,

- ein gutes inneres Verhéltnis zur Kirchenmusik hat
und mit den Kirchenmusikern kreativ zusammen-
arbeitet,

- die Arbeit in Gruppen und Kreisen férdernd
begleitet und neue Ideen einbringt,

- die ehrenamtlichen Mitarbeitenden férdert und
motiviert,

- als Seelsorger/Seelsorgerin mit uns in der Ge-
meinde lebt und gerne Kontakt zu unseren Ge-
meindegliedern sucht,

- Freude an der gemeinsamen Arbeit mit einem
engagierten Kirchenvorstand hat.

9. Unsere Informationsquellen fiir Sie

Weitere Ausklnfte erteilen gerne: Propst Dr. Klaus-
Volker Schitz, Mainz, Tel.: 06131 31027; Dekan
Harald Storch, Worms, Tel.: 06241 84950; Otto
Kihnle, KV-Vorsitzender, Worms, Tel.: 06241 956089.

0,5 Pfarrstelle fiir Klinikseelsorge im Zentrum fiir
Soziale Psychiatrie Hadamar, Dekanat Runkel.
Zum zweiten Mal.

Besetzung erfolgt als Verwaltungsauftrag auf sechs
Jahre durch die Kirchenleitung.

Die 0,5 Pfarrstelle fir Klinikseelsorge mit dem Schwer-
punkt MaBregelvollzug nach § 64 StGB am Zentrum fir
Soziale Psychiatrie in Hadamar ist ab sofort neu zu
besetzen.

Allgemeine Rahmenbedingungen

Das Zentrum fiir Soziale Psychiatrie ist eine Einrichtung
des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen. Neben der Ab-
teilung flr Allgemeine Psychiatrie gibt es einen Heim- und
Pflegebereich sowie eine Klinik fir Forensik. Das Zentrum
unterhalt daneben eine Ambulanz, eine Tagesklinik sowie
betreute Wohngemeinschaften. Auf dem Gelénde des
Monchbergs befindet sich zudem eine Jugendbegeg-
nungsstétte sowie eine Gedenkstétte fur Opfer der
Euthanasie wahrend des sog. ,,Dritten Reiches”.

Am Zentrum ist eine 1,0 Pfarrstelle eingerichtet, die in
Stellenteilung mit je einem halben Dienstauftrag besetzt
wird. Derzeit arbeitet dort eine Klinikpfarrerin. Die 6ku-
menische Zusammenarbeit mit dem katholischen Seel-
sorger ist effektiv und bereichernd. Wd&chentliche
Dienstbesprechungen dienen dem Austausch und der
Absprache. Gemeinsame Veranstaltungen sind die sonn-
taglichen Gottesdienste mit anschlieBendem Kirche-
nkaffee in der Agidienkirche (im Wechsel evangelisch-
katholisch), Andachten auf den Stationen, die jahreszeit-
lichen Patientenfeiern sowie die Weihnachtsfeier fur
Mitarbeitende und Patient/innen, musikalische Veran-
staltungen, Ausflige mit Patient/innen, Beteiligung an
Projekttagen des Zentrums mit einem spezifischen An-
gebot, Beteiligung an Fortbildungen und Veranstal-
tungen der Gedenkstatte. Auf den Stationen hat sich flr
die Prasenz der 6kumenisch arbeitenden Seelsorge ein
Vorder- bzw. Hintergrunddienst bewahrt.

Der Ort der Seelsorge

Mit 235 Betten ist der MaBregelvollzug in Hadamar die
groBte Einrichtung dieser Art in Hessen. Oberstes Be-
handlungsziel ist es, den Menschen ein straf- und
suchtmittelfreies Leben zu ermdglichen. Die haufigsten
Delikte sind Raub, VerstoB gegen das Betdubungsmittel-
gesetz, Diebstahl, Tétung, Verkehrsdelikte, Sexualde-
likte. In der Regel haben Patienten des MaBregelvollzugs
Gefangniserfahrung. Hierdurch und durch die Ablaufe in
der Einrichtung ist eine Nahe zur Gefangnisseelsorge
gegeben. Bei entsprechender Mitarbeit der Patient/innen
dauert die Behandlung durchschnittlich 24 Monate. Das
therapeutische Team setzt sich zusammen aus dem
Pflegedienst, Psycholog/innen, Sozialarbeiter/innen,
Artz/innen, Ergo-, Kunst-, Arbeits- und Sporttherapie. Im
MaBregelvollzugsbereich gibt es keine eigenen Seelsor-
gerdaume. Einzel- und Gruppenkontakte erfolgen nach
Absprache mit den Interessierten und den Stationen. Zu
den Aufgaben gehdren neben einem regelméBigen
Andachtsangebot Einzelgesprache fiir Patient/innen,
Angehdrige und Personal sowie diverse Gruppenange-
bote. Derzeit wird in Zusammenarbeit mit dem Deka-
natskirchenmusiker ein Gospelchor begleitet.

N&here Informationen erfahren Sie auch unter www.zsp-
hadamar.de.

Seelsorgeverstandnis

Die evangelische Seelsorge ist ein Angebot der Kirche
fur alle Patient/innen, Angehérige und Mitarbeitende des
Zentrums. Sie arbeitet Uberkonfessionell. Sie sieht den
Menschen als Ebenbild Gottes und achtet deshalb die
Wirde des Menschen von seinem Anfang bis zu seinem
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Ende - in seiner Unvollkommenheit und in allem
Fragmentarischen. Sie schatzt die kulturelle, religiése
und konfessionelle Prdgung der Menschen in ihrem
Eigenwert, wirdigt die je eigene Lebensdeutung und
unterstutzt die persénliche Selbstbestimmung. Sie sucht
mit den Menschen vor Ort gemeinsam nach den jeweili-
gen Ressourcen, nach Quellen der Starkung und in der
Hoffnung sowie nach Hilfen zu Bewaltigung der jeweili-
gen Situation. Sie ist Uberzeugt, dass Schmerz und Leid
nicht gleichbedeutend sind mit Unheil, und dass Heil
nicht abh&ngt von Heilung. Sie vertraut dabei auf die
Gegenwart und den Beistand Gottes und versucht, seine
Nahe zu bezeugen.

Erwartungen
Wir erwarten von dem Bewerber/der Bewerberin:

- Kompetenz und Sensibilitat fir die Seelsorge in der
Psychiatrie und im MaBregelvollzug

- Bereitschaft und Fahigkeit zur kollegialen Zusam-
menarbeit

- Fahigkeit und Erfahrung in der Gestaltung von Got-
tesdiensten und Gruppenarbeit mit Kranken und Ge-
sunden

- Klinische Seelsorgeausbildung (6 Wochen) oder
Aquivalent. Ein zweiter Kurs kann berufsbegleitend
mit Schwerpunkt MaBregelvollzug nachgeholt wer-
den

- 2-wochiges Praktikum in der Gefangnisseelsorge
und in einer anderen Einrichtung des MaBregelvoll-
zugs

- Okumenische Offenheit

- Kontaktpflege zu Personen und Gruppen in Gemein-
den und Dekanat.

Das Stellenprofil und der Dienstort kénnen sich in die-
sem Zeitraum andern. Die Stelleninhaberin oder der
Stelleninhaber ist dem Konvent fiir Krankenhausseel-
sorge und der Psychiatrieseelsorge zugeordnet und
nimmt regelmaBig an den Dekanatskonferenzen teil. Die
MaBregelvollzugsseelsorge wird zudem zu den Konfe-
renzen der Evangelischen Geféngnisseelsorge eingela-
den. Jahrlich findet eine Konferenz der MaBregelvoll-
zugsseelsorge der EKD statt. Die regelméBige Teilnahme
an einer Gruppensupervision und an den jéhrlichen fach-
bezogenen Weiterbildungen sowie an den hausinternen
Fortbildungen wird erwartet. Das Krankenhaus stellt der
Seelsorge ein gut ausgestattetes Bliro zur Verfigung.

Hadamar ist eine historische Kleinstadt mit altem
Stadtkern und Schloss (www.hadamar.de). Samtliche
Schulmdglichkeiten sind vor Ort. Einkaufsmadglichkeiten
und Freizeitangebote sind sehr gut. Die Dom- und
Kreisstadt Limburg, Autobahn 3 und ICE-Verbindung
sind unmittelbar erreichbar.

Die Seelsorge wird seitens der Klinikleitung und Arztli-
chen Direktion als wichtiges Zusatzangebot der Kirche
verstanden, das gleichzeitig dem Rechtsanspruch der
Patient/innen nachkommt.

Grundsétzlich ist die Kombination mit einer weiteren hal-
ben Pfarrstelle im Dekanat méglich.

Auskiinfte erteilen: Pfarrerin Inge Orglmeister-Durlas,
Tel.: 06433 917364; Studienleiter Lutz Kruger, Tel.: 06031
162958; Dekan Manfred Pollex, Tel.: 06431 4794795;
Propst Michael Karg, Tel.: 02772 3304.

Bad Nauheim, Pfarrstelle Altenheimseelsorge 2
bestehend aus

2a.0,5 Regionalpfarrstelle des Dekanats Wetterau
in den Hausern der Seniorenresidenzen Am Kaiser-
berg & Im Park und

2b.0,5 Gemeindepfarrstelle Bad Nauheim
in den Hausern der KWA Parkstift Aeskulap

Das Dekanat Wetterau

Das Dekanat Wetterau ist das flachengroBte Dekanat der
EKHN. In unserer Region leben rund 86.000 evangeli-
sche Christen. Zentren sind die Stadte Friedberg und
Bad Nauheim.

Die Situation Friedberg-Bad Nauheim

Bad Nauheim ist die statistisch ,alteste” Stadt Deutsch-
lands mit einem Durchschnittsalter der Wohnbevél-
kerung in der Kernstadt von Uber 69 Lebensjahren. Viele
Menschen aus Bad Nauheim und Umgebung finden
Arbeit in Uber 10 Einrichtungen der Altenpflege. Das
Dekanat will als Kirche in der Region den Menschen in
diesen Einrichtungen in Seelsorge, Gottesdienst, Sakra-
menten und Kasualia die Liebe Gottes erlebbar machen
und ihnen das Evangelium von Jesus Christus predigen.
Diese Arbeit erfordert besondere Zuwendung und Aus-
bildung, die den Anforderungen von Krankenhaus, Klinik,
Altenheim und Kur Rechnung tragen. Darum schreiben
DSV und Kirchengemeinde Bad Nauheim die beiden
0,5 Stellen der Altenheimseelsorge 2 gemeinsam zum
01.06.2008 aus. Die Besetzung erfolgt im Einvernehmen
mit dem DSV Wetterau und dem Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde Bad Nauheim durch die Kirchen-
leitung fur jeweils 6 Jahre. Verldangerung ist mdglich.

Dienstbereich

2a.0,5 Regionalpfarrstelle des Dekanats Wetterau
sind die Hauser

- Seniorenresidenz im Park mit ca. 250 Platzen

- Seniorenresidenz am Kaiserberg mit ca. 160
Platzen.

2b.0,5 Gemeindepfarrstelle der Kirchengemeinde
Bad Nauheim

- KWA Parkstift Aeskulap

Der Dienst an den Bewohnern dieser Altenpflegeheime
geschieht in Zusammenarbeit mit allen, die im Bereich
Bad Nauheim und Friedberg in der Seelsorge und Be-
ratung tatig sind, besonders in Zusammenarbeit mit dem
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anderen Kollegen, der in der Altenheimseelsorge haupt-
beruflich tétig ist. In Absprache mit Ihnen und mit den
Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern vor Ort werden die
Kasual- und Urlaubsvertretungen geregelt.

Dienstauftrag

Christliche Seelsorge grindet auf und bezieht seine
Kraft aus dem Evangelium. Sie tritt fir die unantastbare
Wirde des Lebens auch im Alter ein. Evangelische
Altenheimseelsorge begreift den alten Menschen leiblich,
geistig und seelisch als Einheit. Sie sieht ihn mit den lie-
benden und sorgenden Blicken Jesu und bemiht sich,
die Zuwendung Gottes in den besonderen Lebens-
situationen der Altenpflegeheime erfahrbar zu machen.
In den genannten Einrichtungen fordert die Struktur der
Bewohnerschaft die Altenheimseelsorge auf einigen
Fachgebieten besonders heraus. So sind Grundkennt-
nisse der Gerontopsychiatrie ebenso vonnéten wie sol-
che im Hinblick auf chronische, psychische und/oder
Suchtmittelerkrankungen, zumal als Folge von Alkohol-
missbrauch. Gebraucht wird ferner die Fahigkeit, mit
teilweise oder mehrfach behinderten Menschen ver-
sténdnisvoll umzugehen. Dazu gehdrt im Sinne einer
ganzheitlich verstandenen Seelsorge, verschiedene
Formen nonverbaler Kommunikation zu entwickeln und
zu pflegen. Dazu gehdrt selbstverstandlich auch, das
eigene seelsorgerliche Handeln im Zusammenhang der
pflegerischen, therapeutischen und sonstigen Bemih-
ungen der Einrichtungen zu verstehen. Grundlage allen
seelsorgerlichen Handelns ist die verléssliche, regelma-
Bige Prasenz in den Heimen.

An konkreten seelsorgerlichen Diensten sind vor
allem zu nennen:

- RegelmaBige Besuche bei den (nicht nur ev.) Be-
wohnerinnen und Bewohnern der Heime. Dazu ge-
hoéren auch die BegriiBungs-, die jahrlichen Geburts-
tags- und Krankenbesuche. Diese finden, wenn der
Seelsorger davon erfahrt, auch in Kliniken Bad
Nauheims und der ndheren Umgebung statt.

- Das regelmaBige Feiern von Gottesdiensten und
Andachten, teilweise mit Abendmahl. In der Senio-
renresidenz im Park und im Parkwohnstift Aeskulap
werden die Gottesdienste wochentlich gefeiert, in der
Seniorenresidenz am Kaiserberg 2 14-tagig, jeweils
im Wechsel mit der katholischen Kollegin.

- Das Angebot von Zimmer- und Gruppen-Abend-
mabhlsfeiern.

- Sterbe- und Trauerbegleitung, dazu Trauergottes-
dienste und -feiern.

- Je nach Situation des Hauses besondere Angebote
religidser, kultureller und bildungsmaBiger Art, bis hin
zu Fortbildungsveranstaltungen fir die Mitarbeiter-
schaft.

- Die Mitwirkung bzw. Teilnahme an Festveranstaltun-
gen der Einrichtungen.

- Die Kontaktpflege zu und Arbeit mit den Angehdrigen
und Betreuenden, mit dem Pflegepersonal, mit den
Verantwortlichen in Hausleitung und -verwaltung
sowie mit weiteren Bezugspersonen der Bewohner-
innen und Bewohner.

Der oder die Stelleninhabende arbeiten in gutem Kontakt
zu ehrenamtlich Mitarbeitenden der kirchlichen u. a. Be-
suchsdienstkreise. In Einzelabsprachen versucht er dar-
Uber hinaus, fir konkrete Aufgaben Personen zu gewin-
nen. Der oder die Stelleninhabende hat das Recht, inner-
halb der geltenden Ordnungen auch auBerhalb der
Altenpflegeheime Gottesdienste zu leiten oder Amts-
handlungen durchzufihren.

Eine gemeinsame Rufbereitschaft aller Seelsorgerinnen
und Seelsorger der regionalen Pfarrstellen wird zurzeit
vom Dekanat eingerichtet.

Zukunftige Stelleninhaber/innen sind Mitglieder im Kon-
vent der Regionalpfarrstellen des Dekanats Wetterau
und im Altenheimseelsorgekonvent der EKHN.

Sie kénnen ihren Neigungen und Féhigkeiten entspre-
chende eigene Akzente setzen. Musische und kreative
Fahigkeiten sind wiinschenswert. Eine Zusatzausbildung
in KSA (mindestens ein 6-Wochen-Kurs) oder andere
therapeutische Qualifikationen fiir Altenarbeit sind erfor-
derlich. Sie kénnen berufsbegleitend nachgeholt wer-
den.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
das Referat Personalservice Kirchengemeinden und
Dekanate der Kirchenverwaltung, Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt. Auskunft erteilt: Dekan Jorg-Michael
Schldsser, Tel.: 06031 34546-0.

0,5-Pfarrstelle fiir Alten-, Kranken- und Hospizseel-
sorge im Dekanat Odenwald, zum zweiten Mal

Das Dekanat sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine
Seelsorgerin/einen Seelsorger fir die Alten-, Kranken-
und Hospizarbeit in der Region. Die Stelle ist am Ge-
sundheitszentrum Odenwald (Kreiskrankenhaus Erbach)
verortet. Sie soll die seelsorgliche Versorgung am Kran-
kenhaus sicherstellen, Ehrenamtliche in der Seelsorge an
alten und kranken Menschen ausbilden und begleiten
sowie den Aufbau einer Hospizarbeit im Dekanat unter-
stltzen.

1. Klinikseelsorge am Gesundheitszentrum Oden-
waldkreis

Das Krankenhaus hat 275 Betten auf den Stationen
Innere Medizin, Chirurgie, Geburtshilfe, Gynékologie,
Urologie und HNO. Der Stelleninhaber/Die Stellenin-
haberin gewéhrleistet aufsuchende Seelsorge an den
Krankenbetten durch eigene Besuche und durch
geschulte und ausgebildete Ehrenamtliche. AuBer-
dem ist sie/er Ansprechpartner/in fiir Angehdérige und
das Klinikpersonal. Eine Einbindung der Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrer der Region kann zusatzlich
zur verlasslichen Présenz von Kirche im Krankenhaus
beitragen. Dafir sind Strukturen zu entwickeln, die
mit dem Dekan abgestimmt werden.

Im Krankenhaus findet ein woéchentlicher Gottes-
dienst im Wechsel mit dem katholischen Klinikseel-
sorger statt.
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2. Altenseelsorge

Die 25 Pflegeeinrichtungen im Dekanat liegen in un-
terschiedlicher Tragerschaft. Die Kontakte zur evan-
gelischen Kirche sind sehr ausgeprégt. Die Einrich-
tungen werden von der Gemeindeseelsorge besucht
und betreut. Auch hier finden regelméBig Gottes-
dienste durch die Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer
statt. Das Augenmerk der neuen Pfarrstelle ist darauf
gerichtet, in Absprache mit lhnen ehrenamtliche
Besuchsdienste in den Einrichtungen der Altenpflege
zu etablieren bzw. zu unterstiitzen.

3. Ausbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen

Der am Krankenhaus bestehende Besuchsdienst
von Ehrenamtlichen soll weiter begleitet und ausge-
baut werden. Dartber hinaus sollen Gemeindeglieder
zur Seelsorge in Altenheimen und Pflegeeinrich-
tungen motiviert und qualifiziert werden. Der Stellen-
inhaber/die Stelleninhaberin organisiert eine den
Standards der EKHN entsprechende Ausbildung fur
Ehrenamtliche. In Absprache mit Klinik und Heimen
sollen dort Lernfelder fUr diese Ausbildung erdffnet
werden. Am Ende der Ausbildung steht fir die
Ehrenamtlichen eine kirchliche Beauftragung mit kla-
ren Vereinbarungen Uber Orte und Zeiten ihrer
Tatigkeit. Die AKH-Stelle gewahrleistet auch danach
die Begleitung der Ehrenamtlichen und macht bzw.
vermittelt Fortbildungsangebote.

4. Hospizseelsorge

Der Aufbau eines ambulanten Hospiznetzwerks ist im
Entstehen begriffen. Die Stelle férdert und begleitet
diesen Prozess von kirchlicher Seite.

5. Rahmenbedingungen

Fir die Stelle sind zwei Kurse in Klinischer Seelsor-
geausbildung und ein Kurs in Gruppenleitung, der
berufsbegleitend nachgeholt werden kann, erforder-
lich. Ein KSA-Kurs kann ebenfalls nachgeholt oder
durch eine vergleichbare Ausbildung ersetzt werden.

Das Dekanat winscht sich eine gute Zusammenar-
beit mit der Notfallseelsorge und Krisenintervention
im Odenwaldkreis sowie mit dem regionalen Diako-
nischen Werk.

Das Ev. Dekanat Odenwald mit 25 Kirchengemeinden
und ca. 45.000 Mitgliedern liegt im stiddstlichen Teil des
Odenwaldes in unmittelbarer Nachbarschaft zu den
Bundeslandern Bayern und Baden-Wirttemberg.
Obwonhl die Wirtschaftszentren Rhein-Main und Rhein-
Neckar nicht weit entfernt sind, ist die Region Uberwie-
gend landlich geprégt und relativ diinn besiedelt. Einer-
seits ist ihr Erholungswert sehr hoch, andererseits mis-
sen langere Verkehrswege in Kauf genommen werden.
Das Gesundheitszentrum Odenwald (Kreiskrankenhaus)
liegt in Erbach und damit in der Mitte des Dekanats. Die
Region ist evangelisch gepréagt.

Die Stelle kann ggf. mit der zeitgleich ausgeschrie-
benen 50%-Stelle fiir Gesellschaftliche Verantwor-
tung kombiniert werden.

Nahere Auskiinfte erteilen: Dekan Stephan Arras, Tel.:
06063 579449; Prases Beate Braner-Mohl, Tel.: 06061
73595; Lutz Krlger, Studienleiter im Zentrum Seelsorge
und Beratung in Friedberg, Tel.: 06031 162958 und
Propstin Karin Held, Tel.: 06151 41151.

0,5 Fach- und Profilstelle im Handlungsfeld ,,Gesell-
schaftliche Verantwortung“ im Dekanat Odenwald fiir
eine Restlaufzeit bis 30. September 2009 mit der
Option der Verlangerung um weitere fiinf Jahre,
zum zweiten Mal

Das Ev. Dekanat Odenwald mit 25 Kirchengemeinden
und ca. 45.000 Mitgliedern liegt im stidostlichen Teil des
hessischen Odenwaldes in unmittelbarer Nachbarschaft
zu den Bundeslandern Bayern und Baden-Wdrttemberg.

Obwohl die Wirtschaftszentren Rhein-Main und Rhein-
Neckar nicht weit entfernt sind, ist diese Region Uber-
wiegend landlich gepréagt und relativ dinn besiedelt. Ei-
nerseits ist der Erholungswert des Lebens somit sehr
hoch, andererseits mussen léngere Verkehrswege in
Kauf genommen werden. Die Stédte Michelstadt und
Erbach bilden das wirtschaftliche Zentrum des Dekana-
tes. Dort haben sich mehrere mittelstdndische Betriebe
und moderne GroBunternehmen in den Bereichen
Produktion und Handwerk niedergelassen, zu denen tag-
lich eine groBe Anzahl von Pendlern aus den Rand-
gebieten stromen.

In diesen Zusammenhang gehdért auch die Tatsache,
dass die Zahl an Migrantinnen und Migranten, aber auch
die Zahl Arbeitsloser in einigen Kirchengemeinden relativ
hoch ist.

Im Blick auf die Bevdlkerungsstruktur insgesamt existiert
eine hohe Dichte an Familien mit Kindern und alteren
Menschen. Letztere leben noch vielfach in Familien- und
Nachbarschaftssystemen integriert.

Dariiber hinaus sind aber auch mehrere Alten- und Pfle-
geheime im Dekanat anséssig.

Die Region ist evangelisch geprégt.

Kirche in dieser Region als mitgestaltende gesell-
schaftliche Kraft erkennbar machen, ware das eine
reizvolle Aufgabe?

Mochten Sie den christlichen Glauben in der Ausein-
andersetzung mit gesellschaftlichen Entwicklungen
profilieren?

Im Handlungsfeld Gesellschaftliche Verantwortung soll
diese Profil-/Fachstelle einen wesentlichen Beitrag zur
Entwicklung des evangelischen Profils im Dekanat leis-
ten. Sie vertritt im Auftrag und nach Absprache mit den
Organen des Dekanates das Handlungsfeld gegenuber
der Offentlichkeit, den staatlichen und kommunalen
Institutionen, Verbanden, Vereinen und Parteien. Die
Arbeit dieser Stelle soll der Mitglieder- und AuBenorien-
tierung wesentliche Impulse verleihen.
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Ziele:

1. Den christlichen Glauben in der Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen Entwicklungen im Dekanat
profilieren.

2. Das Einbringen von Impulsen aus kirchlicher Sicht-
weise in die gesellschaftliche Diskussion.

Das Dekanat definiert seine gesellschaftliche Ver-
antwortung in folgenden Bereichen: Wirtschaftliche
und strukturelle Entwicklung, Fragen der Arbeitswelt,
landliche Entwicklung Sozial- und Familienpolitik,
Genderfragen und Okologie.

Diese Ziele werden erreicht durch:
- Aufgreifen gesellschaftspolitischer Themen

- Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen,
kommunalen und betrieblichen Partnern, Unterneh-
mungsleitungen und Gewerkschaften

- Entwickeln und Pflegen von Kontakten zwischen Kir-
che und diesen Partnern und Vermittlung an andere
kirchliche Mitarbeiter und Dienststellen

- Unterstitzung der Gemeinden in der Wahrnehmung
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung durch gezielte
Beratung und/oder punktuelle Angebote

- Entwicklung von Konzepten fir gesellschaftspoliti-
sches Handeln

- Sie arbeiten zusammen mit Nachbardekanaten im
beschriebenen Handlungsfeld, unterstitzt durch das
Zentrum fir Gesellschaftliche Verantwortung (Mainz)
www.zgv-info.

Fir diese Aufgaben sind Sie qualifiziert durch

- ein Studium der Theologie und/oder der Wirtschafts-
oder Sozialwissenschaften

- sozialethisches Interesse und hohe kommunikative
Kompetenz

- die Bereitschaft, sich durch Weiterbildungsangebote
weiter zu qualifizieren.

- Wir gehen davon aus, dass Sie der evangelischen
Kirche angehéren.

Die Stelle kann ggf. mit der zeitgleich ausgeschrie-
benen Stelle fiir AKH (Alten-, Kranken- und Hospiz-
seelsorge) kombiniert werden.

Der Dienstsitz der Stelle befindet sich im neuen Deka-
natsbiro in der Altstadt von Michelstadt Das Dekanat
und die Kirchengemeinden sind bei der Suche einer
Wohnung gerne behilflich.

Die Vergltung der Stelle erfolgt nach KDAVO oder
Pfarrerbesoldung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Evangelisches De-
kanat Odenwald, Obere Pfarrgasse 25, 64720 Michel-
stadt. Pfarrerinnen und Pfarrer: Auf dem Dienstweg an

das Referat Personalservice Kirchengemeinden und
Dekanate der Kirchenverwaltung, Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt.

Auskiinfte erteilen gerne: Prases Beate Braner-Mohl,
Tel.: 06061 73595 oder Dekan Stephan Arras, Tel.: 06063
579449.

0,5 Pfarrstelle fiir Evangelische Gefangnisseelsorge
bei der Justizvollzugsanstalt Frankfurt/M. IV

- Gustav-Radbruch-Haus. Besetzung zum
01.08.2008 durch die Kirchenleitung

Die Justizvollzugsanstalt Frankfurt/M. IV ist eine Anstalt
des geschlossenen und offenen Mannervollzugs. Sie
verflgt Uber ca. 430 Haftplatze und ist in drei Abtei-
lungen untergliedert: Offener Vollzug und zwei
Abteilungen des geschlossenen Vollzugs.

Ein groBer Teil der Manner im geschlossenen Vollzug
verbiBt Ersatzfreiheitsstrafen, sogenannte Geldstrafen,
mit einer Verweildauer von ca. 10-365 Tagen. Ferner
werden Freiheitsstrafen bis zu 9 bzw. 24 Monaten vollzo-
gen.

Im offenen Vollzug werden Freiheitsstrafen ab 3 Mona-
ten vollzogen. Personen, die sich freiwillig zum Strafan-
tritt melden oder von anderen Vollzugsanstalten in offe-
nen Vollzug verlegt werden, haben hier die Mdglichkeit,
stufenweise Lockerungen (Ausgéange, Urlaub oder Frei-
gang) zu erhalten. Die Méanner kdnnen einem Arbeits-
verhaltnis innerhalb oder auBerhalb der Anstalt nachge-
hen (begrenzte Anzahl an Platzen) oder sich ein freies
Beschéftigungsverhaltnis suchen.

Schwerpunkte sind neben den Gottesdiensten die seel-
sorgerliche Begleitung und Beratung von Gefangenen,
ihren Angehdrigen und Bediensteten der JVA, vornehm-
lich in Einzelseelsorge.

Die evangelischen Gottesdienste finden zurzeit mitt-
wochs und sonntags im 14-tdgigen Wechsel mit den
katholischen Gottesdiensten statt. Die Gottesdienste
werden von Menschen aus verschiedenen Kulturen und
Religionen als Ort der Besinnung und des Freiraums
erlebt und gefeiert.

Fir die evangelische Seelsorge stehen drei Dienstzim-
mer - fUr jede Vollzugsabteilung jeweils eines - zur Ver-
fugung. Alle Gottesdienste finden im Gottesdienstraum
des offenen Vollzugs statt. Dort stehen neben einem
Harmonium auch ein Schlagzeug, E-Gitarren und ein
Keyboard zur musikalischen Gestaltung der Gottes-
dienste zur Verfigung.

Wichtig fir die Arbeit der Geféngnisseelsorge ist die
enge und kollegiale Zusammenarbeit mit dem katholi-
schen Kollegen. In enger 6kumenischer Absprache und
Aufteilung ist die christliche Gefangnisseelsorge offen flr
alle Inhaftierten, unabhangig von der Zugehdrigkeit zu
einer bestimmten Nation oder Religion.

Von der kiinftigen Gefangnisseelsorgerin oder dem
Gefangnisseelsorger wird erwartet:
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- Seelsorgerliche Kompetenz im Gesprach mit Gefan-
genen, Angehorigen und Bediensteten.

- Aufgeschlossenheit auch gegentber Menschen aus
fremden Kulturen und Religionen.

- Bereitschaft, im System der JVA konstruktiv mitzuar-
beiten und gleichzeitig die Freiheit der besonderen
Stellung der Gefangnisseelsorge in diesem System
zu nutzen.

- Bereitschaft zur 6kumenischen Zusammenarbeit.

- Mitarbeit in der Ev. Konferenz fiir Gefangnisseelsor-
ge in Hessen.

- Bereitschaft zur Teilnahme von Fortbildungsange-
boten. Die regelmaBige Teilnahme an der Supervision
der Geféngnisseelsorge ist Teil des Dienstauftrages

Voraussetzungen:

- eine KSA-Ausbildung oder eine Ausbildung in einer
therapeutischen Methode (Systemische Therapie o-
der Gestalttherapie). Falls nicht vorhanden, kann
diese in den ersten zwei Jahren nachgeholt werden.

- Fahigkeiten zur Kommunikation in einer oder mehre-
ren Fremdsprachen ist wiinschenswert.

Fir den neuen evangelischen Gefangnispfarrer oder die
neue evangelische Gefangnispfarrerin ist eine 4-wochige
Einarbeitungsphase vor Stellenantritt vorgesehen. Eine
kompetente und freundliche Unterstitzung durch die
hessischen Kolleginnen und Kollegen der Geféangnis-
seelsorge, gerade in der Anfangsphase, ist selbstver-
standlich.

Die Besetzung erfolgt zum 01.08.2008 durch die Kir-
chenleitung im Einvernehmen mit dem Hessischen Mi-
nisterium der Justiz.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personal-Service Kir-
chengemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt.

Auskinfte erteilen: Die derzeitige Stelleninhaberin Pfar-
rerin Barbara Zoller, Tel.: 069 13671465 oder 06171
583285 sowie die Propstin fir Rhein-Main, Pfarrerin
Scherle, Tel.: 069 287388 und das Referat Koordination
Kirchengemeinden und Dekanate, Oberkirchenrat
Schuster, Tel.: 06151 405-430.

Zum zweiten Mal:

Im Zentrum Okumene der EKHN ist ab sofort die
Pfarrstelle eines/einer

Beauftragten fiir Seelsorge an
Kriegsdienstverweigerern (0,5 Stellenanteil)
und fiir Freiwilligenarbeit (0,5 Stellenanteil)

auf sechs Jahre zu besetzen.

Zu den Aufgaben des/der Beauftragten fiir Seelsorge an
Kriegsdienstverweigerern (0,5 Stellenanteil) gehdren:

- den Kreis von nebenamtlichen Beratern flr Kriegs-
dienstverweigerung fortzubilden;

- in schwierigen Einzelféllen Kriegsdienstverweigerer
zu beraten;

- Veranstaltungen in Schulen im Rahmen von Studien-
tagen und Projektwochen zu organisieren;

- am Bildungsprogramm des Zentrums mitzuarbeiten.

Ergdnzend dazu wird ein zundchst bis zum 14.11.2010
befristeter 0,5 Auftrag Freiwilligenarbeit erteilt, um

- die Freiwilligenagentur fir Auslandsdienste aufzu-
bauen;

- junge Erwachsene fir Auslandsdienste zu beraten;

- mit den Entsendeorganisationen der Freiwilligen-
dienste zusammenzuarbeiten.

Grundsétzlich werden fir beide Stellenanteile Kompe-
tenzen in der Arbeit mit der Zielgruppe (junge Erwach-
sene von 17-27), Kenntnisse friedensethischer Frage-
stellungen und Interesse an 6kumenischen Themen
erwartet. Die/Der Bewerber/in sollte Uber Erfahrungen im
Bereich Kriegsdienstverweigerung, Zivildienst oder
Freiwilligenarbeit verfigen.

Ab November 2010 wir organisationsbedingt ein weiterer
Arbeitsbereich in den Dienstauftrag integriert. Das
Stellenprofil und der Dienstort kdnnen sich in diesem
Zeitraum andern.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung der EKHN, Referat Personalser-
vice Kirchengemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt. Auskinfte erteilt: der Leiter des
Zentrums Okumene, Dr. Jochen Kramm, Tel.: 069
97651813, eMail: jochen.kramm@zoe-ekhn.de.

Am Erziehungswissenschaftlichen Fort- und Weiterbil-
dungsinstitut der evangelischen Kirchen in Rheinland-
Pfalz (EFWI) in Landau ist die Stelle

einer Dozentin / eines Dozenten
(A 14/15 bzw. entsprechende Vergitung nach TV&D)

mdglichst zum 1. Februar 2009, spatestens zum 1. Au-
gust 2009 im Rahmen eines auf fiinf Jahre (2009-2014)
befristeten Dienstauftrags (Teildienst in Hohe von 50 %)
zu besetzen.

Zum Dienstauftrag gehoéren:

- kontinuierliche Mitwirkung an der konzeptionellen
Arbeit des EFWI

- Planung, Gestaltung und Leitung von Lehrerfortbil-
dungsveranstaltungen im Bereich ,Begleitung von
Ubergéngen“ (z.B. ,Erwachsen werden“-Lions
Quest; Schule-Berufsausbildung)
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- Planung, Gestaltung und Leitung von Lehrerfortbil-
dungsveranstaltungen im Bereich ,Christliche Pra-
senz in der Schule” (insbes. Schulseelsorge)

- Mitwirkung beim Weiterbildungslehrgang ,,Evangeli-
sche Religion“ (schulartspezifische Themen aus der
Didaktik und Methodik des RU)

- Begleitung und Unterstitzung ausgebildeter EFWI-
Moderatorinnen und Moderatoren

- Gewinnung und Qualifizierung von Moderatorinnen
und Moderatoren (gemeinsam mit anderen EFWI-
Dozenten)

- Vorbereitung und Durchfihrung von Studientagen an
Schulen zu Schwerpunktthemen

Erwartet werden:

- langjahrige Erfahrungen als Religionslehrer/in (Se-
kundarstufe | und Il bzw. BBS)

- im Rahmen von Aus- und Fortbildungsveranstaltun-
gen, Studientagen u.d. nachgewiesene didaktische
Kompetenz in der Arbeit mit Erwachsenen

- Bereitschaft, bewéahrte Elemente des EFWI-
Programms (z.B. ,,Erwachsen werden®) weiterzufiih-
ren und inhaltlich wie methodisch weiterzuentwickeln

- konstruktive Mitarbeit im Dozentenkollegium und Ko-
operation mit Partnern des EFWI

- strukturelle Kompatibilitdt der Arbeitsfelder bei Kom-
bination des 50 % Dienstauftrags mit einer anderen
beruflichen Téatigkeit

Bewerben koénnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer im
Dienst einer Landeskirche sowie Lehrerinnen und Lehrer
im staatlichen oder kirchlichen Schuldienst mit der
Lehrbefédhigung flr das Fach Evangelische Religion
(Gymnasium oder Berufsbildende Schule).

Bewerbungen sind bis zum 15. Juli 2008 an die Evange-
lische Kirche der Pfalz, z.Hd. Herrn Oberkirchenrat
Rainer Schéafer, Domplatz 5, 67346 Speyer zu richten.

Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht fur das Erzie-
hungswissenschaftliche Fort- und Weiterbildungsinstitut
der evangelischen Kirchen in Rheinland-Pfalz (EFWI),
LuitpoldstraBe 8, 76829 Landau, zum 1. Oktober 2008

eine Verwaltungsleiterin / einen Verwaltungsleiter

mit Angestelltenprtfung Il oder der Laufbahnbeféhigung
fur den gehobenen nichttechnischen Dienst.

Die Verwaltungsleitung umfasst die Koordination der
Verwaltung, das Finanzwesen des EFWI| sowie die Un-
terstlitzung des Kuratoriums. Durch einschldgige Be-
rufserfahrung nachgewiesene gute Kenntnisse im offent-
lichen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen werden
vorausgesetzt. Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
und Kenntnisse in Personalfiihrung werden erwartet.

Fundierte PC-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, Internet)
sind selbstverstandlich. Fur die vielseitige Tatigkeit ist
ein hoher Grad an Selbststédndigkeit und Flexibilitat
erforderlich.

Fir das Arbeitsverhaltnis findet der TVOD-VKA, fir das
Dienstverhaltnis finden das Kirchenbeamtengesetz
sowie fur das Besoldungs- und Versorgungsrecht die fur
Beamtinnen und Beamte des Landes Rheinland-Pfalz
geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.
Voraussetzung flr eine Einstellung in den kirchlichen
Dienst ist die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche.

Nahere Auskilinfte erteilt Herr Direktor Dr. Geisthardt,
Tel.: 06341 20043.

Aussagekréftige Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen der Anzeige an die
Evangelische Kirche der Pfalz - Landeskirchenrat -
Referat Xllic, Domplatz 5, 67346 Speyer.

An der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Genf/Schweiz

ist zum 1. September 2009 die Pfarrstelle der deutsch-
sprachigen Gemeinde fir die Dauer von sechs Jahren zu
besetzen.

Die Gemeinde mit gut 900 Mitgliedern ist durch die In-
ternationalitat der Stadt gepréagt. Schwerpunkte des akti-
ven Gemeindelebens bilden Gottesdienste, Seelsorge,
die Arbeit mit Kindern, ein vielfaltiges Musikleben,
Gemeindegruppen und Arbeitskreise.

Gesucht wird ein/e Pfarrer/in oder Pfarrehepaar, wel-
che/r/

- den Gottesdienst als Zentrum des Gemeindelebens
in lutherischer Tradition und theologisch zukunftswei-
send gestaltet sowie offen ist flr neue Formen,

- Seelsorge als pastorale Kernaufgabe wahrnimmt,

- Freude und Erfahrung fur die Arbeit mit Kindern und
jungen Familien mitbringt und Religionsunterricht an
der Deutschen Schule in Genf erteilt,

- aufgeschlossen und kooperativ das vielfaltige Ge-
meinde- und Musikleben mittrdgt und mit eigenen
Ideen und Erfahrungen bereichert,

- im Auftrag und in Zusammenarbeit mit dem Vorstand
die Leitung der Gemeinde auslbt und ehrenamtliche
Mitarbeitende motiviert und untersttitzt,

- sich in den mannigfaltigen 6kumenischen und inter-
nationalen Beziehungsfeldern der Gemeinde in Genf
und in der Schweiz engagiert,

- das Miteinander mit der englischsprachigen Ge-
meinde im selben Haus gestaltet.

Franzdsische und englische Sprachkenntnisse sind er-
forderlich. Ein Intensivsprachkurs (Franz&sisch) wird vor
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Arbeitsbeginn angeboten. Die Kirche mit der Pfarr-
wohnung und den Gemeinderdumen liegt im Zentrum
der Altstadt. Informationen zur Gemeinde finden Sie
unter: www.luther-genf.ch.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informatio-
nen erhalten Sie auf Anfrage beim Kirchenamt der EKD,
Hauptabteilung IV, Postfach 21 02 20, D-30402
Hannover, Tel.: 0511 2796-126 oder -531, Fax: 0511
2796-725, E-Mail: westeuropa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 31. August 2008 (Eingang im Kirchen-
amt).

Die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in Lu-
xemburg sucht zum 1. September 2009 fur die Dauer
von 6 Jahren

einen Pfarrer / eine Pfarrerin
(oder ein Pfarrehepaar)

welche/r

- aufgeschlossen und kooperativ das vielseitige Ge-
meindeleben gestaltet,

- auf Menschen zugeht und sie begleitet,

- Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten und
am theologischen Gesprach hat,

- EinfOhlungsvermégen und Flexibilitdt mitbringt, um
die Beziehungen zu den einheimischen und auslan-
dischen protestantischen Gemeinden sowie den an-
deren Konfessionen und Religionsgemeinschaften zu
pflegen und zu férdern.

Die Gemeinde hat ca. 700 Mitglieder und ist in ihrer Zu-
sammensetzung gepragt durch die Situation Luxem-
burgs mit seinen Einrichtungen der Europaischen Union
und als internationaler Finanzplatz.

Schwerpunkte des Gemeindelebens bilden die 14-tagi-
gen Gottesdienste (in verschiedenen Formen), die Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und Familien, Gesprachs-
kreise und Vortragsarbeit sowie die Zusammen-
arbeit der Protestanten in Luxemburg. Zum Dienstauf-
trag gehdren 10 Stunden evangelischer Religionsunter-
richt im Sekundarbereich an der Européischen Schule.

Die Pfarrwohnung befindet sich im Gemeindehaus am
Rande der Innenstadt. Die Europédische Schule
(Kindergarten, Klasse 1-12) ist per Bus und Auto gut zu
erreichen.

Franzdsische und englische Sprachkenntnisse sind er-
winscht. Ein Intensivsprachkurs (Franzdsisch) wird -
falls erforderlich — vor Dienstantritt angeboten.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informatio-
nen erhalten Sie auf Anfrage beim Kirchenamt der EKD,
Hauptabteilung IV, Postfach 21 02 20, D-30402
Hannover, Tel.: 0511 2796-126 oder -531, Fax: 0511
2796-725, E-Mail: westeuropa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 30. September 2008 (Eingang im Kir-
chenamt).

Die Deutschsprachige Evangelische Gemeindegruppe
der Eglise Réformée de France in Toulouse sucht zum
01.08.2009 fur die Dauer von 6 Jahren

eine Pfarrerin / einen Pfarrer

fir die pastorale Betreuung evangelischer Christinnen
und Christen deutscher Sprache. Der Schwerpunkt des
Dienstes liegt im GroBraum Toulouse und in der Region
Sud-Ouest.

Wenn Sie:
- Gemeindeerfahrung besitzen
- seelsorgerlich und 6kumenisch kompetent sind

- bereit sind, sich in den vielfaltigen Aufgabenberei-
chen evangelischer Auslandsarbeit der EKD im fran-
z8sischen Kontext zu engagieren

- teamfahig sind
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die Schwerpunkte der Arbeit liegen in der Weiterent-
wicklung der Gemeinde, deren Mitglieder und Sympathi-
santen sich aus Menschen zusammensetzen, die wegen
der Luftfahrtindustrie dort arbeiten und leben. Uns liegt
an einer offenen und einladenden Grundhaltung gegen-
Uber Kirchendistanzierten, der Bereitschaft zur Mitglie-
der- und Spendenwerbung und der Gewinnung und
Motivation ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen.

Kinder-, Konfirmanden- und Jugendarbeit gehéren zu
den wichtigen Aufgaben der Gemeinde, ebenso die Zu-
sammenarbeit mit den franzdsischen Kolleginnen und
Kollegen und Gremien. Informationen zur Gemeinde fin-
den Sie unter: www.DeutscheGemeindeToulouse.de

Wir bieten Ihnen eine lberwiegend junge Gemeinde, ei-
nen motivierten und offenen Vorstand, dessen Arbeit
durch viele Ehrenamtliche verstarkt wird.

Ihnen steht ein gerdumiges Pfarrhaus mit Garten zur
Verfligung sowie deutschsprachige Einrichtungen (Kin-
dergarten, Schule, Arzte etc.) vor Ort. Die Besoldung
erfolgt nach den Richtlinien der Reformierten Kirche in
Frankreich und der Unterhalt nach der Entsendungsbe-
ihilfeverordnung der EKD.

Bei Dienstantritt sind sehr gute Franzdsischkenntnisse
erforderlich. Wenn nétig, wird daftr ein mehrwdchiger
Intensivkurs zur Vertiefung der Sprachkenntnisse ange-
boten.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informatio-
nen erhalten Sie auf Anfrage beim Kirchenamt der EKD,
Hauptabteilung 1V, Postfach 21 02 20, D-30402
Hannover, Tel.: 0511 2796-126 oder -531, Fax: 0511
2796-725, E-Mail: westeuropa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 30. September 2008 (Eingang im Kir-
chenamt).
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Das Evangelische Dekanat Kronberg sucht zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt fir die Evangelische Kirchenge-
meinde Hofheim Langenhain eine/n

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation
(kann auch berufsbegleitend erworben werden)
(60%-Stelle)

Langenhain ist ein dorflicher Ortsteil der Kreisstadt Hof-
heim am Taunus in schdéner landschaftlicher Umge-
bung. Durch die unmittelbare N&he zu den GroBstédten
Frankfurt, Wiesbaden und Mainz besitzt es einen sehr
hohen Wohnwert. Die aktive, lebendige Kirchen-
gemeinde — 1400 evangelische Gemeindeglieder bei
3000 Einwohnern — ist seit 1984 selbsténdig und hat
sich als Schwerpunkt der Gemeindearbeit fir die kom-
menden Jahre die Fortfihrung und Weiterentwicklung
der Jugendarbeit gesetzt.

Fur Aufgaben der Vernetzung und je nach den person-
lichen Stéarken der Inhaberin/ des Inhabers wird die-
se/dieser mit einem geringen Anteil der Arbeitszeit auch
auf Dekanatsebene tatig sein.

Aufgaben:

-  Wir erwarten uns von der/dem zuklnftigen
Inhaber/in die Leitung und die Weiterentwicklung
des Bereiches ,Angebote fir Kinder und Jugend-
liche® in Langenhain.

- Hierzu gehdren die Planung, die Organisation und
die Durchfihrung von MaBnahmen der Kinder- und
Jugendarbeit. Aufgrund der erhobenen Sozialdaten,
der besonderen Lage und des teilweise fehlenden
offentlichen Nahverkehrs, soll die Altersgruppe der
10-16jahrigen durch offene Projekte und feste
Gruppenangebote besonders angesprochen wer-
den.

- Begleitung von Konfirmandenprojekten

- Beratung Jugendlicher in Glaubens- und Lebensfra-
gen

- Ein weiteres wichtiges Aufgabenfeld wird die Gewin-
nung, Betreuung und Ausbildung von ehren-
amtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern sein.

- Vorbereitung und Durchfihrung von Jugendfahrten
und Freizeiten in Kooperation mit dem Ev. Dekanat.

Wir erwarten uns eine initiative, kommunikative Person-
lichkeit, die die verschiedenen Impulse im Bereich der
Kirchengemeinde sensibel aufgreift und religionspad-
agogisches Engagement einbringt. Personliche Erfah-
rungen in der Ev. Jugendarbeit sind von Vorteil und eine
Fahrerlaubnis fir PKW unverzichtbar.

Wir bieten

- einen abwechslungsreichen, auch selbst zu gestal-
tenden Arbeitsplatz in Langenhain

eine aufgeschlossene, lebendige Gemeinde und ei-
nen engagierten Jugendausschuss

- einen Jugendraum und weitere nutzbare Rdume im
Gemeindezentrum

- Mithilfe bei der Wohnungssuche

- eine umfassend ausgestattete Servicestelle in Sulz-
bach/Bad Soden

- Fortbildungsmaoglichkeiten, Supervision, nette kolle-
giale Atmosphére und die Unterstltzung durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ev. Jugend im
Dekanat Kronberg.

Die Stelle ist zunéachst aus organisatorischen Griinden
befristet fur 1 Jahr, da die Ev. Kirchengemeinde in Lan-
genhain als Betreiberin des in den kommenden Jahren
entstehenden innovativen Kinder- und Familienhauses
eine enge religionspaddagogische Vernetzung mit den
Angeboten im Gemeindezentrum anstrebt und die Fi-
nanzierung der Stelle dann neu organisiert wird.

Die Mitgliedschaft in der Ev. Kirche wird vorausgesetzt.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindepédago-
ginnen und Gemeindepadagogen vorrangig bewer-
bungsféhig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéf-
tigte der EKHN sind oder Absolventinnen und Absol-
venten (Abschluss 2006 bis 2008) der Evangelischen
Fachhochschule Darmstadt in Sozialpddagogik oder
Sozialarbeit mit von der EKHN anerkannter gemeinde-
padagogischer Qualifikation.

Die Vergutung erfolgt nach den Richtlinien der
Evangelischen Kirche von Hessen und Nassau.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15.7.08 an das Ev.
Dekanat Kronberg, Otto-Volger-Str. 15, 65812
Sulzbach.

Nahere Auskiinfte erteilen:

Frau Christine Gintner, Kirchenvorstand Langenhain,
Vors. Jugendausschuss, Tel. 0 61 92/27 69 2

Frau Susan Genthe, Pfarrerin Langenhain Tel.: 06192 /
27268

Herr Manfred Oschkinat, Referent fur Bildung im Ev.
Dekanat Kronberg, Tel. 06196 / 766970.

Die Evangelische Kirchengemeinde GroB-Bieberau
sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepaddagogin/Gemeindepadagogen oder
Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
als Mitarbeiter/in im gemeindepéadagogischen
Dienst (50 % Stelle)

GroB-Bieberau, liegt etwa 20 km von Darmstadt ent-
fernt in landschaftlich schoner, waldreicher Gegend im
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vorderen Odenwald. Die Kleinstadt hat sich ihren landli-
chen Charakter bewahrt und hat ca. 4.500 Einwohner -
einschlieBlich der Ortsteile Rodau und Hippelsbach.

2.800 Einwohner sind Mitglieder der Evangelischen Kir-
chengemeinde.

Am Ort befinden sich drei Kindergarten, eine Grund-
schule und eine kooperative Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe bis zum Abitur.

Die medizinische Versorgung durch Arzte, Fachérzte und
Apotheken ist gewahrleistet sowie die Mdglichkeiten
des Einkaufens in mehreren GroBmarkten.

Die Evangelische Kirchengemeinde und die Stadt GroB-
Bieberau finanzieren seit 12 Jahren die gemeinsame
Jugendarbeit, die in eigenen Raumen der Kirche (ca. 100
m? ) stattfindet.

Ziele und Inhalte (Schwerpunkte) der Jugendarbeit:
- Sinnvermittlung durch christliche Werte und Inhalte

- Personlichkeitsbildung durch Musikkulturarbeit und
personlicher Begleitung

- Pravention von Straftaten durch sinnvolle Freizeitbe-
schéaftigung

- Integration ausléndischer Jugendlicher

Form der Jugendarbeit: Betreute offene Jugendarbeit
Bausteine der Jugendarbeit:

a) Offener Spielbetrieb

In den Jugendrdumen stehen den Jugendlichen ver-
schiedene Spielgeréte zur Verfligung, die sie eigen-
stédndig und zur eigenen Freizeitgestaltung nutzen
kénnen. Zusatzlich werden regelméaBig Turniere und
besondere Aktionen angeboten.

b) Internet-Café

Wahrend der normalen Offnungszeiten kénnen die
Jugendlichen zehn Computerplatze nutzen. Die Nut-
zung gliedert sich in drei Bereiche:

- Internet: Das Surfen im Internet wird flir schuli-
sche, private Zwecke genutzt, um z.B. Informa-
tionen fir Referate oder Hausaufgaben zu sam-
meln. Phasenweise steht die Suche nach
Ausbildungsplatzen im Vordergrund. Sehr beliebt
ist auch die Kommunikation Uber E-Mail oder
Chat. Fir das Surfen wird ein Telefonkostenanteil
von 1 Euro pro Stunde erhoben.

- Spielen: Die Computer stehen nachrangig zur
Internetnutzung zum Spielen zur Verflgung.
Durch das Netzwerk werden auch Netzwerkspiele
moglich. Es wird dabei auf die Altersangabe der
FSK geachtet.

- Andere Anwendungen: Sehr h&ufig werden von
Jugendlichen, die zu Hause keinen Computer
haben, Bewerbungen und Lebenslaufe erstellt.
Hinzu kommen das Experimentieren mit Présen-
tationsprogrammen und Grafikprogrammen fur
schulische Zwecke.

c) Bandraum

Im schallgeschitzten Bandraum steht den Jugendli-
chen ein Proberaum zur Verfugung. Er wird zum ei-
nen dazu genutzt, selbstédndig mit einer Band darin
zu proben. Zum anderen Uben einzelne Jugendliche
darin Schlagzeug oder Gitarre. Die dritte Nutzung des
Bandraumes erfolgt in betreuten Kurzprojekten, z.B.
Konfi-Band oder Einzelunterricht.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindep&dago-
ginnen und Gemeindepadagogen vorrangig bewer-
bungsfahig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéf-
tigte der EKHN sind oder Absolventinnen und Absol-
venten (Abschluss 2006 bis 2008) der Evangelischen
Fachhochschule Darmstadt in Sozialpddagogik oder So-
zialarbeit mit von der EKHN anerkannter gemeindepa-
dagogischer Qualifikation.

Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Eine Aufstockung der Stelle um 50 % in der Jugend-
arbeit des Dekanates Reinheim (Nachbarschaft
West) ist moglich.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an das Evangelische
Pfarramt GroB-Bieberau, SudetenstraBe 4

in 64401 GroB-Bieberau.
Weitere Ausklnfte erteilen gerne:

Frau Heike Cesaratto (Kirchenvorstand) (Tel. 0 61 62 / 24
08) und Dekanatsjugendreferent Dieter Stab (Tel.: 0 61
62/91 55 85 7).

Das Evangelische Dekanat Reinheim sucht zum néchst-
moglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepddagogin/Gemeindepddagogen
oder Sozialpddagogin/Sozialpaddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
als Mitarbeiter/in
im gemeindepadagogischen Dienst
(50 % Stelle)

Das Evangelische Dekanat Reinheim liegt im vorderen
Odenwald entlang des Flusslaufes der Gersprenz und
des Fischbachtals. Zu ihm gehdéren ca. 40 000 Gemein-
demitglieder und 18 Kirchengemeinden. Das Dekanat
gliedert sich in vier Nachbarschaftsbereiche, in denen
jeweils eine Gemeindepédagogin/ein Gemeindepada-
goge tétig ist, um die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen zu unterstlitzen. Der Einsatz erfolgt in den Ev.
Kirchengemeinden Fischbachtal, GroB-Bieberau und
Neunkirchen im Nachbarschaftsbereich West und im
Dekanat.

Zu den Aufgaben gehoren:
- Begleitung der bestehenden Arbeit mit Jugendlichen

- Organisation von Projektangeboten fur Jugendliche
wie Jugendtage und Freizeiten
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- Mitwirkung in der Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden

- Mitarbeit bei Konfirmandenfreizeiten

- Mithilfe bei der Gewinnung, Schulung und Begleitung
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Schulbezogene Angebote in der Albert-Einstein-
Schule (kooperative Gesamtschule) in GroB-Bieberau

- Zusammenarbeit mit den anderen Nachbarschafts-
bereichen des Dekanats und der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen auf Dekanatsebene.

Wir winschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der sich klar und eindeutig zu den Inhalten der evan-
gelischen Kirche bekennt und christliche Werte auf mo-
derne Art an Jugendliche vermitteln méchte. Die Mit-
gliedschaft in der Ev. Kirche wird vorausgesetzt.

Wir bieten einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit
der Mdglichkeit der Umsetzung eigener Ideen und ei-
genverantwortlich gestalteter Projekte. Der ,,Runde Tisch
Jugendarbeit“ im Nachbarschaftsbereich West unter-
stltzt die Arbeit, ebenso motivierte Ehrenamtliche in den
Gemeinden. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
gemeindepadagogischen Dienst mit Kindern und
Jugendlichen treffen sich regelméaBig in der Hauptberuf-
lichenkonferenz zur Koordinierung der Arbeit und zum
Erfahrungsaustausch.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindepadago-
ginnen und Gemeindepadagogen vorrangig bewer-
bungsfahig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschaf-
tigte der EKHN sind oder Absolventinnen und
Absolventen (Abschluss 2006 bis 2008) der Evange-
lischen Fachhochschule Darmstadt in Sozialpadagogik
oder So-zialarbeit mit von der EKHN anerkannter
gemeindepé-dagogischer Qualifikation.

Die Vergultung erfolgt nach KDAVO.

Eine Aufstockung der Stelle um 50 % in der offenen Ju-
gendarbeit in der Kirchengemeinde GroB-Bieberau ist
mdglich.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an das Evangelische
Dekanat Reinheim, Tilsiter StraBe 12,

64354 Reinheim.

Weitere Auskinfte erteilen gerne: Dekanatsjugendrefe-
rent Dieter Stab (Tel. 0 61 62/91 55 85 7),

die Beauftragte fir den gemeindepadagogischen Dienst
Frau Irmgard Sykora (Tel. 0 61 64/91 22 55) und Préases
Volker Ehrmann (Tel. 0 60 71/25 30 3).

Weitere Infos Uber das Dekanat Reinheim gibt es unter:
www-ev-dekanat-reinheim.de.

Das Ev. Dekanat Hochtaunus sucht zum néchstmdégli-
chen Zeitpunkt

eine/n Gemeindepadagogin/Gemeindepddagogen o-
der eine/n Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
(50%-Stelle bei 20 Wochenstunden;
befristet als Elternzeit-Vertretung
fir ein Jahr, evtl. langer).

Die Stelle hat ihren Schwerpunkt in der Ev. Gedachtnis-
kirchengemeinde Bad Homburg und umfasst folgendes
Tatigkeitsprofil:

- Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit (Konfi-Tage)
und bei der Konfirmandenfreizeit der Gemeinde;

- Leitung des Schilercafés ,,Café Sunrise“, das z.Zt.
von einer FSJ-Kraft betreut wird;

- Anleitung der FSJ-Kraft;

- Leitung des ,Sunrise-Teams®, das Events fir Ju-
gendliche veranstaltet;

- Entwicklung, Angebot und Durchfiihrung von Frei-
zeiten (z.B. Sommerfreizeit);

- Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehrenamt-
lichen Mitarbeiter/inne/n;

- Projekte der schulnahen Jugendarbeit; Kooperation
mit den Schulen, insb. der nahegelegenen Gesamt-
schule am Gluckenstein (GAG);

- Kontaktpflege zu anderen kirchengemeindlichen und
sonstigen Einrichtungen, die fur dieses Arbeitsfeld
wichtig sind, insb. zu CVJM, EJW, Schulen und
Vereinen vor Ort;

- Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand; Mitarbeit
im gemeindlichen Jugendausschuss; regelmaBige
Dienstgesprache mit dem zustandigen Pfarrer;

- Beteiligung an der Sicherung der Zukunftsfahigkeit
der Jugendarbeit der Gemeinde.

Der Dekanatsanteil umfasst

- Gruppenleiterschulungen (Juleica) in Kooperation mit
dem Dekanatsjugendreferenten;

- Kooperation mit den hauptamtlichen gemeindepéada-
gogischen Mitarbeiter/inne/n und dem Dekanatsju-
gendreferenten im Dekanatsjugendausschuss sowie
in der Organisation und Durchflihrung eines
Dekanats-Konfi-Tages.

Wir wiinschen uns eine/n Mitarbeiterin, der/die

- Freude an der Arbeit mit Jugendlichen hat und eine
christliche Grundhaltung mitbringt,

- kontaktfahig ist, auf Jugendliche eingehen und sie
motivieren kann und sie auch in ihrer Lebenssituati-
on begleiten und beraten kann,

- kooperativ und teamféhig ist sowie die Fahigkeit zu
konzeptionellem Denken und Arbeiten einbringt
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Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindepadago-
ginnen und Gemeindepadagogen vorrangig bewer-
bungsfahig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschaf-
tigte der EKHN sind oder Absolventinnen und
Absolventen (Abschluss 2006 bis 2008) der Evange-
lischen Fachhochschule Darmstadt in Sozialpddagogik
oder Sozialarbeit mit von der EKHN anerkannter gemein-
depéd-dagogischer Qualifikation.

Die Vergutung erfolgt nach KDAVO. Bei der Wohnungs-
suche sind wir gerne behilflich.

Auskunft erteilen gerne Pfr. Jorg Marwitz (fir die Ge-
déchtniskirchengemeinde, Tel. 0 61 72/30 65 67; e-mail:
pfr.marwitz@gedaechtniskirche-badhomburg.de), Deka-
natsjugendreferent Steffen Pohimann (Tel. 0 61 72 / 30
88-62) und Pfr. Klaus RUb (fiir das Dekanat, Tel. 0 60
86/40 8).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Ev. Dekanat
Hochtaunus, Heuchelheimer Str. 20, 61348 Bad Hom-
burg.

Das ,Laubach-Kolleg“ der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau (EKHN) sucht zum 01. August 2008
eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepddagogen
oder Sozialpddagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 %-Stelle)

fur die Hausleistung des Wohnheims im Laubach-Kolleg
der EKHN in Laubach. (Oberstufenschule und Kolleg mit
angeschlossenem Wohnheim fUr die Jugendarbeit mit
jungen Erwachsenen ab 18 Jahren)

Das ,Laubach-Kolleg”“ ist ein staatlich anerkanntes pri-
vates Oberstufengymnasium in Tragerschaft der EKHN,
in dem Erster und Zweiter Bildungsweg verbunden sind
und ca. 300 Kollegiatinnen und Schilerlnnen von 27
Lehrerlnnen unterrichtet werden.

Im Wohnheim des Laubach-Kollegs wird unter der Leit-
linie ,,Leben, Lernen und Wohnen unter einem Dach® die
Integrationsarbeit von jungen Erwachsenen im Ersten
und Zweiten Bildungsweg im Geist evangelischen
Glaubens umgesetzt. Individuelle Betreuung und geziel-
te Forderung der Schilerlnnen sind fir uns im Laubach-
Kolleg ebenso selbstverstéandlich wie hohe Fachkom-
petenz und verantwortungsvolle Mitarbeit an Unterrichts-
planungen und Schulveranstaltungen.

Die Uber 1200 Jahre alte Stadt Laubach, das ,Tor zum
Vogelsberg®, ist Luftkurort (ca. 10000 Einwohner) im
Naturpark Hoher Vogelsberg und Residenzstadt des
Grafen zu Solms-Laubach, dessen Schloss (mit einer der
groéBten Privatbibliotheken Europas) und Park, die evan-
gelische Patronatskirche und die historische Altstadt das
Ortsbild prédgen. Die Stadt verflgt Uber eine gute
Infrastruktur, drei Schulen (Grundschule, Klassen 1-4; addi-
tive ,Friedrich-Magnus-Gesamtschule”, Klassen 5-10;

Oberstufengymnasium ,Laubach-Kolleg“, Klassen 11-
13), Hallen- und Freibad, und bietet darliber hinaus her-
vorragende Voraussetzungen fiir eine Vielzahl von
,Outdoor-Aktivitaten®.

Wir verfolgen das Ziel, junge Erwachsene im Lebensab-
schnitt der 3-jahrigen Oberstufenzeit zu selbstandigen,
verantwortungsvollen Personlichkeiten auf der Basis des
christlichen Menschenbildes zu begleiten.

Um dies zu erreichen, soll im Wohnheim des Laubach-
Kollegs durch den/die Gemeindepadagogen / der
Gemeindepadagogin bzw. Sozialpddagogin (s.o.)

- das leibliche Wohl der Wohnheimbewohnerinnen in
Zusammenarbeit mit dem Kichenteam im Rahmen
»~Schule und Gesundheit“ gewahrleistet werden,

- die padagogischen Angebote im Wohnheim-Abend-
bereich im Benehmen mit der Schulleitung koordi-
niert werden,

- die jungen Erwachsenen im Rahmen einer Arbeits-
gemeinschaft mit biblischen Themen und offener
Jugendarbeit Erfahrung sammeln kénnen,

- gemeinsame Veranstaltungen angeleitet und im
Gremium der Wohnheimvertretung das soziale Zu-
sammenleben geregelt werden,

- in Zusammenarbeit mit der Schulpfarrerin / Schul-
seelsorgerin soll angemessen dazu beigetragen wer-
den, dass die Integration von Wohnheim und Schule
im Konzept ,Leben, Lernen und Wohnen unter einem
Dach®“ umgesetzt wird,

- die Koordination mit den P&dagogen/Padagoginnen
des Laubach-Kollegs in den Belangen der Wohn-
heimbewohnerlnnen vorgenommen werden.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter,
die/der

- Interesse an der Lebens- und Bildungssituation von
jungen Erwachsenen hat,

- kontaktfreudig und kommunikationsfahig ist,

- teamféhig und bereit ist, mit Schulseelsorgerin,
Schulleitung, Kollegium und Mitarbeitern des Lau-
bach-Kollegs zusammen zuarbeiten,

- eine positive und gewinnende Ausstrahlung hat - of-
fen und kommunikationsféhig auf junge Menschen
zugehen kann,

- die Vernetzung des Laubach-Kollegs mit Schulen,
Kirchengemeinden und Ortgemeinden aktiv unter-
stitzt,

- die Arbeitszeiten ab 15:30 Uhr bis in den Abendbe-
reich hinein nicht scheut und Prasenszeiten gewahr-
leisten kann,

- gerne in Laubach leben méchte (eine entsprechende
Dienstwohnung ist vor Ort vorhanden),

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.
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Die Besoldung erfolgt in Anlehnung an die KDAVO.

Anstellungstréger ist die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau in Darmstadt.

Eine Dienstwohnung kann / sollte bezogen werden. Ein
eigenes Buro ist vorhanden.

Wenn Sie interessiert sind, schicken Sie |hre Bewer-
bungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate)
bitte bis zum 01.07.2008 an das Laubach-Kolleg der
EKHN, Konigsberger Str. 2, 35321 Laubach.

Fir Ruckfragen steht lhnen Frau Ellen Reuther, OStD’
i.K., Schulleiterin, auch telefonisch Uber das Sekretariat
unter 06405 / 91200 zur Verfligung.

Email: info@laubach-kolleg.de.

Das Evangelische Dekanat Weilburg sucht zum 01. Au-
gust 2008, zunédchst befristet als Elternzeitvertretung,
eine/einen

Gemeindepaddagogin/Gemeindepadagogen oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
(100 % Stelle)

Der Tatigkeitsbereich liegt mit 40 Prozent-Anteil auf De-
kanatsebene und mit jeweils 30 Prozent-Anteil in den
Kirchengemeinden Niedershausen/Obershausen und
Weilburg.

Auf Dekanatsebene erwarten wir:

- Zusammenarbeit mit dem/der Dekanatsjugendrefe-
renten/in und dem Dekanatsjugendverband

- Mitgestaltung von Dekanatsprojekten (z.B. Kinderkir-
chentag, Dekanatsjugendtag, Arbeit mit jungen Er-
wachsenen)

- Begleitung und Anleitung von ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie bestehender und
im Aufbau befindlicher Gruppen im Bereich der Kin-
der- und Jugendarbeit und der Arbeit mit jungen Er-
wachsenen

In den Kirchengemeinden Niedershausen / Obershau-
sen liegt der Aufgabenschwerpunkt im Bereich der Ar-
beit mit Kindern. Sie wiinschen sich:

- Die Fortfuhrung der Arbeit in den bestehenden Kin-
der-, Jungschar- und der Kindersonntagsgruppen

- Schulung und Begleitung des bestehenden Mitar-
beiterinnen-Stammes und Gewinnung von neuen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

- Planung und Durchfiihrung von Projekten, z.B. Frei-
zeiten, Kinderbibelwochen und Familiengottes-
diensten

- Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:

- Motivierte und erfahrene ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

- PC's in den Dekanats- und Gemeindeburos
- Vergutung nach KDAVO

Wir suchen keinen Alleskdnner/keine Alleskdnnerin,
sondern einen Menschen, der um seine Starken und
Schwéchen wei3 und kreativ die ihm gestellten Aufga-
ben angeht und weiterentwickelt. Dekanat und Kirchen-
gemeinden erwarten selbstandiges Arbeiten, organisato-
risches Kénnen und Teamfahigkeit. Sie wiinschen sich
eine/einen Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der Freude dar-
an hat, lebendige Gemeinde zeitgemaB zu gestalten. Die
Stelle bietet Freirdume flr neue Wege und die Méglich-
keit, an Bewéhrtes anzuknlpfen.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindepadago-
ginnen und Gemeindepadagogen vorrangig bewer-
bungsfahig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschaf-
tigte der EKHN sind oder Absolventinnen und Absol-ven-
ten (Abschluss 2006 bis 2008) der Evangelischen
Fachhochschule Darmstadt in Sozialpddagogik oder So-
zialarbeit mit von der EKHN anerkannter gemeindepé-
dagogischer Qualifikation.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20. Juni 2008
an folgende Adresse:

Evangelisches Dekanat Weilburg, Konrad-Adenauer-
StraBe 5, 35781 Weilburg. Fir Rlckfragen stehen lhnen
Dekan Pfarrer Ulrich Reichard (Tel.: 0 64 71/49 23 30),
Pfarrer Achim Schaad (Tel.. 0 64 71/84 40) sowie
Pfarrerin Petra Schramm (Tel.:0 64 71/35 72 0) gerne zur
Verfligung.
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