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Bekanntmachungen

Anderung
der Geschaftsordnung des Stiftungsvorstands der
nicht rechtsfahigen Versorgungsstiftung der EKHN

Vom 25. September 2006

Der Stiftungsvorstand hat aufgrund von § 5 Abs. 3 Satz
2 Buchstabe a der Satzung der nicht rechtsfahigen
sversorgungsstiftung der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau“ vom 18. Januar 1994 Folgendes be-
schlossen:

§ 2 Abs. 3 der Geschéftsordnung des Stiftungsvor-
stands vom 16. Juni 2004 (ABI. 2005 S. 16) wird wie folgt
gefasst:

+(3) Zur Ausfiihrung von Vorstandsbeschliissen kann die
Geschaftsflhrerin oder der Geschaftsfihrer bzw. seine
Vertreterin oder sein Vertreter zusammen mit einer wei-
teren Mitarbeiterin oder einem weiteren Mitarbeiter aus
dem Finanzdezernat Zahlungsanordnungen vorneh-
men.“

Darmstadt, den 21. Méarz 2007

Fur die Kirchenverwaltung
Striegler

Namensanderung
des Evangelischen Dekanates Erbach

Das Evangelische Dekanat Erbach fiihrt mit Wirkung vom
1. April 2007 den Namen Evangelisches Dekanat Oden-
wald.

Darmstadt, den 12. Marz 2007

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Grunwald

Namenséanderung
der Evangelischen Kirchengemeinde Framersheim

Die Evangelische Kirchengemeinde Framersheim, Evan-
gelisches Dekanat Alzey, fuhrt mit Wirkung vom 1. April
2007 den Namen Evangelische Jakobusgemeinde
Framersheim.

Darmstadt, den 12. Mérz 2007

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Grunwald
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Festlegung der Zahl der Einstellungsplatze
fur Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare
sowie Einstellungstermin und Bewerbungsfristen
fur das zweite Halbjahr 2007

A. Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 22. Méarz
2007 gemaB § 58a Abs. 6 des Kirchengesetzes Uber die
Dienstverhéltnisse der Pfarrer in der Fassung vom
5. Dezember 1997 (ABI. 1998 S. 49) in Verbindung mit
§ 2 der Auswahlverordnung vom 28. April 1998 (ABI.
1998 S. 169), zuletzt gedndert am 30. September 2004
(ABI. S. 2004 S. 378) sowie gemaB § 58a Abs. 4 des
Kirchengesetzes Uber die Dienstverhaltnisse der Pfarre-
rinnen und Pfarrer in der Fassung vom 23. November
2003 (ABI. 2004 S. 69, 93) in Verbindung mit § 2 der
Rechtsverordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin
oder Pfarrvikar vom 22. September 2005 (ABI. 2005 Nr.
11) die Zahl der Einstellungsplatze fir Pfarrvikarinnen
und Pfarrvikare fir das zweite Halbjahr 2007 auf insge-
samt 10 festgelegt.

Einstellungstermin ist der 1. Dezember 2007.

B. Anstellungsféhige Pfarramtskandidatinnen und Pfarr-
amtskandidaten, die Uber kein Gutachten aus der Po-
tentialanalyse und kein Gutachten des Theologischen
Seminars zur personlichen Eignung verfliigen, kénnen
sich gemé&B § 4 der Auswahlverordnung zu einem Aus-
wahlverfahren zur Einstellung bewerben.

Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten, die
die Zweite Theologische Priifung bestanden, aber den
praktischen Vorbereitungsdienst noch nicht beendet ha-
ben, kdnnen sich ebenfalls bewerben.

Die Bewerbungsfrist zu diesem Auswahlverfahren endet
mit Ablauf des 31. Mai 2007 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Fur dieses Auswahlverfahren findet die Tagung der Aus-
wahlkommission vom 27. bis 31. August 2007 statt.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Perso-
nalservice Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten.

Beizufiigen sind folgende Bewerbungsunterlagen:
1. Ausflhrlicher Lebenslauf mit Lichtbild,

2. Darstellung des Ausbildungsgangs mit Beschreibung
des Ausbildungsweges beginnend mit dem Theolo-
giestudium bis zur Zweiten Theologischen Prifung,
aus der die Motivation zum Theologiestudium, der
Entwicklungsprozess der beruflichen Qualifikation
sowie die thematischen Schwerpunkte und Stationen
bis zum Ende der Ausbildung erkennbar sind (maxi-
mal drei DIN A 4 Seiten),

3. ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise.

C. Anstellungsfahige Pfarramtskandidatinnen und Pfarr-
amtskandidaten, die Uber ein Gutachten des Theologi-
schen Seminars verfiigen, in dem die personliche Eig-
nung festgestellt wurde, kdnnen sich gemaB § 3 der

Rechtsverordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin
oder Pfarrvikar bewerben.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mai 2007
(maBgeblich ist das Datum des Poststempels).

Wenn es in diesem Einstellungsverfahren mehr Bewer-
berinnen und Bewerber gibt als vorhandene Einstel-
lungsplétze, beruft die Kirchenleitung eine Kommission,
die geméB § 5 der Rechtsverordnung Uber die Ernen-
nung als Pfarrvikarin oder Pfarrvikar mit den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern ein Gesprach fuhrt und eine
Rangfolge aufstellt. Die Kirchenleitung ernennt die
Bewerberinnen und Bewerber zu Pfarrvikarinnen und
Pfarrvikaren nach der festgestellten Rangfolge im Rah-
men der vorhandenen Einstellungsplatze.

Die Tagung dieser Kommission wird vorsorglich auf den
18. bis 19. September 2007 festgesetzt.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Perso-
nalservice Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten.

Beizufligen sind folgende Bewerbungsunterlagen:
1. AusflUhrlicher Lebenslauf mit Lichtbild,

2. Gutachten der Potentialanalyse,

3. Zeugnisse der beiden Examina,
4

. Ausbildungsbericht mit Beschreibung des Ausbil-
dungsweges beginnend mit dem Theologiestudium
bis zur Zweiten Theologischen Prifung, aus der die
Motivation zum Theologiestudium, der Entwicklungs-
prozess der beruflichen Qualifikation sowie die the-
matischen Schwerpunkte und Stationen bis zum En-
de der Ausbildung erkennbar sind (maximal drei DIN
A 4 Seiten),

5. Gutachten des Theologischen Seminars Uber die
personliche Eignung der Pfarramtskandidatinnen und
Pfarramtskandidaten,

6. ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise.

Darmstadt, den 29. Méarz 2007

Fur die Kirchenverwaltung
Schuster

Errichtung einer Pfarrvikarstelle
mit eingeschridnktem Dienstauftrag ('/2)
bei der Evangelischen Kirchengemeinde Kirburg,
Evangelisches Dekanat Bad Marienberg

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Bad Marienberg und im
Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Kirchengemeinde Kirburg wird folgendes
beschlossen:
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§ 1

Bei der Evangelischen Kirchengemeinde Kirburg, Evan-
gelisches Dekanat Bad Marienberg, wird eine Pfarrvikar-
stelle mit eingeschréanktem Dienstauftrag ('/2) errichtet.
Die Pfarrvikarstelle wird mit einem kw-Vermerk (klnftig
wegfallend) versehen, der mit Ablauf des 31.12.2010 in
Kraft tritt.

§ 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 8. Marz 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Steinacker

Aufhebung der Pfarrstelle
mit eingeschranktem Dienstauftrag ('/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Westerburg,
Evangelisches Dekanat Bad Marienberg

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Bad Marienberg und im
Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Kirchengemeinde Westerburg wird fol-
gendes beschlossen:

§ 1

Die Pfarrstelle mit eingeschréanktem Dienstauftrag ('/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Westerburg, Evan-
gelisches Dekanat Bad Marienberg, wird aufgehoben.

§ 2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 8. Marz 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fur die Kirchenleitung

Dr. Steinacker

Umwandlung der vollen Pfarrstelle |
der Evangelischen Kirchengemeinde Kroppach,
Evangelisches Dekanat Bad Marienberg,
in eine Pfarrstelle mit eingeschranktem
Dienstauftrag ('/2) sowie die Umbenennung
der vollen Pfarrstelle Il dieser Kirchengemeinde
in eine volle Pfarrstelle (ohne Nummerierung)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Bad Marienberg und im
Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Kirchengemeinde Kroppach wird folgen-
des beschlossen:

§ 1
Die volle Pfarrstelle | der Evangelischen Kirchengemein-
de Kroppach, Evangelisches Dekanat Bad Marienberg,
wird in eine Pfarrstelle mit eingeschrénktem Dienstauf-
trag ('/2) umgewandelt.

§ 2
Die volle Pfarrstelle Il der Evangelischen Kirchenge-
meinde Kroppach, Evangelisches Dekanat Bad Marien-
berg, wird in eine volle ,Pfarrstelle“ (ohne Nummerie-
rung) umbenannt.

§3

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 8. Marz 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Steinacker

Errichtung einer vollen Pfarrstelle
fiir die pfarramtlich verbundenen
Evangelischen Kirchengemeinden Liebenscheid,
Rabenscheid und Neukirch,
alle Evangelisches Dekanat Bad Marienberg

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Bad Marienberg und den
beteiligten Kirchenvorstdnden der Evangelischen Kir-
chengemeinden Liebenscheid, Rabenscheid und Neu-
kirch, alle Evangelisches Dekanat Bad Marienberg, wird
folgendes beschlossen:

§ 1

Die Evangelischen Kirchengemeinden Liebenscheid,
Rabenscheid und Neukirch sind mit Wirkung vom
1. September 2006 pfarramtlich verbunden.

§ 2

Die Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag ('/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Neukirch wird auf-
gehoben. Die Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienst-
auftrag ('/2) der ehemals pfarramtlich verbundenen Kir-
chengemeinden Liebenscheid und Rabenscheid wird
ebenfalls aufgehoben.

§ 3

Bei den pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden
Liebenscheid, Rabenscheid und Neukirch wird eine volle
Pfarrstelle mit Sitz in Liebenscheid errichtet.

§ 4

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 8. Marz 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung

Dr. Steinacker
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Berichtigung Amtsblatt Nr. 1/2007, S. 18
(Schreibweise der Kirchengemeinde)

Aufhebung der Pfarrstelle Il
mit eingeschréanktem Dienstauftrag ('/2) der
Evangelischen Kirchengemeinde Herbornseelbach,
Evangelisches Dekanat Herborn

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Herborn und im Beneh-
men mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Herbornseelbach wird folgen-
des beschlossen:

§ 1

Die Pfarrstelle Il mit eingeschrénktem Dienstauftrag ('/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Herbornseelbach,
Evangelisches Dekanat Herborn, wird aufgehoben.

§ 2

Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 28. Marz 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Far die Kirchenleitung

Dr. Steinacker

Bekanntgabe neuer Dienstsiegel

Kirchengemeinde: Frankfurt, Evangelisch-reformierte
Gemeinde

Dekanat: Frankfurt a.M. -Sid

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCH-REFORMIERTE GEMEINDE
FRANKFURT AM MAIN

Kirchengemeinde: GroB-Karben
Dekanat: Wetterau

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
GROB-KARBEN

Kirchengemeinde: Rhein-Main, Indonesische
Kristusgemeinde

Dekanat: Frankfurt a.M. Mitte-Ost

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE INDONESISCHE
KRISTUSGEMEINDE RHEIN-MAIN

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 2. April 2007

Fur die Kirchenverwaltung
Hibner

Stiftungsverzeichnis gemaB § 20 KStiftG

Durch ein Versehen wurde die Internet-Adresse in der
Bekanntmachung vom 1. April 2007 (ABI. 2007 S. 124)
fehlerhaft wiedergegeben. Das Verzeichnis der kirchli-
chen Stiftungen, die unter der Aufsicht der Kirchenver-
waltung stehen, kann im Internet unter folgender
Adresse abgerufen werden:

www.stiftungsdatenbank.de/register-kirchliche-stiftungen/

Darmstadt, den 17. April 2007

Fur die Kirchenverwaltung
Lehmann
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Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fur die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind innerhalb von vier
Wochen nach dem Erscheinungsdatum dieses Amts-
blattes auf dem Dienstweg (Dekan/Dekanin und Propst/
Propstin) bei der Kirchenverwaltung, Referat Personal-
service Kirchengemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt, einzureichen.

Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn die Bewerbungen
innerhalb der 4-Wochen-Frist bei der Kirchenverwaltung
vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach). Eine Vorab-
Ubermittlung per Fax (06151 405229) wird daher im
Zweifelsfall dringend empfohlen.

Den Bewerbungen ist ein kurzer Lebenslauf beizufligen.

Dietzenbach, Ev. Rut-Gemeinde, 0,5 Pfarrstelle,
Dekanat Rodgau, Modus A, zum zweiten Mal

Dietzenbach, ca. 10 km sldlich von Frankfurt/M. gele-
gen, ist eine 34.000-Einwohner-Kleinstadt, in deren
Zentrum die Ev. Rut-Gemeinde mit knapp 1.300 Ge-
meindegliedern liegt — 1994 durch die Teilung der Diet-
zenbacher GroBgemeinde entstanden.

Da sie ab 2007 nur noch eine halbe Pfarrstelle hat, ist
durch den Pfarrstellenwechsel unserer langjdhrigen
Pfarrerin, die die Gemeindeteilung und den Aufbau der
Gemeinde mit einem spezifischen Profil und der Entste-
hung eines kinstlerisch wertvollen Sakralraumes be-
gleitet hat, eine halbe Pfarrstelle zu besetzen.

Wir suchen eine/n engagierte/n, couragierte/n Pfarrer/in,
die/der offen auf Menschen zugehen kann und sich
gerne in einer Gemeinde mit einem sozialen Brennpunkt,
der gleich neben dem Gemeindezentrum mit integrierter
Kirche und dem gerdumigen Pfarrhaus mit groBem
Garten liegt, mit Ideen und Phantasie einbringen méch-
te.

Der Stadtteil mit einem hohen Anteil an Sozialhilfeemp-
fangern und 60 % Muslimen ist dankbar fir eine Kir-
chengemeinde, deren Pfarrer/in die gemeindliche Arbeit
mit ihren spezifischen Problemen nicht als besondere
sLast”, sondern als besondere Herausforderung sehen
und offen und mutig auf Menschen und Problemstellun-
gen zugehen kann. Das impliziert auch die Offenheit fir
andere Kulturen, Nationalitdten und Religionen.

Die Ev. Rut-Gemeinde ist — auch in den Uberregionalen
Medien — bekannt fur ihre politisch aktuellen Veranstal-
tungen, fur Podiumsdiskussionen, Vortrdge und Aus-
stellungen. Es besteht im Kirchenvorstand und in der
Gemeinde, die gepréagt ist durch eine hohe Fluktuation,
eine groBe Offenheit fir neue Arbeitsformen und gesell-
schaftskritische Themen.

Zentrum des Gemeindelebens ist der Gottesdienst, der
in vielfaltiger Weise und in unterschiedlichen Formen
gefeiert wird und auch beim anschlieBenden , Kaffee und
Kuchen“ die unterschiedlichen Gruppen und Menschen
zusammenzufiihren in der Lage ist. Uberzeugende aktu-
elle und gesellschaftlich relevante Predigten, die auf re-
flektiertem theologischem Nachdenken beruhen, sind
uns wichtig. Den zweiten groBen Schwerpunkt der pfarr-
amtlichen Arbeit sehen wir in der Seelsorge.

Wir wiinschen uns auBerdem die Fortsetzung von Kin-
dergottesdienstarbeit, die Begleitung des Besuchsdien-
stes, Interesse an Kirchenmusik und den Instrumental-
gruppen der Gemeinde, die in diesem Herbst durch
unsere neu eingeweihte Orgel bereichert wurden, und die
punktuelle Begleitung des ,,Seniorenclubs®.

Gerne wlrden wir Sie kennen lernen:

Stellvertretende Vorsitzende des KV: Karin Berg-Knecht,
Tel.: 06074 27844; Propstin Gabriele Scherle, Tel.: 069
287388; Dekanestellvertreter Pfarrer F. Detter, Tel.: 06074
61129.

Pfarrstelle Langstadt, Dekanat GroB-Umstadt,
Modus B

Ab sofort ist die Pfarrstelle in Langstadt neu zu besetzen,
zustandig fur die beiden selbststédndigen Kirchengemein-
den Langstadt (Stadt Babenhausen) und Schlierbach
(Gemeinde Schaafheim) im Kreis Darmstadt-Dieburg.
Wir laden Sie als Pfarrerin, Pfarrer oder Pfarrerpaar ein,
mit uns Kontakt aufzunehmen und sich bei Interesse zu
bewerben. Um lhnen einen ersten Eindruck zu vermit-
teln, wollen wir uns hier kurz vorstellen:

Langstadt hat ca. 1.650 Einwohner, davon gehdéren Uber
850 zur volkskirchlich gepragten evangelischen Kirchen-
gemeinde. Zur Zeit sind Frauenhilfe, Posaunenchor (mit
Instrumentalgruppe fur Jugendliche), Kirchenchor, Bi-
belgesprachskreis, Kindergottesdienstteam, Krabbel-
gruppe und die Gruppe ,Lauter Frauen“ vorhanden. Die
Einrichtung eines Besuchsdienstes soll erfolgen. Wir
wuinschen uns dazu Ihre Unterstiitzung. Die 1880 in auf-
wendiger Neugotik errichtete Kirche ist nahezu unverén-
dert erhalten und Wahrzeichen des Ortes; sie hat gut 400
Sitzplatze. Gottesdienst ist an allen Sonn- und Feierta-
gen. 1993 wurde in der vormaligen Pfarrscheune ein viel
genutztes Gemeindehaus geschaffen. Im renovierten
Pfarrhaus von 1820 befinden sich neben 5 Zimmern,
Kiche, Waschkiiche und 2 Badern, auch die beiden
Amtsrdume sowie das Archiv. Zum Anwesen gehdéren
auch Grlnanlagen und Pfarrgarten. Nebenamtlich sind
tatig: 2 Organisten, 2 Chorleiter, Kisterehepaar und
Hausmeister.



148

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 5 - 2007

In Langstadt befinden sich ein stadtischer Kindergarten,
Grundschule, Geschéfte fur den taglichen Bedarf, Ban-
ken, Friseure und Gaststétten. Der Ort hat Bahnhof und
Busanbindung. Entfernung zu umliegenden Stadten:
Darmstadt 27 km, Aschaffenburg 18 km, Hanau 22 km,
Frankfurt ca. 40 km. Das Dorf liegt zwischen Waldern am
Rande der Mainebene an nérdlichen Odenwaldauslau-
fern. 2 km 0stlich liegt Schlierbach, welches seit Mai
2002 mit Langstadt pfarramtlich verbunden ist. Inzwi-
schen haben sich viele kirchliche und persénliche Be-
ziehungen zwischen den beiden Orten entwickelt. So
gehdren Glieder beider Gemeinden dem Redaktions-
team des Gemeindebriefes an, gibt es jéhrlich einen ge-
meinsamen Ausflug und finden bei Bedarf gemeinsame
Kirchenvorstandssitzungen statt. Im gemeinsamen Pfarr-
blro in Langstadt sind 2 Birokrafte mit insgesamt
6 Wochenstunden angestellt.

Schlierbach hat etwa 650 Einwohner, davon gehdéren
rund 400 zur volkskirchlich gepragten evangelischen Kir-
chengemeinde. Sie ist lebendig und der Gottesdienst-
besuch ist gut. Es gibt folgende Gemeindegruppen:
Frauenhilfe, Krabbelgruppe, Kinderkreis und Bibelkreis.
Besonderer Hohepunkt fir die Gemeinde ist das
Erntedankfest mit Feier im Dorfgemeinschaftshaus. Die
Kirche wurde 1932 erbaut und hat ca. 150 Sitzplatze.
Gottesdienste sind alle 14 Tage, in der Passions- und
Adventszeit jeden Sonntag. 1987 wurde neben der
Kirche ein Gemeindehaus angebaut. Nebenamtlich sind
tatig: Organist, Kisterin und Hausmeisterin. Schlierbach
hat Busanbindung und ebenfalls Geschéfte flir den tag-
lichen Bedarf sowie eine Postagentur.

Wichtig sind uns die Fortfuhrung der bewahrten Ge-
meindearbeit und Aufgeschlossenheit fir das rege Ver-
einsleben in den beiden Orten. Bei l&andlicher Struktur
und Traditionsbewusstsein besteht Aufgeschlossenheit,
zusammen mit den Kirchenvorstédnden neue Dinge anzu-
gehen. Die Kirchenvorstande und die beiden Gemeinden
sind flr neue Ideen und Initiativen dankbar und offen. Sie
sehen der Zusammenarbeit interessiert und zuversicht-
lich entgegen.

Sie kénnen sich Uber unsere Orte und Kirchengemein-
den informieren Uber www.langstadt-aktuell.de und
www.schaafheim.de.

Gerne Ubersenden wir bei Interesse: Vorstellung der bei-
den Gemeinden (anléasslich der Visitation 2006 erstellt)
sowie den aktuellen Gemeindebrief. Wenden Sie sich
hierzu an unser gemeinsames Gemeindebiro in 64832
Babenhausen-Langstadt, GroBe Pfarrgasse 9, Tel.:
06073 8361, Fax: 06073 743382, E-Mail: evkirche.lang-
stadt-schlierbach@t-online.de oder an die Vorsitzenden
der Kirchenvorstande, die Ihnen auch gerne fUr weitere
Auskinfte zur Verfligung stehen: KV Langstadt: Frank
Ludwig Diehl, Tel.: 06073 4546 oder 87643; KV
Schlierbach: Brigitte Eifert, Tel.: 06073 8416.

Sie kdnnen sich ferner wenden an: Dekan Heinz Walter
Laubscheer, Tel.: 06078 911437 oder 911438 und
Propstin Karin Held, Tel.: 06151 41151.

Studienleiter/in beim Religionspadagogischen Amt
der EKHN in GieBen

Besetzung durch die Kirchenleitung.

Die o.a. Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu be-
setzen.

Bewerben kénnen sich Pfarrer und Pfarrerinnen der
EKHN mit mehrjahriger Unterrichtserfahrung, fundierten
religionspadagogischen Kenntnissen und Erfahrungen in
der Fort- und Weiterbildung.

Aufgabenbeschreibung

- Religionspédagogische und fachaufsichtliche Be-
treuung der im Religionsunterricht tatigen Lehrer
/innen und Pfarrer/innen in der Region

- Begleitung der Konfirmandenarbeit
- Kooperation mit Schulleiter/innen und Dekane/innen
- Zusammenarbeit mit der Staatlichen Schulaufsicht

- Entwicklung und Umsetzung von Angeboten zur
Fort- und Weiterbildung

- Kooperation mit dem katholischen Amt firr Religions-
padagogik

- Leitung des Religionspddagogischen Amtes (ein-
schlieBlich der Bibliothek und der Mediothek) mit
zwei Mitarbeiterinnen.

Von den Bewerber/innen werden zuséatzlich folgende
Qualifikationen erwartet.

- Psychosoziale Kompetenz (Beratungskompetenz,
Konflikt- und Integrationsfahigkeit)

- Organisatorische Fahigkeiten einschlieBlich Verwal-
tung

- Leitungskompetenz (Planungs- und Handlungskom-
petenz, Uberzeugungsfihigkeit, Personalfiihrung,
wirtschaftliches Denken)

- Pé&dagogische Kompetenz (Kreativitat, Innovations-
bereitschaft, Motivationskraft, konzeptionelles und
perspektivisch-orientiertes Denken)

- Wahrnehmungsfahigkeit fir seelsorgerlich zu beglei-
tende Situationen.

Die Beauftragung erfolgt zunachst fiir 6 Jahre. Die Be-
soldung richtet sich nach dem Pfarrer/innen-Besol-
dungsgesetz (Richtgruppe A 15).

Bewerbungen sind zu richten bis 4 Wochen nach Er-
scheinen des Amtsblattes an die Kirchenverwaltung der
EKHN - Referat Personalservice Kirchengemeinden und
Dekanate — Postfach, 64276 Darmstadt.

Weitere Auskinfte erteilt: Oberkirchenrat H. Jung, Tel.:
06151 405-236.

Die EKHN fordert die Chancen von Frauen und Ménnern
im Beruf. Bei dieser Ausschreibung sind Frauen daher
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besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbe-
hinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Die Stelle ist fir die
Besetzung mit Teilzeitkraften grundsétzlich teilbar.

Das Zentrum fiir Organisationsentwicklung und
Supervision ZOS der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau in Friedberg, Wetterau, bietet folgende zen-
trale Angebote: Organisations- und Gemeindeberatung,
Supervision, Ausbildung in Organisationsentwicklung,
Gemeindeberatung im landlichen Raum sowie Gemein-
deleitung und Ehrenamt.

Zum 01.08.2007 ist die

Pfarrstelle mit Schwerpunkt Ausbildung in
Organisationsentwicklung/Gemeindeberatung

neu zu besetzen.

Wir suchen eine Persdnlichkeit, die zusammen mit den
Studienleitungen flr Supervision, fir Organisationsent-
wicklung, fir Gemeindeleitung und Ehrenamt die Leis-
tungen des ZOS gemeinsam verantwortet und konzepti-
onell weiterentwickeln kann.

In dem Bereich: Ausbildung in ,Organisationsentwick-
lung und Gemeindeberatung“ sind folgende Aufgaben zu
erflillen:

- Leitung des Bereichs inkl. Budgetverantwortung,
Einsatz externer Trainer/innen, Auswahl und Beglei-
tung der Teilnehmenden usw.

- Lehrtétigkeit in den Laboratorien und Lerntagen,

- kontinuierliche konzeptionelle Weiterentwicklung der
Ausbildung,

- Kooperation mit Fachhochschulen und Hochschulen,

- Marketing, Qualitatssicherung, Controlling und Eva-
luation des Angebots,

- Transfer von Erfahrungen in das Organisations-
Lernen der EKHN,

- Beratungstatigkeit als Organisationsentwickler/in.

Uber die selbststandige Verantwortung des Ausbil-
dungsbereichs hinaus wird die Mitarbeit bei folgenden
Aufgaben erwartet:

- inhaltliche und strategische Weiterentwicklung der
internen, kirchlichen Beratungseinrichtung ZOS

- Konzeptionsentwicklung flr integrierte Beratungs-
leistungen Organisationsentwicklung-, Supervision
und Qualifikation durch Training und Fortbildung

- Mitarbeit im Fachbereich Supervision

- Entwicklung/Organisation von Fortbildungsangebo-
ten und Mitarbeit in der Fort- und Weiterbildung

- interne Kommunikation und Verwaltung

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der
EKHN.

Gesucht wird ein/e Pfarrer/in mit einer ausgewiesenen
Zusatzqualifikation in Organisationsberatung und nach
Méglichkeit einer Ausbildung fur Supervision.

In einem wertorientierten Beratungs- und Qualifizie-
rungsinstitut sind Sie in der Lage, das Spezifische einer
Ausbildung in Organisationsentwicklung/ Gemeindebe-
ratung in der Evangelischen Kirche sowie die Kontinuitéat
des Aufgabenfeldes sicherzustellen.

Sie kdnnen verschiedene Beratungsanséatze aufeinander
beziehen und sich an der praktischen und wissenschaft-
lichen Weiterentwicklung beteiligen.

Sie verflgen Uber eine besondere theologische Reflexi-
onsféhigkeit und sind gewohnt, ziel- und ergebnisorien-
tiert zu arbeiten.

Wir suchen eine ideenreiche und kreative Personlichkeit,
die konzeptionell denken kann, die kontaktfreudig ist und
gerne in einem Team arbeitet. Sie sind in der Lage, in
einer Einrichtung unternehmerische Ideen und Konzepte
zu entwickeln und umzusetzen.

Die Berufung ist fur sechs Jahre. Eine Wiederberufung ist
mdglich. Die Besoldung erfolgt nach Pfarrergehalt.

Das Zentrum bietet eine interessante Tatigkeit mit vielen
Gestaltungsspielrdumen, ein lebendiges Team und ei-
nen innovativen Arbeitsplatz.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Kirchenverwal-
tung, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Auskiinfte erteilen: Oberkirchenrétin Dr. Hanna Zapp,
Tel.: 06151 405-381 und Gerd Bauz, ZOS in der EKHN,
Tel.: 06031 162970.

In der Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau ist die Stelle einer Oberkirchenra-
tin/eines Oberkirchenrates flir die

Leitung des Referates Koordination
Kirchengemeinden und Dekanate

ab dem 1. September 2007 neu zu besetzen.

Hauptaufgabe des Referates ist die Unterstlitzung der
Kirchenleitung bei der Weiterentwicklung der kirchlichen
Dienste in Kirchengemeinden und Dekanaten.

Dazu gehéren:

- Strukturfragen der Kirchengemeinden und Dekanate,
einschlieBlich der Dekanatssollstellenplane

- Wahrnehmung und Analyse von Entwicklungen der
Kirchlichen Praxis in Kirchengemeinden und Deka-
naten

- Theologische und ekklesiologische Expertisen zur
Weiterentwicklung der kirchlichen Dienste, ein-
schlieBlich Zuweisungssystem und Berufsbildent-
wicklung
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- Koordination von Stellenanpassungsprozessen (kon-
zeptioneller Teil)

- Bewertung von Konzeptionsénderungen bei Stellen-
errichtungen

- Koordination der Abldufe zwischen Kirchengemein-
den/Dekanaten und Referaten der Kirchenverwal-
tung

- Kollekten und Sammlungen

- Gesangbuchangelegenheiten

- Vertretung der Geféngnis- und Polizeiseelsorge

- Psychologische Beratungsstellen (Verwaltungsrat).

Voraussetzung flir die Wahrnehmung dieser Aufgabe

sind folgende nachzuweisende Qualifikationen und Er-

fahrungen:

- Abgeschlossene theologische Ausbildung und mehr-
jahrige Erfahrung im Pfarrdienst

- Féhigkeit zur Reflexion und zum Diskurs theologi-
scher Fragestellungen

- Kenntnisse und eigene Erfahrungen in der Planung
sowie Durchfiihrung komplexer Projekte

- Interdisziplindres Denken und Handeln in der Ver-
knUpfung der verschiedenen kirchlichen Handlungs-
felder

- Methodenkompetenz flir die Evaluation

- Kommunikative Kompetenz

- Erfahrungen in Personalflihrung

- Teamféhigkeit, Belastbarkeit und Stabilitat in Veréan-
derungsprozessen

- Gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen
(Excel, PowerPoint, Access)

- Erfahrungen in der Spezialseelsorge.

Die Besoldung erfolgt nach A 15. Eine Berufung auf die-
se Stelle erfolgt nach Kirchenverwaltungsgesetz auf
sechs Jahre. Veranderungen im Aufgabenzuschnitt des
Referates sind méglich.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlinscht.

Die Bewerbungen erbitten wir bis zum 31. Mai 2007 auf
dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung zu Hénden
des Leiters des Dezernats Personal und Organisation,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Weitere AuskUinfte erteilt Frau Oberkirchenrétin Christine
Noschka, Tel.: 06151 405-306.

Hauptamtliche Dekanin/Hauptamtlicher Dekan im
Ev. Dekanat Biedenkopf

(50 % Dekane-Budget und 50 % kirchengemeindlicher
Anteil)

Im Ev. Dekanat Biedenkopf ist die Stelle einer hauptamt-
lichen Dekanin/eines hauptamtlichen Dekans ab dem
1. Mai 2008 zu besetzen. Die Wahl erfolgt durch die De-
kanatssynode Biedenkopf im Zusammenwirken mit der
Kirchenleitung fur die Dauer von 6 Jahren. Die Kirchen-
leitung weist darauf hin, dass bei einer Neuordnung der
Dekanatsbereiche Art. 28 Abs. 5 der KO wirksam wer-
den kann.

Das Dekanat:

Das Evangelisch-lutherische Dekanat Biedenkopf ist das
ndrdlichste Dekanat der Landeskirche und reicht von
Bromskichen im Oberen Edertal bis Breidenbach-
Oberdieten im Lahntal. Damit gehéren die groBten Teile
des Dekanates zu den Landkreisen Marburg-Bieden-
kopf, Waldeck-Frankenberg und mit einem kleinen Teil
zum Hochsauerlandkreis. Das Dekanat ist tberwiegend
landlich, aber kaum noch landwirtschaftlich gepragt.
Eine mittelstdndisch dominierte Wirtschaftsstruktur
(Buderus im Suden und Viessmann im Norden) geben
der Region ihre Struktur.

Die nattrliche Grenze der ,Sackpfeife trennt nicht nur
die Gemeinden des Oberen Edertales und des Lahnta-
les, sie wirkt sich auch in der religidsen Pragung der
Gemeinden aus. Wahrend die Gemeinden des Oberen
Edertales stéarker volkskirchliche Strukturen aufweisen,
ist das Lahntal durch den Pietismus und die Erwe-
ckungsbewegung gepréagt. Der Evangelische Gemein-
schaftsverband Herborn, Freie Evangelische Gemeinden
sowie andere selbststandige Gruppierungen ergénzen
die religiése Prdgung dieses sldlichen Dekanatsteiles.

Das Dekanat umfasst mehr als 27.000 Gemeindeglieder
in 20 Kirchengemeinden mit 20 Pfarrstellen und 3 Ge-
meindepéadagogenstellen. Die Profil- und Fachstellen ar-
beiten in den Schwerpunkten Erwachsenenbildung, Kin-
dergottesdienst und Familie, Mission und Okumene und
Offentlichkeitsarbeit. Es gibt auBerdem eine 1/3 Deka-
natsmusikerstelle.

In Biedenkopf soll nach den derzeitigen Planungen ein
,Haus des Dekanates” entstehen. Neben dem Dienstsitz
der Dekanin/des Dekans sollen hier die Biros der Deka-
natsverwaltungsfachkraft, der Dekanatssekretédrin, des
Prases, des Jugendreferenten, der Offentlichkeitsbeauf-
tragten, des Beauftragten fiir Mission und Okumene, der
MAV Oberes Lahntal sowie die Diakoniestation unterge-
bracht werden.

Weitere Informationen zum Dekanat kénnen der ent-
sprechenden Homepage: www.ev-dekanat-bieden-kopf.
de entnommen werden.

Das Evangelisch-lutherische Dekanat Biedenkopf gehort
der Regionalverwaltung Biedenkopf-Herborn mit Sitz in
Steffenberg an.
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Seit dem 1. Januar 2007 besteht zwischen dem Ev.-luth.
Dekanat Biedenkopf und dem Ev. Dekanat Gladenbach
eine kirchliche Arbeitsgemeinschaft. Die gute Zusam-
menarbeit erméglicht es, gemeinsame Aufgaben zu er-
fullen und die Préasenz der evangelischen Kirche zu stér-
ken.

Der Dienstsitz der Dekanin/des Dekans wird in Bieden-
kopf sein. Auf der Suche nach einer Wohnung sind DSV
und Ortsgemeinde gerne behilflich.

Mit der Dekanspfarrstelle ist ein 0,5 Dienstauftrag zur
Mitarbeit in der Kirchengemeinde Biedenkopf verbun-
den. Die im Rahmen dieses Dienstauftrages anfallenden
Aufgaben werden durch eine neu zu erstellende Pfarr-
dienstordnung geregelt.

Wiinsche an Dekan/in:

AuBer den in Art. 29 und 30 der KO beschriebenen Auf-
gaben wiinschen wir uns

- eine Personlichkeit mit erkennbarem theologischem
Profil, die das Dekaneamt als geistliches Leitungs-
amt versteht

- die Akzeptanz verschiedener Frémmigkeitsstile

- EinfUhlungsvermdgen und Verstandnis fur die Be-
lange unserer landlich gepréagten Kirchengemeinden

- kompetente Begleitung der Kirchengemeinden, der
Profil- und Fachstellen und der Einrichtungen unse-
res Dekanates und Foérderung der Kommunikation
untereinander

- Mitgestaltung der gerade gegrindeten Arbeitsge-
meinschaft mit dem Dekanat Gladenbach

- souveraner Umgang mit Verwaltungsaufgaben

- Flexibilitdt, Teamfahigkeit, Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit,

- Leitungskompetenz als Vertreterin/Vertreter der Kir-
chenleitung vor Ort

- die Vertretung des Dekanates in der Offentlichkeit.

Der DSV freut sich auf eine konstruktive, offene und
sachbezogene Zusammenarbeit.

Fur weitere Informationen stehen lhnen die Stellvertrete-
rin des Kirchenprasidenten, Frau OKR’in Cordelia
Kopsch, Tel.: 06151 405-298, Herr Prases Frank Schmitt
unter Tel.: 06452 20173 sowie Herr Propst Michael Karg,
Tel.: 02772 3304 zur Verfligung.

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte Uber den Dienstweg
an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Kir-
chengemeinden und Dekanate, Pauluslatz 1, 64285
Darmstadt.

In der Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau ist die Stelle einer Oberkirchenra-
tin/eines Oberkirchenrates fir die Leitung des

Referates Personalservice
Kirchengemeinden und Dekanate

ab dem 1. Januar 2008 neu zu besetzen.
Zu den Hauptaufgaben des Referates gehdren

- die Beratung bei der Erstellung und die Geneh-
migung von Sollstellenplanen fiir die gemeindlichen
und regionalen Pfarrvikar- und Pfarrstellen,

- die Pflege und Uberwachung der Stellenplédne im
gemeindlichen und regionalen Pfarrdienst sowie im
gemeindepadagogischen und kirchenmusikalischen
Dienst,

- die Mitarbeit bei der Konzeptionsentwicklung und der
Vorbereitung von Gesetzesnovellierungen im Bereich
des Pfarrdienst- und Pfarrstellenrechts der EKHN,

- die Durchfiihrung von Einstellungsverfahren fir den
pfarramtlichen Dienst,

- der Ersteinsatz von Pfarrvikarinnen und Pfarrvikaren,

- die berufsbegleitende Betreuung der Pfarrerinnen
und Pfarrer im gemeindlichen und regionalen Pfarr-
dienst,

- die Vorbereitung und Umsetzung der Leitungsbe-
schllisse zum Einsatz der Pfarrerinnen und Pfarrer im
gemeindlichen und regionalen Pfarrdienst,

- die Beratung und Mitwirkung bei der L&ésung von
Konflikten im gemeindlichen und regionalen Pfarr-
dienst,

- die berufsbegleitende Beratung und die Mitwirkung
bei der Regelung dienstlicher Fragestellungen in per-
sdnlichen Krisen des pfarramtlichen Personals im
gemeindlichen und regionalen Pfarrdienst,

- die Mitwirkung bei der Beratung von pfarrdienst-
rechtlichen und pfarrstellenrechtlichen Angelegen-
heiten,

- die Beratung der kirchlichen Arbeitgeber bezlglich
des nichttheologischen Personals im gemeindlichen
und regionalen Dienst, soweit in gesamtkirchlicher
Zustandigkeit,

- die Dienstaufsicht Uber die Studienleiter der Kirchli-
chen Personalberatung der EKHN.

Neben einer abgeschlossenen theologischen Ausbildung
und mehrjéhriger Berufserfahrung, insbesondere auch
im gemeindlichen Pfarrdienst, werden folgende
Qualifikationen und Erfahrungen vorausgesetzt:

- Erfahrung in Personalfihrung und Personalmana-
gement,

- Leitungserfahrung,

- Kompetenz in der Gesprachsfihrung,
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- Rollenfestigkeit im Spannungsverhéltnis persdnlicher
Bedurfnisse und dienstlicher Erfordernisse,

- Fahigkeit zur Reflexion und Mitgestaltung konzeptio-
neller Fragestellungen,

- F&higkeit zur verantwortlichen Entwicklung von Kon-
zepten hinsichtlich der Entwicklung, Zukunft und
Qualitatssicherung des Pfarrdienstes,

- Féhigkeit zu konzeptionellem Denken und administ-
rativer Umsetzung,

- Teamfahigkeit,
- ein hohes MaB an Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit,
- EDV-Kenntnisse.

Die Berufung durch die Kirchenleitung erfolgt nach MaB-
gabe des Kirchenverwaltungsgesetzes fiir die Dauer von
sechs Jahren. Eine wiederholte Berufung ist méglich. Die
Besoldung erfolgt nach Pfarrer/innen-Gehalt mit Zulage
nach A 16 BBO.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlinscht.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 31. Mai 2007 auf dem
Dienstweg an die Kirchenverwaltung zu Handen des
Leiters des Dezernats Personal und Organisation, Pau-
lusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Weitere AuskUlinfte erteilt Herr Oberkirchenrat Dr. Walter
Bechinger, Tel.: 06151 405-374.

Das Evangelische Dekanat Ried sucht zum néchst-
maoglichen Termin eine/einen

Gemeindepaddagogin/Gemeindepadagogen (FH)
Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH)
(50 % Stelle)

Das Evangelische Dekanat Ried gehért zur Propstei
Starkenburg. Es verfligt Uber eine recht geschlossene
gemeindliche Struktur und besteht aus 19 Kirchenge-
meinden mit fast 40000 Mitgliedern. Das Ried ist ein
landlich gepragter Raum zwischen den Metropolregio-
nen Rhein-Neckar und Rhein-Main. Das Dekanat verlauft
entlang den Autobahnen und der ICE Strecke, die die
Metropolregionen verbinden. Daraus ergeben sich eine
gute verkehrsmaBige Anbindung, gute Erreichbarkeit
aller Schulformen, zahlreiche Kulturangebote und
Einkaufsmoglichkeiten.

Die Gemeindepadagogische Arbeit ist eingebunden in
eine Dekanatskonzeption, nach der 4 Wochenstunden
fir die gemeindelibergreifende Arbeit (Freizeiten, Mitar-
beiterschulung, Projekte, Kirchentagsfahrten) zur Verfu-
gung stehen. Diese wird durch den Dekanatsjugendrefe-
renten in regelmaBigen Dienstgespréachen strukturiert.

Die Einsatzorte fiir die Gemeindearbeit sind die pfarr-
amtlich verbundenen Kirchengemeinden Nordheim-
Wattenheim und Biblis.

Wir bieten lhnen:

- lebendige Ansétze von Kinder- und Jugendarbeit in
beiden Gemeinden

- die Unterstutzung von Kirchenvorstehern/innen, von
zwei Pfarrern und Ehrenamtlichen

- zwei Evangelische Kindergérten in Nordheim
- einen jungen Ortsverein des CVJM

- jeweils ein Gemeindehaus mit mehreren Gruppen-
raumen

Wir wiinschen uns:
- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Anregungen zur Mitarbeit in der Gemeinde

- die Jungschararbeit in beiden Gemeinden zu stabili-
sieren

- Aufbau von gemeindlicher Jugendarbeit

- konstruktive Zusammenarbeit mit dem gemeindena-
hen CVJUM

Schwerpunkt und Ziele:

- Arbeit mit Gruppen und deren Einbindung ins Ge-
meindeleben

- Entwicklung von Freizeitangeboten

- Kollegiales Miteinander mit den Pfarrern und Mitar-
beiterinnen in den Kindergérten.

Die Stellenbesetzung hat mit Mitarbeitenden zu erfolgen,
die zurzeit im Gemeindepadagogischen Dienst in einer
Kirchengemeinde, bzw. einem Dekanat der EKHN ange-
stellt sind. Auch kénnen Absolventinnen und Absolven-
ten der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt in
Sozialpddagogik oder Sozialarbeit mit von der EKHN
anerkannter gemeindepadagogischer Qualifikation
(Zertifikat in Gemeindepadagogik) angestellt werden.

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Die Vergutung erfolgt nach KDAVO.

Fir weitere Informationen stehen zur Verfligung: Dekan
Karl Hans Geil, Tel. 0 62 58/98 97 20, Pfarrer Arne Pol-
zer, Tel. 0 62 45/70 39, Dekanatsjugendreferent Jorg
Lingenberg, Tel. 0 62 58/98 97 15, die Homepage des
Evangelischen Dekanates Ried unter www.ried-evange-
lisch.de.

Bewerbungen werden bis zum 7. Mai erbeten an: Evan-
gelisches Dekanat Ried, Zwingenberger Str. 11, 64579
Gernsheim.
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Das Evangelische Dekanat Hochtaunus sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepddagogin/Gemeindepadagogen
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50% Stelle)

fur die Kinder- und Jugendarbeit in der Ev. Kirchenge-
meinde Friedrichsdorf.

Die Evangelische Kirchengemeinde Friedrichsdorf um-
fasst den gleichnamigen Stadtkern der aus drei weiteren
Teilen bestehenden 24.000 Einwohner z&hlenden Kom-
mune. Eine Grundschule und eine Additive Gesamt-
schule mit gymnasialem Zweig bis zum Abitur sind vor-
handen. Zur Kirchengemeinde z&hlen 3.300 Gemeinde-
glieder.

Mégliche Aufgabengebiete in der Ev. Kirchengemeinde
Friedrichsdorf sind:

- Leitung des bestehenden Kindertreffs mit Teamern
(6-8 Jahre)

- Leitung einer Jungschar fiur Jungen und Mé&dchen,
vierzehntégig (9-11 Jahre)

- Weiterflhrung eines ,Konfi-Treffs“

- Unterstiitzung und Mitarbeit bei Kinder- und Jugend-
gottesdiensten

Vor allem winschen wir Begleitung von Jugendlichen
nach der Konfirmation (z.B. durch Aufbau einer Nach-
konfirmandenarbeit). Das bedeutet punktuelle Mitarbeit
wahrend Konfirmandenunterrichtes (z.B. bei Konfi-
Freizeiten und Konfi-Tagen und Begleitung einer daraus
entstehenden Konfi-Gruppe oder eines Jugendtreffs.
Diese Gruppe/n kann bzw. kénnen den in dem Gemein-
dezentrum ,Haus der lebendigen Steine” eingerichteten
Jugendraum nutzen. Zur Unterstitzung steht ein enga-
giertes Team von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bereit.

Ziel unserer Gemeindearbeit ist die Hinfiihrung von Kin-
dern, Jugendlichen und Eltern an die Gemeinde. Daflr
bedarf es einer intensiven Zusammenarbeit von ehren-
amtlichen Mitarbeitern mit KV, Pfarrer und Pfarrerin und
eine Vernetzung der einzelnen Gruppen.

Eine punktuelle Zusammenarbeit mit der &rtlichen
Grundschule und Gesamtschule soll neu entwickelt wer-
den.

Die konkrete Konzeption der Stelle wird gemeinsam mit
den jeweiligen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mit-
arbeitern erstellt.

Darlber hinaus sollte der Stelleninhaber/die Stellenin-
haberin mit den anderen gemeindepéadagogischen Mit-
arbeitern/Mitarbeiterinnen und den Dekanatsjugendrefe-
renten kooperieren, um eine Gesamtkonzeption der Ju-
gendarbeit im Dekanat zu entwickeln und umzusetzen.

Die Stellenbesetzung hat mit Mitarbeitenden zu erfolgen,
die z.Zt. im Gemeindepadagogischen Dienst in einer
Kirchengemeinde bzw. in einem Dekanat der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau angestellt sind.
Auch kénnen Absolventinnen und Absolventen der
Evangelischen Fachhochschule Darmstadt in Sozial-
padagogik oder Sozialarbeit mit von der EKHN aner-
kannter gemeindepadagogischer Qualifikation (Zertifikat
in Gemeindepadagogik) angestellt werden.

Die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Vergltung erfolgt nach den Richtlinien der EKHN.

Auskunfte erteilen gerne Pfarrerin Evelyn Giese Tel.: 0 61
72/77 76 60 und Dekanatsjugendreferent Steffen Pohl-
mann Tel.: 0 61 72/30 88 62.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spa-
testens 31. Mai 2007 an den Dekanatssynodalvorstand
des Dekanats Hochtaunus, zu Handen des Dekanats-
synodalvorstandes Dekanat Hochtaunus, Heuchelhei-
mer St. 20, 61348 Bad Homburg.

Das Evangelische Dekanat Alsfeld sucht zum
01.08.2007 eine/einen

Gemeindepddagogin/Gemeindepddagogen
oder Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH)
oder Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(75% Stelle)

zum Ausbau des Projektes ,,HalbZeit* der Evangelischen
Schulbezogenen Jugendarbeit (evSBJA) an der Ge-
samtschule Ohmtal in Homberg/Ohm.

Die 75%-Stelle ist zunachst befristet bis einschlieBlich
Juli 2009. Sie wird mischfinanziert, u.a. durch Projekt-
mittel des Hessischen Sozialministeriums (HSM).

Zu den Aufgaben gehoren:

- Weiterentwicklung in Form und Umfang des beste-
henden Konzepts der evSBJA

- Mitarbeit im HalbZeit-Begegnungsraum

- Mitwirkung beim Trainingsraumkonzept der Schule
Angebote zum sozialen Lernen mit Gruppen

- Gestaltung von religionspadagogischen Akzenten

- Projektweise Vernetzung der Lebenswelten Schule
und Gemeinwesen

- anteilige Kooperations-, Gremien- und Offentlich-
keitsarbeit
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Erwartet werden:
- abgeschlossene Berufsausbildung/FH-Abschluss
- Teamfahigkeit

- sozial- und religionspéddagogische Kompetenz in der
Begleitung junger Menschen

- Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Begleitung des
HSM

- Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche
Wir bieten lhnen:

- eine gute Zusammenarbeit mit den Kollegen in der
Jugendarbeit

- die Mdglichkeit, im Rahmen der Konzeption eigene
Ideen einzubringen und zu entwickeln

- vertrauensvolle Kooperation mit der Schulleitung und
den weiteren Kooperationspartnern

- einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz in der Deka-
natsjugendstelle in Homberg/Ohm

- eine Vergiitung nach der KDAVO

Die Stellenbesetzung hat mit Mitarbeitenden zu erfolgen,
die z.Zt. im Gemeindepadagogischen Dienst in einer
Kirchengemeinde bzw. in einem Dekanat der EKHN
angestellt sind. Auch kénnen Absolventinnen und Absol-
venten der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt in
Sozialpddagogik oder Sozialarbeit mit von der EKHN
anerkannter gemeindepddagogischer Qualifikation (Zer-
tifikat in Gemeindepadagogik) angestellt werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.05.07 an das
Evangelische Dekanat Alsfeld, Altenburger Str. 40, 36304
Alsfeld.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Pra-
ses Horst Schopbach, Tel. 0 66 31/91 14 90 oder an
Dekanatsjugendreferent Holger Schaddel, Tel. 0 66
33/64 21 63.
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