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Bekanntmachungen

Jahresrechnung 2005

der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

1. Haushaltsabschluss 2005 nach Hauptgruppen (in EUR)

1.1 Einnahmen: Ergebnis 2004 Ansatz 2005 Ergebnis 2005 in %

Hauptgruppe 0 Steuern, Zuwendungen und Zuschüsse 368.175.024,41 358.187.631,00 380.953.865,04 83,5
Hauptgruppe 1 Einnahmen aus Vermögen, Verwaltung und Betrieb 51.502.011,02 52.613.774,00 55.309.205,95 12,1
Hauptgruppe 2 Kollekten - Einnahmen besonderer Art 1.802.711,94 387.755,00 1.408.978,11 0,3
Hauptgruppe 3 Vermögenswirksame Einnahmen 132.445.147,12 40.364.257,00 18.619.983,87 4,1

553.924.894,49 451.553.417,00 456.292.032,97 100,0

1.2 Ausgaben: Ergebnis 2004 Ansatz 2005 Ergebnis 2005 in %

Hauptgruppe 4 Personalausgaben 244.435.906,14 153.936.783,00 146.978.065,81 32,2
Hauptgruppe 5 Unterhalt. d. Grundstücke, Gebäude u. bewegl. Vermögen 5.726.360,69 6.025.857,00 5.638.343,77 1,2
Hauptgruppe 6 Sächliche Verwaltungs-/Betriebsausgaben 27.848.227,77 26.618.926,00 27.484.111,24 6,0
Hauptgruppe 7 Zuweisungen (an Kirchengemeinden, Dekanate und 

andere), Umlagen, Zuschüsse
242.093.913,79 235.069.190,00 234.714.976,39 51,4
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1.2 Ausgaben: Ergebnis 2004 Ansatz 2005 Ergebnis 2005 in %

Hauptgruppe 4 Personalausgaben 244.435.906,14 153.936.783,00 146.978.065,81 32,2
Hauptgruppe 5 Unterhalt. d. Grundstücke, Gebäude u. bewegl. Vermögen 5.726.360,69 6.025.857,00 5.638.343,77 1,2
Hauptgruppe 6 Sächliche Verwaltungs-/Betriebsausgaben 27.848.227,77 26.618.926,00 27.484.111,24 6,0
Hauptgruppe 7 Zuweisungen (an Kirchengemeinden, Dekanate und 

andere), Umlagen, Zuschüsse
242.093.913,79 235.069.190,00 234.714.976,39 51,4

Hauptgruppe 8 Ausgaben besonderer Art 14.801.199,38 15.193.610,00 14.583.052,27 3,2
Hauptgruppe 9 Vermögenswirksame Ausgaben 19.019.286,72 14.709.051,00 26.893.483,49 5,9

553.924.894,49 451.553.417,00 456.292.032,97 100,0

Zuwendungen und 
Zuschüsse

Ausgaben 2005

Zuweisungen (an 
Kirchengemeinden,

Dekanate und 
andere), Umlagen, 

Zuschüsse

Ausgaben
besonderer Art

Vermögens-
wirksame Ausgaben

Sächliche
Verwaltungs-/

Betriebsausgaben

Unterhaltung der 
Grundstücke,
Gebäude und 
bewegliches
Vermögen

Personalausgaben

 2. Haushaltsabschluss 2005 - Einnahmen und Ausgaben nach Arten 

 2.1. Einnahmen nach Arten

Abgrenzung Ergebnis Planansatz Ergebnis Veränd. Veränd. Veränd.
(Gruppierungs- Ansatz/ Ansatz/ Ergeb.

nummern / Ergebnis Ergeb. 05/04
Funktionen) 2004 2005 2005 2005 2005

EUR EUR EUR EUR % %
1. Ordentliche Einnahmen
Kirchensteuer GRP 0100 347.425.292,63 338.000.000,00 360.182.591,56 22.182.591,56 1 6,6 3,7
Kirchl. Zuweisungen GRP 03 und 04 6.065.705,80 5.227.408,00 5.950.495,00 723.087,00 13,8 -1,9
Staatliche Zuschüsse GRP 05 und 08 14.684.025,98 14.960.223,00 14.820.778,48 -139.444,52 -0,9 0,9
Verwaltungseinnahmen /
Ausgabenersatz

HG 1 abzügl. GRP 
196, 9721.00.1180, 
9780.00.1991

19.356.596,61 18.001.889,00 19.083.784,72 1.081.895,72 2 6,0 -1,4

Versorgungsstiftung 9780.00.1991 5.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0,0
Vermögenserträge 9721.00.1180 13.777.424,88 13.000.000,00 13.975.414,23 975.414,23 3 7,5 1,4
Kollekten, Spenden GRP 21, 22, 35 597.298,87 347.355,00 659.161,08 311.806,08 89,8 10,4
Kredite, Rückfluss GRP 32, 33, 38 97.154.381,86 1.400,00 2.018,08 618,08 44,1 -100,0
Sonstige Einnahmen GRP 23, 24, 3120, 

34, 36
2.300.401,63 2.153.400,00 890.602,61 -1.262.797,39 -58,6 -61,3

Zwischensumme 506.361.128,26 399.691.675,00 423.564.845,76 23.873.170,76 6,0 -16,4

2. Innere Verrechnungen GRP 196 13.367.989,53 13.611.885,00 14.250.007,00 638.122,00 4,7 6,6
Zwischensumme 519.729.117,79 413.303.560,00 437.814.852,76 24.511.292,76 5,9 -15,8

3. Rücklagenentnahme GRP 311 34.195.776,70 38.249.857,00 18.477.180,21 -19.772.676,79 4 -51,7 -46,0
Gesamteinnahmen 553.924.894,49 451.553.417,00 456.292.032,97 4.738.615,97 1,0 -17,6

2   Mehreinnahme überwiegend bedingt durch erhöhte Zinseinnahmen im Rahmen des Liquiditätsmanagements.
3   Ordentliche Erträge aus den Spezialfonds der Gesamtkirche.
4   Zum Haushaltsausgleich benötigte Rücklagenentnahme infolge Mehreinnahmen geringer als geplant.

1   Mehreinnahme insbesondere aufgrund einer temporären Sonderentwicklung bei den Kirchensteuern aus der Einkommensteuer in Rheinland-Pfalz und 
niedrigerer Clearing-Vorauszahlungen an die EKD. Die für die kirchliche Einnahmesituation langfristig entscheidende Kirchenlohnsteuer ist dagegen gegenüber 
dem Vorjahr deutlich rückläufig.

 2. Haushaltsabschluss 2005 - Einnahmen und Ausgaben nach Arten 
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Versorgungsstiftung 9780.00.1991 5.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0,0
Vermögenserträge 9721.00.1180 13.777.424,88 13.000.000,00 13.975.414,23 975.414,23 3 7,5 1,4
Kollekten, Spenden GRP 21, 22, 35 597.298,87 347.355,00 659.161,08 311.806,08 89,8 10,4
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 2.2 Ausgaben nach Arten

Abgrenzung Ergebnis Planansatz Ergebnis Veränd. Veränd. Veränd.

(Gruppierungs- Ansatz/ Ansatz/ Ergeb.

nummern / Ergebnis Ergeb. 05/04

Funktionen) 2004 2005 2005 2005 2005

EUR EUR EUR EUR % %
I. Gesamtkirchlicher Haushaltsteil
1. Ordentliche Ausgaben

Personalausgaben HG 4 244.435.906,14 153.936.783,00 146.978.065,81 -6.958.717,19 1 -4,5 -39,9

darunter:

- Dienstbezüge etc. 131.905.241,72 138.835.183,00 133.332.191,37 -5.502.991,63 -4,0 1,1

- Versorgungsleistungen GRP 44 15.410.786,42 15.101.600,00 13.645.874,44 -1.455.725,56 -9,6 -11,5

- Einmalzahlung ERK 97.119.878,00

Lfd. Sachausgaben f. Grundstücke, Gebäude 
und bewegl. Vermögen

HG 5 ./. AG I-III 5.726.360,69 6.025.857,00 5.638.343,77 -387.513,23 -6,4 -1,5

Sächl. Verwaltungs- und Betriebsausgaben HG 6 ./. AG I-III 11.916.416,70 10.798.461,00 10.882.867,59 84.406,59 0,8 -8,7

Zuweisungen HG 7 ./. EKD - 
Umlagen ./. AG I-III

32.855.197,48 35.032.823,00 35.329.216,15 296.393,15 0,8 7,5

Erwerb von Immobilien und bewegl. Vermögen GRP 941, 942 ./.
AG I - III

907.019,52 1.740.557,00 591.076,24 -1.149.480,76 -66,0 -34,8

Baumaßnahmen GRP 95 u. 8700 6.904.000,00 969.200,00 -411.069,02 -1.380.269,02 2 -142,4 -106,0

Schuldentilgung GRP 98 ./. AG I-III 1.611.711,00 2.203.370,00 2.203.506,56 136,56 0,0 36,7

Zinsausgaben GRP 88 ./. AG I -III 5.680.464,33 5.813.971,00 7.257.244,18 1.443.273,18 3 24,8 27,8

Verstärkungsmittel

a) allgemein 9800.00.8611 0,00 400.000,00 0,00 -400.000,00 -100,0

b) zweckgebundene Verstärkungsmittel 9800.00.8628 0,00 130.000,00 0,00 -130.000,00 -100,0

Fondsmittel GRP 84 ./. AG I-III 145.873,11 3.135.000,00 3.150.365,00 15.365,00 0,5 2059,7

Inanspruchnahme aus Bürgschaftsverträgen GRP 85 2.070.861,94 0,00 0,00 0,00

Beteiligungen GRP 93 21.481,66 0,00 2.572.055,11 2.572.055,11 4 11873,3

Sonstiges GRP 92 2.500,00 5.100,00 1.000,00 -4.100,00 -80,4 -60,0

Zwischensumme 312.277.792,57 220.191.122,00 214.192.671,39 -5.998.450,61 -2,7 -31,4

2. Innere Verrechnungen GRP 696 1.043.119,46 1.175.608,00 1.843.309,51 667.701,51 56,8 76,7

Zwischensumme 313.320.912,03 221.366.730,00 216.035.980,90 -5.330.749,10 -2,4 -31,0

3. Rücklagenzuführung GRP 911, 912, 
abzgl. 9722.00.9110

9.126.287,10 8.157.524,00 12.133.434,59 3.975.910,59 5 48,7 33,0

Ausgaben Gesamtkirche 322.447.199,13 229.524.254,00 228.169.415,49 -1.354.838,51 -0,6 -29,2

II. EKD-Umlagen GRP 745x ohne 
3660.00.7450

28.474.074,31 28.084.867,00 28.040.045,80 -44.821,20 -0,2 -1,5

Summe gesamtkirchlicher Haushalt einschl. 
EKD-Umla gen

350.921.273,44 257.609.121,00 256.209.461,29 -1.399.659,71 -0,5 -27,0

III. Kirchengemeinden, Dekanate 
    und Zweckverbände

1. Ausgleichsstöcke
Ausgleichsstock I * Funktion 9321 120.070.880,75 110.409.519,00 117.214.855,70 6.805.336,70 6 6,2 -2,4

Ausgleichsstock II * Funktion 9322 41.589.746,88 39.777.500,00 31.467.934,51 -8.309.565,49 7 -20,9 -24,3

Ausgleichsstock III * Funktion 9323 21.773.112,95 28.721.000,00 29.596.791,34 875.791,34 3,0 35,9

Zwischensumme 183.433.740,58 178.908.019,00 178.279.581,55 -628.437,45 -0,4 -2,8

2. Innere Verrechnungen GRP 696 12.219.593,03 12.436.277,00 12.410.579,14 -25.697,86 -0,2 1,6

Zwischensumme 195.653.333,61 191.344.296,00 190.690.160,69 -654.135,31 -0,3 -2,5

3. Rücklagenzuführung GRP 911, 912 7.350.287,44 2.600.000,00 9.392.410,99 6.792.410,99 261,2 27,8

Ausgaben Kirchengemeinden, Dekanate 
und Zweckverbände

203.003.621,05 193.944.296,00 200.082.571,68 6.138.275,68 3,2 -1,4

IV. Gesamtausgaben 553.924.894,49 451.553.417,00 456.292.032,97 4.738.615,97 1,0 -17,6

*   ohne Innere Verrechnung [2.] und Rücklagenzuführung [3.]

4   2,55 Mio. € Bareinlage der EKHN bei der Agaplesion gAG (gedeckt durch Entnahme aus der gesamtkirchlichen Ausgleichsrücklage).

5   4,27 Mio. € außerplanmäßige Rücklagenzuführung aus dem Jahresabschluss 2005.

6   Mehrausgaben u.a. für Kindertagesstätten.

7   Insbesondere Umschichtung zu Rücklagenzuführungen (Investitionsrücklagen).

1   In 2004 ist eine Einmalzahlung von 97 Mio. Euro an die Ev. Ruhegehaltskasse enthalten. 

2   Minusbetrag infolge nicht ausgeschöpfter Ausgabereste aus 2004.

3   Überplanmäßige Zinsausgaben an das kirchengemeindliche Treuhandvermögen.
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3. Haushaltsabschluss 2005 nach Budgetbereichen

3.1 in absoluten Werten (EUR)

Budgetbereich Ergebnis
2004

Ansatz
2005

Ergebnis
2005

mehr/weniger
Ansatz/Ergebnis

2005
1 Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene Einnahmen 40.741.246 35.713.766 28.635.190 -7.078.576

Ausgaben 269.840.898 253.531.189 256.584.009 3.052.820
Überschuss/Zuschuss -229.099.652 -217.817.423 -227.948.819 -10.131.396

2 Handlungsfeld Verkündigung Einnahmen 239.524 177.156 244.261 67.105
Ausgaben 2.211.264 2.537.406 2.543.067 5.661
Überschuss/Zuschuss -1.971.740 -2.360.250 -2.298.806 61.444

3 Zentrum Verkündigung Einnahmen 388.028 265.787 475.827 210.040
 Ausgaben 2.653.336 2.391.124 2.674.203 283.079

Überschuss/Zuschuss -2.265.308 -2.125.337 -2.198.376 -73.039
4 Handlungsfeld Seelsorge Einnahmen 1.094.028 835.094 1.028.189 193.095

Ausgaben 7.027.167 7.375.893 7.091.728 -284.165
Überschuss/Zuschuss -5.933.139 -6.540.799 -6.063.539 477.260

5 Zentrum Seelsorge und Beratung Einnahmen 116.745 91.410 149.866 58.456
Ausgaben 806.294 729.405 817.780 88.375
Überschuss/Zuschuss -689.549 -637.995 -667.914 -29.919

6 Handlungsfeld Bildung Einnahmen 16.144.868 14.701.879 13.114.038 -1.587.841
Ausgaben 19.905.386 18.102.093 16.104.267 -1.997.826
Überschuss/Zuschuss -3.760.518 -3.400.214 -2.990.229 409.985

7 Zentrum Bildung Einnahmen 2.128.592 1.901.020 2.157.770 256.750
Ausgaben 5.169.537 4.717.099 5.020.079 302.980
Überschuss/Zuschuss -3.040.945 -2.816.079 -2.862.309 -46.230

8 Handlungsfeld Gesellschaftliche Verantwortung Einnahmen 490.760 485.460 486.764 1.304
und Diakonie Ausgaben 16.461.869 15.997.081 16.343.641 346.560

Überschuss/Zuschuss -15.971.109 -15.511.621 -15.856.877 -345.256
9 Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung Einnahmen 1.463.964 423.391 87.404 -335.987

Ausgaben 2.797.211 1.774.986 1.667.518 -107.468
Überschuss/Zuschuss -1.333.247 -1.351.595 -1.580.114 -228.519

10 Handlungsfeld Mission und Ökumene Einnahmen 88.402 90.000 124.081 34.081
Ausgaben 8.707.973 8.680.706 8.481.415 -199.291
Überschuss/Zuschuss -8.619.571 -8.590.706 -8.357.334 233.372

11 Zentrum Ökumene Einnahmen 612.756 477.196 634.342 157.146
Ausgaben 2.137.807 1.961.014 2.312.716 351.702
Überschuss/Zuschuss -1.525.051 -1.483.818 -1.678.374 -194.556

12 Theologische Ausbildung und Supervision Einnahmen 4.531.716 2.382.782 1.544.009 -838.773
Ausgaben 10.530.544 10.154.379 8.973.545 -1.180.834
Überschuss/Zuschuss -5.998.828 -7.771.597 -7.429.536 342.061

13 Gesamtkirchliche Dienstleistungen Einnahmen 2.246.825 1.770.900 2.040.130 269.230
Ausgaben 17.304.148 16.796.507 16.137.913 -658.594
Überschuss/Zuschuss -15.057.323 -15.025.607 -14.097.783 927.824

14 Öffentlichkeitsarbeit Einnahmen 99.565 131.600 214.051 82.451
Ausgaben 5.001.348 4.828.367 4.893.693 65.326
Überschuss/Zuschuss -4.901.783 -4.696.767 -4.679.642 17.125

15 Zentrales Gebäudemanagement Einnahmen 1.874.433 5.095.348 3.144.946 -1.950.402
Ausgaben 7.949.668 9.516.429 7.039.066 -2.477.363
Überschuss/Zuschuss -6.075.235 -4.421.081 -3.894.120 526.961

16 Synode Einnahmen 44.138 7.200 30 -7.170
Ausgaben 695.440 622.025 604.803 -17.222
Überschuss/Zuschuss -651.302 -614.825 -604.773 10.052

17 Kirchenleitung Einnahmen 690 400 690 290
Ausgaben 584.483 624.249 658.238 33.989
Überschuss/Zuschuss -583.793 -623.849 -657.548 -33.699

18 Leitendes Geistliches Amt Einnahmen 26.576 3.000 10.612 7.612
Ausgaben 1.105.846 790.671 983.466 192.795
Überschuss/Zuschuss -1.079.270 -787.671 -972.854 -185.183

19 Allgemeines Finanzwesen Einnahmen 481.541.684 386.981.828 402.133.924 15.152.096
Ausgaben 171.828.206 89.287.896 96.169.355 6.881.459
Überschuss/Zuschuss 309.713.478 297.693.932 305.964.569 8.270.637

20 Rechnungsprüfungsamt Einnahmen 50.355 18.200 65.910 47.710
Ausgaben 1.206.470 1.134.898 1.191.531 56.633
Überschuss/Zuschuss -1.156.115 -1.116.698 -1.125.621 -8.923

Summe Einnahmen 553.924.895 451.553.417 456.292.033 4.738.616
Ausgaben 553.924.895 451.553.417 456.292.033 4.738.616
Überschuss/Zuschuss 0 0 0 0
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3.2 in relativen Anteilen (%)

Budgetbereich Einnahmen Ausgaben

1 Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene 6,3 56,2
2 Handlungsfeld Verkündigung 0,1 0,6
3 Zentrum Verkündigung 0,1 0,6
4 Handlungsfeld Seelsorge 0,0 1,6
5 Zentrum Seelsorge und Beratung 0,3 0,2
6 Handlungsfeld Bildung 2,9 3,5
7 Zentrum Bildung 0,5 1,1
8 Handlungsfeld Gesellschaftliche Verantwortung und Diakonie 0,1 3,6
9 Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung 0,0 0,4

10 Handlungsfeld Mission und Ökumene 0,0 1,9
11 Zentrum Ökumene 0,1 0,5
12 Theologische Ausbildung und Supervision 0,3 2,0
13 Gesamtkirchliche Dienstleistungen 0,4 3,5
14 Öffentlichkeitsarbeit 0,0 1,1
15 Zentrales Gebäudemanagement 0,7 1,5
16 Synode 0,0 0,1
17 Kirchenleitung 0,0 0,1
18 Leitendes Geistliches Amt 0,0 0,2
19 Allgemeines Finanzwesen 88,1 21,1
20 Rechnungsprüfungsamt 0,0 0,3

 Insgesamt: 100,0 100,0
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4. Rücklagen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau per 31.12.2005

(ohne Rückstellungen für Clearing und Versorgungsstiftung, Zweckvermögen und Nachlassverwaltung)

Bezeichnung
Buchwert per 
01.01.2005

Buchwert per 
31.12.2005

EUR EUR

1. Gesetzliche Rücklagen
Kirchensteuerrücklage Kirchengemeinden Ausgleichstock I+III 59.649.269 51.068.808
Betriebsmittelrücklage 39.579.298 42.271.922
Kirchensteuerrücklage Gesamtkirche 28.274.311 28.040.816
Bürgschaftssicherungsrücklage 821.502 2.321.502
Allgemeine gesamtkirchliche Ausgleichsrücklage 6.760.527 31.827
Zwischensumme 135.084.907 123.734.876

2. Zweckgebundene Rücklagen
Budgetrücklagen 6.583.093 16.602.951
Baurücklage/Gesamtkirche 8.974.483 10.266.270
Grunderwerbsfonds 5.825.021 5.825.021
Baurücklage/Kirchengemeinden 5.064.381 5.064.381
Diakoniestations-Rücklage 7.106.004 4.658.488
Konsolidierungsrücklage/Gesamtkirche 4.462.406 4.462.406
Konsolidierungsrücklage/Kirchengemeinden 7.262.084 3.428.537
Sonstige zweckgebundene Rücklagen 1.065.570 835.672
Schulrücklage 892.075 569.863
Kindergartenrücklage/Gesamtkirche 2.465.199 0
Bewirtschafterrückstellungen 1.942.918 0
Zwischensumme 51.643.236 51.713.589

3. Sonder-/Treuhandvermögen
Baulastablösungsfonds/Gesamtkirche 3.077.716 3.077.716
Gesangbuchfonds 1.026.696 1.033.220
Religionsbücherfonds 511.182 530.474
Schwesterfonds Elisabethenstift, Darmstadt 358.492 358.492
Zwischensumme 4.974.087 4.999.903

Gesamtsumme EKHN-Rücklagen 191.702.230 180.448.368 

Vorstehende Jahresrechnung für das Haushaltsjahr 2005 wird gemäß § 87 Abs. 4 
der Kirchlichen Haushaltsordnung hiermit bekannt gemacht.

Darmstadt, den 10. Oktober 2006

Für die Kirchenverwaltung
H i n t e

__________
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Namensänderung
der Evangelischen Kirchengemeinde Hainhausen

Die Evangelische Kirchengemeinde Hainhausen, Evan-
gelisches Dekanat Rodgau, führt mit Wirkung vom 
1. November 2006 den Namen Evangelische Trinitatis-
gemeinde Rodgau-Rembrücken.

Darmstadt, den 18. Oktober 2006

Für die Kirchenverwaltung
D r .  G r u n w a l d

__________

Namensänderung
der Evangelischen Kirchengemeinde Langenhain

Die Evangelische Kirchengemeinde Langenhain, Evan-
gelisches Dekanat Wetterau, führt mit Wirkung vom 
1. November 2006 den Namen Evangelische Kirchen-
gemeinde Langenhain-Ziegenberg.

Darmstadt, den 27. Oktober 2006

Für die Kirchenverwaltung
D r .  G r u n w a l d

__________

Erste Theologische Prüfung

Folgende Kandidatinnen und Kandidaten haben im Ok-
tober 2006 vor dem Prüfungsamt der EKHN die Erste
Theologische Prüfung bestanden:

Eibach, Manuel
Friehmelt, Bettina
Vogel, Luise
Wojtkowiak, Heiko

Darmstadt, den 27. Oktober 2006

Für die Kirchenverwaltung
D r .  Z a p p

__________

Zweite Theologische Prüfung

Folgende Kandidatinnen und Kandidaten haben im Ok-
tober 2006 vor dem Prüfungsamt der EKHN die Zweite
Theologische Prüfung bestanden:

Bertram, Monika
Best, Andree
Euler, Sabine
Häuser, Andrea Susanne
Koch, Michael
Michailoff, Bastian
Müller, Mirjam
Müller, Rebecca Maria
Nose, Helga
Schwarze, Andrea

Theiß, Kathleen
Wagner, Frauke
Wirth, Anne

Darmstadt, den 1. November 2006

Für die Kirchenverwaltung
D r .  Z a p p

__________

Urlauberseelsorge im Ausland 2007

Das Kirchliche Außenamt der EKD hat für das Jahr 2007
die in der folgenden Liste aufgeführten Orte für Urlau-
berseelsorge ausgeschrieben.

Entsprechend dem Beschluss des Rates der EKD vom
19. März 1981 wird ein Sonderurlaub von 14 Kalender-
tagen gewährt. Die restlichen Tage müssen auf den Er-
holungsurlaub angerechnet werden.

Interessentinnen und Interessenten, die mindestens fünf
Jahre im Dienst sein müssen, bitten wir, ihre Anträge auf
dem Dienstweg über die zuständige Dekanin oder den
zuständigen Dekan und die Pröpstin oder den Propst an
die Kirchenverwaltung in Darmstadt zu richten. Sie erhal-
ten dann von dort die Anmeldeformulare, die ausgefüllt
an die Kirchenverwaltung zurückgesandt werden müs-
sen. Die Kirchenverwaltung leitet dieses Antragsformular
an das Kirchliche Außenamt weiter.

Die Urlauberpfarrerinnen und -pfarrer tragen die Kosten
für Fahrt, Unterkunft und Verpflegung selbst.

Als Aufwandsentschädigung erhalten Sie ein pauschales
Entgelt in Höhe von 20,00 Euro/Tag an allen Einsatzor-
ten. Dieses Entgelt ist nach Steuerklasse VI zu versteuern. 

Für die Aufwandsentschädigung in der Langzeiturlau-
berseelsorge gilt eine Sonderregelung.

Nach dem Beschluss der Kirchenleitung vom 24. No-
vember 1975 kann ein weiterer gesamtkirchlicher Zu-
schuss nicht geleistet werden.

In Absprache mit dem Kirchlichen Außenamt soll auch
bei der Urlauberseelsorge die Altersgrenze von 70 Jah-
ren eingehalten werden. Außerdem soll nach Möglichkeit
die Urlauberseelsorge nicht öfter als sechsmal hinterein-
ander von der gleichen Pfarrerin oder dem gleichen
Pfarrer am selben Ort wahrgenommen werden.

Zur Vorbereitung auf die Urlauberseelsorge lädt das Kir-
chenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland die
mit der Urlauberseelsorge beauftragten Pfarrerinnen und
Pfarrer zu einem eintägigen Gespräch nach Iserlohn ein.
Getrennt nach Urlaubsregionen findet die Tagung in der
Zeit vom 16. bis 20. April 2007 statt.

Darmstadt, den 18. Oktober 2006

Für die Kirchenverwaltung
R e i n e l

__________
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DÄNEMARK

Allinge/Bornholm Juli und August

Blaavand/Westjütland Juli und August

Ebeltoft/Ostjütland Juli und August

Henne Strand/Westjütland Juli und August

Hune/Nordjütland Juli und August

Marielyst/Falster Juli und August

Poulsker/Bornholm Juli und August

Nordby/Fano Juli und August

Hvide Sande / Nordjütland Juli und August

Kongsmark/Romo Juli und August

FRANKREICH

St. Jean du Gard/ Juli
Cevennen 

Arcachon/Mimizan Juli bis Mitte August

Insel Oleron Juli und August

Le Cap d'Agde/ August
Languedoc

Montalivet Juli 

GRIECHENLAND

Insel Kos Mai bis September

ITALIEN

Bardolino und Besetzung durch die
Campingplatz Lazise Ev. Kirche der Pfalz

Bibione Pineda Besetzung durch die
und Lido del Sole Ev. Kirche der Pfalz

Brixen Weihnachten/Neujahr,
Ostern, Juli bis September 

Bruneck und Sexten Juli bis September

Cavallino/Adria, Mitte Mai bis Mitte
Union Campingplatz September

Malcesine/Gardasee Juli bis September

Schlanders und Sul- Ostern,
den/Südtirol Juli bis September

St. Ulrich/Grödnertal Juli bis September

LETTLAND

Liepaja Juli und August

LITAUEN

Nidden Mitte Mai bis Mitte 
September

NIEDERLANDE

Insel Ameland/Friesland Juli und August

Cadzand/Südholland Juli und August

Callantsoog und Juli und August
Den Helder (Julianadorp)

Oostkapelle/Zeeland Juli und August

Renesse/Südholland August

Insel Schiermonni- Juli und August
koog/Friesland

Insel Texel/Friesland Juli und August

Groet/Nordholland Juli und August

ÖSTERREICH

Burgenland

Bad Tatzmannsdorf Juli und August

Neusiedl a. See und Gols Juli und August

Rust/Neusiedler See Juli und August

Deutsch Jahrndorf/ Juli und August
Nickelsdorf

Kärnten

Afritz/Feld a. See Juli und August

Bad Kleinkirchheim/ Juli und August
Wiedweg

Gmünd und Fischertratten Juli oder August

Hermagor und Watschig/ Juli und August
Pressegger See

Krumpendorf und Juli und August
Pörtschach

Maria Wörth Juli oder August

Klopein Juli und August

Millstatt Juli und August

Obervellach und Mallnitz Juli und August

Ossiach und Tschöran Juli und August

Techendorf Juni bis September

Velden und Moosburg Juli und August

Weißbriach Juli oder August

Niederösterreich

Baden bei Wien Juli und August

Mitterbach a. Erlaufsee August

Oberösterreich

Attersee Juli und August

Gmunden Juli und August
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Mondsee und Unterach Juli und August

Scharnstein Juli

Scharnstein Juli

St. Wolfgang Juli bis September

Osttirol

Lienz und Umgebung Juli bis September

Tirol

Medraz und Neustift Mitte Juli bis Ende August

Jenbach und Umgebung Juli und August

Kitzbühel Weihnachten/Neujahr
und Juli und August

Kufstein Juli und August

Mayrhofen und Fügen Juli oder August

Pertisau und Achenkirch Weihnachten/Neujahr
und Juli und August

Seefeld und Telfs Januar bis März
und Juli und August

Wildschönau und Wörgl Juli und August

Salzburg

Bad Gastein Weihnachten/Neujahr
und Mitte Juni bis Mitte 
September

Bad Hofgastein Juli und August

Lofer Juli und August

Mittersill Juli und August

Seekirchen/Flachgau Juli oder August

Wagrain und Werfenweng Juli und August

Zell a. See Juli und August

Steiermark

Bad Aussee und Bad Juli und August
Mitterndorf

Bad Radkersburg Juli und August

Ramsau Dezember 2006 bis
Februar 2007 und
Juli und August

Vorarlberg

Bregenz Juli oder August

Feldkirch Juli oder August

Schruns und Gaschurn Juli oder August

POLEN

Gizycko/Masuren Mai bis Mitte September

Karpacz/ Wang Rie- Mai bis September
sengebirge

UNGARN

Hayduszoboszlo Mai, Juni und September

Mehrmonatige Beauftragungen

Algarve Mai bis Oktober

Mallorca 01.09.2007 - 30.06.2008

Gran Canaria-Nord 01.09.2007 - 30.06.2008

Rhodos 01.09.2007 - 30.06.2008
und Juli und August

Teneriffa-Nord 01.09.2007 - 30.06.2008

Bilbao (Gemeindedienst) 01.09.2007 - 30.06.2008

Lanzarote 01.09.2007 - 30.06.2008

Fuerteventura 01.09.2007 - 30.06.2008

Sofia (Gemeindedienst) 01.09.2007 - 30.06.2008

Malta 01.09.2007 - 30.06.2008

Heviz/Ungarn 01.09.2007 - 30.06.2008
und Juli und August

Türkische Riviera 01.09.2007 - 30.06.2008

Belgrad 01.09.2007 - 30.06.2008

Nizza 01.03.2007 - 31.12.2007

Baku 01.03.2007 - 31.12.2007

Kreta 01.09.2007 - 30.06.2008

__________

Umwandlung der Pfarrstelle der Evangelischen 
Kirchengemeinde Wiesbaden-Rambach,

Evangelisches Dekanat Wiesbaden, in eine
Pfarrstelle mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Wiesbaden und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Wiesbaden-Rambach wird
folgendes beschlossen:

§  1

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Wiesbaden-Rambach, Evangelisches Dekanat Wiesba-
den, wird in eine Pfarrstelle mit eingeschränktem
Dienstauftrag (1/2) umgewandelt.
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§  2

Diese Urkunde tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Darmstadt, 13. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Aufhebung der Pfarrvikarstelle mit eingeschränktem
Dienstauftrag (1/2) der Evangelischen

Lukaskirchengemeinde Wiesbaden-Biebrich,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Wiesbaden und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Lukaskirchengemeinde Wiesbaden-Biebrich
wird folgendes beschlossen:

§  1

Die Pfarrvikarstelle mit eingeschränktem Dienstauftrag
(1/2) der Evangelischen Lukaskirchengemeinde Wies-
baden-Biebrich, Evangelisches Dekanat Wiesbaden,
wird aufgehoben.

§  2

Diese Urkunde tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Darmstadt, 13. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Umwandlung der Pfarrstelle der Evangelischen
Albert-Schweitzer-Gemeinde Wiesbaden-Biebrich,

Evangelisches Dekanat Wiesbaden, in eine
Pfarrstelle mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Wiesbaden und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Albert-Schweitzer-Gemeinde Wiesbaden wird
folgendes beschlossen:

§  1

Die Pfarrstelle der Evangelischen Albert-Schweitzer-
Gemeinde Wiesbaden-Biebrich, Evangelisches Dekanat
Wiesbaden, wird in eine Pfarrstelle mit eingeschränktem
Dienstauftrag (1/2) umgewandelt.

§  2

Diese Urkunde tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Darmstadt, 13. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Umwandlung der Pfarrstelle der Evangelischen
Kirchengemeinde Schelmengraben, 

Evangelisches Dekanat Wiesbaden, in eine
Pfarrstelle mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Wiesbaden und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Schelmengraben wird fol-
gendes beschlossen:

§  1

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Schelmengraben, Evangelisches Dekanat Wiesbaden,
wird in eine Pfarrstelle mit eingeschränktem Dienstauf-
trag (1/2) umgewandelt.

§  2

Diese Urkunde tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Darmstadt, 13. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Aufhebung der Pfarrstelle III 
mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2) der 

Evangelischen Ringkirchengemeinde Wiesbaden,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Wiesbaden und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Ringkirchengemeinde Wiesbaden wird folgen-
des beschlossen:

§  1

Die Pfarrstelle III mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)
der Evangelischen Ringkirchengemeinde Wiesbaden,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden, wird aufgehoben.

§  2

Diese Urkunde tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Darmstadt, 13. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________
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Aufhebung der Pfarrstelle III 
mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2) der

Evangelischen Marktkirchengemeinde Wiesbaden,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Wiesbaden und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Marktkirchengemeinde Wiesbaden wird fol-
gendes beschlossen:

§  1

Die Pfarrstelle III mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)
der Evangelischen Marktkirchengemeinde Wiesbaden,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden, wird aufgehoben.

§  2

Diese Urkunde tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Darmstadt, 13. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Umwandlung der Pfarrstelle der Evangelischen
Kirchengemeinde Auringen, Evangelisches 

Dekanat Wiesbaden, in eine Pfarrstelle 
mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Wiesbaden und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Auringen wird folgendes be-
schlossen:

§  1

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Au-
ringen, Evangelisches Dekanat Wiesbaden, wird in eine
Pfarrstelle mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2) um-
gewandelt.

§  2

Diese Urkunde tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Darmstadt, 13. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Umwandlung der vollen Pfarrstelle II 
der Evangelischen Maria-Magdalena-Gemeinde

Frankfurt am Main-Sachsenhausen, Evangelisches 
Dekanat Frankfurt am Main Süd, in eine Pfarrstelle

mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Frankfurt am Main Süd
und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand

der Evangelischen Maria-Magdalena-Gemeinde Frank-
furt am Main-Sachsenhausen wird folgendes beschlos-
sen:

§  1

Die volle Pfarrstelle II der Evangelischen Maria-
Magdalena-Gemeinde Frankfurt am Main-Sachsenhau-
sen, Evangelisches Dekanat Frankfurt am Main Süd, wird
in eine Pfarrstelle mit eingeschränktem Dienstauftrag
(1/2) umgewandelt.

§  2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 24. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Umwandlung der vollen Pfarrstelle II der Evange-
lisch-lutherischen Erlösergemeinde Oberrad, Evan-
gelisches Dekanat Frankfurt am Main Süd, in eine

Pfarrstelle mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Frankfurt am Main Süd
und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand
der Evangelisch-lutherischen Erlösergemeinde Oberrad
wird folgendes beschlossen:

§  1

Die volle Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen Erlö-
sergemeinde Oberrad, Evangelisches Dekanat Frankfurt
am Main Süd, wird in eine Pfarrstelle mit eingeschränk-
tem Dienstauftrag (1/2) umgewandelt.

§  2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 24. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Umwandlung der vollen Pfarrstelle der 
Evangelisch-lutherischen Versöhnungsgemeinde

Frankfurt am Main, Evangelisches Dekanat
Frankfurt am Main Süd, in eine Pfarrstelle 
mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Frankfurt am Main Süd
und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand
der Evangelisch-lutherischen Versöhnungsgemeinde
Frankfurt am Main wird folgendes beschlossen:
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§  1

Die volle Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen Ver-
söhnungsgemeinde Frankfurt am Main, Evangelisches
Dekanat Frankfurt am Main Süd, wird in eine Pfarrstelle
mit eingeschränktem Dienstauftrag (1/2) umgewandelt.

§  2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 24. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Pfarrstellenregelung der pfarramtlich verbundenen
Kirchengemeinde Rodheim-Vetzberg und Bieber,

Evangelisches Dekanat Gießen

Urkunde

Im Benehmen mit den Beteiligten und dem Dekanats-
synodalvorstand des Evangelischen Dekanates Gießen
wird folgendes beschlossen:

§  1

Die Evangelische Kirchengemeinde Bieber wird mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Rodheim-Vezberg,
beide Evangelisches Dekanat Gießen, verbunden.

§  2

Die bisherige Pfarrstelle I der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Rodheim-Vetzberg bleibt Pfarrstelle I - Rod-
heim-Vetzberg.

§  3

Die bisherige Pfarrstelle II mit eingeschränktem Dienst-
auftrag (1/2) bei der Evangelischen Kirchengemeinde
Rodheim-Vetzberg und die Pfarrstelle mit eingeschränk-
tem Dienstauftrag (1/2) bei der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bieber werden zur Pfarrstelle II - Rodheim-
Vetzberg und Bieber zusammengefasst.

§  3

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 26. Oktober 2006

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Für die Kirchenleitung
D r .  S t e i n a c k e r

__________

Bekanntgabe neuer Dienstsiegel

Kirchengemeinde: Alten-Buseck und Trohe

Dekanat: Kirchberg

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE 
ALTEN-BUSECK U. TROHE

Kirchengemeinde: Wirges

Dekanat: Selters

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE MARTIN-LUTHER-GEMEINDE
WIRGES

Dekanat: Bergstraße

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHES DEKANAT BERGSTRASSE

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel außer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 7. November 2006

Für die Kirchenverwaltung
B o g s

__________
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Dienstnachrichten
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Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen für die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind innerhalb von vier
Wochen nach dem Erscheinungsdatum dieses Amts-
blattes auf dem Dienstweg (Dekan/Dekanin und Propst/
Pröpstin) bei der Kirchenverwaltung, Referat Personal-
einsatz Pfarrerinnen und Pfarrer, Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt, einzureichen.

Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn die Bewerbungen
innerhalb der 4-Wochen-Frist bei der Kirchenverwaltung
vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach). Eine Vorab-
Übermittlung per Fax (0 61 51 / 40 52 29) wird daher im
Zweifelsfall dringend empfohlen.

Den Bewerbungen ist ein kurzer Lebenslauf beizufügen.

__________

Ballersbach, Dekanat Herborn, Modus C, zum zwei-
ten Mal

In der Kirchengemeinde Ballersbach ist die Pfarrstelle
zum 01.04.2007 neu zu besetzen.

Ballersbach mit ca. 1.500 Einwohnern ist Teil der Ge-
meinde Mittenaar, die aus den Ortsteilen Ballersbach,
Bicken, Offenbach und Bellersdorf (rheinische Kirche)
besteht, die im Umkreis von 6 Kilometern liegen. Die
Entfernung zur Stadt Herborn mit vielen Einkaufsmög-
lichkeiten beträgt 8 Kilometer (gute Busanbindung), die 
A 45 ist in 10 Minuten zu erreichen.

Die Mittelpunktschule (Grund-, Haupt- und Realschule)
liegt zwischen den Ortsteilen Ballersbach und Bicken,
das Gymnasium in Herborn, berufsbildende Schulen in
Dillenburg (10 km).

Einkaufsmöglichkeiten und Banken sind am Ort, Arzt-
praxen in Mittenaar vorhanden.

Ballersbach liegt im landschaftlich reizvollen Lahn-Dill-
Bergland mit vielen Freizeitmöglichkeiten wie dem Nah-
erholungsgebiet Aartalsee (9 km).

Die Bevölkerung setzt sich überwiegend aus Arbeitern
und Angestellten zusammen; viele pendeln ins Rhein-
Main-Gebiet. Kleinere Industrie- und Handwerksbetriebe
sind am Ort. Landwirtschaft wird allenfalls noch als 
Hobby betrieben.

Unsere Kirchengemeinde, zu der ca. 1.100 evangelische
Christen gehören, ist von der pietistischen Tradition
unserer Region geprägt, zugleich aber von großer volks-
kirchlicher Offenheit. So ist sie in das Dorf mit seinem
aktiven, funktionierenden Vereinsleben eingebunden.

Neben den Gruppen und Kreisen spielt im Leben unse-
rer Gemeinde der sonntägliche Gottesdienst eine tragen-
de Rolle. Aber auch Abendgottesdienste in besonderer
Form im Winterhalbjahr, Gottesdienste zu besonderen

Gelegenheiten (z. B. Kirmes) und an besonderen Orten
(„Open Air“ im Neubaugebiet) finden guten Zuspruch.
Die in jüngster Zeit gegründete Lobpreis-Band wirkt bei
der Gestaltung gerne mit.

Im Kindergottesdienst und den Gruppen und Kreisen
engagieren sich ehrenamtlich Mitarbeitende.

Unsere Kirchengemeinde ist Trägerin eines dreigruppi-
gen Kindergartens, in dem ein engagiertes und kreatives
Team arbeitet. Zurzeit wird ein Konzept zur Ganztags-
betreuung für Kinder entwickelt. Die Zusammenarbeit
mit der Kommune (Sitz in Bicken), die auch Eigentümerin
des Gebäudes ist, ist ausgezeichnet.

Nebenberuflich arbeiten bei uns Küsterin, Organistin,
Sekretärin und Reinigungskraft.

Kirche, Gemeindehaus und Pfarrhaus befinden sich in
einem guten baulichen Zustand und liegen unmittelbar
nebeneinander im Ortsmittelpunkt, der aber von Durch-
gangsverkehr frei ist.

Unsere Kirche (ca. 250 Sitzplätze) mit ihren mittelalterli-
chen Fresken ist einzigartig in der Region und wurde
1992 innen grundlegend renoviert. Das vor wenigen Jah-
ren umgebaute Gemeindehaus bietet mehrere Räum-
lichkeiten für unterschiedliche Nutzung. Das schmucke
Fachwerk-Pfarrhaus bietet 6 Zimmer, Küche, Bad, 
2 Toiletten und Amtszimmer mit einem Archivraum. Ein
großer Garten, eine schöne Terrasse und eine Garage
sind vorhanden. Eine weitere Garage befindet sich im
Gemeindehaus.

Wir wünschen uns ein/e Pfarrer/in oder ein Pfarrehe-
paar, der/die/das

- das Evangelium zeitnah und überzeugend verkündet

- offen ist für alternative Gottesdienstformen

- mit den Menschen in unserem Dorf lebt, auf sie zu-
geht und sie seelsorgerlich begleitet

- bereit ist, die gute Zusammenarbeit mit den Vereinen
fortzuführen

- Menschen zur Mitarbeit in der Gemeinde motiviert
und qualifiziert

- mit dem Kirchenvorstand offen und vertrauensvoll
zusammenarbeitet

- Erfahrung und Geschick in Mitarbeiterführung mit-
bringt

- fähig ist, mit Kollegen/innen im Team zu arbeiten.

Die Kirchengemeinden Mittenaars bestehen aus Bal-
lersbach, Bicken und Offenbach. Da Offenbach bis dato
mit einer halben Pfarrvikarstelle besetzt war, wird der
Pfarrdienst künftig zusammen mit dem Inhaber der
Pfarrstelle Bicken übergreifend organisiert. Wir halten es

Stellenausschreibungen
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für sinnvoll, wenn sich unser/e künftige/r Pfarrer/in bei
der Erstellung der Pfarrdienstordnung mit seinen
Fähigkeiten und Begabungen einbringt.

Nähere Auskünfte erteilen:

Propst Michael Karg, Tel.: 02772 3304; stellv. Dekan
Ronald Lommel, Tel.: 02772 40448 und der stellv.
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Heinz Brühl, Tel.:
02772 62384.

__________

Hochheim am Main, 1,0 Pfarrstelle II, Ev. Dekanat
Wiesbaden, Modus A

Sie sind Pfarrerin oder Pfarrer auf der Suche nach neuen
Aufgaben und kennen die evangelische Kirchengemein-
de in Hochheim noch nicht? Dann nehmen Sie sich doch
einige Minuten Zeit, um einen Eindruck zu bekommen!

Hochheim ist eine familienfreundliche, 18.000 Einwohner
zählende Wein- und Sektstadt, umringt von Mainz, Wies-
baden und Frankfurt. Nähere Informationen zu unserer
Stadt erhalten Sie unter www.hochheim.de.

Die evangelische Kirchengemeinde besteht aus derzeitig
etwa 4.000 Gemeindegliedern, die von einer Pfarrerin
und zukünftig vielleicht von Ihnen betreut werden, da der
jetzige Amtsinhaber an Pfingsten 2007 in seinen wohl-
verdienten Ruhestand geht. Unsere 1997 renovierte
Kirche bietet durch ihre flexible Bestuhlung viele
Möglichkeiten, den Gottesdienst oder das kulturelle
Angebot individuell zu gestalten. Ein großer Stamm von
Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen aller Altersgruppen
betreut zum Teil eigenständig, zum Teil mit oder zur
Unterstützung der Pfarrer die vielfältigen Angebote und
Aktivitäten der Kirchengemeinde.

„Wir sehen uns als eine lebendige und offene Kirchen-
gemeinde, die aufgeschlossen ist für Menschen je-
den Alters sowie für neue Ideen und Themen.

Wir pflegen einen respektvollen und wertschätzenden
Umgang miteinander.

Wir sprechen alle Altersgruppen in unserer Gemeinde
an. Im Zentrum stehen dabei neben den vielfältigen
Gottesdienstformen

- Angebote für Kinder und Jugendliche - von der
Kindertagesstätte bis über die Konfirmanden-
zeit hinaus,

- Projekte für Erwachsene sowie

- regelmäßige Angebote für und mit Senioren.

Wir achten unsere Traditionen und lassen Platz für
Veränderungen und neue Entwicklungen.“

Zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung dieses
Gemeindelebens suchen wie einen Pfarrer oder eine
Pfarrerin mit 

- der Bereitschaft zu einem längerfristigen Engage-
ment,

- einem hohen Identifikationsgrad für unser Gemein-
deprofil,

- ausgeprägter Fähigkeit und Willen zu einer flexiblen
und kollegialen Zusammenarbeit,

- einer positiven Einstellung zu öffentlicher
Repräsentanz.

Wenn Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, unser
Gemeindeprofil Sie neugierig gemacht hat und Sie sich
Ihren zukünftigen Lebensmittelpunkt in Hochheim vor-
stellen können, freuen wir uns über Ihre aussagefähige
Bewerbung.

Neben unserer Homepage www.ev-kirche-hochheim.de
stehen Ihnen für detailliertere Informationen - sei es tele-
fonisch oder persönlich - Gabriele Dörr, Vorsitzende des
KV, Tel.: 0 61 46/47 31; Klaus Zwaack, Tel.: 0 61 46/47 82
oder Astrid Wiedemann (foerderverein@ev-kirche-hoch-
heim.de) zur Verfügung. Weitere Ansprechpartner für Ihre
Bewerbung sind Dekan Hans-Martin Heinemann, 
Tel.: 06 11/1 40 92 90 sowie Propst Dr. Sigurd Rink, 
Tel.: 06 11/52 24 75.

__________

Kirchberg, Pfarrstelle I, Dekanat Kirchberg. Erteilung
eines 0,5-Verwaltungsdienstauftrages durch die Kir-
chenleitung.

Die Kirchengemeinde Kirchberg I ist beheimatet in der
Kommune Staufenberg, die trotz mehrerer Neubauge-
biete eine persönliche, ländliche Struktur bewahrt hat.
Sie liegt regional zwischen den Universitäts-Einkaufs-
und Arbeitsstädten Gießen (10 km, gute Busverbindun-
gen) und Marburg. Die Autobahnanbindung eröffnet aber
auch direkte Wege z.B. ins Rhein-Main-Gebiet. Zur
Pfarrstelle gehören die unmittelbar zusammen hängen-
den Ortsteile Staufenberg (1.500 Gemeindeglieder) und
Mainzlar (1.000 Gemeindeglieder).

Sowohl im Gemeindezentrum Staufenberg (60-130 Sitz-
plätze), in der Kirche Mainzlar (150 Sitzplätze) als auch in
der Kirche zu Kirchberg (350 Sitzplätze) ist 14-tägig
jeweils zwei Mal Gottesdienst zu leiten. Der Gottes-
dienstplan wird vierteljährlich einvernehmlich mit allen
Beteiligten erstellt. Die Gemeinde ist der Ev. Regional-
verwaltung Gießen angeschlossen. Zuständig für uns ist
außerdem das Religionspädagogische Amt Gießen (Re-
ligionsunterricht, Schulpfarrstellen).

Dem zukünftigen Kollegen/Der zukünftigen Kollegin
steht das direkt neben dem Gemeindezentrum gelege-
ne, geräumige Pfarrhaus zu Verfügung. Es wurde 1980
erbaut und umfasst sieben Zimmer, Küche, Bad, Toilet-
te, Keller, Garage und einen großen Garten. Kindergär-
ten und Grundschulen sind am Ort, eine weiterführende
Europa-Schule mit Gymnasialzweig befindet sich in Lol-
lar (2 km), weitere Schulen in Gießen.

Die Gemeindearbeit spielt sich im großzügig angelegten
Gemeindezentrum in Staufenberg mit Büro ab, Mainzlar
besitzt außerdem einen Gemeindesaal. In unserer Ge-
meinde arbeiten engagiert mit: eine Pfarramtssekretärin
(20 Stunden wöchentlich), eine Gemeindepädagogin
(50%), eine Kirchenmusikerin (25%), eine nebenamtli-
che Organistin, ein nebenberuflicher Posaunenchorleiter
und zwei nebenamtliche Küsterinnen. Unser aktiver
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Diakonieausschuss bzw. Besuchskreis ist für die seel-
sorgerliche Arbeit mit verantwortlich.

Wir möchten mit Ihnen eine partnerschaftliche, offene
und konstruktive Zusammenarbeit in folgenden Schwer-
punkten unserer gemeindlichen Arbeit fortführen:

- Unsere sehr gut besuchten „Mitten-im-Dorf-
Gottesdienste“ mit Vereinen, Schulen und der Kom-
mune feiern wir an anderen Örtlichkeiten (Burg
Staufenberg, Stadtzentrum und -halle, Kirmeszelt,
Vereinsräume...) und mit besonderen Akzenten.

- Wir legen Wert auf guten Kontakt zu den Kindergär-
ten und Schulen (mehrere Andachten bzw. Gottes-
dienste im Jahreskreis). Unsere Konfirmandenarbeit
mit einem jugendlichen Team ist sehr lebendig.

- Die Kasualien liegen uns besonders am Herzen. Wir
wünschen uns, dass Sie den betroffenen Menschen
in ihrer jeweiligen Lage als Seelsorger/in begegnen
und ihre gottesdienstliche Feier würdevoll gestalten.

Wir sind aber selbstverständlich auch aufgeschlossen für
neue Ideen und Impulse, die Sie einbringen. Denn auf-
grund unserer guten Erfahrungen mit Teamarbeit wissen
wir, dass eine gelingende Kooperation Früchte trägt.

Wenn Sie sich für uns interessieren, freut sich ein Kir-
chenvorstand auf Sie, der mit Lust und Laune bei der
Sache ist.

Bitte sehen Sie zwecks weiterer Informationen unsere
Website an: www.kichberg-evangelisch.de.

Oder rufen Sie einfach an bei: Klaus Faulenbach (Stell-
vertretender Kirchenvorstands-Vorsitzender; Tel.: 064 06/
7 55 93; Jutta Martini, Pfarrerin, Tel.: 0 64 06/53 99; Dekan
Rolf Klingmann, Tel.: 06 41/49 44 23 oder Propst Klaus
Eibach, Tel.: 06 41/7 94 96 10.

__________

1,0 Pfarrstelle ESG Darmstadt. Besetzung zum
nächstmöglichen Zeitpunkt durch die Kirchenleitung

In der Evangelischen Studierenden-/ Hochschulgemein-
de Darmstadt ist die Stelle einer Studierendenpfarre-
rin/eines Studierendenpfarrers zu besetzen.

Darmstadt hat drei Hochschulen: die Technische Uni-
versität mit ca. 18.000 Studierenden und vorwiegend
naturwissenschaftlich-technischen Fachbereichen, die
Fachhochschule mit ca. 9.000 Studierenden verschiede-
ner Ingenieurwissenschaften und der Sozialpädagogik
und die Evangelische Fachhochschule mit ca. 1.200
Studierenden.

Die Präsenz der Kirche an den Hochschulen ist geprägt
von unterschiedlichen Fragestellungen:

- Neue wissenschaftliche, technologische, gesell-
schaftliche und kulturelle Entwicklungen

- Zunehmende Internationalität des Studiums

- Aktuelle hochschulpolitische Veränderungen

- Soziale Probleme deutscher und ausländischer Stu-
dierender

- Interdisziplinäres Gespräch

- Interreligiöser Dialog

Wir suchen eine/n theologisch und interdisziplinär quali-
fizierte/n Pfarrer/in, die/der sich vor dem Hintergrund
dieser Fragestellungen vor allem in den folgenden Auf-
gabenbereichen engagiert:

- Seelsorge, Beratung und kreative Angebote im
Kontext der besonderen Situation Studierender

- Verkündigung und Dialogfähigkeit in einem von tech-
nisch-wissenschaftlichem Denken geprägten Umfeld
(Hochschulgottesdienste und Veranstaltungsange-
bote)

- Engagement in hochschulpolitischen Fragen

- Mitarbeit an einer Konzeption kirchlicher Präsenz am
FH-Standort Dieburg mit seinen zukunftsorientierten
Studiengängen

- Internationalität und Arbeit mit ausländischen Studie-
renden

- Zusammenarbeit mit kirchlichen und anderen Ein-
richtungen, Ämtern, Gastgruppen und Initiativen

- Aufbau und Leitung von Arbeitsgruppen

Das Studierendenpfarramt bietet darin vielfältige Ge-
staltungsräume für Kreativität, eigene Ideen und Initiativen
sowohl mit den Studierenden als auch den Lehrenden
der Hochschulen. Für jedes Semester wird ein breites
Programm an Veranstaltungen aus Kultur, Wissenschaft,
Theologie und Freizeit organisiert. Dieses Angebot wen-
det sich an Studierende und Lehrende der Hochschulen
in Darmstadt sowie an interessierte Menschen, die an
den Hochschulen arbeiten oder in ihrem Umfeld in der
Stadt leben. Neben zwei Pfarrstellen hat die ESG eine
ganze Sekretärinnenstelle.

Gute Beziehungen bestehen zum Institut für Theologie
und Sozialethik der Technischen Universität Darmstadt,
zur Katholischen Hochschulgemeinde und zu einigen
themenspezifischen Arbeitsgruppen der TUD. Mit Darm-
städter Kirchengemeinden und dem Evangelischen De-
kanat Darmstadt-Stadt wird ebenfalls thematisch orien-
tiert zusammen gearbeitet.

Der Dienstauftrag ist zunächst auf 6 Jahre befristet, eine
Verlängerung ist möglich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Kir-
chengemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt. 

Auskünfte erteilen: Studierendenpfarrerin Gabriele Zan-
der, ESG Darmstadt, Robert-Schneider-Straße 13, 64289
Darmstadt, Tel.: 0 61 51/49 44 47, eMail: zander@ esg-
darmstadt.de und das Referat Koordination Handlungs-
felder und Arbeitszentren, OKR Christian Schwindt, Tel.:
0 61 51/40 54 29.

__________
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0,5 Fach- und Profilstelle im Handlungsfeld
„Gesellschaftliche Verantwortung“ im Dekanat
Erbach im Odenwald. Erteilung eines Verwaltungs-
dienstauftrages für die Dauer von 3 Jahren.

Das Ev. Dekanat Erbach mit 25 Kirchengemeinden und
ca. 48.000 Mitgliedern liegt im südöstlichen Teil des hes-
sischen Odenwaldes in unmittelbarer Nachbarschaft zu
den Bundesländern Bayern und Baden-Württemberg.

Obwohl die Wirtschaftszentren Rhein-Main und Rhein-
Neckar nicht weit entfernt sind, ist diese Region über-
wiegend ländlich geprägt und relativ dünn besiedelt. Ei-
nerseits ist der Erholungswert des Lebens somit sehr
hoch, andererseits müssen längere Verkehrswege in
Kauf genommen werden.

Die Städte Michelstadt und Erbach bilden das wirt-
schaftliche Zentrum des Dekanates. Dort haben sich
mehrere mittelständische Betriebe und moderne
Großunternehmen in den Bereichen Produktion und
Handwerk niedergelassen, zu denen täglich eine große
Anzahl von Pendlern aus den Randgebieten strömen. In
diesen Zusammenhang gehört auch die Tatsache, dass
die Zahl an Migrantinnen und Migranten, aber auch die
Zahl Arbeitsloser in einigen Kirchengemeinden relativ
hoch ist.

Im Blick auf die Bevölkerungsstruktur insgesamt existiert
eine hohe Dichte an Familien mit Kindern und älteren
Menschen. Letztere leben noch vielfach in Familien- und
Nachbarschaftssystemen integriert. Darüber hinaus sind
aber auch mehrere Alten- und Pflegeheime im Dekanat
ansässig.

Die Region ist evangelisch geprägt.

Kirche in dieser Region als mitgestaltende gesell-
schaftliche Kraft erkennbar machen, wäre das eine
reizvolle Aufgabe?

Möchten Sie den christlichen Glauben in der Ausein-
andersetzung mit gesellschaftlichen Entwicklungen
profilieren?

Im Handlungsfeld Gesellschaftliche Verantwortung soll
diese Profil/Fachstelle einen wesentlichen Beitrag zur
Entwicklung des evangelischen Profils im Dekanat leis-
ten. Sie vertritt im Auftrag und nach Absprache mit den
Organen des Dekanates das Handlungsfeld gegenüber
der Öffentlichkeit, den staatlichen und kommunalen In-
stitutionen, Verbänden, Vereinen und Parteien. Die Ar-
beit dieser Stelle soll der Mitglieder- und Außenorientie-
rung wesentliche Impulse verleihen.

Ziele:

1. Den christlichen Glauben in der Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen Entwicklungen im Dekanat
profilieren.

2. Das Einbringen von Impulsen aus kirchlicher Sicht-
weise in die gesellschaftliche Diskussion.

3. Das Gespräch mit anderen Religionen (Islam, Ju-
dentum….).

Das Dekanat definiert seine gesellschaftliche Verant-
wortung in folgenden Bereichen: Wirtschaftliche und
strukturelle Entwicklung, Fragen der Arbeitswelt, Sozial-
und Familienpolitik, interreligiöser Dialog, Genderfragen
und Ökologie.

Diese Ziele werden erreicht durch:

- Aufgreifen gesellschaftspolitischer Themen

- Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen,
kommunalen und betrieblichen Partnern, Unterneh-
mungsleitungen und Gewerkschaften

- Kontaktpflege zu Vertretern anderer Religionen

- Entwickeln und Pflegen von Kontakten zwischen Kir-
che und diesen Partnern und Vermittlung an andere
kirchliche Mitarbeitende und Dienststellen

- Unterstützung der Gemeinden in der Wahrnehmung
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung durch gezielte
Beratung und/oder punktueller Angebote

- Entwicklung von Konzepten für gesellschaftspoliti-
sches Handeln

- Sie arbeiten zusammen mit Nachbardekanaten im
beschriebenen Handlungsfeld, mit ökumenischen
Partnern, unterstützt durch das Zentrum für gesell-
schaftliche Verantwortung. 

Für diese Aufgaben sind Sie qualifiziert durch ein

- Studium der Theologie und/oder der Wirtschafts- 
oder Sozialwissenschaften

- sozialethisches Interesse und hohe kommunikative
Kompetenz

- die Bereitschaft, sich durch Weiterbildungsangebote
weiter zu qualifizieren.

- Wir gehen davon aus, dass Sie der Evangelischen
Kirche angehören.

Der Dienstsitz der Stelle ist im neuen Dekanatsbüro in
der Altstadt von Michelstadt. Das Dekanat und die Kir-
chengemeinden sind bei der Suche einer Wohnung ger-
ne behilflich. Die Vergütung der Stelle erfolgt nach
KDAVO oder Pfarrerbesoldung. Die Stelle kann mit der
gleichzeitig ausgeschriebenen AKH-Stelle kombiniert
werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Evangelisches
Dekanat Erbach/Odenwald, Marktplatz 6, 64743 Beer-
felden.

Pfarrerinnen und Pfarrer: Auf dem Dienstweg an das
Referat Personalservice Kirchengemeinden und Deka-
nate der Kirchenverwaltung.

Auskünfte erteilen gerne: Präses Beate Braner-Möhl,
Tel.: 06061 73595 oder Dekan Stephan Arras, Tel.:
0 60 63/57 94 49.

__________
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Pfarrstelle für Mitgliederorientierung im Stabsbereich
Öffentlichkeitsarbeit der Kirchenverwaltung. Besetz-
ung durch die Kirchenleitung

Im Stabsbereich Öffentlichkeitsarbeit der Kirchenver-
waltung ist zum 01.04.2007 die Pfarrstelle für Mitglieder-
orientierung neu zu besetzen. Der Bereich Mitgliederori-
entierung gewinnt in unserer Kirche auf allen Ebenen
wachsende Bedeutung. Ziel ist es, in der EKHN auf allen
Ebenen eine Kultur der Zuwendung und Wertschätzung,
für alle Mitglieder, nicht nur die der Kerngemeinde, zu
entwickeln und zu fördern. Dieses Ziel schließt die eige-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausdrücklich ein. 

Bisher gibt es folgende Arbeitsbereiche:

- Konzeptionsentwicklung

- Entwicklung von Materialien für Gemeinden und Ein-
richtungen zum direkten Einsatz in der Kommuni-
kation mit Mitgliedern (z.B. Broschüren, Musterbriefe,
Fragebögen)

- Entwicklung und Erprobung von modernen Kommu-
nikationsmethoden und -materialien in Gemeinden,
Dekanaten, Propsteien (z.B. Servicetelefon, Rück-
gewinnung von Ausgetretenen, Gewinnung von Eh-
renamtlichen)

- Einrichtung, Beratung und Begleitung von Wiede-
reintrittsstellen

- Bearbeitung von Mitgliederanfragen

- Beratung und Begleitung von haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeitenden hinsichtlich mitgliederorientier-
tem Arbeiten (z.B. Pfarrer/innen, Sekretärinnen, Kir-
chenvorstände)

- Vernetzung des Themas Mitgliederorientierung mit
der Aktion „Evangelisch aus gutem Grund“ und
anderen Handlungsfeldern (z. B. Kommunikations-
projekte, Regionale Öffentlichkeitsarbeit, Gemeinde-
beratung, Verkündigung)

Erwartet werden:

- Bewerbungsfähigkeit als Pfarrerin oder Pfarrer (voller
Stellenanspruch)

- Gemeinde-Erfahrung

- Vertiefte Erfahrungen und Kenntnisse etwa im Be-
reich der Öffentlichkeitsarbeit, Publizistik, Kunden-
orientierung, Marketing

- Kontaktfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Team-
fähigkeit

- Führerschein Klasse B

Die Vergütung erfolgt nach Pfarrerbesoldung.

Auskünfte erteilt gerne der Leiter des Stabsbereichs Öf-
fentlichkeitsarbeit, OKR Dr. Joachim Schmidt, Tel.:
06151 405-289, Mail: joachim.schmidt@ekhn-kv.de.

__________

Das Evangelische Dekanat Büdingen sucht zum 
01. Februar 2007 zur Vertretung einer Kollegin während
des Mutterschutzes und einer anschließenden Elternzeit
für zwei halbe Stellen, die aber auch als eine ganze
besetzt werden können, je eine/einen

Gemeindepädagogin/Gemeindepädagogen,
Sozialpädagogin/Sozialpädagogen
oderSozialarbeiterin/Sozialarbeiter

mit gemeindepädagogischer Zusatzqualifikation.

Die Stellen/Stelle sind/ist voraussichtlich befristet
bis zum 31.07.2008, abhängig von der Elternzeit

Schwerpunkt der Stelle ist die Begleitung von Kindern
und Jugendlichen der Altersstufe 10 bis 14 Jahre. Die
Mitarbeit kann auf der seit 6 Jahren entwickelten schul-
bezogenen Evangelischen Jugendarbeit aufbauen.

Zu den Aufgaben gehören u.a.:

- Fortführung und Entwicklung des bestehenden Kon-
zeptes

- Leitung und Betreuung eines Hausaufgabenhilfean-
gebotes an einem Schulstandort

- Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen.

- Planung, Organisation und Durchführung von außer-
schulischen Angeboten z. B., Schülertreff, Schüler-
cafe etc.

- Planung, Organisation und Durchführung von Frei-
zeitangeboten/Ferienfreizeiten

- Zusammenarbeit mit der Dekanatsjugendarbeit in
ausgewählten Schwerpunkten

- Zusammenarbeit mit dem gemeindepädagogischen
und sozialpädagogischen Team

Wir bieten:

- Zusammenarbeit im gemeinde- und sozialpädago-
gisch qualifizierten Team

- Möglichkeiten zu fachlicher Beratung und Supervision

- Arbeitsräume mit PC und Internetzugang

- Vergütung nach KDAVO.

Wir wünschen uns:

Engagierte/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der sich auf
die Zusammenarbeit mit den Kollegen/Kolleginnen, den
ehrenamtlichen Mitarbeitern, den Pfarrerinnen und Pfar-
rern in den Kirchengemeinden und im Dekanat freut und
interessiert ist, eigene Kenntnisse, Fähigkeiten und 
Ideen einzubringen.

Teamfähigkeit und selbständiges Handeln sollten selbst-
verständlich sein; ebenso die Zugehörigkeit zur Evange-
lischen Kirche. Führerschein der Kl.3 und ein eigener
PKW werden vorausgesetzt.
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Der Dienstsitz ist im Haus der Kirche in Büdingen.

Die Stellenbesetzung hat mit Mitarbeitenden zu erfolgen,
die zurzeit im Gemeindepädagogischen Dienst in einer
Kirchengemeinde bzw. in einem Dekanat der EKHN
angestellt sind. Auch können Absolventinnen und
Absolventen der Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt in Sozialpädagogik oder Sozialarbeit mit von
der EKHN anerkannter gemeindepädagogischer
Qualifikation (Zertifikat in Gemeindepädagogik)
angestellt werden.

Auskünfte erteilen auch gerne:

Dekanin Sabine Bertram-Schäfer, Dekanat Büdingen,
Tel. 0 60 42/5 36 sowie Sozialpädagogin Marion Pieper
(mp.ej@web.de) Telefon 06042/95 28 72 oder Gemeinde-
pädagoge Gerhard Griestock (gg.ej@web.de) Telefon: 
0 60 42/95 28 72.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis zum 
15. Dezember 06 an das Evangelische Dekanat
Büdingen, z.Hd. von Präses Hartmut Kinzer, Bruno-
strasse 7, 63654 Büdingen.

__________
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