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6. Tagung der Elften Kirchensynode der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

GemaB Beschluss des Kirchensynodalvorstandes findet
die 6. Tagung der Elften Kirchensynode vom 21. bis 24.
November 2012 im Dienstgeb&dude des Evangelischen
Regionalverbandes, Kurt-Schumacher-Str. 23 (Domini-
kanerkloster), 60311 Frankfurt a. M., statt.

Wir bitten, am Sonntag, den 18. November 2012, in allen
Gottesdiensten der Synode furbittend zu gedenken.

Darmstadt, den 9. Oktober 2012

FUr die Kirchenleitung
Dr. Jung

Tagesordnung
1. Bericht des Prases

2. Berichte der Kirchenleitung
(nur schriftlich ohne Aussprache)

2.1 Bericht zur Neuordnung der Dekanatsgebiete

2.2 Bericht Uber die Tatigkeit des Gesamtkirchli-
chen Ausschusses fir den Evangelischen Reli-
gionsunterricht im Schuljahr 2011/2012

2.3 Familienzentren gestalten: Anschubfinanzie-
rung zur Forderung von Familienzentren als
gemeindliche Netzwerke

2.4 Integriertes Klimaschutzkonzept fur die EKHN

2.5 Sachstandsbericht Medienkommunikations-
konzept

2.6 Jahresbericht 2011 der Zentralen Pfarreiver-
maobgensverwaltung

3. Bericht Uber die 5. Tagung der Elften Kirchensynode
der EKD

4. Abnahme der Jahresrechnung 2011

5. Landeskirchensteuerbeschluss flr das Kalenderjahr
2013

6. Feststellung des Haushaltsplanes der EKHN fur das
Jahr 2013 (einschl. Budget- und Stellenplanentwurf
2013)

7. Kirchengemeinschaft der EKHN mit der United
Church of Christ (USA)

8. Deutscher Evangelischer Kirchentag 2021 in Frank-
furt
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9. Kirchengesetze

9.1 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung
der Lebensordnung (2. und 3. Lesung)

1. Neufassung der Lebensordnung

2. Kirchengesetz zur Ordnung des kirchlichen
Lebens in der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau

9.2 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung
der Kirchengemeindeordnung und der Kirchen-
gemeindewahlordnung sowie zur Anderung der
Kirchlichen Haushaltsordnung (2. und 3. Lesung)

9.3 Entwurf eines Kirchengesetzes zu dem Koopera-
tionsvertrag zwischen der Ev. Kirche in Hessen
und Nassau und der Ev. Kirche von Kurhessen-
Waldeck (2. und 3. Lesung)

9.4 Entwurf eines Kirchengesetzes tUber den Einsatz
von Informationstechnik in der EKHN (IT-Gesetz)
(2. und 3. Lesung)

9.5 Entwurf eines Kirchengesetzes Uber die Zustim-
mung und Uber die Ausfihrungsbestimmungen
zum Pfarrdienstgesetz der EKD (2. und 3. Lesung)

9.6 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des
Pfarrstellenrechts (2. und 3. Lesung)

9.7 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung und eines Kirchengesetzes an-
lasslich der Bildung eines gemeinsamen Diakoni-
schen Werkes (2. und 3. Lesung)

9.8 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung
der Dekanatssynodalordnung und der Dekanats-
synodalwahlordnung

9.9 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des
Kirchengesetzes betreffend die Ordnung des Ge-
samtkirchlichen Ausschusses flr den Evangeli-
schen Religionsunterricht

10. Wahl einer Stellvertreterin/eines Stellvertreters des
Kirchenprasidenten (gem. Art. 53 (4) KO)

11. Nachwahl eines Mitgliedes in die Hauptversammlung
des Diakonischen Werkes

12. Neubenennung eines Mitgliedes des Verwaltungsra-
tes der Gesellschaft fur diakonische Einrichtungen

13. Wiederwahl von drei Mitgliedern des Kirchlichen
Verfassungs- und Verwaltungsgerichts

14.Neuwahl eines Mitgliedes des Kirchlichen Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichts

15. Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Ausschuss
fur Gemeindeentwicklung und Mitgliederorientierung

16. Nachwahl eines Gemeindemitgliedes in den Finanz-
ausschuss

17.Nachwahl eines Gemeindemitgliedes in den Theolo-
gischen Ausschuss

18. Nachwahl eines Gemeindemitgliedes in den Aus-
schuss flr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung

19. Nachwahl eines
Rechtsausschuss

20. Fairer Handel

Gemeindemitgliedes in den

21. Antrage von Dekanatssynoden

21.1 Dekanat Schotten zur Verdnderung der Zuwei-
sungsverordnung

21.2 Dekanat Dreieich zur Fusion von Gemeinden
21.3 Dekanat Risselsheim zum Pfarrstellengesetz

21.4 Dekanat Russelsheim betreffend Konzept zur
Entwicklung kirchlicher Berufsgruppen

21.5 Dekanat Vogelsberg zur Pfarrstellenbemessung
22. Fragestunde
Darmstadt, den 9. Oktober 2012

FiUr den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschléager

Gesetze und Verordnungen

Rechtsverordnung
tiber die Erfassung, Bewertung und Bilanzierung des
Vermodgens in der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau (EBBVO)

Vom 26. Juni 2012

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 94 der Kirchlichen Haus-
haltsordnung vom 2. April 2000 (ABI. 2000 S. 145), zu-
letzt gedndert am 25. April 2009 (ABI. 2009 S. 223), fol-
gende Rechtsverordnung beschlossen:

§1

Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung gilt fir die Gesamtkirche, die
Dekanate, die Kirchengemeinden sowie die weiteren

kirchlichen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen im
Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

Abschnitt I. Erfassung
§2

Allgemeine Grundsétze

(1) Grundstlicke, Gebaude, Forderungen und Schulden,
liquide Mittel sowie die sonstigen Vermégensgegenstan-
de der kirchlichen Koérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen sind bis zum Schluss des Haushaltsjahres genau
zu erfassen und mit ihrem Einzelwert in einem Inventar-
verzeichnis (Inventar) auszuweisen.

(2) Sachliche Vermdgensgegenstande sind in der Regel
durch eine korperliche Bestandsaufnahme zu erfassen
(Inventur).
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(8) Zulassig ist eine Buchinventur, wenn der Bestand
nach Art, Menge und Wert ausreichend sicher aus vor-
handenen Verzeichnissen hervorgeht.

(4) Einzelheiten zur Durchfihrung der Inventur, der Auf-
stellung des Inventars und dem Wertansatz der einzelnen
Vermdégensgegenstdnde werden in einem Bewertungs-
handbuch und in einer Handreichung zur Inventur in der
jeweils gultigen Fassung zu dieser Rechtsverordnung
geregelt.

(5) Das Bewertungshandbuch und die Handreichung zur
Inventur werden von der Kirchenverwaltung erstellt und
bei Bedarf aktualisiert.

§3

Inventur

(1) Die Inventur ist die Bestandsaufnahme aller vorhan-
denen Vermdgenswerte und Schulden zu einem be-
stimmten Stichtag. Das Ergebnis der Inventur ist ein
Verzeichnis (Inventar), in dem alle Vermégensgegen-
stande und Schulden nach Art, Menge und Wert aufge-
fuhrt sind.

(2) Als Grundsétze fur die Inventur gelten Vollstandigkeit,
Richtigkeit, Einzelerfassung, Dokumentation und Nach-
prifbarkeit.

(3) Vermdgensgegenstédnde des Anlagevermdégens, de-
ren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelnen
wertmaBig den Betrag fiir geringwertige Wirtschaftsgiter
nicht Uberschreiten, werden bilanziell nicht erfasst.

(4) GemaB den steuerrechtlichen Regelungen und
Wertgrenzen ist fur geringwertige Wirtschaftsgiter ein
Sammelposten zu bilden.

§4
Verfahren zur Vereinfachung der Erfassung
und Bewertung

(1) Aus Lagern abgegebene Vorrate gelten als verbraucht
und werden nicht erfasst.

(2) Mit gleich bleibender Menge und gleich bleibendem
Wert kénnen Vermdgensgegenstande des Sachanlage-
vermdgens sowie Vorrate angesetzt werden, wenn sie
regelmaBig ersetzt werden, ihr Gesamtwert fur die kirch-
liche Kérperschaft von nachrangiger Bedeutung ist und
die Vermdgensgegenstédnde oder Vorrdte nur geringen
Verénderungen unterliegen.

(3) Gleichartige bewegliche Vermdégensgegenstande
oder Vorrate oder anndhernd gleichwertige bewegliche
Vermdgensgegensténde kdnnen jeweils zu einer Gruppe
zusammengefasst und mit dem gewogenen Durch-
schnittswert angesetzt werden.

Abschnitt Il. Bewertung
§5

Allgemeine Bewertungsgrundsitze

(1) Die Wertansatze in der Eroffnungsbilanz des Haus-
haltsjahres missen mit denen der Schlussbilanz des
Vorjahres Ubereinstimmen.

(2) Die Vermbgensgegensténde und Schulden sind zum
Bilanzstichtag grundsatzlich einzeln zu bewerten.

(3) Es ist vorsichtig und periodengerecht zu bewerten,
namentlich sind alle vorhersehbaren Risiken, die bis zum
Abschlussstichtag entstanden sind, zu beriicksichtigen.

(4) (Wert-)Gewinne sind nur zu berlicksichtigen, wenn sie
am Abschlussstichtag realisiert sind.

(5) Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss ange-
wandten Bewertungsmethoden sollen beibehalten wer-
den. Abweichungen davon sind im Anhang zum Jahres-
abschluss zu erlautern.

§6
Wertansatze der Vermodgensgegenstédnde
und Schulden

(1) Flr neu zugehende Vermdgensgegenstande sind die
Anschaffungs- und Herstellungskosten zugrunde zu legen.

(2) Wertpapiere, deren Rickzahlung am Ende der Lauf-
zeit zu 100 Prozent erwartet wird, sind mit dem Nomi-
nalwert anzusetzen. Uber- oder unterschreitende Kauf-
preise sind abzugrenzen und Uber die Laufzeit ab- bzw.
zuzuschreiben. Geringfligige Differenzbetrage kénnen im
Jahr der Anschaffung ergebnisrelevant werden. Andere
Finanzanlagen sind bei Kauf zum Kurswert anzusetzen,
im Ubrigen gilt das gemilderte Niederstwertprinzip. Tritt
eine nachhaltige Wertminderung ein, ist auf den niedrige-
ren Wert abzuschreiben.

(8) Forderungen sind mit dem Nennwert anzusetzen.
Zweifelhafte Forderungen sind gesondert auszuweisen,
entsprechende Einzelwertberichtigungen sind zu bilden.
Uneinbringliche Forderungen sind abzuschreiben. Pau-
schalwertberichtigungen sind zuldssig.

(4) Ruckstellungen fir beamtenrechtliche Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen sind nach versicherungsmathe-
matischen Grundséatzen zu ermitteln.

(5) Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag in
der Bilanz auszuweisen.

Abschnitt lll. Bilanzierung

§7

Allgemeine Bilanzierungsgrundsatze

(1) Der Jahresabschluss hat unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-,
Finanz- und Ertragslage zu vermitteln. Flihren besondere
Umstande dazu, dass der Jahresabschluss ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild im Sinne
des Satzes 1 nicht vermittelt, so sind im Anhang zusatz-
liche Angaben zu machen.

(2) Posten der Aktivseite durfen grundsétzlich nicht mit
Posten der Passivseite, Grundstiicksrechte dirfen nicht
mit Grundstlickslasten verrechnet werden.

(8) Fur die laufende Rechnungslegung werden die fiir die
erstmalige Erdéffnungsbilanz ermittelten Werte als
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten fortgefiihrt und
abgeschrieben
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§8

Allgemeine Grundsatze fiir die Bilanzgliederung

(1) Die Bilanz ist in Kontoform aufzustellen. Daflr ist die
Gliederung der Aktiva und Passiva gemaB Anlage | (Bi-
lanzschema) zu dieser Rechtsverordnung zu Grunde zu
legen Fir die einzelnen Bilanzpositionen wird ergédnzend
auf das Bewertungshandbuch zu dieser Rechtsverord-
nung in der jeweils glltigen Fassung verwiesen.

(2) Die Form der Darstellung in der Bilanz ist beizubehal-
ten, soweit nicht wegen besonderer Umsténde Abwei-
chungen erforderlich sind. Die Abweichungen sind im
Anhang zu erldutern. Zu jedem Posten der Bilanz ist der
entsprechende Betrag des vorhergehenden Haushalts-
jahres anzugeben. Erhebliche Unterschiede sind im An-
hang zu erlautern.

§9
Nachweis des Vermdgens und der Schulden,
Bilanzierung

(1) Das nach den vorstehenden Vorschriften erfasste und
bewertete Vermdgen und die Schulden sind in einer
Bilanz gemaB § 8 nachzuweisen.

(2) In der Bilanz sind das Anlage- und das Umlaufver-
mogen, das Reinvermdgen, die Sonderposten, die
Schulden sowie die Rechnungsabgrenzungsposten voll-
stédndig auszuweisen. Der Bilanz sind ein Anhang mit
Anlagen-, Forderungs- und Verbindlichkeitenspiegel so-
wie ein Bericht Uber mdgliche Risiken und kinftige
Haushaltsbelastungen anzuflgen.

(3) Selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegens-
tdnde des Anlagevermdgens kénnen als Aktivposten in
die Bilanz aufgenommen werden. Nicht aufgenommen
werden dirfen selbst geschaffene Marken, Drucktitel,
Verlagsrechte, Kundenlisten oder vergleichbare immate-
rielle Verm&gensgegenstande des Anlagevermdgens.

§10
Kirchliche Besonderheiten der Bilanzgliederung

(1) Das kirchliche Vermodgen wird in der Bilanz in nicht
realisierbares Vermdgen und in realisierbares Vermbgen
unterteilt.

(2) Um eine nachhaltige Mittelbewirtschaftung zu ge-
wahrleisten, orientiert sich der Bewertungsansatz fiir das
Sachanlagevermdégen generell an einem Substanzwert,
nicht an einem Markt- oder VerauBerungswert.

§ 11

Abschreibungen/Zuschreibungen

(1) Bei abnutzbaren Vermdgensgegenstédnden des An-
lagevermdgens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind
die Anschaffungs- oder Herstellungskosten um planma-
Bige Abschreibungen zu vermindern.

(2) Im Anschaffungsjahr und im Jahr der VerduBerung
oder Verschrottung des Vermdgensgegenstandes hat die
Abschreibung monatsgenau zu erfolgen.

(3) Fur die Abschreibung von geringwertigen Wirt-
schaftsglitern gelten die steuerrechtlichen Wertgrenzen
und Regelungen.

(4) Im Falle einer voraussichtlich dauerhaften Wertmin-
derung sind auBerplanméBige Abschreibungen vorzu-
nehmen. Ein niedrigerer Wertansatz darf nicht beibehal-
ten werden, wenn die Griinde dafir nicht mehr bestehen.
Entféllt bei Vermdgensgegenstdnden des beweglichen
und unbeweglichen Anlagevermdgens fiir eine vorge-
nommene auBerplanméBige Abschreibung der Grund, so
ist in den folgenden Jahren eine entsprechende Zu-
schreibung vorzunehmen.

§12
Riicklagen

(1) Rucklagen stellen variable Bilanzwerte dar, die zum
Reinvermdgen hinzu gerechnet werden. Fur die Bildung
und Auflésung von Ricklagen gelten die Vorschriften der
§§ 9 bis 14 der Kirchlichen Haushaltsordnung.

(2) Es sind eine Betriebsmittelricklage, eine Ausgleichs-
ricklage, eine Substanzerhaltungsriicklage sowie im Be-
darfsfall eine Birgschaftssicherungsriicklage und eine
Tilgungsrticklage zu bilden.

(3) Ruicklagen durfen nur in der H6he ausgewiesen wer-
den, wie sie durch entsprechende Finanzanlagen ge-
deckt sind (Grundsatz der Finanzdeckung).

§13
Sonderposten

(1) Unter den Sonderposten sind Verpflichtungen gegen-
Uber Sondervermdgen, noch nicht verwendete Spenden,
Verméachtnisse und vergleichbare Zuwendungen mit
konkreten Zweckbestimmungen sowie erhaltene In-
vestitionszuschisse- und -zuweisungen, die Uber einen
bestimmten Zeitraum ergebniswirksam aufzulésen sind
sowie die Lasten aus unterbliebener Instandhaltung bzw.
nicht erwirtschafteten Abschreibungen nachzuweisen.

(2) Unter den Sonderposten kdnnen auch Verpflichtun-
gen gegenlber Treuhandvermdgen nachgewiesen wer-
den.

§14
Riickstellungen

(1) Fir ungewisse Verbindlichkeiten und fiir drohende
Verluste aus schwebenden Geschaften sind Rickstel-
lungen in ausreichender Hohe zu bilden.

(2) Es ist sicherzustellen, dass die Rickstellungen bei
Falligkeit verfigbar sind.

(3) Ruckstellungen dirfen nur aufgelést werden, soweit
der Grund fir deren Bildung entfallen ist.

§15
Rechnungsabgrenzung

Fallt die wirtschaftliche Zurechnung des Aufwands oder
Ertrags flr bereits geleistete oder erhaltene Zahlungen in
das folgende Haushaltsjahr, soll die periodengerechte
Zuordnung in der Bilanz ausgewiesen werden (Aktive
oder Passive Rechnungsabgrenzung). Bei periodisch
wiederkehrenden Leistungen von geringer Bedeutung
kann darauf verzichtet werden.
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§16
Grundsatze fiir die erstmalige Eréffnungsbilanz

(1) Zur Erstellung der erstmaligen Eréffnungsbilanz sind
eine Inventur und Bewertung des Vermédgens und der
Schulden durchzufihren. Neben den allgemeinen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Inventur gemas § 2 sind
die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Wesentlichkeit
zu berticksichtigen.

(2) In der erstmaligen Erdffnungsbilanz sind die zum
Stichtag der Aufstellung vorhandenen Vermégensgegen-
stédnde grundsatzlich mit den fortgefihrten Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten anzusetzen. Fir die
erstmalige Erfassung gilt in der EKHN eine Wertauf-
griffsgrenze von 5.000 Euro Ausgabevolumen im Jahr.
Fir die laufende Rechnungslegung gelten die Vorschrif-
ten dieser Rechtsverordnung.

(8) Kénnen die fortgeflhrten Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten fiir kirchliche Geb&ude nicht mehr sachge-
recht ermittelt werden, soll deren Bewertung mit vorsich-
tig geschéatzten Zeitwerten nach einem vereinfachten
Verfahren erfolgen.

(4) Eine Deckungsliicke der Substanzerhaltungsriicklage
infolge unterbliebener Instandhaltung ist unter dem Bi-
lanzstrich darzustellen und im Anhang zu erldutern.

(5) Als Wert von Beteiligungen ist, wenn die Ermittlung
der tatséchlichen Anschaffungskosten einen unverhélt-
nismaBigen Aufwand verursachen wirde, das anteilige
Eigenkapital zu dem letzten vorliegenden Bilanzstichtag
oder ein vorsichtig geschéatzter Anteilswert anzusetzen.

(6) Ergibt sich bei der Aufstellung der erstmaligen Eroff-
nungsbilanz ein nicht durch Reinvermdgen gedeckter
Fehlbetrag, kdnnen kirchliche Korperschaften auf der
Aktivseite vor dem Anlagevermdgen einen Ausgleichs-
posten flr Rechnungsumstellung in Hohe dieses
Fehlbetrages einstellen. Dieser Ausgleichsposten kann
um einen angemessenen Betrag fir Ricklagen und Ver-
mogensgrundbestand erhéht werden. Der Ausgleichs-
posten ist Uber einen Zeitraum von finf Jahren auf-
wandswirksam aufzulésen.

(7) Werden in der Eréffnungsbilanz Riickstellungen gebil-
det, so kann zur Wahrung des steuerlichen Aufwandes in
Hoéhe des Betrages dieser Rickstellungen auf der
Aktivseite ein Sonderverlustkonto aus Ruckstellungsbil-
dung sowie eine Sonderrlicklage analog § 17 Absatz 4
des Gesetzes Uber die Eroffnungsbilanz in Deutscher
Mark und die Kapitalneufestsetzung (BGBI. | 2006
S. 2553) gesondert ausgewiesen werden.

(8) Unterlassene Vermdgensansatze oder unrichtige
Wertansétze kdnnen in der néchst offenen Bilanz ergeb-
nisneutral nachgeholt oder berichtigt werden. Dies ist bis
zur flnften Schlussbilanz nach dem Stichtag der ersten
Eréffnungsbilanz zulassig.

(9) Naheres regelt das Bewertungshandbuch zu dieser
Rechtsverordnung in der jeweils gultigen Fassung.

§17
Konsolidierung

(1) Um das Vermdgen einer kirchlichen Kérperschaft voll-
sténdig darzustellen, ist auch eine Einbeziehung zugehd-
riger (rechtlich unselbsténdiger) Einrichtungen, Werke
sowie der Anteile an sonstigen Unternehmungen erfor-
derlich. Unselbstéandige Einrichtungen werden in der
Regel als eigene Rechtstrdger/Mandanten im Finanz-
wesen gefiihrt, auch wenn eine Kassengemeinschaft
und eine gemeinsame Verwaltung von Finanzanlagen
vorliegen. In ihrem Rechnungswesen wird i.d.R. ein eige-
ner Abschluss erstellt. Um einen Gesamtuberblick fir die
kirchliche Korperschaft zu erstellen, soll dieser Ab-
schluss (,Bilanz Sonderrechtstrager”) in den Abschluss
der Korperschaft (,Bilanz kirchliche Korperschaft®) voll-
sténdig eingerechnet (konsolidiert) werden. Dies setzt
eine einheitliche Struktur der Bilanzen voraus.

(2) Ein in bisherigen Vermbgensnachweisen der kirchli-
chen Korperschaft angesetztes ,Sondervermdgen® als
Nachweis des Vermdgens des Sonderrechtstréagers wird
dabei heraus gerechnet (Kapitalkonsolidierung).

(8) Wenn Leistungsbeziehungen stattfinden ist zu prifen,
wie weit diese heraus gerechnet werden missen (z. B. als
gegenseitige Forderungen und Verbindlichkeiten).

§18
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2013 in
Kraft, soweit in dem folgenden Abschnitt nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

(2) Die §§ 5 bis 17 treten flr die Dekanate, Kirchen-
gemeinden sowie die weiteren kirchlichen Kdrperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen im Bereich der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau mit Ausnahme der
Regionalverwaltungsverbdnde am 1. Januar 2015 in
Kraft.

Darmstadt, den 2. Oktober 2012

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung



326

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 11 - 2012

Arbeitsrechtliche Kommission

Beschluss liber die
Hoéhe der Bonuszahlung 2012 im Bereich der EKHN

Vom 29. August 2012

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche und des Diakonischen Werkes in Hessen und
Nassau hat in ihrer Sitzung Nr. 9.4/2012 den folgenden
Beschluss gefasst:

Vorstehender Beschluss wird geméB § 12 Absatz 2
Satz 3 des Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes vom
29. November 1979 (ABI. 1979 S. 228) hiermit veroffent-
licht.

Darmstadt, den 5. Oktober 2012

Fur die Kirchenverwaltung

Lehmann
Die Bonuszahlung geméB § 37 Absatz 3 Satz 2 und 3 der
Kirchlich-Diakonischen Arbeitsvertragsordnung betragt
im Jahr 2012 im Bereich der EKHN 30 Prozent der Be-
messungsgrundlage.
Bekanntmachungen
Satzung der Evangelischen Akademie §2
in Hessen und Nassau e. V. Zweck

Vom 5. Dezember 2011

Der GroBe Konvent der Evangelischen Akademie in
Hessen und Nassau hat folgende Vereinssatzung be-
schlossen:

PRAAMBEL

Um die Bildungsarbeit im Bereich der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau insgesamt sowie auch
speziell in der Region kunftig zu starken und zu schérfen,
werden die bisherigen Einrichtungen Evangelische
Akademie Arnoldshain und Rémer9 - Evangelische
Stadtakademie Frankfurt am Main — mit ihren unter-
schiedlichen kirchlichen Auftrdgen in den Bereichen Bil-
dung und gesellschaftlicher Diskurs kunftig in Trager-
schaft der ,Evangelischen Akademie in Hessen und
Nassau e. V.“ am Standort Rémerberg 9 in Frankfurt am
Main zusammengefuhrt.

Dabei sind die Evangelische Kirche in Hessen und Nas-
sau wie auch der Evangelische Regionalverband Frank-
furt am Main als kirchliche Zuschussgeber jeweils er-
kennbar in den Organen und Arbeitskreisen vertreten.

Die Evangelische Akademie in Hessen und Nassau ist
offen fir einen Zusammenschluss mit der Evangelischen
Akademie Hofgeismar.

§1

Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen: ,,Evangelische Akademie
in Hessen und Nassau e. V.“

(2) Er ist in das Vereinsregister eingetragen und hat sei-
nen Sitz in Frankfurt am Main.

(1) Die Evangelische Akademie hat die Aufgabe, die poli-
tischen, kulturellen und religidésen Debatten aus evange-
lischem Glauben mitzugestalten. Sie stérkt eine offene
und faire Gesprachskultur. Dabei bringt sie unterschied-
liche Perspektiven und Standpunkte ins Gespréach und
verschafft evangelischen Positionen Gehdr.

Als evangelisches Forum fir Gegenwartsfragen ladt sie
dazu Menschen aus allen gesellschaftlichen Bereichen
ein. Inspiriert von den reformatorischen Einsichten zu
christlicher Freiheit und weltlicher Verantwortung will sie

- Menschen, die gesellschaftliche Entwicklungen mit-
gestalten, in ihrer Urteilsbildung ermutigen und stér-
ken;

- in nationalen wie internationalen Debatten die evan-
gelische Stimme zur Geltung bringen;

- eine regionale Offentlichkeit erreichen, alle Erwach-
senen einladen und einen Beitrag zur Weiterentwick-
lung stéadtischer Kultur leisten;

- in der Kirche fur gesellschaftliche Fragen und Ent-
wicklungen sensibilisieren.

(2) Zu diesem Zweck

- flhrt die Akademie Veranstaltungen und Projekte
durch, die von Gottesdiensten bzw. geistlichen
Impulsen begleitet sein sollen;

- gibt sie Publikationen heraus;

- gewabhrleistet sie einen Tagungsbetrieb, in dem auch
andere Bildungstrager Veranstaltungen durchfiihren
kénnen.
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(3) Die Akademie arbeitet eng mit den anderen kirchli-
chen Bildungstragern zusammen und stimmt sich - ins-
besondere in Frankfurt am Main — mit diesen ab.

(4) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
kirchliche und gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung.

(5) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§3

Organe des Vereins
(1) Organe des Vereins sind:
- der GroBe Konvent (Mitgliederversammlung)
- der Kleine Konvent (Vorstand)

(2) Die Mitglieder der Vereinsorgane arbeiten ehrenamt-
lich.

§4
Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft
im GroBBen Konvent

(1) Der GroBe Konvent besteht aus insgesamt 60 Mit-
gliedern. Die Mitgliedschaft wird erworben durch Wahl
des GroBen Konvents. Fir je 20 Mitglieder haben der Ev-
angelische Regionalverband (ERV) und die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) ein Vorschlags-
recht. Die Mitglieder sollen hinsichtlich Kompetenz und
Erfahrung ein breites gesellschaftliches Spektrum
abdecken und Fachleute aus den fir die Akademiearbeit
relevanten Bereichen sein. Mindestens 24 Mitglieder
mussen Frauen sein, und mindestens 24 Mitglieder mis-
sen Ménner sein. Mindestens zwei Mitglieder anderer
Kirchen oder Religionsgemeinschaften sollen als sténdi-
ge Gaste eingeladen werden.

(2) Die Wahlzeit betragt funf Jahre. Zweimalige Wieder-
wahl ist zulassig. Die Wahlzeit endet mit dem Schluss
der ordentlichen Sitzung des GroBen Konvents, die im
finften Jahr nach der Wahl des betreffenden Mitgliedes
stattfindet.

(3) Im Ubrigen endet die Mitgliedschaft durch schriftliche
Austrittserklarung, Tod oder durch Ausschluss aus wich-
tigem Grunde. Der Ausschluss aus wichtigem Grunde
bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der Anwesen-
den.

(4) Der erste Konvent nach in Kraft treten dieser gednder-
ten Satzung setzt sich wie folgt zusammen:

- 20 Mitglieder, die vom Vorstand des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main entsandt wer-
den,

- 20 Mitglieder, die von der Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau ent-
sandt werden, sowie

- 20 Mitglieder, die von dem bisherigen groBen Kon-
vent der Evangelischen Akademie in Hessen und
Nassau e.V. entsandt werden.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder
des GroBen Konvents

(1) Die Mitglieder des groBen Konvents sind berechtigt
und verpflichtet, den Zweck der Akademie zu férdern,
die Ziele und Anliegen der Akademie und ihrer Arbeit in
der Gesellschaft bekanntzumachen; sie sollen in einem
vom groBen Konvent eingerichteten Arbeitskreis mitar-
beiten.

(2) Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben.

(3) Die Mittel des Vereins dirfen nur fiir satzungsmaBige
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Niemand darf durch unverhaltnismaBig hohe Vergu-
tungen oder durch Ausgaben, die dem Zweck des Ver-
eins fremd sind, begunstigt werden.

§6
Aufgaben und Sitzungen
des GroBen Konvents

(1) Der GroBe Konvent ist die Mitgliederversammlung
des Vereins. Er beréat und beschlieBt Uber

- die Richtlinien und Schwerpunkte der Akademiear-
beit

- den Jahresbericht des Kleinen Konvents
- den Bericht Uber die Kassenlage
- die Entlastung des Kleinen Konvents

- die in den Kleinen Konvent zu entsendenden Mitglie-
der und deren Abberufung

- die Bildung und Aufldsung von Arbeitskreisen und
Ausschissen

- die Aufnahme von Mitgliedern
- die Anderung der Satzung
- die Auflésung des Vereins.

(2) Der GroBe Konvent tritt jahrlich mindestens einmal
zusammen. Die Einladung erfolgt schriftlich unter Anga-
be der Tagesordnung. Sie soll den Mitgliedern minde-
stens drei Wochen vorher zugehen. Bis eine Woche vor
dem angegebenen Termin (Zugang) kénnen weitere
Tagesordnungspunkte bei dem/der Vorsitzenden schrift-
lich beantragt werden. Spéter eingehende Antrége wer-
den nur bei Dringlichkeit in die Tagesordnung aufgenom-
men. Uber die Dringlichkeit entscheidet der GroBe
Konvent vor Eintritt in die Tagesordnung mit einer Stim-
menmehrheit von zwei Dritteln.

(@) In dringenden Fallen kann eine auBerordentliche
Sitzung des GroBen Konvents einberufen werden. Uber
die Dringlichkeit entscheidet der/die Vorsitzende. Eine
auBerordentliche Sitzung ist einzuberufen, wenn ein
Drittel der Mitglieder dies unter Angabe des Grundes
schriftlich verlangt. In diesem Falle ftritt der GroBe
Konvent innerhalb von vier Wochen nach Zugang des
Antrages zusammen.
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(4) An den Sitzungen des GroBen Konvents nehmen die
Studienleiter/Studienleiterinnen beratend teil.

(5) Der Kleine Konvent kann weitere Gaste zu den Sit-
zungen des GroBen Konvents einladen.

§7

Arbeitskreise des GroBen Konvents

(1) Fur bestimmte Arbeitsgebiete kann der GroBe Kon-
vent Arbeitskreise bilden. Sie haben die Aufgabe, den
Zweck der Akademie zu férdern und ihr Arbeitspro-
gramm zu verwirklichen. Hierzu gehért insbesondere die
Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und
Projekten.

(2) Das Néahere regelt eine Geschéaftsordnung, die der
GroBe Konvent erlésst.

§8
Zusammensetzung und Amtsdauer
des Kleinen Konvents

(1) Der Kleine Konvent ist der Vorstand des Vereins und
besteht aus acht Mitgliedern.

(2) Dem Kleinen Konvent gehdren an:

- Zwei vom Vorstand des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt am Main vorzuschlagende Mitglie-
der, darunter ein Mitglied des Vorstandes des Evan-
gelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main

- Zwei von der Kirchenleitung der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau vorzuschlagende Mitglie-
der, die der Kirchenleitung angehéren.

- Vier weitere Mitglieder, die der GroBe Konvent aus
seiner Mitte wahlt.

(3) Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin nimmt
an den Sitzungen des Kleinen Konvents als beratendes
Mitglied teil, soweit nicht der Kleine Konvent im Einzelfall
etwas anderes beschlieBt. Der Akademiedirektor / Die
Akademiedirektorin hat kein Stimmrecht.

(4) Die Studienleiter/Studienleiterinnen nehmen an den
Sitzungen des Kleinen Konvents mit beratender Stimme
teil, wenn nicht etwas anderes beschlossen wird. Der/Die
Vorsitzende kann Sitzungen einberufen, an denen nur die
stimmberechtigten Mitglieder des Kleinen Konvents teil-
nehmen; dies soll einmal im Jahr geschehen.

(5) Die Amtsdauer der gewahlten Mitglieder des Kleinen
Konvents betrégt drei Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Die
Mitglieder des Kleinen Konvents bleiben bis zur Neuwahl
im Amt.

(6) Der Kleine Konvent wahlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden / eine Vorsitzende und einen Stellvertreter /
eine Stellvertreterin. Ihre Amtszeit betragt drei Jahre; sie
endet vorzeitig, sofern die Mitgliedschaft im Kleinen
Konvent erlischt. Wiederwahl ist zulassig.

(7) Vor Ablauf der Amtszeit kann ein Mitglied des Kleinen
Konvents aus wichtigem Grunde abberufen werden.
Hierlber beschlieBt der GroBe Konvent mit einer Stim-
menmehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder. In der Ein-
ladung ist auf die Abberufung aus wichtigem Grunde
ausdricklich hinzuweisen.

(8) Scheidet ein Mitglied des Kleinen Konvents wéhrend
seiner Amtszeit aus, so ist ein Nachfolger / eine Nach-
folgerin entsprechend der Zusammensetzung des
Absatz 2 zu bestellen.

§9

Aufgaben des Kleinen Konvents

(1) Der Kleine Konvent leitet den Verein. Er kann als
Dienstherr den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Aka-
demie allgemein und in Einzelféllen Weisungen fur die
Arbeit geben. Im Einzelnen obliegen ihm folgende Auf-
gaben:

- Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschlisse des
GroBen Konvents

- Entscheidung Uber das Arbeitsprogramm
- Wahl des/der Vorsitzenden und der Stellvertretung

- Berufung des Akademiedirektors / der Akademiedi-
rektorin und der Stellvertretung

- Berufung und Abberufung der Studienleiter/Studien-
leiterinnen, soweit diese nicht durch die jeweiligen
Dienstgeber berufen bzw. abberufen werden (vgl.
§ 12 Absatz 1)

- Anstellung der weiteren Arbeitnehmer/Arbeitnehme-
rinnen

- Vorschlagsrecht zur Berufung und Abberufung von
Studienleitern/Studienleiterinnen als Inhaber/Inhabe-
rinnen gesamtkirchlicher Pfarrstellen bei der Akade-
mie durch die Kirchenleitung

- insbesondere die Beschlussfassung Uber:
- den jéhrlichen Finanz- und Stellenplan
- die Verwendung des Jahresergebnisses
- die Vermbgensanlagen
- die Aufnahme und Gewahrung von Darlehen
- den Kauf und Verkauf von Grundstlicken
- den Abschluss von Miet- und Pachtvertragen
- die Richtlinien der Bewirtschaftung
- den Namen und Corporate Design der Akademie

(2) Uber jede Verhandlung des Kleinen Konvents wird ein
Protokoll aufgenommen und von dem/der Vorsitzenden
und dem Protokollfihrer / der Protokollfihrerin unter-
zeichnet.

§10
Aufgaben des/der Vorsitzenden
des Kleinen Konvents

(1) Dem/Der Vorsitzenden obliegen folgende Aufgaben:

- Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des Kleinen
Konvents

- Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschlisse des
Kleinen Konvents

- Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des GroB3en
Konvents

- Erstattung des Jahresberichts im GroBen Konvent.
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(2) Der/Die Vorsitzende und die Stellvertretung sind Ver-
einsvorstand im Sinne des § 26 BGB. Sie vertreten den
Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Zur Geschéfts-
fihrung und Vertretung ist jeder/jede von beiden allein
berechtigt.

(3) Der kleine Konvent ist berechtigt, Vollmachten zur
Erledigung der laufenden Verwaltungs- und Geschéfts-
fuhrungsaufgaben zu erteilen.

§ 11

Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin

(1) Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin hat im
Umfang der ihm/ihr erteilten Vollmachten insbesondere
folgende Aufgaben:

- Fihrung der laufenden Geschéfte des Vereins
- Rechtliche Vertretung des Vereins
- Vertretung des Kleinen Konvents als Dienstherr

(2) Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin und
die Stellvertretung sind dem Kleinen Konvent fiir die Ar-
beit des Kollegiums verantwortlich.

(3) Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin und
die Stellvertretung werden nach Anhérung des Kollegi-
ums der Studienleiter/Studienleiterinnen vom Kleinen
Konvent gewahlt. Die Wahizeit des Akademiedirektors /
der Akademiedirektorin betragt funf Jahre, die der Stell-
vertretung drei Jahre. Wiederwahl ist zuléssig.

§12
Das Kollegium der Studienleiter/Studienleiterinnen

(1) Fur die Akademiearbeit werden Studienleiter/Stu-
dienleiterinnen berufen. Die Berufung von Studienlei-
tern/Studienleiterinnen auf kirchliche Planstellen erfolgt
durch die jeweiligen Dienstgeber im Einvernehmen mit
dem Kleinen Konvent; das Gleiche gilt fir die Abberu-
fung.

(2) Die Studienleiter/Studienleiterinnen bilden das Kolle-
gium der Studienleiter/Studienleiterinnen.

(3) Das Kollegium der Studienleiter/Studienleiterinnen lei-
stet die fachliche Arbeit der Akademie, insbesondere die
Vorbereitung, Durchfilhrung und Nacharbeit der Ver-
anstaltungen und Projekte.

§13
Arbeitsrechtliche Stellung
der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

Fir alle von der Akademie eingegangenen Arbeitsver-
héltnisse sind in der Regel die fur die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau geltenden arbeitsrechtli-
chen Vorschriften anzuwenden.

§14
Wahlen und Abstimmungen

Personalentscheidungen, die in Form von Wahlen (Ab-
wahlen) getroffen werden, z. B. die Wahlen zur Mitglied-
schaft im GroBen Konvent und im Kleinen Konvent, erfol-
gen geheim. Im Ubrigen erfolgen Abstimmungen offen,
es sei denn, dass ein anwesendes Mitglied geheime
Abstimmung verlangt.

§15
Beschlussfahigkeit

(1) Der GroBe Konvent ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

(2) Bei Entscheidungen Uber die Anderung der Satzung
oder Uber die Aufldsung des Vereins bedarf es zur Be-
schlussféahigkeit der Anwesenheit von mindestens drei
Vierteln der Mitglieder. Wird die erforderliche Zahl nicht
erreicht, ist der GroBe Konvent erneut einzuberufen; er
ist geméaB Absatz 1 beschlussfahig. Die wiederholte Ein-
ladung zum GroB3en Konvent erfolgt durch eingeschrie-
benen Brief und enthalt einen ausdricklichen Hinweis
auf die Beschlussféhigkeit gemaB Absatz 1.

(3) Der Kleine Konvent ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder, unter ihnen
der/die Vorsitzende oder der/die Stellvertreter/Stellver-
treterin, anwesend sind.

§ 16
Beschlussfassung

(1) Beschlisse der Organe des Vereins werden mit
Stimmenmehrheit gefasst, soweit die Satzung nichts an-
deres bestimmt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden des betreffenden Organs.

(2) Bei Beschliissen zur Anderung der Satzung und zur
Aufldsung des Vereins ist eine Stimmenmehrheit von
zwei Dritteln erforderlich. Diese Beschlisse bedurfen der
Zustimmung der Kirchenleitung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau sowie des Vorstandes des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main.

§17
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§18
Rechnungspriifung

Das Rechnungsprifungsamt der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau nimmt die Kassen-, Rechnungs-
und Haushaltsprifung vor.

§19
Auflésung

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seines sat-
zungsmaBigen Zwecks fallt das Vermdgen des Vereins
jeweils zu 50 Prozent an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau sowie an den Evangelischen
Regionalverband Frankfurt am Main mit der MaBgabe, es
unmittelbar und ausschlieBlich fiir kirchliche Zwecke zu
verwenden.

*kk

Vorstehende Satzung wurde am 14. Februar 2012 in das
Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main (VR
5124) eingetragen.

Darmstadt, den 8. Oktober 2012

Fir die Kirchenverwaltung
Lehmann
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Projektbezuschussung
aus Ertragen der ,Hermann-Schlegel-Stiftung“

Aus Ertragen der Hermann-Schlegel-Stiftung kdnnen flr
Projekte im Jahr 2013 Zuschulsse vergeben werden.

Die Zielsetzung der Hermann-Schlegel-Stiftung ist in der
Stiftungsurkunde folgendermaBen festgelegt:

Zusatzliche Forderung der Seniorenarbeit und der Méan-
nerarbeit der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau.

Geférdert werden gemeindliche und kirchliche Projekte
sowie Veranstaltungen, in denen es um die Arbeit mit &l-
teren Menschen und/oder um innovative Vorhaben in der
Ménnerarbeit geht. Unterstltzt werden kdnnen auch
Projekte der Mannerarbeit, die den Kontakt zu unter-
schiedlichen Gruppen in der Arbeitswelt und in anderen
gesellschaftlichen Zusammenhéngen beférdern. Des-
wegen kdnnen auch zeitlich befristete Zuschlisse zu
Personalkosten bei der Ausbildung von Jugendlichen
und bei der Beschéaftigung von Arbeitslosen gegeben
werden.

Antragstellung:

Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, kirchliche
Gruppen, Einrichtungen, Werke und Verb&nde; gegebe-
nenfalls sind Angaben zur Rechtsform, Satzung und Be-
setzung der Gremien beizufiigen.

Antrédge koénnen formlos bis 12. Februar 2013 gestellt
werden.

Sie sind zu richten an:

Dezernat 1 Kirchliche Dienste, OKR Christian Schwindt,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt,
Telefon: 06131/28744-41, Fax: 06131/28744-11.

Antrédge kénnen auch per E-Mail entgegen genommen
werden. In diesem Falle sind sie an Frau Dorothea Cain-
Breitmeier in der Kirchenverwaltung zu senden.
E-Mail: dorothea.cain-breitmeier@ekhn-kv.de

Wichtig: Der Antrag muss Angaben Uber folgende
Punkte enthalten:

- kurze Bezeichnung des Projektes
- Trager fur die Durchfihrung/
verantwortliche Personen
- Darstellung des Projekts
(Zielsetzung, Durchfiihrung, Kooperationen)
- Ort und Zeit des Projektes
- Kostenplan
(9gf. Kostenvoranschlage)
- Finanzierungsplan
(Eigenmittel und andere Einnahmen)

Darmstadt, den 1. Oktober 2012

Fur die Kirchenverwaltung
Schwindt

Projektbezuschussung
aus Ertragen der ,Ernst-Zur-Nieden-Stiftung“

FUr das Jahr 2013 kénnen Zuschisse aus Ertragen der
Ernst-Zur-Nieden-Stiftung vergeben werden.

Der Schwerpunkt der Férderung liegt im Bereich der
kirchlichen Erwachsenenbildung. Es geht dabei um
Projekte und Vorhaben, die zur Erfiillung des kirchlichen
Auftrages beitragen und sich im Rahmen innovativer
Projektarbeit insbesondere an Manner wenden.

Neue und impulsgebende Ideen fiir kirchliche Arbeit sind
gefragt, auch durch Nutzung kultureller und kinstleri-
scher Medien.

Antragstellung:

Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, kirchliche
Gruppen, Einrichtungen, Werke und Verbande; gegebe-
nenfalls sind Angaben zur Rechtsform, Satzung und
Besetzung der Gremien beizufligen.

Antrdge kénnen formlos bis 12. Februar 2013 gestellt
werden.

Sie sind zu richten an:

Dezernat 1 Kirchliche Dienste, OKR Christian Schwindt,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt,
Telefon: 06131/28744-41, Fax: 06131/28744-11.

Antrdge kénnen auch per E-Mail entgegen genommen
werden. In diesem Falle sind sie an Frau Dorothea Cain-
Breitmeier in der Kirchenverwaltung zu senden.

E-Mail: dorothea.cain-breitmeier@ekhn-kv.de

Wichtig: Der Antrag muss Angaben Uber folgende Punk-
te enthalten:

- kurze Bezeichnung des Projektes
- Tréger fir die Durchfiihrung/
verantwortliche Personen
- Darstellung des Projekts
(Zielsetzung, Durchflihrung, Kooperationen)
- Ort und Zeit des Projektes
- Kostenplan
(99f. Kostenvoranschlage)
- Finanzierungsplan
(Eigenmittel und andere Einnahmen)

Darmstadt, den 1. Oktober 2012

Fur die Kirchenverwaltung
Schwindt
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Meldung zur Philosophiepriifung

Die nachsten vorgezogenen Priifungen in Philosophie
finden am 28. Februar 2013 und 1. Marz 2013 in
Darmstadt, Paulusplatz 1, statt. Studentinnen und
Studenten der Theologie, die diese Prifung gemas § 12
der Priifungsordnung | vom 25. Juni 2002 (ABI. 2002 S.
307), geandert am 16. Dezember 2010 (ABI. 2011 S. 74)
vorwegnehmen moéchten, melden sich bitte

bis spatestens 31. Dezember 2012

bei der Kirchenverwaltung, 64285 Darmstadt, Paulus-
platz 1. Der Meldung sind folgende Unterlagen beizufu-
gen, sofern sie beim Referat Personalférderung und
Hochschulwesen noch nicht vorliegen:

a) Geburtsurkunde (beglaubigte Fotokopie),

b) Reifezeugnis oder gleichwertiges Zeugnis
(beglaubigte Fotokopie),

c) Bescheinigung Uber das Kolloquium bzw.
Zwischenprifungszeugnis (beglaubigte Fotokopie),

d) eigenhandig geschriebener Lebenslauf,
e) Angabe der Spezialgebiete,
f) Studienbericht.

Die zur Meldung erforderlichen Formulare sind beim Re-
ferat Personalférderung und Hochschulwesen erhéltlich.

Darmstadt, den 21. September 2012

Fur die Kirchenverwaltung
Bohm

Erste Theologische Priifung

Folgende Kandidatinnen und Kandidaten haben im
Oktober 2012 vor dem Prifungsamt der EKHN die Erste
Theologische Priifung bestanden:

Adam, Constanze
Blome, Annette
Breitstadt, Sandra
Elias, Christian
Lenski, Daniel

Sacher, Konstantin

Darmstadt, den 8. Oktober 2012

Far die Kirchenverwaltung
Bohm

Bekanntgabe neuer Dienstsiegel
Kirchengemeinde: Oberwallmenach
Dekanat: St. Goarshausen

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE OBERWALL-
MENACH

Kirchengemeinde: Waldsolms-Brandoberndorf
Dekanat: Weilburg

Umschrift des Dienstsiegels:
EV. KIRCHENGEMEINDE WALDSOLMS-
BRANDOBERNDORF

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 5. Oktober 2012

Fudr die Kirchenverwaltung
Bogs
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Stellenausschreibung

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fir die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind auf dem Dienstweg
(Dekanin/Dekan und Propstin/Propst) bei der Kirchen-
verwaltung, Referat Personalservice Kirchengemeinden
und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt, einzurei-
chen.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus
anderen Gliedkirchen der EKD, die sich flr eine Stelle
interessieren, zuerst Kontakt mit der Kirchenverwaltung
mit OKRin Ines Flemmig (06151 405 377) aufnehmen und
das Bewerbungsrecht erhalten missen.

Neben einem tabellarischen Lebenslauf mit aktuellem
Passbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle —
um eine aussageféhige Darstellung der personlichen
Motivation und Qualifikation gebeten.

Die Bewerbungsfrist ist nur dann gewahrt, wenn die Be-
werbungen innerhalb einer Frist von 4 Wochen nach dem
Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes bei der Kir-
chenverwaltung vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach).
Eine Vorablbermittlung per Fax (06151 405229) bezie-
hungsweise per E-Mail (ines.flemmig@ekhn-kv.de) wird
daher im Zweifelsfall dringend empfohlen.

Allendorf, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat GieBen, Modus B

Die evangelische Kirchengemeinde Allendorf an der
Lahn in GieBen, Stadtteil Allendorf, sucht zum 1. April
2013 eine Pfarrerin/einen Pfarrer, da die langjahrige In-
haberin der Pfarrstelle zum 31. Mé&rz 2013 in Ruhestand
geht.

Infrastruktur unseres Ortes

Wahrend unsere Gemeinde erst seit 50 Jahren eigen-
sténdig ist, stammt unsere kleine Kirche bereits aus dem
14. Jhd. und liegt im Zentrum des alten Dorfkerns. Zur
Kirche gehort ein 1982 neu errichtetes Gemeindehaus,
das zusammen mit dem Kirchenvorplatz eine geschlos-
sene Einheit bildet.

Allendorf hat ca. 1 800 Einwohner, davon sind etwa
1 100 evangelisch. Der Stadltteil liegt 6 km von der Kern-
stadt GieBen entfernt, hat aber eine eigene kommunale
Verwaltungsstelle. In Allendorf gibt es eine kommunale
Kindertagesstatte, eine Grundschule, eine Arztpraxis, ein
kleines Geschaft mit Backerei, eine Géartnerei und einen
Blumenladen. Weiterfllhrende Schulen sind im Nach-
barort und in GieBen in groBer Zahl vorhanden und durch
den Stadtbus, der in den Hauptzeiten viertelstiindlich
féhrt, gut zu erreichen. Allendorf hat sich trotz der Néhe
zur Universitatsstadt GieBen seinen dorflichen Charakter
bewahrt. Ein reges Vereinsleben zeichnet unser Dorf aus.
Zwischen den Vereinen und der Kirchengemeinde be-
steht ein guter Kontakt.

Unser Gemeindeleben

Das Gemeindeleben wird bereichert durch das Mitein-
ander vieler ehren- und hauptamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Ein engagierter Kirchenvorstand mit einem Laienvorsit-
zenden steht der Pfarrerin/dem Pfarrer zur Seite. Unter-
stltzung erhalt unsere Pfarrerin/unser Pfarrer durch eine
Vielzahl von Ehrenamtlichen, die in Gruppen und Kreisen
Verantwortung Glbernommen haben.

Mit verschiedenen Gottesdienstformen versuchen wir
viele Menschen zu erreichen. Die Seelsorge und die Ver-
bindung zu den Gemeindemitgliedern ist uns wichtig.
Selbstversténdlich ist uns die Zusammenarbeit mit ande-
ren Gemeinden und Konfessionen (Sommerkirche, Konfi-
Nacht, 6kumenische Bibelwoche, 6kumenische Schul-
gottesdienste etc.).

Die Verwaltungsaufgaben Gbernimmt unsere Gemeinde-
sekretérin mit 12 Wochenstunden. Darliber hinaus sorgt
unser Kister fir den reibungslosen Ablauf von Gottes-
diensten und Veranstaltungen, eine weitere Kraft kim-
mert sich um das Gemeindehaus und eine Kirchenvor-
steherin um einen gepflegten und einladenden Kirchhof.
Im Gemeindehaus finden regelmaBig viele unserer Ver-
anstaltungen statt. Es wird auch fir private Feierlichkei-
ten genutzt. Hier befindet sich auch das Gemeindeburo.

Die 130 Jahre alte, regelméBig gewartete Orgel wird von
mehreren Organisten im Wechsel bei den Gottesdiensten
gespielt.

Unser Pfarrhaus

Das 1958 erbaute Pfarrhaus liegt im Ort ca. 500 m von
Kirche und Gemeindehaus entfernt. Es verflgt tber eine
groBe 5 Y2 Zimmer-Wohnung tber zwei Etagen. Im Erd-
geschoss befindet sich zusétzlich ein Amtszimmer fir
die Pfarrerin/den Pfarrer, vom Privatbereich getrennt. Ein
groBer Garten gehdrt dazu. Das Haus muss nach
Freiwerden der Pfarrstelle noch grundlegend renoviert
werden.

Unsere Wiinsche

Wir wiinschen uns die Besetzung der Pfarrstelle mit einer
Pfarrerin/einem Pfarrer, die/der eigene Ideen verwirkli-
chen will, unsere bisherigen Initiativen mittrédgt und die
Menschen theologisch und seelsorgerlich begleitet.

Mit unserer neuen Pfarrerin/unserem neuen Pfarrer wol-
len wir

- lebendige Gottesdienste feiern

- die Gemeinschaft pflegen

- schone Feste feiern

- Bewahrtes fortfilhren und Neues erproben

- die Jugendarbeit férdern und weiterentwickeln
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- die Kirchenmusik pflegen und férdern
- vertrauensvoll zusammenarbeiten

- die Zusammenarbeit mit den umliegenden Gemein-
den stérken

- theologische und allgemein menschliche Gesprache
fihren

und vieles mehr, was die Zukunft ergeben wird.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja, finden Sie
weitere Informationen Uber Allendorf auf der Internetseite
www.allendorf-lahn.de. Unter dem Pfad ,Vereinsge-
meinschaft” finden Sie auch weitere Hinweise Uber die
Kirchengemeinde. Zusatzlich bietet die Internetseite
www.giessen-evangelisch.de Informationen Uber das
Dekanat GieBen.

Weitere Auskiinfte geben gerne:

Siegfried Schulz (KV-Vorsitzender), Tel.: 06403 5543,
sigi.allendorf@t-online.de; Dekan Frank-Tilo Becher, Tel.:
0641 92600860; Propst Matthias Schmidt, Tel.:
0641 7949610.

Erbach, Pfarrstelle | (Nord), Dekanat Odenwald, Pat-
ronat des Grafen zu Erbach-Erbach, zum zweiten Mal

Erbach ist die Kreisstadt des Odenwaldkreises. In der
Kernstadt und in den Stadtteilen Bullau, Dorf-Erbach,
Ebersberg, Elsbach, Erlenbach, Ernsbach-Erbuch, Gin-
terfUrst, Haisterbach, Lauerbach und Schoénnen leben
ca. 14 000 Einwohner.

Die historische Residenzstadt der Grafen zu Erbach-
Erbach bietet eine sehenswerte Altstadt mit dem impo-
santen Barockschloss, Alten Rathaus, Orangerie und
Lustgarten, historischem Stadtel, prachtigem Marktplatz,
liebevoll restaurierten Fachwerkhdusern und der spéatba-
rocken, um 1750 erbauten Evangelischen Stadtkirche.

Hier findet das gottesdienstliche Leben in verschiedenen
Formen statt wie auch die regelmaBigen Konzertaktivita-
ten. Die Kirche ist ein Querbau mit zweistéckiger Empore
(ca. 1 000 Sitzplatze).

»Gottesdienste im Griinen® gibt es in den Sommermona-
ten einmal monatlich im nahegelegenen Wildpark Bru-
dergrund. In den Alten- und Pflegeheimen finden regel-
maBig Andachten statt.

Fir die etwa 5 800 Gemeindeglieder bestehen drei
Pfarrstellen. Eine B-Kantorin (75 %, Dekanatsstelle), eine
Gemeindesekretédrin (50 %) und eine Kdisterin (15
Wochenstunden) vervollstandigen den Kreis der haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zur Kirchen-
gemeinde gehdrt ferner ein Kindergarten mit drei
Gruppen.

Das 1958 erbaute Pfarrhaus steht wenige Gehminuten
von der Stadtkirche entfernt. Es befindet sich in gutem
Zustand. Es hat im Erdgeschoss: Amtszimmer (vom
Wohnbereich getrennt), 2 Zimmer, Kiiche, Essdiele, Bad
und Toilette und Terrasse zum Garten; im Obergeschoss:
3 Zimmer und Bad. Gasheizung und Garage sind vor-
handen.

In der Kirchengemeinde gibt es Gruppen und Kreise:
Singkreis (Kirchenchor), Posaunenchor, Kinderchor,
Kinderfléten-Gruppe, Kindergottesdienst, Jungschar, Ju-
gendgruppe, Taizégruppe und einen Besuchsdienstkreis.
Gegentber der Kirche hat die Kirchengemeinde ein ehe-
maliges historisches Gasthaus (,Zum Bé&ren“) angemie-
tet. Hier finden Kirchencafe, Seniorentreff, Arbeitslosen-
treff, Lesungen und Gesprachsabende statt. Ein Ge-
meindehaus liegt wenige Gehminuten von der Kirche
entfernt.

In Erbach mit seinem besonderen Charme lasst es sich
gut leben. Ein reichhaltiges kulturelles Angebot, Vereine
und Feste (Wiesenmarkt) und StraBencafes gehdren
ebenso zu Erbach wie Wanderwege, Freibad und Aus-
flugslokale. Die Infrastruktur entspricht der einer moder-
nen Kleinstadt. Erbach ist Sitz des Gesundheitszentrum
des Odenwaldkreises. Das Krankenhaus ist mit einer
eigenen halben Pfarrstelle seelsorgerisch versorgt.
Kulturelle Aushéngeschilder von internationaler Bedeu-
tung sind die Gréflichen Sammlungen Schloss Erbach
und das Deutsche Elfenbeinmuseum.

Schulische Mdéglichkeiten sind: Grundschule und Integ-
rierte Gesamtschule. Im benachbarten Michelstadt bef-
inden sich das Gymnasium und die Berufsschulen des
Odenwaldkreises (Europaschule und Hessencampus).

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit kreati-
ven Ideen und Lust an konzeptioneller Zusammenarbeit
in einer volkskirchlich gepragten Kirchengemeinde mit
stéadtischen wie landlichen Milieus.

Weitere Ausklnfte erteilen gerne:

Regina Stellwag, Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Tel: 06062 3435; Pfarrer Dr. Thomas Hoerschelmann,
stellv. Vorsitzender des Kirchenvorstandes, Tel:
06062 3160; Pfarrer Andreas Hofeld, Tel.: 06062 919619;
Propstin Karin Held, Tel.: 06151 41151; Dekan Stephan
Arras, Tel.: 06061 9697713; siehe auch www.ev-kirche-
erbach.de.

Frankfurt-Rédelheim, Cyriakusgemeinde, 1,0 Pfarr-
stelle Il, Dekanat Frankfurt-Hochst, Modus A

Cyriakus - eine besondere Gemeinde, die Lust auf
Neues hat

Der Frankfurter Stadtteil Rodelheim, mitten im Frankfur-
ter GrUngurtel gelegen, hat etwa 17 800 Einwohner
verschiedener Nationalitdten. Neben den kirchlichen Ein-
richtungen sind hier Alten- ud Pflegeheime, ein Wohn-
heim flur Behinderte und ein Reha-Zentrum fir seelisch
Kranke zu finden. Dazu gibt es ein reges Vereinsleben.

VerkehrsméBig ist Rédelheim durch S- und U-Bahn,
Buslinien und Autobahnanschlisse optimal angebun-
den. Trotz der Ndhe zum Flughafen gibt es kaum Flug-
larm.

Die Cyriakusgemeinde hat ca. 3 500 Mitglieder. Neben
der denkmalgeschutzten St. Cyriakuskirche mit
250 Sitzplatzen gehdren zu unserer Gemeinde:
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- ein Gemeindezentrum
- ein Haus fuUr die offene Kinder- und Jugendarbeit

- zwei Kindertagesstatten, eine zweigruppige Kita flr
42 Kindergartenkinder und eine dreigruppige Kita fur
40 Kindergarten- und 22 Hortkinder

- ein gut funktionierendes Gemeindebdiro.

Die 12 gewahlten Kirchenvorstandsmitglieder sind ge-
wohnt, selbstandig in Ausschiissen zu arbeiten.

Mit der Regenbogengemeinde in Sossenheim besteht
ein Planungsbezirk, in dem u. a. die beiden Gemeinde-
padagoginnen mit je einer halben Stelle die Kinder- und
Jugendarbeit bzw. die Erwachsenen- und Seniorenarbeit
koordinieren.

Das vielfaltige Gemeindeleben gestalten rund 30 haupt-
amtliche und zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter selbststandig und engagiert.

Schwerpunkte sind:

- Gottesdienste in unterschiedlichen Formen

- Kindergottesdienst-Samstage

- vielfaltige Projekte fur Kinder und Jugendliche
- ,RaUM* - die offene Kinder- und Jugendarbeit

- ,RaUM* - Jugendhilfe in der Michael-Ende-Schule,
ein Projekt flr Schulsozialarbeit

- diakonisches Engagement

- Okumenischer Arbeitskreis

- Gesprachskreise zu aktuellen Themen
- Ausstellungen in der Kirche

- verschiedene Initiativgruppen, z. B. Kreis fiir seelisch
Kranke, Friedensinitiative, Lesetreff

- Kirchenchor
- Seniorenkreise.

Die Gemeindezeitung erscheint alle 2 Monate und wird
kostenlos an alle evangelischen Haushalte verteilt.

Wir suchen fir unsere groBe Gemeinde mit vielen
Facetten eine Pfarrerin/einen Pfarrer, gerne mit Familie,
die/der mit Begeisterung, Engagement und Gestal-
tungskraft

- Gottesdiensten und Gemeindeleben neue Impulse
gibt

- das Interesse an Spiritualitdt in verschiedenen For-
men foérdert

- die 6kumenische Zusammenarbeit mit der katholi-
schen und orthodoxen Gemeinde férdert und offen
ist fir die Menschen jeglichen Glaubens im Stadtteil

- kompetent und motivierend den groBen Mitarbeiter-
kreis begleitet

- keine Angst hat vor Bau- und Verwaltungstatigkeit
und Personalfiihrung.

Die Stelle kann sofort besetzt werden.

Wir bieten lhnen:
- einen aktiven Kirchenvorstand

- eine kooperative Kollegin auf der anderen vollen
Pfarrstelle

- eine Dienstwohnung im Pfarrhaus, alternativ wére
auch eine kleinere Dienstwohnung vorhanden.

Weitere Auskiinfte erteilen: Pfarrerin Silke Schrom, Tel.:
069 784335, Dekan und Pfarrer Dr. Achim Knecht, Tel.:
069 38986746 und Propstin Gabriele Scherle, Tel:
069 92107388.

Giittersbach und Mossau, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat
Odenwald, Patronat der Grafen zu Erbach-
Fiirstenau

Wo wir sind

Eingebettet in die reizvolle Landschaft des Odenwaldes
mit vielen Waldern und lieblichen Télern liegen unweit
von Erbach und Michelstadt unsere beiden Kirchen-
gemeinden Mossau und Gttersbach.

Wer wir sind

Beide Kirchengemeinden umfassen mehrere Oristeile,
die zusammen (bis auf Olfen) das Gebiet der politischen
Gemeinde Mossautal abdecken. Unsere zwei selbststan-
digen, aber pfarramtlich verbundenen Kirchengemein-
den haben ca. 935 Gemeindeglieder in Glttersbach und
ca. 720 in Mossau.

In den zwei schénen kleinen Dorfkirchen (in Ober-
Mossau die renovierte Johanniterkirche aus dem
13. Jahrhundert, in Glttersbach eine historische Kirche,
ebenfalls aus dem 13. Jahrhundert, beide mit histori-
scher Orgel) werden abwechselnd die Sonntagsgottes-
dienste gehalten.

In Mossautal und Olfen leben viele herzliche und offene
Menschen, von denen etliche im Vereinsleben engagiert
sind. In den Dérfern sind noch einige haupt- und neben-
berufliche Landwirte tatig. Viele Gemeindeglieder pen-
deln aber zu ihren Arbeitsstatten in der ndheren und fer-
neren Umgebung.

Einkaufsmoglichkeiten, Kindergérten und eine Grund-
schule befinden sich in der Gemeinde. Alle weiterflihren-
den Schulen sind mit dem Schulbus gut zu erreichen.

Ein Freischwimmbad, mehrere Hotels und Ferienange-
bote locken viele Gaste nach Mossautal.

Was wir lhnen bieten

- zwei engagierte Kirchenvorstande, die gut zusam-
menarbeiten, die offen sind fir neue Wege und Ideen
und bereit, die Pfarrerin/den Pfarrer auf vielfaltige
Weise zu unterstitzen

- eine kompetente Sekretarin mit 12 Wochenstunden
- zwei engagierte nebenamtliche Kisterinnen

- eine Organistin und mehrere Organisten, die sich die
musikalische Begleitung der Gottesdienste teilen,
sowie einen aktiven Kirchenchor
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- zwei renovierte Gemeindehauser, wovon das in Git-
tersbach als Generationenhaus genutzt wird. In dem
anderen in Ober-Mossau befindet sich lhre Dienst-
wohnung mit 4 Zimmern, Kiuche, Bad, einem Ge-
meinderaum und einem gut ausgestatteten Gemein-
debiro, das auf Wunsch als Amtszimmer genutzt
werden kénnte

- ein groBer pflegeleichter Garten (Wiese) 1adt zum
Verweilen ein.

Was wir von lhnen erwarten

- offen und herzlich auf die Menschen zuzugehen und
Freude zu haben, in der dorflichen Gemeinschaft zu
leben und zu arbeiten

- Senioren-, Kranken- und Hausbesuche gerne wahr-
zunehmen

- sich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu
engagieren und dazu ein Team von Ehrenamtlichen
aufzubauen

- gerne in unserer Grundschule Religion zu unterrichten

- Offen zu sein flr besondere Gottesdienstformen
(z. B. Hofgottesdienste, Kerwegottesdienste, Jubi-
laumsgottesdienste etc.).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Sie!
Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

2. KV-Vorsitzende Guttersbach, Monika Kramer, Tel.:
06062 26179; 2. KV-Vorsitzende Mossau, Sigrid Bar, Tel.:
06062 3431; Dekan Stephan Arras, Tel.: 06061 96977-
13; Propstin Karin Held, Tel.: 06151 41151.

Martin-Luther-Gemeinde Lampertheim, 1,0 Pfarrste-
lle West, Dekanat Ried,

Erteilung eines Verwaltungsdienstauftrages, befri-
stet bis zum 31. Dezember 2014 (Kirchenleitungsbe-
schluss zur Pfarrstellenbemessung)

,Die Martin-Luther-Gemeinde Lampertheim versteht sich
als Teil der Gemeinschaft aller Christinnen und Christen.
Wir glauben an Gott wie er uns in der Bibel bezeugt ist.
Gott schafft, erhalt und vollendet das Leben. In Jesu Le-
ben, seinem Tod und seiner Auferstehung hat Gott seine
Liebe zu uns Menschen und zu seiner Schopfung ge-
zeigt. Durch seinen Heiligen Geist wirkt er mitten unter
uns und in der Welt. Dieser Glaube gibt uns Lebensper-
spektive und Orientierung fir unser Handeln. Unseren
Glauben wollen wir mit anderen teilen, um Gottes Liebe
erfahrbar werden zu lassen. Als offene und lebensbeja-
hende Gemeinde wollen wir Menschen in ihrem Alltag
begleiten und ihren christlichen Glauben férdern.”

Der derzeitige Stelleninhaber geht mit Erreichen der Al-
tersgrenze im Frihjahr 2013 in den Ruhestand. So su-
chen wir zum 1. Juli 2013 eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der im Sinne dieses von uns als Kirchenvorstand for-
mulierten Leitbildes zusammen mit dem Inhaber der
Pfarrstelle Ost, dem Kirchenvorstand, den haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
allen anderen Gemeindegliedern das Evangelium von der
Liebe Gottes in Wort und Tat verklndigt.

Schwerpunkte in der Arbeit der zukunftigen Stelleninha-
berin/des zukinftigen Stelleninhabers sollen in der Seni-
orenarbeit und der Erwachsenenbildung liegen. Sie/Er
sollte auch die Zusammenarbeit mit unserer Schwester-
gemeinde, der Lukasgemeinde, verstarken. Neben die-
sen Aufgaben soll sie/er auch Ansprechpartner/in flr
unsere Kita sein, wobei der Kollege der Pfarrstelle Ost
auf Wunsch gerne Unterstlitzung leistet. Insgesamt wiin-
schen wir uns eine vertrauensvolle und enge Zusam-
menarbeit und die Lust, die genannten Arbeitsfelder
kreativ mit neuen Impulsen zu flllen. Insbesondere mit
dem Kollegen der Pfarrstelle Ost stellen wir wie bisher
uns eine enge kollegiale Kooperation vor, um die anfal-
lenden Aufgaben bestmdéglich abzudecken.

Unser vielféltiges Gemeindeleben umfasst alle Altersgrup-
pen. Es wird von ca. 80 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gestaltet. Eine Burokraft und ein Kuster
sind hauptamtlich beschéaftigt und werden jeweils von
einem nebenamtlichen Helfer unterstiitzt. Beim Orgelspiel
wechseln sich nebenamtliche Organistinnen und Organi-
sten ab. Unsere Kindertagesstatte Falterweg ist eine Ein-
richtung mit zwei Gruppen, sieben Mitarbeiterinnen (z. T.
Halbtagskréfte) und arbeitet nach offenem Modell.

Nicht nur in lokalem Sinne bildet unser Gemeindezent-
rum mit 1971 erbauter Kirche, Gemeindehaus und Ge-
meindebiro das Zentrum unserer Gemeinde.

Die Kernstadt Lampertheim hat ca. 23 000 Einwohner
und liegt im stidhessischen Ried zwischen den Naherho-
lungsgebieten Pfalzer Wald und Odenwald, direkt am
Altrhein mit dem Naturschutzgebiet Biedensand. Ca.
3 400 der insgesamt ca. 8 000 evangelischen Einwohner
gehdéren der Martin-Luther-Gemeinde an. Ein GroBteil
davon ist in den nahegelegenen Stadten Mannheim und
Ludwigshafen (je 15 km) beschéftigt. In Lampertheim
sind alle Schulformen vorhanden. Die n&chstgelegenen
Universitdten finden sich in Mannheim und Heidelberg.
Lampertheim bietet ein reichhaltiges Kultur-, Freizeit-
und Vereinsleben.

Fir die Inhaberin/den Inhaber der Pfarrstelle West steht
(nach erfolgter Renovierung) ein groBzigiges,
2-geschossiges Pfarrhaus (ca. 120 m2 Wohnflache) mit
Terrasse und Garten in der N&he des Gemeindezentrums
zur Verfigung. Ein separater Arbeitsbereich (3 Rédume)
mit eigenem Eingang ist vom Wohnbereich zuganglich.
Das Pfarrhaus liegt wie das Gemeindezentrum in einem
ruhigen Wohngebiet, jedoch sind sowohl die Innenstadt
als auch die verschiedenen Schulen leicht zu FuB oder
mit dem Fahrrad erreichbar.

Né&here Informationen erteilen der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Pfarrer Ralf Kroger, Tel.:
06206 53750, sowie der stellvertretende Vorsitzende, Dr.
Christian Linke, Tel.: 06206 1306706. Auskiinfte erteilen
auch der Dekan fir das Dekanat Ried, Tel.:
06158 989720, und die Propstin fiir den Propsteibereich
Starkenburg, Tel.: 06151 41151. Einen Eindruck vermit-
teln auch die Homepage des Dekanats www.ried-evan-
gelisch.de sowie die Homepage der Gemeinde
www.luki-la.org.
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Lindheim, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Biidingen
Modus A

Haben Sie Lust, die landlichen Vorziige zu genieen und
die Stadtndhe zu erleben?

Wer wir sind:

Wir sind vier aktiv zusammen arbeitende Kirchenge-
meinden und suchen eine Pfarrerin oder einen Pfarrer. In
unseren Kirchengemeinden Enzheim, Heegheim,
Lindheim und Rodenbach leben circa 1 850 Gemeinde-
mitglieder.

Wir gehéren zur Kommunalgemeinde Altenstadt und
wohnen in einer landschaftlich reizvollen Umgebung, die
verkehrsmaBig, durch direkten Autobahnanschluss A 45
und Regionalbahn, sehr gut an das Rhein-Main-Gebiet
angeschlossen ist (35 km bis Frankfurt am Main).

Vorhanden sind: Kindergarten und Grundschule direkt in
Lindheim, weiterflihrende Schule mit Oberstufe in Alten-
stadt (2 km), Konradsdorf (10 km) und Budingen (10 km),
sowie gute Einkaufsmoglichkeiten, groBes Angebot im
Dienstleistungsgewerbe und hervorragende é&rztliche
Versorgung.

Was wir uns wiinschen:
- Ein offenes Ohr fir Menschen jeden Alters

- Gottesdienste, die auch im Team vorbereitet und ge-
staltet werden

- Unterstitzung der neben- und ehrenamtlichen

Mitarbeitenden

- Begleitung und Mitgestaltung der bereits laufenden
nachbarschaftlichen Kooperation unserer vier Ge-
meinden

- Offenheit und Kreativitédt in der Zusammenarbeit mit
den vier Kirchenvorstanden

- Zusammenarbeit mit der Grundschule Lindheim.
Was wir bieten:

- Vier motivierte und aufgeschlossene Kirchenvor-
stédnde, die mit Hilfe der Gemeindeberatung in den
letzten drei Jahren gemeinsame Wege gegangen sind
und diese weiter gehen méchten, insbesondere die
Arbeit im gemeinsamen Hauptausschuss, den regel-
maBigen gemeinsamen Sitzungen und die eigenstan-
dige Kirchenvorstandsarbeit in den einzelnen Kir-
chenvorstanden

- Alle 14 Tage Gottesdienste in jeder Gemeinde (je
2 Gottesdienste am Sonntag)

- Zielgruppengottesdienste und Gottesdienste von Kir-
chen und Vereinen zu besonderen Anlassen

- Angebote fiir Kinder und Jugendliche, die durch selb-
sténdige Teams organisiert werden (z. B. Ferienspiele
im Sommer, Herbstfreizeit, Tagesausflige in den
Ferien, Bastelangebote, Krabbelgruppen, Kindergot-
tesdienst, Jugendgruppe der ehemaligen Konfirman-
den)

- Frauenkreis, Singkreis, Gemeindeausflug, Frauen-
frihstick

- Vierteljdhrlich erscheinender Gemeindebrief und
Homepage (auch hier sind engagierte Teams vorhan-
den)

- 2 Sekretérinnen (4,5 Stunden und 5 Stunden in der
Woche), 4 Kister, 2 Organisten

- Ein in 2009 renoviertes Pfarrhaus in Lindheim
(5 Zimmer, Wohnkiche mit Kuichenzeile, Balkon und
Garten) mit separat begehbaren Amtsrdumen.

Wir freuen uns auf ein personliches Gesprach bei einem
Besuch und laden Sie herzlich dazu ein, sich weiter Uber
unsere Kirchengemeinden zu informieren auf unserer
Homepage www.unser-kirchenfenster.de.

Natirlich beantworten wir auch sehr gerne telefonisch
Ihre Fragen:

Birgit Groth-Schmidt (1. Vorsitzende, Lindheim) Tel.:
0171 3884661, Dekanin fir das Dekanat Bidingen:
Sabine Bertram-Schéafer, Tel.. 06042 536, Propst fir
Oberhessen Matthias Schmidt, Tel.: 0641 7949610

Sulzbach (Taunus), 1,0 Pfarrstelle I, Dekanat Kron-
berg, Modus C

Haben Sie Interesse und Lust an einer interessanten und
vielfaltigen Tatigkeit? Arbeiten Sie gerne mit einer
Kollegin im Team zusammen? Sie wollen sich veran-
dern? Dann ist die Kirchengemeinde Sulzbach, wunder-
schon am Rande des Taunus nahe Frankfurt gelegen,
etwas fir Sie!

Historisch bedingt war Sulzbach urspringlich stark land-
wirtschaftlich geprégt. Heute ist die Gemeinde unter
anderem durch das Main-Taunus-Zentrum eine finanziell
unabhéngige Kommune. Sulzbach mit seinen 8 800 Ein-
wohnern, 2 650 davon gehdren zur evangelischen Kir-
chengemeinde, ist inzwischen zu einem bevorzugten
Wohnort und Lebensmittelpunkt geworden.

Die Birgerinnen und Burger genieBen die Vorteile der
Rhein-Main-Region mit der Metropole Frankfurt am
Main. Ein reges Vereinsleben foérdert und belebt das
Miteinander der verschiedenen Bevdlkerungsgruppen.

Weit Uber den Ortsrand von Sulzbach hinaus kann man
den Kirchturm der Evangelischen Kirche sehen. Der Turm
koénnte Uber eine fast 1 000-jahrige Geschichte erzahlen.
Das Leben rund um das Gotteshaus ist aber viel jinger
und lebendiger. In der schénen 1724/1726 erbauten
Barockkirche finden sonntags Gottesdienste, monatlich
eine meditative Andacht und 6kumenische Passions-
und Gebetsandachten statt. Sie bildet mit dem Pfarrhaus
und dem Gemeindehaus ein Ensemble innerhalb des
beruhigten Ortskerns am Platz an der Linde.

Die Kirchengemeinde ist mit einer vollen und einer hal-
ben Pfarrstelle ausgestattet. Die Gottesdienste Gberneh-
men die Pfarrerin und der Pfarrer gemaB dem Stellen-
umfang nach Absprache. Sie werden dabei von zwei
Pradikantinnen und einem Pradikanten unterstitzt.
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Durch das langjéhrige Wirken des hauptamtlichen De-
kanatskantor (B-Stelle) hat die Kirchengemeinde einen
kirchenmusikalischen Schwerpunkt. Dank der besonde-
ren Gegebenheiten einer auBergewdhnlichen Barockor-
gel und einer ausgezeichneten Akustik besitzt die Sulz-
bacher Kirche einen guten Ruf bei allen Freunden der
Kirchenmusik. Auch fiir Konzerte auBerhalb der Kir-
chenmusik wird der Gottesraum gerne genutzt. Die Sén-
gerinnen und Sanger der Evangelischen Kantorei und
des Neuen Chores treffen sich regelméBig, um Chor-
konzerte einzustudieren und fir das Mitwirken in beson-
deren Gottesdiensten zu proben.

Im kirzlich renovierten Gemeindehaus finden vielféltige
Aktivitdten der Gemeindearbeit statt: Okumenischer Se-
niorennachmittag, Gespréchskreis, Treffen der Evange-
lischen Frauen, Konfirmandenunterricht, Kindergottes-
dienst und Gymnastik.

Die von Jung und Alt gerne angenommene evangelische
offentliche Gemeindeblicherei, betrieben von einem gro-
Ben ehrenamtlichen Team, befindet sich im Sulzbacher
Blrgerzentrum Frankfurter Hof. Hier finden auch die
monatlichen Veranstaltungen des 6kumenischen Litera-
turkreises statt.

Das kirchengemeindliche Angebot wird durch einen drei-
gruppigen Kindergarten mit U3-Betreuung komplettiert.
Die Einrichtung befindet sich im Erdgeschoss des Ge-
meindehauses und beschéaftigt zurzeit 11 Mitarbei-
ter/innen. Die Personalangelegenheiten des Teams und
die religionspddagogische Begleitung (Familiengottes-
dienste und Andachten) werden zurzeit von der Inhaberin
der 0,5 Pfarrstelle Il wahrgenommen.

Im 1887 erbauten Pfarrhaus sind derzeit das Pfarrbdro,
die beiden Amtszimmer des Pfarrers und der Pfarrerin
und die Dienstwohnung der Pfarrstelle | untergebracht.
Das Geb&ude verfligt Uber eine private Wohnflache von
ca. 180 m? mit zentraler Gasheizung, groBen Kellerrdu-
men und Garage. Auch ein groBer Garten mit Obstbdu-
men gehdrt zum Anwesen. In Absprache mit der zukinf-
tigen Stelleninhaberin/dem zukunftigen Stelleninhaber
sind umfangreiche Renovierungsarbeiten geplant. Auch
eine Reduzierung der Wohnflache ist méglich.

Was wir uns von lhnen wiinschen:

- offen und herzlich auf alle Menschen in der Gemein-
de zugehen

- Freude an Gottesdiensten in unterschiedlicher Form,
Seelsorge und Unterricht (Konfirmanden- und Religi-
onsunterricht)

- Unterstiitzung in den Bereichen Verwaltung, Bau und
Finanzen

- mit der Kollegin ein gutes Team bilden

- eine gute und konstruktive Zusammenarbeit mit dem
Kirchenvorstand und allen haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeitern in der Gemeinde

- Einbringung von eigenen Ideen und Visionen fur
Gemeinde- und theologische Arbeit

- Engagement in der Kinder- und Jugendarbeit

- Aufmerksamkeit fir die Kontakte zur Zivilgemeinde
und den Ortsvereinen.

Folgende hauptamtliche Mitarbeiter unterstitzen die
Pfarramtlichen bei ihrem Dienst: Dekanatskirchenmusi-
ker (B-Stelle mit 60 % Stellenumfang in der Gemeinde),
Kuster und Hausmeister, Pfarramtssekretarin (Teilzeit),
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kindertagesstétte.

Die Kranken- und Altenpflege liegt in den Handen der
Okumenischen Diakoniestation Vortaunus in Bad So-
den/Ts. Die Kirchengemeinde ist dem Evangelischen
Regionalverband Oberursel angeschlossen.

Die Stelle wird vakant durch den Wechsel des bisherigen
Pfarrstelleninhabers in eine andere Kirchengemeinde
(voraussichtlich zum 1. Januar 2013).

Ein aktiver, kooperativer 12-kdpfiger Kirchenvorstand
sowie eine groBe Gruppe ehrenamtlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter freuen sich auf die Zusammenarbeit
mit der zuklnftigen Pfarrerin/dem zukinftigen Pfarrer.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Der Propst der Propstei Stid-Nassau, Herr Dr. Rink, Tel.:
0611 1409800, der Dekan des Dekanates Kronberg, Herr
Kihn, Tel.: 06196 56010, der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Herr Brandt, Tel.: 06196 6406416,
Pfarrerin Hannappel, Tel.: 06195 672504.

Walsdorf, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Idstein, Modus B

Die Evangelische Kirchengemeinde in Idstein-Walsdorf
sucht zum nachstmdglichen Termin eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer. Eine Kombination mit einem weiteren
Verwaltungsauftrag einer 0,5 Pfarrstelle in einer Nach-
bargemeinde wére mdoglich.

Walsdorf ist eine kleine Gemeinde am Rande des Taunus
mit ca. 1 500 Einwohnern. Den Kern von Walsdorf bilden
historische Gemauer und Geb&dude, woran sich ein
neues Wohngebiet anschlieBt. Ein stadtischer Kinder-
garten ist am Ort, Grundschule, Gesamtschule und
Gymnasium sind in wenigen Minuten mit dem Bus er-
reichbar.

Walsdorf ist eine dorfliche Gemeinde mit regem Vereins-
leben, welches sich in den vielfaltigen Veranstaltungen
der Ortsvereine zeigt.

Die Kirchengemeinde Walsdorf z&hlt ca. 720 Gemeinde-
glieder. Sie besitzt eine wunderschdéne gotische Kirche
sowie ein Gemeindehaus mit Pfarrscheune, in welchem
die Gemeindeaktivitaten stattfinden. Weiterhin besitzt die
Gemeinde ein gerdumiges Pfarrhaus (mit ca. 130 m?2
Wohnflache) am Ortsrand von Walsdorf. Uber einen
zusétzlichen separaten Eingang sind die Amtsrdume im
Untergeschoss erreichbar.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine/einen kontakt-
freudige/n und kooperationsbereite/n Bewerberin/Be-
werber.
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Als Schwerpunkt sehen wir die Weiterfiihrung der erfolg-
reich aufgebauten Kinder- und Jugendarbeit in der Ge-
meinde. Unterstlitzung findet diese durch eine  Gemein-
depadagogenstelle. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Seniorenarbeit. Neue Ideen und Impulse sind willkom-
men; musikalisches Interesse ware winschenswert.

Die Gottesdienstgestaltung wird unterstitzt durch den in
der Gemeinde befindlichen Evangelischen Frauenchor
und einen Gospelchor.

Fur weitere Auskiinfte stehen zur Verfligung: Frau Ingrid
Bohm (1.Vors. KV), Tel.: 06434 6646; Frau Dekanin
Heinke Geiter (Dekanat Idstein), Tel.: 06126 401771 — 22;
Herr Propst Dr. Rink, Tel.: 0611 1409800.

Evangelische Telefonseelsorge Frankfurt,

1,0 Pfarrstelle im Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main (ERV).

Besetzung durch die Kirchenleitung

Die Pfarrstelle fir die Evangelische Telefonseelsorge im
ERV soll zum néchstméglichen Zeitpunkt neu besetzt
werden.

Die evangelische Telefonseelsorge Frankfurt/M (TS) ist
ein Angebot fiir Menschen, die in seelischen Notlagen
anonym per Telefon ein hilfreiches Gespréach suchen.
24 Stunden, in 4 Dienstschichten, sind tberwiegend eh-
renamtliche Frauen und Manner gesprachsbereit.

In der Evangelischen Telefonseelsorge Frankfurt am
Main arbeiten ca. 60 Ehrenamtliche mit. Hauptamtlich
sind, neben der ausgeschricbenen Stelle, ein
Diplomsozialarbeiter (100 %), eine Diplompsychologin
(50 %) und eine Verwaltungskraft (25 %) beschaftigt.

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

- Ubernahme der Leitung der Einrichtung ab Januar
2014

- Gewinnung und Ausbildung neuer ehrenamtlicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

- Begleitung und Qualifizierung der ehrenamtlich Mit-
arbeitenden

- Organisation der Supervision fiir die ehrenamtlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

- Konzeptionelle Weiterentwicklung und Planung der
Arbeit der TS

- Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen
fur Ehrenamtliche in der TS

- Ubernahme von Diensten am Telefon
- Leitung von Supervisionsgruppen
- Teilnahme an Konferenzen der TS

- Rufbereitschaften (Wochenende)

Wir wiinschen uns, dass die Bewerberin/der Bewerber
- Pfarrerin/Pfarrer in der EKHN ist

- seelsorgliche oder beraterische Kompetenzen im
Umgang mit Menschen in akuten Krisensituationen
mitbringt

- Uber eine Zusatzqualifizierung in Leitung von Grup-
pen/mdglichst supervisorische Kompetenzen verfiigt

- eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in Form einer
pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung (6-
Wochen-Kurs) nach den Standards der Deutschen
Gesellschaft fir Pastoralpsychologie (DGfP) absol-
viert hat

- bereit ist, sich kollegial in ein Team einzubringen
- Uber Leitungskompetenz verfligt

- den Ehrenamtlichen mit Wertschatzung begegnet
und sie in ihren Aufgaben unterstitzt

- zur Reflexion der eigenen Arbeit fahig ist sowie fir
Supervision und eigene Weiterbildung offen ist

- die Bereitschaft mitbringt, sich in die Strukturen des
ERV einzugliedern.

Nahere Ausklnfte erteilen lhnen gerne: Pfarrer Dr. Mi-
chael Frase, Leiter des Fachbereichs Il: Diakonisches
Werk flr Frankfurt am Main, Tel.: 069 921056623 oder
Pfarrerin Irene Derwein, Tel.: 069 299255281 oder De-
kanin Dr. Ursula Schoen, Tel.: 069 427261711.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. November
2012 auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Per-
sonalservice Kirchengemeinden und Dekanate,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Die Stiftung Scheuern ist eine diakonische Einrichtung
der Behindertenhilfe im nérdlichen Rheinland-Pfalz. lhr
Selbstverstandnis ist geprégt von der im Neuen Testa-
ment bezeugten Liebe Gottes zu allen Menschen. Darum
setzt sie sich ein fUr individuelle Teilhabe und beféhigt
Menschen, ein moéglichst selbstbestimmtes Leben zu
fUhren.

Im Bereich Wohnen begleitet und unterstitzt sie tber
700 Menschen mit geistiger und psychischer Behin-
derung sowie erworbener Hirnschédigung, im Bereich
Arbeit Uber 430 Menschen in den Werkstatten sowie
230 Besucher in der Tagesforderstétte. Insgesamt sind
780 Mitarbeitende in der Stiftung tatig.

Da der bisherige Stelleninhaber zum 31. Oktober 2013 in
Ruhestand tritt, suchen wir Sie mit Ihrer fachlichen und
persénlichen Kompetenz als

Direktorin/Direktor
flr unsere Stiftung.
Ihre Aufgaben

Sie leiten unter eigener Verantwortung die gesamte Stif-
tung im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen,
der Stiftungssatzung und den Beschlissen des ehren-
amtlichen Vorstandes. Es sollte flr Sie selbstversténdlich
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sein, dass Sie hierbei die Bedurfnisse der Bewohnerin-
nen und Bewohner, der Werkstattbeschéftigten sowie
der Mitarbeitenden beachten. Sie entwickeln die Stiftung
zeitgemaB weiter und haben hierbei das weitere Wachs-
tum im Blick. Ihnen obliegt die wirtschaftliche Betriebs-
fihrung.

Unsere Anforderungen

Sie sollten anstellungsféhige Pfarrerin bzw. anstellungs-
fahiger Pfarrer der EKHN sein.

Ein betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleich-
bare Ausbildung sowie mehrjéhrige fundierte Berufs-
und FUhrungserfahrung in sozialen Arbeitsfeldern bilden
die Grundlage Ihres Erfolgs. Sie kennen sich bestens in
der Weiterentwicklung von Konzepten und in der
Prozessoptimierung aus. Wirtschaftliche Fiihrungskom-
petenz und politische Interessenvertretung zahlen eben-
so zu lhren Starken wie Durchsetzungsvermégen und
unternehmerischer Weitblick. Als integre Persénlichkeit
Uberzeugen Sie durch soziale Kompetenz.

Wir bieten

einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen und ver-
antwortungsvollen Aufgaben, ein motiviertes Team von
Mitarbeitenden und eine leistungsgerechte Vergitung.

Fur einen ersten Kontakt steht lhnen der derzeitige
Direktor, Pfarrer Eckhard Bahlmann, unter der Tel.-
Nr. *49 2604 979102 zur Verfligung.

Haben Sie Interesse an dieser Herausforderung? Dann
senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterla-
gen bis spatestens 30. November 2012.

Stiftung Scheuern, Stiftungsvorstand, Herrn Erich
Czeschlik, Am Burgberg 16, 56377 Nassau, www.stif-
tung-scheuern.de.

Das Evangelische Dekanat Kirchberg sucht zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt fur die Dauer des Erzie-hungsurlau-
bes der Stelleninhaberin eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepéadagogischer Qualifikation
(kann auch berufsbegleitend erworben werden)
(50 %-Stelle, befristet)

Das Dekanat liegt 6stlich von GieBen, die Einsatzorte
sind die Kirchengemeinden Lollar-Ruttershausen (700
Gemeindeglieder), Reiskirchen | (2500 Gemeindeglieder),
Reiskirchen Il (Burkhardsfelden und Lindenstruth, 1350
Gemeindeglieder).

Der in den Stellen enthaltende Dekanatsanteil wird im
Team koordiniert (Gemeindep&dagoginnen, Dekanatsju-
gendreferentin, Dekanatsjugendpfarrer).

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Biroraume in Reiskirchen sind vorhanden.

Wir bieten:

- ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in der Kinder- und
Jugendarbeit

- ein Team auf Dekanatsebene
- Blrordume mit Telefon und PC-Anschluss.

Wir sind gegebenenfalls bei der Wohnungssuche behilf-
lich!

Wir wiinschen uns von dem Bewerber/der Bewerbe-
rin:

- dass er/sie Freude an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen hat

- die Fahigkeit hat, mit Angeboten auf Kinder und
Jugendliche zuzugehen.

Wir erwarten:

- Begleitung, Beratung und Schulung der Mitarbeiten-
den

- Begleitung der Kinder und Jugendlichen und Star-
kung ihres Glaubens

- die Planung und Beteiligung an/von Jugendgottes-
diensten

- Projekte in der Kinder- und Jugendarbeit.

Gerne steht lhnen flr nahere Informationen Herr Dekan
Hans-Theo Daum, Tel. 06408 5005955, zur Verfligung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie lhre
Bewerbung bitte bis 30. November 2012 an das Evange-
lische Dekanat Kirchberg, Anger 7, 35418 Buseck.

Das Evangelische Dekanat BergstraBe sucht zum nachst
mdglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 %-Stelle, unbefristet)

fur die Tatigkeit in der Kinder-, Jugend- und Familienar-
beit in der Evangelischen Kirchengemeinde Mbrlen-
bach/Odenwald.

20 % der Stelle ist fur die Arbeit im Dekanat BergstraBe
bestimmt.

Der Dienstsitz ist in Morlenbach/Odenwald.

Informationen zum Dekanat erhalten Sie im Internet un-
ter www.bergstrasse-evangelisch.de.

Wir wollen auf Familien mit Kindern im Grundschulalter
zugehen und gemeinsam mit ihnen ein kirchengemeind-
liches Angebot entwickeln.

Jugendliche sollen motiviert und begeistert werden, ihre
Winsche und Fragen in Form von Projekten und
Aktionen in die Gemeinde einzubringen.
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Schwerpunkte der Gemeindearbeit sind:

- Begleitung, fachliche Beratung und Qualifizierung
von ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, sowie gemein-
same Erarbeitung eines Konzeptes flr Kinder-,
Jugend- und Familienarbeit

- Begleitung der Arbeit mit Konfirmandinnen und Kon-
firmanden, Mitarbeit bei Konfirmandenfreizeiten und
—projekten

- Gestaltung von Jugendgottesdiensten

- Angebote fir Kinder im Grundschulalter (Kinder-
nachmittage, Kindergottesdienst, eventuell Ferien-
aktionen)

- Zusammenarbeit mit der katholischen Kirchen-
gemeinde in der Kinderkirche und in der Jugendar-
beit.

Wir bieten:

- Konstruktive und unterstiitzende Zusammenarbeit
mit dem Kirchenvorstand und den Pfarrerinnen

- Jugendraum und eigenes Buro, flexible Gestaltungs-
mdglichkeit des Kirchenraumes und des anschlie-
Benden Gemeindesaals

- gute 6kumenische Kontakte

- verschiedenste Unterstutzung fur die musikalische
Gestaltung von Projekten (z. B. Konfi-Band, Posau-
nenchor, Kinderchor).

Schwerpunkte der Arbeit im Dekanat BergstraB3e
sind:

- die Teilnahme und verantwortliche Mitarbeit bei den
Treffen der Gemeindepadagog/innen im Dekanat

- die Planung, Durchfihrung und Auswertung von
Veranstaltungen im Dekanat

- die Planung, Durchfiihrung und Auswertung von aus-
gewdhlten Projekten in Kirchengemeinden des De-
kanates

- die Vernetzung Ubergemeindlicher Angebote sowie
die Beratung von Kirchenvorstdnden in Fragen der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien.

Wir wiinschen uns

- einen/eine Mitarbeiter/in mit einem klaren christlichen
Profil

- einen/eine engagierte/n Mitarbeiter/in, die/der sich
auf die Zusammenarbeit mit den Kolleg/innen, den
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, den Pfarrer/innen
in der Kirchengemeinde und im Dekanat freut und
eigene Ideen und Fahigkeiten (auch musikalischer
Art) einbringen mochte.

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Bezahlung erfolgt nach KDAVO.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30. November
2012 an das Evangelische Dekanat BergstraBe, Ludwig-
straBe 13, 64646 Heppenheim.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Irmgard
Wagner, Dekanatssynodalvorstand, Tel: 06251 7341,
Email: Wagner.Irmgard@t-online.de oder an Frau Hei-
drun Staab, Sekretariat des Dekanates, Tel.: 06252
673310, Fax: 06252 673315, Email: staab@haus-der-kir-
che.de.

Das Evangelische Dekanat Dillenburg sucht ab sofort
eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 %-Stelle - befristet fiir die Dauer
der Elternzeit der Stelleninhaberin)

Die Arbeit wird zu 40 % (18 Stunden) in der Kirchenge-
meinde Donsbach ausgelbt, mit den Ubrigen 10 %
(2 Stunden) sollen Aufgaben auf Dekanatsebene wahrge-
nommen werden. Anstellungstrager ist das Dekanat.

Die Kirchengemeinde Donsbach gehért kommunal zur
Stadt Dillenburg. Kirchlich ist sie mit der Kirchengemein-
de Niederscheld pfarramtlich verbunden. Zur Kirchen-
gemeinde Donsbach gehoren ca. 1000 Gemeindeglieder.

Die Aufgaben liegen entsprechend der Gemeindepada-
gogischen Konzeption des Dekanates vor allem in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Folgende Aufgaben warten in der Kirchengemeinde
Donsbach auf Sie:

- Weiterflhrung der Jungschar- und Jugendarbeit

- Begleitung und Unterstliitzung der ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen

- Mitarbeit in der Kindergottesdienstarbeit
- Planung und Durchflihrung von Freizeiten.

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit ist eine gute
Kooperation mit dem &rtlichen CVJM erforderlich.

Wir wiinschen uns einen/eine Mitarbeiter/in, die/der
- gerne mit Kindern und Jugendlichen arbeitet

- das Anliegen hat, junge Menschen im christlichen
Glauben zu begleiten und zu stérken

- eine positive, initiative und gewinnende Ausstrahlung
hat.

- teamfahig und kommunikativ ist.

Die nétigen Arbeitsmittel stellen die Kirchengemeinde
bzw. das Dekanat zur Verfigung. Die Mitbenutzung der
Gemeindeburos ist selbstverstandlich méglich. Auch bei
der Wohnungssuche ist die Gemeinde bei Bedarf gerne
behilflich.
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Zum Dienstauftrag gehdrt auch die Wahrnehmung von
Aufgaben auf Dekanatsebene (10 % der Tatigkeit). Dabei
wird eine gute Zusammenarbeit mit dem Dekanatsju-
gendreferenten und den Ubrigen Mitarbeitenden im
gemeindepédagogischen Dienst sowie der Dekanatsju-
gendvertretung erwartet.

Anstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der
Evangelischen Kirche.

Die Vergltung erfolgt nach KDAVO

Nahere Informationen zur Arbeit und zur Anstellung
beantwortet Dekan Roland Jaeckle, Tel. 02771 26778-0.
Auskinfte zur Kirchengemeinde Donsbach bei Pfarrer
Peter Dersch, Tel. 02771 5384.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30. November
2012 an den Dekanatssynodalvorstand, Friedrichstr. 2,
35683 Dillenburg.

Das Evangelische Dekanat Oppenheim sucht ab sofort
eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(diese kann ggdf. berufsbegleitend
an der nahen Evangelischen Hochschule Darmstadt
erworben werden)
(75 %-Stelle, 30 Wochenstunden)

flr die Freizeitenarbeit im Evangelischen Dekanat sowie
die Kinder- und Jugendarbeit in den Kirchengemeinden
Oppenheim und Guntersblum. Die Stelle ist unbefristet.

Das Evangelische Dekanat Oppenheim bietet Ndhe zum
Rhein-Main-Gebiet und Rhein-Neckar-Raum mit sehr
guter Infrastruktur (Verkehr, Einkaufen, Kultur) und hat
gleichzeitig einen hohen Freizeitwert.

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit im Dekanat gab
es seither neben der Mitarbeiterschaft im Jugendhaus
und dem Dekanatsjugendreferenten eine weitere halbe
padagogische Stelle mit Schwerpunkt in Guntersblum.
Mit dem Wechsel der langjéhrigen Stelleninhaberin in
den Schuldienst sucht das Dekanat eine geeignete/einen
geeigneten Nachfolgerin/Nachfolger. Die Stelle wird auf
75 % Dienstauftrag erweitert und neu beschrieben.

Wir wiinschen uns:
- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Kooperations- und Teamféhigkeit

- kreative und musikalische Fahigkeiten (z.B. Gitarre,
Gesang)

- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

- die Fahigkeit, das Evangelium altersgemaB weiterzu-
geben

- Fortfiihrung der Arbeit in Guntersblum: Begleitung
der Mitarbeiter/innen fir den wochentlichen Kinder-
gottesdienst, die Kindergruppen, der jahrlichen

Kinderfreizeit, der KonfirmandenrUstzeit, zweijahrli-
chen Okumenischen Kinderbibelwoche, Advents-
markt, Projekte mit Jugendlichen, Angebote im Ju-
gendkeller.

- Im Dekanat: die Mitarbeit beim ,Konfi-Adventure®,
jahrliche erlebnispddagogische Tage fur Konfis, die
Mitwirkung am jahrlichen Mitarbeiter-Grundkurs zum
Erwerb der Jugendleitercard, Planung, Vorbereitung
und Durchfihrung von Fortbildungsseminaren fir
den Arbeitskreis Freizeiten.

- In Oppenheim: Begleitung des Kindergottesdienst-
Teams, Mitwirkung in der Arbeit mit Konfir-
mand/innen, Gestaltung der Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit.

Die wochentliche Arbeitszeit umfasst 30 Stunden.
Wir bieten:

- ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeits-
feld mit viel Gestaltungsspielraum

- Unterstiitzung durch einen groBen Kreis von haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

- ein Biuro im Haus des Dekanates

- Unterstiitzung durch die Kirchenvorstédnde und den
Dekanatssynodalvorstand

- Unterstiitzung der Arbeit durch den Férderverein fir
Kinder- und Jugendarbeit in Guntersblum

- Hilfe bei der Suche nach einer Wohnung.

Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche und Fihrer-
schein B werden vorausgesetzt. Bei gleicher Eignung
werden Menschen mit Behinderung bevorzugt berlck-
sichtigt. Die Vergtitung erfolgt nach KDAVO.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
30. November 2012 an den Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Oppenheim, Am Markt 10,
55276 Oppenheim.

Auskinfte erteilt gerne Dekan Michael Graebsch, Tel.
06133 5792-0.

Das Evangelische Dekanat Hochtaunus sucht zum
1. Januar 2013 eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
(50 %-Stelle bei 20 Wochenstunden;
vorerst befristet als Elternzeit-Vertretung
bis zum 29. Dezember 2013).

Die Stelle hat ihren Schwerpunkt in der Ev. Gedéacht-
niskirchengemeinde Bad Homburg und umfasst fol-
gendes Tatigkeitsprofil:

- Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit (Konfi-Tage)
und bei der Konfirmandenfreizeit der Gemeinde;

- Leitung des Schilercafés ,,Café Sunrise;



346

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 11 - 2012

- Anleitung der FSJ-Kraft;

- Leitung des ,Sunrise-Teams*, das Events flr Ju-
gendliche veranstaltet;

- Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehrenamt-
lichen Mitarbeiter/inne/n in der Jugendarbeit;

- Projekte der schulnahen Jugendarbeit; Kooperation
mit den Schulen, insb. der nahegelegenen Gesamt-
schule am Gluckenstein (GAG);

- Kontaktpflege zu anderen kirchengemeindlichen und
sonstigen Einrichtungen, die fir dieses Arbeitsfeld
wichtig sind, insb. zu CVJM, EJW, Schulen und Ver-
einen vor Ort;

- Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand; Mitarbeit
im gemeindlichen Jugendausschuss; regelméBige
Dienstgesprache mit dem zustandigen Pfarrer;

- konzeptionelle Weiterentwicklung der Jugendarbeit
der Gemeinde.

Der Dekanatsanteil umfasst:

- Entwicklung, Angebot und Durchfihrung von
Freizeiten (z. B. Sommerfreizeit);

- Gruppenleiterschulungen (Juleica) in Kooperation mit
dem Dekanatsjugendreferenten;

- Kooperation mit den hauptamtlichen gemeindepad-
agogischen Mitarbeiter/inne/n und dem Dekanatsju-
gendreferenten im Dekanatsjugendausschuss sowie
in der Organisation und Durchfihrung eines Deka-
nats-Konfi-Tages.

Wir wiinschen uns eine/n Mitarbeiterin, der/die

- Freude an der Arbeit mit Jugendlichen hat und eine
christliche Grundhaltung mitbringt,

- kontaktfahig ist, auf Jugendliche eingehen und sie
motivieren kann und sie auch in ihrer Lebenssituation
begleiten und beraten kann,

- kooperativ und teamfahig ist sowie die Fahigkeit zu
konzeptionellem Denken und Arbeiten einbringt.

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Vergutung erfolgt nach KDAVO. Bei der Wohnungs-
suche sind wir gerne behilflich. Die Stelle kann auch mit
der nachfolgenden 0,5-Stelle im Bereich Sozialar-
beit/Diakonie verbunden werden.

Auskunft erteilen gerne Pfr. Jérg Marwitz (fir die Ge-
dachtniskirchengemeinde, Tel. 06172 306567; E-Mail:
pfr.marwitz@gedaechtniskirche-badhomburg.de),
Dekanatsjugendreferent Steffen Pohlmann (Tel. 06172
3088-62) und Pfr. Frank Couard (fir das Dekanat, Tel.
06172 71345).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 30. November 2012
an das Ev. Dekanat Hochtaunus, Heuchelheimer Str. 20,
61348 Bad Homburg.

Das Evangelische Dekanat Hochtaunus sucht zum
1. Januar 2013 eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder eine/n Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
(50 %-Stelle bei 20 Wochenstunden;
vorerst befristet als Elternzeit-Vertretung
bis zum 29. Dezember 2013).

Die Stelle hat ihren Schwerpunkt in der Ev.
Gedachtniskirchengemeinde Bad Homburg und
umfasst folgendes Tatigkeitsprofil:

- Betreuung hilfebedurftiger Familien und Einzelperso-
nen durch Lebensberatung (Sprechstunde ein Mal
pro Woche und nach Vereinbarung), Projekte, Besu-
che und Lobbyarbeit

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen im
Rahmen des Stadtteil- und Familienzentrums Kir-
dorf/Eichenstahl in Projekten der stadtteilbezogenen
Sozialarbeit

- Mitwirkung beim Baby-BegrtiBungsdienst ,,Wir schon,
dass du da bist!*

- Aufbau eines Besuchsdienstkreises (fur altere Men-
schen)

- Mitwirkung bei der gemeindlichen Wochenendfreizeit

- Kontakte zu anderen kirchengemeindlichen und son-
stigen Einrichtungen des Stadltteils, die fur dieses
Arbeitsfeld wichtig sind

- Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand, Mitarbeit
im gemeindlichen Ausschuss flir Diakonie und Sozi-
alarbeit sowie im Dekanatsdiakonieausschuss, regel-
maBige Dienstgesprache mit dem zusténdigen Pfarrer

- konzeptionelle Weiterentwicklung der Sozialarbeit
der Gemeinde.

Wir wiinschen uns eine/n Mitarbeiterin, der/die

- mit Achtung und Respekt Menschen in schwierigen
Lebenssituationen begleitet und eine christliche
Grundhaltung mitbringt

- kontaktféhig, kooperativ und teamféhig ist sowie die
Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und Arbeiten
einbringt.

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Vergutung erfolgt nach KDAVO. Bei der Wohnungs-
suche sind wir gerne behilflich.

Die Stelle kann auch mit der zuvor aufgefiihrten 0,5-
Stelle verbunden werden.

Auskunft erteilen gerne Pfr. Jérg Marwitz (fir die Ge-
d&chtniskirchengemeinde, Tel. 06172 306567; E-Mail:
pfr.marwitz@gedaechtniskirche-badhomburg.de),
Dekanatsjugendreferent Steffen Pohlmann (Tel. 06172
3088-62) und Pfr. Frank Couard (fir das Dekanat, Tel.
06172 71345).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 30. November 2012
an das Ev. Dekanat Hochtaunus, Heuchelheimer Str. 20,
61348 Bad Homburg.
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Das Dekanat Darmstadt-Stadt sucht ab dem 15. Januar
2013 eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
im Umfang von 57 %-Stelle (50 %-Stelle)

fur die Arbeit mit alteren Erwachsenen (insbesondere
60-75jahrige).

Da es sich um eine Stelle handelt, deren bisherige Inha-
berin in der Freistellungsphase der Altersteilzeit ist, sol-
len Bewerber/innen arbeitslos gemeldet oder von Ar-
beitslosigkeit bedroht sein. Ist diese Voraussetzung nicht
erflillt, wird die Stelle nur im Umfang von 50 % besetzt.

Die Stelle ist befristet flir 5 Jahre.

Der Einsatz erfolgt in der Region Martinsviertel, Kompo-
nistenviertel und Mathildenhéhe (Michaelsgemeinde,
Thomasgemeinde, Martin-Luther-Gemeinde) sowie mit
einem 10 %-Stellenanteil auf Dekanatsebene.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

- Eine Bedarfsanalyse erstellen durch Befragung der
Zielgruppe in der Region

- Kontakte aufbauen zu anderen Trégern, die Angebote
fur die Zielgruppe der ,éltere Erwachsenen® machen;
Kooperationen in den Stadtteilen entwickeln

- Zeitlich begrenzte Projekte programmatisch entwik-
keln und durchfiihren, die auch generationslibergrei-
fend angelegt sind

- dabei alteren Menschen Raum geben, um ihre
Interessen zu entfalten, ihre Kompetenzen einzu-
bringen und sich ehrenamtlich zu engagieren

- dabei Glaubens-, Sinn- und Lebensfragen ins Ge-
spréach bringen, Reflexion der Lebenslibergange.

Von den Bewerber/innen erwarten wir:

- Kreativitdt, innovative Ideen und Erfahrung im Um-
gang mit Projektarbeit

- Lust zur Zusammenarbeit mit Ehren- und Hauptamt-
lichen

- Aufbau und fachliche Begleitung eines Teams von
Ehrenamtlichen

- F&higkeit zur konzeptionellen Arbeit

- Organisationsfahigkeit, Engagement, Bereitschaft zur
flexiblen Arbeitszeitgestaltung

- Bereitschaft zur eigenen Weiterbildung

- Interesse an den Themen des 3. Lebensalters
- Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche.

Wir bieten:

- Eininteressantes, spannendes und abwechslungsrei-
ches Arbeitsfeld

- Eine gute Zusammenarbeit mit einem kollegialen
Pfarrteam, einer Gemeindep&ddagogin und einem
Gemeindediakon fir Kinder- und Jugendarbeit

- Vergltung nach der KDAVO.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

FOr weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Dekan Norbert Mander, Tel. 06151 1362420,

Pfarrerin Tanja Bergelt, Tel. 06151 74349, Pfarrer Uwe
Wiegand, Tel. 06151 669725

Bitte senden sie lhre Bewerbung bis zum 30. November
2012 an das Dekanat Darmstadt-Stadt, RheinstraBe 31,
64283 Darmstadt.

Das Evangelische Dekanat Darmstadt-Stadt sucht ei-
ne/einen

Gemeindepaddagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
zum Einsatz in der Region Darmstadt-Nord
(100 % Stelle auf 5 Jahre befristet -
Méoglichkeit der Fortfiihrung von 50 %
nach 5 Jahren/ auch als 2 x 50% besetzbar)

Die Region Darmstadt-Nord besteht aus den Evangeli-
schen Kirchengemeinden in den Stadtteilen Arheilgen
(Auferstehungsgemeinde und Kreuzkirchengemeinde),
Kranichstein (Philippusgemeinde) und Wixhausen (Ev-
angelische Kirchengemeinde Wixhausen).

Der Einsatz erfolgt in allen vier Kirchengemeinden.

Informationen Uber die einzelnen Gemeinden kénnen
den entsprechenden Homepages entnommen werden:
www.oegz-kranichstein.de/philippus/
www.auferstehungsgemeinde-arheilgen.de/
www.kreuzkirche-arheilgen.de/
www.kirche-wixhausen.de/

Wir suchen:

In der Region Darmstadi-Nord mit einem Stellenanteil
von 20 %, eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit dem
Schwerpunkt in der Jugendarbeit zur gemeinsamen
Konzeptionsentwicklung und Gestaltung von

- Freizeiten inkl. der Gewinnung und Qualifizierung ei-
nes ehrenamtlichen jugendlichen Freizeitenteams,
das nach Ablauf der Befristung der ausgeschriebe-
nen Stelle selbsténdig Freizeiten durchfihrt

- dem Aufbau eines Jugendgottesdienstteams

- Projekten fir und mit Jugendlichen unter den Ge-
sichtspunkten Partizipation, Subjektorientierung und
Selbstwirksamkeit

- Gewinnung und Qualifizierung von Jugendlichen zur
Begleitung von Gruppen zu Jugendkirchentagen und
zur Gestaltung von Angeboten auf Jugendkirchenta-
gen.

Fir die Kirchengemeinden DA-Wixhausen, Auferste-
hungs- und Kreuzkirchengemeinde in DA-Arheilgen mit
einem Stellenanteil von 50 %, eine Mitarbeiterin/einen
Mitarbeiter mit dem Schwerpunkt in der Konfirmanden-
und Nachkonfirmandenarbeit - Konzeptionsentwicklung,
Planung, Durchflihrung, Evaluation
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- Entwicklung der Vernetzung der Konfirmandenarbeit
in den drei Gemeinden innerhalb von finf Jahren inkl.
der Evaluation dieser Kooperation,

- zum Aufbau und Betreuung einer Jugendvertretung
mit dem Ziel, dass nach Ablauf der finf Jahre die
Delegierten der EJVD befahigt sind, fir ihre Nachfol-
ge selbstandig Delegierte anzuwerben,

- zur Betreuung der bereits vorhandenen Teamerin-
nen/Teamer aus der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen und ihre Einbindung in die Konfirmandenar-
beit,

- fur ein Angebot wéchentlicher Treffen flr Konfirman-
den und Nachkonfirmanden, das nach spatestens
vier Jahren in die Eigenverantwortung der Jugend-
lichen Ubergeben wird,

- Entwicklung einer Konzeption fur Projekte in der
Konfirmandenarbeit.

Fir die Philippuskirchengemeinde in DA-Kranichstein,
bei der bereits ein von der Gemeinde angestellter pad-
agogischer Mitarbeiter in der Konfirmandenarbeit mit-
wirkt und die deshalb fir den gemeindepadagogischen
Dienst in der Region andere Schwerpunkte entwickelt
hat, mit einem Stellenanteil von 20 %, eine Mitarbeite-
rin/einen Mitarbeiter mit dem Schwerpunkt in der Kinder-
und Frihkonfirmandenarbeit - Konzeptions(weiter)ent-
wicklung, Planung, Gestaltung, Evaluation

- Entwicklung und Gestaltung von Unterstiitzungssys-
temen fUr das Kindergottesdienst-Team vor allem
durch die Qualifizierung, den Einsatz und die Beglei-
tung von Ehrenamtlichen,

- Mitgestaltung von Kleinkinder-Gottesdiensten durch
Qualifizierung von Ehrenamtlichen,

- Entwicklung einer p&dagogischen Begleitung der
Kinderchorarbeit inkl. des Aufbaus eines Teams von
Ehrenamtlichen in diesem Bereich,

- Mitgestaltung der Frihkonfirmandenarbeit, die in der
Regel 6 Wochen im Jahr umfasst, durch den Einsatz
und die Begleitung von Ehrenamtlichen und durch
Vernetzung von Frihkonfirmandenarbeit und Konfir-
mandenarbeit.

FUr das Dekanat Darmstadt Stadt — mit einem Stellenan-
teil von 10 %:

- Mitarbeit an Projekten des Stadtjugendpfarramtes,
z.B.

- JuLeiCa-Ausbildung
- Fahrt zum und Angebote auf dem JuKT
- Mitgestaltung von Pilotprojekten

Nach vier Jahren wird bei der Evaluation des
Gemeindepadagogischen Rahmenplans des Dekanates
Darmstadt-Stadt die Entscheidung getroffen, welche
Anteile dieser Stelle mit 50% fortgefiihrt werden und
welche Anteile wegfallen.

Wir wiinschen:

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Engagement

- Teamféhigkeit

- Erfahrung in kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit
- Kenntnis kirchlicher Strukturen und Inhalte

- gute Selbstorganisation

- Mobilitat

Wir bieten:

- Offenheit fiir neue Ideen und Impulse

- aufgeschlossene Kirchenvorstande

- ein Team, das sich freut, mit lhnen zusammenzuar-
beiten

- ein Stadtjugendpfarramt, das unterstitzt
- ein Blro mit guten Arbeitsbedingungen

Die Vergutung erfolgt nach den Richtlinien der EKHN. Die
Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche wird vorausge-
setzt.

Ihre Bewerbung richten Sie bis zum 30. November 2012
an das Evangelische Dekanat Darmstadt-Stadt, z. H.
Herrn Heiner Beilke, Rheinstr. 31, 64283 Darmstadt.
Informationen zu der Stelle erhalten Sie beim
Stadtjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht, Tel. 06161
497915, E-Mail: g.bach-leucht@sjp-darmstadt.de; Pfrin.
Barbara Themel,Tel. 06151 9182236, E-Mail:
barbara.themel@t-online.de.

Das Evangelische Dekanat Darmstadt-Stadt sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepaddagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Diakonin/Diakon (FH)
oder Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
zum Einsatz in der Region Bessungen
im Tatigkeitsbereich
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
(100 %-Stelle auf 5 Jahre befristet)

Bessungen ist der alteste Stadtteil Darmstadts mit altem
Ortskern und sehr gut gewachsener Infrastruktur. Als
Stadtteil, mit dem sich seine Bewohner identifizieren, hat
Bessungen einen hohen Wohn- und Freizeitwert.

Hier haben sich 3 Gemeinden fur die mit Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen zusammengeschlossen. Teils
fihren sie sie schon erfolgreich in Kooperation durch,
teils gehen sie jetzt dazu Uber.

In der Andreasgemeinde, der Paulusgemeinde und der
Petrusgemeinde gibt es etwa 6.800 Gemeindemitglieder,
davon etwa 1.800 Kinder & Jugendliche.
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Diese Aufgaben warten auf Sie:

- Begleitung, Ausbildung und Fortbildung der Ehren-
amtlichen in der gemeinsamen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen einschlieBlich der Entwicklung ei-
ner Ehrenamtskultur, die Ehrenamtliche nach Ablauf
der Befristung zu selbstdndigem Handeln beféhigt

- Motivation und Unterstltzung der Ehrenamtlichen bei
der Durchfiihrung regelméaBiger Veranstaltungen so-
wie deren Forderung darin, diese in Zukunft selbstan-
dig vorzubereiten, durchzufiihren und auszuwerten

- Federfuhrung bei Projekten fur die Region (z. B.: Ju-
gendgottesdienste, Jugendkirchentag, Kreativtage,
Sportaktivitaten ...)

- Vernetzung der gemeindlichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und ihrer Ehrenamtlichen in einer regio-
nalen Konzeption flr die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen

- Konzeptionsentwicklung fur regionale Konfirmanden-
und Konfirmierten-Projekte in Abstimmung mit den
Pfarrern und Ehrenamtlichen mit dem Ziel, dass diese
Projekte nach 5 Jahren eigenverantwortlich von
Pfarrern und Ehrenamtlichen getragen werden

- Arbeit mit Konfi-Teamern, Férderung und Begleitung
bei deren Qualifizierung in Kooperation mit dem
Stadtjugendpfarramt (Juleica-Ausbildung)

- Gewinnung neuer Ehrenamtlicher fir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

- Planung und eventuell Durchfiihrung von Freizeiten
(Jugend-, Konfi-, Familien-, Ehrenamtlichenfreizei-
ten...) sowie der Aufbau eines Teamerkreises, der zu-
kunftig selbstandig solche MaBnahmen anbieten soll;

- Begleitung der demographischen Entwicklung in der
Region Bessungen, zum Beispiel durch Mit-Planung
und Etablierung von Willkommensveranstaltungen
fir neu zugezogene Familien, verbunden mit dem
Auftrag, gegebenenfalls Arbeitsschwerpunkte neu-
oder weiterzuentwickeln und den aktuellen Bedurf-
nissen anzupassen

- Mitarbeit bei Projekten des Stadtjugendpfarramtes
besonders im Bereich der Jugendspiritualitét

- Abfassung eines Abschlussberichtes mit Empfehlun-
gen fir die Zukunft der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der Region Bessungen und der be-
sonderen Fragestellung, welche der aufgebauten
Projekte sinnvoll auf ehrenamtlicher Basis weiterge-
fihrt werden kdnnen.

Wir bieten lhnen:

- engagierte ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die sich auf die Zusammenarbeit und auf
neue Impulse mit Ihnen freuen

- die Chance, eigene Impulse und Begabungen einzu-
bringen

- ein gut eingerichtetes Jugend-Biro

- flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geeigne-
te Rdume in allen Gemeinden

- die Chance, Ihr Arbeitsfeld entsprechend lhren Be-
gabungen und Fahigkeiten zu gestalten und die
Bereitschaft, Sie dabei zu unterstlitzen

- einvon allen beteiligten Gemeinden gemeinsam erar-
beitetes Konzept, das lhnen auf Anfrage gerne zuge-
sandt wird

- Unterstitzung durch die ehrenamtlichen Mitglieder
des regionalen Jugendausschusses Bessungen
(RJB)

- Hilfe bei der Suche nach einer Wohnung
- Vergutung nach der KDAVO.

Die Zusammenarbeit aller Gemeindep&dagog/innen im
Dekanat wird vom Stadtjugendpfarrer koordiniert.

Wir erwarten von lhnen:

- Freude an der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
sowie anderen hauptamtlichen Mitarbeitern

- Interesse an der Qualifizierung, Beratung und
Betreuung von Ehrenamtlichen aller Altersgruppen

- Teamféhigkeit und hohes Engagement

- Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und selbst-
stédndigem Arbeiten

- Kreativitat bei der Entwicklung von Angeboten
- ein klares padagogisches und theologisches Profil

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
im Kontext ihrer Lebenswelt und der christlichen
Botschaft, paddagogisches Geschick und religidse
Sprachfahigkeit

- integratives Wirken, das die unterschiedlichen
Ausrichtungen der Gemeinden erkennt und zusam-
menflhrt

- exemplarischen Aufbau der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in den Gemeinden (Beratung, Beglei-
tung)

- eigene konzeptionelle Schwerpunkte

- Offenheit fir den Einsatz moderner Kommunikati-
onsmittel.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Es besteht die Mdglichkeit, dass sich spater einmal auch
die vierte Bessunger Gemeinde an dieser Stelle mitbetei-
ligt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30.
November 2012 an den Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanates Darmstadt-Stadt, Rheinstra3e
31, 64283 Darmstadt.

Auskinfte erteilen gerne Dekan Norbert Mander Tel.
06151 1362424; DSV-Ressortbeauftragter Heiner Beilke;
die Mittlerin der Region: Dorothea Birkner, Telefon:
06151 662046; sowie der Stadtjugendpfarrer Gernot
Bach-Leucht, Telefon: 06151 497915.
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Das Evangelische Dekanat Darmstadt Stadt sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt fur die Kinder- und Jugend-
arbeit in der Region Innenstadt eine/einen

Gemeindepaddagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 %-Stelle auf fiinf Jahre befristet)

Wir sind drei Innenstadtgemeinden (Sldostgemeinde,
Paul Gerhardt-Gemeinde, Friedensgemeinde) mit leben-
digen Gemeinde- und Dekanatsaktivitdten und vielen
engagierten Gemeindegliedern.

Die Stelle umfasst die Entwicklung und Umsetzung einer
Konzeption fir die Arbeit mit Nachkonfirmandinnen und
Nachkonfirmanden in den beteiligten Gemeinden (45 %).
Darlber hinaus beinhaltet die Stelle die Mitarbeit an
Ubergemeindlichen Projekten des Evangelischen Deka-
nates Darmstadt-Stadt (5 %). Wir wollen unseren Kon-
firmanden in der Konfirmandenzeit und besonders nach
der Konfirmandenzeit jugendorientierte Projekte anbie-
ten.

Anstellungstrager ist das Dekanat Darmstadt-Stadt.
Wir erwarten:

- einen aufmerksamen Blick fur die Belange von Kin-
dern und Jugendlichen

- Kreativitat beim Entwickeln neuer Ideen firr die Kon-
firmanden- und Jugendarbeit

- Verknipfung der Arbeit in den Gemeinden mit der
Dekanatsjugendarbeit (z. B. Zusammenarbeit mit
dem Stadtjugendpfarramt)

- Mitwirkung an Ubergemeindlichen Jugendangeboten
(z. B. Konfi-Tag, Jugendfreizeit, Seminare)

- Entwicklung und Leitung von Konfirmanden- und
Jugendprojekten in den Gemeinden

- die Wahrnehmung der Elternarbeit im Rahmen des
Aufgabengebiets

- die Gewinnung, Begleitung und Férderung ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Freude an der Arbeit im Team der Haupt- und Ne-
benamtlichen in der Kirchengemeinde und im De-
kanat und an der Zusammenarbeit mit neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Wir bieten:

- ein abwechslungsreiches, neu aufzubauendes
Arbeitsfeld, mit der Mdglichkeit, eigene Akzente zu
setzen

- fir die Belange der Kinder und Jugendlichen offene
Kirchenvorstédnde, die die Arbeit unterstlitzen

- Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern regelmaBige Team-
treffen aller hauptamtlich Mitarbeitenden fiir den Be-
reich Jugend im Dekanat

- gut ausgestattete Gemeindezentren

- einen Arbeitsplatz in den Rdumen der Stdostge-
meinde

- Vergutung nach KDAVO

- Unterstitzung durch das Stadtjugendpfarramt Darm-
stadt.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbitten wir
bis zum 30. November 2012 an: Evangelisches Dekanat
Darmstadt-Stadt, z. H. Heiner Beilke, RheinstraBe 31,
64283 Darmstadt, Tel. 06151 1362424.

Auskunft erteilen weiterhin: Pfarrer Dr. Gerhard
Schnitzspahn, Kahlertstr. 24-26, 64293 Darmstadt, Tel.
06151 3530211, Mittler der Region Innenstadt; Pfarrerin
Dagmar Unkelbach, Ev. Paul Gerhardt-Gemeinde,
Rabenaustr. 43, 64293 Darmstadt, Tel. 06151 824848;
Ev. Stadtjugendpfarramt, KiesstraBe 16, 64283
Darmstadt, Tel. 06151 497915.

Das Evangelische Dekanat Darmstadt-Land sucht flr
den Nachbarschaftsbereich Ober-Ramstadt eine/einen

Gemeindepéddagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 %-Stelle)

Haben Sie Lust einen neu entstehenden Arbeitsbereich
gemeinsamer Jugendarbeit in mehreren benachbarten
Gemeinden des Nachbarschaftsbereiches Ober-
Ramstadt zu gestalten und weiter zu entwickeln? Dann
ware uns gerade lhre Bewerbung sehr willkommen!

Wir, die Gemeinden im Nachbarschaftsbereich Ober-
Ramstadt suchen baldmdglichst, leider zundchst noch
befristet bis 5. September 2015, eine Gemeindepadago-
gin/einen Gemeindep&dagogen (FH).

Wir, das sind die Kirchengemeinden Ernsthofen, Modau,
Ober-Ramstadt, und die Waldensergemeinde Rohrbach-
Wembach-Hahn.

Als Nachbarschaftsbereich arbeiten wir in unserem De-
kanat Darmstadt Land bereits seit einigen Jahren in
mehreren Bereichen eng zusammen und wollen nun
auch den Bereich Jugendarbeit gemeinsam gestalten.

Dabei soll der Bezug zu den einzelnen Gemeinden erhal-
ten und gefestigt werden.

Ausgangspunkt dafir soll die Arbeit mit den Konfir-
mand/innen sein.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

- Sie sind evangelisch und leben - selbstversténdlich -
auch lhren Glauben

- Sie haben Freude am Umgang mit Jugendlichen und
kénnen mit ihnen gemeinsam die christliche Bot-
schaft im Kontext ihrer Lebenswelt erfahrbar machen
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- Sie sind kontaktfreudig und kommunikationsféhig

- Sie kénnen selbststandig arbeiten und haben Inte-
resse an konzeptioneller Arbeit

- Sie bringen die Bereitschaft und Fahigkeit zur Ko-
operation mit ehrenamtlich und hauptamtlich Mit-
arbeitenden mit.

So sehen unsere Vorstellungen und Wiinsche fiir lhre
Tatigkeit aus:

- Perspektivische Ausrichtung der Jugendlichen nach
Ober-Ramstadt (Schulort)

- Zielgruppenarbeit: Konfirmandlnnen / Nachkonfir-
mandinnen

- Gemeinsame Konfirmanden-Projekte
- Punktuelle Prasenz im Konfirmanden-Unterricht

- Mitarbeiter/innenbegleitung der Konfirmanden-

Teamer/innen

- Angebot flr Nachkonfirmand/innen: Bildung und
Leitung einer Jugendgruppe, Fahrten/ Schulung(en)

- Schulung von Jugendleiter/innen (gemeinsam mit ei-
nem engagierten Team von Kolleg/innen im Dekanat)

- Ansprechpartner fur weitere Jugendleiter/innen
- Kinderbibeltage (zweijéhrlich)

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Vergltung erfolgt nach der KDAVO.

Geeignete Raumlichkeiten in unterschiedlicher Anzahl
und GréBe sind in allen Gemeinden vorhanden.

Ihr Dienstsitz und Blro wird in Ober-Ramstadt sein.

Sie werden in jeder Gemeinde des Nachbarschaftsbe-
reiches eine/einen festen Ansprechpartner/in haben,
aber nur eine Koordinatorin.

Wir freuen uns auf lhre Ideen zur Gestaltung und Aufbau
der Arbeit und sind gespannt auf ihre Vorschlage!

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30. November 2012
an das Ev. Dekanat Darmstadt-Land, Grabengasse 20,
64372 Ober-Ramstadt

Auskunfte erteilt: Dekanatsjugendreferent Jurgen Zach-
mann, Grabengasse 20, 64372 Ober-Ramstadt, Tel.
06154 6943-36

Pfarrvikarin Nicola Bultermann-Bieber, Grafengasse 15,
64372 Ober-Ramstadt, Tel. 06154 63575.

Auslandsdienst in Antwerpen/Belgien

Fir die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde in der
Provinz Antwerpen sucht die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) zum 1. August 2013 fur die Dauer von
zunéchst sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar.

Sie finden Informationen Uber die Gemeinde unter:
http://www.degpa.be

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- niederlandische Sprachkenntnisse bzw. die Bereit-
schaft, diese vor Dienstantritt zu erwerben

- ein hohes MaB an 6kumenischer Offenheit

- Bereitschaft zur Erteilung deutschsprachigen Religi-
onsunterrichts (Europaschule Mol)

- Sensibilitat fir die besonderen Bedirfnisse der bei-
den Gemeindeteile Antwerpen und Mol.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehepaar
mit &ffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkir-
chen der EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der Leitung
eines Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich
nach den Bestimmungen der EKD. Leben Sie in einer
Familie, mdchten wir lhren Ehepartner/lhre Ehepartnerin
ebenfalls kennen lernen, weil ein mehrjahriger Aus-land-
saufenthalt von ihr bzw. ihm mitgetragen werden muss.

Unter
www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenaus-
schreibungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunter-
lagen und ausflhrliche Informationen Uber die Pfarrstel-
le. Bitte geben Sie dazu Kennziffer 2037 an.

Fir weitere Informationen stehen lhnen Herr Oberkir-
chenrat Christoph Ernst (Tel. 0511/2796-128) oder Frau
Beate Fiedler (Tel. 0511/2796-139) zur Verfligung.

Pfarrerinnen und Pfarrer der EKHN werden gebeten, sich
vor einer Bewerbung mit OKR Pfarrer Detlev Knoche im
Zentrum Okumene in Verbindung zu setzen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum
10. Dezember 2012 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD (HA 1V)
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Auslandsdienst in Verona-Gardone/Italien

Fir die Evangelisch-Lutherische Gemeinde Verona-
Gardone, die zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in lta-
lien (ELKI) gehdrt, sucht die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) zum 1. September 2013 fir die Dauer
von zundchst sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar.

Sie finden Informationen Uber die Gemeinde unter:
www.veronagardoneprotestante.it

Es handelt sich um eine junge Gemeinde mit zwei Pre-
digtstellen und der Doppelausrichtung auf ortsansassige
Gemeindeglieder sowie die Begleitung zahlreicher Ur-
lauber am Gardasee.
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Gebiihr bezahlt

Kirchenverwaltung der EKHN
Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Engagement in Bezug auf Ausbau der Kinder- und
Jugendarbeit

- Interesse an der Tourismusarbeit am und um den
Gardasee

- gute ltalienischkenntnisse bzw. die Bereitschaft, die-
se vor Dienstantritt zu erwerben

- einen Filhrerschein und die Bereitschaft zu hoher
Mobilitat

- die Einbindung in ein stabiles Netz zwischenge-
meindlicher Beziehungen in Verona, Sudtirol-Trentino
und in der Lombardei (Mailand).

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehepaar
mit &ffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkir-
chen der EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der Leitung
eines Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich
nach der Besoldungstabelle der ELKI. Leben Sie in einer
Familie, mdchten wir lhren Ehepartner/lhre Ehepartnerin
ebenfalls kennen lernen, weil ein mehrjahriger Auslands-
aufenthalt von ihr bzw. ihm mitgetragen werden muss.

Unter
www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenaus-
schreibungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunter-
lagen und ausflhrliche Informationen Uber die Pfarrstel-
le. Bitte geben Sie dazu Kennziffer 2038 an.

Fir weitere Informationen stehen lhnen Herr Oberkir-
chenrat Michael Schneider (Tel.0511/2796-127) oder
Frau Heike Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/2796-126) zur Ver-
figung.

Pfarrerinnen und Pfarrer der EKHN werden gebeten, sich
vor einer Bewerbung mit OKR Pfarrer Detlev Knoche im
Zentrum Okumene in Verbindung zu setzen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10.
Dezember 2012 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD (HA 1V)
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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