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9. Tagung der Elften Kirchensynode der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau

GemaB Beschluss des Kirchensynodalvorstandes findet
die 9. Tagung der Elften Kirchensynode vom 20. bis 23.
November 2013 im Dienstgebdude des Evangelischen
Regionalverbandes, Kurt-Schumacher-Str. 23 (Domini-
kanerkloster), 60311 Frankfurt a. M., statt.

Wir bitten, am Sonntag, den 17. November 2013, in allen
Gottesdiensten der Synode firbittend zu gedenken.

Darmstadt, den 8. Oktober 2013

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung
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2.4 Bericht Uber die Tagungshduser der EKHN

2.5 Neuere Entwicklungen im Kindertagesstéatten-
bereich der EKHN

2.6 Jahresbericht der Geschéftsfihrung der Zent-
ralen Pfarreivermdgensverwaltung (ZPV)
fir das Geschéftsjahr 2012

3. Bericht Uber die 6. Tagung der Elften Kirchensynode
der EKD

4. Bericht von der 10. Vollversammlung des Okumeni-
schen Rates der Kirchen (ORK)
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wahlordnung (2. und 3. Lesung)

7. Beschllisse

7.1

7.2

Landeskirchensteuerbeschluss fir das Kalen-
derjahr 2014

Kollektenplane 2015/2016

8. Schwerpunktthema Gemeindeentwicklung

9. Kirchenkampfkommission - Ergebnisse und Darstel-
lungen

10. Wahl eines Gemeindemitgliedes in die Kirchenleitung

11. Wahl der Leiterin / des Leiters des Rechnungspri-
fungsamtes

12. Wiederwahl von drei Mitgliedern des Kirchlichen Ver-
fassungs- und Verwaltungsgerichts

13. Neuwahl von drei Mitgliedern des Kirchlichen Ver-
fassungs- und Verwaltungsgerichts
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16.1
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Dekanat Runkel zur Neufassung der Dekanats-
synodalwahlordnung

Dekanat Darmstadt Stadt zur Neuordnung der
Dekanatsgebiete

Dekanat Darmstadt Land zur Vergltung von
Gemeindepadagoglnnen

Dekanat Bad Marienberg zur Wiedereinfiihrung
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Darmstadt, den 8. Oktober 2013

FiUr den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschléager
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Gesetze und Verordnungen

_ Verwaltungsverordnung
zur Anderung der Kirchenbuchordnung

Vom 19. September 2013

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 47 Absatz 1 Num-
mer 20 der Kirchenordnung die folgende Verwaltungs-
verordnung beschlossen:

Artikel 1

Die Kirchenbuchordnung vom 27. November 2007 (ABI.
2007 S. 308), geadndert am 26. Januar 2012 (ABI. 2012
S. 91), wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. die Trauung und die Segnung einer eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft,”

2. In § 5 Absatz 3 werden nach dem Wort , Trauungen“
ein Komma und die Wérter "Segnungen eingetrage-
ner Lebenspartnerschaften" eingefugt.

3. In § 9 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort "Traubuch"
durch die Wérter "Kirchenbuch Uber Trauungen und
Segnungen eingetragener Lebenspartnerschaften”
ersetzt.

4. § 12 Absatz 1 Nummer 10 Buchstabe ¢ wird wie folgt
gefasst:

"c) Mitgliedschaftsbestatigung flr Sorgeberechtigte,"
5. § 15 Nummer 10 Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

»8) Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers nach
§ 13 Absatz 2 der Kirchengemeindeordnung,"

6. § 16 wird wie folgt gefasst:
»§ 16

Angaben fiir das Kirchenbuch tber Trauungen und
Segnungen eingetragener Lebenspartnerschaften

In das Kirchenbuch Uber Trauungen und Segnungen
eingetragener Lebenspartnerschaften sind einzutra-
gen:

Fir jeden Partner oder jede Partnerin:

1. Familienname und Vornamen, ggf. abweichender
Geburtsname,

Anschrift,
Konfession,
Ort und Tag der Geburt,

Ort, Tag und Konfession der Taufe,

o o M @ Db

Familienstand vor der EheschlieBung oder der
Eintragung der Lebenspartnerschaft,

sowie

7. ggf. Ehename (gemeinsamer Name der Familie)
oder gemeinsamer Name der eingetragenen Le-
benspartnerschaft,

8. Ort, Tag und Registrierungsnummer der standes-
amtlichen EheschlieBung oder der Eintragung der
Lebenspartnerschaft,

9. Ort, Kirche (oder sonstige Statte) und Tag der
Trauung oder Segnung der eingetragenen Le-
benspartnerschaft,

10. Traukonfession oder Konfession der Segnung der
eingetragenen Lebenspartnerschaft,

11. Pfarrerin oder Pfarrer,

12. Spruch zur Trauung oder zur Segnung der einge-
tragenen Lebenspartnerschaft,

18.in die Spalte ,,Bemerkungen® insbesondere

a) Hinweis auf Dispens oder Zustimmung der
Pfarrerin oder des Pfarrers nach § 13 Absatz 2
der Kirchengemeindeordnung,

b) Mitwirkung von Geistlichen anderer Kirchen,

c) Berichtigungen.”

. In § 24 Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe "Seite...,"

gestrichen.

. In § 25 Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort

"Ehegatten" ein Komma und die Worter "Partnerin-
nen und Partner eingetragener Lebenspartnerschaf-
ten" eingefligt.

Artikel 2

Diese Verwaltungsverordnung tritt mit Wirkung vom
1. August 2013 in Kraft.

Darmstadt, den 23. September 2013

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Bekanntmachungen

Zusammenlegung der Evangelischen Kirchenge-
meinde Malchen, Evangelisches Dekanat
Darmstadt-Stadt, und der Evangelisch-lutherischen
Kirchenge-meinde Seeheim, Evangelisches Dekanat
BergstraBe

Urkunde

GemaB § 4 Absatz 1 der Kirchengemeindeordnung in
Verbindung mit § 1 Nummer 1 der Rechtsverordnung zur
Ubertragung von Aufgaben auf die Kirchenverwaltung
wird nach Anhérung der beteiligten Kirchenvorstande
und der Dekanatssynodalvorstande des Evangelischen
Dekanats Darmstadt-Stadt und des Evangelischen
Dekanats BergstraBe Folgendes beschlossen:

§1

Die Evangelische Kirchengemeinde Malchen, Evangeli-
sches Dekanat Darmstadt-Stadt und die Evangelisch-
lutherische Kirchengemeinde Seeheim, Evangelisches
Dekanat BergstraBe, werden am 1. Januar 2014 zur
»Evangelischen Kirchengemeinde Seeheim-Malchen®
zusammengelegt und dem Evangelischen Dekanat Berg-
straBe angegliedert.

§2

Die Evangelische Kirchengemeinde Seeheim-Malchen
ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kir-
chengemeinde Malchen und der Evangelisch-lutheri-
schen Kirchengemeinde Seeheim.

§3

Das Grundvermdgen der Evangelischen Kirchenge-
meinde Malchen und der Evangelisch-lutherischen Kir-
chengemeinde Seeheim ist im Grundbuch unter der
neuen Eigentimerbezeichnung ,Evangelische Kirchen-
gemeinde Seeheim-Malchen“ zusammenzufiihren.
Dabei sind fur die Vermdégensarten Kirchenvermdgen
und Pfarreivermégen getrennte Grundbuchblatter anzu-
legen.

Darmstadt, 23. September 2013

Fur die Kirchenverwaltung
Zander

Oberkirchenratin

Studium der Theologie

Die Pfarrerinnen und Pfarrer der EKHN werden gebeten,
dem Referat Personalférderung und Hochschulwesen
(P-FH) der Kirchenverwaltung (Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt, Tel.: (0 61 51) 405-368, E-Mail: ute.klausen-
pitz@ekhn-kv.de) bis zum 17. Januar 2014 die Namen
von Schilerinnen und Schilern der Klassen 11 bis 13 zu
melden, die am Studium der Evangelischen Theologie

interessiert sind. Dabei sollen auch solche genannt wer-
den, die erwagen, Evangelische Theologie als schuli-
sches Lehrfach oder Gemeindepadagogik studieren zu
wollen. Wir méchten die Schilerinnen und Schiler zu
einem Informationstag am 1. Februar 2014 einladen, der
Uber Studium und Beruf informiert. Geben Sie bitte auch
den Namen und die Anschrift der Schulen an. Schulen
mit gymnasialer Oberstufe erhalten das Informations-
material Uber die Kirchlichen Schulamter.

Darmstadt, 7. Oktober 2013

Fur die Kirchenverwaltung
R. Miller

Meldung zur Philosophiepriifung

Die nachsten vorgezogenen Priifungen in Philosophie
finden am 6. und 7. Méarz 2014 in Darmstadt, Paulus-
platz 1, statt. Studentinnen und Studenten der Theolo-
gie, die diese Priifung gemaB § 12 der Prifungsordnung
I vom 25. Juni 2002 (ABI. 2002 S. 307), geandert am
16. Dezember 2010 (ABI. 2011 S. 74), vorwegnehmen
mochten, melden sich bitte

bis spatestens 31. Dezember 2013

bei der Kirchenverwaltung, 64285 Darmstadt, Paulus-
platz 1. Der Meldung sind folgende Unterlagen beizufu-
gen, sofern sie beim Referat Personalférderung und
Hochschulwesen noch nicht vorliegen:

a) Geburtsurkunde (beglaubigte Fotokopie),

b) Reifezeugnis oder gleichwertiges Zeugnis
(beglaubigte Fotokopie),

c) Zwischenprifungszeugnis (beglaubigte Fotokopie),
d) eigenhandig geschriebener Lebenslauf,

e) Angabe der Spezialgebiete,

f) Studienbericht.

Die zur Meldung erforderlichen Formulare sind beim
Referat Personalférderung und Hochschulwesen erhalt-
lich.

Darmstadt, den 30. September 2013

Fir die Kirchenverwaltung
B6hm

Projektbezuschussung
aus Ertragen der ,Hermann-Schlegel-Stiftung“

Aus Ertragen der Hermann-Schlegel-Stiftung kdnnen fir
Projekte im Jahr 2014 Zuschusse vergeben werden.

Die Zielsetzung der Hermann-Schlegel-Stiftung ist in der
Stiftungsurkunde folgendermaBen festgelegt:
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Zusétzliche Forderung der Seniorenarbeit und der Man-
nerarbeit der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau.

Gefordert werden gemeindliche und kirchliche Projekte
sowie Veranstaltungen, in denen es um die Arbeit mit
alteren Menschen und/oder um innovative Vorhaben in
der Mannerarbeit geht. Unterstiitzt werden kénnen auch
Projekte der Mannerarbeit, die den Kontakt zu unter-
schiedlichen Gruppen in der Arbeitswelt und in anderen
gesellschaftlichen Zusammenhéngen beférdern. Des-
wegen kdnnen auch zeitlich befristete Zuschisse zu
Personalkosten bei der Ausbildung von Jugendlichen
und bei der Beschéaftigung von Arbeitslosen gegeben
werden.

Antragstellung:

Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, kirchliche
Gruppen, Einrichtungen, Werke und Verb&nde; gegebe-
nenfalls sind Angaben zur Rechtsform, Satzung und
Besetzung der Gremien beizufligen.

Antrage kénnen formlos bis 14. Februar 2014 gestellt
werden. Sie sind zu richten an:

Dezernat 1 Kirchliche Dienste, OKR Christian Schwindt,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt, Telefon: 06131/28744-
41, Fax: 06131/28744-11.

Antrage kénnen auch per E-Mail entgegengenommen
werden. In diesem Falle sind sie an Frau Dorothea Cain-
Breitmeier in der Kirchenverwaltung zu senden. E-Mail:
dorothea.cain-breitmeier@ekhn-kv.de

Wichtig: Der Antrag muss Angaben Uber folgende
Punkte enthalten:

- kurze Bezeichnung des Projektes

- Trager fUr die Durchflihrung/verantwortliche Perso-
nen

- Darstellung des Projekts (Zielsetzung, Durchflihrung,
Kooperationen)

- Ort und Zeit des Projektes
- Kostenplan (ggf. Kostenvoranschlage)

- Finanzierungsplan (Eigenmittel und andere Einnah-
men)

Darmstadt, den 1.0Oktober 2013

Fir die Kirchenverwaltung
Schwindt

Projektbezuschussung
aus Ertragen der ,Ernst-Zur-Nieden-Stiftung“

Fir das Jahr 2014 kénnen Zuschisse aus Ertrdgen der
Ernst-Zur-Nieden-Stiftung vergeben werden.

Der Schwerpunkt der Forderung liegt im Bereich der
kirchlichen Erwachsenenbildung. Es geht dabei um
Projekte und Vorhaben, die zur Erfiillung des kirchlichen
Auftrages beitragen und sich im Rahmen innovativer
Projektarbeit insbesondere an Manner wenden.

Neue und impulsgebende Ideen fir kirchliche Arbeit sind
gefragt, auch durch Nutzung kultureller und kunstleri-
scher Medien.

Antragstellung:

Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, kirchliche
Gruppen, Einrichtungen, Werke und Verb&ande; gegebe-
nenfalls sind Angaben zur Rechtsform, Satzung und
Besetzung der Gremien beizufligen.

Antrage kdnnen formlos bis 14. Februar 2014 gestellt
werden. Sie sind zu richten an:

Dezernat 1 Kirchliche Dienste, OKR Christian Schwindt,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt, Telefon: 06131/28744-
41, Fax: 06131/28744-11.

Antrage kénnen auch per E-Mail entgegengenommen
werden. In diesem Falle sind sie an Frau Dorothea Cain-
Breitmeier in der Kirchenverwaltung zu senden. E-Mail:
dorothea.cain-breitmeier@ekhn-kv.de

Wichtig: Der Antrag muss Angaben Uber folgende
Punkte enthalten:

- kurze Bezeichnung des Projektes

- Trager fUr die Durchflihrung/verantwortliche Perso-
nen

- Darstellung des Projekts (Zielsetzung, Durchfiihrung,
Kooperationen)

- Ort und Zeit des Projektes
- Kostenplan (ggf. Kostenvoranschléage)

- Finanzierungsplan (Eigenmittel und andere Einnah-
men)

Darmstadt, den 1. Oktober 2013

Far die Kirchenverwaltung
Schwindt

Bekanntgabe neuer Dienstsiegel
Kirchengemeinde: Ernsthofen

Dekanat: Darmstadt-Land

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
ERNSTHOFEN
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Kirchengemeinde: Mihlheim am Main, Friedens- Kirchengemeinde: RoBbach

gemeinde
Dekanat: Rodgau

Umschrift des Dienstsiegels:

Dekanat: Selters/Westerwald

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE ROSSBACH

EVANGELISCHE FRIEDENSGEMEINDE MUHLHEIM

AM MAIN

Kirchengemeinde: Freirachdorf
Dekanat: Selters/Westerwald

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
FREIRACHDORF

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 7. Oktober 2013

Fir die Kirchenverwaltung
Dieckhoff

Dienstnachrichten
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Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fir die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind auf dem Dienstweg
(Dekanin/Dekan und Propstin/Propst) bei der Kirchenver-
waltung, Referat Personalservice Kirchengemeinden und
Dekanate, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt, einzurei-
chen.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus
anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle
interessieren, zuerst Kontakt mit der Kirchenverwaltung
mit OKRIin Ines Flemmig (06151 405 377) aufnehmen und
das Bewerbungsrecht erhalten missen.

Neben einem tabellarischen Lebenslauf mit aktuellem
Passbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle —
um eine aussagefahige Darstellung der persoénlichen
Motivation und Qualifikation gebeten.

Die Bewerbungsfrist ist nur dann gewahrt, wenn die Be-
werbungen innerhalb einer Frist von 4 Wochen nach dem
Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes bei der Kirchen-
verwaltung vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach). Eine
Vorabiibermittlung per Fax (06151 405229) beziehungs-
weise per E-Mail (ines.flemmig@ekhn-kv.de) wird daher
im Zweifelsfall dringend empfohlen.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN)
sucht zum 1. September 2014 eine kirchlich gut veran-
kerte und breit qualifizierte Personlichkeit fur die

Leitung des Personaldezernats.

Mit ca. 1,7 Mio. Mitgliedern und Uber 20 000 Beschaf-
tigten gehort die EKHN zu den gréBeren Evangelischen
Kirchen in Deutschland.

Zum Personaldezernat gehoéren vier Referate (Personal-
service Kirchengemeinden und Dekanate, Personalser-
vice Gesamtkirche, Personalrecht und Personalfor-
derung und Hochschulwesen) mit ca. 80 Mitarbeitenden.

Zu den grundlegenden Aufgaben gehoren

- Offentliche Vertretung der Gesamtbelange des Per-
sonalwesens und der Berufsgruppen in der kirchli-
chen und auBerkirchlichen Offentlichkeit

- Durchfiihrung theologischer, systematischer, analyti-
scher und prognostischer Untersuchungen zur Per-
sonalentwicklung

- Jahrliche gesamtkirchliche Personalstellen- und Per-
sonalkostenplanung unter Einschluss von Versor-
gung und Beihilfe

- Beratung von Kirchenleitung, Dekanaten und syn-
odalen Ausschussen bei der Entwicklung kirchlicher
Arbeit auf struktureller und personeller Ebene

- Management des Personalausschusses der Kir-
chenleitung

- Fuhrung von Konfliktgesprachen.

Die Dezernentin oder der Dezernent ist Mitglied in der
Kirchenleitung mit beratender Stimme.

Darlber hinaus wird eine Mitarbeit in folgenden Gremien
erwartet:

- Arbeitsrechtliche Kommission

- Verwaltungsrat der Evangelischen Ruhegehaltskas-
se

- Verwaltungsrat eines diakonischen Rechtstrégers.

Als Leitungspersonlichkeit in der Kirchenverwaltung wer-
den von der Personaldezernentin/dem Personaldezer-
nenten erwartet:

- Reflektierte theologisch-geistliche Fundierung

- Teamfuhrungsféhigkeit und integrative Leitungskom-
petenz

- Flexibilitdt und Beharrlichkeit
- Hohe Konfliktfahigkeit und Ldsungskompetenz.
An formalen Qualifikationen wird erwartet:

- Pfarrerin/Pfarrer mit mehrjéhriger pastoraler Tatigkeit
in verschiedenen Bereichen mit Leitungskompeten-
zen in einer Gliedkirche der EKD

- Sozialwissenschaftliche, rechtliche und 6konomische
Kenntnisse durch Zertifikate und/oder Berufserfah-
rung

- Kenntnisse und Erfahrungen im Personalmanage-
ment und der Personalplanung.

Die EKHN férdert die Chancen von Mannern und Frauen
im Beruf. Bei dieser Ausschreibung sind besonders
Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berlcksichtigt.

Die Dezernentin/der Dezernent wird auf Vorschlag der
Kirchenleitung von der Kirchensynode fur die Dauer von
sechs Jahren gewahlt. Wiederwahl ist mdglich.

Die Stelle ist bewertet mit Pfarrergehalt plus Zulage nach
B 3 BBesG.

Nahere Informationen erteilt Herr Ltd. Oberkirchenrat
Heinz Thomas Striegler, Tel.: 06151 405296. |hre Bewer-
bung richten Sie bitte bis zum 30. November 2013 an die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, Herrn Ltd.
Oberkirchenrat Heinz Thomas Striegler, Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt.

Pfarrerinnen und Pfarrer der EKHN werden gebeten, Ih-
re Bewerbungen auf dem Dienstweg einzureichen.
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Aarbergen-Michelbach und Holzhausen liber Aar,
1,0 Pfarrstelle, Dekanat Bad Schwalbach, Modus B,
zum wiederholten Mal

Wo sind wir zu finden

Die beiden Pfarrgemeinden liegen im Rheingau-Taunus-
Kreis; hier ist eine waldreiche Umgebung mit einem erst
vor kurzem im Ortsteil Aarbergen-Michelbach renovier-
ten Waldschwimmbad (Passavant-Bad) und ausgebau-
ten Wegen am Limes (Weltkulturerbe). Ganz in der Nahe
befindet sich die Burg Hohenstein, wo jahrlich kulturelle
Veranstaltungen stattfinden (Taunusblhne). Die Kreis-
stadt Bad Schwalbach ist mit dem Auto in ca. 10 Minuten
erreichbar; Wiesbaden/Mainz und Limburg in ca. 30/40
Minuten. In Michelbach und direkter Nachbarschaft
befinden sich mehrere Mérkte, Geschafte, Banken,
Arzte, Tankstelle sowie Apotheke. Vor Ort gibt es eine
Grundschule, eine Gesamtschule mit Gymnasialzweig
bis zur 10. Klasse, eine Freie Schule Untertaunus und
eine Musikschule. AuBerdem findet ein reges Vereins-
leben statt.

Was haben wir zu bieten

Die Pfarrstelle wurde zum 1. Juli 2013 vakant, weil der
Amtsinhaber in den Ruhestand versetzt wurde. Aarber-
gen-Michelbach hat ca. 1 000 Gemeindeglieder; Holz-
hausen, ein Ortsteil der Gemeinde Hohenstein, hat ca.
600 Gemeindeglieder. Die beiden aktiven Kirchenvor-
stédnde arbeiten vertrauensvoll zusammen und fihren
gemeinsame Veranstaltungen wie auch Kirchenvor-
standssitzungen durch. Im Ortsteil Michelbach befindet
sich das Pfarrhaus, welches vor ein paar Jahren umfas-
send renoviert wurde, mit einem sehr schodnen
Gartengelande. Das Gebaude hat zwei Amtszimmer und
eine Pfarrwohnung mit 5 Zimmern, Kiiche, Bad, etc. und
liegt zentral in der Ortsmitte. Die Kirche in Michelbach
aus dem Jahre 1907 ragt oberhalb Michelbach hervor
und hat ca. 300 Sitzplatze. Integriert in die Kirche selbst
gibt es einen Gemeinderaum, der flr das kirchliche
Leben (Vorstandssitzungen, Kreise, Konfirmandenunter-
richt, etc.) stark genutzt wird. Die Kirche in Holzhausen
aus dem 18. Jahrhundert, auBen renoviert 2005/2006,
ver-fligt Uber ca. 150 Sitzplatze. Das Kirchengelande mit
der Einfriedungsmauer wurde neu gestaltet. Fir die Ge-
meindearbeit steht ein Raum in der ,Alten Schule“ zur
Verfigung. Dort befindet sich auch die Diakonie-
Krankenpflegestation, die fir die beiden Gemeinden
Aarbergen und Hohenstein fir ambulante Pflegedienste
zur Verfligung steht.

Wie wir als Gemeinde leben
- der Gottesdienst ist der Mittelpunkt unserer Gemein-
den. Er findet sowohl in Michelbach als auch in

Holzhausen an jedem Sonntag statt

- Frauenhilfe in Michelbach und Frauenkreis in Holz-
hausen

- Kinderkirche in beiden Gemeinden (einmal im Monat)

- aktiver Singkreis

- Religiése Fruherziehung in den kommunalen Kinder-
garten

- offener Bibelkreis in Michelbach

- Okumenische Zusammenarbeit mit der Katholischen
Kirche

- Gemeindefest

- Offene Kirche

- Mitarbeiterausflige

- Konfirmandenfreizeiten/Konfirmandentag

- Singkreis

- gemeinsame Gottesdienste mit Vereinen im Griinen
- Herausgabe eines Gemeindebriefes

- Besuchsdienste

- Unterstltzung durch Pradikantinnen und Prédikanten
und Lektorinnen und Lektoren.

Verwaltungsarbeit

Fir die Verwaltungsarbeit steht eine Schreibkraft stun-
denweise auf 450,00 EUR Basis zur Verfligung. Neben-
amtlich sind in beiden Kirchengemeinden Organisten
und Kister sowie in Michelbach eine Chorleiterin tatig.

Was wiinschen wir uns

Wir freuen uns auf eine aufgeschlossene, kontaktfreudi-
ge Pfarrerin oder einen aufgeschlossenen, kontaktfreudi-
gen Pfarrer, die/der Prasenz zeigt, aufgeschlossen fir
Neuerungen ist und eine glaubwiirdige, menschennahe
Verklindigung von Gottes Wort vertritt. Ferner wiinschen
wir uns:

- Splrbare Glaubensiliberzeugung

- Seelsorgerische Begleitung

- Setzen von Akzenten

- gezielte Hinwendung zu den Gemeindemitgliedern

- Fahigkeit vorhandene Talente zu erkennen, zu unter-
stlitzen und Einbindung in die Gemeindearbeit

- Teamféhigkeit.

Auskinfte erteilen: der Propst fir die Propstei Sitd-
Nassau, Pfarrer Dr. Sigurd Rink, Tel.: 0611 1409800;
Dekan fiir das Dekanat Bad Schwalbach, Pfarrer Klaus
Schmid, Tel.: 06128 488810; Pfarrer Georg Schmidt, Tel.:
06120 3563; Manfred Schmidt (Vorsitzender Kirchen-
vorstand Michelbach), Tel.: 06120 3132, E-Mail: man-
fred.schmidt.13@arcor.de; Heinz Rdmermann (Vorsitzen-
der Kirchenvorstand Holzhausen), Tel.: 06120 5345,
E-Mail: heinz-roemermann@gmx.de.
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Angersbach |, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Vogelsberg,
Modus B

Angersbach Il, 1,0 Pfarrstelle mit Sitz in Landenhau-
sen, Dekanat Vogelsberg, Patronat der Samtlichen
Riedesel Freiherren zu Eisenbach

Zum 2. Mal
Wir haben Platz fir Zwei!

Die pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden An-
gersbach, Rudlos und Landenhausen suchen ab sofort
ein Pfarrehepaar oder zwei Pfarrerinnen und Pfarrer zur
Besetzung zweier 1,0 Pfarrstellen. Angersbach (1 900
Gemeindeglieder) und Landenhausen (1 000 Gemeinde-
glieder) bilden zusammen die politische GroBgemeinde
Wartenberg (4 000 Einwohner) am nérdlichen Rande des
Vogelsbergs. Der Lauterbacher Stadtteil Rudlos gehdrt
mit 47 Gemeindegliedern pfarramtlich zur Kirchenge-
meinde Angersbach.

Gemeinschaftssinn wird bei uns groB geschrieben.
75 Prozent der Einwohner Wartenbergs gehéren der
Evangelischen Kirche an. Viele Ortsvereine gestalten
kirchliche Veranstaltungen mit und prégen so das Ge-
meindeleben. Auch in den Kirchengemeinden gibt es ei-
ne groBe Bandbreite von Gruppen und Kreisen: Vom
Alleinstehenden-Treff bis zur Zwergengruppe engagie-
ren sich zahlreichen Ehrenamtliche in allen drei Dorfern.
Selbstandige Gemeindebriefteams sowie mehrere Chére
bereichern das Gemeindeleben. Die Kindertagesstéatte
befindet sich in Tragerschaft der Kirchengemeinde
Angersbach.

Zur Verfugung stehen zwei Pfarrhduser. Eines davon mit
groBem Pfarrgarten steht in Landenhausen. Die Garten-
pflege wird bei Bedarf von der Kirchengemeinde Uber-
nommen. Ein weiteres etwas kleineres Haus steht in
Angersbach. Sollten beide Immobilien nicht lhren
Wohnwinschen entsprechen, sind wir sehr gerne bei der
Suche nach Alternativen behilflich.

Es erwartet Sie eine landschaftlich reizvolle Gegend mit
guter Infrastruktur und hoher Lebensqualitét in der Mitte
Deutschlands. Alle drei Dorfer befinden sich im Umkreis
von 6 km, so dass wir bei Bedarf einen PKW zur
Verflgung stellen.

Wir wiinschen uns von lhnen

- eine seelsorgerliche Begleitung der Menschen in un-
seren Dérfern und soziales Engagement

- Offenheit fUr unterschiedliche Glaubensansétze und
Impulse

- die Begleitung und Unterstitzung der Ehrenamtli-
chen

- Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, Konfirman-
den und am Religionsunterricht.

Zahlreiche Bilder, Fakten und Hintergrinde zur Infra-
struktur und zum Gemeindeleben finden Sie auf unserer
Website www.pfarrer-gesucht.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Ausklinfte erteilen: Marion Schindler, KV Lan-
denhausen, Tel.: 06648 3116; Horst Miller, KV Angers-
bach, Tel.: 06641 5610; Hubertus von Schnurbein, KV
Rudlos, Tel.: 06641 2335; Dekan Stefan Klaffehn, Tel.:
06641 645493 und Propst Matthias Schmidt, Tel.: 0641
7949610.

Darmstadt, Dreifaltigkeitsgemeinde Darmstadt-
Eberstadt, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Darmstadt Stadt,
Modus A

Unser Pfarrer ist zum 31. Oktober 2013 in den Ruhe-
stand getreten. Mdchten Sie unsere neue Pfarre-
rin/funser neuer Pfarrer werden, im 1225 Jahre alten
Eberstadt, schdén gelegen am Rand des Odenwaldes
und der BergstraBe? Mochten Sie mitarbeiten in einer
vielfaltigen Gemeinde, in der Sie sich mit lhren Gaben
und Starken und mit lhrer Vision von Kirche einbringen
kénnen?

Ein Team von vier Hauptamtlichen in Teilzeit (Gemein-
depddagogin, Gemeindesekretérin, Kirchenmusiker und
Kuster), zehn Mitgliedern im Kirchenvorstand und mehr
als 50 ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern freuen sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Wir stellen lhnen unsere Gemeinde vor:

Eberstadt hat eine plurale Gesellschaftsstruktur und ist
seit 1937 Ortsteil von Darmstadt. Sie finden hier sehr
gute Verkehrsverbindungen durch StraBenbahn, Busse,
Bahnhof und Autobahnanschluss. Alle Schulformen bis
zur 10. Klasse sind im Ortsteil vorhanden und die Darm-
stadter Gymnasien gut mit offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar. Eberstadt ist geprégt durch ein reges Vereins-
leben und weist eine groBe Vielfalt an Handel und Gewer-
be auf.

Das Gebiet der Kirchengemeinde umfasst den stdlichen
Teil des alten Ortskerns sowie ein in den achtziger
Jahren entstandenes groBes Wohngebiet. Die Gemeinde
hat ca. 2 500 Gemeindeglieder.

Der sonntégliche Gottesdienst steht im Mittelpunkt des
Gemeindelebens. Weitere Schwerpunkte sind die
gemeindepéadagogische Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen, die Seniorenarbeit und die verschiedenen musi-
kalischen Angebote.

Kindergottesdienste finden 14-tagig parallel zum Gottes-
dienst statt. Mini-Gottesdienste (dreimal jéhrlich) flr
Familien mit Kindern bis 4 Jahren sowie eine Kinder-
bibelwoche werden gemeindetibergreifend mit den bei-
den evangelischen Nachbargemeinden gestaltet. Vorbe-
reitet wird diese Arbeit mit Kindern von einem engagier-
ten Team. Auch in der Konfirmanden-Arbeit kooperiert
die Kirchengemeinde mit den beiden Nachbargemeinden
in Eberstadt.

Die Seniorinnen und Senioren treffen sich bei der Senio-
ren- oder Frauengymnastik, in Tanzkreisen, dem ,Frei-
tagskreis“ und in der Frauenhilfe. Ein Kreis ehrenamtlich
Mitarbeitender besucht die Jubilare.
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Gemeinsam mit der katholischen Nachbargemeinde Ubt
der Kirchenchor. Fldtenkreis und Kinderchor sorgen fir
den musikalischen Nachwuchs. Gospelchor, Blaserkreis
und Frauenensemble werden Ubergemeindlich angebo-
ten.

Daruber hinaus besteht eine gute Zusammenarbeit in der
Kinder- und Jugendarbeit mit dem CVJM. Die Aufgaben
des 6rtlichen Okumenischen Arbeitskreises werden von
der Gemeinde mitgetragen. Eine Selbsthilfegruppe des
Blauen Kreuzes ist in unserer Gemeinde beheimatet.

Unser Gemeindebrief erscheint alle zwei Monate und
wird von einem Redaktionskreis gestaltet. Die Website
und die Schaukésten betreuen weitere Gemeindeglieder.

Im August 2013 wurde eine Stiftung zur Unterstitzung
der Finanzierung gemeindlicher Aufgaben gegriindet.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer, die oder der

- mit seelsorgerischer Kompetenz die Gemeindeglie-
der in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen be-
gleitet

- gerne predigt, Freude an der Gestaltung des Gottes-
dienstes hat und bereit ist, neue Wege gemeinsam zu
entwickeln, um Kirche einladend zu gestalten

- die 6kumenische Zusammenarbeit fortflinrt

- bereit ist, mit den zwei Nachbargemeinden weitere
Formen der Zusammenarbeit zu finden.

Sie wohnen

im Pfarrhaus in einer Wohnung mit 220 m? Wohnflache
und sechs Zimmern, die in der Vakanzzeit fir Sie reno-
viert wird. Von dort schauen Sie auf die Dreifaltigkeits-
kirche, ein Wahrzeichen Eberstadts. Im EG des Pfarr-
hauses befinden sich das Gemeindeblro, ein Amtszim-
mer und ein Besprechungszimmer. Das Gemeindehaus
steht in unmittelbarer Nachbarschaft zu Kirche und
Pfarrhaus. Es hat zwei groBe Tagungsrdume, das Buro
der Gemeindepddagogin, des Kirchenmusikers und ei-
nen Jugendraum.

Auskunft erteilen lhnen

der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Herr Dr. Marcus Alter, Uber das Gemeindebdro,
Tel.: 06151/55332; Herr Dekan Norbert Mander,
Tel.: 06151/1362424 und Frau Propstin Karin Held,
Tel.: 06151/4115.

Darmstadt, Ev. Friedensgemeinde, 1,0 Pfarrstelle,
Dekanat Darmstadt-Stadt, Modus C

Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung.

In der evangelisch-lutherischen Friedensgemeinde
Darmstadt ist die Pfarrstelle ab dem 1. November
2013 neu zu besetzen.

Die Gemeinde steht an einem Neuanfang.
Wo leben wir?

Die Friedensgemeinde ist eine Innenstadtgemeinde in
der Wissenschaftsstadt Darmstadt mit derzeit ca. 2 100
Gemeindegliedern. Die Gemeinde wurde in den Nach-

kriegsjahren gegriindet. Die Bevolkerungsstruktur im
Gemeindegebiet ist stark gemischt, Wohn- und Ge-
schéftsbereiche sind eng verzahnt. Im Quartier liegen
mehrere Verwaltungen, die Hochschule Darmstadt und
ein Senioren- und Pflegezentrum.

Pfarrhaus und Gemeindezentrum

Die Friedensgemeinde verfligt Uber ein Gemeindezent-
rum, bestehend aus einer Kirche, einer Kindertagesstéat-
te, dem Pfarrbliro, einem gerdumigen Gemeindehaus,
der Kuster- und der Pfarrwohnung. Die zweistdckige
Pfarrwohnung wird nach Freiwerden vakanzrenoviert. Sie
besitzt 5 Wohnrdume mit ca. 124 m? Wohnflache und
einem Garten.

Wer sind wir?

Mitte der gemeindlichen Arbeit ist das lutherische Be-
kenntnis, der liturgisch gepragte Gottesdienst, Kinder-
und Familiengottesdienst sowie weitere Formen, u.a. mit
Geséngen aus Taizé. Uber Jahrzehnte gewachsene und
erhaltene Angebote sind der Seniorenkreis, der
Besuchsdienst und Bibelgesprachskreis.

Wir suchen das rechte MaB3 zwischen Tradition und Er-
neuerung und nach der Mdglichkeit, viele und verschie-
dene Menschen mit auf den Weg zu nehmen.

Wir suchen den Austausch zwischen den Generationen
und gestalten aktiv den Generationswechsel. So entwik-
keln sich Kindergottesdienst, ein Spielkreis fir Kleinkin-
der und die Jungschar mit attraktivem Programm. Ob
rituelle Feste und Feiern, Ferienspiele, Seniorennach-
mittag, Osternacht oder als Teilnehmer an der "Nacht der
Kirchen"- so verbindet sich gerade Geschichte und
Gegenwart.

Hauptamtliche in der Gemeinde sind eine Gemeindesek-
retérin, eine Kdisterin, eine Gemeindep&adagogin, ein
Kirchenmusiker und 13 Mitarbeiterinnen in unserer
3-gruppigen Kindertagesstétte.

Als musikalisch wie kulturell aufgeschlossene Gemeinde
ermodglichen wir Kooperationen mit Chéren und
Orchestern aus dem Rhein-Main-Gebiet fir verschieden-
ste Projekte. Die Kirche mit ihrer Schuke-Orgel und der
groBe Gemeindesaal mit Bihne werden dazu gerne
genutzt.

Was wir erwarten

Der Kirchenvorstand wilnscht sich eine engagierte
Pfarrerin/einen engagierten Pfarrer, die/der in einem
Neuanfang einer Kirchengemeinde eine attraktive
Herausforderung sieht. Freude an der Gestaltung von
Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen wirden
wir uns ebenso wilnschen, wie wertschatzenden
Umgang mit Gemeindegliedern und Ehrenamtlichen. Wir
mochten verstédrkt die Beziehung zwischen den
Generationen in den Blick nehmen und freuen uns auf
Ihre Erfahrungen und Ideen. Dass Sie fir die Menschen
in der Gemeinde ansprechbar sind, auf sie zugehen und
sie seelsorgerlich begleiten sowie gern in einem Team
mit Haupt- und Ehrenamtlichen arbeiten, setzen wir vor-
aus.
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Haben Sie Lust uns kennenzulernen, dann freuen wir uns
auf Sie!

Herzlich Willkommen flr weitere Informationen auch auf
unserer Internetseite: http://www.ev-friedensgemeinde-
darmstadt.de.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie gerne bei: Propstin Karin
Held, Tel.: 06151 41151.

Frankfurt am Main-Hdchst, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat
Frankfurt am Main-Hochst, Modus A

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Frankfurt am Main-Hd&chst ist ab sofort neu zu besetzen.
Die bisherige Pfarrstelleninhaberin hat nach 12 Jahren
ihren Dienst in der Gemeinde beendet.

Die Kirchengemeinde Héchst am Main mit derzeit 2 014
Gemeindemitgliedern ist aus der Fusion der friiheren
Gemeinden Alt-Héchst und Christophorus im Jahre 2000
hervorgegangen und zusammengewachsen.

Das Gemeindegebiet umfasst den gesamten Frankfurter
Stadtteil Hochst inklusive der Altstadt und weiteren, seit
dem 18. Jahrhundert und im Zuge der Industrialisierung
gebauten Stadtvierteln nérdlich und sidlich der
Bahnlinie sowie das in den letzten Jahren bezogene
sLindenviertel“. Die Sozialstruktur ist gemischt und viel-
faltig. Der Anteil von Menschen mit Migrationshinter-
grund ist in H6chst sehr hoch.

Das Zentrum der Gemeinde bildet die 500 Platze umfas-
sende denkmalgeschilizte Stadtkirche am Hochster
Markt. Nahe gelegen sind das Gemeindehaus ,,Dietrich-
Bonhoeffer-Haus*, in dem sich Gemeinderaume und das
Gemeindeblro befinden, sowie die Kita Alt-Hbchst.

Seit 2008 besteht eine Zusammenarbeit mit dem ,Zent-
rum flr Beratung und Bildung“ des Evangelischen Regi-
onalverbandes, das ebenfalls am Standort ,Dietrich-
Bonhoeffer-Haus“ untergebracht ist.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin der Kita Alt-Hochst
(8 Gruppen) und der Kita Christophorus (2 Gruppen);
letztere soll in Zukunft an einen anderen Standort verla-
gert und erweitert werden.

Neben den sonntéglichen Gottesdiensten mit anschlie-
Bendem Kirchcafé finden in der Stadtkirche regelméBig
Orgelmusiken und -konzerte statt. In der Gemeinde ist
ein A-Kirchenmusiker nebenberuflich beschéftigt. In den
letzten Jahren bietet die Stadtkirche auch Raum fir
unterschiedliche Ausstellungen.

Die Gemeinde arbeitet im Planungsbezirk Héchst/Unter-
liederbach mit der Gemeinde Unterliederbach zusam-
men und teilt sich mit dieser eine Kister- und Hausmei-
sterstelle (Teilzeit).

AuBerdem bestehen mit Unterliederbach Absprachen
und eine enge Zusammenarbeit mit Blick auf die Kir-
chenmusik (Kantorei und Posaunenchor), Konfirman-
denunterricht sowie den Pfarrdienst.

Die Gemeinde teilt sich mit den Gemeinden Unterlieder-
bach und Zeilsheim eine 1,0 Gemeindepadagogenstelle
fur Kinder- und Jugendarbeit, die derzeit mit zwei
Personen besetzt ist.

Die Buroarbeiten werden durch eine zuverlassige Sek-
retérin (0,5 Stelle) versehen.

Insgesamt sind in der Gemeinde gut 30 Personen als
angestellte Mitarbeitende tatig. Darliber hinaus engagie-
ren sich ungefahr 40 Personen ehrenamtlich in der Ge-
meinde. Die Mitglieder des Kirchenvorstands wirken in
selbstandig arbeitenden Ausschlssen tatkraftig in der
Leitung der Gemeinde mit.

Eine 6kumenische Zusammenarbeit zwischen der evan-
gelischen und anderen christlichen Gemeinden im
Stadtteil besteht seit vielen Jahren.

Zurzeit besteht eine Dienstwohnung im Pfarrhaus Hos-
pitalstraBe 42. Auf Grund des Geb&udekonzeptes der
Gemeinde, insbesondere damit die Pfarrstelleninhaberin
bzw. der Pfarrstelleninhaber naher an Kirche und
Gemeindezentrum wohnt, wird die Anmietung einer
Dienstwohnung durch die Liegenschaftsabteilung des
Evangelischen Regionalverbandes in der Umgebung des
Gemeindehauses Leverkuser Str. 7 angestrebt. Falls dies
nicht erfolgreich ist, steht zumindest voriibergehend die
bisherige Dienstwohnung zur Verfiigung.

Wir suchen fiir unsere Gemeinde eine Pfarrerin oder ei-
nen Pfarrer, die oder der mit Begeisterung, Engagement
und Gestaltungskraft

- mit Freude am Predigen die Gottesdienste gestaltet

- kompetent und motivierend Mitarbeitende begleitet
und gewinnt

- die 6kumenische Zusammenarbeit mittragt
- offen flr interreligidse Fragen in unserem Stadtteil ist.

Weitere Auskilnfte erteilen Helmut Schneider (stellv.
Vorsitzender des Kirchenvorstands), Tel.: 069 3086149;
Dekan Dr. Achim Knecht, Tel.: 069 38986746 und
Prépstin Gabriele Scherle, Tel.: 069 92107388.

Griesheim, Luthergemeinde, 1,0 Pfarrstelle |, Deka-
nat Darmstadt-Land, Modus C

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung.

Die Pfarrstelle | der Luthergemeinde umfasst im We-
sentlichen den alten Ortskern mit angrenzenden Neu-
baugebieten von Griesheim.

Griesheim ist eine aufstrebende junge Stadt mit alten
dorflichen Traditionen und mit ca. 28 000 Einwohnern,
sieben Kilometer vor den Toren der Technologiemetro-
pole Darmstadt. Die Stadt verfliigt Uber eine familien-
freundliche Infrastruktur mit allen Einkaufs-, Bildungs-
und Freizeitmdglichkeiten. Sie hat durch ihre StraBen-
bahnverbindung nach Darmstadt und mit drei Autobahn-
anschlussstellen eine sehr gute Anbindung an das ge-
samte Rhein-Main-Neckar-Gebiet mit dem Flughafen
Frankfurt.
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Die soziale Struktur der Luthergemeinde ist gemischt.
Sie setzt sich zusammen aus Beamten, Angestellten und
Arbeitern (vielfach Pendler) sowie teilweise Landwirt-
schaft und Kleingewerbe. Von ca. 4 700 Gemeindeglie-
dern gehort etwa die Hélfte zum Pfarrbezirk I.

Der sonntégliche Gottesdienst findet in der Lutherkirche
im Wechsel mit dem Inhaber der Pfarrstelle |l statt. Die
Kirche wurde 1681 erbaut und befindet sich in einem
guten Zustand. Sie verfugt tUber 350 Sitzplatze und eine
sehr gute Akustik.

Besonders erwahnenswert ist die dreimanualige Orgel,
auf der alle Werke der Orgelliteratur gespielt werden kén-
nen.

Das Pfarrhaus aus schonem Fachwerk bietet 5 Zimmer,
Kiche, Bad, Gastetoilette und Amtisrdume, es verfligt
Uber eine Zentralheizung. Vor dem Einzug wird es reno-
viert. Ein schoner Garten, Garage und Carport sind vor-
handen.

Der Gemeindebrief informiert Uber aktuelle Themen und
Termine und stellt ein wichtiges Bindeglied zur Gemein-
de dar. Er erscheint vierteljahrlich.

Was wir bieten:

Ein ansprechendes Gemeindezentrum, in dem sich
Gruppen und Kreise gerne treffen, arbeiten und feiern.

Einen funfgruppigen Kindergarten, der integrierter Be-
standteil der Gemeindearbeit ist und viele Aktivitaten mit
tragt. AuBerdem kénnen bei Bedarf IntegrationsmaB-
nahmen angeboten werden.

Ein kollegiales Team von Mitarbeitern, bestehend aus
dem Pfarramtskollegen (100 %), einem Gemeindepada-
gogen (100 %), einer Kantorin (75 %), einer Gemeinde-
sekretérin (72 %), einem Kuster, einem Hausmeister und
einer Reinigungskraft, sowie die Mitarbeiterinnen des
Kindergartens, heiBen Sie herzlich willkommen.

Im Bereich Kirchenmusik, der einen Schwerpunkt im
Gemeindeleben der Luthergemeinde darstellt, tragen
unter der Leitung unserer Kantorin 3 Chore (Kirchen-
chor, Cantamuschor und Gospelchor) sowie eine Ju-
gendband und ein Fldtenkreis (unter nebenamtlicher
Leitung) zur Gestaltung der Gottesdienste bei. AuBer-
dem finden noch eigenstdndige sowie gemeinsame
Konzerte der einzelnen Choére und Musikgruppen statt.
Jahrlich stattfindende Gospelworkshops sind inzwischen
ebenfalls fester Bestandteil unserer kirchenmusikali-
schen Arbeit und stets ausgebucht.

Eine groBe und im Gemeindeleben aktive Gruppe ist die
Frauenhilfe.

Weitere aktive Gruppen und Kreise in der Gemeinde:
Nachbarschaftshilfe, Frauenkreis, Mannergespréchs-
kreis, Kreis junger Erwachsener, Bibel aktuell, Kinder-
gottesdienst, Meditatives Tanzen, Gegenstandsfreie
Meditation und Technikpaten sowie mehrere Kinder-,
Jugend- und Konfirmandengruppen. Sie werden groB-
tenteils von unserem Gemeindepadagogen begleitet.

Wir wiinschen uns:
Eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die/der

- das Wort Gottes lebendig verkundigt, eigene Ideen
und Akzente einbringt, auf die Menschen in unserer
Gemeinde zugeht und sie in ihren unterschiedlichen
Lebenssituationen seelsorgerlich begleitet

- mit dem kooperativen und engagierten Kirchenvor-
stand in einem partnerschaftlichen Verhalinis zu-
sammenarbeitet, unsere haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzt und
motiviert

- die bestehende Gemeindearbeit fortfiihrt und sie zu-
sammen mit dem Kirchenvorstand in Absprache mit
dem Kollegen weiter entwickelt und offen ist fur Neu-
es

- die 6kumenische Zusammenarbeit fortflihrt

- konstruktiv mit allen Ehrenamtlichen zusammenar-
beitet und die einzelnen Gemeindegruppen begleitet.

Sind Sie interessiert? Haben Sie Fragen? Wir freuen uns
auf Sie!

Auskunft erteilt lhnen Frau Prépstin Karin Held, Tel.:
06151 41151.

Hochheim am Main, 1,0 Pfarrstelle Il, Ev. Dekanat
Wiesbaden, Modus B, zum zweiten Mal

Sie sind Pfarrerin oder Pfarrer auf der Suche nach neu-
en Aufgaben und kennen die evangelische Kirchenge-
meinde in Hochheim noch nicht? Dann nehmen Sie sich
doch einige Minuten Zeit, um einen Eindruck zu bekom-
men!

Hochheim ist eine familienfreundliche Wein- und Sekt-
stadt, umringt von Mainz, Wiesbaden und Frankfurt mit
17 000 Einwohnern. Néhere Informationen zu unserer
Stadt erhalten Sie unter www.hochheim.de.

Die evangelische Kirchengemeinde besteht aus derzeit
etwa 3 900 Gemeindemitgliedern, die von einer Pfarrerin
und zuktinftig vielleicht von lhnen begleitet werden, da
der jetzige Amtsinhaber seit dem 1. Februar 2013 als
Dekan im Dekanat Kronberg tétig ist, und somit die Stelle
ab sofort zu besetzen ist.

Die mit der Stelle verbundene Pfarrdienstwohnung wird
angemietet.

Unsere 1849 eingeweihte und 1997 kinstlerisch innova-
tiv renovierte Kirche bietet durch ihre flexible Bestuhlung
viele Mdglichkeiten, den Gottesdienst oder das kulturel-
le Angebot individuell zu gestalten.

Eine groBe Gruppe von Haupt-, Neben- und Ehrenamtli-
chen aller Altersstufen gestaltet zum Teil eigenstandig,
zum Teil mit oder zur Unterstltzung der Pfarrerinnen und
Pfarrer, die vielfaltigen Angebote und Aktivititen der
Kirchengemeinde. In unserer Gemeinde ist es Ublich
grundsétzliche Entscheidungen in den verantwortlichen
Gremien zu treffen und diese dann auch so zu leben.
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Wir sehen uns als eine lebendige und offene Kirchen-
gemeinde, die aufgeschlossen ist fur Menschen jeden
Alters sowie flr neue Ideen und Themen.

Wir pflegen einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander.

Wir sprechen alle Altersgruppen in unserer Gemeinde an.
Im Zentrum stehen dabei neben den vielféltigen Gottes-
dienstformen

- Angebote fiir Kinder und Jugendliche unter pddago-
gischer Leitung — von der Kindertagesstétte bis tUber
die Konfirmandenzeit hinaus

- Projekte fir Erwachsene sowie
- regelmaBige Angebote flr und mit Senioren.

Wir achten unsere Traditionen und lassen Platz fir Ver-
anderungen und neue Entwicklungen.

Zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung dieses
Gemeindelebens suchen wir eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer, gerne auch direkt nach dem Pfarrvikariat,
der/dem Seelsorge am Herzen liegt, mit

- der Bereitschaft zu einem langerfristigen Engage-
ment

- einem hohen Identifikationsgrad fir unser Gemein-
deprofil

- dem Willen und der ausgepragten Fahigkeit zur kol-
legialen Zusammenarbeit

- starkem Interesse an 6kumenischem Miteinander

- Gestaltungsideen fir eine familienorientierte Ge-
meindearbeit

- einer positiven Einstellung zu &ffentlicher Repréasen-
tanz und zum Engagement der Gemeinde im Bereich
Kultur in der Kirche.

Wenn Sie unsere Stellenausschreibung angesprochen
hat, unser Gemeindeprofil Sie neugierig gemacht hat und
Sie sich lhren zuklnftigen Lebensmittelpunkt in
Hochheim vorstellen kdnnen, freuen wir uns Uber lhre
aussageféhige Bewerbung.

Neben unserer Homepage www.ev-kirche-hochheim.de
stehen Ihnen fir detailliertere Informationen - sei es te-
lefonisch oder persénlich — Gabriele Dorr, Vorsitzende
des KV, Tel.: 06146 4731; Klaus Zwaack, Tel.: 06146
4782 oder Astrid Wiedemann (E-Mail: foerderver-ein@ev-
kirche-hochheim.de) zur Verfiigung.

Weitere Ansprechpartner fir Ihre Bewerbung sind Dekan
Dr. Martin Mencke, Tel.: 0611 73424210, (E-Mail: mar-
tin.mencke@ekhn-kv.de) sowie Propst Dr. Sigurd Rink,
Tel.: 0611 1409800.

Lixfeld, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Gladenbach,
Modus B

Suchen Sie eine neue Aufgabe? Wir haben das Richtige
fur Sie!

Unsere Gemeinde liegt in einem landschaftlich reizvollen
Gebiet im Landkreis Marburg/Biedenkopf.

Zur Kirchengemeinde Lixfeld gehéren die Orte Lixfeld
(1 218 Einwohner) und Frechenhausen (764 Einwohner),
die politisch zur GroBgemeinde Angelburg z&hlen. Vor
Ort finden Sie gute Einkaufsmdglichkeiten (Béckerei,
Metzgerei und Lebensmittelgeschaft) sowie Arzte,
Bankfilialen und eine Apotheke, ebenso einen kommuna-
len, integrativen Kindergarten sowie eine Grundschule.

Weiterfihrende Schulen in der Nahe sind gut mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Ebenso die Univer-
sitatsstadte GieBen (ca. 40 km) und Marburg (ca. 30 km).

Die Pfarrstelle ist ab sofort zu besetzen.
Und so sieht unsere Kirchengemeinde aus:

Zu unserer Kirchengemeinde gehoren 890 Gemeinde-
glieder in Lixfeld und 552 Gemeindeglieder in Frechen-
hausen, die durch einen gemeinsamen Kirchenvorstand
vertreten werden.

Die Kirchengemeinde ist gepragt durch die lutherische
Tradition von Hessen/Darmstadt sowie die Erweckungs-
bewegung Ende des 19. Jahrhunderts. Wir sind eine le-
bendige und offene Kirchengemeinde.

In der Kirche in Lixfeld und dem Kirchsaal in Frechen-
hausen finden sonntaglich Gottesdienste statt. Der Kin-
dergottesdienst findet regelmaBig in beiden Gemeinden
statt und wird von einem Mitarbeiterteam gestaltet.

Neben einem Gottesdienst- und Ansing-Team fir be-
sondere Abendgottesdienste, die wir drei bis vier Mal im
Jahr feiern, haben wir einen Kirchenchor mit ca. 20
Sangerinnen und Sangern und einen Posaunenchor mit
zwolIf Blaserinnen und Blasern.

Unsere Kinder- und Jugendgruppen werden durch den
ortlichen CVJM, eigenverantwortlich gestaltet. Ebenso
werden die Frauen- und Seniorenkreise unserer Ge-
meinde selbststandig durch ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter geleitet.

Die kirchengemeindliche Arbeit wird durch nebenamtli-
che Stellen im Gemeindebilro (Pfarramtssekretarin) so-
wie im Kuster- und Organistendienst unterstitzt.

Ein erfahrenes Redaktionsteam gestaltet den zweimo-
natlich erscheinenden Gemeindebrief.

Eine historische Kirche (ca. 12. Jahrhundert, letzte In-
nensanierung 1997) mit 350 Sitzplatzen und ein Ge-
meindehaus befinden sich in Lixfeld, im zwei Kilometer
entfernten Ortsteil Frechenhausen gibt es einen Kirch-
saal (150 Sitzplatze) im Gemeindehaus.

Das Pfarrhaus befindet sich in Lixfeld. Die Wohnetage
Uber den Amtsraumen und dem Gemeindebdro erstreckt
sich auf 120 m?* Wohnflache. Daran schlieBt sich eine
Terrasse mit Garten an. Im Untergeschoss sind ein
Gastezimmer, eine Toilette sowie das Dienstzimmer mit
Akten- und Kopierraum und das Gemeindebiro unterge-
bracht. Zum Pfarrhaus gehort ebenfalls eine Garage.

Was uns wichtig ist!

Im Mittelpunkt des Gemeindelebens stehen die Gottes-
dienste in beiden Orten sowie die Seelsorge fiir unsere
Gemeindeglieder. Im Bildungsbereich wiinschen wir uns
neben der Konfirmandenarbeit auch eine pfarramtliche



Nr. 11 - 2013

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

405

Begleitung der wochentlichen Bibelstunden, die im
Wechsel mit dem Evangelischen Gemeinschaftsverband
Herborn gestaltet werden.

Seit Jahren findet mit der Nachbarpfarrstelle ein regel-
maBiger und entlastender Kanzeltausch statt. Der Kir-
chenvorstand (vier Frauen und sechs Méanner) und die
Mitarbeitenden sind darliber hinaus offen fir weitere Ko-
operationen mit den Nachbargemeinden sowie flir neue
Ideen und Projekte in der Gemeinde. Eine enge Zusam-
menarbeit mit den Pfarrstellen der Nachbargemeinden
wird gewdilinscht. Daflir ist vorgesehen, gemeinsame
Pfarrdienstordnungen zu erstellen.

Mit der Freien ev. Gemeinde und der Freien Christen-
gemeinde sind wir auf Allianzebene verbunden.

Im Bereich der Jugendarbeit sind wir mit dem Dekanat
Gladenbach vernetzt (Jugendbibelwoche, Jugendgot-
tesdienste, Freizeiten usw.).

Unsere Wiinsche an Sie:
Wir wiinschen uns eine Pfarrerin oder einen Pfarrer

- mit einer Offenheit fir die Schwerpunkte unserer
Gemeinde

- mit den Fahigkeiten, auf Menschen zuzugehen und
eine einladende Kirche zu reprasentieren

- mit Freude an der Gestaltung und Weiterentwicklung
des gottesdienstlichen Lebens

- mit Engagement, um die neben- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mltarbeiter zu unterstit-
zen und zu begleiten

- mit Liebe zur Seelsorge.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
mit uns gemeinsam unterwegs ist.

Zurzeit versuchen wir, gemeinsam mit der Dekanats-
beauftragten, einen Besuchsdienst aufzubauen.

Es wére schon, wenn Sie uns auch an dieser Stelle un-
terstitzen kdnnten.

Wir mochten unsere kiinftige Pfarrerin/unseren kiinftigen
Pfarrer ermutigen, ihre/seine eigenen ldeen, Begabun-
gen und Fahigkeiten zum Wohle des Gemeindeaufbaues
einzubringen. Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine
gute Zusammenarbeit als Team.

Haben Sie Interesse? Fragen? Dann melden Sie sich
bitte!

Nahere Auskinfte erteilen: Propstin Annegret Puttkam-
mer, Am Hintersand 15, 35745 Herborn, Tel.: 02772
5834100 (E-Mail: ev.propstei.nord-nassau@ekhn-
net.de); Dekan Matthias Ullrich, TeichstraBe 5, 35075
Gladenbach, Tel.: 06462 915404 (E-Mail: matthias.ull-
rich.dek.gladenbach@ekhn-net.de); stellv. Vorsitzender
des Kirchenvorstandes Matthias Schneider, Schelde
Lahn StraBe 4, 35719 Angelburg, Tel.: 06464 6105
(E-Mail: schneiderlix@aol.com).

Niedernhausen, 1,0 Pfarrstelle |, Dekanat Idstein,
Propstei Siid-Nassau, Modus C, zum zweiten Mal

Besetzung durch die Kirchenleitung

Haben Sie Freude an der Arbeit mit Familien als
Schwerpunkt Ihrer pastoralen Tatigkeit?

Ist es lhnen wichtig, Gemeindeleben so zu gestalten,
dass Familien dort eine Heimat finden?

Méchten Sie sich in einer Gemeinde engagieren, die
neue Wege in der Spiritualitdt geht und vielfaltige Glau-
benszugénge eréffnen méchte im Rahmen des Gemein-
deaufbaus?

Leben Sie selbst aus der Beziehung zu Jesus Christus?

Ist es Ihnen ein Herzensanliegen, neue Menschen flir den
Glauben an ihn zu gewinnen?

Dann ist die volle Pfarrstelle, die ab sofort in Niedern-
hausen zu besetzen ist, die Richtige fur Sie.

Was wiinschen wir uns von lhnen?

Der Altersschwerpunkt unserer aktiven Gemeindemit-
glieder liegt zwischen 45 und 65 Jahren.

Wir suchen nach Méglichkeiten, Briicken zu jungen Fa-
milien zu bauen — und erarbeiten zurzeit ein neues Kon-
zept von Familienarbeit.

Wir hoffen mit der Neubesetzung der Stelle, dass es
gelingt, diese jlingere Generation — starker noch als bis-
her — fUr die aktive Teilnahme in unsere Gemeinde zu
begeistern und sie gabenorientiert auch in die
Leitungsverantwortung einzubinden. Wir wiinschen uns
eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit Herz und Ideen flir den
Gemeindeaufbau mit Familien und mit der Bereitschaft
zu diesem Arbeitsschwerpunkt.

Entsprechend kénnen die Ublichen pastoralen Tatigkei-
ten in kollegialer Absprache mit dem Pfarrerehepaar re-
duziert werden. Die Aufgaben werden nach personlichen
Gaben, Interessen und Notwendigkeiten neu aufgeteilt.

Fir die Koordination und Verwirklichung unserer Ge-
meindeentwicklung suchen wir eine Stelleninhabe-
rin/einen Stelleninhaber, die/der sich grundsatzlich mit
den Zielen und Methoden unserer Gemeinde identifi-
Ziert.

Im Team mit den anderen Haupt- und Ehrenamtlichen
sollte sie/er vertrauensvoll und partnerschaftlich zusam-
menarbeiten — auch um weiterfihrende Projekte im
Gemeindeprofil zu entwickeln. Die Féhigkeiten der Ein-
zelnen erkennen, Gemeindemitglieder motivieren und
offen und herzlich kommunizieren in unserem vielfaltigen
Geflecht von Mitarbeitenden — das wiinschen wir uns.

Sie/Er sollte Freude an der Gestaltung unserer Gottes-
dienste nach Form | haben mit erweitertem Gotteslob,
Abendmahl jeden Sonntag und einem musikalischen
Schwerpunkt auf neuen geistlichen Liedern.

Welche Gemeinde erwartet Sie?

Die evangelische Kirchengemeinde in Niedernhausen
hat vor 16 Jahren begonnen, Gemeindeaufbau in der
Volkskirche zu gestalten. Das richtet sich nach innen
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(geistlich) und auBen (Anzahl der Menschen, die erreicht
werden) — inspiriert durch die ,natirliche Gemeindeent-
wicklung“ von Christian A. Schwarz. Wir nehmen uns
wahr als lebendige Gemeinde, die durch viele Hauskrei-
se gepragt ist und auch Menschen anspricht, die vorher
mit Gott und seiner Kirche wenig zu tun hatten. Unser
Gemeindeleben ist gepragt von fréhlicher, engagierter
Gemeinschaft von Menschen mit unterschiedlicher
Glaubenspragung, die bestrebt sind, ihr Reden und
Handeln auf Jesus Christus auszurichten.

Die vier Leitsatze unserer Gemeinde lauten zusammen-
gefasst: geborgen - erfiillt — begabt — gesandt.

Wie wir sie verstehen und leben, das kénnen Sie aus-
fahrlich auf unserer Homepage s. u. nachlesen.

Die Gemeinde Niedernhausen

Die Evangelische Kirchengemeinde Niedernhausen mit
3 100 Mitgliedern umfasst die Ortsteile Niedernhausen,
Oberjosbach und Kénigshofen und liegt im landschaft-
lich reizvollen lIdsteiner Land inmitten der griinen
Taunushtigel. Sie ist verkehrsméaBig sehr gut angebun-
den mit S-Bahn nach Frankfurt (40 Min.), Bus nach
Wiesbaden (20 Min.) und direktem Autobahnanschluss.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchenge-
meinde

AuBer der ausgeschriebenen Stelle wird die Gemeinde-
arbeit von einem Pfarrerehepaar, einer Gemeindepada-
gogin und mehreren Musikern mitgestaltet. Die Verwal-
tungsaufgaben werden von einer Sekretérin mit halber
Stelle umgesetzt. Besonders hervorzuheben ist, dass
unser Gemeindeleben in nahezu allen Bereichen durch
ein hohes MaB an selbstverantwortlichem, ehrenamtli-
chem Engagement geprégt ist.

Unsere Gebaude und Liegenschaften

Die Christuskirche, das Gemeinde- und Pfarrhaus sind in
gutem baulichen Zustand. Im Gemeindehaus ist auch die
Diakoniestation der Kirchengemeinde angesiedelt.
Verschiedene Wohnmdglichkeiten stehen dem Bewerber
offen und werden mit ihm in Absprache verwirklicht.

lhr Interesse, sich zu vernetzen — im Dekanat und mit
unserer katholischen Nachbargemeinde — wirden wir
begriBen.

Weitere Informationen Uber Propst Dr. Sigurd Rink, Tel.:
0611 1409800, Internet-Homepage: www.christuskir-
che-niedernhausen.de.

Niederwallmenach, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat St. Goar-
shausen, zum zweiten Mal

Erteilung eines bis zum 31. Dezember 2014 befriste-
ten Verwaltungsdienstauftrages (Kirchenleitungsbe-
schluss zur Pfarrstellenbemessung).

Aufgrund eines Stellenwechsels unseres bisherigen
Pfarrers ist unsere Pfarrstelle baldmdglichst neu zu be-
setzen.

Mochten Sie gerne auf dem Land leben?

Wir sind ein Kirchspiel, bestehend aus drei selbststandi-
gen Gemeinden mit jeweils eigenem Vorstand, Etat und
Kirche.

Wer sind wir?
Kurzbeschreibung der Dorfer:

Die Gemeinden liegen am Rande des Mittelrheintales-
Weltkulturerbe — nahe der Loreley. Alle Schularten befin-
den sich im Umkreis von ca. 10 km, ebenso ein Kran-
kenhaus und niedergelassene Arzte.

Niederwallmenach:
(www. Niederwallmenach.de; www.evkirchendw.de)

Hier ist lhr Wohnsitz. Niederwallmenach ist ein Dorf mit
430 Einwohnern.

Far den taglichen Bedarf haben wir ein Lebensmittelge-
schaft, einen Schlachthof mit Metzgerei und Ladenge-
schaft, Bank, Speisegaststatte, Demeterhof mit Laden-
geschéft sowie viele Handwerksbetriebe.

Auch herrscht bei uns ein reges Vereinsleben. Ein kirch-
licher Frauenkreis sowie der ev. Frauenchor trifft sich ein-
mal im Monat. Auch kulturell haben wir vielseitige Ange-
bote.

Eine Kindertagesstatte unter kirchlicher Tragerschaft in
Niederwallmenach mit 4 Gruppen, incl. einer Krippen-
gruppe, steht fiir die fiinf Gemeinden des Kirchspiels zur
Verflgung.

Oberwallmenach: (www.oberwallmenach.de)

220 Einwohner. Das Dorf ist landwirtschaftlich gepragt.
Handwerker und Freiberufler sind auch hier zu Hause.

Die Kirche ist die alteste und groBte hier im Kirchspiel.
Sie wurde 2012/18 innen und auBen komplett renoviert.
Als Besonderheit ist zu erwahnen, dass der Friedhof der
Kirchengemeinde gehort.

Lautert: (www.lautert-taunus.de)

Gehort zur Gemeinde Oberwallmenach. 280 Einwohner.
Hat 2 groBe Gewerbebetriebe.

Rettershain:

Gehort ebenfalls zur Gemeinde Oberwallmenach.
370 Einwohner.

Reitzenhain:

Unser Dorf gehdrt zur Verbandsgemeinde Loreley. Wir
haben 350 Einwohner. In unserem Dorf gibt es zwei
Vollerwerbslandwirtschaftsbetriebe und drei Handwerks-
betriebe.

Der kirchliche Frauenkreis trifft sich einmal im Monat.
AuBerdem gibt es ein intaktes Vereinsleben durch den
Sportverein — mit FuBball, Seniorensportgruppe und
Damenvolleyball, Schiitzenverein und Feuerwehr.

Im Gemeindehaus und in der Kirche wurde 2012 eine
neue Heizungsanlage installiert.

Im gesamten Kirchspiel zahlen wir 1 070 Mitglieder.
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Wo wohnen Sie?

Sie bewohnen ein gerdumiges Pfarrhaus, Bj. 1964 mit
6 Zimmern, Kiiche, Bad und Toiletten, Garage. Wohnfla-
che etwa 127 m?. Neu renoviert und energetisch saniert.
Angeschlossen ist das Gemeindehaus, wo unter ande-
rem der Konfirmandenunterricht stattfindet. Das Pfarr-
haus ist zentral in der Dorfmitte, nahe der Kirche gelegen
mit einer groBen Grinflache, die Sie nach lhren Win-
schen gestalten kdnnen.

Wer unterstiitzt Sie?

Die Kirchengemeinde beschéftigt hauptamtlich:

- 14 Erzieherinnen (2 Vollzeit- und 12 Teilzeitkrafte)

- Hauswirtschaftskrafte in Teilzeit

- 2 Reinigungskréfte

- 1 erfahrene Gemeindesekretérin (5,75 Std./Woche).
Dariiber hinaus nebenamtlich:

- 3 Kusterinnen

1 Chorleitung Niederwallmenach

- 2 Organistenstellen

1 Pradikantin ehrenamtlich.

Engagierte Kirchenvorstande arbeiten gerne mit Ihnen
zusammen. Der Kirchenvorstand Niederwallmenach trifft
sich einmal im Monat, die Vorstande von Oberwallmen-
ach und Reitzenhain vierteljéhrlich.

Fir die Gemeindearbeit stehen in Niederwallmenach und
Reitzenhain gut ausgestattete Gemeindeh&user zur
Verfligung.

Unsere Kita steht in kirchlicher Tragerschaft und bildet
somit einen Schwerpunkt der kirchengemeindlichen Ar-
beit.

Unsere Erwartungen an Sie:
Wir wiinschen uns, dass Sie

- vertraut sind mit l&ndlichen Strukturen und gerne mit
den Menschen in unseren Doérfern zusammenleben
wollen

- engagiert und teamfahig sind

- aufgeschlossen sind, auf Menschen offen zugehen
und sie seelsorgerisch begleiten

- die Kinder-, Konfirmanden- und Jugendarbeit auf-
bauen

- abwechslungsreiche und lebendige Gottesdienste
feiern

- zusammen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Aktivitdten in unseren Kirchengemeinden koordi-
nieren, unterstitzen und férdern.

Aufgrund der neuen Pfarrstellenbemessung ab
Januar 2015 besteht die Option einer Bewerbung auf
eine neue volle Stelle in einer gednderten Konstella-
tion der Pfarrgemeinden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Auskinfte erteilen: Dekan Mathias Moos, Tel.:
06772 94441; Propst fur Std-Nassau, Dr. Sigurd Rink,
Tel.: 0611 1409800.

Raunheim, Martin-Luther-Gemeinde, 1,0 Pfarrstelle,
Dekanat Riisselsheim, Modus B

Die Pfarrstelle der Ev. Martin-Luther-Gemeinde Raun-
heim, Dekanat Rulsselsheim, ist ab sofort mit einer
Pfarrerin/einem Pfarrer oder einem Pfarrerehepaar neu
Zu besetzen.

Raunheim (etwa 16 000 Einwohner) liegt im Ballungsge-
biet Rhein-Main in der N&he des Frankfurter Flughafens.
Die Stadt verfligt Uber beste Verkehrsanbindungen nach
Frankfurt, Wiesbaden und Mainz. Vor Ort finden sich
mehrere Kindergarten, eine Grundschule und eine
Gesamtschule. Im benachbarten Risselsheim sind wei-
terfihrende Schulen und eine Hochschule angesiedelt.

Die Evangelische Martin-Luther-Gemeinde Raunheim ist
eine von zwei evangelischen Kirchengemeinden in
Raunheim und schlieBt sich zum 1. Januar 2014 mit der
Philipp-Melanchthon-Gemeinde zur Evangelischen
Paulusgemeinde Raunheim zusammen.

Die Gemeinde - dann Pfarrbezirk | - hat zurzeit ca. 1 600
Gemeindeglieder und liegt im &lteren Teil der Stadt; dazu
gehort eine Kirche (Baujahr 1751, 280 Sitzplatze, zuletzt
2012 aufwendig renoviert), ein groBes Gemeindehaus mit
anliegendem Angestelltenwohnhaus und eine dreigrup-
pige Kindertagesstatte.

Das separat stehende renovierte Pfarrhaus (Baujahr
1967) verfugt Uber sechs Zimmer und bietet eine Wohn-
flache von etwa 140 m?. Eine Garage und ein Garten sind
ebenfalls vorhanden. Das Gemeindebliro und ein
Besprechungsraum befinden sich in einem abgeschlos-
senen Bereich im gleichen Gebaude.

An Gruppen und Kreisen existieren: eine Gruppe der
Evangelischen Frauen, der Ménnertreff, der Senioren-
kreis, der Bastelkreis, der 6kumenische Arbeitskreis, der
Besuchsdienst, die Fldtengruppen, der Kindergottes-
diensthelferkreis, ein Posaunenchor und verschiedene
CVJM-Gruppen.

Bei lhrer Arbeit unterstlitzen Sie eine Gemeindesekreta-
rin, eine Kusterin, ein Hausmeister, ein Organist, ein
Posaunenchorleiter, eine Flétengruppenleiterin, ein akti-
ver Kirchenvorstand sowie viele weitere Ehrenamtliche.

Raunheim hat zurzeit zwei Ev. Kirchengemeinden mit
jeweils einer 1,0 Pfarrstelle.

Im Rahmen der neuen Pfarrstellenbemessung ab 2015
wird per Pfarrdienstordnung geregelt, dass die Inhabe-
rin/der Inhaber der 1,0 Pfarrstelle der Martin-Luther-
Gemeinde ab 1. Januar 2015 im Umfang von 0,25 Stel-
lenanteilen Aufgaben in einer benachbarten Kirchenge-
meinde wahrzunehmen hat.
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Wir winschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
der Gestaltung des Gottesdienstes besondere Bedeu-
tung beimisst, Freude an aufsuchender Seelsorge hat,
die vielfaltigen selbstdndigen Gemeindegruppen unter-
stutzt, Prdsenz im gesellschaftlichen Leben der Stadt
Raunheim zeigt, sich in der vorhandenen interreligidsen
Situation in der Stadt bewegen kann, das kirchenge-
meindliche Leben inspiriert und das Gesicht der neuen
Paulusgemeinde mitprégt.

Wir freuen uns Uber das Interesse von Bewerberinnen
und Bewerbern und laden Sie herzlich ein, unsere Ge-
meinde naher kennen zu lernen.

Weitere Auskilinfte erteilen:

Pfarrer Martin Stenzel (Vakanzvertreter), Tel.: 06142
43322; Volker Seip, Vorsitzender des Kirchenvorstandes,
Tel.: 06142 43128 (privat) oder 0611 524300 (dienstl.);
Herr Dekan Kurt Hohmann, Tel.: 06142 9136711, sowie
die Propstin fir Rhein-Main, Frau Pfarrerin Gabriele
Scherle, Tel.: 069 92107388.

Strinz-Trinitatis/Limbach-Wallbach, 1,0 Pfarrstelle,
Dekanat Idstein, Modus B, zum zweiten Mal

»Kirche im Dorf - trotzdem stadtnah“
Die Pfarrstelle ist zum 1. Marz 2014 zu besetzen.

Rund 1 400 evangelische Christen im Untertaunus in den
Doérfern Wallbach, Limbach und Strinz-Trinitatis mit drei
wunderschénen Kirchen bilden das Kirchspiel Strinz-
Trinitatis.

Wir sind zwei unabhangige, aber pfarramtlich verbunde-
ne Gemeinden. Zwei gemeinsam tagende, dynamische
Kirchenvorstande (mit zwei Pradikanten) leiten die Ge-
meinde und wollen unter lhrem Vorsitz offen mit lhnen
zusammenarbeiten.

,Mit Christus zu leben” ist fir uns das Zentrum unserer
Gemeinde. Darauf wollen wir achten, das wollen wir in
allen verschiedenen LebensduBerungen unserer Ge-
meinde verwirklichen und férdern. Wir wollen Kirche fur
alle Menschen sein, die auf der Suche nach Sinn fir ihr
Leben oder der Vergewisserung von Gottes Zuwendung
sind. Deshalb igeln wir uns nicht ein, sondern suchen
und pflegen die guten Kontakte zu allen anderen
Gruppen und Aktivitdten in unseren Dorfern. Weil wir uns
als ,,Kirche im Dorf“ verstehen, feiern wir Gottesdienste
sowohl in unseren Kirchen (ab und an mit musikalischer
Unterstltzung der ortsanséssigen Chére) als auch bei
Vereinsfesten (dabei gerne auch mal unter freiem
Himmel).

Das stellen wir uns vor:

Auf der Grundlage unseres Leitbildes ,Kirche im Dorf*,
wollen wir unseren Weg in die Zukunft gehen und freuen
uns dabei auf Ihre Impulse. Daflir suchen wir eine aufge-
schlossene, kommunikationsfreudige Seelsorgerin oder
einen aufgeschlossenen, kommunikationsfreudigen
Seelsorger, fur die/den die Bereitschaft, auf Menschen
zuzugehen und EinfUhlungsvermdgen in bestehende
Strukturen selbstversténdlich sind.

Ihre Freude und Engagement bei der Verkindigung von
Gottes Wort, anspruchsvolle Predigten, seelsorgerliches
Engagement, Organisationstalent und teamorientierte
Arbeitsweise gehdren zu lhrem Persénlichkeitsprofil.

Aktiv begleiten und unterstiitzen Sie in lhrer Arbeit:

- der Kirchenvorstand mit seinen Ausschissen und
dem Leitungsteam

- die nebenamtlichen Mitarbeiter (4 Kisterinnen und
Kuster, Organistinnen und Organisten, Gemeinde-
sekretéarin, Reinigungskrafte)

- die zahlreichen engagierten Ehrenamtlichen.

Das weitgehend selbststédndig arbeitende Team fur die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beraten und berei-
chern Sie.

Im Seniorenheim im Ortsteil Wallbach findet monatlich
ein evangelischer Gottesdienst statt. Der Besuchs-
dienstkreis freut sich auf lhre Unterstitzung.

Das Redaktionsteam flir den Gemeindebrief, der in der
Regel viermal jahrlich erscheint, ist gespannt auf lhre
Ideen und Beitrdge sowie Ihre redaktionelle Leitung.

Das koénnen Sie bei uns finden:

Im landschaftlich reizvollen Untertaunus gelegen, bieten
die drei Dorfer Erholung und Ruhe, gleichzeitig sind
Limburg und Wiesbaden nur 20 Minuten entfernt. Sie
gehdren zur Kommune HUinstetten (ca. 10 000 Einwoh-
ner), die eine angemessene Infrastruktur mit guten
Einkaufsmaoglichkeiten, Kindertagesstatten und Kinder-
krippen, Grundschule und integrierter Gesamtschule bie-
tet. Mehr Informationen finden Sie unter www.huenstet-
ten.de. Junge Familien ziehen in unsere Dorfer, die auch
durch ein reges Vereinsleben gepragt sind.

Ein gerdumiges Pfarrhaus in Strinz-Trinitatis mit sepa-
ratem Amtsraum und BiUro sowie dem Gemeinderaum,
Kuche und Blcherei im Souterrain erwartet Sie. In Wall-
bach befindet sich seit 2005 ein attraktives Gemeinde-
haus, das gerne flr unsere Feste und Veranstaltungen
genutzt wird.

Zu unseren regelmaBigen kirchlichen Aktivitdten geho-
ren neben den vielféltigen Gottesdiensten, den Kasua-
lien und dem Konfirmandenunterricht der Spielkreis,
Kindergottesdienst, Kinderfreizeit, Blcherei mit regel-
maBigen Bastelnachmittagen, Besuchsdienstkreis, Re-
daktionskreis Gemeindebrief und der Frauensingkreis.

Seit mehreren Jahren gibt es eine bewéahrte Kooperation
mit dem Dekanatsjugendreferenten (Trainee-Ausbildung
fur jugendliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Auch
mit den Kolleginnen und Kollegen in der Region werden
regelmaBig gemeinsame Projekte geplant und durchge-
fuhrt.

Sind Sie interessiert? Haben Sie Fragen? Rufen Sie an!

Auskiinfte erteilen: die stellvertretenden Vorsitzenden der
Kirchenvorstande: Helga Fraund, Tel.: 06126 1064 und
llona Diener, Tel.: 06126 54742; die derzeitige
Amtsinhaberin Pfarrerin Gabriele Scheid, Tel.: 06126
3220; der Dekan Pfarrer Oliver Albrecht, Tel.: 0611
40177155 und der Propst fir Std-Nassau Pfarrer Dr.
Sigurd Rink, Tel.: 0611 1409800.
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Wiesbaden-Naurod, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Wiesba-
den, Modus A

Einladung zur Bewerbung - Evangelische Kirchen-
gemeinde Naurod

Ab sofort ist in unserer Gemeinde die Pfarrstelle neu zu
besetzen, da unser Pfarrer nach 30 Jahren in unserer
Gemeinde in Ruhestand gegangen ist.

Die Gemeinde

Die Evangelische Kirchengemeinde Naurod ist eine akti-
ve und engagierte Gemeinde. Die Gottesdienste finden
sonntags und einmal monatlich zusétzlich samstags in
unserer wunderschénen achteckigen, barocken Kirche
statt, die sowohl rAumlich als auch geistlich in der Mitte
des Dorfes steht. Zu besonderen Anlassen gibt es natir-
lich auch besondere Gottesdienste, die dann immer mit
sehr groBem Engagement und einer Menge Helfern aus
der Gemeinde vorbereitet und vielfach durch festliche
Aktivitdten begleitet werden. Dabei sind etliche Alte und
Junge gemeinsam am Werk. Alle kirchlichen und
gemeindlichen Gruppen und Kreise tragen zum Gemein-
deleben bei, aber auch viele Interessierte und Helfer aus
den Ortsvereinen (wie z. B. Feuerwehr, Mandolinenver-
ein, Radballverein, Gesangsverein) sind zur Stelle, wenn
sie gebraucht werden.

Naurod ist einer der beliebtesten Vororte von Wiesbaden
und durch die Zugehorigkeit zur Stadt Wiesbaden in jeg-
licher Hinsicht exzellent angebunden, sowohl verkehrs-
technisch als auch administrativ, kulturell wie sportlich.
Wald, Feld und Natur sind unmittelbar erreichbar, aber
auch das Stadtleben in Wiesbaden, Mainz und Frankfurt
ist nahebei.

Die evangelische Kirchengemeinde zahlt etwa 2 000 Mit-
glieder, die von lhnen als Pfarrerin/als Pfarrer betreut
werden. Der Kirchenvorstand besteht aus zwdlf Mitglie-
dern in guter Durchmischung (das alteste KV-Mitglied ist
69, das jungste ist 24 Jahre alt, (J 49 Jahre, je 50 %
weibl./mannl.), die mit Rat und vor allem Tat immer zur
Stelle sind.

Das Gemeindeleben

Wir haben in unserer Gemeinde derzeit einen Krabbel-
kreis, ein Elterncafé, die ,,Tanzmause“ (eine Tanzgruppe
fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren), den Kindergottes-
dienst, die Konfirmandinnen und Konfirmanden, die der-
zeit eine Konfirmandenzeit von 15 Monaten durchlaufen
und dann in die Ex-Konfi-Gruppen Ubergehen, aus
denen auch die Konfi-Assistenten kommen, sowie die
offene Jugend, die sich im Gemeindehaus trifft. Es gibt
den Frauenkreis (ehem. Frauenhilfe), den Kirchenchor,
den Okumenekreis, den Kreis Kirche und Kunst und den
Le-sekreis. Die Mitglieder der Gemeinde reisen miteinan-
der, treffen sich zum Laufen und sind sogar fuBballerisch
aktiv: Die FuBballmannschaft der Kirchengemeinde hat
schon dreimal den Pokal im Turnier der Ortsvereine ge-
wonnen.

Das Gemeindeleben ist aktiv und vielfaltig und bietet |h-
nen umfangreiche Mdglichkeiten, Ihre Ideen zu verwirkli-
chen und durch Leitung und Begleitung die bestehenden
Gruppen und Kreise weiterzuentwickeln und ihnen geist-
liche Orientierung und Inspiration zu vermitteln.

Wir brauchen Ihre Anregungen und lhre geistliche Lei-
tung dringend und wir danken es mit Engagement und
Begeisterung. Viele ehemalige Gemeindemitglieder sind
auch weiterhin Uber unsere stets aktuelle Homepage und
per E-Mail (Kirchenblattchen etc.) mit uns eng verbun-
den.

Ein weiteres wichtiges Element der Gemeinde ist der Ev.
Kindergarten, der mit drei Kindergruppen und einer
Krippengruppe vielen Kindern schon friih Zugang zur
Gemeinde bietet und von Anfang an ihre seelische und
geistige Entwicklung fordert und begleitet.

Wohnen und Arbeiten

Das unter Denkmalschutz stehende Pfarrhaus befindet
sich direkt neben der Kirche in der Mitte des Dorfes. Sie
werden als unsere Pfarrerin/unseren Pfarrer eine neu
renovierte Pfarrwohnung im ersten Stock des Geb&udes
beziehen, lhnen stehen auf 119 m? 4 Zimmer, Kiiche und
Bad sowie eine Mansarde zur Verfiigung. Es gibt einen
Innenhof mit kleinem Gartenanteil sowie eine Garage.

Das Gemeindebiro ist im Erdgeschoss des Pfarrhauses
und ist modern und gut ausgestattet, eine selbsténdig
arbeitende und mitdenkende Gemeindesekretarin
(20 Wochenstunden) entlastet Sie von Routinearbeiten
und unterstitzt Sie in allen administrativen Belangen.

AuBer den Mitarbeiterinnen des Kindergartens zahlen
eine sehr engagierte Kusterin, ein Organist, ein Chorleiter
sowie ein Gemeindep&dagoge zu den bei unserer
Gemeinde beschéftigten Personen. Hinzu kommen die
vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die die Gruppen
und Kreise leiten.

Zusatzlich zur Kirche und Pfarrhaus gibt es in unmittel-
barer Nahe das Gemeindehaus, in dessen erstem Stock
sich die Jugendrdume befinden; das Erdgeschoss
besteht aus einem Raum, geeignet fir kleinere
Veranstaltungen und Versammlungen (und einer Kiche),
der durch unsere Gruppen und Kreise sehr intensiv
genutzt wird.

Wir wiinschen uns...

...eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der unserer Gemeinde
geistliche Leitung gibt, die Gruppen und Kreise unter-
stltzt und weiterentwickelt, neue Ideen einbringt und
damit der Gemeinde wichtige Impulse fur ihre geistliche
und auch gesellschaftliche Entwicklung gibt. Wir wiin-
schen uns eine einflihlsame Seelsorgerin/einen einflhl-
samen Seelsorger, die/der es versteht, neben den Alte-
ren insbesondere auch junge Familien und die Jugend-
lichen der Gemeinde zu begeistern; eine versierte
Theologin/einen versierten Theologen, der die Gottes-
dienste anspruchsvoll gestaltet und alle Altersgruppen
anspricht. Gemeinde lebt, wenn Gottes Wort lauter ver-
kindet wird und die Sakramente wohl verwaltet werden,
so dass alle Teile der Gemeinde daran Anteil haben.
Unsere Gemeinde ist lebendig, und Sie als unsere
Pfarrerin/unseren Pfarrer werden darin einen zentralen
Platz einnehmen. Wir sind offen fir lhre Ideen und
Impulse und freuen uns auf die Zusammenarbeit.
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Weitere Informationen zu unserer Gemeinde erhalten Sie
auf unseren Internetseiten (www.ev-kirche-naurod.de
und www.kindergarten-naurod.de) sowie von unserer
KV-Vorsitzenden Adelheid Mittendorf. Sie ist telefonisch
unter Tel.: 06127 66182 und per E-Mail unter a.mitten-
dorf@ev-kirche-naurod.de erreichbar.

Dekan Dr. Martin Menke, E-Mail: martin.mencke@ekhn-
kv.de, Tel.: Dekanat Wiesbaden: 0611 7342420 und
Propst Dr. Sigurd Rink, E-Mail: ev.propstei.sued-nas-
sau@ekhn-net.de, Tel.: 0611 1409800.

1,0 Pfarrstelle fiir Telefonseelsorge beim Ev. Deka-
nat GieBen, befristet auf 6 Jahre; Besetzung durch
die Kirchenleitung zum 1. Januar 2014

Beim Evangelischen Dekanat GieBen soll zum 1. Januar
2014 eine 1,0 gesamtkirchliche Pfarrstelle mit regionaler
Anbindung fiir Telefonseelsorge besetzt werden, nach-
dem der Stelleninhaber in den Ruhestand gegangen ist.
Die Besetzung erfolgt fur sechs Jahre. Eine Verlangerung
ist moglich.

Die 6kumenische Telefonseelsorge GieBen/Wetzlar ar-
beitet in Tragerschaft der EKHN, der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Kirchenkreise Braunfels und
Wetzlar) und der Bistiimer Mainz und Limburg, die in
einem Kuratorium zusammengefasst sind. Das Einzugs-
gebiet (Anruferinnen/Anrufer) erstreckt sich auf den mit-
telhessischen Raum von Limburg bis Alsfeld, von
Friedberg bis Biedenkopf. Seit September 2013 arbeitet
die 6kumenische Telefonseelsorge GieBen/Wetzlar in
enger Vernetzung mit benachbarten Stellen der Telefon-
seelsorge.

Die 6kumenische Telefonseelsorge GieBen/Wetzlar ist
ein Angebot fiir Menschen, die in seelischen Notlagen
anonym per Telefon ein hilfreiches Gesprach suchen.
24 Stunden, in 5 Dienstschichten, sind Uberwiegend
ehrenamtliche Frauen und Mé&nner gesprachsbereit. In
der 6kumenischen Telefonseelsorge GieBen/Wetzlar
arbeiten ca. 60 Ehrenamtliche mit.

Darlber hinaus verfliigt die Telefonseelsorge neben der
ausgeschriebenen Stelle Uber folgende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter: 1,0 hauptamtliche katholische Stelle
(Pastoralreferent); 0,5 Stelle Sachbearbeiterinnen fir
Biro und Organisation; 3 Honorarkréfte flir Supervision.

Der Dienst des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
umfasst folgende Aufgaben:

- Ubernahme der Geschéftsfiihrung (wechselt alle zwei
Jahre zwischen den beiden theologischen Hauptamt-
lichen)

- Gewinnung und Ausbildung neuer ehrenamtlicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

- Begleitung und Qualifizierung der ehrenamtlich Mit-
arbeitenden

- Organisation der Supervision fir die ehrenamtlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

- Konzeptionelle Weiterentwicklung und Planung der
Arbeit der Telefonseelsorge vor Ort und den anderen
Telefonseelsorge-Stellen im Verbund und in der
EKHN

- Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen
fur Ehrenamtliche in der Telefonseelsorge

- Ubernahme von Diensten am Telefon und Rufbereit-
schaft

- Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit Deka-
nat, Kirchengemeinden, Psychosozialen Einrichtun-
gen und politischen Gremien

- Teilnahme an Konferenzen der Telefonseelsorge
(regional und auf Bundesebene) und am Arbeitskreis
Telefonseelsorge des Zentrums Seelsorge und Bera-
tung

- Mitwirkung bei der Erstellung des Jahresberichtes
und der Rechenschaftslegung gegeniiber dem Ku-
ratorium

Wir wiinschen uns, dass die Bewerberin / der Be-
werber

- Erfahrungen im Pfarrdienst aufweist

- seelsorgliche oder beraterische Kompetenzen im
Umgang mit Menschen in akuten Krisensituationen
mitbringt

- Uber eine Zusatzqualifizierung in Leitung von Grup-
pen oder Uber supervisorische Kompetenzen verfligt

- eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in Form einer
pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung
(6-Wochen-Kurs) nach den Standards der Deutschen
Gesellschaft fir Pastoralpsychologie (DGfP) absol-
viert hat

- bereit ist, sich kollegial in ein Team einzubringen

- hohes Engagement einbringt fiir eine verbindliche,
transparente und kommunikative gemeinsame Lei-
tungsverantwortung

- den Ehrenamtlichen mit Wertschatzung begegnet
und sie in ihren Aufgaben unterstitzt

- zur Reflexion der eigenen Arbeit fahig ist, sowie fur
Supervision und eigene Weiterbildung offen ist

- Offenheit fur technische Fragen mitbringt (spezifi-
sche Telefonseelsorge-Programme fir Telefon und PC)

- die Bereitschaft mitbringt, sich in die Strukturen des
Dekanats GieBen einzugliedern.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Kir-
chengemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt.

Auskiinfte erteilen:

Dekan Frank-Tilo Becher, Tel.: 0641/30020310,
Oberkirchenrat Christof Schuster, Tel.: 06151/405431
und das Zentrum Seelsorge und Beratung, Studienleiter
Lutz Kriiger, Tel.: 06031/162950.
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Profil-/Fachstelle fiir Gesellschaftliche Verantwor-
tung der Kirchlichen Arbeitsgemeinschaft der Evan-
gelischen Dekanate Griinberg-Hungen-Kirchberg fiir
die Dauer von 5 Jahren

In der Kirchlichen Arbeitsgemeinschaft der Evangeli-
schen Dekanate Griinberg-Hungen-Kirchberg ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt fir die Dauer von 5 Jahren
(jedoch langstens bis zum 31. Dezember 2019) die

Profil-/Fachstelle fiir das Handlungsfeld
»Gesellschaftliche Verantwortung“
(0,5 Stelle)

wieder zu besetzen. Bewerben kdnnen sich sowohl
Pfarrerinnen und Pfarrer als auch Personen mit gesell-
schaftswissenschaftlicher Qualifikation (Hochschulab-
schluss).

Die Dekanate Griinberg und Hungen sind vorwiegend
landlich gepragt. Mittelpunkte sind die Kleinstadte Griin-
berg, Laubach, Hungen und Lich.

Im Dekanat Kirchberg sind die Strukturen aufgrund von
Industrieansiedlungen z. B. in Lollar, Annerod und
Reiskirchen sowie durch die Nahe der Stadt GieBen ge-
mischt. Die Zahl der Kirchenmitglieder in der Arbeitsge-
meinschaft liegt bei knapp 70.000.

Das Handlungsfeld ,Gesellschaftliche Verantwortung®
bedeutet in dieser Region

- Wahrnehmung des Strukturwandels in Dérfern und
Kleinstéddten durch gesellschaftliche und demogra-
phische Veradnderungen (z. B. Abwanderung), Ho6-
festerben, Zusammenleben von Alt- und Neubdir-
gern)

- Entwicklung von identitatsstiftenden Angeboten fiir
den landlich-klein-stéadtischen Raum in Kooperation
mit Kirchengemeinden, Kommunen, Vereinen, Initia-
tiven etc. (z. B. Begleitung Dorferneuerung, Festkul-
tur)

- Exemplarische Bearbeitung aktueller sozialer und
politischer Fragen mit Relevanz flr die Region (z. B.
Arbeitslosigkeit, (")kologischer Landbau, ,,Grine
Gentechnologie, Tourismuskonzepte)

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder eine
Fachkraft, die es versteht, exemplarisch einzelne Projek-
te in den Dekanaten bzw. den Kirchengemeinden der
Arbeitsgemeinschaft zu leiten. Wir legen Wert auf eigen-
standige Bearbeitung von Grundsatzfragen und ange-
messene Vermittlung evangelisch-sozialethischer
Positionen innerhalb und auBerhalb der kirchlichen
Offentlichkeit in der Region. Wir betonen die Wichtigkeit
einer guten Kooperation mit allen Pfarrerinnen/Pfarrern,
haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in den
Dekanaten, den weiteren Fach- und Profilstelleninha-
berinnen und -inhabern, dem fiir uns zustandigen Diako-
nischen Werk GieBen und dem Zentrum Gesellschaft-
liche Verantwortung der EKHN (ZGV) in Mainz.

Die Profil-/Fachstelle fir das Handlungsfeld ,Gesell-
schaftliche Verantwortung“ hat ihren Sitz im Ev. Dekanat
Hungen. Ein Arbeitsraum im Dekanatsbiro in Lich kann
mitgenutzt werden. Bei der Wohnungssuche sind wir bei
Bedarf behilflich.

Wenn Sie sich vorstellen kénnen, engagiert und ideen-
reich an der weiteren Entwicklung des kirchlichen Profils
unserer Region mitzuarbeiten, und das Handlungsfeld
»Gesellschaftliche Verantwortung“ Sie herausfordert,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Besetzung der Stelle durch eine Pfarrerin/einen
Pfarrer ist die Kombination mit einer dorflichen 0,5-
Pfarrstelle grundsétzlich denkbar.

Weitere Auskunfte erteilen gerne:

Ernst-Axel Schmidt (Vors. des Geschéftsflihrenden
Ausschusses der Kirchlichen Arbeitsgemeinschaft
Grliinberg-Hungen-Kirchberg), Tel. 06402-52440, und
Dekanin Barbara Alt (Hungen), Tel. 06404/926845 oder
06404/205928, E-Mail: ev.dekanat.hungen@ekhn-
net.de.

Bewerbungen von Pfarrerinnen und Pfarrern sind auf
dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung der EKHN,
Referat Personalservice Kirchengemeinden und Deka-
nate, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt, zu richten.

Bewerbungen von Angestellten erbitten wir an den De-
kanatssynodalvorstand des Dekanates Hungen, Lud-
wigsburg 1, 35423 Lich.

Das Evangelische Dekanat Ingelheim sucht zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH) bzw.
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
(50 %-Stelle)

zum Einsatz in den Kirchengemeinden Appenheim/
Ober-Hilbersheim/Nieder-Hilbersheim (insgesamt 1421
Gemeindeglieder) und Engelstadt/Bubenheim (ins-
gesamt 774 Gemeindeglieder).

Die o. g. benachbarten Kirchengemeinden sind kleine
rheinhessische Dorfgemeinden, landlich strukturiert und
durch den Weinbau geprégt.

Zum Aufbau einer Jugendarbeit und dem Ausbau der
Kooperation untereinander suchen wir eine Gemeinde-
padagogin/einen Gemeindepadagogen mit einem Stel-
lenumfang von 50 %.

Fir Aufgaben der Vernetzung wird diese/dieser mit ei-
nem Anteil der Arbeitszeit von 10 % auch im Bereich des
Dekanates Ingelheim tatig sein.

Arbeitsschwerpunkte
Aufgaben im Dekanat:

- Mitarbeit bei Projekten auf Dekanatsebene (z.B.
Konfi-Camp);

- Konfirmandenarbeit im Dekanat nach Absprache;

- Mitwirkung an gemeindelbergreifenden Projekten im
Jugendbereich und Vernetzung mit den Mitarbeiten-
den im Gemeindepadagogischen Dienst;

- Kooperation und Teamarbeit mit den Mitarbeitenden
im Gemeindepadagogischen Dienst.
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Aufgaben in der Kirchengemeinde Appenheim/Ober-
Hilbersheim/Nieder-Hilbersheim:

- Aufbau einer kirchlichen Jugendarbeit;

- Gewinnung, Beratung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeitenden im Jugendbereich;

- Planung, Organisation und Durchfihrung von ge-
meinsamen Konfirmandenfreizeiten;

- Angebote in der Nachkonfirmandenzeit.

Aufgaben in der Kirchengemeinde Engelstadt/Buben-
heim:

- Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten fir
10 - 13jéhrige;

- Vernetzungsangebote in der Jugendarbeit;
- Jugendarbeit mit den Konfirmierten.

Die Kirchengemeinden wiinschen eine Kooperation und
unterstitzen Projekte Uber die eigenen Gemeindegren-
zen hinweg.

Unverzichtbar sind gédngige Administrationsformen, Bu-
roorganisation und PC-Kenntnisse, sowie ein eigener
Pkw und eine entsprechende Fahrerlaubnis.

Die Kirchengemeinden und das Dekanat bieten:
- ein Biro in Engelstadt;
- aufgeschlossene und engagierte Gemeinden;

- eine Pfarrerin (Appenheim/Ober-Hilbersheim/Nieder-
Hilbersheim) und einen Pfarrer (Engelstadt/Buben-
heim), die sich auf eine Gemeindepadagogin/einen
Gemeindepadagogen freuen und diese/diesen unter-
stitzen;

- weitere Rdume in den jeweiligen Gemeindeh&usern;

- eine umfassend ausgestattete Servicestelle der Ev.
Jugend des Ev. Dekanates Ingelheim.

Die Stelle ist unbefristet, eine Uberpriifung und Stand-
ortklarung findet nach flnf Jahren statt.

Die Vergltung erfolgt nach der KDAVO.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. November
2013 an: Evangelisches Dekanat Ingelheim, Binger
StraBe 218, 55218 Ingelheim.

Nahere Auskinfte erteilt gerne: Dekanin Annette Steg-
mann, Tel.: 06132 71890.

Das Evangelische Dekanat Rodgau sucht zum néachst-
moglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 %-Stelle)

fir die Kirchengemeinde Heusenstamm. Die Stelle ist flir
zwei Jahre befristet.

Das Evangelische Dekanat Rodgau liegt im Sitdosten
des Rhein-Main-Gebietes. Es bietet die Anbindung an
einen starken Wirtschaftsraum mit Arbeitsplatzen und

einer sehr guten Infrastruktur (Verkehr, Einkaufsméglich-
keiten, kulturelles Angebot) und hat gleichzeitig einen
hohen, naturnahen Erholungs- und Freizeitwert.

Zum Evangelischen Dekanat Rodgau gehdéren 16 evan-
gelische Kirchengemeinden. Sie liegen in der Mitte und
im Osten des Landkreises Offenbach, sowie in den Ha-
nauer Stadtteilen stdlich des Mains (Klein-Auheim und
Steinheim).

Das gemeindep&ddagogische Team besteht aus 12 Mit-
arbeitenden, die sich auf eine neue Kollegin/einen neuen
Kollegen freuen.

AuBerdem freuen sich auf Sie die Evangelische Kirchen-
gemeinde Heusenstamm mit 3800 Mitgliedern. Sie wer-
den erwartet von einer Pfarrerin und einem Pfarrer, die
vor kurzem in der Gemeinde begonnen haben, einer
erfahrenen und freundlichen hauptamtlichen Sekretérin,
Organistin und Kusterin in einer Person, einem KiTa-
Leiter der Ev. Kindertagesstétte, die sich gerade im
Umbau zu U3 befindet und seinem freundlichen Team
sowie von Uber 100 engagierten Ehrenamtlichen. In der
letzten Zeit ist das Interesse von Kindern, Jugendlichen
und jungen Familien an der Kirchengemeinde deutlich
gewachsen. Neue Angebote und Begleitung sind
gefragt, aber auch der Wunsch, sich selbst einzubringen.
So freut sich die Gemeinde Uber Unterstitzung bei lau-
fenden Angeboten wie der Minikirche fir die Kleinsten,
den Aktionstagen fir Grundschulkinder sowie beim
monatlichen Kindergottesdienst. Fur die zwei offenen Ju-
gendgruppen, die den Wunsch nach Jugendgottes-dien-
sten, Aktionen und Fahrten mitbringen, wére eine inten-
sivere Betreuung als bisher sehr wichtig. Auch die
Begleitung von Vorkonfirmanden, Konfirmanden und
Konfirmandenteamern Uber die Arbeit der Pfarrer und
Ehrenamtlichen hinaus wéare winschenswert.

Ein weiteres Thema ist die Nachwuchsgewinnung im Be-
reich Kirchenmusik, da die Gemeinde eine traditionsrei-
che Kantorei von 1913 hat. Das Interesse an Angeboten
Ubersteigt deutlich die bisherigen Kapazitaten der haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Die Gemeinde will
sich der Herausforderung stellen und sucht nach neuen
Wegen, bzw. will Traditionen wiederbeleben.

Der Anstellungstrager ist das Dekanat mit Sitz in Diet-
zenbach.

Zu lhren Aufgaben in der Evangelischen Kirchenge-
meinde Heusenstamm (0,4 Stellenanteil) gehdren
u. a.

- Kontaktpflege zu Kindern und Jugendlichen ab der 5.
Klasse;

- Begleitung der ehrenamtlichen Teams in der Kinder-
und Jugendarbeit;

- Ergdnzung und Erweiterung des bestehenden
Hauptamtlichenteams mit eigenen Akzenten.

Zu lhren Aufgaben im Evangelischen Dekanat Rod-
gau (0,1 Stellenanteil) gehéren:

- Projekte;
- inhaltlicher Auftragsbereich:

- Zusammenarbeit auf Dekanatsebene.
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Wir erwarten:

- eine von der EKHN anerkannte gemeindepadagogi-
sche Qualifikation (Zertifikat in Gemeindepadagogik).
Diese kann auch berufsbegleitend erworben werden;

- praktische Erfahrung in der Kinder- und Jugendar-
beit;

- Bereitschaft zur Prasenz im Gemeindeleben;

- Kreativitat beim Entwickeln neuer Ideen und Schwer-
punkte in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den
Haupt- und Ehrenamtlichen;

- religidse Sprachféahigkeit
- Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche.
Wir bieten lhnen:

- Raume fur die Jugendarbeit, ansprechendes AuBen-
geldande am Gemeindehaus in der Leibnizstr. 57 mit
Feuerstelle;

- ein Blro mit PC, Telefon- und Internetanschluss in
dem auch seelsorgliche Gesprache stattfinden kon-
nen;

- groBes Interesse an Teamarbeit und klaren Abspra-
chen;

- einen kooperativen und unterstiitzenden Dekanats-
synodalvorstand;

- motivierte und erfahrene ehrenamtliche und haupt-
amtliche Mitarbeiter/innen;

- kollegialen Austausch auf Dekanatsebene.
Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. November
2013 an das Evangelische Dekanat Rodgau, Postfach
1521, 63115 Dietzenbach.

Weitere Ausklinfte erhalten Sie von Leonie KrauB-Buck,
stellv. Dekanin, Tel. 06182 21471 bzw. der Vorsitzenden
des Kinder- und Jugendausschusses Elke John Tel.:
06104 948620 (dienstlich) oder Mobilnr. 0157 71741436,
E-Mail: elkejohn@t-online.de. Internetseiten: www.evkir-
che-heusenstamm.de sowie www.dekanat-rodgau.de

Das Evangelische Dekanat Rodgau sucht zum néachst-
mdglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepéddagogen (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 %-Stelle)

fur die Kirchengemeinde Nieder-Roden. Die Stelle ist fur
zwei Jahre befristet.

Das Evangelische Dekanat Rodgau liegt im Stdosten
des Rhein-Main-Gebietes. Es bietet die Anbindung an
einen starken Wirtschaftsraum mit Arbeitsplatzen und

einer sehr guten Infrastruktur (Verkehr, Einkaufsméglich-
keiten, kulturelles Angebot) und hat gleichzeitig einen
hohen, naturnahen Erholungs- und Freizeitwert.

Zum Evangelischen Dekanat Rodgau gehéren 16 evan-
gelische Kirchengemeinden. Sie liegen in der Mitte und
im Osten des Landkreises Offenbach, sowie in den Ha-
nauer Stadtteilen stdlich des Mains (Klein-Auheim und
Steinheim).

Das gemeindepadagogische Team besteht aus 12 Mit-
arbeitenden, die sich auf eine neue Kollegin/einen neuen
Kollegen freuen.

AuBerdem freuen sich auf Sie die Evangelische Kirchen-
gemeinde Nieder-Roden mit ca. 3000 Mitgliedern, eine
Pfarrerin und ein Pfarrer, zwei Hauptamtliche im
Gemeindebiro und eine Vielzahl von engagierten Eh-
renamtlichen. Die Kirchengemeinde ist Trégerin einer
Kindertagesstatte und &ffnet sich fur alle am Ort leben-
den Menschen. Nieder-Roden gehért zur Stadt Rodgau,
die traditionellerweise katholisch geprégt ist.

Die Kirchengemeinde befindet sich mit einem motivier-
ten Kirchenvorstand und einem anstehenden Bauprojekt
(Erweiterung und Modernisierung des Gemeindezen-
trums) im Umbruch und bietet Raum fur Kreativitat und
Mitgestaltung.

Arbeitsschwerpunkte sind neben der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen die Begleitung von Ehrenamtlichen in
der Erwachsenenarbeit. Die Gemeinde ist offen fiir eine
Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit und der Kontakt-
pflege mit Konfirmandeneltern.

Der Anstellungstréager ist das Dekanat mit Sitz in Dietzen-
bach.

Zu lhren Aufgaben in der Evangelischen Kirchenge-
meinde Nieder-Roden (0,4 Stellenanteil) gehéren
u. a.:

- Aufbau und Betreuung von Jugend- und Nachkonfir-
mandengruppen;

- Gewinnung, Begleitung und Férderung Ehrenamtli-
cher;

- Koordinierung der Erwachsenenarbeit;
- Aufbau und Betreuung von Kindergruppen;

- Intensivierung des Kontakts zur ortsansassigen Ge-
samtschule.

Zu lhren Aufgaben im Evangelischen Dekanat Rod-
gau (0,1 Stellenanteil) gehéren:

- Projekte;

- inhaltlicher Auftragsbereich;

- Zusammenarbeit auf Dekanatsebene.
Wir erwarten:

- eine von der EKHN anerkannte gemeindepadagogi-
sche Qualifikation (Zertifikat in Gemeindep&adagogik).
Diese kann auch berufsbegleitend erworben werden;
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- praktische Erfahrung in der Kinder- und Jugendar-
beit;

- Bereitschaft zur Prasenz im Gemeindeleben;

- Kreativitat beim Entwickeln neuer Ideen und Schwer-
punkte in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den
Haupt- und Ehrenamtlichen;

- religiése Sprachfahigkeit;

- Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche.

Wir bieten lhnen:

- R&ume fiur die Jugendarbeit;

- ein eigenes Biro mit PC, Telefon- und Internetan-
schluss;

- einen aufgeschlossenen Kirchenvorstand;
- einen interessierten Dekanatssynodalvorstand;

- motivierte und erfahrene ehrenamtliche und haupt-
amtliche Mitarbeiter/innen;

- kollegialen Austausch auf Dekanatsebene.
Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. November
2013 an das Evangelische Dekanat Rodgau, Postfach
1521, 63115 Dietzenbach.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von Leonie KrauB-Buck,
stellv. Dekanin, Tel. 06182 21471 bzw. der Beauftragten
fir die Gemeindepadagogik in der Gemeinde, Andrea
Wagner, Tel. 0160 5728122.

Internetseiten: www.eknr.de sowie www.dekanat-rod-
gau.de.

Der Evangelische Regionalverband, Fachbereich 1: Be-
ratung, Bildung, Jugend in Frankfurt am Main sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen
(100 %-Stelle)

fur die Kinder- und Jugendarbeit im Planungsbezirk im
Frankfurter Nordwesten (Ev. Kirchengemeinde Niede-
rursel, Ev. Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde, Ev. Gemein-
de Cantate Domino, Ev. St. Thomasgemeinde und Ev.
Kirchengemeinde Riedberg).

Zu den Aufgaben gehéren:
- Leitung von Kinder- und Jugendgruppen;

- Gewinnung, Forderung und Begleitung ehrenamtli-
cher Mitarbeiter/innen fir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen;

- Vernetzung und Koordination der projektorientierten
Angebote der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
(Ferienspiele, Freizeiten, Kinderbibelwochen);

- Weiterentwicklung und Vernetzung der bestehenden
Nachkonfirmandenarbeit im Planungsbezirk;

- gelegentliche Mitwirkung bei der Gestaltung von Fa-
miliengottesdiensten;

- Vertretung des Arbeitsfeldes in Gremien der Kirche,
der Stadtteile und Kooperation mit Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit;

- eine nachhaltige Offentlichkeitsarbeit und Akquise
von Geldmitteln;

- Verwaltungsaufgaben und Haushaltsiiberwachung.
Sie bringen mit:

- Ein abgeschlossenes Studium der Religions- bzw.
Gemeindepédagogik oder

- eine vergleichbare anerkannte Qualifikation;

- ein hohes MaB an sozialer Kompetenz und Kommu-
nikationsfahigkeit;

- selbstandiges Arbeiten und flexible Arbeitszeitges-
taltung;

- Bereitschaft zur eigenen Fortbildung und Supervisi-
on;

- Bereitschaft eine gemeindepadagogische Gesamt-
konzeption im Planungsbezirk zu férdern;

- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche.
Wir bieten lhnen:

Wir bieten lhnen die Freiheit, den eigenen Arbeitsbe-
reich zu gestalten, eine gute rdumliche und finanzielle
Ausstattung der Arbeit, kompetente Begleitung durch
Fachaufsicht, Fachberatung und Kinder- und Jugend-
ausschuss, regelméBige Fachtage, Supervision sowie
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Die Vergitung
erfolgt nach kirchlichem Tarif (KDAVO).

Fir Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Pfarrer
Michael Stichling, Tel. 069 57002971 oder E-Mail pfarrer-
stichling@icloud.com.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich bis zum 30.
November 2013 an den Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main, Fachbereichsbiro Beratung, Bildung,
Jugend, RechneigrabenstraBe 10, 60311 Frankfurt.

Die Evangelische Mission in Solidaritdt (EMS) ist eine
Gemeinschaft von Kirchen und Missionsgesellschaften
in Asien, Afrika, dem Nahen Osten und Europa. Sie setzt
sich ein fur weltweite Mission und kirchliche Zusammen-
arbeit. In der Geschéftsstelle in Stuttgart arbeiten derzeit
ca. 40 Kolleginnen und Kollegen.

Zum n&chstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

Referent/in Presse- und Offentlichkeitsarbeit 75 %
(zunéchst befristet fiir 2 Jahre)

Ihre Aufgaben:

- die Erhéhung des Bekanntheitsgrades durch die Er-
arbeitung neuer Strategien flr eine offensive Presse-
und Offentlichkeitsarbeit
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die Vorbereitung, Organisation und Teilnahme an
Messen sowie die Nachbearbeitung die Betreuung
und Koordination der Ehrenamtlichen durch Veran-
staltungen und persdnliche Kontakte

die Erstellung, Vorbereitung, Uberprifung und Zu-
sammenstellung von Pressemeldungen

Verantwortung fiir die Konzeption und Durchfihrung
neuer Produktionen, beispielsweise Imagemappe,
inkl. Einholung und Vergleich von Angeboten, Ertei-
lung von Auftragen, Produktionskontrolle, Uberwa-
chung der Auflagenhdhe

die Erstellung, Gestaltung und Redigierung von Ge-
schéftsberichten und anderen hauseigenen Publika-
tionen wie zum Beispiel Informationsblatter, Fest-
schriften, Broschuren, Faltblatter;

die Verantwortung fiir das Bildarchiv sowie konzep-
tionelle Uberlegungen zur Weiterentwicklung des
Bildarchivs

die Weiterentwicklung und Uberwachung des Corpo-
rate Designs

Ihr Profil:

abgeschlossenes Fachhochschulstudium in einem
der Bereiche Kommunikation, Medien, Journalistik
oder eine vergleichbare Ausbildung/Weiterbildung

mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich
Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie nachweisli-
che Erfolge

- sehr gute MS-Office-Kenntnisse

- sprachliche Fahigkeiten in der deutschen Sprache
(schriftlich und mundlich) sowie bei Grammatik und
Rechtschreibung

- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- sehr gute Anwenderkenntnisse in TYPO3 und ACD-
See

- Vertrautheit im Umgang mit kirchlichen Stellen
- Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen

- Teamféahigkeit, Kommunikationsstarke, Engagement
und eigensténdige Arbeitsweise

Es erwartet Sie ein vielseitiges Aufgabengebiet im inter-
nationalen Umfeld und eine gute Arbeitsatmosphare. Die
Bezahlung erfolgt nach KAO/TV&D. Die Mitgliedschaft in
einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen ist Voraussetzung.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spates-
tens 27. Oktober 2013 an:

Evangelische Mission in Solidaritat e.V.
Frau Cathrin Kaufmann (Personalleiterin)
VogelsangstraBe 62

D-70197 Stuttgart

Tel.: +49 (0) 711 636 78 -18

E-Mail: personal@ems-online.org
http://www.ems-online.org/
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