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Anlage 1

Pfarrstellenentwicklung 2001 bis 2013, unter Einschluss der Fachstellen

2001 2009 2010 2011 2012 2013

1. |Gemeindepfarrstellen (1) 1.150,40 1.034,00 1.034,00 1.036,25 1.036,25 1.036,25
2. |Regionale Pfarrstellen 304,04 404,17 405,50 416,80 415,97 416,16
2.1 |davon Dekanspfarrstellen (2) 24,60 35,75 35,00 35,00 35,00 35,00
2.2 Spezialseelsorge (3) 143,00 152,64 | 152,89 158,05 166,97 157,66
2.3 Fach- und Profilstellen - 66,85 67,10 69,75 69,00 68,50
2.4 Stellen im Schuldienst (4) 136,44 148,93 150,51 154,00 155,00 155,00
3. Gesamtkirchliche Pfarrstelien 151,16 113,85 112,65 109,30 110,55 108,30
3.1 [davon Kirchensynode, Kirchenleitung 13,00 13,50 13,50 13,50 13,50 13,50
3.2 Kirchenverwaltung 22,00 15,65 15,65 13,00 13,00 12,50
3.3 Gesamtkirchliche Bildungseinrichtungen (5) 31,00 21,15 19,40 19,00 20,25 19,75
34 Zentren (6) 42,50 33,50 34,00 32,00 32,50 31,00
3.5 Sonstige gesamtkirchliche Pfarrstellen (7) 21,16 21,60 21,60 23,60 23,10 23,35
3.6 Diakonie 21,50 8,45 8,50 8,20 8,20 8,20

Summe 1.605,60 1.552,02 1.562,15 1.562,35 1.562,77 1.560,71

Der Kirchensynode wird seit der Vorlage des Haushaltsplan-Entwurfs 2006 jahrlich eine Pfarrstelleniibersicht in
dieser Struktur vorgelegt, die sich an der Pfarrstellenzuordnung des § 2 Abs. 2 Rechtsverordnung iiber einen
Solistellenplan fiir regionale Pfarrstellen (RPfStVO) orientiert. Den regionalen Pfarrstellen sind daher auch die
Dekanspfarrstellen sowie die Schulpfarrstellen zugeordnet.

(1) Die Zah! der Gemeindepfarrstellen betragt 1036,25 Stellen auf der Grundlage der genehmigten Sollstellenplane. Die Gultigkeit der
Sollstellenpléne wurde bis zum 31.12.2014 verléngert.

(2) Dekanspfarrstellen und vor 2002 die sog. Dekaneentlastung wurden in Statistiken und Pfarrstellenbemessung bis einschliefRlich 2005
als Teil der Gemeindepfarrstellen ausgewiesen. Seit 2006 ist die Darstellungssystematik an die Rechtsverordnung Uber einen
Sollstellenplan fur regionale Pfarrstellen (RPfStVO) angepasst.

(3) Enthalten sind: Gefangnisseelsorge (11,00 Stellen refinanziert), Stadtkirchen-, Stadtjugend-, Studentengemeinden-, Notfallseelsorge-,
Telefonseelsorge-, Krankenhaus- (4,75 refinanziert), Kur-, Hospiz-, Altenheimseelsorge- (0,75 refinanziert), Schulseelsorgepfarrstellen
und Pfarrstellen Leben mit Behinderungen sowie ab 2006 auch die Altenheim-Krankenhaus-Hospiz-Stellen (A-K-H).

(4) Pfarrstellen im Schuldienst werden unter Berlicksichtigung von Personalnebenkostenbestandteilen (Beihilfe und Versorgung) zu tber
90% refinanziert. Angesichts der veranderten Einstellungpolitk von 2008 bis 2013 hat die Kirchenleitung beschlossen, 2/3 des
Personaliberhangs in zeitlich befristete schulische Gestellungsvertrage zu geben. Um erfolgreich mit der staatlichen Seite zu verhandeln,
kénnen die Gestellungsvertrage mit 0,25 Dienstauftragen fur Schulseelsorge verbunden werden. Deshalb wird in den kommenden Jahren
die Zahl der schulischen Gestellungsvertrage steigen oder es gibt neue Gestellungsvertrage nach Ruhestandsversetzungen.

(5) Enthalten sind: Laubach-Kolleg, Ev. Grundschule Weiten-Gesa3, Ev. Grundschule Freienseen, Ev. Gymnasium Bad Marienberg,
- Religionspéadagogisches Institut, Regionaistellen des Religionspadagogischen Institutes, Kirchliche Schulamter, Theologisches Seminar
und Evangelische Akademie in Hessen und Nassau.

(6) Enthalten sind: Zentrum Verkiindigung, Zentrum Bildung, Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung, Zentrum Okumene, Zentrum
Seelsorge und Beratung, IPOS (Institut fir Personalberatung, Organisationsentwicklung und Personalberatung)

(7) Enthalten sind: Polizei-, Flughafen-, Ausldnder-, Asyl-, Schaustellerseelsorge, (ehem.) Arbeitsstelle Frauen in der Kirche, Frauenhilfe/
. Gesamtverband Frauen, Medienhaus, Pfarrstelle fir die Koordination der Offentlichkeitsarbeit in den Dekanaten, Pfarrstelle
Kommunikationsprojekte, Pfarrstelle Fernsehen (refinanziert), Ev. Regionalverband Frankfurt am Main, Retraitenarbeit, Bibelgesellschaft,
Bibelgesellschaft, Freistellungsanteile Pfarrerausschuss, Pfarrstelle Gnadenthal und Verbindungsstellen zum Land Hessen und Land
Rheinland-Pfalz.



Anlage 2

Pfarrstellenbemessung zum 01.01.2007 und Stand der Dekanspfarrstellen zum 01.01.12

. Sr 5 »snjach Dekanspfarr-
Propstel Dt h EK It o toltona N1
0 .08
Bergstralie 76.793 45,50 1,50
Darmstadt-Land 52.825 26,00 1,00
Darmstadt-Stadt 49.446 25,50 1,00
Odenwald 43.271 25,50 0,75
Ried 38.705 21,25 0,75
Vorderer Odenwald 64.659 36,25 1,00
Starkenburg 19 180,00 6,00
Alsfeld 33.266 26,00 0,75
Bldingen 32.563 18,25 0,75
Giellen 57.634 28,50 1,00
Griinberg 25.442 17,00 0,50
Hungen 19.344 12,00 0,50
Kirchberg 25.016 13,00 0,50
Nidda 19.030 11,50 0,50
Schotten 17.170 11,50 0,50
Vogelsberg 29.511 21,00 0,50
Wetterau 86.132 &N NN 1,50
Oberhessen _v8~ 75 -
Alzey 26.223 17,50 0,50
Ingelheim 32.396 18,25 0,75
Mainz 52.674 25,00 1,00
Oppenheim 23.788 14,00 0,50
Wolistein 18.884 12,50 0,50
Worms-Wonnegau 54.536 32,50 1,00
Rheinh: ; ;
Hochtaunus 63.249 36,00 1,00
Bad Schwalbach 33.533 22,25 0,75
Diez 25.563 18,00 0,50
Idstein 26.773 17,50 0,50
Kronberg 67.153 35,50 1,00
Nassau 19.825 14,00 0,50
St. Goarshausen 16.581 13,50 0,50
Wiesbaden 89.121 48,50 150
Sild-Nassau i
Baa Marienberg 33.758 20,25 0,75
Biedenkopf 26.654 20,00 0,50
Dillenburg 33.129 20,25 0,75
Gladenbach 34,134 22,25 0,75
Herborn 28.434 18,00 0,50
Runkel 31.673 21,75 0,75
Selters 27.353 19,50 0,50
Weilburg 21.894 15,00 0,50
Nord-Nassau 237.029 1. 1 5,00
Dreieich 37.371 19,25 0,75
Frankfurt-Hochst 28.942 16,75 0,50
Frankfurt-Mitte-Ost 33.042 17,25 0,75
Frankfurt-Nord 41,878 22,75 0,75
Frankfurt-Siid 31.370 16,50 0,75
Grof-Gerau 31.484 15,75 0,75
Offenbach 23.110 13,00 0,50
Rodgau 50.787 25,00 1,00
Riisselsheim 36.484 19,25 0,75
- mme 35,00
L




Anlage 3

Haushalt 2013 - Nachrichtliche Liste der Pfarrstellenkosten nach Dekanaten

Die Ausweisung erfolgt mit Personalkosteneckwerten

FuRnoten ‘ (1) (2) (3) (4) Summe
|Alsfeld 46.575 16.100 32.200 1.419.600 1.514.475
Alzey 31.050 0 96.600 955.500 1.083.150
Bad Marienberg 46.575 16.100 32.200 1.105.650 1.200.525
(5) Bad Schwalbach 46.575 40.250 193.200 1.214.850 1.494.875
Bergstrasse 93.150 96.600 193.200 2.484.300 2.867.250
(6) Biedenkopf 31.050 32.200 0 1.092.000 1.155.250
(7) Bidingen 46.575 21.458 32.200 996.450 1.096.683
Darmstadt - Land 62.100 48.300 32.200 1.419.600 1.562.200
Darmstadt - Stadt 62.100 64.400 365.148 1.392.300 1.883.948
(8) Diez 31.050 21.488 32.200 982.800 1.067.538
Dillenburg 46.575 32.200 64.400 1.105.650 1.248.825
Dreieich 46.575 0 64.400 1.051.050 1.162.025
FFM Héchst 31.050 48.300 96.600 914.550 1.090.500
FFM Mitte-Ost 46.575 64.400 611.800 941.850 1.664.625
FEM Nord 46.575 32.200 64.400 1.242.150 1.385.325
FFM Sud 46.575 64.400 483.000 900.900 1.494.875
Giefen - 62.100 80.500 338.100 1.556.100 2.036.800
(6) Gladenbach 46.575 o] 32.200 1.214.850 1.293.625
GroB-Gerau 46.575 64.400 32.200 859.950 1.003.125
(9) Griinberg 31.050 26.810 0 928.200 986.060
Herborn 31.050 32.200 32.200 982.800 1.078.250
Hochtaunus 62.100 0 289.800 1.965.600 2.317.500
(9) Hungen 31.050 26.810 64.400 655.200 777.460
(5) Idstein 31.050 40.250 32.200 955.500 1.059.000
Ingetheim 46.575 32.200 64.400 996.450 1.139.625
(9) Kirchberg 31.050 26.810 0 709.800 767.660
Kronberg 62.100 64.400 177.100 1.938.300 2.241.900
Mainz 62.100 64.400 418.600 1.365.000 1.910.100
(8) N ) - 31.050 21.488 177.100 764.400 994.038
(7) Nidda 31.050 21.458 32.200 627.900 712.608
Odenwald 46.575 32.200 32.200 1.392.300 1.503.275
Vorderer Odenwald 62.100 64.400 64.400 1.979.250 2.170.150
Offenbach 31.050 32.200 144.900 709.800 917.950
Oppenheim 31.050 o] 32.200 764.400 827.650
Ried 46.575 32.200 96.600 1.160.250 1.335.625
Rodgau 62.100 * 0 32.200 1.365.000 1.459.300
Risselsheim 46.575 48.300 64.400 1.051.050 1.210.325
Runkel 46.575 32.200 128.800 1.187.550 1.395.125
(7) Schotten 31.050 21.458 0 627.900 680.408
Selters 31.050 0 _ 54.400 1.064.700 1.160.150
(8)  |St. Goarshausen 31.050 21.488 0 737.100 789.638
Vogelsberg 31.050 0 64.400 1.146.600 1.242.050
Weilburg 31.050 32.200 32.200 819.000 914.450
Wetterau 93.150 64.400 434.700 2.730.000 3.322.250
Wiesbaden 93.150 161.000 547.400 2.648.100 3.449.650
Wollstein 31.050 0 0 682.500 713.550
Worms-Wonnégau 62.100 96.600 128.800 1.774.500 2.062,000
2.173.500 1.738.767 5.951.848 56.579.250 | 66.443.365

(1)
(2)
3
4
(5)
(6)
{7
8
(9)

Dekanevollstelien

Profilstellen ohne Fachstellen

Klinikseelsorge, Altenheimseelsorge, A-K-H-Stellen, Stadtjugendpfarrstellen, Stadtkirchenpfarrstelien
Gemeindepfarrstellen

Profilstellen Arbeitsgemeinschaft Bad Schwalbach, Idstein

Profilstellen Arbeitsgemeinschaft Biedenkopf, Gladenbach

Profilstellen Arbeitsgemeinschaft Blidingen, Nidda und Schotten

Profilstellen Arbeitsgemeinschaft Diez, Nassau und St. Goarshausen

Profilstellen Arbeitsgemeinschaft Griinberg, Hungen und Kirchberg

Die Ausweisung bezieht sich nur auf folgende Pfarrstellen, die auch der Regie des Dekanates unterliegen:




Vakanzentwicklung in den Jahren 2010 bis 2012

Anlage 4

davon hauptamtl. Stellen
Stichtag Vollstellen in% |Vertretungs- ohne in %
vakant .
dienste Vertretung
01.09.2010 1.036,25 61,00 5,89% 81,12 6,50 0,00%
EKHN 01.09.2011 1.036,25 66,50 6,42% 61,25 5,25 0,51%
01.09.2012 1.036,25 70,50 6,80% 61,50 9,00 0,87%
01.09.2010 180,00 8,00 4,44% 11,67 0,00 0,00%
Propstei : 0 o
Starkenburg 01.09.2011 180,00 16,50 9,17% . 525 11,25 6,25%
01.09.2012 180,00 12,00 6,67% 11,75 0,25 0,14%
01.09.2010 208,75 12,50 5,99% 13,20 0,00 0,00%
Propstei
Oberhessen 01.09.2011 208,75 14,50 6,95% 13,00 1,50 0,72%
01.09.2012 208,75 11,50 5,561% 13,25 0,00 0,00%
01.09.2010 119,75 4,00 3,34% 8,50 0,00 0,00%
Propstei 0 : o
Rheinhessen 01.09.2011 119,75 7,00 5,85% 5,00 2,00 1,67%
01.09.2012 119,75 12,00 10,02% 4,75 7,25 6,05%
01.09.2010 205,25 19,50 9,50% 21,00 0,00 0,00%
Propstei '
Siid-Nassau 01.09.2011 205,25 11,00 5,36% 13,75 0,00 0,00%
01.09.2012 205,25 10,00 4,87% 14,25 0,00 0,00%
01.09.2010 157,00 10,00 6,37% 6,50 3,50 2,23%
Propstei o 0
Nord-Nassau 01.09.2011 157,00 - 17,00 10,83% 8,00 9,00' 5,73%
01.09.2012 157,00 17,00 10,83% 7,25 9,75 6,21%
01.09.2010 165,50 7,00 4,23% 20,25 0,00 0,00%
Propstei 0 0
Rheiri-Main 01.09.2011 165,50 2,00. 1.21% 13,50 0,00 0,00%
01.09.2012 165,50 8,00 4,83% 10,25 0,00 0,00%

Mit Blick auf die einzelnen Propsteien zeigt sich, dass es trotz der Steuerung der Vertretungsdienste regional
auch Stellen ohne Vertretung gibt. .

Propsteien mit Vertretungstberhang:

Oberhessen:
Rhein-Main:
Sud-Nassau:

1,75 Stellen
2,25 Stellen
4,25 Stellen




Anlage 5

Budgetbereich 3.1

Handlungsfeld Seelsorge

1 o 1
2011 2012 |

PfrGeh.+ Zul.A16

PfrGeh.+ Zul.A15
PfrGeh+Zul A14 + Zul.SSTB |

PfrGeh.+ Zul.A14 ‘

1,00

PfrGeh. 2,75
PfrGeh. /E 12
A 16

A 15 ' » ]

118,65

A 14 + SSTB
A14

A13
A2

E 14
E13
E12

E 11
E 10

E 09
E 08
E 07

E 06

050 |

E 05

E 04

_EO3
 EO02

7 gebindelt

0,04

___Planstelien

122,19

Stellenplan 2013:

3,75

117,53

3,25 |

118,53

5,75

- 0,50 Behindertenseelsorge der Lazarusgemeinde der Nieder-Ramstadter Diakonie:
Ubertrag zum Dekanat Darmstadt-Land

+ 0,50 Klinikseelsorge

Agaplesion Markus Krankenhaus X Palliativstation, +0,50 kw-Vermerk, refinanziert

+ 0,50 Klinikseelsorge Selters Klinik Montabaur, +0,50 kw-Vermerk, refinanziert

+ 0,50 Telefonseelsorge Mainz, +0,50 kw-Vermerk, refinanziert
+ 0,25 kw-Vermerk Klinikseelsorge Wetterau Il Friedberg, refinanziert

+ 0,25 kw-Vermerk Klinikseelsorge Nassau |l Friedenswarte Bad Ems, refinanziert
+ 0,25 kw-Vermerk Klinikseelsorge Mainz IV Uniklinik und Palliativ Care, refinanziert
+ 0,25 kw-Vermerk Altenheimseelsorge Kronberg Il Augustinum, refinanziert




Anlage 6

Budgetbereich 4.2

Zentrum Bildung

Stellenplan 2013:

- 0,75 kw-Vermerk
+ 1,00
+ 1,00

Kirchliche Dienste
-0,12

+1,00
+ 0,50

- 1,00 P&adagogische/r Mitarbeiter/in Erw.
- 0,75 Projekt KiTa 3K Kindertagesbetreuung in Kirchlich-Kommunaler Kooperation,

2013

Stellen-
umfang

300

1,00

kw

2011 | 2012
. |
BBesO Stellen- kw | Stellen- kw
KDAVO umfang | umfang
{ |
PfrGeh.+ Zul.A15 1,00 1,00
__PiGen +ZulAM | 100 00 |
_PfiGeh + SchwzulB |
__PiGeh. | 300 | 300 |
A 16
. A15 ,,,,,,,,,,, S
A14/E13 | | |
...200 ]
LB L2000 | 170 L ATS |
E10+50% | 4.
_E10 20,00 | 250
E09+50% | 200 | 200
E 09 0,50
E 08 I | ]
_EO7 8,75 1,75 775 | 050
E06+50% | 1,00 o100 ] !
E 06 650 050 | 700 | 100 |
E 05 + 50% 0,25 0,25 l I[
Eos | I
E 04 0,65 0,50 065 | 050
Eo2 | 2t 127 | 006
010 | 010 | 010 T 0,10
008 | 008
wird bewertet i : i
| o
Planstellen | 56,14 9,35 ' 59,70 | 10,41

achsenenbildung, -1,00 kw-Vermerk

Fachberater/in Kindertagesstatten Qualitdtsentwicklung, + 1,00 kw-Vermerk
Juristische/r Referent/in, Ubertrag aus Kirchenverwaltung Referat Rechtsfragen

Sachbearbeitung Rheinland-Pfalz Arbeitsgemeinschaft fur Erwachsenenbildung
der EKHN und der Ev. Landesorganisation fur Erwachsenenbildung, - 0,12 kw-Vermerk
Fachberatung Familienzentren, +1,00 kw-Vermerk, refinanziert

Sachbearbeitung Familienzentren, +0,50 kw-Vermerk, refinanziert

1288 | 0,88

275 0,50
...025

!

065 | 050
,,,,,, 1,27 | 006

0,10 .00
. 0,08
| 150 | 150

61,33 | 11,04 |




Budgetbereich 8.1 bis 8.4

Kirchenverwaltung

Gesamtkirchliche Dienstleistungen

2013

Stellen- {
umfang kw

1,00

2011 ; 2012
BBesG | Stellen- | Stellen-
KDAVO umfang kw 1 umfang
B 5+ Zul.B6 I
i s 1,00 T 100
PfrGeh. +ZulB4 | 1 1,00 boo100
. . ._..B3 Lo 1,00
PirGeh. + ZulB 3 100 L0
PfrGeh. + Zul.A16 500 . 500
_PfrGeh. + Zul.A15 200 i 200 |
PfrGeh. + ZulA15ku | 1,00 f
PfrGeh. + Zul.A14 | 200 3,00
PfrGeh. + Zul.A14 /E 13 | | 100
_PfrGeh. + Zul.A14 ku g 100
.. PfrGeh./A 14 _ 100 1,00
i A 16 875 | s75
A15 9,00 9,00
B A4 10,00 8.00
A14/E13 i { 100
| A13 ( 7,00 !
_ A13/E12 i 200
A12 5,00
A2k 4,00
A 100
L Atk 100 !
I E12 250
L £ 11+ 50% 1,00 '
- E 11 12,00
E10+50% ]
N i E 10 I 12,00
i E09+50% _ | 300 ! | 300 !
B E 09 975 !
| EO09ku i
I E08+50%
A E08
Eoske |
5 E 07 + 50%
E 07
I E 06 + 50%
i E 06 + 25%
__Eos ;

E 02
Stellen werden bewertet

Stellenumwidmung zur Beamtenstelle,
‘Bewertung .

Vergltung enls_pr. Freistellung

Stellenplan 2012
+ 0,70
+ 0,50
+ 0,50
- 1,00

- 0,50 Sekretariat, Ubertrag zu BB 5.
+ 0,19 Vertretungsdienst Pforte

Serviceteam 2)

Planstellen !

| 207,52

Referent/in Chancengleichheit
Sek./Sachbearbeitung Chancengleichheit
Wissenschaftiiche Mitarbeiter/in Referat Zentralarchiv und Zentralbibliothek
Juristische/r Referent/in, Ubertrag zum Zentrum Bildung

+ 1,60 Sachbearbeitung Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle

- 0,35 Sachbearbeitung Budgetkoordination, Ubertrag in den USTP
- 0,87 Aktenbote, Ubertrag in den USTP

2

+ 1,14 Budgetbereinigungen (0,15 Hausmeister; 0,35 Raumpflege, 0,15 Mitarbeiter/in Lesesaalaufsicht
Zentralbibliothek, 0,33 Mitarbeiter Pforte Spétdienst, 0,16 Mitarbeiter/in Kantine sowie Mitarbeiter

Anlage 7a



BBesG
KDAVO

Stundenweise Beauftragungen
Hausmeister- und Lesesaaldienste,
Aushiife

Leistungsgeminderte
Integrationsarbeitsplétze

Projektstellen Modernisierung
Personalinformationssysten,
Rechnungswesen, Kirchlicher
Immobilien-

entwicklungsplan,
Beschwerdemanagement,
Personalentwicklung, Perspektive
2025

Ausbildungsplétze

Verw fachangestellte,
Biirokommunikation und
Inspektorenanwarter/innen

Weiterbeschéftigung von
Auszubildenden, nach Ausbildungs-
ende, max. 1 Jahr, 3 Stellen
Demographie Beamte, mit 3,00 kw-
Vermerk sowie 2 Personal-
entwicklungsstellen, max 6 Monate
besetzbar

Stellenplan 2013

———— e

Budgetbereich 8.1 bis 8.4 .

Gesamtkirchliche Dienstleistungen

Kirchenverwaltung
2011 2012 2013
Stellen- Stellen- Stelien-
umfang kw umfang kw umfang kw
4,91 3,78 3,41 2,28 0,00 0,00
3.77 3,77 4 . 377 377 | .. I 5,16
" :
|
i
i 400 4,00 6,50 6,50 0,00 0,00
12,00 0,00 12,00 0,00 12,00 0,00
2,00 0,00 2,00 0,00 7,00 5,00
| 233,86 | 11,56 | 23520 . 12,66 233,49 10,16

Kleinststellenumfénge von stundenweisen Beauftragungen fur Hausmeister- und Lesesaaldienste, Aushilfe,
Reinigungsdienste, welche arbeitsvertraglich unbefristet sind, wurden den Planstellen der Kirchenverwaltung
zugewiesen. Projekte in Regie der Kirchenverwaltung sind kuinftig im Budgetbereich 8.6 gefithrt. Dieser Bereich
bildet daher nur noch die kirchlichpolitisch-gesellschaftlich gewollten Bereiche der Ausbildung,
Nachwuchssicherung sowie der leistungsgeminderten Integrationsarbeitsplétze ab.

Anlage 7b



Anlage 7c

Budgetbereich 8.5

Gesamtkirchliche Dienstleistungen -
Sonstige Verwalitung und Gerichtsbarkeit

2011 ] 2012 ' 2013
I
BBesG Stellen- Stellen- Stellen- |
KDAVO umfang kw umfang kw umfang | kw
. |
PfiGeh.+ ZulA16 | 200 | | 200 | 200 | |
PfrCeh.+ Zul.A15 | | | i
PfrCeh.+ Zul.A14 | ) 1 ! |
PfrGeh. 1,60 1 050 1210 |
A16 | I g | |
_A1S _ N (O S |
A14 1 | o 1 |
DA | 00 g o400 100} i
A13/E 12 1,00 1,00 1,00
A2 | ]
AV b 1 i
E 14 I ; |
E13 ) | . | i
_E12 . ; | ]
E 11 '
E10 e 1o 100 | .
E09 0,90 090 o2 _
£08 - B — | 1,00
E 07 1,30 1,30 130 | ]
E0B+50% | 050 | l 050 | I | ;
E 06 1,25 | 450 1,25
E 05 013 | o123 013 | 1
E 04 AU L L L N U /1,1 A |
B0 , N N y ] | il
E 02 0,34 084 | 0,84
__Vé‘r‘g—u_timg je nach | I - ) )
Freistellung i 3,06 1 508 H 5,70 0,50
Planstellen 14,26 0,00 18,01 0,00 18,52 0,50

BB 8.5 weist folgende Stellenanteile aus:

Arbeitsrechtliche Kommission, Kirchliches Verfassungs- und Verwaltungsgericht,
Datenschutzbeauftragter, Verbindungsstelle zum Land Hessen, Verbindungsstelle zum Land
Rheinland-Pfalz, Beauftragte fiir Arbeitssicherheit, Stellenausweisung der angemeldeten
Personalkosten flir Weingut (refinanziert), Enrenamtsakademie.

Bei folgenden Stellenumfangen richtet sich die Dotierung nach der Ausgangsplanstelle, von welche
die Mitarbeiterin/ der Mitarbeiter fir folgende Aufgaben freigestellt wird: Arbeits-

rechtliche Kommission, Schlichtungsstelle, Gesamtmitarbeitervertretung und Pfarreraus-

schuss (Ausweisung Freistellungsanteile), Zentraler Konfliktbeauftragter der EKHN.

Stellenplan 2013:

+ 0,50 Vorsitzende/r Gesamtmitarbeitervertretung, Freistellungsanteil, + 0,50 kw-Vermerk

+ 1,35 Freistellungsumfénge der Gesamtmitarbeitervertretung

+ 0,12 Beauftragte/r fur Arbeitssicherheit Personalentwicklungsstelle/ Nachfolgeplanung

- 0,50 Sekretariat / Sachbearbeitung Ehrenamtsakademie

+ 0,25 Stellvertr. Vorsitzender Pfarrerausschuss, Freistellungsanteil

- 1,20 Arbeitsrechtiiche Kommission Freistellungsumfange der Mitglieder in der Region werden
in den Stellenpldnen der Region ausgewiesen

- 0,015 Rundungsdifferenzen




Anlage 8

Budgetbereich 8.6

Projekte und besondere Vorhaben in Regie der

Kirchenverwaltung
2013
BBesG Stellen-
KDAVO umfang kw
| PfrGeh.+ ZulA16 I
| PfrGeh.+ Zul.A15 1,00 1,00
... PfrGeh.+ Zul.A14 RO TSRO
| PiGen 0,50 050
A6 i
A15 -
LA
A13 2,00 200
A12 0,50 0,50
A11
E14 o B
. E3 1,00 1,00
E12 0,25 0,25
! E1 3,50 3,97
B0 3 R
E 09
] E 08 013 ] 0,13 )
E 07 _ L
E08 i
i EC4
E 03 |
B N — E 02 . . - —- -
wird derzeit bewertet 3.50 3,50
jwird gerzeitbeweriet. - 3.9Y < |
Planstellen 12,38 12,38

Stellenplan 2013:

Stellenumfang.

Der Teilbudgetbereich umfasst die Projekte, welche durch Synode odef
Kirchenleitung veranlasst sind und in der Regie der Kirchenverwaltung
betreut werden. Reformationsdekade, Karfreitagskampagne,
Kirchenvorstandswabhl, Infrastruktur Informations- und
Kommunikationstechnologie, etc. Nach Projektende entfallt jeweils der







