1. Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefillt:

‘ SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt: 80/1 7

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: —_
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefillt: 11.1
Vorderer Odenwald zu TO-Punkt: '
Am Darmstddter Schiof3 2 (bei Haushalts-Antragen

Angabe der Haushaltsstelle):

64823 Grof3-Umstadt
Wird vom Synodalbiiro ausgefiilit:

Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 23. Juni 2017 in Brensbach
bei 67 anwesenden von 80 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Die Dekanatssynode stimmt mit 4 Enthaltungen dem Anliegen der
Kirchengemeinde Hering-Hassenroth zu, bei der Kirchensynode/
Kirchenverwaltung zu beantragen, fiir die Kirchenvorstandswahl 2021 den Status
einer Pilotgemeinde zu erhalten.

Datum: 6. Juli 2017 Siegel Unterschrift PSV-Vorsitzende/r:

Dr. Michael Volimer

Il.  Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:
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Kirchenleitung |
Kirchensynodalvorstand /_ ; 0
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Antrag zur Kirchenvorstandswahl
2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

als kleine Kirchengemeinde wollen wir uns vor Ort den veranderten Bedingungen von
Gemeindeleben und Gemeindearbeit mit aller Kraft und Zuversicht stellen. Die
Evaluation der letzten Kirchenvorstandswahlen hat ergeben, dass Aufwand und
Ergebnis der Kirchenvorstandswahl in keinem vertretbaren Verhaltnis stehen. Wir
haben die Erfahrung gemacht, dass das Prozedere der Kirchenvorstandswahlen der
Wirklichkeit unserer Gemeindearbeit nicht mehr entspricht. Das Profil der
ehrenamtlichen Arbeit hat sich in den letzten Jahren grundlegend verandert:
Ehrenamtliche sind meist in verschiedenen Vereinen aktiv, und gerade engagierte
Menschen kommen haufig an ihre Grenzen. Bei dem derzeitigen Wahlverfahren
werden Uber einen langeren Zeitraum Ressourcen in Anspruch genommen, die uns
kleinen Gemeinden so nicht mehr zur Verfligung stehen. Wir miissen und wollen uns
dieser Tatsache auch aus seelsorgerlichen Griinden stellen.

Das Verfahren der Kirchenvorstandswahlen muss daher spirbar veréndert und
gemeindeorientierter und realitatsnadher umgesetzt werden. Es hilft nicht, einem
Wahlverfahren zu dienen, das der Realitat nicht mehr entspricht, sondern unnétig die
Energien der Menschen vor Ort verschleilit.

Wir sind Uberzeugt, die Kirchenvorstandsmitglieder kénnen auch mit einem weitaus
geringeren Aufwand und einer gut organisierten und strukturierten
Gemeindeversammlung gewahlt werden.

Wir sind bereit neue Weg zu gehen und bitten die Kirchenverwaltung und
Kirchensynode, der Kirchengemeinde Hering- Hassenroth im Dekanat Vorderer

Odenwald den Status einer Pilotgemeinde einzuraumen.

Anlage: Kirchenvorstandsbeschiuss

Diskussionsentwurf



Ein Diskussionsentwurf
(Pfarrer Alfred Schwebel)

Reformation der Kirchenvorstandswahlen

Ein Paradigmenwechsel

Grundsatzliches
1. Es geht nicht um kleinere Korrekturen, sondern um einen Paradigmenwechsel.

2. Das Wahlprozedere muss auf die veranderten Bedingungen einer sich
verandernden Gesellschaft und Kirche / Kirchengemeinde eingehen

3. Die Kirchenvorstandswahlen sind kein Selbstzweck. Zweck ist es, einen
handlungsfahigen Kirchenvorstand als geistliches und rechtliches Leitungsorgan
einer Kirchengemeinde zu bestimmen bzw. zu wahlen.

4. Anliegen, Aufwand und Ergebnis missen in einem fir die Gemeinden vertretbaren
Verhéltnis stehen.

5. Der Kirchenvorstand muss nicht mehr zwingend nach den Regeln einer Landtags-
oder Bundestagswahl gewahlt werden, sondern kann je nach Entscheidung der
Gemeinde in Anlehnung an das Verfahren bei einer Vorstandswahl einer Partei oder
eines Vereins gewahlt bzw. bestimmt werden.

Prinzipien
1. Die Transparenz der Kirchenvorstandswahlen wird weiterhin gewéhrleistet.

2. Der amtierende Kirchenvorstand verantwortet die Kirchenvorstandswahlen.

3. Der Wahlvorschlag muss nicht mehr Kandidaten als die Zahl der zu wahlenden
Kirchenvorstandsmitglieder haben.

4. Die Anzahl der Mitglieder des zu wahlenden Kirchenvorstandes kann vom
amtierenden Kirchenvorstand innerhalb einer von der Kirchenleitung vorgegeben
Mindest- und Hochstzah! bestimmt werden. Mindest- und Hdchstzahl richten sich
nach den Gemeindegliederzahlen. Weitere Abweichungen bei der Mindest- und
Héchstzahl kénnen mdglich sein, miissen jedoch mit der Kirchenleitung abgestimmt
werden.

5. Es muss gewahrleistet sein, dass alle - auch betagte und erkrankte -
Gemeindeglieder ihr Wahlrecht austben kénnen.

6. Die Kosten der Briefwahl Ubernimmt die Gesamtkirche.



Vollzug der Kirchenvorstandwahlen

1. Schritt:

Zwélf Wochen vor der Kirchenvorstandswahl wird im Kirchenvorstand tiber mégliche
Kandidaten beraten und eine entsprechende Kandidatenlisten erstellt. Die
Kandidaten dieser Liste werden durch Mitglieder des Kirchenvorstandes
angesprochen. Der vorldufige Wahlvorschlag mit Vorstellung der Kandidaten wird
festgelegt und veroffentlicht. Er kann durch weitere Vorschlage aus der Gemeinde
ergénzt werden.

2. Schritt

- Verfahren A (Option zur Briefwahl)

1. Sechs Wochen vor der Kirchenvorstandwahl wird die Liste verbindlich
geschlossen. Der endgtiltige Wahlvorschlag wird beworben (Plakate, Gemeindebrief,
Gottesdienst,...) und bekanntgegeben. Eine Briefwahl kann von jedem
Gemeindeglied beantragt werden.

2. In einer Gemeindeversammlung werden die Kandidaten vorgestellt, gewahlt bzw.
bestatigt.

3. Der neue Kirchenvorstand wird eingefiihrt.
ODER
- Verfahren B (Gemeindeversammlung und verbindliche Briefwahl)
1. Drei Wochen vor der Kirchenvorstandwahl durch Briefwahl stellen sich die
Kandidaten in einer Gemeindeversammlung vor. Weitere Vorschldge sind méglich.

Danach wird die Liste verbindlich geschlossen.

2. Der Wahlvorschlag wird geprift, versffentlicht und in einem Anschreiben an alle
Gemeindeglieder bekanntgegeben. Die Unterlagen zur Briefwahl liegen bei.

3. Die Stimmzettel werden zum Stichtag nach dem Gottesdienst 6ffentlich
ausgezahlt.

4. Der neuen Kirchenvorstand wird eingefuhrt.

Hering im Juni 2017



