1. Wird von dem Antrogssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE wird vom Synodelbiiro ausgefillt: 34/19
IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.:
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt: 13.10
Nassauer Land zu TO-Punkt: -
Rémerstr. 15 (bei Haushalts-Antragen
Angabe der Haushaltsstelle):

5b§139 Bad Ekm; i . Wird vom Synodalbiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 15.03.2019 in Buch bei 69 anwesenden von 103 stimmberechtigten
Mitgliedern beschlossen:

Antrag 2

Die Dekanatssynode des Ev. Dekanats Nassauer Land fordert, die Bewertung der Stellen
der Verwaltungsfachkrifte in den Dekanaten zu priifen und Mdéglichkeiten zu schaffen,
die Arbeit der langjihrigen Verwaltungskrifte zu honorieren und mind. eine
Hoéhergruppierung zu ermdéglichen.

Unter Bezug auf die in Antrag 1 bereits geschilderte Zunahme der Aufgaben der mittieren
Ebene und die damit verbundene Erhéhung der Arbeitsverantwortung und -leistung einer
Verwaltungsfachkraft muss es die Méglichkeit geben, die Stellen der langjahrigen Verwal-
tungskrafte zu Uberpriifen und ggf. héherwertig einzuordnen (z. Bsp. eine Hohergruppierung von
E8 nach E9)

Das Anforderungsprofil hat sich im Laufe der Jahre, und speziell nach einer Fusion sehr
erweitert. Es entspricht nicht mehr den Vorgaben aus 2001. Die Anzahl der Fragestellungen /
Antrage, aber auch das Themenspektrum haben sich in den Jahren deutlich erweitert.

Die Verwaltungsfachkraft der mittleren Ebene ,vor Ort* muss alle Fragestellungen des Dekanats
fachkundig abdecken (Personalrecht, Haushaltsrecht, Organisationsfragen) und dabei noch das
sogenannte Tagesgeschéaft bewaltigen. Das unterscheidet sie eindeutig von den
Verwaltungskraften einer groRen Verwaltungseinheit wie der Kirchenverwaltung.

Des Weiteren ware es fur jede Dekanatsverwaltung ein Verlust, langjahrige Mitarbeiter*innen,
die sich in der Aufgabe bewahrt haben, durch nicht vorhandene Entwicklungsperspektiven an
andere Verwaltungen zu verlieren.

Deshalb fordert die Dekanatssynode des Ev. Dekanats Nassauer Land eine dringende
Uberpriifung der Stellenmerkmale der Verwaltungskrifte in Bezug auf die Eingruppierung
langjéhriger Mitarbeiter*innen und die Mdglichkeit einer beruflichen Perspektive in Form

von einer Héhergruppierung.




Die erste Dekanatssynode des evangelischen Dekanats Nassauer Land beschlieRt auf ihrer
siebten Tagung am 15.03.2019 das der aufgefiihrten Antrag zur Héhergruppierung der
Verwaltungsfachkréfte an die zwélfte Landessynode der EKHN zu ihrer 7. Tagung vom 09.05. —
11.05.2019 gestellt wird.

Abgegebene Stimmen 69
Ja-Stimmen 68
Enthaltungen 1

Nein- Stimmen

Der Beschluss zum genannten Antrag an die Landessynode ist somit
angenommen

Unterschrift DSV-Vorsitzende/r:

o Beee™s

Datum: 18.03.2019 Siegel

il.  Wird vom Kirchensynodualvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

O Annahme [ Ablehnung [ einstimmig O mit Mehrheit
. . - Feder-
B. Der Antrag wurde (iberwiesen an: Beteiligt i
{ihrend
Ausschuss flir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung O O
Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung (] O
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung O ]
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung | 0
Bauausschuss 0 |
Benennungsausschuss ||| O
Finanzausschuss O |
Rechnungspriifungsausschuss i C |
Rechtsausschuss : O 0
Theologischer Ausschuss i O O
Verwaltungsausschuss " a O a
Kirchenleitung /1) ! ]
Kirchensynodalvorstand B e —— : a
Unterschrift:




