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SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 01/22
IN HESSEN UND NASSAU

Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Briefanschrift:

Postfach
64276 Darmstadt

An die (06151) 405-308/307

. ) . (06151) 405-304
Mitglieder der Zwolften Kirchensynode der

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau E-Mail: Synodalbuero@ekhn.de
ulrich.gross@ekhn.de

12. Januar 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider,

hiermit laden wir Sie zur 14. Tagung der Zwolften Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau ein.

Die Tagung findet als Videokonferenz statt und beginnt am
Samstag, 12. Mdrz 2022, um 8:30 Uhr,
mit einem digitalen Eréffnungsgottesdienst.

Den Link zur Videokonferenz sowie den technischen Zugang fiir geheime digitale Abstimmungen und
Wabhlen erhalten Sie mit gesonderter Post.

Vertretung / Beurlaubung:

Wenn Sie nicht teilnehmen konnen sollten, bitten wir Sie um eine Email, um lhre*n Stellvertreter*in zu
benachrichtigen. Wahrend der Tagung bedurfen Synodale, die zeitweise verhindert sind, der Beurlaubung
durch den Prases. Diese stellen Sie bitte schriftlich an die Email-Adresse synodalbuero@ekhn.de.

TAGESORDNUNG

1. Bericht des Prases (Drucksache Nr. 03/22)

2. Berichte der Kirchenleitung
3. Kirchengesetze
3.1 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalgesetzes zur Einfiihrung von

Nachbarschaftsrdumen (2. und 3. Lesung) (Drucksache Nr. 07/22)

3.2 Entwurf eines Kirchengesetzes zum qualitativen Konzentrationsprozess bei kirchlichen
Gebauden (2. und 3. Lesung) (Drucksache Nr. 08/22)

3.3 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Haushalts-
und Wirtschaftsfihrung in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (2. und 3.
Lesung) (Drucksache Nr. 09/22)

4. Beschliisse

4.1 ekhn2030 - Bericht der Kirchenleitung Uber die Weiterarbeit an Prioritdten und Posterio-
ritdten in der EKHN mit Richtungsbeschlissen (Drucksache Nr. 04/22)

4.2 ekhn2030 — Arbeitspaket 5 ,Beihilfe und Versorgung“ Bericht mit Richtungsbeschliissen
(Drucksache Nr. 10/22)


mailto:synodalbuero@ekhn.de

-2- Drucksache Nr. 01/22

5. Fragestunde

6. Antrédge von Dekanatssynoden

Ergibt sich aus den Drucksachen Nr. 05/22 (Bericht der Kirchenleitung Gber die Ausfiihrung von Synoden-
beschlissen) und Nr. 06/22 (Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung synodaler Antrage, die der
Kirchenleitung Uberwiesen wurden) weiterer Beratungsbedarf und sollen weitergehende Antrage gestellt
werden, ist ein Beratungspunkt auf Antrag von mindestens zehn Synodenmitgliedern auf die Tagesordnung
der nachsten Synodaltagung zu setzen (§ 1 Abs. 6 Geschaftsordnung der Zwdlften Kirchensynode).

Verschiedenes:

Weitere Informationen zum Ablauf der Tagung erhalten Sie zu gegebener Zeit auf dem von Ihnen bevor-
zugten Weg. Bitte nutzen Sie zu |hrer Information auch immer das Angebot der Synodencloud unter
https://synode.ekhn.de/

Auch die Drucksachen werden nach Freigabe umgehend dort veréffentlicht. Falls Sie noch kein Nutzer-
konto fur die Synodencloud haben (oder das Passwort vergessen haben), melden Sie sich bitte bei der
Email-Adresse synodalbuero@ekhn.de.

Hinweis zu den Drucksachen
Abweichend von der bisherigen Praxis werden die Drucksachennummern dieser Tagung nach Anmeldung
beim Kirchensynodalvorstand vergeben.

Mit freundlichen GriiRen
Fur den Kirchensynodalvorstand

(Dr. Oelschlager)
Prases

Anlagen
(die fehlenden Drucksachen werden nachgereicht)


https://synode.ekhn.de/
mailto:synodalbuero@ekhn.de

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Drucksache Nr. 02/22

An die
Mitglieder der Zwélften Kirchensynode der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider,

Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Briefanschrift:
Postfach
64276 Darmstadt

(06151) 405-308/307
(06151) 405-304
E-Mail:
Synodalbuero@ekhn.de

Darmstadt, 2. Marz 2022

nachstehend geben wir lhnen die Ergdnzung der Tagesordnung (Drucksache Nr. 01/22) der

14. Tagung der Zwdlften Kirchensynode bekannt:

6. Dekanatsantrage

6.1  Antrag des Ev. Dekanats Odenwald auf weitere Forderung der GUT

(Drucksache Nr. 11/22)

6.2 Antrag des Ev. Dekanats Bergstralte auf Einsetzung einer externen

Wahrheitskommission auf Ebene der EKD

(Drucksache Nr. 12/22)

7. Zur Lage in Osteuropa angesichts des Krieges in der Ukraine
8. Verabschiedung von OKR Heine
Hinweis:

Die in der Drucksachenliste geplante Drucksache Nr. 05/22 Bericht der Kirchenleitung Uber die

Ausfiihrung von Synodenbeschlissen entfallt.

Mit freundlichen Grulen
Fir den Kirchensynodalvorstand

gez. Dr. Oelschlager
Prases
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IN HESSEN UND NASSAU

BERICHT DES PRASES

Beschliisse

Die Beschlusse der 13. Tagung der Zwdlften Kirchensynode sind im Amtsblatt der EKHN Nr. 12/2021
veroffentlicht.

Ausgeschiedene Synodale Nachfolge
Werner Hahl Dr. Peter Thoele
68623 Lampertheim 68519 Viernheim

Aus dem Kreis der ehemaligen Synodalen verstorben

Am 11. Dezember 2021 verstarb Erika Gorke, Pfarrerin i. R. und stellvertretende Prases a. D. im Alter
von 84 Jahren. Pfarrerin Erika Gorke war von 1992 bis 2004 Stellvertretende Prases der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau. Ihre 6kumenische Erfahrung aus 13 Jahren im Libanon sowie die Tatig-
keit als geschaftsfiihrende Pfarrerin der Evangelischen Frauen in Hessen und Nassau (1989-1999)
machten sie auch iber die Grenzen der evangelischen Kirche hinaus bekannt.

Am 13. Januar 2022 verstarb Dr. Eva Renate Schmidt, Pfarrerin i. R. und stellvertretende Prases a. D.
im 93. Lebensjahr. Sie war von 1986 bis zu ihrem Ruhestand berufenes Mitglied der 7. Kirchensynode
der EKHN und zugleich deren stellvertretende Prases. Die vielseitig engagierte feministische Theologin
hatte zuvor das Burckhardthaus in Gelnhausen geleitet sowie die Gemeindeberatung in der EKHN ge-
grindet und aufgebaut. Neben einem Standardwerk zur Gemeindeberatung sowie Veréffentlichungen
zur feministischen Bibelexegese hat sie die Bibel in gerechter Sprache mitherausgegeben. lhrer kriti-
schen Analyse, dass ,die Frauen die Kirche tragen, und die Manner leiten sie®, sowie ihrem grof3en
Engagement fir die Gleichberechtigung der Geschlechter verdankt die Kirche viel.

Sitzungen

- Der KSV frat seit der 13. Tagung der Zwdlften Kirchensynode im November 2021 zu zwei Sitzun-
gen und drei Videokonferenzen zusammen. Dabei stand die Begleitung des Gesetzgebungsverfah-
rens im Rahmen des Prozessen ekhn2030 und die Vorbereitung der 14. Tagung im, Vordergrund.

- regulare Sitzung des Altestenrates am 11. Marz 2022

- Teilnahme an den Sitzungen der synodalen Ausschiisse

- Teilnahme an den Sitzungen der Kirchenleitung

- Teilnahme und Leitung des Kooperationsrates EKHN und EKKW (Vorsitz)
- Teilnahme an Propsteigruppentreffen

- Teilnahme an der Steuerungsgruppe ekhn2030

- Teilnahme an den drei Sitzungen der Kindertagesstatten-Kommission

Rechnungsprifungsamt der EKHN

RegelmaRige Dienstgesprache mit dem Leiter des Rechnungsprifungsamtes

Veranstaltungen, Kontakte unter Mitwirkung des Prases bzw. von Mitgliedern des KSV

- Verabschiedung der Propstin Held und Einfuhrung des Propstes fur Starkenburg Arras
- Forderverein Alter Dom Mainz

- GruBwort an die Didzesanversammlung des Bistums Limburg

- Jahresempfang der Ministerprasidenten von Rheinland-Pfalz

- Fuhrung des kirchengeschichtlichen Hauptseminars von Prof Thomas Kaufmann (Géttingen) durch
Worms

- Fdhrung des Judaistisch- Kirchengeschichtlichen Seminars MZ durch das jlidische Worms



VL.

VIL.

VIIl.

XI.

Xil.
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Vortag vor dem Judaistisch- Kirchengeschichtlichen Seminar MZ zu Genese und Substanz der Er-
weiterung unseres Grundartikels

Verleihung Marie-Juchacz-Frauenpreis 2022, Staatskanzlei Rheinland-Pfalz
EinfGhrung neuer Synodaler in die Gesetzgebungsarbeit der Kirchensynode

Behandlung der Auftrage an den KSV aus der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode

Weiterbearbeitung der Antrage zu ekhn2030-Themen in den Ausschiissen; Sammlung der Riickmel-
dungen und Weiterleitung an die Steuerungsgruppe; Vernetzung der Ausschiisse untereinander.

Wahlen

Auf Vorschlag der EJHN bestimmt der KSV Frau Sabrina Schrade, Frau Sophia Dorfler und Herrn
Felix Wagner zu Jugenddelegierten der Dreizehnten Kirchensynode.

Zusammen mit dem Personaldezernenten bereitet der KSV das Ausschreibungsverfahren fur die
Stelle der Leitung der Kirchenverwaltung vor. Die Wahl ist vorgesehen fir die Herbsttagung 2022.

Kirchengesetze und Beschliisse

Die Resolution ,Menschen dirfen niemals zum Spielball von Politik gemacht werden.“ wurde vom
KSV an die Bundes- und Landtagsabgeordneten aus und in Rheinland-Pfalz und Hessen weiterge-
geben; die EKD und die Diakonie Hessen wurden in Kenntnis gesetzt. Es gab zustimmende Ruick-
meldungen aus Politik und Verbanden. Die Riickmeldungen wurden an die Diakonie Hessen/FIAM
und ADGV weitergegeben.

Die Resolution ,Krankenhauser sicher finanzieren, medizinische Versorgung entbiirokratisieren und
Gesundheit auf dem Land dauerhaft gewahrleisten® wurde vom KSV an die Landtagsfraktionen in
den Landtagen Rheinland-Pfalz und Hessen sowie im Deutschen Bundestag gegeben, ebenso der
Diakonie Deutschland und EKD sowie den Spitzenverbanden der Kassenarztlichen Vereinigungen
Ubermittelt. Es gab zustimmende Riickmeldungen von Seiten der Verbande und Fraktionen.

Rechtsverordnungen

Der KSV hat der RVO zur Ausnahme von Koérperschaften von der Geltung der neuen kirchlichen
Haushaltsordnung nach Beratung in Finanz- und Rechnungsprifungsausschuss zugestimmt.

Der KSV hat der RVO zur Anderung der Propsteibereicheverordnung und der Regionalverwaltungs-
verordnung zugestimmt.

Uberweisungen an die Dreizehnte Kirchensynode

Der KSV uberweist die Frage zum Verfahren zur Wahl der Prépste und Prdpstinnen an die Drei-
zehnte Kirchensynode. Die Beteiligung der KL im Verfahren soll rechtlich verankert werden.

Der KSV Uberweist die Frage zum Verfahren der Wahl der Gemeindeglieder in die Kirchenleitung an
den BenA der Dreizehnte Kirchensynode. Als einziges formales Kriterium fur die Wahl eines Ge-
meindemitgliedes in die KL gilt derzeit die Wahlbarkeit fir den KV.

Behandlung weiterer Themen durch den KSV

Gesprach mit den Jugenddelegierten wegen der zukinftigen Partizipation in der Synode. Der KSV
unterstitzt die Bestrebungen zu einer vollen Gleichstellung der Jugenddelegierten mit Synodalen
durch eine entsprechende gesetzliche Regelung.

Der KSV unterstiitzt Uberlegung zu einem Klimaschutzgesetz der EKHN.

Der Eréffnungsgottesdienst der Dreizehnten Kirchensynode findet in der Paulskirche statt.

Webinar und Seminar fiir neue Synodale

Der KSV und die Ehrenamtsakademie bieten Synodalen, die erstmals in die Kirchensynode gewahlt wurden,
wieder eine Einflihrung. Die erste Veranstaltung fand am 9. Marz 2022 statt. Die Ehrenamtsakademie be-
gleitet Interessierte heute beim virtuellen Besuch der 14. Tagung. Weitere Angebote finden am 29. April, am
7. Mai und im Herbst statt.
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XIIl. Buch liber Alt-Prases Gartner

Der ehemalige Prases Dr. Karl Heinrich Schafer hat ein Buch tber seinen Vorganger im Amt Prof. Dr. elmut
Gartner vorgelegt. Der KSV hat die Herausgabe finanziell unterstiitzt und den Synodalen zukommen lassen.

XIV. Kollekte der 13. Tagung

Die Kollekte der 13. Tagung der Synode ergab 465 Euro zugunsten der Telefonseelsorge.

XV. Vorlaufige Termine der ersten vier Tagungen der Dreizehnten Kirchensynode

DREIZEHNTE Kirchensynode (2022 bis 2028)

1. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode 19.05. — 21.05.2022
2. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode 23.11. - 26.11.2022
3. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode 27.04. — 29.04.2023
4. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode 29.11.-02.12.2023




SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 04-01/22
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ekhn

Beschluss zum Arbeitspaket 4 Kindertagesstatten -
Qualitativer Konzentrationsprozess
i.S.d. Drucksache 04/22

Stand: 27.01.2022

Die Kirchenleitung schlagt der Kirchensynode folgenden Beschluss vor:

Die Synode beschliel3t, dass flr Kindertagesstatten mit bestehender kirchlicher Betriebskostenbeteiligung
bis zum Jahre 2030 sukzessiv neue Betriebsvertrage mit den kommunalen Partnern geschlossen werden
sollen. Die finanzielle Beteiligung soll darin in Form von pauschalierten Zuschiissen der EKHN geregelt
werden, mit dem Ziel, durch entsprechende Betriebsvertrage bis zum Jahr 2030 eine Kostenreduktion um
10 Mio. EUR (BezugsgréRe Haushalt 2021) zu erreichen. Die Synode beauftragt die Kirchenleitung mit
der Umsetzung unter Beteiligung der Kitakommission.

Begriindung: Eine Erlauterung des Vorgehens finden Sie in Kapitel 2 (Drucksache 04/22).

Steuerungsgruppe ekhn2030
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ekhn

Beschluss zu den finanziellen Planungen in ekhn2030
i.S.d. Drucksache 04/22

Stand: 27.01.2022

Die Kirchenleitung schlagt der Kirchensynode folgenden Beschluss vor:

1.1. Die Synode nimmt die Uberlegungen der Kirchenleitung zu den erforderlichen Einsparungen und
zur Festlegung von Meilensteinjahren zustimmend zur Kenntnis.

1.2. Die Synode beschlief3t:

Die aus der Eréffnungsbilanz gebildete Sonderriicklage (Umstellungsriicklage) in Hohe von
78,4 Mio. Euro wird in Hohe von 52,2 Mio. Euro aufgeldst.

a. 39,2 Mio. Euro (50% der Sonderriicklage) werden zur Starkung der Finanzdeckung kunftiger
Verpflichtungen dem Vermégensgrundbestand zugefiihrt.

b. In H6he von 13 Mio. Euro wird zur Finanzierung der in der Drucksache Nr. 04/22 dargestellten
Unterstiitzungssysteme im Prozess ekhn2030 eine neue zweckgebundene Ricklage gebildet,
die von der Kirchenleitung zweckentsprechend zu bewirtschaften ist. Ab dem Haushaltsjahr
2023 ist die Verwendung der Ricklage in der Haushalts- und Stellenplanung auszuweisen.

1.3. Uber die weitere Verwendung der verbleibenden Sonderriicklage in Héhe von 26,2 Mio. Euro wird
die Kirchenleitung gebeten, der Synode im Rahmen der Haushaltseinbringung 2023 Vorschlage,
insbesondere fir Mallnahmen in den Bereichen Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Klimaschutz
sowie fur innovative Projekte kirchlichen Lebens in Kirchengemeinden, Nachbarschaftsraumen und
Dekanaten zu unterbreiten.

Steuerungsgruppe ekhn2030
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ekhn

Bericht der Kirchenleitung uber die Weiterarbeit an
Prioritaten und Posterioritaten in der EKHN

Informationen zum Projekt — Weiterentwicklung seit der Herbstsynode 2021

Stand: 08.02.2022
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Mitglieder der Steuerungsgruppe:

- Kirchenprasident Dr. Volker Jung

- Stellvertretende Kirchenprasidentin Ulrike Scherf
- Ltd. OKR Heinz Thomas Striegler

- OKRIin Dr. Melanie Beiner

- OKR Jens B6hm

- OKR Wolfgang Heine

- Gabriele Schmidt

- Propst Oliver Albrecht

- Christine Schreiber

- Wolfgang Prawitz

- Sylvia Brauning

- Volkhard Guth

- Noah Kretzschel (EJHN) (bis 25.01.22)
- Cornelia Gutenstein (EJHN)

- René Muhn (EJHN)
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Inhalt

1. Anlass, Rahmenbedingungen und Organisation des Prozesses ekhn2030

2. Sachstandsberichte aus den Arbeitspaketen und Prifauftrdgen, fir die keine eigene Drucksache
vorgelegt wird

3. Unterstitzungssysteme zur Begleitung des Entwicklungsprozesses in der EKHN
4. Zum weiteren Umgang mit den Einsparerfordernissen

5. Weitere Zeitplanung
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1. Anlass, Rahmenbedingungen und Organisation des Prozesses ekhn2030

Der Anlass und die Rahmenbedingungen sind in Drucksache 51/21 aktuell beschrieben. Dieser Stand
wird in Dekanatssynoden, Dekanatskonferenzen und Webinaren Haupt- und Ehrenamtlichen vorgetragen
und mit ihnen diskutiert.

Vor dem Hintergrund der Hinweise aus der 13. Tagung der Zwoélften Synode liegt der Schwerpunkt die-
ses Berichts auf der Frage der Unterstiitzungssysteme zur Begleitung des Entwicklungsprozesses in der
EKHN und den Einspartberlegungen.

Die Projektorganisation wurde weiterentwickelt. Mit der geplanten Erganzung des Regionalgesetzes
durch Regelungen zu einer verbindlichen Zusammenarbeit in Nachbarschaftsraumen verandern sich die
Rahmenbedingungen flr kirchengemeindliche Kooperationen. Die Weiterentwicklung des Auftrags der
Vernetzten Beratung zu einem zentralen, gesamtkirchlichen Unterstiitzungsinstrument fiir die Umsetzung
von ekhn2030 (wie in Kapitel 3 vorgeschlagen) legt es nahe, die strategische Funktion der Steuerungs-
gruppe ,Vernetzte Beratung® auf die Steuerungsgruppe ekhn2030 zu Ubertragen und die Mitglieder der
Steuerungsgruppe ,Vernetzte Beratung®, die nicht bereits Mitglieder der Steuerungsgruppe ekhn2030
sind, in diese aufzunehmen. Die veranderte Projektorganisation ergibt sich daraus wie folgend:

ekhn Projektorganisation

Stand: 26.1.2022

ResonanzrGume Steuerungsgruppe
Erweiterter Altestenrat, Dr. Jung (Vors.), Scherf, Striegler, Dr. Beiner, Bohm, Heine, G. Schmidt, Propst Albrecht,
GMAV Schreiber und Prawitz (KSV-Mitglieder), Brduning, Guth, Gutenstein und Muhn (EJHN)
Begleitung der Regi icklung Projektmanagement und Projektmanagement-
Regionalbiiro Vernetzte Beratung / IPOS Prozessbegleitung Office KF"'": e '“'R"';":Ib"
Eberl, Dr. Scholz Heine, Dr. Pannenberg Engler. Low A
Arbeitspaket 1 Arbeitspaket 2 Arbeitspaket 3 Arbeitspaket 4 Arbeitspaket 5 Arbeitspaket 6 Arbeitspaket 7 Arbeitspaket 8 Arbeitspaket 9
Férderung Pfarnstelien Gebdude:! Kitas: Beihilfe und Zukunfitskonzept  Zukunftskonzept Medien- und Handlungsfeider
von Offnung, und Verkundi- Qualitativer Qualitativer Versorgung Kinder und Junge Offentlichkeits- und Zentren
Kooperation gungsdienst Konzentrations- Konzentrations- Jugend Erwachsene arbeit
und Zusammen- prozess prozess und Familien
schiussen
Dr. Beiner, Scherf, Schulz, Herrenbrick Striegler. Dr.Beiner, Wilsdorf Krebs Dr.Beiner
Dr. Bauer B&hm M. Keller Bohm Bach-Leucht
o st Ekklesiologische Grundlagen, Kirchenbild und Entwicklungsziele
hn L in Verbindung mit Sozialraum-, Gemeinwesen- und Mitgliederorientierung - Dr. Jung
Querschnittsthema 2 Digitalisierung - Karrock, Kaplan
Querschnittsthema 3  Klimaschutz und Nachhaltigkeit - Schwindt
Querschnittsthema 4 Wirtschaoftlichkeit und Ergebnisorientierung - Albrecht
Querschnittsthema 5 Verwaltungsentwicklung - T. Keller
Resonanz- Resonanz- Resonanz- Resonanz- Resonanz- Resonanz- Resonanz- Resonanz- Resonanz-
rdume rdume rGume rdume rGume rdume rGume rdume rdume
Prifauftrag 1 Prifaufirag 2
Zuweisungen an okumenische Einrichtungen und Werke - Knoche Abbau gesamtkirchlicher Genehmigungsvorbehalte - Lehmann
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2. Sachstandsberichte aus den Arbeitspaketen und Priifauftriagen, fiir die keine eigene
Drucksache vorgelegt wird

Arbeitspakete 1, 2 und 3

Férderung und Offnung von Kooperation und Zusammenschliissen
Pfarrstellen und Verkiindigungsdienst

Gebdude: Qualitativer Konzentrationsprozess

Anhand der Drucksachen

Nr. 32/21 ekhn2030: Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalgesetzes zur Einfiih-
rung von Nachbarschaftsraumen

Nr. 35/21 ekhn2030 Arbeitspaket 2: Pfarrdienst und Verkiindigung — Sachstandsbericht und Be-
schlussvorschlage und

Nr. 33/21 ekhn2030: Entwurf eines Kirchengesetzes zum qualitativen Konzentrationsprozess bei kirchli-
chen Gebauden

werden derzeit die Grundlagen fir die Regionalentwicklung in den Ausschissen beraten, deren Ergeb-
nisse in diese 14. Synodentagung der Zwolften Synode einflielken.

Im Sinne der Drucksache 35/21 wurden Richtungsbeschlisse fir Arbeitspaket 2 von der Synode gefasst
und durch einen weiteren Beschluss erganzt, der die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen in
Verklindigungsteams in den Blick nimmt. Anhand der Richtungsbeschlisse wird weitergearbeitet und im
stetigen Abgleich mit den oben genannten Gesetzesgrundlagen wird der Dreizehnten Synode im Mai
2022 die Bemessung des hauptamtlichen Verkiindigungsdienstes 2025-2029 eingebracht.

Arbeitspaket 4
Kindertagesstatten: Qualitativer Konzentrationsprozess; Finanzierungskonzept

Die Zwolfte Kirchensynode hat auf ihrer 5. Tagung folgenden Beschluss gefasst:

,Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstétten in der EKHN 2018 (Drs. 16/18) zu-
stimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer Kommission, der auch
Je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen und Vertreter der Familienzentren angehéren
sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand ihrer Ergebnisse flir strategische
Handlungsoptionen fiir den Kita-Bereich unter Beriicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit
mit Familien vorstellen soll.”

Die Kita-Kommission wurde im weiteren Verlauf mit der Ubernahme des Arbeitspakets 4 ,Kindertages-
statten — Qualitativer Konzentrationsprozess* im Rahmen von ekhn2030 betraut. Ein Zwischen- und ein
Abschlussbericht der Kita-Kommission inklusive der Beschlussvorschlage wurden der Synode auf ihrer 8.
und 10. Tagung vorgelegt (Drucksachen 48-4/20 und 56/19). Aulder der fachlichen Festlegung auf die Be-
tonung des evangelischen Profils und der Qualitdt evangelischer Kindertagesstatten wurde in dem Be-
richt vorgeschlagen, unterschiedliche Finanzstrdme zu analysieren, um eine effektive Arbeit fir und mit
den Kindertagesstatten zu leisten.

Die Kitakommission/AP4 hat die Finanzstrome in der Zwischenzeit analysiert, ausgewertet und legt nun-
der Synode als Teil des Gesamtkonzeptes einen ersten Beschlussvorschlag in Drucksache 04-01/22 zur
Entscheidung vor.

Es handelt sich um ein Finanzierungskonzept, das strukturelle Einsparungen in Héhe von 10 Mio. (20%
des gegenwartigen gesamtkirchlichen Kita-Budgets, Stand Haushalt 2021) generiert.

Der anvisierte Umbau des Kita-Bereiches hat zum Kernstlck, dass die prozentuale und damit dynami-
sche Mitfinanzierung der Betriebskosten der Kindertagesstatten aus Kirchensteuermitteln bis 2030 umge-
stellt wird. Die EKHN wirde ihren finanziellen Beitrag Uber vertraglich ausgehandelte pauschalierte Zu-
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schisse erbringen. Diese werden fir einen festen Zeitraum fixiert und unterliegen keiner automatischen
Dynamik.

Die Umsteuerung der Kita-Finanzierung soll eine Einsparung im Sinne des Konzentrationsprozesses und
die Ressourcen flr die Umsetzung und die Begleitung des weiteren Umbaus des Arbeitsbereiches Kin-
dertagesstatten erbringen.

Ein Umstellungsprozess in dem vorgeschlagenen Umfang wird innerkirchlich und 6ffentlich Aufsehen er-
regen. Er benétigt Unterstiitzung durch wirksame Offentlichkeitsarbeit und ein abgestimmtes Vorgehen
mit den katholischen Bistiimern und weiteren freien Tragern, die im Gebiet der EKHN in den nachsten
Jahren ebenfalls neue Vertrage verhandeln werden. In ersten Gesprachen mit den Kirchen in Hessen
wurde deutlich, dass dort dhnliche Uberlegungen wie in der EKHN im Bereich Kita stattfinden und dass
Uber alle Kirchen hinweg ein gemeinsames Vorgehen gewilnscht ist. Der geplante Veranderungsprozess
muss daher mit der Offentlichkeit in Kirche, Kommune und Gesellschaft sowie den kommunalen Spitzen-
verbanden proaktiv abgestimmt und professionell kommuniziert werden, damit entstehenden Narrativen
wie ,die Kirche zieht sich aus der Gesellschaft zuriick® bzw. ,die Kirche nimmt uns etwas weg“ entgegen-
gewirkt wird.

Vielmehr soll deutlich werden: ,Die Kirche beteiligt sich an den Herausforderungen der Zukunft, Gestal-
tung der Gesellschaft, der Wertevermittlung und Bildung. In diesem Sinne wirkt die EKHN trotz riickge-
hender Einnahmen weiterhin in erheblichem Umfang an der Finanzierung der Kindertagesstatten mit*.

Die Solidaritat der Trager innerhalb der EKHN hat fiir den anstehenden Prozess eine gro3e Bedeutung.

Die Zeitdimension der Umstellung der Kitafinanzierung liegt bei 7 Jahren. Es sind zunachst umfangreiche
Vorarbeiten, wie die Anderung der KiTaVO als Rechtsgrundlage und die entsprechende Anpassung der
Mustervertrage vorzunehmen, bevor mit den Kommunen verhandelt werden kann.

Arbeitspaket 5
Beihilfe und Versorgung

Siehe Drucksache Nr. 10/22.

Arbeitspaket 6
Zukunftskonzept: Kinder- und Jugend

Mit der Drucksache Nr. 53/21 wurde der Zwoélften Synode in der Herbsttagung 2021 ein Bericht vorgelegt,
der die Ausrichtung der Arbeit mit, von und fir Kinder- und Jugendliche anhand von Leitsatzen be-
schreibt. Es wurde darin herausgearbeitet, welche Ziele in dieser Arbeit kiinftig besonders stark gemacht
werden kénnten und welche Haltung das Miteinander pragt.

Die Synode verwies den Bericht zur weiteren Arbeit an das Arbeitspaket zurlick. Hier greifen die Arbeits-
paketveranwortlichen und Mitglieder der Arbeitsgruppe die Gedanken der synodalen Antrage auf. Nach
einer Beratung mit der Steuerungsgruppe schlieen sich Termine mit den Ausschiissen an, um den Be-
richt daran anknipfend weiterzuentwickeln. Es wird u. a. darum gehen, ein greifbares, konkretes Bild von
der mdglichen Umsetzung des Zukunftskonzeptes zu zeichnen. Eine Vorlage des Berichts wird zu der
Synodentagung im Herbst 2022 mdglich sein.

Arbeitspaket 7
Zukunftskonzept: Junge Erwachsene und Familien

Mit der Drucksache Nr. 54/21 wurde in der 13. Tagung der Zwolften Synode ein Bericht vorgelegt, der
u. a. Ergebnisse innovativer Formen der Zusammenarbeit in Workshops innerhalb der Gestaltungsraume
mit jungen Erwachsenen und Familien beschreibt. Auch sind durch Befragungsergebnisse unterstitzte
Erkenntnisse in die Arbeit an dem Bericht eingeflossen.

Die Synode erbat einen weiteren Aufschlag des Berichts. Vor diesem Hintergrund wurden die einge-
brachten synodalen Antrdge unmittelbar reflektiert. Die Arbeitspaketverantwortlichen und die Steue-
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rungsgruppe berieten gemeinsam ein weiteres Vorgehen. Dieses sieht vor, dass ein Austausch mit den
Ausschussen zur weiteren Orientierung in der Ausgestaltung und Konkretisierung der Gedanken des Ar-
beitspaketes im nachsten Schritt Prioritdt hat. Daneben werden die Handlungsempfehlungen weiter kon-
kretisiert. Mit diesen Impulsen wird die Vorlage eines Berichts zu der Synodentagung im Herbst 2022
mdglich sein.

Arbeitspaket 8
Medien und Offentlichkeitsarbeit

Die Medien- und Offentlichkeitsarbeit hat mit der Drucksache 05-1/21 Entwicklungs- und Einsparfelder
benannt. Vier Malinahmen mit Sparpotenzial waren dabei empfohlen worden:

1. Gesamtorganisation: Kooperation mit dem Gemeinschaftswerk evangelischer Publizistik (GEP): orga-
nisatorische Eingliederung des Medienhauses als Tochtergesellschaft in das GEP

2. Nachrichtendienst Evangelischer Pressedienst (epd): Aufldsung des epd-Landesdienstes Mitte-West
als eigenstandige GmbH und organisatorische Uberfiihrung in die zentrale Tragerstruktur des epd im
GEP

3. Evangelische Sonntags-Zeitung: Der Erhalt eines Regionalteils fir die EKHN soll durch den Ausbau
der Kooperation mit anderen Landeskirchen und den Abbau eigener Ressourcen rein erldsbasiert er-
maoglicht werden.

4. Evangelische Medienzentrale: Zusammenschluss des Medienverleihs mit der Medienzentrale der
EKKW, raumliche Zusammenfiihrung der Medienzentrale mit der Regionalstelle des RPI in Frankfurt
fur eine bessere Vernetzung der medienpadagogischen Arbeit

Nachdem die Kirchenleitung und die Synode diese Vorschlage zustimmend zur Kenntnis genommen ha-
ben (ein formeller Beschluss wurde nicht gefasst) hat die Arbeit an der Umsetzung der vier MaRnahmen
umgehend begonnen.

Zu 1. Gesamtorganisation: Geplant ist eine Mutter-Tochter-Struktur an einem gemeinsamen Standort in
Frankfurt mit Synergieeffekten in der redaktionellen Arbeit sowie der Verwaltung (Leitung, Finan-
zen, Personal, IT). Die Umsetzung soll 2022 beginnen und 2024 abgeschlossen sein.

Zu 2. Nachrichtendienst epd: Nach dem Ausscheiden des Chefredakteurs stehen schon jetzt weniger
Ressourcen fur die gemeinsame Deskarbeit des Landesdienstes zur Verfigung. Die Aufldsung der
GmbH-Struktur ist fir Ende 2022 geplant, ein weiterer Personalabbau ist durch Renteneintritte bis
Ende 2023 vorgesehen. Fir die strategische Begleitung und Weiterentwicklung des epd (z. B.
durch epd Video) wurde ein Dienstleistungsvertrag mit dem GEP geschlossen.

Zu 3. Evangelische Sonntags-Zeitung: Die Zeitung erscheint seit 2021 bereits im Verbund und arbeitstei-
lig mit finf anderen evangelischen Wochenzeitungen. In 2021 wurde bereits mit der Auslagerung
der Anzeigenabteilung begonnen, in 2022 wird die Abonnenten-Verwaltung ausgelagert. Weitere
Bereiche werden innerhalb der Kooperation zusammengefihrt, die ab 2023 voraussichtlich um bis
zu vier weitere Titel erweitert werden kann.

Zu 4. Medienzentrale: Verhandelt wird mit der EKKW, einen gemeinsamen Medienverleih in Kassel zu
bindeln und in Frankfurt die Medienberatung enger an den medienpadagogischen Bereich anzu-
binden. Dazu laufen bereits Verhandlungen dber die Raumfrage mit der Regionalstelle des RPI in
Frankfurt.

In der Drucksache waren mit der Mitgliederkommunikation und der Social-Media-Arbeit/Beratung auch
zwei Entwicklungsfelder benannt worden. Ersteres hat inzwischen mit dem Philippus-Projekt konkrete
Formen angenommen. Pilot-Versuche sollen in 2022 beginnen.
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Arbeitspaket 9
Handlungsfelder und Zentren

Das Arbeitspaket hat sich formiert und im frihen Sommer 2021 die Arbeit aufgenommen. Es ist wichtig,
u. a. die Ergebnisse der Arbeitspakete 6 und 7 zur inhaltlichen Ausrichtung der Arbeit mit, von und fir
Kinder und Jugendliche sowie die Perspektiven junger Familien im Blick zu haben und welche Auswir-
kungen diese auf die Arbeit der Zentren haben. Dies wird ermdglicht, indem die Verantwortlichen dieser
Arbeitspakete auch in Arbeitspaket 9 mitwirken. Das Arbeitspaket wird im Herbst 2022 einen ersten Auf-
schlag vorlegen, zeitgleich planen die Arbeitspakete 6 und 7 konkretere MaRhahmen vorzulegen.

Die Komplexitat, Synergien in den Strukturen zu ermdglichen, um langfristig weiterhin inhaltlich gemein-
sam und zukunftsorientiert Konzepte weiterzuentwickeln, wird aufbereitet und in einem moderierten Pro-
zess miteinander bearbeitet.

Priifauftrag 1
Zuweisungen an 6kumenische Einrichtungen und Werke

Die Drucksache Nr. 55/21 wurde in der Synodentagung im November 2021 entgegengenommen und be-
raten. Die in der Drucksache vorgelegten Beschlussvorschlage werden im Herbst 2022 im Rahmen des
Arbeitspakets 9 zur Abstimmung vorgelegt werden. Weitere Richtungsbeschliisse sind derzeit nicht not-
wendig.

Priifauftrag 2
Abbau gesamtkirchlicher Genehmigungsvorbehalte

In Drucksache Nr. 31/21 wurde ein Artikelgesetz vorgelegt, das in der Herbstsynode 2021 in zweiter und
dritter Lesung (Drucksache 68/21) beraten und mit einer Anderung beschlossen wurde.
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3. Unterstiitzungssysteme zur Begleitung des Entwicklungsprozesses in der EKHN

Herausforderungen

1.

In der EKHN werden laut Gesetzesentwurf bis zum 31.12.2023 in den dann 25 Dekanaten tber 200
Nachbarschaftsrdume gebildet werden. Aufgrund von Interviews mit den Dekanatsleitungen ist davon
auszugehen, dass gegenwartig erst in maximal 10 der Dekanate annahernd vergleichbare Strukturen
mit unterschiedlichen Bezeichnungen bestehen. In 5 Dekanaten beginnt der Diskussionsprozess erst
jetzt. Die Ausgangssituationen fir die Regionalentwicklung sind entsprechend sehr verschieden.

. Zeitlich Uberlappend werden in allen Dekanaten ab Friihsommer 2022 intensive Uberlegungen zur

Gebaudekonzentration mit ersten Beschlussfassungen Ende 2024 (in 12 Dekanaten) stattfinden und
ab Anfang 2023 zusatzlich die Diskussionen Uber die Neugestaltung des Verkiindigungsdienstes, die
Ende 2024 (berall beschlossen sowie ab 2025 umgesetzt werden muss.

Um diese Transformation bewaltigen zu kdnnen, braucht es zeitlich befristet vor allem auf der Ebene
der Kirchengemeinden in den Nachbarschaftsraumen und auf Dekanatsebene Unterstiitzung in Pro-
zess- und Fachberatung, die wiederum auf gesamtkirchlicher Ebene ebenfalls zeitlich befristet bereit-
gestellt werden muss.

Unterstiitzung bereitstellen und strukturell verankern — so kann es funktionieren!

Um gemeinsam u. a. die folgenden Fragen in einer Nachbarschaft zu beantworten, sind Arbeitsstrukturen
fir die gemeinsame Entwicklung der Ergebnisse notwendig.

Verkiindigungsdienst
Wer gestaltet
gemeinsam, in

welcher Weise?

Teamentwicklung

Rechtsform

Finanzen

Was bewirtschaftet
die Nachbarschaft

Welcher Rahmen ist
hilfreich?

Inhaltliche Themen

EntstL:Jhn:idV:ljilgcg\zege Gemeinde- und gemeinsam, in
) . . s
Steuerung, Kll’.chenblld, welcher Weise?
Leitung? Gemeinwesen-und
Mitglieder-

orientierung

Geb&udeplanung/

Verwaltungsbiiro - entwicklung
Wie unterstitzt und Welche
organisiert sich die Gebdudenutzung
gemeinsame dient den Themen,
Verwaltung? Schwerpunkten,

Menschen(!)?

Folgende Arbeitsstrukturen kénnen die Kommunikation und Steuerung in den Nachbarschaftsraumen
sowie Dekanaten unterstitzen:
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a.) NachbarschaftsAG ekhn2030 in den Nachbarschaftsraumen

In den angedachten Nachbarschaftsrdumen missen zunachst die Kirchenvorstédnde die Ausgestaltung
des Nachbarschaftsraums planen und dabei moéglicherweise verschiedene Varianten im Zusammenspiel
mit dem Dekanat durchdenken. Schon dafiir braucht es auf dieser Ebene eine Arbeitsstruktur, d.h. eine
NB-Arbeitsgruppe ekhn2030 bestehend aus Vertreter*innen vor allem der Kirchenvorstande.

b.) Dekanats-AG ekhn2030

Das Dekanat sollte fiir die neu gebildeten Nachbarschaftsrdume seinerseits eine Arbeitsgruppe ,Deka-
nats-AG ekhn2030“ mit Delegierten aus den beteiligten Kirchengemeinden unter Leitung des DSV in-
stallieren. Hier findet der Erfahrungsaustausch der Nachbarschaftsraume untereinander statt.

c.) Steuerungsgruppe ,,Dekanat”

In den 25 Dekanaten wird zeitnah eine Abstimmung Uber die Prozessgestaltung zur Bildung der Nach-
barschaftsraume und der Beteiligung der Kirchengemeinden bendtigt. Hierzu empfiehlt sich die Einrich-
tung einer Steuerungsgruppe (in die auch Diakonie, Regionalverwaltungen u. a. zu integrieren sind), wie
sie mancherorts als Dekanatsarbeitsgruppe im Kontext der Gebaudeentwicklung bereits eingerichtet ist.
Die Aufgabe kann auch vom DSV insgesamt wahrgenommen werden.

In ihrer Leitungsfunktion im DSV kann eine Person im Rahmen ihres Auftrags eine besondere Zustandig-
keit in der Unterstitzung dieser Transformationsprozesse ibernehmen. Um das zu ermdglichen, sollen
die stellvertretenden Dekan*innenstellen bis 2029 erhalten bleiben.

Die Rahmenbedingungen fir die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung der Nachbarschaftsraume
werden von den Dekanatssynoden beschlossen. Der Steuerungsgruppe ,Dekanat® bzw. dem DSV kommt
in Vorbereitung der Beschlussfassung eine besondere Bedeutung zu.

Um die Prozessplanung und Gestaltung vor Ort in den Nachbarschaftsraumen und auf der Ebene des
Dekanats im Austausch mit der notwendigen Fach- und Prozessexpertise der EKHN bewerkstelligen zu
koénnen, wird vorgeschlagen:

1. Zur Umsetzung der Regionalentwicklung wird ein Sockelbetrag in Héhe von 120.000 Euro allen Deka-
naten gleichermaflen zugewiesen und eine zweite Summe bemisst sich nach der Gemeindemitglie-
derzahl. Insgesamt werden den Dekanaten 6 Mio. Euro zur Verfigung gestellt.

2. Zusatzlich steht jedem Dekanat durchschnittlich ein Stellenanteil in Héhe von etwa 0,20 Stellen Trans-
formationsunterstiitzung (gemal der Gemeindemitgliederanzahl) zur Verfiigung, der aus zentralen
Mitteln finanziert und gesamtkirchlich verortet wird. Pro Stelle missen durchschnittlich fiunf Dekanate
in ihrer Transformation unterstitzt werden, das bedeutet eine Unterstitzung und keine umféangliche
Begleitung. Sie unterstiitzen die Dekanatssynodalvorstande bei der Planung und Begleitung der Pro-
zesse zur Bildung und Ausgestaltung der Nachbarschaftsrdume in den vier zentralen Arbeitsberei-
chen:

a. strukturelle Zusammenarbeit der Kirchengemeinden,
b. Entwicklung von Verkindigungsteams im Rahmen der Pfarrstellenbemessung 2025-2029,
c. Gebaudebedarfs- und Entwicklungsplanung,

d. Zusammenfihrung der kirchengemeindlichen Verwaltungen.

3. Die Prozessberatung ist Uber das eigene Dekanatsbudget zu finanzieren. Die im IPOS vorgesehenen
Stellenanteile tragen den Titel ,Projektstudienleitungen ekhn2030*.

e Sie ermdglichen und koordinieren die Prozessberatungen, die die Dekanate mit ihrem daftr vorge-
sehenen Budget beauftragen und die von den freiberuflichen Prozessberater*innen des IPOS
durchgefiihrt werden.

e Sie selbst ibernehmen aber nur exemplarisch eigene Prozessberatungen.

-10 -
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e Sie fungieren als Fachreferent*innen fiir die Bereiche Teamzusammenarbeit und Konfliktbearbei-
tungen und erarbeiten hierzu fortlaufend Methodenkoffer fir die Teams in den Nachbarschaftsrau-
men und bieten Fortbildungen an.

e Sie sind in Fortfihrung des in der Vernetzten Beratung etablierten Erfolgsmodells die Schnittstelle
des IPOS zum Regionalbiiro ,Vernetzte Beratung”“ und schaffen damit die Voraussetzung, dass
das IPOS sich nicht nur mit der Prozessberatung/Organisationsentwicklung, sondern auch mit sei-
ner Fachlichkeit, Supervision, Personalberatung und in Zusammenarbeit mit P-FH auch Begleitung
in Personalférderung und Teamentwicklung optimal unterstiitzend in den Prozess ekhn2030 ein-
bringen kann.

Finanzierung

Als Finanzrahmen flir das Gesamtbudget der Transformationsunterstiitzung werden 12.500.000 € ange-
nommen, zzgl. 1.100.000 € aus der Ricklage der Verwaltungsunterstitzung. Hiervon sollen den Dekana-
ten 6.000.000 Mio. Euro fur die Unterstutzung der Transformation zur Verfligung stehen.

Fir die Ebene der Nachbarschaftsraume und des Dekanats wird jedem Dekanat ein fir ekhn2030
zweckgebundenes Finanzbudget, das je nach Bedarf fiir Prozessbegleitung, Teamentwicklungsmalf}-
nahmen, Konfliktcoaching, Supervision, Klausurtage, befristete Aufstockung der Stellen in der Dekanats-
verwaltung u. a. m. verwendet werden kann. Fir die Verteilung ist auf Seite 10 unter 1.) die Vorgehens-
weise aufgefuhrt. Insgesamt stehen den Dekanaten 6 Mio. Euro an Finanzmitteln zur Verfigung. Damit
lieRen sich finanzieren:

Position Einsatzmoglichkeit Gesamtbetrag Zeitraum
Zweckgebundes Transfor- | Prozessbegleitung, Tea- 6.000.000 € ab 2022
mationsbudget fiir die De- mentwicklungsmaflnahmen,
kanate Konfliktcoaching, Supervisi-
on, Klausurtage
Personalkosten flr Zusammenarbeit mit dem 3.800.000 € Laufzeit von 6-7 Dienstjahren
5 Stellen Transformations- | Dekanat/DSV als Fachbera- bis Ende 2029. Im ersten Jahr
unterstiitzer*innen tung 2023 wird mit einer reduzierten
Besetzung von 50% gerechnet.
Personalkosten fur 2,5 Koordination des Einsatzes 1.900.000 € Laufzeit von 6-7 Dienstjahren
Stellen ,Projektstudienlei- der freiberuflichen Prozess- bis Ende 2029. Im ersten Jahr
tungen ekhn2030“ berater*innen des IPOS; 2023 wird mit einer reduzierten
Fachreferentinnen Team und Besetzung von 50% gerechnet.
Konflikt; Schnittstelle zum Der iber die ,Vernetzte Bera-
Regionalbiiro ,Vernetzte Be- tung” bis Ende 2024 finanzierte
ratung® 0,6 Stellenanteil ,Projektstudien-
leitung® wird mit eingebracht.
Personalkosten fiir das Vernetzung der Transforma- 1.150.000 € Weiterfuhrung der ,Vernetzten
Regionalbiro ,Vernetzte tionsunterstitzer*innen, Fa- Beratung® Uber 2024 hinaus bis
Beratung*“ chexpert*innen, Akteuren im Ende 2029
Unterstutzungssystem
Fachberatung Bliroorgani- | Zur Unterstlitzung der Fach- 500.000 € 2023 - 2027
sation beratungen in den Verwal-
tungseinheiten der Nachbar-
schaftsraume zur Biiroorga-
nisation
Stellenbezogene Sachkos- | Transformationsunterstit- 210.000 € kalkuliert bis Ende 2027 i.S.d.
tenbudgets zer*innen, Projektstudienlei- Sachkostenpauschalen
tungen und das Regionalbi-
ro ,Vernetzte Beratung®

-11 -




Drucksache Nr. 04/22

Bei dem hier kalkulierten Bedarf von 13.560.000 € (Personal- und Sachkosten) bliebe ein Betrag von
40.000 € als gesamtkirchliches Restbudget zur Verfugung.

Vorteile Nachteile

Den Dekanaten wird zur Umsetzung der Regional- | Die Transformation kann so nur unterstutzt, aber nicht

entwicklung ein Budget zur Verfiigung gestelit, begleitet werden. Das hat Auswirkungen auf den Wis-
das Gestaltungsfreiraum in der verantwortlichen senstransfer und das Zusammenwirken der Nachbar-
Rolle erméglicht. schaften, Dekanate und Gesamtkirche. Z. B. die stellver-

tretenden Dekan*innen oder eine andere Person aus
dem DSV werden dadurch mehr an Koordination und
Steuerung Ubernehmen missen. Das kann zu Rollen-
konflikten (Kollege, Kollegin im Nachbarschaftsraum und
zugleich Leitung auf Dekanatsebene) fihren.

wird berucksichtigt. Der Leitsatz lautet. Dekanate sind | aufgebaut. Damit steigt die Wahrscheinlichkeit, dass das

Die Verschiedenheit der Situation in den Dekanaten Im IPOS wird wenig Ressource flir Prozessberatung

nicht gleich und werden auch nicht gleich behandelt. IPOS nicht alle Beratungsanfragen aus den Nachbar-
schaftsrdumen annehmen kann, so dass die Ak-
teur*innen in der Region auf dem freien Markt Bera-
tungsleistungen beauftragen miissen (mehr Aufwand,
hoéhere Kosten).

Die Dekanate selbst steuern ihren Prozess und Dekanat/DSV werden selbst ein starkeres Zeitkontingent
fuhren ihn weitgehend eigenstandig durch. zur Begleitung der Regionalentwicklung aufwenden
mussen.

Ein langer Zeitraum wird begleitet.

d.) Gesamtkirchliche Ebene

Auf gesamtkirchlicher Ebene wird es zwei Arbeitsstrukturen geben:

Eingerichtet wird eine Arbeitsgruppe ekhn2030 der Transformationsunterstiitzer*innen im Kontext
des wechselseitigen Austauschs der vernetzten Beratung unter Federflihrung des Regionalbiiros
svernetzte Beratung®: Das Regionalburo ,Vernetzte Beratung® biindelt das Monitoring der Prozesse in
den Nachbarschaftsraumen und hat also einen Uberblick Uber alle Dekanate.

Die Transformationsunterstitzer*innen aus den Dekanaten werden auf Ebene der Gesamtkirche tber
die Arbeit der Fachstellen, Zentren und Referate informiert, geben Impulse zu den Bedarfen vor Ort
und werden mit ,Materialien versorgt®, die sie in den Dekanaten brauchen kénnen. Eventuell bedarf es
hier (teilweise) der organisatorischen Unterstitzung durch eine Person aus dem DSV.

Die Fachstellen, Zentren und die Referate auf gesamtkirchlicher Ebene der EKHN werden in der Re-
gel von den Transformationsunterstiitzer*innen direkt angefragt (und nicht von tber 200 Nachbar-
schaftsraumen). Eventuell bedarf es auch hier (teilweise) der organisatorischen Unterstiitzung durch
eine Person aus dem DSV. Die Fachstellen, Zentren und die Referate bleiben in Selbstverantwortung,
wie sie ihre Unterstltzung organisieren.

Der notwendige Austausch und die Vernetzung zwischen den Prozessberater*innen, dem IPOS, den
Zentren und Fachreferaten findet regelmaRig netzwerkartig als Koordinationstreffen Fachkonferenz
ekhn2030 statt. Das Regionalblro ,Vernetzte Beratung“ sowie mindestens zwei Transformationsbe-
gleiter*innen sind ebenfalls dabei. Weitere Fachlichkeit wird nach Bedarf eingebunden.

Die Fachkonferenz ekhn2030 ist der Steuerungsgruppe ekhn2030 berichtspflichtig und ist dort ange-
bunden. Zur Sicherung einer gemeinsamen Kommunikationsgrundlage fur Erfahrungsimpulse zur Ver-
bindung von Strategie und Umsetzung wird ein regelmaRiger Jour fixe zwischen dem Regionalbiro ,Ver-
netzte Beratung® und dem Projektmanagement ekhn2030 eingerichtet.
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Dariiber hinausgehende zusatzliche Bedarfe sind derzeit valide nicht kalkulierbar, insbesondere fiir die
Stabilisierungsphase ab 2027/28, in der insbesondere die Umsetzung der Pfarrstellenbemessung 2025-
2029 zu gestalten sein wird. Mit dem der Berechnung zugrunde liegenden Finanzrahmen Iasst sich eine
personelle Vollausstattung Gber die Gesamtlaufzeit bis 2030 nicht finanzieren. Wichtig dirfte es sein, den
Einstieg nicht mit personeller Unterausstattung zu gestalten. Fir gelingende Transformationsprozesse in
den Dekanaten und Nachbarschaftsbereichen ist die Qualitdt des Anfangs von entscheidender Bedeu-
tung fur den spateren Erfolg. Fir die strategische Entscheidung, wie viel Finanzmittel in der Stabilisie-
rungsphase ab 2028 zur Verfugung stehen sollen, braucht es dann zu gegebener Zeit ggfs. ein Nach-
steuern.

In den Kontext der Unterstiitzungsleistungen gehért zudem die Uberfiihrung des derzeitigen Anreizsys-
tems der Verwaltungskooperationen in eine Unterstitzung der gemeinsamen Verwaltungseinheiten in
Nachbarschaftsrdumen. Derzeit stehen hierfir jahrlich 2,0 Mio. € zur Verfigung, die zu einem grof3en Teil
in konkreten dauerhaften Zusagen gebunden sind. Kirchenleitend beabsichtigt ist, dieses Budget bis auf
5,0 Mio. € aufzustocken. Hier braucht es neue Kriterien fiir die Bewirtschaftung.

Bereitstellung von Materialien zum Transformationsprozess

Unmittelbar nach Verabschiedung des Gesetzes (12. Marz 2022) wird eine eigene Homepage
ekhn2030 bereitgestellt, in der Materialien fir den Transformationsprozess digital angeboten und fortwah-
rend entsprechend dem Bedarf der Dekanate, Nachbarschaftraume und Gemeinden erganzt und weiter
ausgearbeitet werden. Die ersten vier Aspekte werden unmittelbar nach Verabschiedung der Gesetze
gebraucht:

¢ Handreichung fiir Dekanate zur Bildung von Nachbarschaftsraumen: Schritt fir Schritt Prozess-
beschreibung zur Bildung von NR mit guten Beispielen

e Handreichungen fiir Kirchengemeinden zur inhaltlichen und strukturellen Ausgestaltung der
Nachbarschaftsbereiche

¢ Organisationsformen fiir die Nachbarschaftsraume (Rahmenbedingungen und Muster)
e Gemeinsames Gemeindebiiro (Schritt-fir-Schritt-Prozessbeschreibung)

Fur folgende Themenbereiche werden In einer dezernats- und referatsibergreifenden Zusammenarbeit
Materialien nach und nach entwickelt und eingestellt:

¢ Gemeinwesenorientierung leben, Diakonie, Geo-Informationssystem

e Mitgliederorientierung

¢ Regionale Gottesdienstkonzepte im Nachbarschaftsraum

¢ Kirchenvorstandarbeit im Nachbarschaftsraum

e Seelsorge im NR (Rufbereitschaft, Alten-, Pflegeheime)

¢ RU Deputate blindeln

e Kirchenmusik (Anstellung nebenamtlicher Kirchenmusiker*innen)

¢ Kinder- und Jugend

o Kitas

e Fundraising

¢ Bildung Verkindigungsteam

e Selbststeuerung und Organisation der interprofessionellen Teams IPOS
¢ Versammelte Berufe

e Lektor*innen, Pradikant*innen

e Ausgestaltung gemeinsamer Dienstordnungen im Nachbarschaftsraum
e Teamentwicklung

e Bau

¢ Gemeinde- und Kirchenbild, Reflektion, Weiterentwicklungsmdoglichkeiten
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4. Zum weiteren Umgang mit den Einsparerfordernissen:
Auf dem Weg zu einer finanziellen Planungsperspektive fir das Jahr 2030

» Aktualisierter und fortgeschriebener Text aus Drucksache Nr. 05/21

Steuerungsgruppe und Kirchenleitung haben sich weiter intensiv mit der Frage befasst, welche Vorschla-
ge sie der Kirchensynode im Zusammenhang mit der angestrebten finanziellen Planungsperspektive fir
das Jahr 2030 vorlegen koénnen. Der folgende Text stellt daher eine Aktualisierung und Fortschreibung
der Ausfuihrungen in Drucksache Nr. 05/21 dar.

Vorangestellt bestatigt die Kirchenleitung ihre grundsétzlichen Uberlegungen, von denen sie sich leiten
lasst:

1. Von den Veranderungen, die mit der Anforderung einhergehen, die Aufwandsseite der EKHN bis zum
Jahr 2030 um € 140 Mio. zu entlasten, kénnen grundsétzlich keine Arbeitsfelder ausgenommen
werden. Allerdings sind die finanziellen Herausforderungen so grof3, dass bisher angewandte Mecha-
nismen pauschaler flichendeckender Einsparungen nicht mehr méglich sind. Im Einzelfall missen
daher auch bislang kirchlich (mit)finanzierte Arbeitsbereiche in Frage gestellt werden.

2. Bei alledem ist es sinnvoll, in Szenarien zu denken, die Kirchensynode und Kirchenleitung Entschei-
dungsspielraume und Handlungsoptionen eréffnen. Nicht alle Entscheidungen missen unmittelbar in
der Gegenwart getroffen werden. Es wird die Notwendigkeit geben, in den Jahren bis 2030 nach-
steuern zu kénnen und ggf. neue Entscheidungen zu treffen. Gleichwohl bedarf es einer Reihe von
Richtungsentscheidungen, die in Bereichen mit langen Anpassungs- und Ubergangszeitrdumen be-
reits in der Gegenwart den Weg vorzeichnen und fiir die grundsatzliche Mdglichkeit stehen, der
Aufwandsreduktion im geforderten Malde zu entsprechen.

3. Die EKHN soll weiterhin eine attraktive und zuverlassige Arbeitgeberin und Dienstherrin sein, die
ihre haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden wertschéatzt. Dies bedeutet, dass die finanziellen und or-
ganisationalen Rahmenbedingungen fir hauptamtlich Beschéaftigte nicht substanziell verschlechtert
werden sollen. Konkret: Gehalter, Besoldungs- und Versorgungsfragen stehen nicht im Vordergrund
der Uberlegungen, hier steht die EKHN im Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern und Dienstherren.
MaRvolle Einschnitte missen aber im Rahmen einer Abwagung der VerhaltnismaRigkeit gegenuber
anderen Handlungsoptionen mdglich bleiben, um das erforderliche Einsparziel zu erreichen.

4. Substanzielle Aufwandsreduktionen oder zusatzliche Leistungen mussen in erster Linie Uber einen
Wegfall bisheriger Aufgaben, den Abbau von Personalstellen, Einschnitte bei Zuschussemp-
fangern oder die signifikante Erhéhung von Refinanzierungen in Arbeitsfeldern, wo dies moglich
ist, erreicht werden. Letzteres ist vor tiefgreifenden Einschnitten anderer Art stets vorzuziehen.

5. Bei allen Uberlegungen darf jedoch nicht unberiicksichtigt bleiben, dass die EKHN fiir ihre Ehrenamtli-
chen ausreichend professionelle Unterstiitzungssysteme bereithalten muss.

6. Zudem besteht die zusatzliche Herausforderung, finanzielle Handlungsspielrdaume zu schaffen fur
erforderliche neue, an den Impulspapieren orientierte Schwerpunktsetzungen oder dringend be-
nétigte Investitionen.

Vor diesem Hintergrund haben Steuerungsgruppe und Kirchenleitung ihre in Drucksache Nr. 05/21 ent-
haltene Ubersicht denkbarer MalRnahmen Uberarbeitet und erweitert, um die Mdglichkeiten zur Errei-
chung der erforderliche Aufwandsreduktion von € 140 Mio. und dartber hinaus anzustrebende Auf-
wandsumschichtungen bis zum Jahr 2030 aufzuzeigen. Nach wie vor gilt, dass es flir die Mehrzahl der
potenziellen MalRnahmen noch keine fertigen Plane gibt. Vielmehr handelt es sich um Bausteine, an de-
ren Operationalisierung in Arbeitspaketen und Querschnittsthemen gearbeitet wird. Sie vermitteln aber
nun ein erstes Gesamtbild.

Die folgende Ubersicht enthélt die erwarteten Aufwandsreduktionen, die sich durch den Riickgang
der Gemeindegliederzahlen und weitere absehbare Entwicklungen ergeben oder durch bisherige
Vorgaben im Prozess ekhn2030, die bereits in synodalen Drucksachen veroffentlicht wurden (Abwei-
chungen gegeniiber der Darstellung in Drucksache Nr. 05/21 sind unterstrichen gekennzeichnet):
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Tabelle 1: Ubersicht erwarteter Aufwandsreduktionen und bisher in synodalen Drucksachen verdffentlichter

Vorgaben (BezugsgroBe: Haushalt 2021)

Budgetbereich / MaBnahme

Geschatzter Minder-
aufwand

Hinweise und zeitliche Umsetzungsperspektive

Anpassung der gemeindegliederbe-
zogenen Pauschalzuweisungen an
Gemeinden und Dekanate und Weg-
fall der Pauschale flr zusatzliche

Predigtstatten
Drucksache Nr. 48-1/20

€ 10,6 Mio.

Anpassung erfolgt schrittweise im Rahmen der jahrlichen
Haushaltsplanung; Zuweisung fir zusatzliche Predigtstatten
entfallt, ansonsten Beibehaltung der Zuweisungsfaktoren;
die Abschmelzung der Héhe des gemeindegliederbezoge-
nen Finanzausgleichs wurde in Tabelle 2 ,Zuweisungen an
Dekanate® berlicksichtigt.

Pfarrstellen und
Verkiindigungsdienst

Drucksache Nr. 48-2/20 sowie fir die
synodale Drucksache im Mai 2022
geplante Bemessung im Verkiindi-
gungsdienst

€ 58,0 Mio. (29%)

./. € 5 Mio. fir Professio-
nenmix

.. € 5 Mio. fir Verwal-
tungsunterstutzung

/. gdf. weitere € 6 Mio.
fir 0.g. Positionen

=€ 42,0 — 48,0 Mio.

Anpassung um 496 auf 950 Pfarrstellen erfolgt seit 2020
schrittweise unter Beibehaltung des Verhaltnisses von

1 Gemeindepfarrstelle zu 1.600 bis 1.800 Gemeindeglie-
dern im Rahmen der Stellenplanung im Verkiindigungs-
dienst; Umwidmung von € 10 bis € 16 Mio. fur Professio-
nenmix und Verwaltungsunterstiitzung.

Bei der Kalkulation wurde auch der Wegfall von Refinanzie-
rungen bei Schulpfarrstellen berticksichtigt.

EKD-Umlagen, einschlieBlich
Evangelischer Entwicklungsdienst
und Finanzausgleich

€ 8,0 Mio. (20%)

Reduktion erfolgt schrittweise, Einsparprozess ist auf EKD-
Ebene eingeleitet.

Gesamtkirchliche Immobilien: Bauun-
terhaltung, Mieten und Betriebskosten

€ 1,3 Mio. (30%)

Reduktion bei Abgabe der Tagungshauser Hochst und Ho-
hensolms, Aufgabe angemieteter Flachen und im Einzelfall
Veraulerungen.

Schuldendienst

€ 1,0 Mio. (100%)

Entfallt bis 2030 durch vollstandige Tilgung der Darlehen
im Zusammenhang mit dem BfA-Ausstieg

Gebaude der Kirchengemeinden:
Investitionsmittel und laufende Zuwei-
sung fur Bauunterhaltung, Bewirt-
schaftung und Mieten

Drucksache Nr. 48-3/20

€10,0 — 15,0 Mio.
(15% - 20%)

.. ggf. ibergangsweise Zu-
satzinvestitionen

Vorgabe: Reduktion schrittweise bis Haushalt 2030 nach
vorauslaufender Gebaudebedarfs- und -entwicklungs-
planung; flankierend sind ggf. zusatzliche Investitionszu-
schusse erforderlich, einzupassen in Einsparprozess und
Ruicklagenplanung, Umfang z.Zt. noch offen.

Kindertagesstatten:

Reduktion der kirchlichen Kostenbe-
teiligung an den Betriebskosten
Drucksache Nr. 05/20, sowie einge-
schrankt Nr. 48-4/20

€ 10,0 Mio. (20%)

Vorgabe: Reduktion schrittweise bis 2030 nach vorauslau-
fenden Vertragsverhandlungen mit Kommunen, Ziel: Um-
stellung der Finanzierung auf Festbetrige und Ubernahme
der Gebaudekosten durch die Kommunen.

Arbeitspaket 9: Handlungsfelder und
Zentren, einschl. Religionspadagogi-
sches Institut, Kirchliche Schulamter
und Zuschussempfanger

ohne IPOS (enthalten bei Aus-, Fort-
und Weiterbildung) und Evangeli-
schen Entwicklungsdienst (enthalten

bei EKD-Umlagen)
Drucksache Nr. 05/21

€7.0 — 14,0 Mio.
(15 - 30%)

Vorgabe im Rahmen der Beauftragung des Arbeitspakets;
bereinigt um Pfarrbesoldung und entsprechende Erstattun-
gen, ohne Zuschisse fiir das Diakonische Werk des Ev.
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach in Héhe von
rund € 4 Mio., die Bestandteil des Budgets der Kirchenge-
meinden sind.

Zur Umsetzung werden auch Uberlegungen zu Verinde-
rungen von Zentrumsstrukturen, Kooperationen und ggf. zur
Zusammenfiihrung von Fachbereichen, Kiirzungen in ein-
zelnen Arbeitsbereichen und bei Zuschussempfangern so-
wie die mittelfristige SchlieBung von Einrichtungen einbezo-

gen.

Arbeitspaket 8: Medien- und
Offentlichkeitsarbeit
Drucksache Nr. 05-1/21

€0,9 - 2,0 Mio. (14%)

Handlungsoptionen liegen ausgearbeitet vor. An der Um-
setzung der Vorschlage, die aus Sicht der Kirchenleitung
und im Lichte der synodalen Debatte vertretbar sind, wird
gearbeitet. Die Maximalreduktion von € 2 Mio. wird hier zu-
nachst nicht verfolgt.

-15-




Drucksache Nr. 04/22

Querschnittsthema
Verwaltungsentwicklung:
Kirchenverwaltung und Regionalver-

waltungen
Drucksache Nr. 05-3/21

Verwaltungsstellen in Gemeinden und

€4,8 —9,6 Mio.

(15% - 30%)

Dekanaten, Verwaltungsassistenz

Vorgabe im Rahmen der Beauftragung; bereinigt um
Stabsbereich Offentlichkeitsarbeit sowie Pfarrbesoldung
und entsprechende Erstattungen; ohne Psychologische Be-
ratungsstellen und ohne Beriicksichtigung der Ausgaben flr
Verwaltungskrafte in Kirchengemeinden und Dekanaten und
Kosten der Verwaltungsunterstitzung.

Die Umsetzung erfolgt durch strukturelle und prozessuale
MafRnahmen, damit verbundene Standardisierung, Automa-
tisierung und Digitalisierung von Ablaufen, durch die Einstel-
lung von Aufgaben in Folge einer Aufgabenkritik und durch
einen Stellenabbau im Rahmen der ,natirlichen Fluktuati-
on‘, insbesondere durch Renteneintritte und Pensionierun-
gen. Die MaRnahmen sollen in Szenarien dargestellt wer-
den.

Annahmen: Die Personalkosten fiir Verwaltungsstellen in
Kirchengemeinden und Dekanaten belaufen sich 2021 auf
etwa € 20,6 Mio. Mit Blick auf die Herausforderungen und
die meist als zu gering anzusehende Personalausstattung in
diesem Bereich wird auf Kiirzungsauflagen verzichtet, zu-
mal dies bei den Kirchengemeinden einer Kurzung der Zu-
weisung gleichkdme, die sich zudem sehr unterschiedlich
auswirken wirde.

Dariiber hinaus wird davon ausgegangen, dass die Auf-
wendungen fiir Verwaltungsunterstitzung um € 5 - 11 Mio.
erhoht werden, die in Tabelle 1 bereits ausgewiesen und in
Abzug gebracht wurden. Daher erfolgt der Ausweis an die-
ser Stelle nur nachrichtlich.

Zwischensumme Tabelle 1

€ 95,6 — 119,5 Mio.

Die Ubersicht im Gesamtvolumen mit unterschiedlicher Validitdt von bisher etwa € 95,6 Mio. bis
€ 119,5 Mio. zeigt deutlich, dass weitere strukturelle Eingriffe erforderlich sind, um die erwartete Ein-
nahmelliicke von € 140 Mio. zu decken und dariber hinaus freie Mittel fir neue Schwerpunktsetzungen
und innovative Aufgaben zu gewinnen. Welche Optionen Steuerungsgruppe und Kirchenleitung in diesem
Zusammenhang sehen, ergibt sich aus folgender Ubersicht:

Tabelle 2: Weitere Optionen zur Verringerung des Aufwands (BezugsgroBe Haushalt 2021)

Budgetbereich / MaBnahme

Geschatzter Minderaufwand

Hinweise und zeitliche Umsetzungsperspektive

Beihilfe:

Kranken- und Pflegeversicherung
fur Neueinstellungen im Pfarr-
dienst (alternativ) Uber Beitrage
zur GKV, ohne Beihilfeanspruch

€2,7 - 5,5 Mio.

Die niedrige Kalkulation beruht auf der Annahme, dass
kinftige Vikar*innen in einem o&ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis ohne Anspruch auf Beihilfe eingestellt
werden und sie zum Beginn des Probedienstes ent-
scheiden konnen, ob sie in der GKV bleiben oder in die
PKV mit Beihilfe wechseln. Dabei gehen wir von einem
Verhaltnis 50:50 aus.

Die hohere Kalkulation beruht auf der Annahme, dass
liber eine bis 2030 erreichte Anderung des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD fir alle Neueinstellungen die gesetzli-
che Kranken- und Pflegeversicherung verbindlich greift
Der Betrag ist der Saldo aus Entlastungen bei der Bil-
dung von Riickstellungen und den Beihilfekosten sowie
dem Mehraufwand fiir GKV-Zuschusse, in heutigen
Preisen, Entlastungseffekt ansteigend.
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Budgetbereich / MaBnahme

Geschatzter Minderaufwand

Hinweise und zeitliche Umsetzungsperspektive

Reduktion der Zahl der Fachstellen

€ 2,0 Mio. (30%)

Kalkulation beruht auf der Annahme, dass die Zahl
der Fachstellen von 44 auf 25 reduziert wird und mit
weiteren 25 Profilstellen ab 2030 pro Dekanat durch-
schnittlich noch 2,0 Fach- und Profilstellen zur Verfi-
gung gestellt werden kénnen.

Sonstige gesamtkirchliche Leitung
und Verwaltung:

Synode, Kirchenleitung, Verbin-
dungsstellen, Arbeitsschutz,
Datenschutz, Arbeitsrechtliche
Kommission, Rechnungspriifung,
Gerichtsbarkeit

€1,0 - 2,0 Mio. (15 - 30%)

Vorgabe, nicht bereinigt um Pfarrbesoldung und ent-
sprechende Erstattungen; Umsetzung unter anderem
durch eine Reduzierung der Zahl der Propsteibereiche
und damit einer Verkleinerung der Kirchenleitung so-
wie Einsparungen durch angestrebte Kooperationen
mit der EKKW

Zuweisungen an Dekanate und Kir-
chengemeinden fir besondere Auf-
gaben (einschl. Psychologische Be-
ratungsstellen, Familienbildungsstat-
ten, Gemeindepadagogischer und
Kirchenmusikalischer Dienst, MAV-
Kosten und Finanzausgleich)

€ 2,3 Mio.

Annahmen: Mit Blick auf die inhaltliche Ausrichtung in
ekhn2030 erfolgt keine Kirzung bei Familienbildungs-
statten, Gemeindepadagogischen und Kirchenmusika-
lischen Dienst. Die Gesamtposition belauft sich auf

€ 25,9 Mio.

Dazu kommen MAV-Kosten (€ 2,5 Mio.), Mittel fir den
Finanzausgleich (€ 1,5 Mio.) sowie Mittel fir Psycho-
logische Beratungsstellen (€ 1,28 Mio.). Diese Mittel
sollen insgesamt um 25%, d.h. € 1,3 Mio. reduziert
werden.

Dekanate und Kirchengemeinden erhalten weitere rd.
€ 5 Mio. p. a. fir besondere Aufgaben, Schwerpunkt
ist ein umfassender Einrichtungskatalog des ERV
Frankfurt und Offenbach. Annahme ist eine Einspa-
rung von 20 %, d.h. € 1 Mio.

Aus-, Fort- und Weiterbildung, ein-
schl. Theologisches Seminar Her-
born, Ev. Hochschule Darmstadt,
Padagogische Akademie und IPOS

€0,9 - 1,9 Mio. (15 - 30%)

Vorgabe, bereinigt um Pfarrbesoldung und entspre-
chende Erstattungen; Umsetzung durch eine deutlich
verbesserte Refinanzierung der Hochschulaufwen-
dungen und angestrebte Kooperationen mit der EKKW

Absenkung des Besoldungs- und
Versorgungsniveaus fiir Pfar-
rer*innen und Kirchenbeamt*innen
um 5%

€ 9,0 Mio.

Annahmen: Besitzstandswahrung und Abschmelzung
Uber mehrere Jahre. Von den errechneten € 9 Mio.
entfallen € 4 Mio. auf die Besoldung und € 5 Mio. auf
die Versorgung.

Die Kalkulation berlcksichtigt die reduzierten Rick-
stellungen. Der Aspekt der Generationengerechtigkeit
(Versorgungsempfanger*innen vs. junge Anwar-
ter*innen und Neuzugange) bei der Verteilung von
Lasten sollte beachtet werden.

Gleichwohl ultima ratio und nur in enger Abstimmung
auf EKD-Ebene zu empfehlen.

Kirzung der Grundzuweisungen an
Kirchengemeinden und Dekanate

€5,0 - 10 Mio.

Annahmen: Kiirzung der Grundzuweisungsfaktoren
oder Verzicht auf einen (vollen) Ausgleich der Preis-
steigerung bei den Zuweisungen an Kirchengemein-
den und Dekanate. Unter Einbeziehung aller gemein-
de- und dekanatsbezogenen Zuweisungen (ohne Kita-
Mittel, gemeindepadagogischer/ kirchenmusikalischer
Dienst und Fachstellen) wiirde dies einer Gesamt-
Einsparung bei den Zuweisungen an Gemeinden und
Dekanate von rd. 21% bis 27 % entsprechen - ultima
ratio.

Zwischensumme Tabelle 2

€ 22,9 - 32,7 Mio.

Gesamtvolumen Tab. 1 und 2

€ 118,5 — 152,2 Mio.
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Der Stand dieser Uberlegungen zeigt, dass eine Aufwandsreduktion um € 140 Mio. nur unter groRen An-
strengungen erreichbar ist. In Tabelle 3 wird daher zuséatzlich die Option einer Verringerung des Einspar-
ziels durch die Beibehaltung des besonderen Kirchgeldes aufgezeigt.

Tabelle 3: Option zur Verringerung des Einsparzieles (BezugsgroBe Haushalt 2021)

Budgetbereich/MaBnahme Geschitzte Mehreinnahme Hinweise und zeitliche Umsetzungsperspektive
Beibehaltung des besonderen € 7,0 Mio. Annahmen: Bei der Berechnung des Einsparzieles wur-
Kirchgeldes de ein Einnahmeausfall in H6he von € 10 Mio. durch die

Abschaffung des besonderen Kirchgeldes bertcksichtigt.
Eine Beibehaltung wiirde nach Inkrafttreten der neuen
Kirchgeldtabelle zum 01.01.2022 lediglich zu den ge-
schatzten € 7 Mio. Einnahmeerhalt fhren. Allerdings un-
terliegt dieser Ertrag hohen Unsicherheiten angesichts
der zum Teil problematischen Wahrnehmung dieser
Zahlungen seitens zahlreicher Steuerpflichtiger und
moglicher Auswirkungen auf die Kirchenmitgliedschaft.

Die Ausfiihrungen zeigen dennoch deutlich, dass es erforderlich ist, in den Arbeitspaketen und im Quer-
schnittsthema Verwaltungsentwicklung jeweils die hochsten Einsparvorgaben umzusetzen und damit
starker in den Bestand von Aufgaben und Strukturen einzugreifen — bis hin zur Aufgabe einzelner Ar-
beitsbereiche.

Bildung von Meilensteinjahren

Steuerungsgruppe und Kirchenleitung haben sich vorgenommen, auf dem Weg bis zum Jahr 2030 die er-
forderlichen Ausgabenreduktionen kontinuierlich, mindestens aber mit zwei Zwischenschritten zu erbrin-
gen. So sollen die Haushalte fiir die Jahre 2025 und 2028 als Meilensteinjahre dienen, zu denen je-
weils eine Zwischenbilanz der getroffenen MalRnahmen der damit verbundenen Einsparungen erfolgt.
Steuerungsgruppe und Kirchenleitung streben dabei an, jeweils 1/3 der erforderlichen Ausgabenreduktion
bis zu den Haushalten der Jahre 2025, 2028 und 2030 zu erbringen. Dabei ist nicht auszuschlieRen, dass
es im Zuge der weiteren Konkretisierung von Mallnahmen im Umfang der erbringbaren Einsparungen
zwischen den Meilensteinjahren Verschiebungen geben kann. Der Zeitraum bis zum Jahr 2025 ist be-
wusst etwas langer gefasst, um den herbeizuflihrenden synodalen Entscheidungen sowie den notwendi-
gen Planungs- und Vorlaufzeiten Raum zu geben.

Verwendung der Sonderriicklage und Bereitstellung von Investitionsmitteln

Im Rahmen der Haushalteinbringung fur das Jahr 2022 wurde auf die Gefahr hingewiesen, dass mog-
licherweise bereits ab dem Haushaltsjahr 2024 die Entnahmen aus der Ausgleichsriicklage nicht mehr
zum Ausgleich des Bilanzergebnisses ausreichen und Umwidmungen von Rucklagen erforderlich werden
kénnten. Um die Ausgleichsriicklage von gegebenenfalls zusatzlichen Anforderungen im Rahmen von
ekhn2030 zu entlasten, schlagt die Kirchenleitung vor, die Sonderriicklage aus der Er6ffnungsbilanz
(Umstellungsriicklage) in Héhe von € 78,4 Mio. zur Halfte, d.h. € 39,2 Mio., einer neuen Riicklage
zum Kirchenentwicklungsprozess ekhn2030 zuzufiihren.

Aus dieser Ricklage sollen € 13 Mio. fir die geplanten Unterstiitzungssysteme zur Bildung und Ent-
wicklung der Nachbarschaftsraume bereitgestellt werden. Weitere € 26,2 Mio. sollen eingesetzt werden
fur Digitalisierungsprojekte, die dringend fur eine gelingende Verwaltungsentwicklung benétigt werden,
fur MaBnahmen in den Bereichen Nachhaltigkeit und Klimaschutz sowie fir innovative Projekte
kirchlichen Lebens in Kirchengemeinden, Nachbarschaftsraumen und Dekanaten.

Die verbleibende Rucklagenhalfte in Hohe von weiteren € 39,2 Mio. soll aufgelést werden und damit den
Vermogensgrundbestand erhdhen. Eine Verbesserung des derzeit negativen Vermdgengrundbestan-
des dient der Deckung der Zukunftslasten, insbesondere aus Verpflichtungen fur Pensionen und Beihilfe.
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Drucksache Nr. 04/22

Mit dieser differenzierten Vorgehensweise und den abgewogenen Maflinahmen will die Kirchenleitung
den Zeitraum bis zum Jahr 2030 aktiv gestalten und erreichen, dass sich die Schere zwischen Einnah-
men und Ausgaben wie beabsichtigt schlieft.

5. Weitere Zeitplanung

Einen Uberblick ber die vorlaufige Planung der Themen und Drucksachen ist in der folgenden Tabelle

erfasst.

Der Bericht der Kirchenleitung zu ekhn2030 fir die 1. Tagung der Dreizehnten Synode wird ein Ubergab-
ebericht sein, der strukturiert in den Stand der Beratungen zu den Arbeitspaketen und Querschnittsthe-

men einfuhren wird.

Synodentagung

14. Tagung
der Zwolften Synode
12.03.2022

1. Tagung
der Dreizehnten Synode
19.-21.05.2022

2. Tagung
der Dreizehnten Synode
23.-26.11.2022

Drucksachen / Aktivitdten

e Bericht der Kirchenleitung mit Richtungsbeschliissen zu ekhn2030 mit Sach-
standsberichten zu Arbeitspaketen, Prifauftrdagen und Querschnittsthemen sowie
einer Aktualisierung der Zwischenbilanz der potenziellen Einsparbeitrage. Ferner
werden Umsetzungsmaéglichkeiten zur Gestaltung des Regionalentwick-
lungsprozesses in den Nachbarschaftsraumen benannt.

e 2.und 3. Lesung des Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalgesetzes
und zur Einfiihrung von Nachbarschaftsraumen

e 2.und 3. Lesung des Kirchengesetzes zum qualitativen Konzentrationspro-
zess bei kirchlichen Gebauden

e Bericht und Richtungsbeschliisse zu Arbeitspaket 5 ,,Beihilfe und Versorgung“

¢ Bericht der Kirchenleitung zu ekhn2030 zum Stand des Prozesses, mit Sach-
standsberichten zur Arbeitspaketen und Querschnittsthemen, mit einer zusammen-
fassenden Information Gber den Prozess ekhn2030 und die Beschliisse der Zwolf-
ten Synode hierzu sowie einer Beschreibung der nachsten Meilensteine

e Einbringung und 1. Lesung der Stellenbemessung im Verkiindigungsdienst
2025-2029

o Bericht der Kirchenleitung zu ekhn2030 mit Sachstandsberichten zu Arbeitspa-
keten, Prifauftragen und Querschnittsthemen, zur weiteren Verbindung der Quer-
schnittsthemen in ekhn2030 mit den Arbeitsbereichen (durch die Arbeit der Ar-
beitspakete), zum Stand der Umsetzung der Malinahmen und zu den Szenarien,
die sich im Hinblick auf Prioritaten und Posterioritaten in der Gesamtschau ergeben
sowie deren Einsparpotential

e 2.und 3. Lesung der Stellenbemessung im Verkiindigungsdienst 2025-2029

e Bericht und Richtungsbeschlisse zu Arbeitspaket 9 ,,Handlungsfelder und
Zentren“

e Bericht und Richtungsbeschliisse zu Arbeitspaket 6 ,,Zukunftskonzept Kinder
und Jugend“

e Bericht und Richtungsbeschliisse zu Arbeitspaket 7 ,,Zukunftskonzept Junge
Erwachsene und Familien*

e Bericht und Richtungsbeschlisse zum Querschnittsthema 5 ,,Verwaltungsent-
wicklung“
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SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE

IN HESSEN UND NASSAU

BERICHT DER KIRCHENLEITUNG

Drucksache Nr. 06/22

tiber die Behandlung synodaler Antrage, die an die Kirchenleitung liberwiesen wurden.

Antrage aus der 12. Tagung der Zwoélften Kirchensynode:

ZzU

Thema Bes;hluss TOP Drucksache Antrag Antragsteller*in
r. N Nr.
Kostenneutrale Umsetzung des Ge- 14 9.1 40/21 Dekanat Biedenkopf-
waltpraventionsgesetzes ) Gladenbach
Forderung des berufsbegleitenden
Theologiestudiums und der Pfarrstel- 16 9.3 42/21 Dekanat Westerwald
lenbesetzung auf dem Land
Verzicht auf Eingliederung der Regi- Dekanat
onalverwaltungen in die Tragerschaft 17 9.5 44/21 D
. armstadt-Land
der Landeskirche
Antrage aus der 13. Tagung der Zwoélften Kirchensynode:
Beschluss zu Antrag .
Thema N TOP Drucksache Antragsteller*in
r. N Nr.
EntschlieBungsantrag zur Evaluation
KV-Wahl: sinnvolle, gleichwertige
Mitwirkung von Menschen unter 18 4 2.1 49/21 33 Menzel
Jahren in Kirchenvorstanden priifen
EntschlieBungsantrag zu HH-Plan:
Einsparvolagen fiir Versorgung und
Beihilfe mit dem HH-Plan 2023 16 6.1 67/21 02 Jaeckle
EntschlieRungsantrag zu Anderung
KHO §87: Konzept zur zeitnahen, Rechnunaspriifunas-
KHO entsprechenden Erstellung von 21 6.6 70/21 34 gsp 9
" . o ausschuss
Jahresabschlissen bis Frihjahr
2023, Uberpriifung Konzept SERL
ekhn2030 -AP6: Zukunftskonzept
"Kinder und Jugend": Konzept um of-
fene Jugendarbeit,Stadtjugendpfar- 30 7.6 53/21 01 Lorenz
ramter, Jugendkutlurkirche,... erwei-
tern
ekhn2030 -AP6: Zukunftskonzept
"Kinder und Jugend": Jugendcheck
und Gesetzesfolgenabschatzung mit 30 7.6 53/21 35 Dr. Pfeiffer
RA erarbeiten
ekhn2030 -AP6: Zukunftskonzept
"Kinder und Jugend": Kinder- und
Jugendordnung in Gesetz umwan- 30 7.6 53/21 36 Batz

deln




Drucksache Nr. 06/22

Thema

Beschluss
Nr.

TOP

zu
Drucksache
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

ekhn2030 -AP6: Zukunftskonzept
"Kinder und Jugend": Konkretionen
fur eine zeitgemafRe Kommunikation
des Evangeliums an Kinder, Jugend-
liche und ihre Familien

30

7.6

53/21

37

Dr. Neumeier

ekhn2030 -AP6: Zukunftskonzept
"Kinder und Jugend": notwendige
Raume (AP3) lokal und regional mit-
denken und Ressourcen von Gem.,
Dekanaten und freien Tragern einbe-
ziehen

30

7.6

53/21

38

Gemeinhardt

ekhn2030 -AP6: Zukunftskonzept
"Kinder und Jugend": Jugendsynode
mit Entscheidungsbefugnis

30

7.6

53/21

39

Kinkel

ekhn2030-AP7 Zukunftskonzept
"Junge Erwachsene und Familien":
klarere Definition, Diversitat der Ziel-
gruppen, Priifung, ob Integration von
"Junge Erwachsene" in AP 6

31

7.7

54/21

18

Blrgis

Prifauftrag Hohensolms und Héchst:
Jugendburg-Ricklage - Einbezie-
hung der EJHN in Beratungen und
Entscheidungen

32

2.9
(7.8)

94/21

08

Reinhardt

Prifauftrag Hohensolms und Héchst:
Kloster Hochst als Gemeinschafts-
haus mit "Haus fiir Ev. Jugend" unter
Beteiligung der EJHN

32

2.9
(7.8)

94/21

09

Batz

Prufauftrag Hohensolms und Héchst:
mindestens im Haupthaus der Burg
noch Jugendburg/Jugendgastehaus

32

94/21

10

Buch

Prufauftrag Hohensolms und Héchst:
Bei Veraulerung alle Kaufinteres-
senten beriicksichtigen, Ubernach-
tungskontingent ablehnen

32

94/21

22

Trintz

EntschlieBungsantrag zu Prifauftrag
Hohensolms und Hochst: Priifung
von Stimmrecht fir junge Menschen
in der KS

32

94/21

11

Peiper

Gro3-Gerau/Risselsheim: Einsatz
fiir sichere Lagerung aller beim
"Atomausstieg" anfallender Stoffe

44

15

87/21

Dekanat
Grof3-Gerau-
Risselsheim

Ingelheim-Oppenheim: Bonifizierung
von Verwaltungszusammenschlis-
sen schon bei 12 (statt 20) Wochen-
stunden

46

15

89/21

Dekanat Ingelheim-
Oppenheim

Ingelheim-Oppenheim: Riicklage
von kleiner Bauunterhaltung im Kita-
Bereich bis 20.000 Euro

47

15

90/21

Dekanat Ingelheim-
Oppenheim

Ingelheim-Oppenheim: Unterstiit-
zung fir Moderation, Supervision
und Verwaltung von ekhn2030

50

15

93/21

Dekanat Ingelheim-
Oppenheim




Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, 82tgr2n:2022

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden

Az.: 3570-21.1
hier: Beschluss Nr. 14 der 12. Tagung der Zwélften Kirchensynode

Antrag des Dekanats Biedenkopf-Gladenbach (Drucksache Nr.40/21):

Die Kirchensynode moge eine inhaltliche Novellierung des Gesetzes mit dem Ziel eine leistbare und
kostenneutrale Umsetzung des Gesetzes fiir die Dekanate sowie die Klarung eines mdglichen Rol-
lenkonfliktes des/der Praventionsbeauftragten sicherzustellen beschlief3en.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Biedenkopf-Gladenbach zum Gewaltpraventionsgesetz (GPravG)
(Drs. 40/21) wird als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag des Dekanats hat sich zeitlich Uberschnitten mit den gesamtkirchlichen Hinweisen, Er-
lauterungen und Vorgaben zur Umsetzung des GPravG, sodass er weitgehend seine Erledigung
gefunden hat (Rundschreiben an Kirchengemeinden und Dekanate vom 15.02.2021, Rundschrei-
ben an die Praventionsbeauftragten vom 12.02.2021, 12.05.2021 (Hinweise zur Unterstitzung der
Arbeit der Praventionsbeauftragten) und 06.07.2021, Termine mit den regionalen Praventionsbe-
auftragten am 22 Juni 2021, 18. August 2021 und 3., 4. und 9. November 2021).

Folgender Link https://www.ekhn.de/ueber-uns/null-toleranz-bei-gewalt.html fihrt zu der Homepage
"Null Toleranz" (dort findet sich eine Seite in leichter Sprache und weiteres Material), die die Arbeit
der Praventionsbeauftragten unterstitzt und mit der Homepage der Dekanate verlinkt werden kann.
Nutzlich ist auch die Rubrik "Kurz und Kompakt".

Der Aspekt eines moglichen Rollenkonfliktes zw. Reg. Praventionsbeauftragten (i.d.R. DJR) und
Pfarrer*innen ist im Blick und wird bearbeitet.

Federfiihrung: OKRIin Dr. Petra Knétzele
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, Datum: 26.01.2022

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden

Az.
hier: Beschluss Nr. 16 der 12. Tagung der Zwélften Kirchensynode 2002 (Lu)

Antrag des Dekanats Westerwald (Drucksache Nr. 42/21):

EKHN Stipendium zur Férderung des berufsbegleitenden Theologiestudiums und der Pfarr-
stellenbesetzung im landlichen Raum

Die Kirchensynode mdége die Kirchenleitung beauftragen zu prifen, inwieweit es ermdglicht werden
kann, berufsbegleitend studierende Theologie-Student*innen durch ein Stipendium, verbunden mit
der Verpflichtung zum Vikariat, sowie dem Probedienst und zur Ausliibung des Pfarrdienstes (min-
destens entsprechend der Laufzeit des Stipendiums) in der Landeskirche zu férdern.

Im Falle nicht eingehaltener Verpflichtungen (z.B. Studienabbruch, Nichtbestehen der Examina o-
der Nichteinhaltung der Bindefrist) hat eine Rlckzahlung zu erfolgen. Auch eine Kombination von
Zuschussen und Krediten ist denkbar.

Weiter ist zu prifen, ob eine Verpflichtung zum Dienst im landlichen Raum durch Zuschlage zum
Stipendium honoriert werden kann.

Annliche Regungen gibt es in anderen Landeskirchen, z.B. der EKKW.

Eine Erprobung kénnte durch eine zunachst begrenzte Anzahl der Stipendien erfolgen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Westerwalds beziglich der Férderung des berufsbegleitenden Theolo-
giestudiums und der Pfarrstellenbesetzung im landlichen Raum (Drs. 42/21) wird als Material an die
Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung des Antrags:

Auf der Liste der Theologiestudierenden der EKHN mit dem Berufsziel Pfarramt sind gegenwartig
219 Studierende eingetragen, davon sind zehn Personen, die den berufsbegleitenden Weiterbil-
dungsstudiengang ,Master of theological studies® studieren und in der EKHN das Pfarramt anstre-
ben, etwa 140 haben sich bei der Kirchlichen Studienbegleitung angemeldet.

Die finanzielle Unterstiitzung von Studierenden der Evangelischen Theologie mit dem Berufsziel
Pfarramt ist prinzipiell ein sinnvolles Mittel, um Nachwuchs fir den Pfarrdienst zu gewinnen und
Studienabbriiche aus finanziellen Griinden zu verhindern.

Die EKHN vergibt daher (ber die Hessische Lutherstiftung Stipendien als Sozialstipendien zum
Ausgleich besonderer sozialer Notlagen, die den Abschluss des Studiums gefahrden — z.B. wenn
fur grundstandig Studierende, die alle drei Sprachen erlernen mussten, in den letzten Semestern
das BAF6G entfallt. Ebenfalls werden Studierende in besonderen Notlagen durch einmalige zins-
lose Sozialdarlehen in H6he von bis zu 1.500 € oder Sozialstipendien durch die Kirchenverwaltung
unterstitzt. Dartiber hinaus vergibt die Hessische Lutherstiftung in Einzelfallen Sozialstipendien als
Abschlussforderung dann an Studierende der berufsbegleitenden Weiterbildungsstudiengange,
wenn nach Abschluss des ersten Studienjahres eine radikale Veranderung der Lebenssituation und
eine finanzielle Notlage eingetreten ist, die den Abschluss des Studiums geféhrdet.

Das Stipendienangebot der EKHN und der Hessischen Lutherstiftung richtet sich gegenwartig nach
der jeweiligen finanziellen Bedurftigkeit der Studierenden, verlangt dafiir aber auch keine jahrelange
Bindung.
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage,
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden

Az.
hier: Beschluss Nr. 16 der 12. Tagung der Zwélften Kirchensynode 2002 (Lu)

Die Problematik ein Studium selbst finanzieren zu mussen, trifft nicht nur Studierende der berufs-
begleitenden Studiengange, sondern v.a. auch die Studierenden des grundstandigen Studien-
gangs. Personen eines Weiterbildungsstudiengangs verfigen in der Regel Uber ein gegenuber
grundstandig Studierenden eigenes regelmafliges Einkommen und haben sich bewusst fiir einen
zweiten Bildungsweg entschieden. Dass dieser mit Kosten verbunden ist und ggf. auch eine Redu-
zierung der bisherigen beruflichen Téatigkeit zur Folge hat, sind Punkte, die jeweils individuell abzu-
wagen und personlich zu entscheiden sind. Die Frage, ob aufgrund der Kosten ein Studium aufge-
nommen werden kann, trifft letztlich berufsbegleitend Studierende und grundstandig Studierende
gleichermalien.

Gleichwohl kann darum Uberlegt werden, Theologiestudierende mit dem Berufsziel Pfarramt mit
einem einkommensunabhangigen Stipendium zu férdern.

Dies misste dann aber auf alle Studierenden der EKHN — grundstandig und berufsbegleitend —
ausgeweitet werden, um v.a. auch Personen zu unterstiitzen, fir die das Theologiestudium der
erste berufliche Weg ist und die Uber keine alternative Berufsmaglichkeit verfligen. Einkommens-
unabhangige Stipendien nur fir Studierende vorzusehen, die berufsbegleitend studieren, ware ge-
genulber den grundstandig Studierenden weder vermittelbar noch sinnvoll und wirde das grund-
standige Studium an Attraktivitat verlieren lassen.

Bei etwa 150 Studierenden (legt man die Zahl der an der Kirchlichen Studienbegleitung angemel-
deten Studierenden und etwa zehn berufsbegleitend Studierende zugrunde) und einem monatlichen
Zuschuss von 500 € entstiinden jahrlich dauerhaft zusatzliche Kosten von 900.000 €.

Mit Blick auf eine gemeinsame Personalgewinnung innerhalb der Gliedkirchen der EKD, hat die
EKHN auf einseitige finanzielle Férderungsprogramme verzichtet, um eine offene Konkurrenz um
Studierende und zukinftige Pfarrer*innen zu vermeiden.

Eine Bindung von finanziellen Forderungen in der Ausbildung an den landlichen Raum erscheint
nicht sinnvoll, weil so zum einen die Einsatzplanung schon mit der Ausbildung verknupft wirde, in
dem von den Studierenden sehr friih weitreichende Entscheidungen gefordert wirden, die sie auf-
grund ihrer Lebenssituation (z.B. Familiengriindungsphase) noch nicht sinnvoll fallen kénnen. Zum
anderen kdnnte eine Spaltung im Pfarrdienst entstehen, zwischen Personen, die sich frei bewerben
kénnen und solchen die aufgrund der Stipendienannahme eine bestimmte Zeit auf einer Stelle blei-
ben mussen, koppelte man die konkrete Stelleninhaberschaft an die Laufzeit des Stipendiums.

Problematisch erscheint allerdings manchmal die finanzielle Situation von Absolvent*innen der be-
rufsbegleitenden Studiengange im praktischen Vorbereitungsdienst (Vikariat), da sie wahrenddes-
sen ihre friihere Berufstatigkeit aufgegeben haben und auf den Unterhaltszuschuss im praktischen
Vorbereitungsdienst (derzeit 60% von A 12, Erfahrungsstufe 1) angewiesen sind. Dieser liegt in der
Regel um einiges niedriger als das vorherige Gehalt. Dies kann — wenn auch fir eine absehbare
Zeit — einzelne Vikar*innen und Vikare in eine problematische finanzielle Lage bringen.

Gepruft wird daher gegenwartig, wie fir die Zeit des Vikariates den betroffenen Personen ein Bil-
dungsdarlehen zur Verfiigung gestellt und das dann im Pfarrdienst zuriickgezahlt werden kann.

Federfiuhrung: OKR Dr. Ludwig, OKR Dr. Winkelmann
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antréage, gztgr;:2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden T

Az.:
hier: Beschluss Nr. 17 der 12. Tagung der Zwélften Kirchensynode 4001-7.24 (Kt)

Antrag des Dekanats Darmstadt-Land (Drucksache Nr. 44/21):

Die Dekanatssynode hat am 25.06.2021 beschlossen, bei der Kirchensynode zu beantragen, dass
auf eine Eingliederung der Regionalverwaltungen in die Tragerschaft der Landeskirche im Rah-
men des Prozesses ekhn2030 verzichtet wird.

Begrindung:

1. Keine Einspareffekte: Wie bereits in der Drucksache ekhn2030 ,Beauftragung des Quer-
schnittsthemas 5 Verwaltungsentwicklung" beschrieben, kénnen durch eine solche Malnahme
nur geringe Einsparungseffekte erzielt werden, ,,da die Stellen in den Regionalverwaltungen an
den zu erledigenden Aufgaben bemessen werden. Die Zahl der zu bearbeitenden Buchungen und
Personalfalle wiirde sich dadurch nicht andern." (Drucksache Nr. 05- 3/ 21, S.4).

2. Schwiachung der Mittleren Ebene: Mit dem Dekanatsstrukturgesetz hat die Synode der
EKHN vor 20 Jahren ganz bewusst den Weg gewahlt, die Mittlere Ebene zu starken. Mit regiona-
ler Kenntnis und hohem Engagement steuern die Dekanate "Kirche in der Region". In den zurlck-
liegenden Jahren sind den Dekanatssynodalvorstanden dabei immer neue Verantwortungsberei-
che ubertragen worden, weil dort mit Ortskenntnis und Professionalitdt gearbeitet wird. Im Sinne
der Starkung der Mittleren Ebene wurden die Dekanate gezielt zu Tragern der Regionalverwal-
tungsverbande. Bis heute verstehen sich die Regionalverwaltungen bewusst als Teil unserer Kir-
che auf "Mittlerer Ebene".

3. Schwiachung der Kirchengemeinden: In den zuriickliegenden Jahren hat sich ein part-
nerschaftliches und serviceorientiertes Verhaltnis zwischen Regionalverwaltungen und Kirchen-
gemeinden entwickelt. Werden die Regionalverwaltungen in die Kirchenverwaltung eingegliedert,
verandern sich die Rollen. Regionalverwaltungen kénnen sich weniger zum Anwalt von Anliegen
der Kirchengemeinden machen und werden eher verpflichtet sein, die Weisungen der Kirchen-
verwaltung umzusetzen.

4. Fragwirdiger Systemwechsel: Von ihren Urspriingen her hat sich die heutige Regional-
verwaltung aus den ehrenamtlichen Rechnern der Kirchengemeinden Uber den Zweckverband
des Rentamtes entwickelt. Es wurde ein immer héherer Grad an Professionalisierung notwendig,
der schon lange nicht mehr ehrenamtlich bewaltigt werden konnte. Aber wahrend aller Veréande-
rungsprozesse blieben Rentdmter und Regionalverwaltungen stets Dienstleister fur die Kirchen-
gemeinden und Dekanate, weil sie aus den Kirchengemeinden entstanden sind.

Eine Verschmelzung von Kirchenverwaltung und Regionalverwaltung fuhrt zu einem grundlegen-
den Paradigmenwechsel, durch den die Regionalverwaltungen zunehmend Aufsichtsorgane im
Auftrag der Gesamtkirche werden.

5. Kommunikation und Beteiligung: Die Regionalverwaltungen sind nah dran. In Dekanaten
und Kirchengemeinden sind Regionalverwaltungen in vielfache Prozesse eingebunden, in Ar-
beitsgruppen und Steuerungsgruppen wirken Mitarbeitende der Regionalverwaltungen beratend
mit: bei der Zusammenfiihrung von Haushalten fusionierender Dekanate ebenso wie bei der Auf-
stellung von Haushaltspldnen der Kirchengemeinden oder der Anstellung von Mitarbeitenden
sowie der Finanzierung von Baumalnahmen. Dieses Vertrauensverhaltnis darf durch eine Um-
strukturierung, wie in ekhn2030 erwogen, nicht infrage gestellt werden.
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antréage, gztgr;:2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden T

Az.:
hier: Beschluss Nr. 17 der 12. Tagung der Zwélften Kirchensynode 4001-7.24 (Kt)

Die Synoden der Dekanate Darmstadt-Land und Darmstadt-Stadt bitten die Synodalen unserer
Landeskirche aus den genannten Grinden, einer Eingliederung der Regionalverwaltungen in die
Kirchenverwaltung der EKHN nicht naher zu treten, sondern die "Kirche in der Region" zu starken,
damit Dekanate und Kirchengemeinden auch zukdnftig ihre Aufgaben erflllen kdnnen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Darmstadt-Land zum Verzicht auf Eingliederung der Regionalverwal-
tungen in die Tragerschaft der Landeskirche (Drs. 44/21) wird als Material an die Kirchenleitung
Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Entsprechend ihrer Stellungnahme zu vergleichbaren Antragen mdéchte die Kirchenleitung auch
hier darauf hinweisen, dass mit der Beauftragung des Querschnittsthemas 5 Verwaltungsentwick-
lung im Rahmen des Prozesses ekhn2030 keineswegs bereits Festlegungen fiir die Zukunft ge-
troffen werden. Vielmehr sollen Losungsmaoglichkeiten entwickelt werden, die angesichts sich
verandernder Anforderungen und Rahmenbedingungen einen maoglichst langfristigen Beitrag zur
Schaffung stabiler Voraussetzungen fir das Verwaltungshandeln in der EKHN leisten. Auf wel-
chem Wege dies letztlich am besten gelingt, obliegt dem Entscheidungsprozess der Kirchensyno-
de. Dazu ist aber eine vorherige Lésungssuche in alle Richtungen erforderlich. Hierflr haben
Kirchenleitung und Steuerungsgruppe ekhn2030 verschiedene Aspekte benannt, die bei der Aus-
arbeitung von Konzepten beriicksichtigt werden sollen. Es ist Zweck der Vorgehensweise, der
Kirchensynode zu ermdglichen, Entscheidungen in Kenntnis des Fur und Wider denkbarer L6-
sungsansatze treffen zu kdnnen. Aus Sicht der Kirchenleitung ist es nicht zielfihrend, diesen An-
eignhungs- und Abwagungsprozesse durch vorherige Festlegungen zu beschranken.

Federfiihrung: Oberkirchenrat Timo Keller
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Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, 82%;”:2022
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Antrag Nr. 33 der Jugendsynodalen Lisa Menzel (zu Drucksache Nr. 49/21, Evaluationsbe-
richt zur Kirchenvorstandswahl 2021):

Es soll gepruft werden, wie die Partizipation von jungen Menschen auch unter 18 Jahren im Kir-
chenvorstand kiinftig sinnvoll und gleichwertig (bzw. sinnvoller und gleichwertiger als bisher) umge-
setzt werden kann am besten ohne, dass es so vieler Sonderregeln im Vorfeld bedarf.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:
Der Evaluationsbericht zur Kirchenvorstandswahl 2021 (Drs. 49/21) wird entgegengenommen.

Der Kirchensynodalvorstand hat den Antrag am 12.01.2022 als Materialantrag an die Kirchenleitung
sowie den Rechtsausschuss der Dreizehnten Kirchensynode gegeben.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchensynode hat fiir die Kirchenvorstandswahl 2015 erstmals mit der Einflihrung von Jugend-
delegierten die Mitarbeit von Jugendlichen ab 14. Jahren im Kirchenvorstand erméglicht. Diese Re-
gelung wurde fir die Kirchenvorstandswahl 2021 mit geringen Veranderungen in der KGWO fort-
gefiihrt. Die Regelungen fir die Jugendmitglieder haben sich bewahrt. Fir die Kirchenvorstands-
wahl 2027 wird zu priifen sein, welche Anderungen der KGWO hier vorzunehmen sind, um eine
gleichwertige Mitarbeit von Jugendlichen im Kirchenvorstand weiter zu starken.

Federfiihrung: Oberkirchenratin Petra Zander, Pfarrer Dr. Steffen Bauer
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Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, Datum: 04.02.2022
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Antrag Nr. 2 des Synodalen Roland Jaeckle (zu Drucksache Nr. 67/21):

Die Synode mdge beschlielen: Die Kirchenleitung legt mit dem Haushaltsplan 2023 konkrete Ein-
sparvorlagen in den Bereichen Versorgung und Beihilfe vor, die die kommenden Haushalte substanti-
ell entlasten.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Das Kirchengesetz Gber die Feststellung des Haushaltsplans (Gesamtbudget mit Stellenplan einschl.
Anlagen) der EKHN flr das Haushaltsjahr 2022 (Drs. 67/21) wird verabschiedet. Ein EntschlieSungs-
antrag wird an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung des Antrags:

Im Rahmen des Arbeitspakets 5 ,Beihilfe und Versorgung® von ,ekhn2030“ werden Mdglichkeiten
bzw. Probleme unterschiedlicher Eingriffsalternativen untersucht und beschrieben. Ob bereits im
Haushaltsplanentwurf fir das Jahr 2023 strukturelle Malnahmen in diesen Bereichen zur Haus-
haltsentlastung eingeplant werden kdnnen, erscheint fraglich. Manahmen erfordern ein Kirchen-
gesetzgebungsverfahren. Die finanziellen Auswirkungen treten teils erst mit Verzégerung und nicht
unmittelbar im Folgejahr der Gesetzgebung ein. Inwieweit Eingriffe in weitere Kirchengesetze mit
dem Haushaltgesetz fiir 2023 (als Artikelgesetz) oder als gesondertes Gesetzespaket (z. B. Haus-
haltsbegleitgesetz) vorgelegt werden sollen und kénnen, ist nach der Beratung des Arbeitspakets 5
zu entscheiden.

Federfiihrung: OKR Hinte / OKR Bé6hm
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Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, Datum: 04.02.2022

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden

Az.
hier: Beschluss Nr. 21 der 13. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 4216-11
(Ht/Hef)

Antrag Nr. 34 des Rechnungspriifungsausschusses (zur Drucksache Nr. 70/21):
EntschlieBungsantrag:

Die Kirchenleitung wird aufgefordert, bis zur Friihjahrssynode 2023 ein nachhaltiges Konzept zur zeit-
nahen, der KHO entsprechenden, Erstellung von Jahresabschlissen vorzulegen.

Die Kirchenleitung wird daruber hinaus aufgefordert, rechtzeitig vor Ablauf des § 87 KHO in seiner
neuen Fassung, die Konzeption der SERL zu Uberpriifen und diese gegebenenfalls fiir einen definier-
ten Zeitraum auszusetzen.

Begriindung:

Der Rechnungspriifungsausschuss hat sich nochmals, gemeinsam mit dem Rechtsausschuss, auf die-
ser Tagung am 26.11.2021 mit der Drs. 70/21 beschéftigt. Die befassten Ausschisse Finanz-, Rechts-
und — federfihrend — Rechnungsprifungsausschuss stimmen dem Entwurf eines Kirchengesetzes zur
Anderung des § 87 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau (KHO) in der vorliegenden Form zu. Rechts- und Rechnungs-
prufungsausschuss sehen die Notwendigkeit des Auslaufens des § 87 der KHO. Die fur 5 Jahre, nach
Einfihrung der Doppik, angelegten Ubergangsbestimmungen dirfen nicht auf Dauer verlangert wer-
den. Es ist davon auszugehen, dass der Rlckstand der ausstehenden

Jahresabschlisse (zur Zeit etwa 4000 und jahrlich 1000 zusatzlich) in den kommenden 2 Jahren bis
zum 31.12.2023 nicht abgearbeitet ist.

Die Substanzerhaltungsricklage muss auch im Hinblick auf z.B. “Nachbarschaftsraume® oder Fusio-
nen Uberdacht und Uberarbeitet werden.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Das Kirchengesetz zur Anderung des § 87 Absatz 1 des Kirchengesetzes tiber die Wirtschafts- und
Haushaltsfiihrung in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (Drs. 70/21) wird verabschie-
det. Ein EntschlieRungsantrag wird an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung des Antrags:
Zur Erstellung von Jahresabschliissen:

Die Kirchenleitung teilt die Ansicht, dass eine Beschleunigung der Erstellung der Jahresabschlisse
fur Kirchengemeinden und Dekanate erforderlich ist. Bereits im Jahr 2020 wurde von der Kirchen-
verwaltung ein Konzept fir vereinfachte, zusammengefasste Jahresabschliisse erstellt und fir den
Einsatz freigegeben. Aus verschiedenen Griinden konnte sich noch kein ausreichender Erfolg der
MalRnahme einstellen. Weitere Vereinfachungen bzw. Malnahmen zur Behebung von Umsetzungs-
problemen sollen daher ergriffen werden. Im Anschluss kann entwickelt werden, wie dauerhaft ord-
nungsgemaln Jahresabschliisse erstellt werden konnen bzw. mit welcher Zeitplanung dies erreicht
werden kann. Die Anforderungen an Jahresabschllisse sind in der kirchlichen Haushaltsordnung
festgelegt. Méglicherweise missen auch Rechtsdnderungen erwogen werden. Die Evaluation der
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rechtlichen, technischen und fachlichen Anforderungen der kirchlichen Doppik wird aufgrund des
Umfangs der Aufgabe nicht bis Frihjahr 2023 abgeschlossen sein. Es ist aber vorgesehen, den
Komplex ,Jahresabschlisse“ auch im Kontext von Verwaltungsentlastungen zu priorisieren.

Zur Substanzerhaltungsriicklage:

Aufgrund der fehlenden Jahresabschliisse konnten bislang nur unzureichend Erfahrungen gesam-
melt werden, ob sich die geltenden Regelungen bewahren oder regelmaflig an Umsetzungsprob-
leme stoRen. Bei etwaigen regelmafigen Umsetzungsproblemen waren die Ursachen zu unter-
scheiden, etwa ob diese in finanziellen Beschrankungen in den Haushalten liegen oder in rechtli-
chen Regelungsliicken, technischen / buchungsseitigen Ablaufen und Kommunikations-/ Verstand-
nisproblemen ihre Ursache haben. Qualifizierte Schlussfolgerungen fir die kiinftige Handhabung
der SERL sind erst nach einer solchen Bestandsaufnahme maoglich.

Gegenwartig wird davon ausgegangen, dass die heutigen Regelungen grundséatzlich schlissig sind,
auch mit Blick auf ,Nachbarschaftsraume* oder Fusionen. Die Bildung von Nachbarschaftsrdumen
und Fusionen wird in Kombination mit dem Gebaudebedarfsentwicklungsplangesetzes zu einer Re-
duktion des Gebaudebestands fliihren und den Haushalten der Kirchengemeinden mehr finanzielle
Maoglichkeiten bieten, die SERL gemal den derzeitigen Vorgaben zu bilden. Die SERL-Anforderun-
gen sind zurzeit (ausschlieBlich) bei der Neubesetzung schon vorhandener Stellen bis Ende 2023
zurlickgestellt, nicht aber generell. Diese MalRnahme dient der (ibergangsweisen Erleichterung ge-
rade der Kirchengemeinden. Eine Verlangerung wird geprft. Eine Reduzierung der Pflichthéhe der
SERL auf 50% wurde bereits vor zwei Jahren beschlossen.

Im Rahmen der Evaluation der kirchlichen Doppik (siehe oben) soll die SERL ebenfalls einbezogen
werden.

Federfiihrung: OKR Hinte / OKRin Schénthal
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Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, Datu"(]):‘,r 02.2022
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Az.
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Antrag Nr. 1 des Synodalen Rainer Lorenz, Wiesbaden (zu Drucksache Nr. 53/21):

Die Vorlage des Arbeitspaketes 6 ,Zukunftskonzept Kinder und Jugend® wird an die Arbeitsgruppe
zurlick Uberwiesen mit dem Auftrag das Konzept um die offene Jugendarbeit, die Stadtjugendpfar-
ramter, die Jugend-Kultur-Kirche St. Peter und die Einrichtungen der im Bund offener ev. Kinder-
und Jugendarbeit zusammengeschlossenen Einrichtungen leisten, zu erweitern.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Richtungsbeschlisse des ekhn2030 — AP 6 ,Zukunftskonzept Kinder und Jugend® (Drs. 53/21)
werden mit weiteren Antragen an die Arbeitsgruppe zur Weiterbearbeitung zurlickliiberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchenleitung hat die Mitglieder des AP 6 beauftragt, die Konzeption entsprechend des Antrags
zu Uberprifen und zusammen mit weiteren Anderungen aus weiteren Antrégen zu (iberarbeiten.
Diese Uberarbeitung erfolgt derzeit und wird in der Herbstsynode 2022 vorgelegt.

Federfiihrung: OKRIin Dr. Melanie Beiner, Landesjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht
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Antrag Nr. 35 der Synodalen Dr. Birgit Pfeiffer, Mainz (zu Drucksache Nr. 53/21):
Erganzung der Richtungsbeschlisse in Drs. 53/21

4. Die Mallnahme

Ein Jugendcheck und Gesetzesfolgenabschatzung werden eingefiihrt.

Die Erarbeitung einer Vorlage dazu soll die Kirchenleitung zusammen mit dem Rechtsausschuss
erarbeiten.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Richtungsbeschlisse des ekhn2030 — AP 6 ,Zukunftskonzept Kinder und Jugend® (Drs. 53/21)
werden mit weiteren Antragen an die Arbeitsgruppe zur Weiterbearbeitung zurlickliiberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Einfiihrung eines Jugendcheck-Verfahrens zur Abschatzung, welche Folgen die Einflihrung von
Gesetzen auf die Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen hat, ist eine der vorgeschlagenen
MaRnahmen des Zukunftskonzepts Kinder und Jugend.

Die Erarbeitung einer Vorlage zur Einfliihrung eines Verfahrens zu Jugendcheck und Gesetzesfol-
genabschatzung werden im Rahmen des Arbeitspakets Kinder und Jugend und in Zusammenarbeit
mit der EJHN vorbereitet und in Abstimmung mit dem Rechtsausschuss erarbeitet.

Eine Vorlage fiir die Synode erfolgt in der Herbstsynode 2022.

Federfiihrung: OKRIin Dr. Melanie Beiner, Landesjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht
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Antrag Nr. 36 des Jugenddelegierten Steffen Batz, Mainz (zu Drucksache Nr. 53/21):

Die Synode moge beschliel3en: es soll gepriift werden, wie die Kinder- und Jugendordnung in ein
Kinder- und Jugendgesetz umgewandelt werden kann.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Richtungsbeschlisse des ekhn2030 — AP 6 ,Zukunftskonzept Kinder und Jugend® (Drs. 53/21)
werden mit weiteren Antragen an die Arbeitsgruppe zur Weiterbearbeitung zurlickliiberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Umwandlung der Kinder- und Jugendordnung in ein Kinder- und Jugendgesetz ist als vorge-
schlagene MafRinahme im Zukunftskonzept Kinder und Jugend vorgesehen. Die Uberpriifung findet
im Rahmen der Arbeit des AP 6 statt und erfolgt in Zusammenarbeit mit der EJHN. Das Ergebnis
wird der Synode im Rahmen der Uberarbeitung des Zukunftskonzepts Kinder und Jugend fiir die
Herbstsynode 2022 vorgelegt.

Federfiuihrung: OKRIin Dr. Melanie Beiner, Landesjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht,
OKRin Zander
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Antrag Nr. 37 des Synodalen Dr. Klaus Neumeier, Bad Vilbel (zu Drucksache Nr. 53/21):

Die Synode mdge beschlieRen: Die Kommunikation des Evangeliums ist ein kirchlicher Auftrag,
der insbesondere in Richtung Kinder, Jugendliche und Familien gilt, um dem bereits heute starken
Abbruch der biblischen Tradition entgegenzuwirken. Unter Einbeziehung moglichst vieler in dieser
Arbeit beteiligter Akteure werden Visionen und Konkretionen fiir eine zeitgemalte Kommunikation
des Evangeliums an Kinder, Jugendliche und ihre Familien entwickelt.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Richtungsbeschlisse des ekhn2030 — AP 6 ,Zukunftskonzept Kinder und Jugend® (Drs. 53/21)
werden mit weiteren Antragen an die Arbeitsgruppe zur Weiterbearbeitung zurlickliiberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Eine zeitgemafRe Kommunikation des Evangeliums zu entwickeln, ist Teil des gesamten Prozesses
ekhn2030. Im Zukunftskonzept Kinder und Jugend ist enthalten, Kinder und Jugendliche selbst, ihre
Formen der Kommunikation, ihre religiése Praxis und ihre Wahrnehmung und Aneignung der bibli-
schen Tradition in die Konkretionen und Visionen einzubeziehen. Im Rahmen der Uberarbeitung
des Zukunftskonzepts Kinder und Jugend werden — entsprechend dem Antrag — weitere Akteur*in-
nen in die Entwicklung von Konkretionen und Visionen einbezogen. Das Arbeitspaket erarbeitet
Formate dazu. Eine Uberarbeitung des Zukunftskonzepts Kinder und Jugend wird der Synode im
Herbst 2022 vorgelegt.

Federfiihrung: OKRIin Dr. Melanie Beiner, Landesjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht
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Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, Datu"(]):‘,r 02.2022
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Antrag Nr. 38 des Synodalen Alexander Gemeinhardt, Bensheim (zu Drucksache Nr. 53/21):

Die Synode mdge beschlieRen: In der weiteren Bearbeitung des AP 6 sollen in Verbindung mit AP
3 die notwendigen Raume fur die Arbeit mit, von und fur Kinder und Jugendliche auf lokaler und
regionaler Ebene mitgedacht werden. Dabei sind vorhandene Ressourcen von Gemeinden, Deka-
naten und freien Tragern auch in der Betrachtung bestehender oder entstehender Nachbarschaf-
ten besonders einzubeziehen, bspw. Haus Heliand (Evangelisches Jugendwerk Hessen, Oberur-
sel-Oberstedten).

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Richtungsbeschlisse des ekhn2030 — AP 6 ,Zukunftskonzept Kinder und Jugend® (Drs. 53/21)
werden mit weiteren Antragen an die Arbeitsgruppe zur Weiterbearbeitung zurickiberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Das Zukunftskonzept Kinder und Jugend beachtet die Bedeutung von unterschiedlichen (Lebens-)
Raumen fir die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n). Die konkrete Ausgestaltung
dieser Arbeit und die damit verbundene Nutzung von konkreten Raumen kann nicht allgemein, son-
dern muss und soll vor Ort bedacht werden; hier gibt es regionale Unterschiede, die nicht allgemein
in einem Gesamtkonzept verankert werden kénnen. Ebenso ist die Frage der rdumlichen Ressour-
cen in Verbindung mit konkreten Uberlegungen zur gemeinsamen Geb&udenutzung regional zu
klaren. Insofern kann im Rahmen der Arbeit des AP 6 nur auf die Bedeutung von Raumen generell
starker hingewiesen werden. Das Anliegen flieRt in die Uberarbeitung des Zukunftskonzeptes mit
ein, das der Synode im Herbst 2022 vorgelegt werden soll.

Federfiihrung: OKRIin Dr. Melanie Beiner, Landesjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht
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Antrag Nr. 39 der Jugenddelegierten Claudia Kiinkel, Holzhausen
(zu Drucksache Nr. 53/21):

Die Kirchensynode mdge beschlielen: Es soll in der EKHN eine ,Jugendsynode“ mit Entschei-
dungsbefugnis geben.

Anmerkung: Ahnliche Formate gab/gibt es bereits z.B. in der EKM und in der hannoverschen Lan-
deskirche. Dieser Antrag kann an die 13. Kirchensynode der EKHN weitergegeben werden, die tUber
ihre eigene Arbeitsweise bestimmen sollte.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Richtungsbeschliisse des ekhn2030 — AP 6 ,Zukunftskonzept Kinder und Jugend® (Drs.
53/21) werden mit weiteren Antragen an die Arbeitsgruppe zur Weiterbearbeitung zuriickiberwie-
sen.

Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung des Antrags:

Die Einrichtung einer Jugendsynode nimmt die Eigenverantwortung und die Beteiligung von Ju-
gendlichen an den Entscheidungsprozessen einer Kirche ernst. Im Rahmen des Zukunftskonzeptes
Kinder und Jugend innerhalb des Prozesses ekhn2030 wird die Jugendsynode als Malinahme re-
flektiert. Es wird weitergehend daran gearbeitet, ob und in welcher Form und mit welchen Modalita-
ten eine Jugendsynode in der EKHN eingerichtet werden kann. Die Formate anderer Landeskirchen
werden dazu beispielgebend herangezogen.

Federfiihrung: OKRIin Dr. Melanie Beiner, Landesjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht
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Antrag Nr. 18 des Synodalen Jorg Biirgis (zu Drucksache Nr. 54/21):
Die Synode moge beschliellen:

Die Vorlage des Arbeitspakets 7 ,Zukunftskonzept Junge Erwachsene und Familien® wird an die
Arbeitsgruppe zurlick Uberwiesen mit dem Auftrag, die Zielgruppe(n) klarer zu definieren und ins-
besondere im Themenfeld ,Junge Familien“ die Datenerhebung und die Schlussfolgerungen deut-
lich starker an der Diversitat der Zielgruppe(n) auszurichten. Eine Aufspaltung des AP 7 in die The-
menfelder ,Junge Erwachsene “ und ,Junge Familien® ist zu prifen. Das Themenfeld ,Junge Er-
wachsene “ ist in sehr enger Abstimmung mit dem AP 6 zu bearbeiten; eine Integration in das AP 6
ist zu prifen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Richtungsbeschliisse des ekhn2030 — AP 7 ,Zukunftskonzept Junge Erwachsene und Familien®
(Drs. 54/21) werden mit weiteren Antragen an die Arbeitsgruppe zur Weiterbearbeitung zuriickiber-
wiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag wird nach erneuten Ricksprachen mit dem Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, Bildung und Erziehung im Rahmen der weiteren Erarbeitung von AP6 und AP7 aus-
fuhrlich beraten. Schon jetzt ist zu sagen, dass eine deutlichere Ausrichtung der Datenerhebung an
der Diversitat der Zielgruppe im Prinzip eine erneute Datenerhebung nach sich ziehen wirde. Es
wird gepruft, inwieweit der jetzige Datenbestand weitere Schlussfolgerungen zuldsst, die die Diver-
sitat der bereits befragten Zielgruppe sichtbar macht.

Ebenso wird gepriift, inwieweit die Ergebnisse aus der Befragung im Themenfeld Junge Erwach-
sene in die Ergebnisse des AP 6 aufgenommen oder mit ihnen in Verbindung gesetzt werden kon-
nen.

Federfiihrung: Pfarrerin Heike Wilsdorf
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, 8Stgr2n:2022

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.

hier: Beschluss Nr. 32 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 3565-2 Hochst
und Hohen-
solms

Antrag Nr. 8 der Jugenddelegierten Victoria Reinhardt (zu Drucksache Nr. 94/21):
Den vorliegenden Beschlussvorschlag wie folgt zu erganzen:

Der Verkaufserlos soll in voller Hohe in eine zweckgebundene ,Jugendburg Ricklage® tGberfihrt
und langfristig, nachhaltig und strukturell in die Arbeit von, mit und fir Kinder und Jugendliche sowie
Raume fir Kinder und Jugendliche investiert werden.

Die Evangelische Jugend in Hessen und Nassau e.V. ist bei den Beratungen und Entscheidungen
Uber die konkrete Verwendung der Mittel einzubeziehen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Bericht Gber die Ergebnisse der Prifauftrage zur Evangelischen Ju-
gendburg Hohensolms (Option einer VerauRRerung) und zum Kloster Hochst (Drs. 94/21) entgegen
und stimmt einer Veraufierung der Jugendburg Hohensolms sowie der Weiterentwicklung des Kon-
zepts zur Umnutzung des Klosters Hochst zu. Der Verkaufserlds wird in voller Héhe in eine zweck-
gebundene Riicklage eingestellt, deren Bewirtschaftung fiir Zwecke der Arbeit von, mit und fiir Kin-
der und Jugendliche sowie von Raumen fir Kinder und Jugendliche (Arbeitstitel: ,Jugendburg-
Rucklage®) der weiteren synodalen Beschlussfassung unterliegt. Die weiteren vorliegenden Antrage
werden als Material an die Kirchenleitung lUberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchensynode hat beschlossen, einen Verkaufserlds der Jugendburg Hohensolms in eine
zweckgebundene Riicklage zu Uberfiihren. Die Kirchenleitung wird den Vorschlag zur Beteiligung
der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.V. beriicksichtigen, sobald ihrerseits Uberle-
gungen zu einer Verwendung der Mittel angestellt werden. Im Rahmen der Weiterentwicklung des
Konzeptes Kinder und Jugend innerhalb des Prozesses ekhn2030 kénnen konkretere Uberlegun-
gen dazu angestellt werden, wie die Mittel der Ricklage fiir eine zuklnftige Arbeit mit, von und fur
Kinder(n) und Jugendliche(n) eingesetzt werden kdnnen.

Federfiihrung: OKR Hinte, OKRin Dr. Beiner
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, 82tgr2n:2022

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.

hier: Beschluss Nr. 32 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 3565-2 Hochst
und Hohen-
solms (fz/pf)

Antrag Nr. 9 des Jugenddelegierten Steffen Batz, Dekanat Mainz
(zu Drucksache Nr. 94/21):

Die Synode mdge beschlieRen: Den vorliegenden Beschlussvorschlag wie folgt zu verandern: "Die
Kirchensynode nimmt den Bericht Uber die Ergebnisse der Prifauftrage zur Evangelischen Jugend-
burg Hohensolms (Option einer Verduferung) und zum Kloster Hochst entgegen. Einer VeraulRe-
rung der Jugendburg Hohensolms an die Haus Hohensolms Stiftung stimmt die Kirchensynode un-
ter der Bedingung zu, dass das Kloster Hochst als ein Gemeinschaftshaus entwickelt wird. In die-
sem Gemeinschaftshaus soll, neben weiteren Nutzungsweisen, auch ein ,Haus fur Evangelische
Jugend” (im Sinne der Kampagne #JugendBrauchtRaume der EJHN e.V.) zur Verfigung gestellt
werden. Dazu soll es eine Arbeitsgruppe eingerichtet werden, die ein Konzept fur das Kloster Hochst
als Gemeinschaftshaus entwickelt soll. An dieser Arbeitsgruppe sind die EJHN, die Kirchenge-
meinde Hochst und das Dekanat Odenwald zu beteiligen. Die finanziellen Mittel daflir speisen sich
aus den dann ehemaligen Zuweisungen an Hohensolms und dem Erls des Verkaufs.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Bericht Gber die Ergebnisse der Prifauftrage zur Evangelischen Ju-
gendburg Hohensolms (Option einer Verauflerung) und zum Kloster Hochst (Drs. 94/21) entge-gen
und stimmt einer Veraufierung der Jugendburg Hohensolms sowie der Weiterentwicklung des Kon-
zepts zur Umnutzung des Klosters Hochst zu. Der Verkaufserlds wird in voller Héhe in eine zweck-
gebundene Riicklage eingestellt, deren Bewirtschaftung fiir Zwecke der Arbeit von, mit und fiir Kin-
der und Jugendliche sowie von Raumen fir Kinder und Jugendliche (Arbeitstitel: ,Jugend-burg-
Rucklage®) der weiteren synodalen Beschlussfassung unterliegt. Die weiteren vorliegenden Antrage
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung des Antrags:

Mit dem Beschluss Nr. 32 hat die ,Kirchensynode den Bericht Gber die Ergebnisse der Prifauftrage
zur Evangelischen Jugendburg Hohensolms (Option einer Verauf3erung) und zum Kloster Hochst
(Drs. 94/21) entgegengenommen und einer VeraulRerung der Jugendburg Hohensolms sowie der
Weiterentwicklung des vorgelegten Konzepts zur Umnutzung des Klosters Hochst zugestimmt.

Weitergehend hat die Synode beschlossen, ,den Verkaufserlds in voller Héhe in eine zweckgebun-
dene Rucklage einzustellen, deren Bewirtschaftung fir Zwecke der Arbeit von, mit und fur Kinder
und Jugendliche sowie von Raumen fir Kinder und Jugendliche (Arbeitstitel: ,Jugendburg-Rick-
lage*) der weiteren synodalen Beschlussfassung unterliegt.®

Auf Basis dieses synodalen Beschlusses wurde das Konzept, welche die Nutzung des Klosters
Hochst durch die Evang. Kirchengmeinde Hochst, das Evang. Dekanat Odenwald und das Evang.
Diakonisches Werk Odenwald (Verwaltung und im ,Neuen Bau“ niedrigschwelliges Wohnen) vor-
sieht, bestatigt. Das Konzept wird nun konkretisiert, so dass zu einem maéglichst friilhen Zeitpunkt
ein Umzug der zukinftigen Nutzer erfolgen kann. Damit verbleiben begrenzte Flachen im
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, g:tg;n:mﬂ

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.

hier: Beschluss Nr. 32 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 3565-2 Hochst
und Hohen-
solms (fz/pf)

Erdgeschoss sowie die Flachen im Dachgeschoss, deren zukiinftige Nutzung noch offen sind. Uber
die Bedarfe und Ausgestaltung eines ,Hauses flr Evangelische Jugend” (im Sinne der Kampagne
#JugendBrauchtRaume der EJHN e.V.) beriet der Beirat der Tagungshauser Anfang Dezember. Es
wurde eine Arbeitsgruppe mit Beteiligung der EJHN, des Landesjugendpfarrers und der Geschafts-
fuhrung der Tagungshauser initiiert.

Federfiihrung: Annette Frenz, Geschaftsflhrerin der Tagungshauser der EKHN
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, 82tgr2n:2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 32 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 3565-2 Hohen-
solms (fz/pf)

Antrag Nr. 10 des Synodalen Stefan Buch, Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach
(zu Drucksache Nr. 94/21):

Die Synode mdge beschlielRen: Den Beschlussvorschlag der Kirchenleitung wie folgt zu erganzen:
,Ein Verkauf der Ev. Jugendburg Hohensolms kann nur erfolgen, wenn sichergestellt wird, dass
mindestens im Haupthaus der Burg ein Betrieb als Jugendburg / Jugendgastehaus weiter erfolgen
kann.*

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Bericht Gber die Ergebnisse der Priifauftrage zur Evangelischen Ju-
gendburg Hohensolms (Option einer VerauRRerung) und zum Kloster Hochst (Drs. 94/21) entgegen
und stimmt einer Veraufierung der Jugendburg Hohensolms sowie der Weiterentwicklung des Kon-
zepts zur Umnutzung des Klosters Hochst zu. Der Verkaufserlos wird in voller Hohe in eine zweck-
gebundene Ricklage eingestellt, deren Bewirtschaftung fir Zwecke der Arbeit von, mit und fir Kin-
der und Jugendliche sowie von Raumen fir Kinder und Jugendliche (Arbeitstitel: ,Jugendburg-
Rucklage®) der weiteren synodalen Beschlussfassung unterliegt. Die weiteren vorliegenden Antrage
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung des Antrags:

Mit dem Beschluss Nr. 32 hat die ,Kirchensynode den Bericht Uber die Ergebnisse der Prifauftrage
zur Evangelischen Jugendburg Hohensolms (Option einer Verauflerung) und zum Kloster Hochst
(Drs. 94/21) entgegengenommen und einer VerauRerung der Jugendburg Hohensolms sowie der
Weiterentwicklung des Konzepts zur Umnutzung des Klosters Hochst zugestimmt.

Weitergehend enthalt der Beschluss: ,Der Verkaufserlds wird in voller Hohe in eine zweckgebun-
dene Ricklage eingestellt, deren Bewirtschaftung fir Zwecke der Arbeit von, mit und fiir Kinder und
Jugendliche sowie von Raumen fiir Kinder und Jugendliche (Arbeitstitel: ,Jugendburg-Ricklage®)
der weiteren synodalen Beschlussfassung unterliegt.”

Durch den Beschluss der Kirchensynode, der Verauferung der Evangelischen Jugendburg Hohen-
solms zuzustimmen, besteht die Handlungsermachtigung fir die Kirchenleitung, die Verhandlung
mit den Kaufinteressenten fortzusetzen. Diese Verhandlungen werden ergebnisoffen gefiihrt. Ein
Kaufvertrag soll mit dem Kaufinteressenten abgeschlossen werden, dessen Angebot sich sowohl
unter Abwagung wirtschaftlicher als auch inhaltlicher Aspekte als flir die EKHN und die Jugendarbeit
in der EKHN am vorteilhaftesten erweist.

Federfiihrung: Annette Frenz, Geschaftsfihrerin der Tagungshauser der EKHN
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, 82tgr2n:2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 32 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 5815 HOO01 (Ke)

Antrag Nr. 22 des Rechnungspriifungsausschusses/der Synodalen Jutta Trintz, Langen,
Dekanat Dreieich-Rodgau (zu Drucksache Nr. 94/21):

Bei der Verauerung [der Evangelischen Jugendburg Hohensolms] sind alle Kaufinteressenten zu
beriicksichtigen. Das Ubernachtungskontingent ist abzulehnen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die weiteren vorliegenden Antrage werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

In dem mit der Drucksache Nr. 94/21vor der Kirchenleitung vorgelegten Bericht tiber die Ergebnisse
der Prifauftrdge zur Evangelischen Jugendburg Hohensolms und zum Kloster Héchst wurde in Be-
zug auf die Evangelische Jugendburg Hohensolms die Absicht der Kirchenleitung dargestellt, die
Jugendburg Hohensolms zu veraufRern. Gleichzeitig wurde (iber die bisherigen Kaufinteressenten,
mogliche Verkaufsmodalitaten sowie die Nutzungsabsichten der Interessenten informiert, um der
Kirchensynode eine moglichst konkrete Grundlage fur den Beschluss zur Verduf3erungsabsicht zu
geben.

Durch den Beschluss der Kirchensynode, der Verduf3erung der Evangelischen Jugendburg Hohen-
solms zuzustimmen, besteht nun die Handlungsermachtigung fur die Kirchenleitung, die Verhand-
lung mit den Kaufinteressenten fortzusetzen. Diese Verhandlungen werden ergebnisoffen gefihrt.
Ein Kaufvertrag soll mit dem Kaufinteressenten abgeschlossen werden, dessen Angebot sich so-
wohl unter Abwagung wirtschaftlicher als auch inhaltlicher Aspekte als fur die EKHN und die Ju-
gendarbeit in der EKHN am vorteilhaftesten erweist.

Dabei ist darauf hinzuweisen, dass der finale Verau3erungsbeschluss der Kirchenleitung der syno-
dalen Mitwirkung unterliegt.

Federfiihrung: Oberkirchenrat M. Keller, A. Frenz (Geschaftsfihrerin Tagungshauser)
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, 82tgr2n:2022
die an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 32 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 1520-1 (Leh)

EntschlieBungsantrag Nr. 11 der Synodalen Kerstin Peiper zu Priifauftrag Hohensolms und
Hochst (Drucksache Nr. 94/21)

Die Synode mdge beschlielen:

Die Kirchenleitung und der KSV werden gebeten zu priifen, ob und in wie weit junge Menschen mit
Stimmrecht in der Landessynode vertreten sein kénnen.

Begriindung:

Die Entscheidungen der Landessynode bezuglich Kloster Héchst und woméglich Hohensolms ha-
ben Auswirkungen auf die Jugendarbeit unserer Landeskirche. Die Jugenddelegierten unserer Sy-
node haben zur Zeit Antrags- und Rederecht, jedoch nicht das Stimmrecht. Andere Gremien bspw.
die EKD oder Landeskirchen haben aus guten Griinden und mit gutem Erfolg die Gremien bewusst
fir junge Menschen gedffnet. Die Jugenddelegierten weisen sich durch Kompetenz und Kreativitat
aus. Ich empfinde unsere Diskussionen auf Augenhdhe. Das sollte sich auch im Stimmrecht wider-
spiegeln.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Bericht Uber die Ergebnisse der Priifauftrage zur Evangelischen Ju-
gendburg Hohensolms (Option einer VerauRerung) und zum Kloster Hochst (Drs. 94/21) entgegen
und stimmt einer VerauRerung der Jugendburg Hohensolms sowie der Weiterentwicklung des Kon-
zepts zur Umnutzung des Klosters Hochst zu. Der Verkaufserlos wird in voller Hohe in eine zweck-
gebundene Ricklage eingestellt, deren Bewirtschaftung fir Zwecke der Arbeit von, mit und fiir Kin-
der und Jugendliche sowie von Raumen fir Kinder und Jugendliche (Arbeitstitel: ,Jugendburg-
Rucklage®) der weiteren synodalen Beschlussfassung unterliegt. Die weiteren vorliegenden Antrage
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Junge Menschen ab dem 18. Lebensjahr kdnnen von den Dekanatssynoden in die Kirchensynode
gewahlt werden. Als Synodale haben sie Stimmrecht. Dartber hinaus kdnnen junge Menschen in
die Synode berufen werden. Eigene Sitze flr junge Menschen in der Kirchensynode sieht die Kir-
chenordnung der EKHN bisher allerdings nicht vor. Dagegen bestimmt Artikel 24 Absatz 3 der
Grundordnung der EKD fir die Synode der EKD, dass acht der 28 vom Rat zu berufenden Synoda-
len das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben diirfen. Vorschlagsberechtigt fir die jungen Sy-
nodalen sind Verbande der Jugend- und Studierendenarbeit. Eine vergleichbare Regelung kdnnte
in die Kirchenordnung der EKHN aufgenommen werden.

Die Kirchenleitung nimmt diesbeziiglich mit dem Kirchensynodalvorstand Kontakt auf.

Federfiihrung: OKR Lehmann

171




Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, ?2%?2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 44 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 1521-2.3 (Swt/be)

Antrag des Dekanats GroR-Gerau - Riisselsheim (Drucksache Nr. 87/21):

Die Dekanatssynode hat am 29.10.2021 in GroR-Gerau bei 71 anwesenden von 84 stimmbe-
rechtigten Mitgliedern beschlossen:

Die Kirchensynode moge beschlieen: Die EKHN mobge sich des Themas ,Atomausstieg” erneut
annehmen und gegenuber der hessischen Landesregierung daflr eintreten, dass alle beim Aus-
stieg aus der Atomkraft anfallenden Stoffe zum Schutz der Gesundheit der Menschen und in
Verantwortung fur die Schépfung dauerhaft so sicher wie moglich gelagert werden.

Zur Begrindung:

Mit groRer Sorge beobachtet das ev. Dekanat Grof3-Gerau - Risselsheim den Umgang mit den
beim Atomausstieg anfallenden Stoffen geringer Radioaktivitat. Es besteht auf der einen Seite
die Gefahr, dass Stoffe Uber den Wertstoffkreislauf zu einer gesundheitlichen Gefahr fur die
Menschen werden. Es besteht zum anderen die Gefahr, dass gesundheitsgefahrdende Stoffe
unkontrolliert in Grundwasser und Umwelt gelangen und so zu einer unkalkulierbaren Gefahr fir
den Menschen und die Schopfung insgesamt werden. Da wir nicht erkennen kénnen, welche
wirtschaftlichen Interessen so schwer wiegen, dass eine Gefahrdung der Bevdlkerung durch
strahlenbelastete Materialen in Kauf genommen werden kann, treten wir dafir ein, dass zum
einen keine Stoffe, die beim Ausstieg aus der Atomkraft anfallen, in den normalen Wertstoffkreis-
lauf gelangen und zum anderen keine Stoffe auf bereits fiir andere Milleinbringung genehmigten
Mulldeponien eingebracht werden, sondern dass sie so lange am Standort, an dem sie anfallen,
verbleiben, bis eine Endlagerung maglich ist, die den gréten Schutz der Gesundheit fir Mensch
und Umwelt dauerhaft sicherstellt. Ein Abwagen des Gesundheitsschutzes mit wirtschaftlichen
und praktischen Interessen weisen wir entschieden zurtick. Das beinhaltet die Forderungen, das
.Freimessen" auszusetzen und das sog. 10 uyS-Konzept durch eine - vor allem von Politik und
Atomwirtschaft - unabhangige, wissenschaftlich fundierte Konzeption fir die Bewertung von beim
Ausstieg anfallenden Stoffen zu ersetzen und diese so zu diskutieren, dass sie gesellschaftlich
akzeptiert werden wird. Die Beteiligung einer breiten Offentlichkeit ist - wie bei der Endlagersu-
che fur Mittel - und Hochradioaktive Stoffe - unabdingbare Voraussetzung in einer demokrati-
schen Gesellschaft. Kurz gefasst: Alles zunachst am Standort lassen. (Zwischenlagerung) Si-
cherste Endlagerlésung im Sinne des Gesundheitsschutzes fir alle Stoffe suchen. Stoppen des
,Freimessens" und eine grundlegende Uberarbeitung des 10 uS-Konzeptes. Streichung aller
Wirtschaftlichkeits- und Praktikabilitdtserwdgungen aus Gesetzen und Verordnungen im Zusam-
menhang mit dem Atomausstieg.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats GroRR-Gerau - Russelsheim zur Behandlung der Abfélle aus der Atomwirt-
schaft (Drs. 87/21) wird an den Ausschuss Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
und die Kirchenleitung Gberwiesen.
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, ?2%?2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 44 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 1521-2.3 (Swt/be)

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchenleitung der EKHN begrift das Anliegen des Ev. Dekanats Grof3-Gerau - Risselsheim.
Der Umgang mit schwach radioaktiven Stoffen stellt in der Tat gerade Angesicht der derzeit anste-
henden gleichzeitigen Stilllegung von acht Reaktoren eine erhebliche Herausforderung dar. Die in
Deutschland existierende Moglichkeit, schwach radioaktive Reststoffe und Abfalle aus dem Zustan-
digkeitsbereich von Atomgesetz und Strahlenschutzverordnung durch ,Freimessung” in den kon-
ventionellen Bereich auf einer normalen Hausmilldeponie zu entsorgen, oder als Wertstoff wieder-
zuverwenden ("Freigabe™), kann nicht nur zu der Situation fiihren, dass die freigegebenen Mengen
so grof werden, dass dadurch die Einhaltung des Strahlenschutzziels fur die Bevdlkerung gefahrdet
wird, sondern auch, dass erhebliche Mengen in den Wertstoffkreislauf gelangen, die Mensch und
Natur gefahrden.

Gegenwartig gibt es daher sowohl politische Debatten Gber die angemessene Hohe der Freigabe-
werte zur Deponierung im Sinne eines vorbeugenden Strahlenschutzes als auch Forderungen nach
einer sachgemalien Kontrolle und Reglementierung der Entlassung von Reststoffen und Abfallen
in den konventionellen Bereich. Ebenfalls wird gefragt, ob das franzésische Konzept eines geson-
derten Entsorgungsweges fir schwacher radioaktive Stoffe als sinnvoller einzuschatzen ist und ob
eine Konzentration schwachradioaktiver Stoffe in einem die notwendigen Riickhalteanforderungen
erfullenden oberflachennahen Endlager nicht adaquater ist, als die Verteilung der Radioaktivitat in
verschiedenen Hausmdlldeponien und Gegenstanden fiir den menschlichen Umgang.

Mit Blick auf ein in diesem Zusammenhang notwendiges 6ffentliches Beteiligungsverfahren weist
die Kirchenleitung darauf hin, dass dies nur durch das Bundesland Hessen organisiert (und finan-
ziert) werden kann. Die Kirchenleitung wird diese Thematik daher in enger Abstimmung mit dem
Beauftragten der Hessischen Kirchen am Sitz der Landesregierung in Wiesbaden in ihren Gespra-
chen mit politischen Vertretern des Landes Hessen aufgreifen und sich fiir die Einrichtung eines
solchen Beteiligungsverfahrens einsetzen.

Die Kirchenleitung beauftragt zudem das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung, mit dem Deka-
nat Grol3-Gerau — Russelsheim Kontakt aufzunehmen und in enger Abstimmung miteinander und
mit dem Beauftragten der Hessischen Kirchen am Sitz der Landesregierung in Wiesbaden das
Thema des Umgangs mit schwach radioaktiven Stoffen im Sinne eines kirchlichen Beitrags zum
entsprechenden gesellschaftlichen und politischen Diskurs weiter zu verfolgen

Federfiihrung: OKR Pfr. Christian Schwindt
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, ?2%?2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 44 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 1521-2.3 (Swt/be)

Stellungnahme des Ausschusses Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung:

Das beschriebene Verfahren mit dem Antrag des Dekanats Grof3-Gerau-Risselsheim zum ,Atom-
ausstieg” entspricht auch dem Anliegen des AGFB. So ist nach Ansicht des AGFB von Interesse,
dass der Beauftragte der Hessischen Kirchen am Sitz der Landesregierung in Wiesbaden mit Ver-
tretern der Hessischen Landesregierung das Thema aufgreift und sich fir die Einrichtung eines
offentlichen Beteiligungsverfahrens einsetzt. Ebenso beflirwortet der AGFB, dass das ZGV in Ab-
stimmung mit dem Dekanat GroR-Gerau -Riisselsheim einen gesellschaftlichen und politischen
Diskurs durch o¢ffentliche Veranstaltungen und Aktionen initiiert.
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, ??th:2021
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 46 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 4001-6.10.5
(EbI)

Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim (Drucksache Nr. 89/21):

Die Dekanatssynode beantragt mit grof3er Mehrheit, dass die Mindeststundenzahl zur Bonifizierung
von Verwaltungszusammenschlissen auf Gemeindeebene von 20 auf 12 Wochenstunden herun-
tergesetzt werden.

Begriundung:

Um effizient arbeiten zu kdnnen, ist eine moglichst hohe Ausstattung von Verwaltungsstunden von
Néten. Viele kleine Kirchengemeinden haben einen Stellenanteil von 4-6 Wochenstunden. Um ge-
rade diesen Kirchengemeinden einen nachvollziehbaren Anreiz zur Kooperation zu bieten, ist die
derzeit erforderliche Mindeststundenzahl von 20 Wochenstunden zur Erlangung von Bonifikations-
stunden (1/KGM, 1/5600GemGl) zu hoch angesetzt.

Kleinen Kirchengemeinden bleibt mit dieser Regelung die Moglichkeit fir Kooperationen auf Augen-
hoéhe verwehrt.

Die Mindestzahl sollte moglichst gestrichen werden, jedoch nicht gréer als 12 Wochenstunden fur
den Verwaltungsverbund sein.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Bonifizierung von Verwaltungszusammen-
schliissen (Drs. 89/21) wird als Material an den Verwaltungsausschuss und die Kirchenleitung
Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung Uiber die Behandlung des Antrags:

Ziel der Ermdglichung zusétzlicher Stellenanteile in kirchengemeindlichen Verwaltungskooperatio-
nen ist die Schaffung leistungsfahiger Verwaltungseinheiten an gemeinsamen Standorten mit Ent-
lastungspotenzial fir Haupt- und Ehrenamtliche. Hierflr steht seit dem Haushaltsjahr 2021 ein
jahrliches Budget in H6he von 2,0 Mio. Euro zur Verfigung. Kirchenleitend beabsichtigt ist, dieses
Budget bis auf 5,0 Mio. Euro aufzustocken.

Die von der Kirchenleitung beschlossenen Forderkriterien zur Bewilligung einer dauerhaften Funk-
tionszuweisung (Verwaltungsunterstitzung) sahen anfangs eine Mindeststundenzahl von 10 Wo-
chenstunden vor, die inklusive der zusatzlichen Stunden erreicht werden mussten. Die Erfahrungen
in der Praxis zeigten allerdings, dass Verwaltungseinheiten mit einer Ausstattung von weniger als
0,5 Stellenanteilen Pfarrerinnen und Kirchenvorstédnde nur eingeschrankt unterstitzen kdnnen und
sich mit den anstehenden Herausforderungen (z.B. im Bereich der Digitalisierung) nicht umfanglich
mit entwickeln kdnnen. Auch zur Gewinnung qualifizierter Mitarbeitender ist ein gréRerer Stellen-
umfang forderlicher.

Die Kirchenleitung hat daraufhin am 25. Juni 2020 im Rahmen einer Anpassung der Forderkriterien
beschlossen, dass durch die zusatzlichen Sekretariatsstellenanteile insgesamt ein Stellenumfang
von mindestens 20 Wochenstunden entstehen muss. Da die Bemessung der zusatzlichen Stunden
nicht nur die Gemeindegliederzahl berlcksichtigt, sondern darliber hinaus fir jede beteiligte
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, ??th:2021
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 46 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 4001-6.10.5
(EbI)

Kirchengemeinde bzw. Ortskirchengemeinde eine weitere Wochenstunde vorsieht, ist diese
Schwelle bei Zusammenschlissen auch im I&ndlichen Raum erreichbar. Von der bis Ende 2021
bewilligten Verwaltungsunterstitzung liegen 42 von 59 Kooperationsprojekten in landlichen Regio-
nen der EKHN.

Im Rahmen von ekhn2030 werden die Rahmenbedingungen fur die Verwaltungskooperation von
Kirchengemeinden voraussichtlich erneut angepasst und grundlegend verandert werden. Vorge-
schlagen ist, in allen geplanten Nachbarschaftsrdumen eine Zusammenlegung der kirchengemeind-
lichen Verwaltungseinheiten. Eine Weiterfihrung des bisherigen Anreizsystems fur freiwillig verein-
barte Kooperationen wird bei einer solchen gesetzlichen Regelung hinfallig. Die Kriterien fiir die
Verteilung des gesamtkirchlichen Budgets zur Verwaltungsunterstitzung auf Ebene der Nachbar-
schaftsrdume sind daher zeitnah in eine neue Systematik zu Uberfihren. Auf der Grundlage der
Evaluation des Projekts GEMEINDEweiterDENKEN hat die Kirchenleitung die Kirchenverwaltung
beauftragt zu prufen, ob und wie die bislang gesondert erfolgende Férderung der Verwaltungsun-
terstlitzung in das regulare Zuweisungssystem tberfihrt werden kann.

Federfiihrung: Thomas Eberl, Dr. Annette-Christina Pannenberg
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, [13§t(l;r1n:2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 47 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 4582-4
(Ht/Hef)

Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim (Drucksache Nr. 90/21):

Die Dekanatssynode hat am 29.10.2021 in seiner Sitzung per Zoom bei 62 anwesenden von 86
stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Die Dekanatssynode beantragt mit grof3er Mehrheit, dass die unverbrauchte kleine Bauunterhaltung
im Kita-Bereich nicht zum Jahresende an die Gesamtkirche zurtickgezahlt werden muss, sondern
auf eine zweckgebundene Riicklage gebucht wird. Ubersteigt die Riicklage den Betrag von 20.000
€, missen die unverbrauchten Mittel an die Gesamtkirche zurtickgezahlt werden.

Begrindung:

Zurzeit ist es nicht mehr mdglich, nicht verbrauchte Mittel der Kleinen Bauunterhaltung anzusparen,
um entweder etwas gréRere Sanierungen vorzunehmen, z.B. eine neue Eingangstir oder einen
Puffer zu haben, falls in einem Jahr mehrere Dinge gleichzeitig anfallen.

Es ist verstandlich, dass die Landeskirche verhindern will, dass sich durch nicht verbrauchte Mittel
der kleinen Bauunterhaltung gré3ere Ricklagen in den Kirchengemeinden ansammeln. Deswegen
ist es verstandlich, dass auch nicht verbrauchtes Geld an die Landeskirche zurtickflieRen muss, um
es an anderen Stellen, an denen es aktuell gebraucht wird, auch einsetzen zu kénnen.

Dieser Gefahr konnte man aber begegnen, indem man festlegt, dass die Riicklage einen bestimm-
ten Betrag nicht Ubersteigen darf, eine Praxis, die sich z.B. in Rheinlandpfalz im Hinblick Gberschis-
sige Elternbeitrage im Rahmen der Mittagsessens-Versorgung bewahrt hat.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Kleinen Bauunterhaltung im Kita-Bereich (Drs.
90/21) wird als Material an den Bauausschuss und den Finanzausschuss (federfihrend) und die Kir-
chenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Zuweisungen fir kleine Bauunterhaltung in Kita-Gebauden wurden seit dem Jahr 2020 fiir rhein-
land-pféalzische Einrichtungen auf das Niveau der Ausstattung in Hessen angehoben. Seitdem wer-
den pro Gruppe und Jahr 2.500 EUR als Haushaltsansatz fiir die Kleine Bauunterhaltung anerkannt.
Die Verbesserung flir die Einrichtungen muss bis dato Gber eine gesamtkirchliche Riicklagenent-
nahme finanziert werden (rd. 400.000 EUR/Jahr). In Hessen beteiligen sich die Kommunen an den
Kosten, in Rheinland-Pfalz hingegen nicht.

Vor dem Hintergrund der bereits getragenen Mehrkosten sollen Rlcklagen aus nicht verbrauchten
Mitteln nicht wieder eingefthrt werden. Vor dem Jahr 2020 waren Ricklagen fur rheinland-pfalzi-
sche Einrichtungen zulassig, weil diese die Kirchengemeinden beim Aufbringen deri. d. R. héheren
Eigenbeteiligung bei der GroRen Bauunterhaltung (35 %) unterstitzten. Seit 2020 sind die rhein-
land-pfalzischen Kirchengemeinden bei der gro3en Bauunterhaltung allerdings ebenfalls den hes-
sischen Kirchengemeinden gleichgestellt und der Eigenanteil ist auf 10 % begrenzt. Hierfir werden
einer gesamtkirchlichen Riicklage 1,0 Mio. EUR p. a. entnommen. Das Wiedereinfihren von
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrage, ?gth:2O22
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.
hier: Beschluss Nr. 47 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 4582-4
(Ht/Hef)

Rucklagen der kleinen Bauunterhaltung und damit einhergehender zeitversetzter Mehrverausga-
bung wirde bei beispielhaft 1000 EUR/pro Jahr und Gruppe zu Mehrkosten von rd. 320.000 EUR
p. a. (320 Gruppen in RhPf) fiihren. Eine solche Ausweitung wird nicht empfohlen.

Ferner wird auf die Planungen hingewiesen, nach denen die Bauunterhaltung von Kindertagesstat-
tengebauden an die Kommunen abgegeben werden soll. Dies relativiert die Notwendigkeit fur die

Ansammlung von Mitteln flir die kleine Bauunterhaltung.

Federfiihrung: OKR Hinte, KBDin Schulz, Herrenbriick
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Drucksache Nr. 06/22

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antréage, 2?;”6?2022
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 50 der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode 1521-6

Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim (Drucksache Nr. 93/21):

Die Dekanatssynode beantragt mit grofer Mehrheit, dass die Kirchensynode den Dekanaten nicht
nur Unterstitzung bei der Moderation und Supervision des Prozesses ekhn2030 leistet, sondern
auch bei der konkreten Verwaltungsarbeit, die dieser Prozess mit sich bringen wird.

Begrindung:

Die Prozesse, die durch ekhn2030 angestoflen werden, mussen nicht nur moderiert und in Kon-
fliktfallen moglicher supervisiert werden, sondern sie miissen auch schlicht verwaltungstechnisch
begleitet und umgesetzt werden. Materialien missen vorbereitet werden, Sitzungen organisiert
(Raumlichkeiten, Einladungen, Catering), Ergebnisse dokumentiert und allen Beteiligten zur Ver-
fligung gestellt werden.

Gewiss werden sich hier auch in den jeweiligen Nachbarschaften ehrenamtliche Menschen finden,
die das auch teilweise Ubernehmen kénnen und wollen. Und doch braucht es Menschen in der
Dekanatsverwaltung, die das im Blick behalten, Ehrenamtliche unterstitzen, aber auch gegebe-
nenfalls die Dinge ganz Gbernehmen, wenn sich keine Ehrenamtlichen finden.

Da die Mitarbeitenden in den Dekanatsverwaltungen durch ihre alltdgliche Arbeit und immer noch
laufende Prozesse der EKHN, z.B. die Doppik oder die Umsatzsteuer schon sehr belastet sind,
kénnen sie diese Mehrarbeit nicht einfach in ihrer normalen Arbeitszeit leisten. Deswegen braucht
es die Moglichkeit neue Mitarbeitende zu gewinnen oder wenigstens den bestehenden Mitarbei-
tenden Uberstunden gewéhren zu kénnen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Unterstlitzung der Dekanate in der Verwal-
tungsarbeit (Drs. 93/21) wird (mit Bezug auf Punkt 6) als Material an die Kirchenleitung weiterge-
leitet.

Bericht der Kirchenleitung tiber die Behandlung des Antrags:

Kirchenleitung und Steuerungsgruppe ekhn2030 sehen, dass sich der Bedarf in den Dekanaten
unterschiedlich darstellt. Daher ist im Rahmen der MaRnahmen zur Unterstlitzung des Regional-
entwicklungsprozesses unter anderem geplant, den Dekanaten Budgets zur Verfiigung zu stellen,
aus denen auch Ressourcen fur Organisations- und Verwaltungsaufgaben verwendet werden
kdénnen. Nahere Einzelheiten werden im Bericht der Kirchenleitung zur Weiterarbeit in ekhn2030
dargelegt, der der Kirchensynode im Marz 2022 vorgelegt wird.

Federfiihrung: Dr. Annette-Christina Pannenberg

171




SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 07/22

IN HESSEN UND NASSAU

Vorlage des Rechtsausschusses

zum Kirchengesetz zur Anderung des Regionalgesetzes zur Einfiihrung von
Nachbarschaftsraumen (Drucksache Nr. 32/21)

Der Rechtsausschuss empfiehlt, das Kirchengesetz zur Anderung des Regionalgesetzes in der
anhangenden Fassung zu beschlielen.

Berichterstatter: Synodaler Bernd Weirauch

Anlage:

Synopse



Entwurf (24.01.2022)

B Kirchengesetz
zur Anderung des Regionalgesetzes
zur Einfiihrung von Nachbarschaftsraumen

Vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Regionalgesetz vom 27. April 2018 (ABI. 2018
S. 136), zuletzt gedndert am 25. November 2021 (ABI.
2021 S. 458), wird wie folgt geéndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:
81

Regionale Zusammenarbeit

Dieses Kirchengesetz regelt die Formen der regi-
onalen Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Dekanaten und die Bildung von Nachbar-
schaftsrdumen.”

2. § 2 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. die Mitglieder- und Gemeinwesenorientierung
fordern,”

b) Die bisherigen Nummern 1 bis 5 werden die
Nummern 2 bis 6.

¢) Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

»[. in organisatorischen Einheiten erfolgen, in
denen gemeinsame Planungen und Entschei-
dungen Uber Personal, Gebaude und Verwal-
tung getroffen werden kénnen,*

d) Die bisherigen Nummern 6 und 7 werden die
Nummern 8 und 9.

3. In § 2a Satz 1 wird nach dem Wort ,Vereinbarung*®
das Wort ,ausschlief3lich® eingefiigt.

4. Nach Abschnitt 1 wird folgender Abschnitt eingeflgt:

LAbschnitt 1a
Nachbarschaftsraume

§2b
Nachbarschaftsraum

(1) Die ortlichen Kirchengemeinden arbeiten in ei-
nem Nachbarschaftsraum zusammen.

(2) Gemeindepfarrstellen werden in der Regel einem
Nachbarschaftsraum zugeordnet. Regionale Pfarr-
stellen und Fachstellen sowie Stellen im gemeinde-
padagogischen und kirchenmusikalischen Dienst
kénnen einem Nachbarschaftsraum zugeordnet wer-
den.

(3) Im Nachbarschaftsraum wird ein gemeinsames
Gebaudekonzept fir alle zuweisungsberechtigten
Gebaude auf dem Gebiet des Nachbarschaftsraums
entwickelt. Die Gebaudekonzepte der Nachbar-
schaftsraume eines Dekanats dienen der Erstellung
eines Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplanes auf
Dekanatsebene.

(4) Die Kirchengemeinden eines Nachbarschafts-
raums bindeln ihre Verwaltung in einem gemeinsa-
men Gemeindebro, in der Regel an einem Standort.

§2c
Bildung von Nachbarschaftsrdumen

(1) Der Dekanatssynodalvorstand erstellt im Beneh-
men mit den Kirchengemeinden einen Regionalplan,
in dem jede Kirchengemeinde einem Nachbar-
schaftsraum zugeordnet wird. Dabei sollen bereits
bestehende Kooperationen von Kirchengemeinden
sowie sozialrdumliche Orientierungen und kommuna-
le Gebietsstrukturen beriicksichtigt werden. Die Gro-
Re der Nachbarschaftsraume hat arbeitsfahige Ver-
kiindigungsteams zu ermdéglichen.

(2) Der Regionalplan wird von der Dekanatssynode
beschlossen und der Kirchenverwaltung angezeigt.
Dies gilt auch fiir Anderungen des Regionalplans.

§2d
Form der Zusammenarbeit
im Nachbarschaftsraum

(1) Kirchengemeinden eines Nachbarschaftsraums
organisieren sich innerhalb von drei Jahren nach Be-
schluss des Regionalplans entweder als eine Kir-
chengemeinde oder Gesamtkirchengemeinde oder
bilden eine Arbeitsgemeinschaft mit einem ge-
schaftsfiihrenden Ausschuss, der in wesentlichen
gemeinsamen Angelegenheiten von Personal, Ge-
bauden und Verwaltung anstelle der Kirchenvorstan-
de fir die Kirchengemeinden entscheidet und diese
insoweit auch im Rechtsverkehr vertritt.

(2) Wird die Frist des Absatzes 1 nicht eingehalten,
entscheidet die Kirchenleitung im Benehmen mit den
betroffenen Kirchenvorstanden und dem Dekanats-
synodalvorstand.”

. § 5 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

LWird ein geschéaftsfiihrender Ausschuss gebildet,
der in gemeinsamen Angelegenheiten fir die Kir-
chengemeinden oder Dekanate entscheidet und die-
se insoweit auch im Rechtsverkehr vertritt, erfolgt die
Vereinbarung in Form einer Satzung.®

. Dem Gesetz wird folgender § 51 angefugt:

»§ 51
Erstmalige Bildung von Nachbarschaftsraumen

(1) Jedes Dekanat bildet bis zum 31. Dezember
2023 Nachbarschaftsraume.

(2) Die Organisation der Kirchengemeinden gemaf
§ 2d Absatz 1 erfolgt bis zum 31. Dezember 2026.

(3) Werden die Fristen nach den Absatzen 1 und 2
nicht eingehalten, entscheidet die Kirchenleitung im
Falle des Absatzes 1 im Benehmen mit dem Deka-
natssynodalvorstand, im Falle des Absatzes 2 im
Benehmen mit den betroffenen Kirchenvorstanden
und dem Dekanatssynodalvorstand innerhalb von
sechs Monaten.*

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2022 in Kraft.
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Rechtsausschuss

Kirchengesetz liber die regionale Zusammenarbeit
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Regionalgesetz — RegG)

Vom 27. April 2018 (ABI. 2018 S. 136),
zuletzt gedndert am 25. Nov. 2021 (ABI. 2021 S. 458)

Kirchengesetz liber die regionale Zusammenarbeit
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Regionalgesetz — RegG)

Vom 27. April 2018 (ABI. 2018 S. 136),
zuletzt geéndert am ...

Kirchengesetz liber die regionale Zusammenarbeit
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Regionalgesetz — RegG)

Vom 27. April 2018 (ABI. 2018 S. 136),
zuletzt geéndert am ...

Abschnitt 1 Abschnitt 1 Abschnitt 1
Allgemeines Allgemeines Allgemeines
§1 §1 §1

Zusammenarbeit

Dieses Kirchengesetz regelt folgende Formen der regio-
nalen Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Dekanaten;

1. die pfarramtliche Verbindung,

2. die Arbeitsgemeinschaft,

3. den Kirchlichen Verband,

4. die Gesamtkirchengemeinde.

Regionale Zusammenarbeit

Dieses Kirchengesetz regelt die Nachbarschaftsrdume
und folgende Formen der regionalen Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden und Dekanaten:

1. die pfarramtliche Verbindung,

2. die Arbeitsgemeinschaft,

3. den Kirchlichen Verband,

4. die Gesamtkirchengemeinde.

Regionale Zusammenarbeit

Dieses Kirchengesetz regelt die Formen der regionalen
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Dekanaten
und die Bildung von Nachbarschaftsraumen.

§2
Grundsitze und Ziele regionaler Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden arbeiten bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben mit anderen Kirchengemeinden zusammen. Sie
prifen dabei, welche Form der regionalen Zusammenar-
beit unter Berlicksichtigung der 6rtlichen Verhaltnisse am
besten geeignet ist, zur Erfiillung ihrer Aufgaben beizu-
tragen.

(2) Regionale Zusammenarbeit soll insbesondere

1. die Vielfalt gemeindlichen Lebens in unterschiedlichen
strukturellen Formen férdern und offen fir kinftige
Entwicklungen halten,

2. die ortliche Identitat kirchlicher Arbeit wahren und
durch eine an gemeinsamen Aufgaben entwickelte

§2
Grundsétze und Ziele regionaler Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden arbeiten bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben mit anderen Kirchengemeinden zusammen. Sie
prifen dabei, welche Form der regionalen Zusammenar-
beit unter Berlicksichtigung der ortlichen Verhaltnisse am
besten geeignet ist, zur Erfillung ihrer Aufgaben beizu-
tragen.

(2) Regionale Zusammenarbeit soll insbesondere

1. die Vielfalt gemeindlichen Lebens in unterschiedlichen
strukturellen Formen férdern und offen fir kinftige
Entwicklungen halten,

2. die ortliche Identitat kirchlicher Arbeit wahren und
durch eine an gemeinsamen Aufgaben entwickelte

§2
Grundsitze und Ziele regionaler Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden arbeiten bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben mit anderen Kirchengemeinden zusammen. Sie
prifen dabei, welche Form der regionalen Zusammenar-
beit unter Berlicksichtigung der ortlichen Verhaltnisse am
besten geeignet ist, zur Erfillung ihrer Aufgaben beizu-
tragen.

. _die Mitglieder- und Gemeinwesenorientierung férdern,
. die Vielfalt gemeindlichen Lebens in unterschiedlichen
strukturellen Formen férdern und offen fir kinftige
Entwicklungen halten,

die ortliche Identitat kirchlicher Arbeit wahren und
durch eine an gemeinsamen Aufgaben entwickelte

(2) Regionale Zusammenarbeit soll insbesondere
1
2

=
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regionale Identitat erganzen,

3. neue Mbglichkeiten kirchlicher Arbeit erdffnen, die
sich in den einzelnen Kirchengemeinden oder auf der
Dekanatsebene nicht in gleicher Weise verwirklichen
lassen,

4. eine Aufgabenteilung, die gegenseitige Erganzung
sowie Entlastung und eine Schwerpunktsetzung unter
den beteiligten Kirchengemeinden erleichtern,

5. Synergieeffekte in Hinsicht auf Personal, Finanzen
und Gebaude fir inhaltliche Arbeit bzw. Haushalts-
konsolidierung nutzbar machen,

=

die Arbeitsbedingungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche
verbessern,

die Entwicklung neuer Profile beruflicher und ehren-
amtlicher Mitarbeit férdern,

I~

(3) Die Dekanate unterstiitzen und férdern die regionale
Zusammenarbeit der Kirchengemeinden.

regionale Identitat erganzen,

3. neue Mdglichkeiten kirchlicher Arbeit erdffnen, die
sich in den einzelnen Kirchengemeinden oder auf der
Dekanatsebene nicht in gleicher Weise verwirklichen
lassen,

4. eine Aufgabenteilung, die gegenseitige Erganzung
sowie Entlastung und eine Schwerpunktsetzung unter
den beteiligten Kirchengemeinden erleichtern,

5. Synergieeffekte in Hinsicht auf Personal, Finanzen
und Gebaude fir inhaltliche Arbeit bzw. Haushalts-
konsolidierung nutzbar machen,

6. in_organisatorischen Einheiten erfolgen, in denen

regionale ldentitat erganzen,

neue Mdoglichkeiten kirchlicher Arbeit ertffnen, die
sich in den einzelnen Kirchengemeinden oder auf der
Dekanatsebene nicht in gleicher Weise verwirklichen
lassen,

eine Aufgabenteilung, die gegenseitige Erganzung
sowie Entlastung und eine Schwerpunktsetzung unter
den beteiligten Kirchengemeinden erleichtern,
Synergieeffekte in Hinsicht auf Personal, Finanzen
und Gebaude fir inhaltliche Arbeit bzw. Haushalts-
konsolidierung nutzbar machen,

in_organisatorischen Einheiten erfolgen, in denen

I

=

=

I~

gemeinsame Planungen und Entscheidungen lber

gemeinsame Planungen und Entscheidungen (ber

Personal, Gebdude und Verwaltung getroffen werden

Personal, Gebdude und Verwaltung getroffen werden

kénnen

die Arbeitsbedingungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche
verbessern,

die Entwicklung neuer Profile beruflicher und ehren-
amtlicher Mitarbeit férdern,

die Mitglieder- und Gemeinwesenorientierung
Nachbarschaftsraum férdern.

I

©

im

(3) Die Dekanate unterstiitzen und férdern die regionale
Zusammenarbeit der Kirchengemeinden.

kénnen
die Arbeitsbedingungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche
verbessern,
die Entwicklung neuer Profile beruflicher und ehren-
amtlicher Mitarbeit fordern.

Siehe jetzt Nummer 1.

=

ko

(3) Die Dekanate unterstiitzen und férdern die regionale
Zusammenarbeit der Kirchengemeinden.

. § 2a
Ubertragung von Verwaltungsaufgaben

Kirchliche Kérperschaften kénnen die Wahrnehmung ihrer
Verwaltungsaufgaben durch 6ffentlich-rechtliche Verein-
barung an Amter und Dienststellen anderer kirchlicher
Korperschaften innerhalb der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau ganz oder teilweise ubertragen.
Reine Hilfstatigkeiten wie Druck-, Schreib- oder Kopierar-
beiten kdnnen bei Bedarf auch an sonstige Anbieter
vergeben werden, soweit kirchliche Belange nicht beein-
trachtigt und die Datensicherheit gewahrleistet werden.

§ 2a
unveréndert

. § 2a
Ubertragung von Verwaltungsaufgaben

Kirchliche Korperschaften kénnen die Wahrnehmung ihrer
Verwaltungsaufgaben durch 6&ffentlich-rechtliche Verein-
barung ausschlieRlich an Amter und Dienststellen anderer
kirchlicher Kérperschaften innerhalb der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau ganz oder teilweise tber-
tragen. Reine Hilfstatigkeiten wie Druck-, Schreib- oder
Kopierarbeiten konnen bei Bedarf auch an sonstige
Anbieter vergeben werden, soweit kirchliche Belange
nicht beeintrachtigt und die Datensicherheit gewahrleistet
werden.
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Abschnitt 1a

Abschnitt 1a

Nachbarschaftsraume Nachbarschaftsraume
§2b §2b
Nachbarschaftsraum Nachbarschaftsraum

(1) Die ortlichen Kirchengemeinden arbeiten in einem
Nachbarschaftsraum zusammen.

(2) Pfarrstellen, Fachstellen sowie Stellen im gemeinde-

(1) Die oértlichen Kirchengemeinden arbeiten in einem
Nachbarschaftsraum zusammen.

(2) Gemeindepfarrstellen werden in der Regel einem

padagogischen und kirchenmusikalischen Dienst werden

Nachbarschaftsraum zugeordnet. Regionale Pfarrstellen

in der Regel einem Nachbarschaftsraum zugeordnet.

und Fachstellen sowie Stellen im gemeindepadagogi-

(3) Im Nachbarschaftsraum wird ein gemeinsames
Gebaudekonzept fir alle zuweisungsberechtigten Ge-
baude auf dem Gebiet des Nachbarschaftsraums entwi-
ckelt. Die Gebaudekonzepte der Nachbarschaftsraume
eines Dekanats dienen der Erstellung eines Gebaudebe-
darfs- und -entwicklungsplanes auf Dekanatsebene.

(4) Die Kirchengemeinden eines Nachbarschaftsraums
biindeln ihre Verwaltung in der Regel in einem gemein-
samen Gemeindebliro.

schen und kirchenmusikalischen Dienst kdnnen einem
Nachbarschaftsraum zugeordnet werden.

(3) Im Nachbarschaftsraum wird ein gemeinsames
Gebaudekonzept fir alle zuweisungsberechtigten Ge-
baude auf dem Gebiet des Nachbarschaftsraums entwi-
ckelt. Die Gebaudekonzepte der Nachbarschaftsraume
eines Dekanats dienen der Erstellung eines Gebaudebe-
darfs- und -entwicklungsplanes auf Dekanatsebene.

(4) Die Kirchengemeinden eines Nachbarschaftsraums
bindeln ihre Verwaltung in einem gemeinsamen Ge-
meindebiro, in der Regel an einem Standort.

§2c

Bildung von Nachbarschaftsraumen

(1) Jedes Dekanat bildet bis zum 31. Dezember 2023
Nachbarschaftsraume.

(3) Der Dekanatssynodalvorstand erstellt im Benehmen
mit_den Kirchengemeinden einen Regionalplan, in dem
jede Kirchengemeinde einem Nachbarschaftsraum zu-

geordnet wird.

(2) Bei der Bildung der Nachbarschaftsrdaume sollen

§2c
Bildung von Nachbarschaftsraumen

Siehe jetzt § 51.

(1) Der Dekanatssynodalvorstand erstellt im Benehmen
mit den Kirchengemeinden einen Regionalplan, in dem
jede Kirchengemeinde einem Nachbarschaftsraum zu-
geordnet wird.

Dabei sollen bereits bestehende Kooperationen von

bereits bestehende Kooperationen von Kirchengemein-
den sowie sozialrdumliche Orientierungen und kommuna-

Kirchengemeinden sowie sozialraumliche Orientierungen
und kommunale Gebietsstrukturen berticksichtigt werden.
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le Gebietsstrukturen berlicksichtigt werden.

(4) Der Regionalplan wird von der Dekanatssynode
beschlossen"und der Kirchenverwaltung angezeigt. Dies
gilt auch fiir Anderungen des Regionalplans.

Die GroRe der Nachbarschaftsrdume hat arbeitsfahige
Verkiindigungsteams zu ermdglichen.

(2) Der Regionalplan wird von der Dekanatssynode
beschlossen und der Kirchenverwaltung angezeigt. Dies
gilt auch fir Anderungen des Regionalplans.

§2d

Form der Zusammenarbeit im Nachbarschaftsraum

Kirchengemeinden eines Nachbarschaftsraums organisie-
ren sich bis 31. Dezember 2026 entweder als eine Kir-
chengemeinde oder Gesamtkirchengemeinde oder bilden

§2d
Form der Zusammenarbeit im Nachbarschaftsraum

(1) Kirchengemeinden eines Nachbarschaftsraums
organisieren sich innerhalb von drei Jahren nach Be-
schluss des Regionalplans entweder als eine Kirchenge-

in_wesentlichen Angelegenheiten von Personal, Gebau-
den und Verwaltung eine Arbeitsgemeinschaft mit einem

meinde oder Gesamtkirchengemeinde oder bilden eine
Arbeitsgemeinschaft mit einem geschaftsfiihrenden

gemeinsamen Entscheidungsorgan.

Ausschuss, der in wesentlichen gemeinsamen Angele-
genheiten _von Personal, Gebauden und Verwaltung
anstelle der Kirchenvorstande fir die Kirchengemeinden
entscheidet und diese insoweit auch im Rechtsverkehr
vertritt.

(2) Wird die Frist des Absatzes 1 nicht eingehalten,
entscheidet die Kirchenleitung im Benehmen mit den
betroffenen Kirchenvorstdnden und dem Dekanatssyno-
dalvorstand.

Abschnitt 2
Pfarramtliche Verbindungen

§3
Pfarramtliche Verbindung

(1) Die pfarramtliche Verbindung ist eine besondere Form
der pastoralen Versorgung mehrerer Kirchengemeinden
durch Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer. Die Pfarrstelle
besteht bei einer der Kirchengemeinden.

(2) Mehrere Kirchengemeinden kénnen auf Antrag
pfarramtlich verbunden werden. Die pfarramtliche Verbin-
dung wird von den beteiligten Kirchenvorstanden im
Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand be-

§3

unveréandert

§3

unveréndert
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schlossen und von der Kirchenverwaltung genehmigt.
Den gleichen Regelungen unterliegt die Aufldsung der
pfarramtlichen Verbindung.

(3) Mehrere Kirchengemeinden sind auch miteinander
pfarramtlich verbunden, solange der Dekanatssollstellen-
plan die gemeinsame pfarramtliche Versorgung vorsieht.

Abschnitt 3
Arbeitsgemeinschaften

§4

Arbeitsgemeinschaft

(1) Zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben
kénnen Kirchengemeinden und Dekanate eine Arbeits-
gemeinschaft bilden. Sie kdnnen dabei fir bestimmte
Angelegenheiten Ausschiisse zur Beratung der Kirchen-
vorstdnde und Dekanatssynoden und zur Vorbereitung
ihrer Beschlisse bilden. Sie kdénnen ferner einzelne
Aufgaben einem der Beteiligten ibertragen oder Rege-
lungen fiir ein gemeinschaftliches Handeln treffen, insbe-
sondere einen geschéaftsfiihrenden Ausschuss bilden.

(2) Arbeitsgemeinschaften kdnnen auch unter Beteiligung
kirchlicher Korperschaften aus anderen Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland gebildet werden.
Soweit auch eine finanzielle Beteiligung erfolgt, ist das
Rechnungspriifungsamt der anderen Gliedkirche zur
Priifung berechtigt.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft ist keine Rechtsperson.

§4

unveréndert

§4

unveréndert

§5

Vereinbarung

(1) Die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft erfolgt durch
schriftliche Vereinbarung. In der Vereinbarung missen
mindestens festgelegt werden:

1. der Gegenstand der Zusammenarbeit,

§5

unveréndert

§5

Vereinbarung

(1) Die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft erfolgt durch
schriftliche Vereinbarung. In der Vereinbarung muissen
mindestens festgelegt werden:

1. der Gegenstand der Zusammenarbeit,
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2. die Geschéftsfiihrung innerhalb der Arbeitsgemein-
schaft,

3. die Finanzierung der Aufwendungen,

4. Regelungen zur Anderung oder Aufhebung der
Vereinbarung.

(2) Die Vereinbarung erfolgt durch uUbereinstimmende
Beschlusse der beteiligten Kirchenvorstande und Deka-
natssynoden. Die Beschlusse sind der Kirchenverwaltung
anzuzeigen.

(3) Wird ein geschéaftsfuhrender Ausschuss zur Vorberei-
tung und Leitung der Verhandlungen sowie zur Ausfiih-
rung der gefassten Beschliisse, insbesondere auch zur
rechtsgeschaftlichen Vertretung der beteiligten Kirchen-
gemeinden und Dekanate in den gemeinsamen Angele-
genheiten eingerichtet, erfolgt die Vereinbarung in Form
einer Satzung. Diese bedarf der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung und wird im Amtsblatt veréffentlicht.

2. die Geschaftsfiihrung innerhalb der Arbeitsgemein-
schaft,

3. die Finanzierung der Aufwendungen,

4. Regelungen zur Anderung oder Aufhebung der
Vereinbarung.

(2) Die Vereinbarung erfolgt durch ubereinstimmende
Beschlusse der beteiligten Kirchenvorstande und Deka-
natssynoden. Die Beschlusse sind der Kirchenverwaltung
anzuzeigen.

(3) Wird ein geschaftsfihrender Ausschuss gebildet, der
in gemeinsamen Angelegenheiten fiir die Kirchengemein-
den oder Dekanate entscheidet und diese insoweit auch
im Rechtsverkehr vertritt, erfolgt die Vereinbarung in
Form einer Satzung. Diese bedarf der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung und wird im Amtsblatt veréffentlicht.

§51

Erstmalige Bildung von Nachbarschaftsrdumen

(1) Jedes Dekanat bildet bis zum 31. Dezember 2023
Nachbarschaftsraume.

(2) Die Organisation der Kirchengemeinden gemaR § 2d
Absatz 1 erfolgt bis zum 31. Dezember 2026.

(3) Werden die Fristen nach den Absatzen 1 und 2 nicht
eingehalten, entscheidet die Kirchenleitung im Falle des
Absatzes 1 im Benehmen mit dem Dekanatssynodalvor-
stand, im Falle des Absatzes 2 im Benehmen mit den
betroffenen Kirchenvorstdanden und dem Dekanatssyno-
dalvorstand innerhalb von sechs Monaten.
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Drucksache Nr. 08/22

Entwurf eines Kirchengesetzes zum qualitativen

Konzentrationsprozess bei kirchlichen Gebauden

Kirchengesetz
zum qualitativen Konzentrationsprozess
bei kirchlichen Gebauden
vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Kirchengesetz
zur Erstellung von Gebaudebedarfs- und
-entwicklungsplédnen (GBEPG)

§ 1 Geltungsbereich, Ziel

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fur die Gebaude und FIa-
chen, die im Eigentum der Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbande stehen oder von diesen ange-
mietet sind.

(2) Durch dieses Kirchengesetz wird ein funktionaler,
nachhaltiger und wirtschaftlich tragfahiger Gebaudebe-
stand angestrebt. Die Anpassung des Gebaudebestan-
des an die Mitgliederentwicklung und die Verringerung
der gesamtkirchlich zu finanzierenden Baulasten erfolgt
im Rahmen eines qualitativen Konzentrationsprozesses.
Ziele des qualitativen Konzentrationsprozesses sind die
Starkung identifizierter evangelischer Orte und die Nut-
zungsverbesserung der Gebaude und Flachen.

(3) Zur Umsetzung des qualitativen Konzentrationspro-
zesses und zur Erreichung des Zieles der Verringerung
der gesamtkirchlich zu finanzierenden Baulasten werden
in allen Dekanaten Gebaudebedarfs- und -entwicklungs-
plane erstellt, die aus Einzelplanen von Dekanatsregionen
und Nachbarschaftsraumen gebildet werden. Durch die
regionale Betrachtung der Gebaude sollen Synergien
bewertet und Entwicklungsmdglichkeiten beleuchtet wer-
den, aber auch die entbehrlichen Geb&dude identifiziert
werden.

(4) Eine Kooperation mit anderen kirchlichen Kérperschaf-
ten, Kommunen, ACK-Kirchen oder anderen Institutionen
und Vereinen ist anzustreben, um eine Auslastung der
langfristig im Bestand verbleibenden Raumlichkeiten zu
erhéhen und die finanzielle Belastung zu reduzieren.

(5) Die auf Grundlage des Pfarrhausbedarfs- und -ent-
wicklungsplangesetzes vom 29.11.2018 (Amtsblatt 2018
S. 358) begonnenen Arbeiten an den Pfarrhausbedarfs-
und -entwicklungsplanen werden in die Erstellung der
Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplane integriert.

§ 2 Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan

(1) Fir jedes Dekanat ist ein Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplan zu erstellen. Der Gebaudebedarfs- und
-entwicklungsplan ist mit der MalRgabe zu erstellen, dass
die gesamtkirchlich mit zu finanzierenden Baulasten min-
destens um 20 % reduziert werden. Die Berechnung des

reduzierten Baulastvolumens bemisst sich dabei nach
den gemal Normalherstellungskosten (NHK) ermittelten
Tagesneubauwerten der Gebaude, fir die die Gesamtkir-
che Zuweisungen gewahrt. Durch einen Vergleich des Ist-
Wertes der Tagesneubauwerte dieser Gebaude in einem
Dekanat zum 01. Januar 2021 mit dem Soll-Wert der zu-
kiinftig noch zuweisungsberechtigten Gebaude (Katego-
rien A und B) nach Erstellung des Gebaudebedarfs- und
-entwicklungsplans ist nachzuweisen, dass die Einspar-
vorgabe gemaf Satz 1 erfilllt ist.

(2) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan ordnet
die zuweisungsberechtigten Gebaude und Flachen im
Dekanat auf der Grundlage einer Gesamtbetrachtung,
ihrer Bedeutung und ihrer Potenziale einer Kategorie zu.
Sie sind danach zu kategorisieren, welche Geb&ude auf
Dauer erhalten (Kategorie A), welche bis auf weiteres
gehalten (Kategorie B) und welche Gebaude gesamt-
kirchlich nicht mehr zuweisungsberechtigt (Kategorie C)
sein sollen. Damit werden die Grundlagen fiir Aussagen
Uber die weitere Erhaltung, die Gewahrung von Bauzu-
weisungen und maogliche Investitionsbedarfe erarbeitet.

(3) Der Gebaudebedarfs- und entwicklungsplan wird auf
der Grundlage der Gebaudeanalyse erstellt. Er kann nach
Dekanatsregionen und Nachbarschaftsraumen unterteilt
werden. Die Gebdudeanalyse hat insbesondere Informa-
tionen zu folgenden Bereichen zu enthalten:

- Gebaudeerfassung,

- Mitgliederentwicklung,

- Pfarrstellenbemessung,

- Bevolkerungsentwicklung,

- Nutzung und Auslastung der Gebaude und Flachen.

Die Informationen werden durch die Kirchenverwaltung
erhoben. Die Kirchengemeinden und Dekanate sind zur
Mitarbeit verpflichtet.

(4) Nach Erhebung der Daten ladt das Dekanat in Zu-
sammenarbeit mit der Kirchenverwaltung die kirchlichen
Gebaudeeigentiimer und -nutzer zu Workshops ein, in
deren Rahmen gemeinsame Ortsbesichtigungen durch-
gefuhrt werden kdnnen. Die Workshops kdnnen regional
und in Nachbarschaftsrdumen durchgefiihrt werden. Mit
den Erkenntnissen aus den Bestandsdaten, der Gebau-
deanalyse, den ausgefiillten Fragebdgen zu den Nutzun-
gen und den Ortsbesichtigungen wird im Nachbarschafts-
raum ein gemeinsames Gebaudekonzept mit Varianten
und Vorstellungen fir die weitere Gebaudeentwicklung
erarbeitet. Die Ergebnisse sind anschlielRend auf Ebene
des Dekanats zum Gebaudebedarfs- und -ent-
wicklungsplan zusammenzufuhren.

(5) Bei der Erstellung des Gebaudebedarfs- und
-entwicklungsplans sind die Bedarfe der verschiedenen
kirchlichen Handlungsfelder, insbesondere der Jugendar-
beit und der gemeindediakonischen Arbeit, angemessen
zu berlcksichtigen.



(6) Anmietungen sind im Gebaudebedarfs- und -ent-
wicklungsplan vorzusehen, wenn sich die Anmietung wirt-
schaftlich gunstiger als die Nutzung kircheneigener Ge-
baude und Flachen darstellt oder der Bedarf nur fiir einen
begrenzten Zeitraum besteht.

(7) Stehen geeignete Flachen in der Umgebung fiir eine
kirchliche Nutzung zur Verfiigung (kommunale Flachen,
Nachbarkirchengemeinde etc.), deren Nutzung wirtschaft-
licher und zumutbar ist, ist einer Mithutzung Vorrang vor
dem Erhalt von eigenen Geb&uden oder Flachen zu ge-
ben. Miteigentum soll vermieden werden.

(8) Bei gemischt genutzten Gebauden sind die Flachen
nach ihrer Nutzung getrennt zu erfassen.

(9) Neu- oder Ersatzbauten kénnen vorgesehen werden,
wenn ein entsprechender Bedarf im Sinne des qualitati-
ven Konzentrationsprozesses im Gebaudebedarfs- und
-entwicklungsplan nachgewiesen wird, die Finanzierung
fur die Erstellung und Unterhaltung gesichert ist und Ge-
bdude mit einem hdheren finanziellen Baulastvolumen
aufgegeben werden.

§ 3 Gemeinschaftliche Nutzung von Geb&duden

(1) Soweit Kirchengemeinden eines Nachbarschafts-
raums kirchliche Gebaude bzw. Gebaudeteile oder an-
gemietete Gebaudeflachen zur Erflllung ihres kirchlichen
Auftrages gemeinsam nutzen, ist der kirchliche Eigentu-
mer oder Mieter verpflichtet, der anderen Kirchengemein-
de die Mitnutzung zu ermdglichen. Im Zweifel ergibt sich
aus den Festsetzungen des Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplanes, welche Gebaude flr eine gemein-
same Nutzung bestimmt sind.

(2) Die konkreten Rechte (wie zum Beispiel Umfang und
Zeit der Nutzung) und Pflichten (insbesondere Beteiligung
an den Kosten fir die Bauunterhaltung und Bewirtschaf-
tung) in Bezug auf das gemeinschaftlich genutzte Gebau-
de sind durch Vereinbarung oder Satzung zwischen den
beteiligten Kirchengemeinden zu regeln. Die von der Kir-
chenverwaltung hierzu bereitzustellenden Mustervertrage
bzw. Mustersatzungen sind zu verwenden. Sollte kein
Einvernehmen zwischen den beteiligten Kirchengemein-
den hergestellt oder kein Einigungsverfahren in sonstiger
Weise herbeigefiihrt werden konnen, entscheidet der
Dekanatssynodalvorstand.

§ 4 Kirchen und sakrale Versammlungsflachen

(1) Historische oder moderne Kirchengebaude sowie
Versammlungsflachen in multifunktionalen Gemeinde-
hdusern und -zentren sind Kirchen und sakrale Ver-
sammlungsfldchen im Sinne dieses Gesetzes, wenn sie
vorrangig fur das Feiern von Gottesdiensten bestimmt
und als Predigtort genehmigt sind. Als Richtwert fiir eine
angemessene GroRe von Kirchen und sakralen Ver-
sammlungsflachen sind 10 gm pro 100 Mitglieder zuzig-
lich unselbststandiger Nebenflachen in Ansatz zu brin-
gen.

(2) Kirchen und sakrale Versammlungsflachen sind der
Kategorie A zuzuordnen, wenn sie von besonderer regi-
onaler oder Ortlicher Bedeutung sind. Sie erhalten
Bauzuweisungen fir Investitionen und Unterhalt nach
MaRgabe des vorhandenen Budgets. Soweit sie von
herausragender Uberregionaler Bedeutung sind, erhal-
ten sie bevorzugt Bauzuweisungen fiir Investitionen und
Unterhalt (Kategorie A+).
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(3) Kirchen und sakrale Versammlungsflachen sind der
Kategorie B zuzuordnen, wenn sie auf Grund ihrer ortli-
chen Bedeutung als erhaltenswert zu qualifizieren sind.
Sie erhalten Bauzuweisungen fir konstruktive Maf3nah-
men an Dach und Fach nach MaRRgabe des vorhande-
nen Budgets.

(4) Kirchen und sakrale Versammlungsflachen sind der
Kategorie C zuzuordnen, wenn der Nutzungsbedarf als
Gottesdienstort im Nachbarschaftsraum angemessen in
anderer Weise abgedeckt werden kann. Sie erhalten
keine Bauzuweisung. Fir sie sind Moglichkeiten der
Umnutzung, der Vermietung oder des Verkaufs zu pri-
fen.

(5) Bei der Kategorisierung der Kirchen und sakralen
Versammlungsflachen sind insbesondere folgende Krite-
rien zu berticksichtigen:

1. Bedeutung fir den kirchlichen Auftrag, stadtebauli-
che Signifikanz, architektonische Qualitat, Denkmal-
wert, Ensemblewirkung

2. Standort, Erreichbarkeit, infrastrukturelle Anbindung

3. Zustand (baulich, energetisch) Bauunterhaltungsbe-
darf, Investitionsbedarf, Unterhaltskosten, Ausstat-
tung (z. B. Orgel), Barrierefreiheit, 6kologische Quali-
tat

4. Anzahl der Gottesdienste/Andachten, Anzahl Got-
tesdienstbesucher, liturgische Qualitat, liturgische
Formate, Konzeptionen (offene Kirche, Stadtkirche
etc.), Kooperationen mit anderen Gemeinden

5. Umnutz- und Vermarktbarkeit

(6) Im Rahmen der Gebaudebedarfs- und -entwicklungs-
plane sind insbesondere die Potenziale von Kirchen zu
prifen, profane Versammlungsflichen zu integrieren
und AuRenbereiche nutzbar zu machen.

§ 5 Gemeindehduser und Gebdude mit profanen
Versammlungsflachen

(1) Im Rahmen des qualitativen Konzentrationsprozes-
ses ist eine angemessene Verteilung der Gebdude mit
profanen Versammlungsflichen im Dekanat sowie in
den Dekanatsregionen und Nachbarschaftsraumen fest-
zulegen, die dem Bedarf der Gemeinden und des Deka-
nats Rechnung tragt, die Nutzung in Kooperationen zu-
lasst und flr eine wirtschaftliche Auslastung sorgt. Es
sollen hinsichtlich des Nutzungsbedarfs kirchengemein-
delibergreifend gréRere Versammlungsraume vorgehal-
ten und zahlreiche kleinere Flachen, z. B. durch Ver-
sammlungsraume in Pfarrhdusern, vermieden werden.

(2) Flachen in Kirchen und Gemeindehdusern bzw.
-zentren gelten als profane Versammlungsflachen, wenn
sie von den sakralen Versammlungsflachen raumlich
abgetrennt sind und hauptséachlich fir andere Veranstal-
tungen und Zusammenkiinfte als fir das Feiern von
Gottesdiensten bestimmt sind.

(3) Fir Gemeindehauser und profane Versammlungsfla-
chen wird auf Grundlage der fur das Jahr 2030 von dem
Referat Sozialforschung und Statistik der Kirchenverwal-
tung zum Stichtag 01.Januar 2021 prognostizierten Ge-
meindegliederzahl fiir jedes Dekanat durch die Kirchen-
verwaltung ein Gesamtvolumen der zuweisungsberech-
tigten Versammlungsflachen von 4 gm pro 100 Mitglie-
der zuziiglich angemessener Nebenflachen (Toiletten,



Flure, Teekiche etc.) festgelegt, das sich an den Vor-
gaben der Rechtsverordnung Uber den Bau von Ge-
meindehdusern vom 17. Marz 1981 (ABI. 1981 S. 192),
geandert am 29. April 1985 (ABI. 1985 S. 77) orientiert.
Soweit eine Berechnung des Gesamtvolumens der zu-
weisungsberechtigten  Versammlungsflachen geman
Satz 1 auf der Grundlage der aktuellen Mitgliederzahl zu
einem hoéheren Gesamtvolumen fuhren wirde, kénnen
weitere Versammlungsflachen mit der Kategorie B im
Volumen der Differenz zwischen den beiden Berech-
nungen ausgewiesen werden. Profane Versammlungs-
flachen in Kirchen und Gebauden mit sakraler Nutzung
sind anzurechnen.

(4) Gemeindehauser und Gebaude mit profanen Ver-
sammlungsflachen sind insbesondere der Kategorie A
zuzuordnen,

a) wenn sie von besonderer Uberdrtlicher Bedeutung,
insbesondere fiir den Nachbarschaftsraum, sind,

b) wenn sie Raume fiir den Gottesdienst enthalten und
der kirchlichen Korperschaft kein angemessener al-
ternativer Gottesdienstort zur Verfiigung steht.

Sie erhalten Bauzuweisungen fiir Investitionen und Un-
terhalt nach MaRRgabe des vorhandenen Budgets.

(5) Gemeindehauser und profane Versammlungsflachen
sind der Kategorie B zuzuordnen, wenn sie gegeniber
Gemeindehdusern und Gebauden mit profanen Ver-
sammlungsflachen der Kategorie A nachrangig zu erhal-
ten sind und aufgrund der prognostizierten Mitglie-
derentwicklung davon auszugehen ist, dass gesamt-
kirchliche Zuweisungen fiur die Bauunterhaltung des
Gebaudes auf Dauer nicht gewahrleistet werden kon-
nen. Sie erhalten Bauzuweisungen nach Maligabe des
vorhandenen Budgets nur insoweit, als ein unabweisba-
rer Bedarf fir die Aufrechterhaltung der Gebrauchsfa-
higkeit besteht.

(6) Gemeindehauser und profane Versammlungsflachen
sind der Kategorie C zuzuordnen, wenn andere Ge-
meindehauser und profane Versammlungsflachen vor-
rangig zu erhalten sind, sie im Rahmen des qualitativen
Konzentrationsprozesses aufgegeben werden kdénnen
oder der kirchliche Eigentiimer Uber keine ausreichende
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit verflugt, Eigenmittel fir
die Unterhaltung des Gebaudes aufzubringen. Sie erhal-
ten keine Bauzuweisung. Fur sie sind Moglichkeiten der
Umnutzung, der Vermietung oder des Verkaufs zu pri-
fen.

(7) Bei der Kategorisierung der Gemeindehauser und
profanen Versammlungsflachen sind folgende Kriterien
zu bertcksichtigen:

1. Bedeutung flr den kirchlichen Auftrag, stadtebauli-
che Signifikanz, Denkmalwert, Ensemblewirkung,

2. Standort, Erreichbarkeit, infrastrukturelle Anbindung,

3. Zustand (baulich, energetisch) Bauunterhaltungsbe-
darf, Investitionsbedarf, Unterhaltskosten, Aus-
stattung (z. B. Orgel), Barrierefreiheit, 6kologische
Qualitat,

4. GroRe im Verhaltnis zur Zahl der Gemeindemitglie-
der, Auslastung, Raumaufteilung, inhaltliche Forma-
te, Konzeptionen, Kooperationen mit anderen Ge-
meinden,
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5. Umnutz- und Vermarktbarkeit; (Teil-)Vermietbarkeit.
§ 6 Pfarrhduser und Pfarrdienstwohnungen

(1) Pfarrdienstwohnungen sind auf der Grundlage des
Sollstellenplans fiir Pfarrstellen zu kategorisieren. Pfarr-
hauser gelten als Pfarrdienstwohnung im Sinne der Ab-
satze 1 bis 8.

(2) Fur eine Pfarrstelle mit einem Dienstauftrag mit ei-
nem Umfang von 1,0 ist in der Regel eine Pfarrdienst-
wohnung im Pfarrhausbedarfs- und -entwicklungsplan
vorzusehen. Auf die Verbindung einer Pfarrstelle mit
einer Pfarrdienstwohnung kann auf Dauer abgesehen
werden, wenn die Pfarrstelle einen geringeren Umfang
als eine volle Stelle hat, aufgrund der Dienstwohnungs-
pflicht zu beflirchten ist, dass die Stelle nicht besetzt
werden kann oder besondere Kooperationsformen
(pfarramtliche Verbindung, Teampfarramt, Arbeitsge-
meinschaften etc.) bzw. besondere gemeindliche Kon-
zepte vor Ort gegeben sind. Die Erreichbarkeit der Pfar-
rerinnen und Pfarrer ist dabei zu gewahrleisten. Aus-
nahmsweise kann die Verbindung einer Pfarrstelle mit
einem Stellenumfang von weniger als 1,0 mit einer
Pfarrdienstwohnung erfolgen, wenn zu beflirchten ist,
dass anderweitig die Pfarrstelle nicht zu besetzen ist.

(3) Pfarrdienstwohnungen sind der Kategorie A zuzu-
ordnen, wenn ein Bedarf fir die Wohnung als Dienst-
wohnung fir eine Pfarrerin oder einen Pfarrer auf Dauer
gegeben ist, der Erhalt wirtschaftlich vertretbar ist und
keine Anhaltspunkte fir den Wegfall des Bedarfs zu
erkennen sind. Sie erhalten Bauzuweisungen fir Investi-
tionen und Unterhalt nach Malkgabe des vorhandenen
Budgets. Soweit bei diesen ein Renovierungs- oder Mo-
dernisierungsbedarf besteht, ist dieser durch die Kir-
chenverwaltung in dem Pfarrhausbedarfs- und -
entwicklungsplan festzustellen. Der kirchliche Eigenti-
mer der Pfarrdienstwohnung ist verpflichtet, mit Unter-
stltzung der Kirchenverwaltung ein Konzept (MaRnah-
menplan) zu erstellen, wie und in welchem Zeitraum
diesem Bedarf begegnet werden soll.

(4) Pfarrdienstwohnungen sind der Kategorie B zuzu-
ordnen, wenn fur die Wohnung bis auf weiteres Bedarf
als Dienstwohnung fiir eine Pfarrerin oder einen Pfarrer
besteht, jedoch Anhaltspunkte bestehen, dass der Be-
darf zukinftig z. B. durch Verringerung der Gemeinde-
gliederanzahl wegfallen kann. Pfarrdienstwohnungen,
die der Kategorie B zugeordnet sind, erhalten gesamt-
kirchliche Zuweisungen fur Baumalnahmen, die erfor-
derlich sind, um den gebrauchsféhigen Zustand zu er-
halten.

(5) Pfarrdienstwohnungen sind der Kategorie C zuzu-
ordnen, wenn kein Bedarf fir die Wohnung als Dienst-
wohnung besteht und auch keine Anhaltspunkte beste-
hen, dass ein solcher Bedarf zuklinftig wieder entstehen
kann. Pfarrdienstwohnungen, die der Kategorie C zuge-
ordnet sind, gelten nach rechtskraftiger Zuordnung zur
Kategorie C als entwidmet. Sie sind einer neuen Nut-
zung zuzuflhren oder zu veraufern.

(6) Bei der Kategorisierung der Pfarrdienstwohnungen
sind insbesondere folgende Kriterien zu berlcksichtigen:

1. Symbolwirkung, Bedeutung fir den kirchlichen Auf-
trag, stéddtebauliche Signifikanz, Ensemblewirkung;

2. Standort, Erreichbarkeit, infrastrukturelle Anbindung;



3. Denkmalschutz, Zustand (baulich, energetisch),
Bauunterhaltungsbedarf, Investitionsbedarf;

4. GroRe, Raumaufteilung, Nutzbarkeit, Ausstattung,
Wohnstandard.

(7) Enthalten Pfarrdienstwohnungen weitere Flachen
wie z. B. Versammlungsflachen oder Verwaltungsfla-
chen, dann sind diese Flachen nach Moglichkeit ander-
weitig z. B. im Gemeindehaus unterzubringen, oder ent-
fallen ersatzlos, wenn an anderer Stelle bereits ausrei-
chende Flachen hierflr vorhanden sind. Amtszimmer in
Pfarrdienstwohnungen gelten nicht als Verwaltungsfla-
che im Sinne von Satz 1.

(8) Bei Pfarrdienstwohnungen, die deutlich lber dem
nach der Rechtsverordnung Uber den Bau von Pfarr-
wohnungen vom 4. Mai 1981 (ABI. 1981 S. 194), geéan-
dert am 1. Oktober 1984 (ABI. 1984 S. 130) zustehen-
den Flachenbedarf liegen, ist die Schaffung von weite-
ren, vermietbaren Wohneinheiten oder eine alternative
Nutzung zu priifen. Es besteht kein Rechtsanspruch auf
die ausschlieRliche Nutzung als Pfarrdienstwohnung.

§ 7 Flachen fiir Verwaltung

(1) Vorhandene Flachen fur Verwaltung und Verwal-
tungsstandorte sind im Hinblick auf ihre Funktionalitat
und Nachhaltigkeit zu Uberprifen und vorrangig in vor-
handene Gebadude mit profanen Versammlungsflachen
der Kategorie A zu integrieren. Bei kooperierenden Kir-
chengemeinden sind die Verwaltungsflachen in der Re-
gel an einem Standort zusammenzufihren.

(2) Sind Verwaltungsflachen in ein Gebaude integriert,
das der Kategorie C zugeordnet wird, entfallt auch fur
die Flache, die fir die Verwaltung genutzt wird, der An-
spruch auf Zuweisung.

(3) Eigenstandige Verwaltungsgebaude oder -flachen
erhalten nach Malgabe des vorhandenen Budgets
Bauzuweisungen, wenn die kirchliche Korperschaft auf-
grund ihrer GroRRe und Anzahl der Verwaltungsgeschafte
einen unabweisbaren Bedarf fir einen eigenstandigen
Verwaltungssitz hat oder wenn mehrere Kirchenge-
meinden ihre Verwaltungsarbeit gemeinsam organisie-
ren und eine zentrale Verwaltungseinheit bilden.

(4) Die zulassige Grofe der Verwaltungsflache ergibt
sich aus dem Raumprogramm fir kirchengemeindliche
Verwaltungen.

§ 8 Kindertagesstatten

(1) Bis zum 31.12.2027 sollen die finanziellen Baulas-
ten, die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von
MaRnahmen der Grofen Bauunterhaltung an Kinderta-
gesstatten und Kindergarten bestehen, auf die jeweils
zustandigen Kommunen Ubertragen werden. Die kirchli-
chen Korperschaften kénnen hierzu Vereinbarungen mit
den Kommunen abschlieBen, die ein angemessenes
Entgelt fiir die Nutzung des Geb&udes, die Ubernahme
der Baulast durch die Kommune oder die entgeltfreie
Ubertragung des Gebaudes auf die Kommunen im We-
ge des Erbbaurechtes, soweit die Betriebstragerschaft
der kirchlichen Korperschaft fir die Restnutzzeit des
Gebaudes gewahrleistet ist, vorsehen.

(2) Gesamtkirchliche Bauzuweisungen fur Kindertages-
statten/Kindergarten sind ab dem 1. Januar 2028 nur im
Ausnahmefall zu gewahren. Dieser liegt vor, wenn ein
unabweisbarer Bedarf fir die BaumalRnahme besteht
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und die kirchliche Kdrperschaft den Nachweis erbringen
kann, dass die oOrtlich zustdndige Kommune nicht bereit
war, die gesamte finanzielle Baulast fiir das Gebaude im
Sinne von Absatz 1 zu Ubernehmen und es nicht még-
lich oder wirtschaftlich war, den Betriebstragervertrag
bis zum 31. Dezember 2027 zu beendigen.

§ 9 Sonstige Gebdude

(1) Sonstige Gebaude, fiir die die kirchlichen Korper-
schaften keine gesamtkirchlichen Zuweisungen erhal-
ten, sind nachrichtlich im Gebaudebedarfs- und -ent-
wicklungsplan zu erfassen.

(2) Nebengebdude mit einem Raumumfang von bis zu
50 cbm, wie Garagen, WC-Anlagen oder Lagergebaude
sind in den jeweiligen Kategorien im Zusammenhang mit
den dazugehdrigen Hauptgebauden zu erfassen. Ne-
bengebaude, die einen grofkeren Raumumfang aufwei-
sen, sind als sonstige Gebaude gemal Absatz 1 zu
erfassen.

§ 10 Verfahren

(1) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan ist
durch den Dekanatssynodalvorstand in Zusammenarbeit
mit der Kirchenverwaltung unter Darlegung der bewerte-
ten Kriterien vorzubereiten und von diesem der Deka-
natssynode zur Beschlussfassung vorzulegen.

(2) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan wird
von der Dekanatssynode beschlossen und ist der Kir-
chenleitung zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung vor-
zulegen. Abweichungen von dem mit der Kirchenverwal-
tung vorbereiteten Entwurf bedirfen der schriftlichen
Begrundung.

(3) Soweit ein neuer Sollstellenplan fir Pfarrstellen be-
schlossen und kirchenaufsichtlich genehmigt ist, ist der
Teil des Gebaudebedarfs- und entwicklungsplanes, der
sich auf Pfarrhauser und Pfarrdienstwohnungen bezieht,
entsprechend zu Uberarbeiten und neu durch die Deka-
natssynode zu beschlieRen. Die Abséatze 1 und 2 gelten
entsprechend.

(4) Es besteht kein Rechtsanspruch auf gesamtkirchli-
che Zuweisungen fir bauliche Investitionen aufgrund
von Erkenntnissen und Anregungen, die sich aus dem
Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan ergeben. Fur
Gebaude, die der Kategorie C zugeordnet werden, ent-
fallt mit Wirkung zum 1. Januar 2027 der Anspruch auf
gesamtkirchliche Zuweisungen.

(5) Der Gebaudebedarfs- und entwicklungsplan ist

1. in den Dekanaten Bergstral’e , Vogelsberg , Nas-
sauer Land, Wetterau, Ingelheim-Oppenheim,
Odenwald, Biedenkopf-Gladenbach, Vorderer
Odenwald, Bidinger Land, Wiesbaden, An der Dill,
Worms-Wonnegau bis zum 31. Dezember 2025,

2. in den Dekanaten Giellen, Kronberg, Westerwald,
Alzey-Wollstein, GroR-Gerau-Russelsheim, Darm-
stadt bis zum 30. Juni 2026 und

3. in den Dekanaten An der Lahn, Gieltener Land,
Hochtaunus, Rheingau-Taunus, Mainz, Dreieich-
Rodgau, Frankfurt a.M. und Offenbach bis zum 31.
Dezember 2026

zu beschlieRen und der Kirchenleitung nach Beschluss-
fassung vorzulegen. Liegt der Kirchenleitung bis zu den



vorgenannten Zeitpunkten kein Geb&udebedarfs- und
-entwicklungsplan vor, kann sie im Wege der Ersatzvor-
nahme einen solchen Plan anstelle der Dekanatssynode
beschlieRen.

(6) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan ist in
jedem Dekanat alle zehn Jahre zu Uberpriifen, an die
veranderten Verhaltnisse anzupassen und neu durch die
Dekanatssynode zu beschlielen. Die Abséatze 1 und 2
gelten entsprechend.

(7) Anderungen des Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplanes kénnen nach der Beschlussfassung
durch die Dekanatssynode im Einzelfall durch den De-
kanatssynodalvorstand im Einvernehmen mit den kirch-
lichen Gebaudeeigentimern und -nutzern im Nachbar-
schaftsraum vorbehaltlich der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung durch die Kirchenverwaltung vorgenommen
werden. § 11 gilt entsprechend.

§ 11 Rechtsbehelfsverfahren

(1) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan ist nach
Beschlussfassung den betroffenen kirchlichen Korper-
schaften in Textform durch das Dekanat zur Kenntnis zu
geben.

(2) Gegen die sie betreffende Festsetzungen des Ge-
baudebedarfs- und -entwicklungsplans steht der kirchli-
chen Kérperschaft der Einspruch an die Kirchenleitung
zu.

(3) Der Einspruch ist binnen drei Monaten nach Zugang
der Bekanntmachung des Gebaudebedarfs- und -ent-
wicklungsplans bei der Kirchenleitung zu erheben und
hat aufschiebende Wirkung.

(4) Vor einer Entscheidung der Kirchenleitung sind der
Dekanatssynodalvorstand und die betroffene kirchliche
Koérperschaft anzuhdren. Entscheidungen sind schriftlich
zu begrinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen.

Artikel 2
Anderung der Zuweisungsverordnung

Die Zuweisungsverordnung vom 25. April 2008
(ABI. 2008 S. 224), zuletzt gedndert am 29. November
2018 (ABI. 2018 S. 358), wird wie folgt geandert:

1. § 3 Absatz 1 bis 5 wird wie folgt gefasst:

»(1) Zur Finanzierung oder Mitfinanzierung der Kosten
fur die Bewirtschaftung und Unterhaltung der Gebaude
mit kirchlichen Funktionen werden Zuweisungen ge-
zahlt, die sich nach der Art und dem Wert der Gebaude
sowie nach der Zahl der Gemeindeglieder richten.

(2) Die Zuweisung fiir Kirchen und sakrale Versamm-
lungsflachen richtet sich nach dem Tagesneubauwert
und einem Sockelbetrag fir die Kleine Bauunterhaltung
sowie dem Tagesneubauwert fir die Bewirtschaftung.
MaRnahmen der GroRen Bauunterhaltung werden im
Rahmen der kirchenaufsichtlich genehmigten Kosten
anteilig bezuschusst. Die Kategorisierung der Kirchen
nach dem Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan so-
wie die sich aus der Kategorisierung nach dem Geb&u-
debedarfs- und -entwicklungsplangesetz ergebenden
Folgen fir die Bezuschussung sind zu berlicksichtigen.
Die Kirchenverwaltung kann je nach Finanzlage der
Kirchengemeinde und baufachlicher Dringlichkeit von
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dem Bemessungssatz nach oben oder unten abwei-
chen. Eine Verringerung des Bemessungssatzes ist
insbesondere statthaft, wenn die Kirchengemeinde tber
laufende Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung,
Erbbaurechtsvergabe oder Waldbewirtschaftung von
Kirchenvermdgen verfiigt.

(3) Die Zuweisung fir Gemeindehduser und profane
Versammlungsflachen richtet sich nach dem Tagesneu-
bauwert und einem Sockelbetrag fiir die Kleine Bauun-
terhaltung sowie dem Tagesneubauwert fiir die Bewirt-
schaftung. Fur die Grofe Bauunterhaltung gilt Absatz 2
Satz 2 bis 5 entsprechend. Bei einer Mitnutzung von
Versammlungsflachen, die im Eigentum Dritter (z. B.
Gemeindehauser anderer Kirchengemeinden, Dorfge-
meinschaftshduser, Vereinshduser etc.) stehen, wird
eine Zuweisung fir die Beteiligung an Kosten fiir die
kleine Bauunterhaltung und Bewirtschaftung nach der
Gemeindemitgliederzahl gewahrt, soweit die Mitnutzung
vertraglich geregelt ist und keine Anmietung darstellt.
BauunterhaltungsmaRnahmen an Dorfgemeinschafts-
hdusern werden gemafl den Richtlinien Uber die Be-
messung von Zuweisungen an Kirchengemeinden bei
Mitbenutzung von Dorfgemeinschaftshausern burgerli-
cher Gemeinden mitfinanziert.

(4) Die Zuweisung fir Pfarrhduser und Pfarrdienstwoh-
nungen richtet sich nach dem Tagesneubauwert und
einem Sockelbetrag fir die kleine Bauunterhaltung so-
wie dem Tagesneubauwert fur die Bewirtschaftung. Fir
die grof3e Bauunterhaltung gilt Absatz 2 Satz 2 bis 5
entsprechend.

(5) Sonstige Gebaude und Flachen wie z.B. Verwal-
tungsgebaude und -flaichen werden als zuweisungs-
berechtigt anerkannt, wenn sie zur Erfiillung kirchlicher
Aufgaben notwendig und keine Gebdude im Sinne der
Absatze 2 bis 4 oder Kindertagesstatten sowie Diako-
niestationen sind. Die Zuweisung flir sonstige zuwei-
sungsberechtigte Gebaude und Flachen richtet sich
nach dem Tagesneubauwert und einem Sockelbetrag
fur die Kleine Bauunterhaltung sowie dem Tagesneu-
bauwert fur die Bewirtschaftung. Fir die Grofe Bauun-
terhaltung gilt Absatz 2 Satz 2 bis 5 entsprechend.”

2. § 3 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

.(6) Der Tagesneubauwert wird auf der Grundlage der
NHK 2000 angepasst nach dem Baupreisindex jahrlich
neu ermittelt und entspricht den Herstellungskosten ei-
nes neu errichteten Gebaudes gleicher Gebaudeart.”

3. § 5 Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,1. Erstattung der Nettomietausgaben bis in H6he von
maximal 90 Prozent. § 3 Absatz 2 Satz 4 und 5 gelten
entsprechend.”

4. § 11 Absatz 5 wird aufgehoben.
Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Artikel 1 dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2022 in
Kraft. Gleichzeitig tritt das Pfarrhausbedarfs- und -
entwicklungsplangesetz vom 29. November 2018 (ABI.
2018 S. 358) auller Kraft.

(2) Artikel 2 dieses Kirchengesetzes tritt mit Ausnahme
von Nummer 2 am 1.Januar 2024, Artikel 2 Nummer 2
tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.
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Synopse

Entwurf Kirchengesetz zum qualitativen Konzent-
rationsprozess bei kirchlichen Gebauden in der 1.
Lesung (Drs. 33/21)

Entwurf KG zum qualitativen Konzentrations-
prozess bei kirchlichen Gebauden - 2. Lesung
(Drs. 08/22)

Kirchengesetz
zum qualitativen Konzentrationsprozess
bei kirchlichen Gebauden

Vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz
zur Erstellung von Gebaudebedarfs- und
-entwicklungspldnen (GBEPG)

§ 1 Geltungsbereich, Ziel

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fir die Gebaude und
Flachen, die im Eigentum der Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbande stehen oder von diesen
angemietet sind.

(2) Durch dieses Kirchengesetz wird ein funktionaler,
nachhaltiger und wirtschaftlich tragfahiger Gebaude-
bestand angestrebt. Die Anpassung des Gebaude-
bestandes an die Mitgliederentwicklung und die Ver-
ringerung der gesamtkirchlich zu finanzierenden Bau-
lasten erfolgt im Rahmen eines qualitativen Konzent-
rationsprozesses. Ziele des qualitativen Konzentrati-
onsprozesses sind die Starkung identifizierter evan-
gelischer Orten und die Nutzungsverbesserung der
Gebaude und Flachen.

(3) Zur Umsetzung des qualitativen Konzentrations-
prozesses und zur Erreichung des Zieles der Verrin-
gerung der gesamtkirchlich zu finanzierenden Bau-
lasten werden in allen Dekanaten Gebdudebedarfs-
und -entwicklungsplane erstellt, die aus Einzelplanen
von Dekanatsregionen und Nachbarschaftsraumen
gebildet werden. Durch die regionale Betrachtung der
Gebadude sollen Synergien bewertet und Entwick-
lungsmoglichkeiten beleuchtet werden, aber auch die
entbehrlichen Gebaude identifiziert werden.

(4) Eine Kooperation mit anderen kirchlichen Kérper-
schaften, Kommunen, ACK-Kirchen oder anderen
Institutionen und Vereinen ist an-zustreben, um eine
Auslastung der langfristig im Bestand verbleibenden
Raumlichkeiten zu erhéhen und die finanzielle Belas-
tung zu reduzieren.

(5) Die auf Grundlage des Pfarrhausbedarfs- und -
entwicklungsplangesetzes vom 29. November 2018
(Amtsblatt 2018 S. 358) begonnenen Arbeiten an den
Pfarrhausbedarfs- und -entwicklungs -planen werden
in die Erstellung der Gebaude-bedarfs- und -
entwicklungsplane integriert.

§ 1 unverédndert
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§ 2 Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan

(1) Fur jedes Dekanat ist ein Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplan zu erstellen. Der Gebaudebedarfs-
und -entwicklungsplan ist mit der Mal3gabe zu erstel-
len, dass die gesamtkirchlich mit zu finanzierenden
Baulasten mindestens um 20 % reduziert werden.
Die Berechnung des reduzierten Baulastvolumens
bemisst sich dabei nach den gemal Normalherstel-
lungskosten (NHK) ermittelten Tagesneubauwerten
der Gebaude, fir die die Gesamtkirche Zuweisungen
gewahrt. Durch einen Vergleich des Ist-Wertes der
Tagesneubauwerte dieser Gebaude in einem Deka-
nat bei Inkraftireten dieses Gesetzes mit dem Soll-
Wert der zukilnftig noch zuweisungsberechtigten
Gebaude (Kategorien A und B) nach Erstellung des
Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplans ist nach-
zuweisen, dass die Einsparvorgabe gemaly Satz 1
erfullt ist.

(2) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan ord-
net die zuweisungsberechtigten Gebaude und Fla-
chen im Dekanat auf der Grundlage einer Gesamtbe-
trachtung, ihrer Bedeutung und ihrer Potenziale einer
Kategorie zu. Sie sind danach zu kategorisieren,
welche Gebaude auf Dauer erhalten (Kategorie A),
welche bis auf weiteres gehalten (Kategorie B) und
welche Gebaude gesamtkirchlich nicht mehr zu-
weisungsberechtigt (Kategorie C) sein sollen. Damit
werden die Grundlagen fur Aussagen Uber die weite-
re Erhaltung, die Gewahrung von Bauzuweisungen
und mdgliche Investitions-bedarfe erarbeitet.
(3) Der Gebaudebedarfs-und entwicklungsplan wird
auf der Grundlage der Gebaudeanalyse erstellt. Er
kann nach Dekanatsregionen und Nachbarschafts-
raumen unterteilt werden. Die Gebaudeanalyse hat
insbesondere Informa-tionen zu folgenden Bereichen
zu enthalten:
- Gebaudeerfassung ,
- Mitgliederentwicklung,
- Pfarrstellenbemessung,
- Bevdlkerungsentwicklung,
- Nutzung und Auslastung der Gebdude und Fla-
chen.
Die Informationen werden durch die Kirchen-
verwaltung erhoben. Die Kirchengemeinden und De-
kanate sind zur Mitarbeit verpflichtet.
(4)Nach Erhebung der Daten ladt das Dekanat in
Zusammenarbeit mit der Kirchenverwaltung die kirch-
lichen Gebaudeeigentimer und -nutzer zu Work-
shops ein, in deren Rahmen gemeinsame Ortsbe-
sichtigungen durchgefiihrt werden koénnen. Die
Workshops kdnnen regional oder in Nachbarschafts-
raumen durchgeflhrt werden. Mit den Erkenntnissen
aus den Bestandsdaten, der Gebaudeanalyse, den
ausgeflllten Fragebdgen zu den Nutzungen und den
Ortsbesichtigungen wird im Nachbarschaftsraum ein
gemeinsames Gebaudekonzept mit Varianten und
Vorstellungen fur die weitere Gebaudeentwicklung
erarbeitet. Die Ergebnisse sind anschliefend auf

§ 2 Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan

(1) Fir jedes Dekanat ist ein Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplan zu erstellen. Der Gebaudebedarfs-
und -entwicklungsplan ist mit der Maf3gabe zu erstel-
len, dass die gesamtkirchlich mit zu finanzierenden
Baulasten mindestens um 20 % reduziert werden.
Die Berechnung des reduzierten Baulastvolumens
bemisst sich dabei nach den gemal Normalherstel-
lungskosten (NHK) ermittelten Tagesneubauwerten
der Gebaude, firr die die Gesamtkirche Zuweisungen
gewahrt. Durch einen Vergleich des Ist-Wertes der
Tagesneubauwerte dieser Gebaude in einem Deka-
nat beinkraftireten-dieses-Gesetzes zum 1. Januar
2021 mit dem Soll-Wert der zukiinftig noch zuwei-
sungsberechtigten Gebaude (Kategorien A und B)
nach Erstellung des Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplans ist nachzuweisen, dass die Ein-
sparvorgabe geman Satz 1 erflllt ist.

§ 2 (2) bis (4) unverdndert
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Ebene des Dekanats zum Gebdudebedarfs- und -
entwicklungsplan zusammenzufihren.

(5) Anmietungen sind im Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplan nur im Ausnahmefall vorzusehen,
wenn sich die Anmietung wirtschaftlich glinstiger als
die Nutzung kircheneigener Gebaude und Flachen
darstellt oder der Bedarf nur flr einen begrenzten
Zeitraum besteht.

(6) Stehen geeignete Flachen in der Umgebung fur
eine kirchliche Nutzung zur Verfigung (kommunale
Flachen, Nachbarkirchengemeinde etc.), deren Nut-
zung wirtschaftlicher und zumutbar ist, ist einer Mit-
nutzung Vorrang vor dem Erhalt von eigenen Ge-
bduden oder Flachen zu geben. Miteigentum soll
vermieden werden.

(7)Bei gemischt genutzten Gebduden sind die Fla-
chen nach ihrer Nutzung getrennt zu er-fassen.

(8) Neu- oder Ersatzbauten kénnen vorgesehen wer-
den, wenn ein entsprechender Bedarf im Sinne des
qualitativen Konzentrationsprozesses im Gebau-
debedarfs- und -entwicklungsplan nachgewiesen
wird, die Finanzierung fur die Erstellung und Unter-
haltung gesichert ist und Gebaude mit einem hdhe-
ren finanziellen Baulastvolumen aufgegeben werden.

§ 3 Gemeinschaftliche Nutzung von Gebauden

(1) Soweit Kirchengemeinden eines Nachbarschafts-
raums kirchliche Gebaude bzw. Gebaudeteile oder
angemietete Gebaudeflachen zur Erfillung ihres
kirchlichen Auftrages gemeinsam nutzen, ist der
kirchliche Eigentimer oder Mieter verpflichtet, der
anderen Kirchengemeinde die Mitnutzung zu ermdg-
lichen. Im Zweifel ergibt sich aus den Festsetzungen
des Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplanes, wel-
che Gebaude fir eine gemeinsame Nutzung be-
stimmt sind.

(2) Die konkreten Rechte (wie zum Beispiel Umfang
und Zeit der Nutzung) und Pflichten (insbesondere
Beteiligung an den Kosten fiir die kleine Bauunterhal-
tung und Bewirtschaftung) in Bezug auf das gemein-
schaftlich genutzte Gebaude sind durch Vereinba-
rung oder Satzung zwischen den beteiligten Kirchen-
gemeinden zu regeln. Die von der Kirchenverwaltung
hierzu erarbeiteten Mustervertrage bzw. Muster-
satzungen sind zu verwenden. Sollte kein Einver-
nehmen zwischen den beteiligten Kirchengemeinden
hergestellt oder kein Einigungsverfahren in sonstiger
Weise herbeigefuhrt werden kdnnen, entscheidet der
Dekanatssynodalvorstand.

(3) Unberlihrt von den vorstehenden Regelungen
bleibt die Letztverantwortung des kirchlichen Eigen-

§2 (5) neu eingefiigt:
(5) Bei der Erstellung des Gebaudebedarfs- und
-entwicklungsplans sind die Bedarfe der verschie-
denen kirchlichen Handlungsfelder, insbesondere
der Jugendarbeit und der gemeindediakonischen
Arbeit, angemessen zu berlcksichtigen.

§2 Absétze (5) bis (8) (alt) werden (6) bis (9).

(6) Anmietungen sind im Gebaudebedarfs- und
entwicklungsplan aur-im-Ausnahmefall vorzusehen,
wenn sich die Anmietung wirtschaftlich glinstiger
als die Nutzung kircheneigener Gebaude und Fla-
chen darstellt oder der Bedarf nur fur einen be-
grenzten Zeitraum besteht.

§ 2 Absétze (7) bis (9) neu unverédndert

§ 3 (1) unveréndert

(2) Die konkreten Rechte (wie zum Beispiel Umfang
und Zeit der Nutzung) und Pflichten (insbesondere
Beteiligung an den Kosten fiir die kleine Bauunter-
haltung und Bewirtschaftung) in Bezug auf das ge-
meinschaftlich genutzte Gebaude sind durch Ver-
einbarung oder Satzung zwischen den beteiligten
Kirchengemeinden zu regeln. Die von der Kirchen-
verwaltung hierzu erarbeiteten bereitzustellen-
den Mustervertrage bzw. Mustersatzungen sind zu
verwenden. Sollte kein Einvernehmen zwischen
den beteiligten Kirchengemeinden hergestellt oder
kein Einigungsverfahren in sonstiger Weise herbei-
geflhrt werden kdnnen, entscheidet der Dekanats-
synodalvorstand.
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timers des gemeinschaftlich genutzten Gebaudes flr
die bauliche Unterhaltung, die Wahrnehmung der
Betreiber- und Verkehrssicherungspflichten sowie fir
sonstige, im Zusammenhang mit der Immobilie ste-
henden Pflichten, bestehen.

§ 4 Kirchen und sakrale Versammlungsflachen

(1) Historische oder moderne Kirchengebaude sowie
Versammlungsflachen in multifunktionalen Gemein-
dehdusern und -zentren sind Kirchen und sakrale
Versammlungsflachen im Sinne dieses Gesetzes,
wenn sie vorrangig flr das Feiern von Gottesdiens-
ten bestimmt und als Predigtort genehmigt sind. Als
Richtwert fir eine angemessene Grofde von Kirchen
und sakrale Versammlungsflachen sind 10 gm pro
100 Mitglieder zuziglich unselbststandiger Nebenfla-
chen in Ansatz zu bringen. Flachen in Kirchen und
Gemeindehdusern bzw. -zentren gelten als profane
Versammlungsflachen, wenn sie auch fur andere
Veranstaltungen und Zusammenkunfte als fir das
Feiern von Gottesdiensten bestimmt sind.

(2) Kirchen und sakrale Versammlungsflachen sind
der Kategorie A zuzuordnen, wenn sie von besonde-
rer regionaler oder ortlicher Bedeutung sind. Sie er-
halten Bauzuweisungen fir Investitionen und Unter-
halt nach MaRgabe des vorhandenen Budgets. So-
weit sie von herausragender Uberregionaler Bedeu-
tung sind, erhalten sie bevorzugt Bauzuweisungen
fur Investitionen und Unterhalt (Kategorie A+).

(3) Kirchen und sakrale Versammlungsflachen sind
der Kategorie B zuzuordnen, wenn sie auf Grund
ihrer ortlichen Bedeutung als erhaltenswert zu quali-
fizieren sind. Sie erhalten Bauzuweisungen fir kon-
struktive MaRnahmen an Dach und Fach nach MalR-
gabe des vorhandenen Budgets.

(4) Kirchen und sakrale Versammlungsflachen sind
der Kategorie C zuzuordnen, wenn der Nutzungsbe-
darf als Gottesdienstort im Nachbarschaftsraum an-
gemessen in anderer Weise abgedeckt werden kann.
Sie erhalten keine Bauzuweisung. Fuir sie sind Mog-
lichkeiten der Umnutzung, der Vermietung oder des
Verkaufs zu prifen.

(5) Bei der Kategorisierung der Kirchen und sakralen
Versammlungsfldchen sind ins-besondere folgende
Kriterien zu bertck-sichtigen:

1. Bedeutung fiir den kirchlichen Auftrag, stadtebau-
liche Signifikanz, architektonische Qualitat, Denk-
malwert, Ensemblewirkung

2. Standort, Erreichbarkeit, infrastrukturelle Anbin-
dung

3. Zustand  (baulich, energetisch)  Bauunter-
haltungsbedarf, Investitionsbedarf, Unterhalts-kosten,
Ausstattung (z.B. Orgel), Barriere-freiheit, 6kologi-
sche Qualitat

4. Anzahl der Gottesdienste/Andachten, An-zahl
Gottesdienstbesucher, liturgische Qualitat, liturgische
Formate, Konzeptionen (offene Kirche, Stadtkirche
etc.), Kooperationen mit anderen Gemeinden

5. Umnutz- und Vermarktbarkeit

(6)Im Rahmen der Gebaudebedarfs- und -

o £ 9o im-Z I it dor |

(1) Historische oder moderne Kirchengebdude so-
wie Versammlungsflachen in multifunktionalen Ge-
meindehdusern und -zentren sind Kirchen und sak-
rale Versammlungsflachen im Sinne dieses Geset-
zes, wenn sie vorrangig fur das Feiern von Gottes-
diensten bestimmt und als Predigtort genehmigt
sind. Als Richtwert fiir eine angemessene GrofRe
von Kirchen und sakrale Versammlungsflachen sind
10 gm pro 100 Mitglieder zuzlglich unselbststandi-
ger Nebenflachen in Ansatz zu bringen. Flachen-in
Kirehen-uRa-Gemeindehausern bz..“ z,e tre ge

te als__ profane—Versammiungs-achen,—wenn—sie
al H..GIE' T eu;_el_enel ’EF' E'.'Sta b 'ggg“ HAC IZ' HSamni Ie '
S‘tl'm‘m‘t_s'md_l j O

§ 4 Absétze (2) bis (6) unverdndert
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entwicklungsplane sind insbesondere die Potenziale
von Kirchen zu prifen, profane Versammlungsfla-
chen zu integrieren und Aufienbereiche nutzbar zu
machen.

§ 5 Gemeindehduser und Gebaude mit profanen
Versammlungsflachen

(1)Im Rahmen des qualitativen Konzentrations-
prozesses ist eine angemessene Verteilung der Ge-
bdude mit profanen Versammlungsflachen im Deka-
nat sowie in den Dekanatsregionen und Nachbar-
schaftsraumen festzulegen, die dem Bedarf der Ge-
meinden und des Dekanats Rechnung tragt, die Nut-
zung in Kooperationen zulasst und fir eine wirt-
schaftliche Auslastung sorgt. Es sollen hinsichtlich
des Nutzungs-bedarfs kirchengemeindeibergreifend
grolRere Versammlungsraume vorgehalten und zahl-
reiche kleinere Flachen, z.B. durch Versammlungs-
raume in Pfarrhdusern, vermieden werden.

(2) Fir Gemeindehduser und profane Versamm-
lungsflachen wird auf Grundlage der fur das Jahr
2030 prognostizierten Gemeinde-gliederzahl fir je-
des Dekanat durch die Kirchenverwaltung ein Ge-
samtvolumen der zuweisungsberechtigten Versamm-
lungsflachen von
4 gm pro 100 Mitglieder festgelegt, das sich an den
Vorgaben der Rechtsverordnung uUber den Bau von
Gemeindehausern vom 17. Marz 1981 (ABI. 1981 S.
192), geandert am 29. April 1985 (ABI. 1985 S. 77)
orientiert. Soweit eine Berechnung des Gesamtvolu-
mens der zuweisungsberechtigten Versammlungsfla-
chen gemal Satz 1 auf der Grundlage der aktuellen
Mitgliederzahl zu einem hoheren Gesamtvolumen
fuhren wirde, kénnen weitere Versammlungsflachen
mit der Kategorie B im Volumen der Differenz zwi-
schen den beiden Berechnungen ausgewiesen wer-
den. Profane Versammlungsflachen in Kirchen und
Gebauden mit sakraler Nutzung sind anzurechnen.

(3) Gemeindehauser und Gebaude mit profanen Ver-
sammlungsflachen sind insbesondere der Kategorie
A zuzuordnen,

a) wenn sie von besonderer Uberortlicher Bedeu-
tung, insbesondere fir den Nachbar-schaftsraum,
sind,

b) wenn sie Raume fir den Gottesdienst enthalten
und der kirchlichen Kérperschaft kein angemessener
alternativer Gottesdienstort zur Verfiigung steht.

Sie erhalten Bauzuweisungen fir Investitionen und

§ 5 Absatz (1) unveréndert

umgestellt aus § 4 (1) alt:
(2) Flachen in Kirchen und Gemeindehdusern bzw.
-zentren gelten als profane Versammlungsflachen,
wenn sie auch von sakralen Versammlungsflachen
raumlich abgetrennt sind und hauptsachlich fir an-
dere Veranstaltungen und Zusammenkiinfte als flr
das Feiern von Gottesdiensten bestimmt sind.

Absétze (2) bis (6) (alt) werden (3) bis (7).

(3) Fur Gemeindehauser und profane Versamm-
lungsflachen wird auf Grundlage der fur das Jahr
2030 von dem Referat Sozialforschung und Statistik
der Kirchenverwaltung zum Stichtag 1. Januar 2021
prognostizierten Gemeindegliederzahl fir jedes
Dekanat durch die Kirchenverwaltung ein Gesamt-
volumen der zuweisungsberechtigten Versamm-
lungsflachen von 4 gm zuzlglich angemessener
Nebenflachen (Toiletten, Flure, Teekiiche etc.) pro
100 Mitglieder festgelegt, das sich an den Vorga-
ben der Rechtsverordnung tber den Bau von Ge-
meindehausern vom 17. Marz 1981 (ABI. 1981 S.
192), geandert am 29. April 1985 (ABI. 1985 S. 77),
orientiert. Soweit eine Berechnung des Gesamtvo-
lumens der zuweisungsberechtigten Versamm-
lungsflachen ge-maR Satz 1 auf der Grundlage der
aktuellen Mitglie-derzahl zu einem hoheren Ge-
samtvolumen fihren wirde, kdnnen weitere Ver-
sammlungsflachen mit der Kategorie B im Volumen
der Differenz zwischen den beiden Berechnungen
ausgewiesen werden. Profane Versammlungsfla-
chen in Kirchen und Ge-bauden mit sakraler Nut-
zung sind anzurechnen.

§ 5 Absétze (4) bis (6) [alt (3) bis (5)]
unveréndert
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Unterhalt nach MaRRgabe des vorhandenen Budgets.
(4) Gemeindehauser und profane Versammlungsfla-
chen sind der Kategorie B zuzuordnen, wenn sie ge-
genluber Gemeindehausern und Gebauden mit pro-
fanen Versammlungsflachen der Kategorie A nach-
rangig zu erhalten sind und aufgrund der prognosti-
zierten Mitglieder-entwicklung davon auszugehen ist,
dass gesamtkirchliche Zuweisungen fir die Bau-
unterhaltung des Gebaudes auf Dauer nicht gewahr-
leistet werden kdnnen. Sie erhalten Bauzuweisungen
nach Mallgabe des vorhandenen Budgets nur inso-
weit, als ein unabweisbarer Bedarf fur die Aufrecht-
erhaltung der Gebrauchsfahigkeit besteht.

(5) Gemeindehauser und profane Versammlungsfla-
chen sind der Kategorie C zuzuordnen, wenn andere
Gemeindehauser und profane Versammlungsflachen
vorrangig zu erhalten sind, sie im Rahmen des quali-
tativen Konzentrationsprozesses aufgegeben werden
kénnen oder der kirchliche Eigentimer Uber keine
ausreichende wirtschaftliche Leistungsfahigkeit ver-
fugt, Eigenmittel fur die Unterhaltung des Gebaudes
aufzubringen. Sie erhalten keine Bauzuweisung. Fir
sie sind Moglichkeiten der Umnutzung, der Vermie-
tung oder des Verkaufs zu prifen.

(6)Bei der Kategorisierung der Gemeinde-hauser
und profanen Versammlungsflachen sind folgende
Kriterien zu bertcksichtigen:

1. Bedeutung flr den kirchlichen Auftrag, stadtebau-
liche Signifikanz, Denkmalwert, Ensemble-wirkung,
2. Standort, Erreichbarkeit, infrastrukturelle Anbin-
dung,

3. Zustand  (baulich, energetisch)  Bauunter-
haltungsbedarf, Investitionsbedarf, Unterhalts-kosten,
Ausstattung (z.B. Orgel), Barriere-freiheit, 6kologi-
sche Qualitat,

4. GroRe im Verhaltnis zur Zahl der Gemeindemit-
glieder, Auslastung, Raumaufteilung, inhaltliche For-
mate, Konzeptionen, Kooperationen mit anderen
Gemeinden,

5. Umnutz- und Vermarktbarkeit.

§ 6 Pfarrhduser und Pfarrdienstwohnungen

(1) Pfarrhduser und Pfarrdienstwohnungen sind auf
der Grundlage des Sollstellenplans fiir Pfarrstellen zu
kategorisieren.

(2) Fur Kirchengemeinden oder pfarramtlich verbun-
denen Kirchengemeinden, denen nach dem Sollstel-
lenplan fur Pfarrstellen mehr als 1,0 Pfarrstellen zu-
gewiesen werden, ist in der Regel mindestens ein
Pfarrhaus im Pfarrhausbedarfs- und -
entwicklungsplan vorzusehen. Auf die Verbindung
einer Pfarrstelle mit einem Pfarrhaus als Dienstwoh-
nung kann auf Dauer abgesehen werden, wenn die
Pfarrstelle einen geringeren Umfang als eine volle
Stelle hat, aufgrund der Dienstwohnungspflicht zu
beflrchten ist, dass die Stelle nicht besetzt werden
kann oder besondere Kooperationsformen (pfarramt-

§ 5 Absatz 7 (alt 6) Nrn. 1-4 unverdndert

5. Umnutz- und

Vermietbarkeit.

Vermarktbarkeit;

(Teil-)

§ 6 Pfarrhauser und Pfarrdienstwohnungen

(1) Pfarrhduserund Pfarrdienstwohnungen sind auf
der Grundlage des Sollstellenplans flir Pfarrstellen
zu kategorisieren. Pfarrhduser gelten als Pfarr-
dienstwohnung im Sinne der Absatze 1 bis 8.

(2) FirKi . .

Fa Iéuel_ne genemel_el eel’en prarrarmtlich—ver
bundenen Iéneln__engenemden denen a,e dem
Solistelie planl dr—Piarste ,e'.' ORI -ais - Ia'u
slte OA—24g e'p" Eesen nEI'dE pl F'Stl ' dlm II Leﬁgel '"I"
entwicklungsplan—vorzusehen. Fur eine Pfarrstelle
mit einem Dienstauftrag mit einem Umfang 1,0 ist in
der Regel eine Pfarrdienstwohnung im Pfarrhaus-
bedarfs- und -entwicklungsplan vorzusehen. Auf die
Verbindung einer Pfarrstelle mit einer Pfarrdienst-
wohnung kann auf Dauer abgesehen werden, wenn
die Pfarrstelle einen geringeren Umfang als eine
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liche Verbindung, Team-pfarramt, Arbeitsgemein-
schaften etc.) bzw. besondere gemeindliche Konzep-
te vor Ort gegeben sind. Die Erreichbarkeit der Pfar-
rerinnen und Pfarrer ist dabei zu gewahrleisten. Aus-
nahmsweise kann die Verbindung einer Pfarrstelle
mit einem Stellenumfang von weniger als 1,0 mit ei-
nem Pfarrhaus oder einer Pfarrdienstwohnung erfol-
gen, wenn zu befirchten ist, dass anderweitig die
Pfarrstelle nicht zu besetzen ist.

(3) Pfarrhauser und Pfarrdienstwohnungen sind der
Kategorie A zuzuordnen, wenn ein Bedarf fir das
Pfarrhaus als Dienstwohnung fiir eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer auf Dauer gegeben ist, der Erhalt wirt-
schaftlich vertretbar ist und keine Anhaltspunkte flr
den Wegfall des Bedarfs zu erkennen sind. Sie erhal-
ten Bauzuweisungen flr Investitionen und Unterhalt
nach MaRgabe des vorhandenen Budgets. Soweit
bei diesen ein Renovierungs- oder Modernisierungs-
bedarf besteht, ist dieser durch die Kirchenverwal-
tung in dem Pfarrhausbedarfs- und -entwicklungsplan
festzustellen. Der kirchliche Eigentimer des Pfarr-
hauses ist verpflichtet, mit Unterstitzung der Kir-
chenverwaltung ein Konzept (MaRnahmenplan) zu
erstellen, wie und in welchem Zeitraum diesem Be-
darf begegnet werden soll.

(4) Pfarrhauser und Pfarrdienstwohnungen sind der
Kategorie B zuzuordnen, wenn bis auf weiteres Be-
darf als Dienstwohnung fiir eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer besteht, jedoch Anhaltspunkte bestehen,
dass der Bedarf zukiinftig z. B. durch Verringerung
der Gemeindegliederanzahl wegfallen kann. Pfarr-
hauser, die der Kategorie B zugeordnet sind, erhal-
ten gesamtkirchliche Zuweisungen flir Baumalfinah-
men, die erforderlich sind, um den gebrauchsfahigen
Zustand zu erhalten.

(5) Pfarrhauser und Pfarrdienstwohnungen sind der
Kategorie C zuzuordnen, wenn kein Bedarf fur das
Pfarrhaus als Dienstwohnung besteht und auch keine
Anhaltspunkte bestehen, dass ein solcher Bedarf
zukunftig wieder entstehen kann. Pfarrhduser, die
der Kategorie C zugeordnet sind, gelten nach rechts-
kraftiger Zuordnung zur Kategorie C als entwidmet.
Sie sind einer neuen Nutzung zuzufiihren oder zu
veraullern.

(6) Bei der Kategorisierung der Pfarrhauser sind ins-
besondere folgende Kriterien zu bertcksichtigen:
1. Symbolwirkung, Bedeutung fir den kirchlichen

Auftrag, stadtebauliche Signifikanz, Ensemblewir-
kung;
2. Standort, Erreichbarkeit, infrastrukturelle Anbin-
dung;

3. Denkmalschutz, Zustand (baulich, energetisch),
Bauunterhaltungsbedarf, Investitions-bedarf;

4. GroRe, Raumaufteilung, Nutzbarkeit, Ausstattung,
Wohnstandard,;

volle Stelle hat, aufgrund der Dienstwohnungspflicht
zu befiurchten ist, dass die Stelle nicht besetzt wer-
den kann oder besondere Kooperationsformen
(pfarramtliche Verbindung, Teampfarramt, Arbeits-
gemeinschaften etc.) bzw. besondere gemeindliche
Konzepte vor Ort gegeben sind. Die Erreichbarkeit
der Pfarrerinnen und Pfarrer ist dabei zu gewahr-
leisten. Ausnahmsweise kann die Verbindung einer
Pfarrstelle mit einem Stellenumfang von weniger als
1,0 mit-einem-Pfarrhaus-oder mit einer Pfarrdienst-
wohnung erfolgen, wenn zu beflirchten ist, dass
anderweitig die Pfarrstelle nicht zu besetzen ist.

(3) Pfarrhduserund Pfarrdienstwohnungen sind der
Kategorie A zuzuordnen, wenn ein Bedarf fir das
Pfarrhaus als Dienstwohnung fiir eine Pfarrerin o-
der einen Pfarrer auf Dauer gegeben ist, der Erhalt
wirt-schaftlich vertretbar ist und keine Anhaltspunk-
te fir den Wegfall des Bedarfs zu erkennen sind.
Sie er-halten Bauzuweisungen fur Investitionen und
Unter-halt nach MaRRgabe des vorhandenen Bud-
gets. So-weit bei diesen ein Renovierungs- oder
Modernisie-rungsbedarf besteht, ist dieser durch
die Kirchen-verwaltung in dem Pfarrhausbedarfs-
und -entwicklungsplan festzustellen. Der kirchliche
Eigentimer des Pfarrhauses ist verpflichtet, mit Un-
terstitzung der Kirchenverwaltung ein Konzept
(Manahmenplan) zu erstellen, wie und in welchem
Zeitraum diesem Bedarf begegnet werden soll.

(4) Pfarrhduserund Pfarrdienstwohnungen sind der
Kategorie B zuzuordnen, wenn bis auf weiteres Be-
darf als Dienstwohnung fiir eine Pfarrerin oder ei-
nen Pfarrer besteht, jedoch Anhaltspunkte beste-
hen, dass der Bedarf zukiinftig z. B. durch Verringe-
rung der Gemeindegliederanzahl  wegfallen
kann. Pfarr-hduser Pfarrdienstwohnungen, die der
Kategorie B zugeordnet sind, erhalten gesamtkirch-
liche Zuweisungen fir Baumaflinahmen, die erfor-
derlich sind, um den gebrauchsfahigen Zustand zu
erhalten.

(5) Pfarrhduserund Pfarrdienstwohnungen sind der
Kategorie C zuzuordnen, wenn kein Bedarf fir die
Wohnung das—Pfarrhaus als Dienstwohnung be-
steht und auch keine Anhaltspunkte bestehen, dass
ein solcher Bedarf zuklnftig wieder entstehen
kann. Pfarrhduser Pfarrdienstwohnungen, die der
Kategorie C zugeordnet sind, gelten nach rechts-
kraftiger Zuordnung zur Kategorie C als entwidmet.
Sie sind einer neuen Nutzung zuzufiihren oder zu
verauliern.

(6) Bei der Kategorisierung der Pfarrdienstwohnun-
gen Pfarrhauser sind insbesondere folgende Krite-
rien zu berlcksichtigen:

1. Symbolwirkung, Bedeutung fur den Kirchli-
chen Auftrag, stadtebauliche Signifikanz, Ensem-
blewirkung;

2. Standort,
Anbindung;

Erreichbarkeit, infrastrukturelle
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(7) Enthalten Pfarrhduser weitere Flachen wie z.B.
Versammlungsflachen oder Verwaltungsflachen,
dann sind diese Flachen nach Mdglichkeit anderwei-
tig z.B. im Gemeindehaus unterzubringen, oder ent-
fallen ersatzlos, wenn an anderer Stelle bereits aus-
reichende Flachen hierfir vorhanden sind.

(8) Bei Pfarrhausern und Pfarrdienstwohnungen, die
deutlich Uber dem nach der Rechtsverordnung Uber
den Bau von Pfarrwohnungen vom 4. Mai 1981 (ABI.
1981 S. 194), geandert am 1. Oktober 1984 (ABI.
1984 S. 130) zustehenden Flachenbedarf liegen, ist
die Schaffung von weiteren, vermietbaren Wohnein-
heiten oder eine alternative Nutzung zu prifen. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf die ausschlie3liche
Nutzung des Pfarrhauses als Pfarrdienstwohnung.

§ 7 Flachen fiir Verwaltung

(1) Vorhandene Flachen fir Verwaltung und Verwal-
tungsstandorte sind im Hinblick auf ihre Funktionalitat
und Nachhaltigkeit zu dberprifen und vorrangig in
vorhandene Gebaude mit profanen Versammlungs-
flachen der Kategorie A zu integrieren. Bei kooperie-
renden Kirchengemeinden sind die Verwaltungsfla-
chen in der Regel an einem Standort zusammenzu-
fuhren.

(2) Sind Verwaltungsflachen in ein Gebaude inte-
griert, das der Kategorie C zugeordnet wird, entfallt
auch fur die Flache, die fur die Verwaltung genutzt
wird, der Anspruch auf Zuweisung.

(3) Eigenstdndige  Verwaltungsgebdude oder
-flachen erhalten nach MaRgabe des vorhandenen
Budgets Bauzuweisungen, wenn die kirchliche Kor-
perschaft aufgrund ihrer Gro3e und Anzahl der Ver-
waltungsgeschafte einen unabweisbaren Bedarf fir
einen eigenstandigen Verwaltungssitz hat oder wenn
mehrere Kirchengemeinden ihre Verwaltungsarbeit
gemeinsam organisieren und eine zentrale Verwal-
tungseinheit bilden.

(4) Die zulassige Grofie der Verwaltungsflache ergibt
sich aus dem Raumprogramm fir kirchgemeindliche
Verwaltungen.

§ 8 Kindertagesstatten

(1) Bis zum 31. Dezember 2027 sollen die finanziel-
len Baulasten, die im Zusammenhang mit der Durch-
fihrung von MalRnahmen der Grof3en Bauunterhal-
tung an Kindertagesstatten und Kindergarten beste-
hen, auf die jeweils zustdndigen Kommunen Ubertra-
gen werden. Die kirchlichen Kérperschaften kdnnen
hierzu Vereinbarungen mit den Kommunen abschlie-
Ren, die ein angemessenes Entgelt fur die Nutzung
des Gebéaudes, die Ubernahme der Baulast durch die
Kommune oder die entgeltfreie Ubertragung des Ge-
baudes auf die Kommunen im Wege des Erbbau-
rechtes, soweit die Betriebstragerschaft der kirchli-
chen Korperschaft fir die Restnutzzeit des Gebau-
des gewabhrleistet ist, vorsehen.

3. Denkmalschutz, Zustand (baulich, energe-
tisch), Bauunterhaltungsbedarf, Investitions-bedarf;
4, Grole, Raumaufteilung, Nutzbarkeit, Aus-

stattung, Wohnstandard;

(7) Enthalten Pfarrdienstwohnungen Pfarrhduser
weitere Flachen wie z.B. Versammlungsflachen
oder Verwaltungsflachen, dann sind diese Flachen
nach Moglichkeit anderweitig z.B. im Gemeinde-
haus unterzubringen, oder entfallen ersatzlos, wenn
an anderer Stelle bereits ausreichende Flachen
hierfir vorhanden sind. Amtszimmer in Pfarrdienst-
wohnungen gelten nicht als Verwaltungsflachen im
Sinne von Satz 1.

(8) Bei Pfarrhdusern—und—Pfarrdienstwohnungen,
die deutlich Uber dem nach der Rechtsverordnung
Uber den Bau von Pfarrwohnungen vom 4. Mai
1981 (ABI. 1981 S. 194), geandert am 1. Oktober
1984 (ABI. 1984 S. 130) zustehenden Flachenbe-
darf liegen, ist die Schaffung von weiteren, vermiet-
baren Wohnein-heiten oder eine alternative Nut-
zung zu prifen. Es besteht kein Rechtsanspruch
auf die ausschliel3liche Nutzung des—Pfarrhauses
als Pfarrdienstwohnung.

§ 7 unverédndert

§ 8 Absatz (1) unveréndert
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(2) Gesamtkirchliche Bauzuweisungen fir Kinderta-
gesstatten/Kindergarten sind ab dem
1. Januar 2028 nur im Ausnahmefall zu gewahren.
Dieser liegt vor, wenn ein unabweisbarer Bedarf fir
die Baumalnahme besteht und die kirchliche Kor-
perschaft den Nachweis erbringen kann, dass die
ortlich zustandige Kommune nicht bereit war, die ge-
samte finanzielle Baulast fir das Gebdude im Sinne
von Absatz 1 zu Ubernehmen und es nicht mdglich
war, den Betriebstragervertrag vor dem 31. Dezem-
ber 2027 zu kindigen.

§ 9 Sonstige Gebaude

(1) Sonstige Gebaude, fiir die die kirchlichen Kérper-
schaften keine gesamtkirchlichen Zu-weisungen er-
halten, sind nachrichtlich im Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplan zu erfassen.

(2) Nebengebaude mit einem Raumumfang von bis
zu 50 cbm, wie Garagen, WC-Anlagen oder Lager-
gebdude sind in den jeweiligen Kategorien im Zu-
sammenhang mit den dazugehoérigen Hauptgebau-
den zu erfassen. Nebengebaude, die einen groReren
Raumumfang aufweisen, sind als sonstige Gebaude
gemal Absatz 1 zu erfassen.

§ 10 Verfahren

(1) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan ist
durch den Dekanatssynodalvorstand in Zusammen-
arbeit mit der Kirchenverwaltung und den kirchlichen
Korperschaften unter Darlegung der bewerteten Kri-
terien vorzubereiten und von diesem der Dekanats-
synode zur Beschlussfassung vorzulegen.

(2) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan wird
von der Dekanatssynode beschlossen und ist der
Kirchenleitung zur kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung vorzulegen. Abweichungen von dem mit der
Kirchenverwaltung vorbereiteten Entwurf bedirfen
der schriftlichen Begriindung.

(3) Soweit ein neuer Sollstellenplan fiir Pfarrstellen
beschlossen und kirchenaufsichtlich genehmigt ist,
ist der Teil des Gebaudebedarfs- wund -
entwicklungsplanes, der sich auf Pfarrhduser und
Pfarrdienstwohnungen bezieht, entsprechend zu
Uberarbeiten und neu durch die Dekanatssynode zu
beschlieRen. Die Absatze 1 und 2 gelten entspre-
chend.

(4) Es besteht kein Rechtsanspruch auf gesamtkirch-
liche Zuweisungen fir bauliche Investitionen auf-
grund von Erkenntnissen und Anregungen, die sich
aus dem Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan
ergeben. FUr Gebaude, die der Kategorie C zuge-
ordnet werden, entfallt mit Rechtswirksamkeit des
Gebaudebedarfs- und entwicklungsplan der An-
spruch auf gesamtkirchliche Zuweisungen.

(5) Der Gebaudebedarfs- und entwicklungsplan ist

1. in den Dekanaten Bergstralle, Vogelsberg, Nas-
sauer Land, Wetterau, Ingelheim-Oppenheim,
Odenwald, Biedenkopf-Gladenbach, Vorderer Oden-
wald, Budinger Land, Wiesbaden, An der Dill,
Worms-Wonnegau bis zum 31. Dezember 2024,

(2) Gesamtkirchliche Bauzuweisungen fur Kinder-
tagesstatten/Kindergarten sind ab dem 1. Januar
2028 nur im Ausnahmefall zu gewahren. Dieser
liegt vor, wenn ein unabweisbarer Bedarf fur die
Baumalnahme besteht und die kirchliche Korper-
schaft den Nachweis erbringen kann, dass die ort-
lich zustandige Kommune nicht bereit war, die ge-
samte finanzielle Baulast fir das Gebaude im Sinne
von Absatz 1 zu Ubernehmen und es nicht mdg-
lich oder wirtschaftlich war, den Betriebstragerver-
trag bis zum 31. Dezember 2027 zu beendigen.

§ 9 unverédndert

§ 10 Absétze (1) bis (3) unverdndert

(4) Es besteht kein Rechtsanspruch auf gesamt-
kirchliche Zuweisungen fir bauliche Investitionen
aufgrund von Erkenntnissen und Anregungen, die

sich  aus dem Gebdudebedarfs- und -
entwicklungsplan ergeben. Fir Gebaude, die der
Kategorie C  zugeordnet werden, entfallt

mit Rechiswirksamkeit Wirkung zum 1. Januar 2027
der Anspruch auf gesamtkirchliche Zuweisungen.
(5) Der Gebaudebedarfs- und entwicklungsplan ist
1. in den Dekanaten Bergstral’e, Vogelsberg, Nas-
sauer Land, Wetterau, Ingelheim-Oppenheim,
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2. in den Dekanaten GielRen, Kronberg, Westerwald,
Alzey-Wollstein, GroRR-Gerau - Risselsheim, Darm-
stadt bis zum 31. Dezember 2025 und

3. in den Dekanaten Runkel-Weilburg, Griin-berg-
Kirchberg-Hungen, Hochtaunus, Rheingau-Taunus,
Mainz, Dreieich-Rodgau, Frankfurt-Offenbach bis
zum 31. Dezember 2026

zu beschlieBen und der Kirchenleitung nach Be-
schlussfassung vorzulegen. Liegt der Kirchen-leitung
bis zu den vorgenannten Zeitpunkten kein Gebau-
debedarfs- und -ent-wicklungsplan vor, kann sie im
Wege der Ersatzvornahme einen solchen Plan an-
stelle der Dekanatssynode beschlieRen.

(6) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungs-plan ist
in jedem Dekanat alle zehn Jahre zu Uberprifen, an
die veranderten Verhaltnisse anzupassen und neu
durch die Dekanatssynode zu beschlielen. Die Ab-
satze 1 und 2 gelten entsprechend.

(7) Anderungen des Geb&audebedarfs- und -
entwicklungsplanes koénnen nach der Beschluss-
fassung durch die Dekanatssynode im Einzelfall
durch den Dekanatssynodalvorstand im Einverneh-
men mit den Kirchengemeinden im Nachbarschafts-
raum vorbehaltlich der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung durch die Kirchenverwaltung vorgenommen
werden. § 11 gilt entsprechend.

§ 11 Rechtsbehelfsverfahren

(1) Der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplan ist
nach Beschlussfassung den betroffenen kirchlichen
Kdrperschaften in Textform durch das Dekanat zur
Kenntnis zu geben.

(2) Gegen die sie betreffende Festsetzungen des
Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplans steht der
kirchlichen Korperschaft der Ein-spruch an die Kir-
chenleitung zu.

(3)Der Einspruch ist binnen eines Monats nach Zu-
gang der Bekanntmachung des Gebaude-bedarfs-
und -entwicklungsplans bei der Kirchenleitung zu
erheben und hat aufschiebende Wirkung.

(4) Vor einer Entscheidung der Kirchenleitung sind
der Dekanatssynodalvorstand und die betroffene
kirchliche Korperschaft anzuhéren. Entscheidungen
sind schriftlich zu begriinden und mit einer Rechts-
mittelbelehrung zu versehen.

) Artikel 2
Anderung Zuweisungsverordnung

Die Zuweisungsverordnung vom 25. April 2008
(ABI. 2008 S. 224), zuletzt geadndert am 29. Novem-
ber 2018 (ABI. 2018 S. 358), wird wie folgt geandert:

1. § 3 Absatz 1 bis 5 wird wie folgt gefasst:

§ 3 Gebaudezuweisung

(1) Zur Finanzierung oder Mitfinanzierung der Kosten
fur die Bewirtschaftung und Unterhaltung der Gebau-
de mit Kirchlichen Funktionen werden Zuweisungen

Odenwald, Biedenkopf-Gladenbach,  Vorderer
Odenwald, Budinger Land, Wiesbaden, An der Dill,
Worms-Wonnegau bis zum 31. Dezember 2025,

2. in den Dekanaten Gief3en, Kronberg, Wes-
terwald, Alzey-Wdllstein, Grol3-Gerau - Rissels-
heim, Darmstadt bis zum 30. Juni 2026 und

3. in den Dekanaten Runkel-Aleilburg An der
Lahn, Grinberg-Kirchberg-Hungen Giellener Land,

Hochtaunus, Rheingau-Taunus, Mainz, Dreieich-
Rodgau, Frankfurt-Offenbach bis zum 31. Dezem-
ber 2026

zu beschlieBen und der Kirchenleitung nach Be-
schlussfassung vorzulegen. Liegt der Kirchenlei-
tung bis zu den vorgenannten Zeitpunkten kein Ge-
baudebedarfs- und -entwicklungsplan vor, kann sie
im Wege der Ersatzvornahme einen solchen Plan
anstelle der Dekanatssynode beschlie3en.

§ 10 Absatz (6) unverdndert

(7) Anderungen des Gebaudebedarfs- und -
entwicklungsplans kénnen nach der Beschlussfas-
sung durch die Dekanatssynode im Einzelfall durch
den Dekanatssynodalvorstand im Einvernehmen
mit den Kirchengemeinden kirchlichen Gebdudeei-
gentimern und -nutzern im Nachbarschaftsraum
vorbehaltlich der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung durch die Kirchenverwaltung vorgenommen
werden. § 11 gilt entsprechend.

§ 11 Absétze (1) und (2) unverédndert

(3) Der Einspruch ist binnen eines-Menats drei Mo-
naten nach Zugang der Bekanntmachung des Ge-
baudebedarfs- und -entwicklungsplans bei der Kir-
chenleitung zu erheben und hat aufschiebende
Wirkung.

Artikel 2
Anderung der Zuweisungsverordnung

Einleitungssatz unverédndert
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gezahlt, die sich nach der Art, und dem Wert der Ge-
baude sowie nach der Zahl der Gemeindeglieder
richten.

(2) Die Zuweisung fir Kirchen und sakrale Versamm-
lungsflachen richtet sich nach dem Tagesneubauwert
und einem Sockelbetrag fiir die kleine Bauunterhal-
tung sowie dem Tagesneubauwert fir die Bewirt-
schaftung. MaRnahmen der grof3en Bauunterhaltung
werden im Rahmen der kirchenaufsichtlich geneh-
migten Kosten anteilig bezuschusst. Die Kategorisie-
rung der Kirchen nach dem Gebaudebedarfs- und
-entwicklungsplan sowie die sich aus der Kategorisie-
rung nach dem Gebaudebedarfs- und
-entwicklungsplangesetz ergebenden Folgen fir die
Bezuschussung sind zu bertcksichtigen. Die Kir-
chenverwaltung kann je nach Finanzlage der Kir-
chengemeinde und baufachlicher Dringlichkeit von
dem Bemessungssatz nach oben oder unten abwei-
chen. Eine Verringerung des Bemessungssatzes ist
insbesondere statthaft, wenn die Kirchengemeinde
Uber laufende Einnahmen aus Vermietung, Verpach-
tung, Erbbaurechtsvergabe oder Waldbewirtschaf-
tung von Kirchenvermogen verfligt.

(3) Die Zuweisung fiir Gemeindehauser und profane
Versammlungsflachen richtet sich nach dem Tages-
neubauwert und einem Sockelbetrag fur die kleine
Bauunterhaltung sowie dem Tagesneubauwert fur
die Bewirtschaftung. Fur die grolRe Bauunterhaltung
gilt Absatz 2 Satz 2 bis 5 entsprechend. Bei einer
Mitnutzung von Versammlungsflachen, die im Eigen-
tum Dritter (z.B. Gemeindehauser anderer Kirchen-
gemeinden, Dorfgemeinschaftshduser, Vereinshau-
ser etc.) stehen, wird eine Zuweisung fir die Beteili-
gung an Kosten fir die kleine Bauunterhaltung und
Bewirtschaftung nach der Gemeindemitgliederzahl
gewahrt, soweit die Mitnutzung vertraglich geregelt
ist und keine Anmietung darstellt. Bauunterhaltungs-
maflnahmen an Dorfgemeinschaftshausern werden
gemal den Richtlinien Uber die Bemessung von Zu-
weisungen an Kirchengemeinden bei Mitbenutzung
von Dorfgemeinschaftshdusern burgerlicher Ge-
meinden mitfinanziert.

(4) Die Zuweisung fir Pfarrhduser richtet sich nach
dem Tagesneubauwert und einem Sockelbetrag fir
die kleine Bauunterhaltung. Fir die gro3e Bauunter-
haltung gilt Absatz 2 Satz 2 bis 5 entsprechend.

(5) Sonstige Gebaude und Flachen wie z.B. Verwal-
tungsgebaude und -flaichen werden als zuweisungs-
berechtigt anerkannt, wenn sie zur Erfillung kirchli-
cher Aufgaben notwendig und keine Gebaude im
Sinne der Abséatze 2 bis 4 oder Kindertagesstatten
sowie Diakoniestationen sind. Die Zuweisung flr
sonstige zuweisungsberechtigte Gebaude und Fla-
chen richtet sich nach dem Tagesneubauwert und
einem Sockelbetrag flr die kleine Bau-unterhaltung
sowie dem Tagesneubauwert fir die Bewirtschaf-

§ 3 Gebaudezuweisung

(1) unveréndert

(2) unveréndert

(3) unveréndert

(4) Die Zuweisung flur Pfarrhduser und Pfarrdienst-
wohnungen richtet sich nach dem Tagesneubau-
wert und einem Sockelbetrag fir die kleine Bauun-
terhaltung sowie dem Tagesneubauwert flr die
Bewirtschaftung. Fir die grof3e Bauunterhaltung gilt
Absatz 2 Satz 2 bis 5 entsprechend.

(5) unveréndert.
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tung. Fir die groRe Bau-unterhaltung gilt Absatz 2
Satz 2 bis 5 entsprechend.

2. § 3 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

(6) Der Tagesneubauwert wird auf der Grundlage der
NHK 2000 angepasst nach dem Baupreisindexes
jahrlich neu ermittelt und entspricht den Herstel-
lungskosten eines neu errichteten Gebaudes gleicher
Gebéaudeart.

3. § 5 Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

1. Erstattung der Nettomietausgaben bis in Hohe von
maximal 90 Prozent. § 3 Absatz 2 Satz 4 und 5 gel-
ten entsprechend.

4. § 11 Absatz 5 wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Ausnahme von Arti-
kel 2 Nummer 2 am 1. Januar 2024 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das  Pfarrhausbedarfs- und -
entwicklungsplangesetz vom 29. November 2018
(ABI. 2018 S. 358) auler Kraft.

(2) Artikel 2 Nummer 2 tritt am 1. Januar 2023 in
Kraft.

Nummern 2 bis 4 unveréndert

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Artikel 1 dieses Kirchengesetzes tritt am 1. Mai
2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Pfarrhausbe-
darfs- und -entwicklungsplangesetz vom 29. No-
vember 2018 (ABI. 2018 S. 358) auller Kraft.

(2) Artikel 2 dieses Kirchengesetzes tritt mit Aus-
nahme von Nummer 2 am 1. Januar 2024, Artikel 2
Nummer 2 tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.




SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 09/22
IN HESSEN UND NASSAU

Vorlage des Finanzausschusses

zum Kirchengesetz zur Anderung der Kirchlichen Haushaltsordnung

(Drucksache Nr. 71/21)

Der Finanzausschuss empfiehlt der Kirchensynode, das Kirchengesetz zur Anderung der Kirchlichen
Haushaltsordnung in der anhangenden Fassung zu beschlief3en.

Berichterstatter: Synodaler Carsten Simmer

Anlage:

Synopse



) Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchlichen Haushaltsordnung

Vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Die Kirchliche Haushaltsordnung vom 26. November 2015 (ABI. 2015 S. 389), zuletzt geandert am
27. November 2021 (ABI. 2021 S. 474), wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Absatz 3 werden die Woérter ,die Anlage* durch die Angabe ,Anlage 1“ ersetzt.
2. § 8 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Aufbau und Darstellung von Ergebnishaushalt sowie Investitions- und Finanzierungshaushalt
richten sich grundsétzlich nach den Schemata der von der Evangelischen Kirche in Deutschland fest-
gelegten Grundlagen zur Haushaltssystematik, konkretisiert durch Anlage 2 zu diesem Kirchenge-
setz.”

3. Dem § 10 Absatz 3 wird folgender Satz angefigt:

.Der Saldo aus Ricklagenentnahmen und Ricklagenzufihrungen fir Investitionen bleibt bei der
Feststellung des Haushaltsausgleichs unbericksichtigt.”

4. § 34 Absatz 1 Satz 5 wird wie folgt gefasst:
~LAnordnungen mussen mindestens enthalten:
1. die anordnende Stelle,
Grund, Hohe, Zeitraum und Falligkeit sowie Berechnungsgrundlage fur Zahlung oder Buchung,
die zahlungspflichtige/empfangsberechtigte Person,
das Haushaltsjahr;
das Abrechnungsobjekt, d.h. die Kostenstelle und ggf. den Kostentrager,
Angaben zur steuerlichen Buchung,

die Feststellungsvermerke zur sachlichen und fachtechnischen Richtigkeit,

© N o gk~ wDd

ggf. einen Vermerk Uber die Aktivierung von Anlagegdtern,
9. das Datum der Anordnung,
10. die Unterschriften der Anordnungsberechtigten.”
5. In § 51 Absatz 1 Satz 4 werden die Woérter ,fur nicht investive Zwecke" gestrichen.

6. In § 58 Nummer 6 Satz 2 werden nach dem Wort ,sein“ ein Komma und die Wérter ,insbesondere im
Sinne einer ethisch-nachhaltigen Geldanlage® eingefligt.

7. Dem § 61 Absatz 6 wird folgender Satz angeflgt:

,Die in der Haushaltsplanung angesetzten Werte fir die Pensions- und Beihilfeverpflichtungen sind
im Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses zu aktualisieren, soweit neue Daten und Annah-
men sowie versicherungsmathematische Parameter am Bilanzstichtag zur Verfigung stehen.*

8. In § 83 Absatz 5 werden nach dem Wort ,Gesamtkirche“ die Woérter ,und ihrer Treuhandstiftungen®
eingefugt.

9. Die bisherige Anlage wird Anlage 1. Anlage 2 aus dem Anhang zu diesem Gesetz wird angefugt.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkindung im Amtsblatt in Kraft.



Anhang

Anlage 2

Schema Ergebnishaushalt

Pflichtberichtszeile

Ergebnis
Vorjahr

Plan
aktuelles
Jahr

Planjahr

Ertrage aus kirchlicher und diakonischer Tatigkeit

Ertrége aus Kirchensteuern und Zuweisungen

Zuschusse von Dritten

Kollekten und Spenden

Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleis-
tungen

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

Sonstige ordentliche Ertrage

Summe der ordentlichen Ertrage

@@ IN O kDN

Personalaufwendungen

-
i

Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuwei-
sungen

-—
-—

. Zuschusse an Dritte

-
N

Sach- und Dienstaufwendungen

-
g

Abschreibungen und Wertkorrekturen

-—
>

Sonstige ordentliche Aufwendungen

-
g

Summe der ordentlichen Aufwendungen

16.

Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Ge-
schaftstatigkeit

17.

Finanzertrage

18.

Finanzaufwendungen

19.

Finanzergebnis

20.

Ordentliches Ergebnis

21.

Aulerordentliche Ertrage

22,

Auflerordentliche Aufwendungen

23.

AuBerordentliches Ergebnis

24.

Jahresergebnis vor Steuern

25.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

26.

Jahresiiberschuss oder Jahresfehlbetrag

27.

Zufuhrung an Rucklagen

28.

Entnahmen aus Ricklagen

29.

(nicht belegt)

30.

Bilanzergebnis




Schema Investitions- und Finanzierungshaushalt

Ergebnis
Vorjahr

Plan aktu-
elles Jahr

Planjahr

1. Investitionen und Abgange Anlagevermoégen
- Zugang immaterielles Vermdgen und Sachanlagevermdgen

+ Abgang immaterielles Vermogen und Sachanlagevermogen

Saldo aus Investitionen und Abgéngen Anlagevermo-
= gen

2. Eigenfinanzierung
. Innenfinanzierung
Finanzierungsmittel (Finanzanlagen, Liquiditat)

Zuweisungen, Umlagen und Spenden fir Investitionen

a
+
b. AuBenfinanzierung
+
+

Zuschisse Dritter fur Investitionen

Saldo der Eigenfinanzierung

3. Fremdfinanzierung und Tilgung
+ Aufnahme von Krediten fir Investitionen

Tilgung von Krediten fur Investitionen

Saldo der Fremdfinanzierung

4. Saldo Investitions- und Finanzierungshaushalt (=1+2+3)




Anlage zu Drucksache Nr. 09/22

Synopse zur Anderung der Kirchlichen Haushaltsordnung

Geltendes Recht

Anderungsvorschlag KL

2. Lesung

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fur die kirchlichen Kérper-
schaften 6ffentlichen Rechts.

(2 ) Soweit handels- und steuerrechtliche Vorschriften
zwingend anzuwenden sind, gehen diese den Vorschrif-
ten dieses Kirchengesetzes vor.

('3 ) Zu einzelnen Begriffen wird auf die Anlage verwie-
sen.

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fur die kirchlichen Kérper-
schaften 6ffentlichen Rechts.

(2 ) Soweit handels- und steuerrechtliche Vorschriften
zwingend anzuwenden sind, gehen diese den Vorschrif-
ten dieses Kirchengesetzes vor.

( 3) Zu einzelnen Begriffen wird auf Anlage 1 verwiesen.

§ 8 Bestandteile und Inhalt des Haushalts, Anlagen
(4 ) Aufbau und Darstellung von Ergebnishaushalt sowie
Investitions- und Finanzierungshaushalt richten sich
nach den Schemata der von der Evangelischen Kirche in
Deutschland festgelegten Grundlagen zur Haushaltssys-
tematik.

§ 8 Bestandteile und Inhalt des Haushalts, Anlagen
(4 ) Aufbau und Darstellung von Ergebnishaushalt sowie
Investitions- und Finanzierungshaushalt richten sich
grundsatzlich nach den Schemata der von der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland festgelegten Grundlagen
zur Haushaltssystematik, konkretisiert durch Anlage 2 zu
diesem Kirchengesetz.

Keine Anderung gegeniiber dem Anderungsvorschlag
der KL

§ 10 Ausgleich des Haushalts

(3 ) In der Planung ist ein Jahresfehlbetrag in begriinde-
ten Ausnahmefallen auch dann zuldssig, wenn er aus
Abschreibungen oder Zufiihrungen zu Riickstellungen
resultiert. Ein hierdurch bedingtes negatives Bilanzer-
gebnis ist zulassig.

§ 10 Ausgleich des Haushalts

(3) In der Planung ist ein Jahresfehlbetrag in begriinde-
ten Ausnahmefallen auch dann zulassig, wenn er aus
Abschreibungen oder Zufiihrungen zu Rickstellungen
resultiert. Ein hierdurch bedingtes negatives Bilanzergeb-
nis ist zulassig. Der Saldo aus Ricklagenentnahmen und
Ricklagenzufiihrungen fiir Investitionen bleibt bei der
Feststellung des Haushaltsausgleichs unbertcksichtigt.

Keine Anderung gegeniiber dem Anderungsvorschlag
der KL

§ 34 Anordnungen

( 1) Die Haushaltsausfiihrung erfolgt auf der Grundlage
von Anordnungen. Anordnungen umfassen auch zuge-
horige Zahlungsvorgadnge unabhangig von deren Zeit-
punkten. Sie sind schriftlich oder in elektronischer Form
als Einzel-, Sammel- oder Daueranordnungen zu ertei-
len. Unterlagen, die Anordnungen begrtinden, sollen im
Original oder in elektronischer Form beigefligt wer-
den. Anordnungen missen mindestens enthalten:

a. die anordnende Stelle,

b. Grund, Héhe, Zeitraum und Falligkeit sowie Berech-
nungsgrundlage fir Zahlung oder Buchung,

c. die zahlungspflichtige/empfangsberechtigte Person,

d. das Haushaltsjahr;

e. das Abrechnungsobijekt, d.h. die Kostenstelle und
ggf. den Kostentrager,

§ 34 Anordnungen

( 1) Die Haushaltsausfiihrung erfolgt auf der Grundlage
von Anordnungen. Anordnungen umfassen auch zuge-
horige Zahlungsvorgange unabhangig von deren Zeit-
punkten. Sie sind schriftlich oder in elektronischer Form
als Einzel-, Sammel- oder Daueranordnungen zu ertei-
len. Unterlagen, die Anordnungen begriinden, sollen im
Original oder in elektronischer Form beigefligt wer-
den. Anordnungen missen mindestens enthalten:

1. die anordnende Stelle,

2. Grund, Hohe, Zeitraum und Falligkeit sowie Berech-
nungsgrundlage fir Zahlung oder Buchung,

3. die zahlungspflichtige/empfangsberechtigte Person,

4. das Haushaltsjahr;

5. das Abrechnungsobjekt, d.h. die Kostenstelle und
ggf. den Kostentrager,

Keine Anderung gegeniiber dem Anderungsvorschlag
der KL
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Geltendes Recht

Anderungsvorschlag KL

2. Lesung

f. die Feststellungsvermerke zur sachlichen und fach-
technischen Richtigkeit,

g. ggf. einen Vermerk Uber die Aktivierung von Anlage-
gutern,

h. das Datum der Anordnung,

i. die Unterschriften der Anordnungsberechtigten.

6. Angaben zur steuerlichen Buchung,

7. die Feststellungsvermerke zur sachlichen und fach-
technischen Richtigkeit,

8. gdf. einen Vermerk tber die Aktivierung von Anla-
gegutern,

9. das Datum der Anordnung,

10. die Unterschriften der Anordnungsberechtigten.

§ 51 Ergebnisrechnung, Investitions- und Finanzie-
rungsrechnung

(1) Der Ergebnishaushalt wird mit der Ergebnisrech-
nung abgeschlossen. In ihr sind die dem Haushaltsjahr
zuzurechnenden Ertrdge und Aufwendungen auszuwei-
sen und daraus das Jahresergebnis zu ermitteln. Ertrage
und Aufwendungen dirfen nicht miteinander verrechnet
werden. Zufiihrungen zu und Entnahmen aus Ricklagen
fir nicht investive Zwecke sind in der Ergebnisrechnung
nach dem Posten ,Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag”
nachzuweisen. Die Ergebnisrechnung schliet mit dem
Bilanzergebnis ab.

§ 51 Ergebnisrechnung, Investitions- und Finanzie-
rungsrechnung

(1) Der Ergebnishaushalt wird mit der Ergebnisrech-
nung abgeschlossen. In ihr sind die dem Haushaltsjahr
zuzurechnenden Ertrdge und Aufwendungen auszuwei-
sen und daraus das Jahresergebnis zu ermitteln. Ertrage
und Aufwendungen durfen nicht miteinander verrechnet
werden. Zufiihrungen zu und Entnahmen aus Riicklagen
fornichtinvestive Zwecke sind in der Ergebnisrechnung
nach dem Posten ,Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag®
nachzuweisen. Die Ergebnisrechnung schlie3t mit dem
Bilanzergebnis ab.

Keine Anderung gegeniiber dem Anderungsvorschlag
der KL

§ 58 Bewirtschaftung des Vermoégens

Die wirtschaftliche Verwaltung des kirchlichen Vermo-

gens umfasst insbesondere folgende Verpflichtungen:

6. Geldmittel, die nicht auf laufenden Konten fir den
Zahlungsverkehr benétigt werden, und Finanzanla-
gen sind so anzulegen, dass die mit der Geldanlage
verbundenen Ziele Sicherheit, Liquiditat und Renta-
bilitat weitest moglich erreicht werden. Die Art der
Anlage muss mit dem kirchlichen Auftrag vereinbar
sein. Finanzanlagen sollen durch die Gesamtkirche
angelegt werden. Ausnahmen bedirfen der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung.

§ 58 Bewirtschaftung des Vermoégens

Die wirtschaftliche Verwaltung des kirchlichen Vermo-

gens umfasst insbesondere folgende Verpflichtungen:

6. Geldmittel, die nicht auf laufenden Konten fir den
Zahlungsverkehr benétigt werden, und Finanzanla-
gen sind so anzulegen, dass die mit der Geldanlage
verbundenen Ziele Sicherheit, Liquiditdt und Rentabi-
litat weitest moglich erreicht werden. Die Art der An-
lage muss mit dem kirchlichen Auftrag vereinbar
sein, insbesondere im Sinne einer ethisch-nach-
haltigen Geldanlage. Finanzanlagen sollen durch die
Gesamtkirche angelegt werden. Ausnahmen beddr-
fen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

Keine Anderung gegeniiber dem Anderungsvorschlag
der KL

§ 61 Wertansatze der Vermogensgegenstinde und
Schulden

( 6 ) Ruckstellungen fur pfarrdienst- und beamtenrechtli-
che Pensions- und Beihilfeverpflichtungen sind nach

versicherungsmathematischen Grundséatzen zu ermitteln.

§ 61 Wertansatze der Vermogensgegenstinde und
Schulden

( 6 ) Ruckstellungen fir pfarrdienst- und beamtenrechtli-
che Pensions- und Beihilfeverpflichtungen sind nach

versicherungsmathematischen Grundséatzen zu ermitteln.

Zufuihrungen an und Auflésungen von Pensions- und
Beihilferiickstellungen, die im Haushalt geplant sind, sind

§ 61 Wertansatze der Vermogensgegenstinde und
Schulden

( 6 ) Ruckstellungen fur pfarrdienst- und beamtenrechtli-
che Pensions- und Beihilfeverpflichtungen sind nach
versicherungsmathematischen Grundséatzen zu ermitteln.
Die in der Haushaltsplanung angesetzten Werte fir die
Pensions- und Beihilfeverpflichtungen sind im Rahmen

beim Jahresabschluss zu aktualisieren, soweit zum
Bilanzstichtag Neuberechnungen vorliegen.

der Aufstellung des Jahresabschlusses zu aktualisieren,
soweit neue Daten und Annahmen sowie versiche-
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Geltendes Recht

Anderungsvorschlag KL

2. Lesung

rungsmathematische Parameter am Bilanzstichtag zur
Verfligung stehen.

§ 83 Vorpriifung und Offenlegung

(5 ) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir den Jahresab-
schluss der Gesamtkirche; deren Jahresabschluss ist im
Amtsblatt zu veroffentlichen.

§ 83 Vorpriifung und Offenlegung

(5 ) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir den Jahresab-
schluss der Gesamtkirche und ihrer Treuhandstiftungen;
deren Jahresabschluss ist im Amtsblatt zu veroffentli-
chen.

Keine Anderung gegeniiber dem Anderungsvorschlag
der KL




SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 10-1/22

IN HESSEN UND NASSAU

ekhn

Richtungsbeschllsse zum Abschlussbericht
des Arbeitspaket 5 Beihilfe und Versorgung

Stand: 10.02.2022

Die Kirchenleitung schlagt der Kirchensynode folgende Richtungsbeschliisse vor:

1.

Wesentliche Veranderungen des Anstellungsverhaltnisses von Pfarrer*innen sollen nur gemeinsam
mit allen EKD-Gliedkirchen umgesetzt werden. Die EKHN wird sich daher im EKD-Kontext fur eine ergeb-
nisoffene Diskussion einsetzen, die sowohl Grundvoraussetzungen des Pfarrdienstes (Arbeitszeiten, ein-
heitliche Besoldung, Versetzung, Residenzpflicht) als auch Fragen der langfristen Finanzierung (Versor-
gung und Beihilfe) im Blick behalt.

Die Kirchenleitung wird beauftragt im Schulwerk und Verwaltungshandeln der EKHN kritisch zu prifen,
in welchen Stellen es notwendig ist, ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis fir Kirchenbeamt*innen
einzugehen, um Uberwiegend kirchliche Aufsichtsbefugnisse oder Aufgaben von besonderer kirchlicher
Verantwortung sicherzustellen.

Unter der Voraussetzung, dass im Rahmen von ekhn2030 das Einsparziel von 140 Mio. € nicht erreicht
werden kann, sollte auch eine dauerhafte teilweise Aussetzung der Erhéhung von Besoldung- und Ver-
sorgungsbeziigen in den Blick genommen werden. Erhéhungen von Besoldungs- und Versorgungsbe-
zugen koénnten dann nur noch halftig umgesetzt werden, so dass bis zum Haushalt 2030 die Besoldungs-
und Versorgungsbezlge ca. 5 % unter der Bundesbesoldung liegen wirden, das Niveau der hessischen
Landesbesoldung aber nicht unterschritten wird.

Die Ausbildung von Pfarrer*innen (Vikariat) soll zum 01.01.2024 im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisses ohne Beihilfe anstatt eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf erfolgen. Mit
dem Eintritt in den sog. Probedienst bleibt die Wahlmaoglichkeit zwischen privater und gesetzlicher Kran-
kenversicherung. Der Kirchensynode wird im Rahmen der Herbstsynode 2022 eine entsprechende Ge-
setzesvorlage vorgelegt.

Die Begriindungen fiir die Beschlussvorschlage sind Drucksache Nr.10/22 zu entnehmen.

Leitung des Arbeitspakets:  Leitender Oberkirchenrat Heinz Thomas Striegler

Oberkirchenrat Jens Bohm


https://de.wikipedia.org/wiki/Beamtenverh%C3%A4ltnis_auf_Widerruf

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 10/22
IN HESSEN UND NASSAU

ekhn

Abschlussbericht des Arbeitspakets 5

Beihilfe und Versorgung
Stand: 08.02.2022

Leitung des Arbeitspakets: Leitender Oberkirchenrat Heinz Thomas Striegler und
Oberkirchenrat Jens Béhm



Mitglieder der Arbeitsgruppe:

- Ltd. OKR Striegler
- OKR Béhm

- OKR Ebert

- OKR Hinte

- KOAR Schum
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ekhn2030

Abschlussbericht des Arbeitspakets 5
Beihilfe und Versorgung

Im Rahmen des Zukunftsprozesses ekhn2030 wurde die Arbeitsgruppe beauftragt, die Themen Beihilfe
und Versorgung zu bearbeiten. Zum einen wurde die Thematik ausgeweitet auf das Thema Besoldung, da
sich Versorgungsleistungen (einschlieBlich Ruckstellungen) an der Hohe der Besoldungshdhe orientieren.
Zum anderen wurde die Frage nach der Zukunft von o6ffentlich-rechtlichen Anstellungsverhaltnissen im
Rahmen der Kirchen aufgenommen, da das Thema sowohl im Rahmen der synodalen Aussprache in der
EKHN als auch im Umfeld von synodalen Reformprozessen in anderen Gliedkirchen der EKD zunehmend
diskutiert wird. Wesentliche Veranderungen des Anstellungsverhaltnisses von Pfarrer*innen und Kirchen-
beamt*innen lassen sich nur gemeinsam mit allen EKD-Gliedkirchen umsetzen. Eine kurze Einordnung der
Thematik kann aber im Rahmen des Zukunftsprozesses ekhn2030 erfolgen.

Aufgabe

Obwohl die EKHN im Bereich der Versorgung von Pfarrerinnen und Beamt*innen strukturell gut auf-
gestellt ist, fuhrt insbesondere die anhaltende Zinsschwache am Kapitalmarkt, aber auch die steigende
Lebenserwartung, zu steigenden Umlagen an die Evangelische Ruhegehaltskasse (ERK), die die laufen-
den Haushalte belasten. In diesem Zusammenhang ist auch der Riickgang des Kapitaldeckungsgrades in
der Versorgungsstiftung zu sehen, was bei anhaltender Schwache zu reduzierten Ausschittungen und
weiteren Belastungen im Haushalt fihren kann. Vor diesem Hintergrund wurde gepriift, in welchen Zeit-
raumen und in welchem Umfang finanzielle Entlastungen durch kostendampfende MafRnahmen wie die
Absenkung des Versorgungsniveaus erzielt werden (s. Anlage 1). Im Bereich der Beihilfe befindet sich
ein zweckgebundenes Deckungsvermdgen seit dem Jahr 2019 im Aufbau. Dieses erfasst allerdings nicht
die bereits bis dahin aufgelaufenen Verpflichtungen und auch nur die Halfte der jahrlich hinzukommenden
weiteren Verpflichtungen. Mit Blick auf die geburtenstarken Jahrgange und die Kostenentwicklung ist mit
einer ansteigenden Belastung der laufenden Haushalte zu rechnen. Daher wurden Méglichkeiten gepruft,
durch einen Ubergang in das System der gesetzlichen Krankenversicherung Kostensteigerungen zu
dampfen und jahrlich neu hinzukommende kunftige Finanzierungsanforderungen, die sich im Mittel auf
eine Dauer von noch rd. zwei Jahrzehnten nach einer Ruhestandsversetzung erstrecken, zu reduzieren.

Bearbeitung

Die Aufgaben wurden im Arbeitspaket in drei Schritten aufgegriffen. Zunachst wurden maégliche Schritte
rechtlich gepruft. Anschlielend konkrete finanzielle Auswirkungen im Rahmen eines versicherungsma-
thematischen Gutachtens berechnet (s. Anlage 1). Im Rahmen der Erarbeitung des Abschlussberichtes
wurde der Rat der Vikar*innen und die Pfarrerinnen in den ersten Amtsjahren um eine Stellungnahme
gebeten (s. Anlage 2).

1. Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis im Pfarrdienst

Der Anspruch von Pfarrer*innen auf die Gewahrung von Besoldung und Versorgung sowie von Beihilfen
in Krankheit, Pflege- und Geburtsfallen ist fur alle Gliedkirchen der EKD verpflichtend in § 49 PfDG.EKD
geregelt. Ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis wird in der Regel vorausgesetzt. Die Anstellung im
Rahmen eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses ist nur im Ausnahmefall aus gesundheitlichen Griin-
den méglich oder bei Uberschreitung der Altersgrenze. Eine Aufkiindigung des gemeinsamen einheitli-
chen Rechts ist einer einzelnen Kirche zwar formal und rechtlich moglich. Dies wirde jedoch den kir-
chenpolitisch grundlegenden Konsens Uber eine vergleichbare Ausgestaltung des Pfarrdienstes zer-
schlagen und zu deutlichen Problemen im Rahmen der Personalgewinnung und Personalbindung fuhren.
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Der Pfarrdienst im Rahmen eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses (Beamtenverhaltnis) hat his-
torische Wurzeln. Nach dem Ende des landesherrlichen Kirchenregiments wurde den Kirchen durch ihren
Status als Kdrperschaft offentlichen Rechts (Art. 140 GG, Art. 137 V WRYV) die Dienstherrenfahigkeit ge-
geben und so die Mdglichkeit eréffnet, Dienstverhaltnisse zu begriinden, die nicht durch einen gegensei-
tigen Vertrag, sondern durch einen kirchlichen Hoheitsakt entstehen.

Der Pfarrdienst im Rahmen eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses, als besonderes Dienst- und
Treueverhaltnis, beschreibt aber auch die Besonderheiten des Pfarrdienstes. Es wird durch Ordination
auf Lebenszeit begriindet, sodass auch ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeit begriindet wird. Die Rah-
menbedingungen werden von der Dienstherrin Kirche vorgegeben. Der Einsatzort (im Probedienst) wird
aufgrund der Personalplanung der Gesamtkirche vorgegeben, die Besoldung einheitlich (und nicht tGber
Stellenbewertungen mit Klagerecht) und unabhangig von konkreten Aufgaben oder Gemeindegliederzah-
len festgesetzt. Mit dem Pfarrdienst sind Pflichten zur Amts- und Lebensfiihrung (Erreichbarkeit, Resi-
denzpflicht, Versetzungsrecht) verbunden, die ber die allgemeinen Loyalitatspflichten von Arbeitneh-
mer*innen hinausgehen. In diesem besonderen Treue- und Dienstverhaltnis unterscheidet sich der Pfarr-
dienst deutlich von anderen kirchlichen Mitarbeitenden — auch vom Kirchenbeamtenverhaltnis.

Die Anfrage nach der Zukunft des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses im Pfarrdienst wird von zwei
Seiten gestellt. Zum einen stellt sich die Frage, ob die Kirchen bei zuriickgehender Mitgliederzahl und
Kirchensteuereinnahmen auch in spateren Jahrzenten ihren Pflichten aus einem 6&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis (Pension und Beihilfe) nachkommen kénnen. Zum anderen erleben mitunter Pfar-
rersinnen die Konsequenzen eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses als einen zu starken Eingriff
in die individuelle Lebensgestaltung.

Wesentliche Veranderungen des Anstellungsverhaltnisses von Pfarrer‘innen lassen sich nur gemeinsam
mit allen EKD-Gliedkirchen umsetzen. Sowohl die langfristigen finanziellen Aspekte als auch die Anfra-
gen an eine lebenspragende Ausrichtung des Pfarrdienstes sollte die EKHN in den Prozess der EKD ein-
bringen, der auf EKD-Ebene in den nachsten Jahren in besonderer Weise fokussiert wird, um zu gemein-
samen Absprachen zu kommen.

In diesem Prozess sollte auch die Mdglichkeit eines Pfarrdienstes in doppelter Gestalt gepruft werden.
Neben dem Pfarrdienst im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, der lebensférmig ausgerichtet ist, gdbe
es dann fur alle Pfarrer*innen die Moglichkeit, sich mit Dienstbeginn fiir einen Pfarrdienst im privatrechtli-
chen Arbeitsverhaltnis zu entscheiden, der berufsférmig ausgerichtet ist. Im Rahmen eines privatrechtli-
chen Arbeitsverhaltnisses kdénnte das Bewerbungsrecht mit dem zweiten theologischen Examen erteilt
werden. Die Arbeitszeit richtet sich dann nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung, in der Arbeitszeiten
und -begrenzungen geregelt sind und keine Festlegungen auf einen Wohnort getroffen werden kann. Ein
Pfarrdienst in doppelter Gestalt kdnnte die einzelnen Anstellungsverhaltnisse noch einmal deutlich akzen-
tuieren und einen Beitrag zur Vielfalt von Anstellungsverhaltnissen sein, die unterschiedliche Lebenskon-
zepte im Pfarrdienst ermoglichen. Zudem kénnte mit einer zunehmenden Zahl von privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnissen ein Beitrag zur Entlastung der Ruckstellungen fur Beihilfe und Versorgung geleistet
werden, der aber erst schrittweise verstarkt in den nachsten Jahrzenten zu deutlichen Haushaltsentlas-
tungen fuhren wirde. Gleichwohl stellt — bei aller gegenwartig individuellen unterschiedlichen Ausgestal-
tung der Amtsfliihrung — eine solche doppelte Gestalt die Einheit des Pfarramtes in Frage. Es besteht die
Gefahr, dass sich im Pfarramt ,zwei Klassen® stetig auseinanderentwickeln. In berufsethischer und pasto-
raltheologischer Hinsicht muss eine solche Uberlegung gut durchdacht sein.

2. Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis im Kirchenbeamtenverhiltnis

Insgesamt sind in der EKHN ca. 130 Kirchenbeamt*innen beschaftigt. Davon sind ca. 49 Personen als
Kirchenbeamt*innen im Schuldienst tatig.

Die Diskussion Uber die Notwendigkeit von o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen fiir Kirchenbe-
amt*innen sollte ausdifferenziert werden. § 3 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD bietet sich als Krite-
rium far eine differenzierte Betrachtung an. Hier wird ausgefihrt, dass in das Kirchenbeamtenverhaltnis
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berufen werden soll, wer iberwiegend kirchliche Aufsichtsbefugnisse ausiibt oder lberwiegend andere
Aufgaben von besonderer kirchlicher Verantwortung wahrnimmt.

Diese Regelung knipft an den Gedanken an, dass Personen, die Aufsichtsbefugnisse wahrnehmen, in
einem besonderen Dienst- und Treuverhaltnis zu ihrer Dienstherrin stehen sollen. Gleichzeitig beinhaltet
das Beamtenverhaltnis auch meist den Gedanken, dass die Aufgabenerflllung durch das fur Be-
amt*innen geltende Streikverbot ununterbrochen gewahrleistet bleibt.

Im staatlichen Bereich wurde dieser Aspekt in den letzten Jahrzehnten immer weiter zuriickgedrangt.
Waren vor 40-50 Jahren u.a. noch Postbot*innen und Busfahrer*innen oft noch verbeamtet, so finden
sich heute Beamt*innen hauptsachlich in streng hoheitlichen Tatigkeitsbereichen u.a. von Polizei, Justiz,
Finanzbehorden. In den anderen Bereichen hat sich die Zahl der Beamt*innen eher verringert.

In der Verantwortung der Bundeslander wurden vereinzelt (Berlin) auch Lehrer*innen nicht in ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienstverhaltnis Gbernommen. Diese Maltnahme wird mit dem Jahr 2022 aber zurlickge-
nommen, da sie fir das Bundesland Berlin zu einem deutlichen Mangel an Lehrer*innen gefiihrt hat.
Gleichzeitig ist ein privatrechtliches Dienstverhaltnis in konfessionellen Schulen jedoch der Regelfall. Ei-
ne Entscheidung von Lehrer*innen fiir konfessionelle Schulen ist hier haufiger konzeptionell als monetar
begriindet. Zudem unterrichten in diesen Schulen haufiger Kolleg*innen ohne Lehramt mit der Lehrer-
laubnis der Schulaufsicht, um den Mangel an grundstandig ausgebildeten Lehrkraften zu beheben.

In Bundeslandern mit einer starken Nachfrage im Lehrer*innenberuf bedeutet der Verzicht auf Verbeam-
tung dieser Berufsgruppe aber grundsatzlich einen starken Wettbewerbsnachteil bei der Gewinnung von
Lehrkraften. Dies fihrte bei einzelnen groRen Privatschultragern in der Vergangenheit immer wieder zu
Uberlegungen einer (Teil)Kompensation der mit dem Verzicht auf Verbeamtung verbundenen ékonomi-
schen Nachteile. Eine solche sollte fiir die EKHN gepriift werden, ohne dabei das Ziel einer Kostenreduk-
tion aufzugeben.

Im kirchlichen Bereich stellt sich daher die Aufgabe, kritisch zu prifen, in welchen (wenigen!) Féllen es
notwendig ist, ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis einzugehen, um Uberwiegend kirchliche Auf-
sichtsbefugnisse oder Aufgaben von besonderer kirchlicher Verantwortung sicherzustellen.

Eine deutliche Reduktion von &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen im Kirchenbeamtenverhaltnis
wirde nicht nur zu einer Reduzierung der Ruickstellungen fur Versorgung und Beihilfe fihren, sondern
ware auch eine deutliche Entlastung von Verwaltungsablaufen:

- Vereinfachung der Verwaltungsablaufe, da in den Stellenpldnen nicht mehr zu unterscheiden ist, ob
Planstellen oder Angestelltenstellen auszuweisen sind.

- Neueinstellungen und berufliche Veranderungen von Personen koénnen einheitlich deutlich verwal-
tungsschonender umgesetzt werden.

- Einheitliche Ausschreibungsverfahren, einheitliche Entgeltabrechnung; Erleichterungen in der ZGAST

- Vergutung erfolgt einheitlich nach der ausgeubten Tatigkeit und nicht mehr nach einer Laufbahnver-
ordnung. Dies kann vor allem fir jingere Menschen finanzielle Vorteile bieten.

Wie sich solch eine Mallnahme auf den Bewerber*innenmarkt auswirken wirde, kann derzeit noch nicht
mit hinreichender Sicherheit bewertet werden und bedarf der praktischen Erprobung und Evaluierung.
Entschliel3t man sich zu diesem Schritt ware ein EKD-weites Vorgehen ebenfalls begrifRenswert.

3. Besoldung

Die Besoldung der Pfarrer*innen und Beamt*innen orientiert sich in der EKHN an der Bundesbeamten-
besoldung. Andere Gliedkirchen orientieren sich an der Landesbesoldung, die mit Ausnahme der Besol-
dung des Landes Bayern geringer ausféllt als die Bundesbesoldung. Einige Gliedkirchen senken die
Bundesbesoldung ab. In der Besoldungsstruktur sind die Gliedkirchen im Rahmen des geltenden Rechts
frei.
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Gliedkirche | Bemessungssatz Gliedkirche Bemessungssatz

aus Tabellen von aus Tabellen von
Anhalt 90% Bund Nordkirche 100% Bund
Baden 98% Bund Oldenburg 100% Land Niedersachsen
Bayern 100% Land Bayern Pfalz 100% Land Rheinland-Pfalz
EKBO 92% Bund Ev. Ref. 100% Land Niedersachsen
Braun- 100% Land Niedersachsen EKIiR 95% Bund (= 100% Land NRW)
schweig
Bremen 100% Bund Sachsen 95% Land Sachsen
Hannover 100% Land Niedersachsen Schaumburg-Lippe 100% Land Niedersachsen
EKHN 100% Bund Westfalen 100% Land Nordrhein-Westfalen
Kurhessen | 100% Bund Wirttemberg 100% Land Baden Wirttemberg
Lippe 100% Land Nordrhein-Westfalen | EKD, VELKD 100% Bund
EKM 90% Bund UEK 90% Bund

Eine malvolle Absenkung ware rechtlich nur im Rahmen einer Besitzstandswahrung maoglich, indem pro-
zentuale Erhéhungen ausgesetzt werden, bis das gesetzlich festgelegte Niveau erreicht ist. Andernfalls
wirde ein unmittelbarer Eingriff in die beamtenrechtliche Alimentation erfolgen. Diese Regelung wurde
auch auf Versorgungsempfanger*innen angewandt werden.

Die finanziellen Auswirkungen einer Absenkung der Besoldung und Versorgung lassen sich mit Blick auf
konkrete Haushalte berechnen. Die Besoldung der Pfarrer*innen und Kirchenbeamt*innen orientiert sich in
der EKHN an der Bundesbeamtenbesoldung.

Im Haushalt 2022 sind insgesamt fiir Besoldung 107,1 Mio. € eingeplant. Eine einmalige Reduktion von
Besoldungs- und Versorgungsbeziigen um exemplarisch 1 % entlastete den Haushalt 2022 um rd.
1,0 Mio. € p.a.

Die Betrage reduzieren sich proportional zum Rickgang der Zahl der Pfarrer*innen und Kirchenbe-
amt*innen. Nach der Umsetzung der Pfarrstellenbemessung 2020-2024 (Reduktion um 158 Pfarrstellen)
und der Umsetzung der Bemessung der Verkindigungsdienstes fir den Pfarrdienst (Reduktion um 338
Pfarrstellen) werden im Jahr 2030 noch 950 Pfarrstellen vorgesehen (Reduktion um 496 Pfarrstellen).

= Eine Absenkung der Besoldung um 5 % entspricht einer Entlastung von rd. 4 Mio. € im Jahr
2030 allein im Bereich Besoldung.1 (siehe Anlage 1, Ziffer 1)

Neben den finanziellen Aspekten missen negative Auswirkungen auf die Personalgewinnung und Perso-
nalbindung in der EKHN bedacht werden. Wahrend andere Kirchen die Besoldung erhéhen (z.B. EKIR)
bzw. an die Bundesbesoldung anpassen (EKKW) wirde die EKHN den gegenteiligen Weg einschlagen
und Besoldungsstrukturen absenken. Die nachsten Jahre werden von erheblichen Transformationsprozes-
sen und von einer Reduktion der Pfarrstellen von 5 % p.a. gepragt sein. Zugleich wird es einen starken
Wettbewerb der Kirchen um den Nachwuchs im Pfarrdienst geben. Die Einschatzung der Pfarrer*innen in
den ersten Amtsjahren beschreibt die Situation: ,Wenn an dem Gesamtpaket (Beamtenstatus, Besoldung,
Beihilfe, Pension) gekurzt wird, misste damit einhergehend auch die Anforderung an den Pfarrberuf und

! Auf die Hohe der ERK-Umlagen wirkt sich eine lineare Absenkung im gegenwartigen Beitragssystem nicht aus. Unabhangig vom je-

weiligen Besoldungssystem einer ERK-Mitgliedskirche errechnen sich Beitrag und Versicherungsleistung aus sog. Eckpersonen. Die

Einschnitte bei der Besoldung und Versorgung wirken sich ausschlieRlich auf die restlichen, nicht versicherten Verpflichtungen und

damit nur auf die aus Kirchensteuern zu finanzierenden jahrlichen Anteile der Pensionszahlungen und Hinterbliebenenversorgung aus.
-6-
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die Erwartung an den Arbeitsumfang deutlich gekulrzt werden. Die Veranderung unseres Berufes in den
letzten Jahren zeigt aber genau das Gegenteil: Die Anforderungen werden vielfaltiger, die Erwartungen
steigen und angesichts des immer weiter wachsenden Personalmangels wird sich das 2030 keinesfalls
andern” (vgl. Anlage 2). Zudem steht die EKHN bei der Werbung um Nachwuchs in Konkurrenz zu staatli-
chen Anbietern von 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen, v.a. bei Gymnasiallehrkréaften.

Angesichts eines Einsparziels von 140 Mio. € lassen sich Besoldungs- und Vergitungsfragen nicht katego-
risch ausschlieflen, wenn das Einsparziel von 140 Mio. €. im Rahmen von ekhn2030 ohne einen entspre-
chenden Beitrag nicht erreicht werden kann. Mit dem Haushalt 2027 kdnnten Besoldungs- und Versor-
gungserhéhungen dann nur noch halftig umgesetzt werden, sodass bis zum Haushalt 2030 die Besol-
dungs- und Versorgungsbeziige 5 % unter der Bundesbesoldung liegen wiirden. Das Besoldungsniveau in
der EKHN sollte dabei nicht unter das Niveau der Hessischen Landesbesoldung sinken.

4. Versorgung

Die EKHN ist gemeinsam mit 11 anderen Gliedkirchen in der Evangelischen Ruhegehaltskasse verbunden.
Weder im staatlichen Bereich, noch innerhalb der Gliedkirchen der EKD gibt es zurzeit eine Tendenz, die
Versorgung abzusenken. Die letzte Absenkung von 75 % auf den derzeitigen Hochstversorgungssatz von
71,75 % und die Erhéhung der Dienstalterszeit wurde im Jahr 2001 vom Bundestag beschlossen. Damals
galt noch ein einheitliches Beamtenrecht in allen Bundeslandern, sodass sich diese Rechtsanderung un-
mittelbar in das kirchliche Recht Ubertrug. Die dagegen gerichteten Klagen zogen sich durch den gesamten
Verwaltungsweg bis zum Bundesverfassungsgericht. Das Bundesverfassungsgericht hat darauf hingewie-
sen, dass ein unmittelbarer Eingriff in die Besoldung und Versorgung wertmafig nach unten begrenzt ist
und nicht allein durch die Berufung auf eine schwierige Haushaltslage begriindet werden kann.

Fir Pfarrer*innen und Kirchenbeamt*innen, die bereits vor 2001 ernannt wurden, wirde eine weitere Ab-
senkung des Versorgungsniveaus bereits die zweite Absenkung in ihrer Dienstzeit bedeuten. Gerade bei
dienstélteren Pfarrer*innen und Kirchenbeamt*innen ist eine private Altersvorsorge in der Regel nicht mehr
sinnvoll moglich. Generell muss bei einem Eingriff in die Versorgungshdhe mit einer grofien Anzahl an
verwaltungsgerichtlichen Klagen gerechnet werden. Solche MaRhahmen greifen unmittelbar in das beam-
tenrechtliche Alimentationsprinzip ein, welches die Kirchen — ebenso wie der Staat — durch die Ausgestal-
tung ihrer Dienstverhaltnisse als Beamtenverhaltnisse zu beachten haben.

Eine Einsparung um 5 % gleichzeitig bei Besoldung und Versorgungsbeziigen hat neben den o. g. Min-
deraufwendungen bei den Bezligen Auswirkungen auf die Versorgungsaufwendungen. Unter dem Ge-
sichtspunkt einer gerechten Verteilung der Lasten sollte dieser Weg gemeinsam mit der Anpassung der
Bundesbesoldung erfolgen. Im Haushalt 2022 sind geplant:

o Aufwendungen fiir Pensionen 48,1 Mio. €
¢ Riickstellungen fiir Pensionen 48,0 Mio. €

Eine Reduktion von Besoldungs- und Versorgungsbeziigen um exemplarisch 1 % reduzierte diese um
rund 1,0 Mio. € p. a. Auch diese Auswirkung variiert mit der Entwicklung der Zahl der Anwarter*innen und
der Versorgungsempfanger*innen.

Zusatzlich zu den laufenden Haushaltsentlastungen k&dme es zu einer einmaligen Absenkung der Gesamt-
riickstellung fiir Pensionen, ebenfalls um 1 %. Dies entspricht zurzeit etwa -17 bis -18 Mio. € und einem
Anstieg des Reinvermdgens in gleicher Hohe.

Bei einer Variation der Verringerung von Beziigen und Versorgung um mehr als -1 % verandern sich die
Auswirkungen entsprechend linear. Bei einer Absenkung der Besoldung und Versorgungsbeziige um 5 %
sinken:

o die Pensionszahlungen bis 2030 um rd. 5 Mio. EUR p. a.,

o die Zufiihrungen an Pensionsriickstellungen um rd. 1 bis 2 Mio. EUR p. a.,

-7-
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o die Gesamtriickstellung fiir Pensionen im Jahr der Festlegung der Einsparung einmalig um rd.
95 Mio. EUR

> Die Haushaltsentlastung im Jahr 2030 durch niedrigere Pensionen und Riickstellungen lage
bei rund 5 Mio. EUR. (Siehe Anlage 1, Ziffer 2)

Aufgrund der Bedeutung der Besoldungs- und Versorgungsdynamik (Gehaltstrend) fiir die Entwicklung
der Pensionsriickstellung wurde ebenfalls untersucht, wie sich die Rickstellung bei unterschiedlichen
Trends langfristig verhalt, siehe Anlage 1, Ziffer 3. Eine (nur) zweiprozentige Dynamik dampft die Entwick-
lung bereits deutlich. Sofern nicht auch auf der Ertragsseite (Kirchensteuer) bei einer groleren Gehaltsdy-
namik parallel Steigerungen erfolgen (Inflationsszenario), muss die Dynamik in vertretbaren Grenzen ge-
halten werden. Eine fiinfprozentige Verringerung wiirde hierzu einen relevanten Beitrag leisten.

5. Beihilfe

Die Beihilfe ist eine finanzielle Unterstiitzung in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und Todesfallen fiir staatli-
che und kirchliche Beamt*innen, Pfarrer*innen, deren Kinder sowie deren Ehepartnerinnen, soweit diese
nicht selbst sozialversicherungspflichtig sind. Der Bundesgesetzgeber hat im flinften Buch des Sozialge-
setzbuches geregelt, unter welchen Voraussetzungen ein Wechsel in die gesetzliche Krankenkasse voll-
zogen werden kann. Bis zum 55. Lebensjahr ist ein Wechsel von der privaten Absicherung mit Beihilfean-
spruch in die gesetzliche Krankenkasse nur moglich, wenn in den letzten fiinf Jahren vor Abschluss der
privaten Versicherung eine Versicherung in der gesetzlichen Krankenkasse bestand. Pfarrer*innen, die be-
reits einige Jahre im Dienst sind, kdnnen daher auch vor Erreichen des 55. Lebensjahres im Regelfall nicht
mehr in die gesetzliche Krankenkasse zuriickkehren. Mit Erreichen des 55. Lebensjahres ist ein Wechsel
gesetzlich ausgeschlossen.

Grundsatzlich gehdrt die Beihilfe nicht zum beamtenrechtlichen Alimentationsprinzip, sie entfaltet aber eine
Wechselwirkung mit der Besoldung. Gewahrt der Dienstherr keine entsprechende Unterstitzung im
Krankheitsfall, so kann er gehalten sein, die Besoldung so anzupassen, dass Krankheitskosten aus der
gewahrten Alimentation bestritten werden kénnen.

Ein Ausstieg aus der Beihilfe ist im Rahmen der geltenden Rechtslage innerhalb der EKD-Gliedkirchen
nicht méglich (§ 49 PfDG.EKD). Eine — theoretisch zwar mégliche — Aufkiindigung dieser einheitlichen
Grundlage in der EKD einseitig durch eine Gliedkirche z6ge unmittelbar Fragen nach der generellen Zu-
kunft des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses nach sich. Diese sollen aber in einem geordneten Ver-
fahren geklart werden (siehe Abschnitt 1). Das bedeutet, dass lediglich bei neu einzugehenden Pfarr-
dienst- und Kirchenbeamtenverhaltnissen uber eine Veranderung nachgedacht werden kann.

Ein Ausstieg aus der beamtenrechtlichen Beihilfe mit privater Absicherung in die gesetzliche Krankenversi-
cherung ware zunachst mit Mehrkosten verbunden.

e Wahrend die durchschnittlichen Kosten fiir die Beihilfe bei aktiven Pfarrer‘innen und Kirchenbe-
amt*innen zurzeit bei 3.200 € pro Person p.a. liegen, wirden die Arbeitgeberkosten fiir die gesetzli-
che Krankenversicherung 5.100 € betragen.

Eine Entlastung tritt erst mit dem Ruhestand ein.

o Hier liegen die durchschnittlichen Beihilfekosten fir pensionierte Pfarrerinnen und Kirchenbe-
amt*innen bei 7.400 €, wahrend der Zuschuss fiir die gesetzliche Krankenversicherung im Ruhe-
stand bei 3.850 € liegt.

Eine konkrete Entlastung wirde sich bei Riickstellungen fiur Beihilfeleistungen im Haushalt ergeben, weil
die Summe kunftiger Beihilfezahlungen fur Pensionierte geringer ausfallt.

Folgende Auswirkungen hatte ein vollstandiger Ausschluss eines Beihilfeanspruchs fiir Neuzugange (im
Rechenmodell bereits beginnend in 2023 unterstellt):
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[In einem Modell mit Wahimdéglichkeit zwischen privater und gesetzlicher Krankenversicherung wiir-
den sich entsprechend abgeschwéchte Auswirkungen ergeben, siehe unten].

Neuzuginge ohne Beihilfeanspruch:
Mehr-/Minderbedarf fiir GKV-Zuschiisse & Minderungzufiihrung
Riickstellung

10,0
50 -
0,0 -

e —.

10,0
B Mehr-/Minderbedarf GKV-Zuschiisse

ggtl. Beihilfe (zahlungswirksam)

Mio. EUR

150 -
B Minderzufiihrung Riickstellung (fur

20,0 | Aktive zzgl. Zinsaufwand)

-30,0 |

35,0
2030 2050 2070
Jahr

= Im Jahr 2030 kénnte die Netto-Haushaltsentlastung bei rd. 6 Mio. EUR liegen. Der Zahlungsmit-
telmehrbedarf liegt dann bei rund 1 Mio. EUR.

= In der Aggregation ist sichtbar, dass zwar die GKV-Zuschusse Uber einen langen Zeitraum héher aus-
fallen dirften als die jahrlichen Einsparungen bei den Beihilfezahlungen, aber die Entlastungen bei
der Rickstellung um ein Vielfaches hoher liegen.

Wie sich die Einzelentwicklungen der unterschiedlichen Be- und Entlastungsfaktoren im Zeitverlauf darstel-
len, wird in Anlage 1, Ziffer 4, veranschaulicht.

Die Beihilferiickstellung nimmt im Zeitverlauf erheblich ab. Dies entlastet langfristig die Bindung von Ver-
mogen zum vollstdndigen oder auch nur teilweisen Abdecken von Ruckstellungen mafigeblich.
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Beihilferiickstellungen im Vergleich
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Die private Krankenversicherung mit Beihilfeanspruch wird gesellschaftlich und kirchlich zunehmend kritisch
gesehen. Zum gegenwartigen Zeitpunkt sind 41 % der Vikar*innen der EKHN freiwillig in einer gesetzlichen
Krankenversicherung versichert. Gleichzeitig haben aber nicht alle Vikar*innen die Mdglichkeit, sich in einer
gesetzlichen Krankenversicherung versichern zu lassen. Ein Kirchengesetz zur Einfihrung o6ffentlich-
rechtlicher Ausbildungsverhaltnisse, das in ahnlicher Form im juristischen Vorbereitungsdienst schon bun-
desweit angewandt wird, soll der Kirchensynode im Herbst 2022 vorgelegt werden. Es soll zukunftigen Pfar-
rersinnen im Vikariat den Zugang zur gesetzlichen Krankenversicherung eréffnen — auch denjenigen, die
bislang privat krankenversichert sind. Eine deutliche Verbesserung fir Personen in einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis gegenuber dem aktuellen Rechtsstand ist die beitragsfreie Krankenversi-
cherung fiir die Dauer des Anspruchs auf Krankengeld oder Mutterschaftsgeld oder des Bezugs von Eltern-
geld (§ 224 SGB V), mithin insbesondere wahrend einer Elternzeit. Das Gesetz schafft zudem die Méglich-
keit mit der Ubernahme in den Pfarrdienst auf Probe zwischen der freiwillig gesetzlichen Krankenversiche-
rung und der privaten Krankenversicherung zu wahlen. Es ist davon auszugehen, dass ein groRer Teil der
zukunftigen Pfarrer*innen im Probedienst die freiwillig gesetzliche Krankenversicherung mit Zuschuss zum
Krankenversicherungsbeitrag wahlen.

Mit der Umstellung auf 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnisse ohne Beihilfeanspruch sollen bereits
heute die Voraussetzung fiir geringere Beihilferiickstellungen geschaffen werden, auch wenn sich die Ande-
rungen finanziell erst in zwanzig, dreiig Jahren deutlich auswirken werden. Wenn mit dem 01.01.2024
50 % der zuklnftigen Pfarrerinnen im Probedienst eine gesetzliche Krankenversicherung wahlen, werden
die Ruckstellungen im Haushalt fir Beihilfe im Haushalt 2030 mit 3 Mio. € entlastet. Gleichzeitig entstehen
aber Mehrkosten durch die Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung in Héhe von 300.000 €
im Haushalt 2030 (s.0.).

6. Anpassungsfaktor bei der Berechnung der Beihilferiickstellung

Der Kirchensynodalvorstand hatte in seiner Beschlussfassung zur Festlegung des Anpassungsfaktors im
Jahresabschluss 2017 empfohlen, die Ermittlung des Faktors in die Arbeit des AP 5 einzubeziehen. Hinter-

grund waren zwischenzeitlich diskutierte, unterschiedliche Herangehensweisen bei der Bestimmung des
-10 -
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Faktors und die Relevanz der Hohe der Beihilferlickstellung fir die EKHN-Bilanz.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt gegentber der aktuellen Handhabung und Beschlusslage keine Veranderung.
Fur die Jahresabschliisse wurde zwischen den Gremien ein Konsens hergestellt. Fiir die Prognoserechnung
ist keine formale Beschlussfassung vorgeschrieben. Die Arbeitsgruppe empfiehlt, fiir die Prognosezwecke
an einem Anpassungsfaktor von durchgangig 50 % festzuhalten.

Zu Erlauterungen zur Bedeutung und Festlegung des Anpassungsfaktors siehe Anlage 1, Ziffer 5.

Anlagen:
Anlage 1: Erlauterungen und Berechnungen zu den finanziellen Auswirkungen

Anlage 2: Stellungnahme des Rates der Vikar*innen und von Pfarrer*innen in den ersten Amtsjahren

-11 -
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ANLAGE 1
zum Abschlussbericht des Arbeitspakets 5 — Beihilfe und Versorgung

Erlauterungen und Berechnungen zu den finanziellen Auswirkungen

1. Einsparungen bei der Besoldung durch schrittweise Kiirzung um 5 %

Unterstellt sind:

Aktivenbestand gemaR Vorgaben fiir das aktuelle versicherungsmathematische Gutachten: Der mit pau-
schalen jahrlichen Werten fur Neuzugénge

35 Neuzugange p. a. bis 2030,

27 Neuzugénge p. a. bis 2040,

21,5 Neuzugéange p. a. ab 2041

fortgeschriebene Gesamtbestand der Aktiven / Besoldungsempfanger*innen (Personen) von 1.036 im
Jahr 2030 entspricht naherungsweise der zum Jahr 2030 hochgerechneten Zahl der Pfarrpersonen zzgl.
Kirchenbeamt*innen.

Die Besoldungsdynamik ist in Ubereinstimmung mit dem versicherungsmathematischen Gutachten mit 2
% p. a. angenommen. Die ab 2027 eingerechnete Kirzung / Verrechnung um -1,25 % p. a. liegt leicht
Uber der zunachst dargestellten halftigen Verrechnung. Fir das Erreichen der Einsparsumme von 4 Mio.
EUR ist entscheidend, dass eine Verrechnung von insgesamt 5 % bis spatestens 2030 erreicht wird.

Einsparung / Verrechnung

Aktive Versorgungs- Besoldung Besoldung NEU Kumulierte Einsparung
(Personen) empfanger Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

-1,25 % p. a. 2027 bis

It. Gutachten Stand Dez. 21 2030 Besoldung
2020 1.692 1.550 113,3
2021 1.598 1.607 109,1
2022 1.529 1.674 106,5
2023 1.449 1.749 103,0
2024 1.367 1.824 99,1
2025 1.379 * 1.806 102,0
2026 1.301 1.876 98,1
2027 1.216 1.953 93,5 92,3 -1,2
2028 1.139 2.020 89,4 87,1 -2,2
2029 1.082 2.066 86,6 83,4 -3,2
2030 1.036 2.100 84,6 80,4 -4,2

* Die gegenlaufige Entwicklung im Jahr 2025 ergibt sich aus der Annahme fiir den Ruhestandsbeginn (8
Monate vor Regelaltersgrenze, die mit dem Geburtsjahr steigt) und daraus, dass in der
Versicherungstechnik die Entwicklung der Personenzahlen nur mit ganzjahrigen Altern modelliert wird. In
der Modellierung gibt es im Jahr 2025 (fir Geburtsjahr 1960 steigt das Ruhestandsalter von rund 65 auf
rund 66) daher keinen Ruhestand wegen Alters. Auf die Aktivenzahl im Jahr 2030 hat dieser Effekt keine
Auswirkung.
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2. Einsparungen bei der Versorgung durch schrittweise Kiirzung um 5 %

Unterstellt sind:

Fortschreibung der Neuzugange und Aktivenzahl wie oben, Ziffer 1.

Die Zahl der Versorgungsempfanger*innen ergibt sich aus den Vorgaben zum Lebensalter bei der Ruhe-
standsversetzung und der statistischen Lebenserwartung.

Die Angaben zur Gesamthdhe der Pensionen und zur Pensionsrickstellung sind dem aktuellen versiche-
rungsmathematischen Gutachten entnommen. Dabei wurde modellhaft — vor einer Entscheidung Uber
das Jahr des Beginns einer Kiirzung / Verrechnung — das Jahr 2025 als Startjahr angesetzt. Daher be-
ginnen die rechnerischen Auswirkungen, abweichend von der Darstellung unter Ziffer 1 bereits im Jahr
2025. Ein Verschieben des Startjahres auf 2027 wirde die Effekte — der Hohe nach im Wesentlichen
vergleichbar — um zwei Jahre verlagern.

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

Aktive
(Personen)

1.692
1.598
1.529
1.449
1.367
1.379
1.301
1.216
1.139
1.082
1.036

Versorgungs-

empfanger
(Personen)

Ausgangsszenario

Pensionen

It. Gutachten Stand Dez. 21

1.550
1.607
1.674
1.749
1.824
1.806
1.876
1.953
2.020
2.066
2.100

Mio. EUR

44
48
52
56
59
62
67
72
78
82

Zufiihrung
Pensionsriick
stellung

Mio. EUR

53
49
45
41

Pensionsriick- Einsparung / Haushaltsentlastung

Variante
Zuflihrun

Pensionen g

NEU

stellung NEU

-1% p. a.
2025 bis

2029
Mio. EUR Mio. EUR

37
31
25
18
14

58
61
65
69
74
78

. Zufithrung
Zufithrung B
Versorgung _ Riickstellung
Riickstellung
(kum.)
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

55 > 06 -94,8 -94,8

35
29
24
17
13

-1,2 -1,9 -96,6
-2,0 -1,6 -98,2
-2,9 -1,2 -99,4
-3,9 -0,9 -100,3
-4,1 -0,7 -101,0
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3. Auswirkungen des Gehaltstrends auf die Pensionsriickstellung

Generell beeinflusst die Besoldungs- und Versorgungsdynamik (Gehaltstrend) die Hohe der Pensions-
rickstellungen sehr stark. Eine (nur) zweiprozentige Dynamik dampft die Entwicklung bereits deutlich.

Pensionsriickstellung bei unterschiedlichem Gehaltstrend
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4. Anderung der Beihilfe fiir Neuzugénge | Darstellung der Einzeleffekte

Die Einsparungen bei den Beihilfen und der Mehrbedarf bei den GKV-Zuschiissen verhalten sich spiegel-
bildlich hinsichtlich des Kurvenverlaufs. Dies ist Folge des unmittelbaren personenbezogenen Zusammen-
hangs.

Bei den Aktiven dominiert der Mehrbedarf fir die GKV-Zuschiisse die Einsparungen bei der Beihilfe.

Bei den Versorgungsempfanger*innen dominiert die Entlastung durch die Beihilfe. Da diese dynamisch
steigt, Ubertreffen die Einsparungen langfristig auch den Mehrbedarf bei den Aktiven.

Zuséatzlich kommt es zu erheblichen Entlastungen bei der Ruckstellung fir kinftige Beihilfeverpflichtungen.
Sobald der Aktivenbestand nur noch aus Neuzugangen nach 2023 besteht (ca. Mitte der 50er Jahre), stabi-
lisiert sich der Ruckstellungseffekt auf hohem Niveau.

Einzelauswirkungen im Modell "Neuzugidnge ohne Beihilfeanspruch"
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5. Bedeutung und Festlegung des Anpassungsfaktors

Der sog. Anpassungsfaktor von 50 % im Jahresabschluss 2017 und voraussichtlich 47,1 % im Jahresab-
schluss 2018 sorgt fir eine rechnerische (prozentuale) Anpassung der Rickstellung, wie sie in der Bilanz
angesetzt wird.

Die Anpassung erfolgt anhand der prozentualen Differenz zwischen

e den mit einer bundesweiten Kostenstatistik flir den EKHN-Pensioniertenbestand errechneten, erwarte-
ten Krankheitskosten

¢ und den tatsachlich festgestellten Beihilfekosten fiir Pensionierte und deren Angehdrige.

Abweichungen bzw. ein unter der amtlichen Statistik liegendes Kostenniveau ergeben sich regelmafig

durch unterschiedliche Beihilfesatze, Abweichungen beim durchschnittlichen Gesundheitszustand, Zahl und

Alter beihilfeberechtiger Angehdriger etc. Folgt man den Ausfiihrungen des von der Gesamtkirche beauf-

tragten Aktuars, waren eine vorsichtige Herangehensweise bei der Bestimmung des Anpassungsfaktors und

eine konservative Schatzung der Entwicklung der Gesundheitskosten sinnvoll. Letztlich handelt es sich aber

auch um eine Entscheidung mit bilanzpolitischer Auswirkung, die vom Bilanzierenden zu treffen ist. Da es
-4 -
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sich bei den Zahlenangaben zur Rlckstellung stets ,nur um eine unsichere Wahrscheinlichkeitsaussage zu
(der Héhe nach) ungewissen Verbindlichkeiten handelt, ist im Rahmen der haushaltsrechtlichen Vorgaben
eine Ermessensentscheidung lber das ,richtige“ Berechnungsverfahren erforderlich.

In Ubereinstimmung mit den Beschliissen der leitenden Gremien und Empfehlungen des Rech-
nungsprifungsamts sollen aus Sicht des Arbeitspakets 5 die Jahresabschliisse ab 2018 bis auf wei-
teres mittels einer Durchschnittsberechnung festgelegt werden. Hierzu werden das aktuelle Jahr des
Jahresabschlusses und zwei Vorjahre ausgewertet. Das Verfahren wird zu Schwankungen bei der Rickstel-
lung fuhren. Die Auswirkungen sollen jedoch zunachst Uber einen mehrjahrigen Zeitraum abgewartet wer-
den, auch im Sinne einer Stetigkeit der Bewertungsverfahren in den Jahresabschlissen. Die aufgestellte
Regel selbst stellt das sachgerechte Ermessen (der Gremien) bei der Bewertung dar und klart somit das
bisher umstrittene Bewertungsverfahren. Eine jahrlich neue Einzelentscheidung wird damit entbehrlich. Un-
abhangig davon bleibt es den Gremien formal unbenommen, den Anpassungsfaktor in einer gemeinsamen
Entscheidung in jedem einzelnen Jahresabschluss neu zu wahlen, wenn dies erforderlich erscheint.

Die Anwendung des Durchschnittsprinzips fuhrt gegenwartig zu einer Verringerung der Beihilferiickstellung.
Bereits gegeniuber dem Jahresabschluss 2015 (60 %) wurde der Faktor erstmals mit dem Jahresabschluss
2016 abgesenkt. Zur rechnerischen Bedeutung des Anpassungsfaktors:

o Bei einer Beihilfeverbindlichkeit gegeniber Pensionierten und kiinftig Pensionierten von 1,2 Mrd. EUR
(Ausgangswert zu 100 %) bedeutet eine Veranderung um einen Prozentpunkt beim Anpassungsfaktor
einen ,Hebel* von +/- 12 Mio. EUR auf den Gesamtwert der Beihilferiickstellung. Im Jahr der Faktorver-
anderung geht die Auswirkung neben der laufenden Zuflihrung an die Beihilferiickstellung in voller Hohe
in den Ergebnishaushalt ein.

o Die laufende Zuflihrung ist vergleichsweise gering von der Faktoranderung betroffen. Betragt die durch-
schnittliche Zufihrung etwa 20 Mio. EUR p.a., ermittelt mit einem Faktor von 50 %, reduziert sich die Zu-
fuhrung bei einem um einen Prozentpunkt geringeren Faktor von 49 % um 2 % auf 19,6 Mio. EUR.

Fiir die Analyse langfristiger Verdnderungen der Beihilferiickstellung in unterschiedlichen Szenarien
ist eine gleichbleibende Annahme fiir den Faktor erforderlich. Veranderungen innerhalb eines Modellie-
rungszeitraums von mehreren Jahrzehnten besaflen willktrlichen Charakter. Die Verwendung spitz gerech-
neter, aktueller Werte fir Langfristprognosen riefe eine Scheingenauigkeit hervor, auch mit Blick auf sonsti-
ge unsichere Annahmen (Entwicklung der Gesundheitskosten, Entwicklung des Personalbestands, Veran-
derungen von Sterbetafeln). Es wird daher vorgeschlagen, bis auf weiteres in den Prognoseberech-
nungen einen Faktor von 50 % anzusetzen, der aufgrund der bisherigen Erfahrungen fiir eine Langfristbe-
rechnung ausgewogen erscheint. Dies ist in den vorliegenden Untersuchungen bereits der Fall.
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Rat der Vikarinnen und Vikare der

Rat der Vikarinnen und Vikare der EKHN e Der Vorstand . . R
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

An den
Kirchenprasidenten Dr. Dr. hc. Volker Jung DER VORSTAND
sowie die Mitglieder der Kirchenleitung Josephine Haas & Leroy Pfannkuchen

E-Mail: rdv-ekhn@web.de

Vikarin Josephine Haas
Wirttemberger Str. 2, 65428 Riisselsheim a/M
06142/7099326

Vikar Leroy Pfannkuchen
BornfloRstr. 12, 63674 Altenstadt
01590/6276434

Risselsheim a/M; Hammersbach, 31.01.2022

Betr. Stellungnahme zum Abschlussbericht des Arbeitspaketes 5: Beihilfe und Versorgung
vom 03.01.2022

Sehr geehrter Herr Kirchenprasident Jung,
sehr geehrte Mitglieder der Kirchenleitung,

Der Rat der Vikarinnen und Vikare der EKHN hat nach intensiver Beratung Uber den
Abschlussbericht des Arbeitspaketes 5: Beihilfe und Versorgung die nachfolgende Stellungnahme
verfasst.

Es ist die Auffassung des Rates, dass gerade die kommenden Reformprozesse nicht nur fir
Pfarrer:innen, sondern fiir alle Teilnehmenden in der Gestaltung kirchlichen Lebens, eine
Herausforderung darstellen, welche die Kirche mit zentralen Fragen christlichen Glaubens
konfrontiert. Ein GroRteil der Vikar:innen sieht darin die Chance, Kirche nicht nur zu reformieren,
sondern auch so aufzustellen, dass eine Kirche mit Zukunft entsteht, die den sich standig
verandernden Anforderungen menschlicher und gesellschaftlicher Lebensvielfalt begegnen kann.
Mit unserer Stellungnahme maochten wir daher unseren Teil in diesem Diskussionsprozess
beitragen und bitten die Kirchenleitung die Stellungnahme bei ihrer Beratung und
Beschlussfassung an die Synode zu berticksichtigen.

Mit freundlichen GriiBen

1/ /
F Vi)
Vikarin Josephine Haas Vikar Leroy Pfannkuchen

[f{jff-ﬁi RdV e Rat der Vikarinnen und Vikare der EKHN
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Stellungnahme zu den Richtungsbeschlussen
des Arbeitspaketes 5: Beihilfe und Versorgung
vom 03.01.2022

Als Vikar:innen und zukiinftige Pfarrer:iinnen der EKHN begrifit auch der RdV die
Auseinandersetzung der EKHN mit den Herausforderungen fur Kirche und Pfarr-
dienst im Rahmen des Reformprozesses ekhn2030. Vor allem unterstiitzt der RdV
die Herangehensweise der EKHN, die sich im Zuge dieses Reformprozesses nicht
durch finanzielle Sparmafinahmen, sondern vor allem durch wohliberlegte, theolo-
gische und ekklesiologische Grundiiberlegungen ein Profil geben mochte, wie es im
ekklesiologischen Papier der EKHN im Reformprozess ekhn2030 formuliert ist.

Auch der RdV sieht in den zukiinftigen Anforderungen (z.B. Regionalisierung, weni-
ger Pfarrpersonen, etc.) Herausforderungen fiir den Pfarrdienst, die Gesamtkirche
und Gemeinden zentral beschaftigen werden. Dabei sieht es der RdV als eine zent-
rale Aufgabe zukiinftiger Pfarrer:innen an, gemeinsam mit allen Akteur:innen inner-
halb des Kirchenspiels eine Kirche mit Zukunft zu gestalten, die den kunftigen Le-
bens- und Gesellschaftsformen entsprechen kann, ohne die Kernaufgabe, namlich
die Verkindigung des Evangeliums Jesu Christi in all ihren Formen, zu vernachlas-
sigen. Dazu muss aber eine adaquate finanzielle, personelle und motivationale Ver-
sorgung der Pfarrer:innen und der Gemeinden gewahrleistet sein.

Aus diesen Uberlegungen ergeben sich folgende Positionen zu den im Abschlussbe-
richt AP 5 vorgeschlagenen Richtungsbeschlissen:

1. Zur vorgeschlagenen Veranderung des Anstellungsverhaltnisses von Pfar-
rer:innen in der EKHN:

In der Diskussion um Einsparungen in der EKHN wird an verschiedenen Stellen
das privatrechtliche Anstellungsverhaltnis erwahnt. Aus Sicht des RdV ergeben
sich aus den Uberlegungen folgende Anfragen an die Dienst- bzw. Arbeitsgestal-
tung:

- Welche Auswirkungen sieht die Arbeitsgruppe bzw. die Kirchenleitung im Hin-
blick auf die Verglitung von Bereitschaftszeiten angestellter Pfarreriinnen
nach einer Rahmenordnung mit einer 39 bzw. 40 Stunden-Woche? Dies betrifft
insbesondere den Arbeitsbereich der Gemeindeseelsorge.

1
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- Welche Auswirkungen hat ein Anstellungsverhaltnis im Blick auf Zeiterfassung
und Freizeitausgleich / Vergiitung von Uberstunden auf das Dienstverstindnis?

- Welche Auswirkungen wird die ,doppelte Form des Pfarramtes” bei Stellen-
bemessung, Ausschreibung und Bewerbung fir Pfarrstellen haben? Kann die
Parallelitat von Pfarrer:innen im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis und
privatrechtlichen Angestelltenverhaltnis zu einer maoglichen Diskriminierung
letzterer in Bewerbungsverfahren fiihren, sollten sich Gemeinden aus Sorge
um die pfarramtliche Versorgung uberwiegend fur Pfarrer:innen im offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis entscheiden?

- Angesichts der gerichtlichen Entscheidungen der letzten Jahre im Bereich des
kirchlichen Arbeitsrechts sieht der RdV die vorgeschlagenen Regelungen zum
Dienst- bzw. Anstellungsverhaltnis fir riskant. Nach Auffassung des RdV be-
steht hier rechtlicher Klarungsbedarf unter welchen Umstanden ein solcher
Weg beschritten werden kann und wie die rechtlichen Regelungen eine tat-
sachliche Gleichbehandlung trotz unterschiedlicher Beschaftigungsverhaltnis-
se sicherstellen konnen.

Innerhalb der Pfarrer:innenschaft sieht der RdV mit Sorge auf die unterschiedlichen
Beschaftigungsverhaltnisse, da sich Aufgaben und Arbeitslast ungleich verteilen
oder die Stundenreduktion zu einer Vernachlassigung bzw. Unterversorgung zent-
raler gemeindlicher Arbeitsfelder (Seelsorge, Gottesdienst, u.a.) fiihren konnten.
Daher sieht der RdV die vorgeschlagene Umwandlung des offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses von Pfarrer:innen in ein privatrechtliches Angestelltenverhalt-
nis weder als dem pfarramtlichem, gemeindlichem noch dem gesamtkirchlichen
Interesse dienlich.

Grundlegend unterstiitzt der RdV die Initiative Uiber neue Formen pfarramtlicher
Tatigkeit nachzudenken, die den vielfaltigen Lebensverhaltnissen jetziger und ange-
hender Pfarrer:innen entsprechen. Uberlegungen, wie etwa eines Pfarramtes in
doppelter Form mit Pfarreriinnen im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis und
privat-rechtlichen Angestelltenverhaltnis, sieht der RdV zum jetzigen Zeitpunkt und
ohne Prifung von maglichen Anforderungen und Konsequenzen fir die Ausgestal-
tung des Dienstes durch die Kirchenleitung aber kritisch.

3. Zur Aussetzung und Erhéhung von Versorgungs- und Besoldungsbezigen:

Beziiglich der Anderung der Versorgungs- und Besoldungsbeziige schlieBt sich der
RdV grundsatzlich der Argumentation des Positionspapiers der Pfarrerinnen und
Pfarrer in den ersten Amtsjahren an. Gerade durch die Starkung regionaler Pfarrte-
ams wird es in Zukunft notwendig sein, die Arbeitsverhaltnisse der Pfarrer:innen
zukunftsfahig zu gestalten. Aus Sicht des RdVs bedarf es dafur sowohl einer ange-
messenen Bezahlung als auch eines attraktiven Angebots der Dienstherrin. Dazu
zahlt der Beamtenstatus von Pfarrer:innen mit einer Alimentation in Hohe der Bun-
desbesoldung oder ein gleichgestelltes Angestelltenverhaltnis.

2
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Gerade in der Frage der Nachwuchsgewinnung zeichnet sich die EKHN bei Vi-
kar:innen und Theologiestudierenden als potentielle Arbeitgeberin (noch) durch ihre
gute Versorgung aus.

Eine spurbare Reduktion der Versorgungs- und Besoldungsbezige bei gleichem
Arbeitsumfang wirkt sich nach Ansicht des RdV nur negativ auf die Berufszufrie-
denheit aus und konnte zu einer Abwanderung von Pfarrer:iinnen / Vikar:innen in
andere Landeskirchen fuhren.

4. Zur Umwandlung des Vikariats in ein offentlich-rechtliches Ausbildungsver-
haltnis ohne Beihilfe-Anspruch:

Im Zusammenhang mit der Differenzierung der Beschaftigungsverhaltnisse wird im
Bericht auch auf die Maglichkeit verwiesen, Vikar:innen nicht mehr in ein Beamten-
verhaltnis auf Widerruf zu berufen, sondern, mit dem Verweis auf den juristischen
Vorbereitungsdienst, in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis anzu-
stellen. Dieses Vorhaben lehnt der RdV strikt ab.

Zum einen sieht ein offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis wahrend des juris-
tischen Vorbereitungsdienstes keine Residenzpflicht vor, zum anderen entspricht
die Besoldung in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis nicht dem Ni-
veau, das angehende Pfarramtskandidatiinnen benatigen, um auch finanziell so ab-
gesichert zu sein, dass sie die Aushildung absolvieren konnen. Die EKHN liegt mit
Metropolen wie Frankfurt am Main, Wiesbaden, Mainz und Darmstadt, was die
Wohnflache betrifft, in einer der teuersten Regionen. Die Reduktion der Besoldung
fur den praktischen Vorbereitungsdienst hat nur zufolge, dass entweder Vikar:innen
in groBeren Metropolen keine Méglichkeit haben sich zu finanzieren, oder aber, dass
insgesamt Regionen mit hoheren Lebenshaltungskosten zukiinftig fur das Vikariat
nicht mehr in Betracht gezogen werden konnen.

Daruber hinaus wirkt sich ein spaterer Eintritt in das Beamtenverhaltnis im Rahmen
des Probedienstes sowohl auf die Anrechnung der Besoldungsstufen im Pfarrdienst
als auch auf die Anrechnung der Ruhegehaltsbezuige aus. Diese Auswirkungen sind
im vorliegenden Papier weder benannt noch gepruft worden.

Dies sieht der RdV besonders vor dem Aspekt kritisch, dass bezgl. der Nachwuchs-
gewinnung gerade die Landeskirchen starker profitieren konnten, die eine ange-
messene Alimentation fur ihre Vikar:innen zur Verfugung stellt.

Bei Beihilfe und Krankenversicherungsbeitragen im Rahmen des Vikariats spricht
sich der RdV fur eine Beibehaltung der Wahlfreiheit mit der Maglichkeit des Zu-
schusses fur die GKV auf Antrag aus.
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Positionierung der Pfarrerinnen und Pfarrer in den ersten Amtsjahren zum
Abschlussbericht des Arbeitspakets 5 Beihilfe und Versorgung vom 3.1.2022

Es ist fir uns junge Pfarrgeneration nur sinnvoll und begrufRenswert, dass den
strukturellen Herausforderungen der kommenden Jahre mit dem Prozess ekhn2030
endlich begegnet wird. Dabei ergeben sich diese Herausforderungen nicht nur aus den
anhaltend sinkenden Kirchensteuereinnahmen und dem daraus resultierenden
Rickgang des Kapitaldeckungsgrades, sondern insbesondere auch durch die fraglich
noétigen Erhaltungskosten ungenutzter kirchlicher Gebaude und Liegenschaften oder
durch andere finanzzehrende Sonderprojekte der Landeskirche.

Das Zukunftspotential einer Organisation hangt an motivierten Mitarbeiterinnen und
zukunftsfahigen Inhalten. Fir unsere Kirche bedeutet das, wir sollten mit tragfahigen
und sinnstiftenden Inhalten (Wort Gottes fur unsere Zeit) und motiviertem Personal
(Hauptamtliche, die auch Ehrenamtliche begeistern, befahigen und mitnehmen) in die
Zukunft gehen.

Folgende Aspekte scheinen uns Pfarrerlnnen in den ersten Amtsjahren jedoch noch
nicht ausreichend in der Darstellung des AP 5 berucksichtigt worden zu sein.

Der Strukturprozess ekhn2030 geht mit dem Versuch einher unter dem Stichwort der
Regionalisierung weiterhin in der Flache prasent zu bleiben. Dies ist vor allem eine
ekklesiologische und kirchentheoretische Entscheidung. Damit unvereinbar ist jedoch
aus unserer Sicht die Abschaffung des kirchlichen Beamtenstatus, die Kurzung von
Bezugen und die Reduzierung der sozialen Absicherung. All diese MalRnahmen fihren
zu einem massiven Motivationsverlust, da sich die Wertschatzung der Arbeit eben
gerade auch in einer angemessenen Alimentation ausdrickt. Wenn an dem
Gesamtpaket (Beamtenstatus, Besoldung, Beihilfe, Pension) gekirzt wird, musste
damit einhergehend auch die Anforderung an den Pfarrberuf und die Erwartung an den
Arbeitsumfang deutlich gekurzt werden. Die Veranderung unseres Berufes in den
letzten Jahren zeigt aber genau das Gegenteil: Die Anforderungen werden vielfaltiger,
die Erwartungen steigen und angesichts des immer weiterwachsenden
Personalmangels wird sich das 2030 keinesfalls andern. Gerade auch die
Uberlegungen, das Ehrenamt weiter zu fordern (Pradikant*innen, KV-Vorsitz, ...),
brauchen — das ist unsere Erfahrung — ein befahigendes, wertschatzendes und
forderndes Pfarramt, damit sich Ehrenamtliche nicht alleingelassen fuhlen in ihrem
unermudlichen Einsatz. Denn wieder: unser Schatz als Kirche sind die begeisterten
Menschen (Ehrenamtliche wie Hauptamtliche), die die gute Botschaft Gottes in Wort
und Tat bezeugen.

Es wurde von einer schlechten Arbeitgeberin zeugen, wiurde diese schlicht an den
Idealismus seiner Pfarrerinnen und Pfarrer appellieren und deren Leistung im
Hauptamt nicht auch monetar wirdigen. Dies konnte zu innerer Emigration und
Motivationsverlust der Pfarrerinnen fuhren, was fur unsere Kirche als Organisation
eine fatale Folge ware.
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Zu den konkreten Punkten:

- Am Beamtenstatus hangt nicht zuletzt das Dienstverstandnis der
Pfarrpersonen und pastoraltheologische Implikationen. Die Umwandlung der
Dienstverhaltnisse in privatrechtliche Angestelltenverhaltnisse wirde auch den
Abschied von einer umfassenden Erreichbarkeit der Kirche beinhalten. Diese
kann von Pfarrpersonen bei einer 40h Woche nicht mehr erwartet werden.

- Die Strukturveranderungen in den Regionen sind ein arbeitsintensiver Prozess,

welcher neben den bisherigen Aufgaben in besonderem Malle auf die
Pfarrpersonen zukommt. Die Kosten fur das Pfarrpersonal werden durch die
geringere Zahl an Pfarrpersonen in diesem Prozess automatisch geringer.
In dieser Situation zusatzlich noch die Absicherung (Beihilfe und
Pensionsanspriiche) und die Verglitung zu reduzieren bedeutet fir die
Pfarrerinnen im aktiven Dienst bei steigenden Anforderungen weniger zu
bieten. Der Pfarrberuf wird damit unattraktiver in Zeiten, in denen die Kirche
bereits berechtigte Sorgen um hinreichenden theologischen Nachwuchs hat.
Die Besoldung muss — gerade im Vergleich zu den staatlichen Beamtinnen —
den hohen =zeitlichen und inhaltlichen Anforderungen an diesen Beruf
entsprechen und das sehr umfassende, lange Theologiestudium auch
wurdigen. Daher ist eine Reduktion im Vergleich zu den Besoldungssatzen des
Bundes nicht akzeptabel und wirde dazu flhren, dass sich (angehende)
Pfarrerinnen und Pfarrer beruflich umorientieren kdnnten in andere
Landeskirchen und andere Berufsfelder.

Die EKHN hat sich durch eine geschickte Personalpolitik in den letzten Jahrzehnten
zu einer attraktiven Arbeitgeberin gemacht. Durch den nun geplanten Schritt wirden
diese Errungenschaften wieder riickgangig gemacht. Durch verhaltnismaRig geringe
Einsparungen beim Pfarrpersonal droht ein deutlich groRerer Schaden: ein
,Braindrain“ von Theologie-Studierenden und Pfarrpersonen, eine geringere
Identifikation mit der Arbeitgeberin EKHN, sowie der Motivationsverlust im Dienst fur
unsere Kirche.

31. Januar 2022
Far Pfarrerlnnen in den ersten Amtsjahren:

Pfr. Johannes Lohscheidt
Pfrn. Tanja Sacher

Pfrn. Dr. Juliane Schuz
Pfrn. Lisa Tumma



I Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom Synodalbiro ausgefilt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 22

Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiire ausgefiillt:
zu TO-Punkt: 6.1
(bei Haushalts-Antragen

Odenwald Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 24.09.2021 in Litzelbach/Odw.

bei 40 anwesenden von 56 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Ornt: Fritz-Walter-Halle in Litzeibach
Beginn: 16.00 Uhr
Ende: 19.30 Uhr

Prises Egon Scheuermann stellt die Beschiussf3higkeit der Synode fest.

TOP 11 - Stellungnahme zur gemeindedbergreifenden Trigerschaft (GOT)

Die Synode des Evangelisches Dekanates Odenwald bittet die Landessynode, Evangeli-
sche Kita-Arbeit weiterhin als wichtigen Baustein kirchlichen Wirkens in unserer Gesell-
schaft zu versiehen, das ideelle, personelle und finanzielle Engagement fir diesen Ar-
beitsbereich nicht weiter zu reduzieren und das .Erfoigsmodel” GUT weiter zu fordem.

Deor DSV wird beauftragt, die in der Form und Fassung beschiossene Stellungnahme an
die Kirchenleitung und die Kirchenverwaltung zu Gbermittein.

Michelstad, den 11.10.2021 en 11.10.2021

(s

Or. Karl-Heiny Schell
Oekan

Egon Stheuermann
Prases

Datum: Siegel Unterschrift DSV-Vorsitzende/r:

Il Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

O Annahme [ Ablehnung [ einstimmig O mit Mehrheit
B. Der Antrag wurde (iberwiesen an: Beteiligt feder-
fiihrend

Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung

Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung

Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung

Ausschuss flir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung
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I Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ousgefilit:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Wird vom Synodalbiiro ausgefuilt:

Drucksache Nr.: 12/22

Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat

Bergstrafle

(bitte in Druckschrift ausfiillen)

Wird vom Synodalbiiro ausgefilit:
zu TO-Punkt:

6.2

(bei Haushalls-Antragen
Angabe der Haushallsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefillt:
Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 29.10.2021 in Lampertheim bei 71 anwesenden von 105

stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

sDer Kirchenvorstand der Evangelischen Kirchengemeinde Seeheim-Malchen ist wegen der
Aussetzung der Arbeit des Betroffenenbeirats der EKD sehr beunruhigt und spricht sich fiir die
Einsetzung einer externen Wahrheitskommission aus. Die Synode des Dekanats BergstraBBe schlieft
sich diesem Antrag an und bittet die Synode der EKHN, dass diese sich bei der EKD fiir die
Einsetzung einer externen Wahrheitskommission ausspricht.”

Beschluss:

Der Antrag wir im oben formulierter Textfassung an die Kirchensynode weitergeleitet.

Datum: 17.02,2022 Siegel Unterschrift DSV-Vorsitzende

1l Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiilit:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

O Annahme O Ablehnung O einstimmig O mit Mehrheit
Ant de liberwi : Beteiligt Feder-
B. Der Antrag wurde liberwiesen an: [} fihrend

Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung

Ausschuss fiir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung

Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung und Mitgliederorientierung

Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schdpfung

Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit
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SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 13/22
IN HESSEN UND NASSAU

Beschlussvorschlag zur Aufstockung des Fliichtlingsfonds

Die Kirchenleitung und der Kirchensynodalvorstand schlagen der Zwoélften Kirchensynode folgenden
Beschluss vor:

Angesichts des Krieges Russlands in der Ukraine und der sich abzeichnenden Fluchtbewegun-
gen aus der Ukraine beschlie3t die Kirchensynode eine Aufstockung des von ihr eingerichteten
Fluchtlingsfonds (vgl. Drs. 53/15 und Amtsblatt 1/2016) um 1 Million Euro.

Mit diesen Mitteln sollen gefordert werden:

o Hilfen fur aus der Ukraine flichtende Menschen in den an die Ukraine angrenzenden west-
lichen Nachbarstaaten Uber kirchliche Partnerorganisationen und die Diakonie Katastro-
phenhilfe,

e die Beratung, Begleitung und Betreuung von Gefliichteten aus der Ukraine im Bereich der
EKHN,

e das Engagementin Gemeinden, Dekanaten und der Diakonie Hessen fur die Gefliichteten.

Die finanzielle Deckung erfolgt aus der Ausgleichsricklage, sofern am Jahresende nicht eine
Deckung aus uberplanmafigen Kirchensteuereinnahmen maglich sein sollte.

Begriindung

Bereits nach den ersten Tagen des russischen Einmarsches in die Ukraine zeichnen sich schreckliche
Folgen fur die Zivilbevdlkerung ab. Der Krieg ist eine humanitére Katastrophe, die mehr und mehr Men-
schen in die Flucht treibt. Die Solidaritat und Hilfsbereitschaft in den an die Ukraine angrenzenden Staaten
von Polen Uber die Slowakei, Ungarn, Rumanien bis Moldawien ist iberwaltigend. Gegenwartig fehlen oft
noch die Strukturen, um diese Spenden- und Hilfsbereitschaft unmittelbar den Gefllichteten zukommen zu
lassen. Gegenwartig hat es oberste Prioritat, die Grenziibergange fiir Flichtende offen zu halten.

Die Staaten der Europaischen Union haben sich darauf geeinigt, Kriegsflichtlinge aus der Ukraine schnell
und unburokratisch aufzunehmen. Auch in Deutschland gibt es eine grol3e Spenden- und Hilfsbereitschaft
fur die Geflichteten. Bisher gibt es nur Vermutungen, wie viele Menschen nach Deutschland kommen
werden. Das ist von den weiteren Kriegsentwicklungen abhangig. Allerdings ist es nétig, schnell und gut
reagieren zu kénnen, wenn mehr flichtende Menschen nach Deutschland kommen. Darauf sollten wir und
kénnen wir uns vorbereiten. Auerdem ist davon auszugehen, dass uns die Folgen des Krieges noch lange
beschéftigen werden.

Mit der Aufstockung des Fliichtlingsfonds um 1 Million Euro setzt die Kirchensynode ein deutliches Zeichen
der Solidaritat mit den Gefllichteten aus der Ukraine und erméglicht zugleich, auf die sich dndernden Her-
ausforderungen und kinftigen Bedarfe flexibel zu reagieren.

Deckungsvorschlag

Die finanzielle Deckung erfolgt aus der Ausgleichsrucklage, sofern am Jahresende nicht eine Deckung aus
Uberplanmafigen Kirchensteuereinnahmen maéglich sein sollte.

Federfiihrende Referenten: Ltd. OKR Striegler, OKR Knoche
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