Antrage der 3. Tagung der 13. Kirchensynode

1. Ubersicht

Alle Antrage, die in der 3. Tagung der Dreizehnten Synode der EKHN, 27.-29.4.2023 gestellt und beschlossen (s. 3.) oder zur weiteren Behandlung an synodale
Ausschiisse, den Kirchensynodalvorstand und an die Kirchenleitung Giberwiesen wurden. (Nicht aufgefiihrt werden zuriickgezogene oder erledigte Antrage.)

Be- Antrige zu finden
schluss- & Thema zu Drucksache .
zu TOP auf Seite
Nr.
2. Abkirzungsverzeichnis Synode 2
2.2;3.1; 2.2;3.1;
3.4; 3,5; 3.4; 3,5; . . . . Drs. 05/23; 07/23; 10/23; 28/23; 19/23
9.5(15.2; | 9.5 (15.2; 3. Auftrage an Kirchenleitung — beschlossene Antrage (sowie Drs. 24/23 DA und 38/23 DA) 3-6
15.13) 15.13)
4. Uberwiesene Antrage
2.2 2.2 Bericht der Kirchenleitung Drs. 05/23 und 05-1/23 6-10
ekhn2030 — Bericht der Kirchenleitung tber die
31 31 Weiterarbeit an Prioritdten und Posterioritdten in der EKHN Drs. 07/23 10-12
3.4 3.4 | ekhn2030-Arbeitspaket S: Drs. 09/23 12-15
Neues ermoglichen — Veranderungen erproben
Bericht der Kirchenleitung zur Evaluation der
4 4 Gemeindelibergreifenden Tragerschaften von Kitas (GUT) Drs. 11/23 15-16
5 5 Bericht der Diakonie Hessen Drs. 12/23 16
31 8.1 Entwurf eines Kltchengesetzes zur Ausgestaltung der Drs. 14/23 16-18
Nachbarschaftsraume
91 9.1 ekhn2030 — Beschluss zum Ber,l,Cht des Arbeitspakets 9 Drs. 39/22, Drs. 16/23 B und 16-1/23 B 18 - 20
»,Handlungsfelder und Zentren
15 15 5. Dekanatsantrige Drs. 23/23, 24-27/23 sowie 31-37/23, 39-45/23 20-48
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2. Abkilirzungen

Abkiirzung Name

DA Dekanatsantrag

Drs. Drucksache

AGV Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung

AKG Ausschuss fiir Kommunikation und Gemeindeentwicklung
BA Bauausschuss

BenA Benennungsausschuss

FA Finanzausschuss

JuBEL Ausschuss fiir Jugend, Bildung, Erwachsene und Lebenswelten
RPAus Rechnungsprifungsausschuss

RA Rechtsausschuss

ThA Theologischer Ausschuss

VA Verwaltungsausschuss

KS Kirchensynode

KSV Kirchensynodalvorstand

KL Kirchenleitung

KVVG Kirchliches Verfassungs- und Verwaltungsgericht

KVerw Kirchenverwaltung

RPA Rechnungsprifungsamt
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3. Auftrage an die Kirchenleitung (beschlossene Antrage)

zu Antrag Nr. Antragsteller*in | Wortlaut
TOP
2.2 14 Klaus Neumeier | Die Synode moge beschlielRen:
Die Kirchensynode beauftragt die Kirchenleitung mit der Vorlage von Ergebnissen bezliglich der Aufarbeitung
ungeklarter Buchungsvorgange in den Regionalverwaltungen zur 4. Tagung der 13. KS im Herbst 2023. Dabei ist
insbesondere anzugeben:
- der Stand der Auf- und Abarbeitungen der ungeklarten Buchungsvorgange
- wie mit ggf. weiterhin ungeklarten Vorgdngen umgegangen werden soll
- inwieweit Dritte (Kirchengemeinden, Dekanate, Einrichtungen, weitere) konkret betroffen sind
- welche Konsequenzen gezogen wurden/werden, um zukiinftige ungeklarte Buchungsvorgange zu
vermeiden
- obundin welcher Hohe zusatzliche Kosten entstanden sind oder entstehen werden
3.1 28 — A (Bs.u. Klaus Neumeier | Die Synode moge beschlielRen:
2. Uber-
weisungen) A: Die Kirchensynode beauftragt die Kirchenleitung, zur 4. Tagung der 13. Kirchensynode eine aktualisierte

Finanzprojektion bis mindestens zum Jahr 2030 unter Einbeziehung der aktuellen Mitgliederentwicklung sowie der
Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen vorzulegen. In dieser soll dargestellt werden, ob und ggf. in welchem
Umfang das Einsparvolumen ekhn2030 von derzeit 140 Mio EUR anzupassen ist.

B: Die Synode moge als Materialantrag an die Kirchenleitung weitergeben:

Die Kirchensynode beauftragt die Kirchenleitung, im Kontakt mit den Nachbarkirchen

und auf Ebene der EKD alle Moglichkeiten fiir Fusionen und Synergien auszuloten und
anzubahnen und in der Kirchensynode darzulegen.

Begriindung:

Wo stehen wir im Frihjahr 2023 mit dem Prozess ekhn2030 — sieben Jahre vor dem Zieldatum?

Erste Aussage: Wir haben viel erreicht fiir die komplette Neugestaltung der Basisebene unserer Kirche. Die
Rahmenbedingungen und Leitplanken sind geschaffen, es kann umgesetzt werden.

Zweite Aussage: Die Parameter verandern sich und wir miissen nachjustieren: 3,1% Riickgang der Gemeindemitglieder in 2022
werden leider kein Einmalergebnis sein. Anders als beim Prozessbeginn von ekhn2030 gedacht ist die Zahl von ca. 1,5%
Riickgang pro Jahr leider nicht mehr realistisch und wir schrumpfen deutlich schneller und starker als erwartet. Und gemaR Drs.
05-1/23 sind trotz der positiven Kirchensteuerergebnisse ,,die Zuwachse ... unterhalb der Inflationsrate. Die Ergebnisse der
zweiten Jahreshélfte (2022) ... lagen unterhalb der zuvor gebildeten Erwartungen.”
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Dritte Aussage: Ich habe beobachtet, dass wir im Alltagsgeschaft schnell den gréoBeren Uberblick verlieren. Der Blick auf die
Zahlen weniger Jahre gaukelt uns vor, dass wir doch mit ein wenig Abbau hier und da irgendwie zurechtkommen. Ich mdchte
daher unseren Blick weiten und nicht nur auf die Bemessungszahlen von 2021 schauen, die in ekhn2030 ja in der Regel
zugrunde gelegt werden. Beispiel meines Nachbarschaftsraums Bad Vilbel: In den vier Jahrzehnten seit etwa 1990 bis 2030
werden wir die Halfte der Kirchenmitglieder verloren haben und die Halfte der hauptamtlichen Stellen im Verkiindigungsdienst.
Das gilt ebenso fiir die Gesamtkirche: Das betrifft ja nicht nur uns! Auch manche gesamtkirchlichen Amter wurden gestrichen
und die Arbeit neu sortiert. Vor allem aber gilt: Die Dekanate als neue starke mittlere Ebene wurden erheblich ausgeweitet und
die Regionalverwaltungen ebenso — massiv ausgeweitet trotz der EKHN-Mitgliedszahlen und des Stellenabbaus vor Ort um rund
50% in vier Jahrzehnten!

Vierte Aussage: Noch ein kurzer Blick Giber den Tellerrand in die Anglikanische Kirche: Das Headquarter der Anglikanischen
Weltkirche in Canterbury ist deutlich kleiner als unser Paulusplatz, Headquarter einer deutschen Regionalkirche. Der
Bistumssitz selbst in der Erzdidzese York ist deutlich kleiner als eine Dekanats- und Regionalverwaltung.

Flinfte Aussage: Vor Ort erleben wir mit der Veranderung der Parochie zum Nachbarschaftsraum einen Epochenwechsel, wie
wir ihn seit dem 19. Jahrhundert nicht hatten. Das muss auch fiir unsere Gesamtkirche einschlieflich Kirchenleitung und
Verwaltung gelten: Wir brauchen einen Epochenwechsel. Das Konsistorium des 19. Jh. muss (!) Geschichte sein. Wir missen
eine Vision einer ganz schlanken Kirche entwickeln. Als EKHN werden wir das alleine nicht schaffen. Kirchenfusionen und EKD-
weite Losungen werden bis vielleicht 2040 unerlasslich sein.

Aktuelle Folgerungen fiir unseren Prozess ekhn2030: In Gemeinden und Nachbarschaftsrdumen verringern sich die
Zuweisungen automatisch, da sie sich unmittelbar an den Mitgliedszahlen orientieren. Zum Teil gilt das auch fiir die Dekanate.
Ansonsten aber nirgendwo. Da miissen wir sozusagen manuell nachsteuern: Das Sparziel von 20% muss angehoben werden.
Die Nachbarkirche in Kurhessen-Waldeck stellt sich wohl auch gerade auf hohere Sparziele ein. Unsere EKHN-Prognose der
Mitgliedschaftszahlen geht von einem Riickgang von 2020-2030 um 26,5% aus — nur bis 2030! Daraus ergibt sich doch sehr klar:
Ein Sparkorridor von 15% bis 30% hat sich iberholt. Der neue Korridor muss lauten: 25-30%. Das muss fur alle, wirklich fir alle
Bereiche unserer Kirche gelten, die sich nicht automatisch an den Mitgliederzahlen orientieren. Es geht nicht anders und nur so
haben wir auch eine einigermalien funktionierende Gleichbehandlung der verschiedenen Ebenen in unserer Kirche, die uns ja
immer wichtig ist.

Und diese neue komplette Sparliste fur wirklich alle Bereiche brauchen wir dringend. Das war doch vor drei Jahren der
Ausgangspunkt des ganzen Prozesses: eine Prioritdten- und eine Posterioritdtenliste der Kirchenleitung, damit wir als Synode
einen Gesamtiiberblick bekommen, um dann auch wirklich entscheiden zu kénnen.

3.4

12 -
Beschluss-
ziffer 1

(Beschluss-
Ziffern 2+3 als
Material

Dieter Eller

Die Synode moge beschlielRen:

1. Die Zuwendungen an den Verband der Evangelischen Frauen werden wie in Drucksache 39/22
vorgeschlagen um 400.000 € gekiirzt. Die verbleibenden 244.700 € werden weiterhin als Zuschuss an den
Verband gezahlt.

2.  Die Arbeit des Verbandes der Evangelischen Frauen erfolgt kiinftig in enger Anbindung an das Zentrum Bildung und Gesellschaft. Auf die Errichtung

einer neuen Fachstelle im Zentrum wird verzichtet.
3.  Diein Drucksache 10/23 zur Streichung vorgeschlagene Stelle der Geschaftsfiihrenden Pfarrerin bleibt dem Verband erhalten.
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liberwiesen.
s.u. 3.4 und
9.1)

Begriindung:

Mit der Drucksache 16/23 B bringt der Theologische Ausschuss einen Beschlussvorschlag zum Bericht

des Arbeitspaketes 9 (ekhn2030) ein, der fiir die Arbeit des Verbandes der Evangelischen Frauen in

Hessen und Nassau e.V. eine Minderung der Zuwendungen der EKHN um ca. 75 % vorsieht.

Der Zuschuss von 644.700 € im Jahr 2021 soll um 400.000 € gekirzt werden. Fir weitere 100.000 — 120.000 € soll im
fusionierten Zentrum Bildung und Gesellschaft eine neue Fachstelle fiir die Frauenarbeit errichtet werden.

Lediglich die verbleibenden Mittel in Hohe von 100 — 120.000 € stehen dem Verband fiir die Arbeit kiinftig noch zur Verfiigung.
Mit einer Zuwendung in dieser Hohe ist der Verband nicht mehr arbeitsfahig.

Durch den Verzicht auf die Errichtung einer neuen Stelle im Zentrum Bildung und Gesellschaft bleibt dem Verband, trotz
gravierender Einschnitte ein Stlick eigener Fachlichkeit erhalten.

Durch einen Zuschuss in Hohe von 244.700 € und dem Erhalt der Stelle der geschaftsfiihrenden Pfarrerin bleibt der Verband
zumindest eingeschrankt arbeitsfahig.

3.5

04 -
ohne Klammer
beschlossen

Gundi BaRler

Die Synode moge beschlieflen:

Die Kirchenleitung wird beauftragt, mittels geeignetem Rechtsinstrument {Rechtsverordnung;
Merwaltungsvorschrift—) die Ausnahmeoption aus § 8 Abs. 2 GBEPG zur Gewahrung von gesamtkirchlichen
Bauzuweisungen fiir Kindertagesstatten und Kindergarten Gber den 01. Januar 2028 hinaus Anwendung finden zu
lassen, wo es aufgrund der Rechtslage des Bundeslandes nicht gelingt, die finanziellen Baulasten der Einrichtungen
auf die jeweiligen Kommunen zu Gbertragen.

Begriindung:

Die rechtliche Lage in Rheinland-Pfalz erfordert ein gesondertes Vorgehen im Vergleich zur Rechtslage im Bundesland Hessen.
Das sog. Gute-KiTa-Gesetz stellt auch an die Gebaudeausstattung veranderte, hhere Anforderungen. Wahrend die
Personalkosten und die Sachkosten vom Land Rheinland-Pfalz zu tragen sind, obliegt die Ubernahme der Gebiudekosten der
jeweiligen Kommune.

Die Verhandlungen auf Landesebene sind gescheitert. In der Folge muss jeder Trager mit der zustandigen Kommune
individuelle Vereinbarungen aushandeln. Die Vorgaben des § 8 Abs. 1 GBEPG erweisen sich dabei als Hemmschuh. Die
Verhandlungsbereitschaft der Kommunen wird als duBerst gering erfahren. Diese sehen die Ubernahme der Gebiude ab 2028
auf sich zukommen. Wird der Investitionsbedarf aufgrund der neuen Rechtslage durch das Gute-KiTa-Gesetz nicht erfiillt, droht
der Verlust der Betriebsgenehmigung.

Eine Ausweitung der Ausnahmemaoglichkeiten, wie beantragt, erleichtert die Verhandlungen und wirkt dem drohenden Verlust
von kirchlicher Tragerschaft entgegen.

Kinder sind die Zukunft. Gemeinwesenarbeit im Bereich der Jingsten senkt Hemmschwellen, erleichtert Zugang zu christlichen,
kirchlichen, diakonischen Themen auch fiir die Familien der Kinder.

Von den 2600 Kindertagesstadtten in Rheinland-Pfalz befindet sich fast die Halfte in freier Tragerschaft: 677 katholisch, 409
evangelisch und 201 in nicht kirchlicher Tragerschaft.
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9.5 45 Christian Hel Die Synode moge beschlieflen:
Die Synode nimmt die Drucksache 19/23 zur Kenntnis und lehnt den vorgelegten Beschlussvorschlag Nummer 1 ab.
Die Synode spricht einen Priifauftrag an die Kirchenleitung aus: Die Kirchenleitung soll den Verkauf der Immobilie
des Klosters Hochsts (ausschlieRlich Kirche) priifen und mehrere Szenarien vorlegen. Dabei sollen auch das Szenario
des Betriebs des Tagungshauses als Minderheitseigner oder anderweitig Nutzungsberechtigter gemeinsam mit
einem Partner geprift werden, womit eine Teilnutzung ohne eigene Investitionen moglich werden soll.
15.2 Drs. 24/23 DA | Dekanat Mainz Diskriminierungsfreie Adressierung von kirchlichen Druckerzeugnissen - Seite 24
15.13 Drs. 38/23 Dekanat Evaluation des Prozesses Grundsteuererklarung - Seite 38
Ingelheim-
Oppenheim

4. Uberwiesene Antrage

zu Antrag Nr. Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen an

TOP

2.2 02 Klaus Neumeier Die Synode moge beschliel3en: KL, ThA, JuBEL
Die Bestrebungen der Kirchenleitung der EKHN zur Ermdglichung eines Theologiestudiums mit | (Material)

Abschluss Master/kirchliches Examen/Fakultdtsexamen innerhalb der Regelstudienzeit unter
Einbeziehung der Kenntnisse alter Sprachen wird von der Kirchensynode unterstiitzt. Eine
zeitnahe Weiterentwicklung des Studiums in diesem Sinne wird dringend erbeten und die
Kirchenleitung aufgefordert, mit den bzw. einzelnen theologischen Fakultaten das Gesprach
hierzu aufzunehmen. Zu starken sind dabei die Auseinandersetzung der Studierenden mit
theologischen Gegenwartsfragen und der weltweiten Okumene.

Begriindung:

Studierende bendtigen in aller Regel zum grofRen Teil auRerordentlich lange fir den Abschluss des
Universitatsstudiums. Dies liegt zu einem grofRen Teil daran, dass kaum noch Studierende mit
altsprachlichen Kenntnissen das Theologiestudium aufnehmen. Hier ist den verdnderten
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen Rechnung zu tragen.

Zudem sind die geschichtlich orientierten Studieninhalte zu Giberdenken zugunsten theologischer
Gegenwartsfragen (Friedensethik, Anfang und Ende des Lebens und die damit verbundenen
individualethischen Fragestellungen, Religiositdat und postmoderne Gesellschaft, Dialog mit anderen
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Wissenschaften u.a.m.) sowie der Auseinandersetzung mit der weltweiten Christenheit und anderen
Religionen.

2.2

03

Klaus Neumeier

Die Synode moge beschlieRen:

Die Verdanderungen der Vikariatszeit mit starkerer Beriicksichtigung der Familiensituation vieler
Vikar*innen werden begriSt. Zugleich ist in einem weiteren Schritt die Gesamtdauer des
Vikariats kritisch zu Gberprifen sowie die Umwandlung des Spezialvikariats zu einem
fakultativen Angebot. Berufsbegleitende Fortbildungsangebote in den ersten Amtsjahren sind
parallel dazu inhaltlich und zeitlich auszubauen. Die Kirchenleitung wird ermutigt, die zweite
Ausbildungsphase konzeptionell umfassend neu zu denken.

Begriindung:

Die Gesamtdauer der Berufsausbildung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer ist mit in aller Regel tiber 10 Jahren
deutlich zu lang und so nachweisbar fiir viele junge Menschen nicht attraktiv. Verdnderungen des
Universitatsstudiums mussen sich auch in der praktischen Ausbildungsphase fortfiihren. Analog zu
anderen akademisch und gesellschaftlich hoch anerkannten Berufsausbildungen kénnten Teile des
Vikariats berufsbegleitend in die ersten Amtsjahre verlegt werden.

KL, ThA, JuBEL
(Material)

2.2

10

Johannes Diehl
und Michael
Dietrich

Antrag an die Kirchensynode zur Zuweisungsverordnung der EKHN: Schaffung von Anreizen zur
Vermietung bzw. anderer entgeltlicher Vergabe kirchlicher Rdume an Dritte

Die Kirchensynode moge beschlieRen:

Die Kirchenleitung wird mit einer Anderung der Zuweisungsverordnung dahingehend
beauftragt, dass zur Forderung der Nutzung von kirchlichen Raumen durch Dritte Anreize fir
Vermietungen und fiir die entgeltliche Uberlassung von Rdumen geschaffen werden. Solche
Anreize verstarken nicht nur die Finanzierung, sondern beférdern auch die
Gemeinwesenorientierung unserer Kirche.

Kirchengemeindliche Rdume sollen nicht leerstehen. Die Kirchensynode empfiehlt der
Kirchenleitung, die Zuweisungsverordnung der EKHN dahingehend zu novellieren, dass kiinftig
maximal 50 % der angemieteten Flachen von der Zuweisungsberechnung bzw. maximal 50 %
der durch Vermietung oder entgeltliche Bereitstellung von Rdumen an Dritte erzielten
Einnahmen an der Gebdudezuweisung in Abzug gebracht werden. So werden Anreize fiir eine
zivilgesellschaftliche Nutzung der Rdume geschaffen und die Gemeinwesenorientierung
unserer Kirche gestarkt.

KL, FA, AKG
(Material)
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Begriindung:

1. Rechtliche Ausgangslage
GemalR § 3 Abs. 1 ZVO (Zuweisungsverordnung der EKHN) werden zur Finanzierung oder
Mitfinanzierung der Kosten fiir die Bewirtschaftung und Unterhaltung der Gebaude mit kirchlichen
Funktionen (Kirchen und Versammlungsflachen) Zuweisungen gezahlt, die sich nach der Art, der Zahl
und dem Wert der Gebaude sowie nach der Zahl der Gemeindeglieder richten.
Kirchengemeindliche Rdume, die in Folge einer Vermietung oder Bereitstellung an Dritte nicht mehr
oder nur noch teilweise fiir die kirchengemeindliche Arbeit zur Verfiigung stehen, werden aus der
Gebadudezuweisung herausgerechnet. Auch bei Mallnahmen der grofRen Bauunterhaltung ist gem. § 3
Abs. 2 ZVO eine Verringerung des Bemessungssatzes fiir die Zuweisung insbesondere dann statthaft,
wenn die Kirchengemeinde lber laufende Einnahmen aus der Vermietung von Raumen verfligt. Die
Kosten fur die Bewirtschaftung und die Kosten fiir die kleine und groRe Bauunterhaltung bzw. die
Bildung der Substanzerhaltungsriicklage miissen entsprechend ganz oder teilweise aus
Mieteinnahmen und Nutzungsentgelten finanziert werden. Dieses Verfahren reduziert die Anreize fiir
Kirchengemeinden, ihre Rdume an Dritte zu vermieten. Fiir die Zukunftsfahigkeit von
Kirchengemeinden und im Gesamtinteresse einer Starkung der Gebdudefinanzierung der Kirche
sollten hier aber gezielt Anreize geschaffen werden. Der Vorteil externer Einnahmen durch eine
Vermietung sollten daher zukiinftig zwischen Kirchengemeinde und Gesamtkirche aufgeteilt werden.

2. Zukunftsperspektive:
Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau muss sich von manchem, was Mittel bindet, trennen,
um auch in Zukunft Bewegungsspielraume fir die kirchliche Arbeit zu erhalten. Dazu ist der
Reformprozess ekhn2030 angestoRen worden mit dem Ziel, eine aktive und attraktive Kirche - offen
und 6ffentlich und in vielfaltiger Weise nah bei den Menschen - zu bleiben. Nach den Entscheidungen
der Kirchensynode sind im Rahmen von ekhn2030 die Flachen fiir Gemeindearbeit erheblich zu
reduzieren.
Die kirchliche Arbeit der EKHN soll sich sowohl an den Mitgliedern als auch am Gemeinwesen
ausrichten. Gemeinwesenorientierung bedeutet unter anderem, die Kooperation mit anderen
Partnern zu starken. Das gilt auch fiir die Nutzung der zukiinftig vorhandenen und Gber Zuweisungen
mitfinanzierten Geb&dudeflachen.
Ziel muss es sein, dass kirchliche Rdume moglichst nicht leerstehen, sondern im Rahmen einer
Gemeinwesenorientierung gemeinsam mit anderen genutzt oder/und fir Externe zur Verfigung
gestellt werden. Hierbei geht es in den seltensten Fallen um eine Vermietung an gewinnorientierte
Organisationen zu marktiblichen Preisen. In der Regel geht es um eine entgeltliche Bereitstellung fir
Gruppen der Zivilgesellschaft wie gemeinnutzige Vereine oder Non-Government/Non-Profit-
Organisationen.
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Die Dekanatssynode Darmstadt bittet darum, dass die Zuweisungsverordnung der EKHN dahingehend
novelliert wird, dass fiir Kirchengemeinden, Dekanate und sonstige zuweisungsberechtigte kirchliche
Immobilieneigentiimer finanzielle Anreize fir die Vermietung und Bereitstellung von Raumen im
Rahmen der Gemeinwesenorientierung unserer Kirche gemacht werden. Es ware falsch, wenn Radume
nicht vermietet wiirden, weil die dadurch erzielten Einnahmen ganzlich an der Zuweisung abgezogen
wirden bzw. die vermieteten Flachen zu 100 % in der Zuweisungsberechnung in Abzug gebracht
werden. Dann wiirden Gemeinden und andere kirchliche Eigentliimer es womaglich vorziehen,
weiterhin die Zuweisung flir wenige genutzt Raume in Anspruch zu nehmen und den Absprache- und
Verwaltungsaufwand fiir eine Nutzung durch Dritte zu vermeiden.

Wenn kiinftig bei einer Vermietung maximal 50 % von der Gebdaudezuweisung in Abzug gebracht
wirden, wiirden Anreize zum Vermieten geschaffen und gleichzeitig wiirde die Gesamtkirche in
einem angemessenen MaR Einsparungen erzielen.

2.2

11

Johannes Diehl
und Michael
Dietrich

Antrag an die Kirchensynode zu zinslosen Krediten fiir die Untersuchung einer wirtschaftlichen
Gebaudeentwicklung im Rahmen des Gebaudeentwicklungs- und konzentrationsprozesses

Die Synode mdoge beschlieRen:

Im Rahmen des Gebaudeentwicklungsprozesses unterstiitzt die Gesamtkirche ab sofort auch
die Untersuchung alternativer und zukunftsweisender Nutzungskonzepte von Grundstiicken
und Gebauden mit dem Fokus der inhaltlichen und wirtschaftlichen Immobilienentwicklung, im
Einzelfall auch unter Einbeziehung externer Umsetzungspartner.

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Moglichkeit einer Finanzierung durch zinslose Kredite zu
prifen, ggfs. auch eine Finanzierung durch die Zentrale Pfarreivermdgensverwaltung.

Begriindung:

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau steht vor umfassenden Veranderungen durch den
Konzentrationsprozess ekhn 2030. Unter anderem ist vorgesehen, rund 40 % der Versammlungsflachen
sowie bis zu 10 % der Kirchengeb&ude nicht mehr Gber Zuweisungen zu finanzieren. Das bedeutet, dass
sich fiir Grundstiicke und Geb&dude die Frage der zukiinftigen Nutzung, der VerauRerung oder der
Verpachtung stellt. Dabei ist auch die Zusammenarbeit mit Dritten (Investoren) denkbar. Ein
wesentliches Ziel der zu treffenden Entscheidungen ist es, kirchliches Vermogen zu erhalten und
nachhaltig Ertrage zu generieren, die der kirchlichen Arbeit zugutekommen.

In der Regel stehen die Gebaude im Eigentum der Kirchengemeinden. Die EKHN halt fiir die
Kirchengemeinden im Rahmen von ekhn 2030 umfangreiche Unterstiitzung bereit. So stehen tber die
Dekanate Mittel des Transformationsbudgets zur Verfligung und regionale
Transformationsbegleiter/innen kénnen bei der Umstrukturierung beraten.

KL, BA, FA, VA,
AKG (Material)
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Der Gebaudekonzentrationsprozess wird von der gesamtkirchlichen Bauabteilung begleitet. Am Ende
dieses Prozesses steht die Entscheidung des Dekanatssynode, welche Flachen im Rahmen des zur
Verfligung stehenden Budgets noch zuweisungsberechtigt sind.

Bei der Konzeption des Gebdude-Konzentrationsprozesses wurden allerdings die speziellen
Herausforderungen im Bereich der Immobilienentwicklung nicht ausreichend bedacht. Alternative
planerische und bauliche Nutzungen fiir Grundstiicke und Gebaude kdnnen zwar angedacht werden. Mit
den zur Verfliigung stehenden Ressourcen kénnen aber keine umfassenden, in die Tiefe gehenden
konzeptionellen und wirtschaftlichen Varianten untersucht und mit entsprechend umfanglichen
immobilienwirtschaftlichen Berechnungen begleitet werden, schon gar nicht, wenn externe Partner in
den Prozess eingebunden werden sollen.

Um Abhilfe zu schaffen und detaillierte Wirtschaftlichkeitsrechnungen alternativer Nutzungsmodelle zu
erstellen, bedarf es der Expertise und Mitarbeit professioneller Immobilienentwicklerinnen und
Immobilienentwickler mit konzeptionellem und wirtschaftlichem Schwerpunkt. Diese Berufsgruppe ist
im Gebdudekonzentrationsprozess derzeit nicht im Blick. Daher besteht aktuell die Gefahr, dass Chancen
fir inhaltliche Weiterentwicklungen verpasst und kirchliches Vermégen unter Wert veraulRert oder
verpachtet wird und mogliche Ertrage fiir die kirchliche Arbeit oder wiinschenswerte
Anschlussnutzungen nicht vollumfanglich realisiert werden.

3.1

28B

(As.o. 1.
Auftrdge an
KL)

Klaus Neumeier

Die Synode moge beschliel3en:

A: Die Kirchensynode beauftragt die Kirchenleitung, zur 4. Tagung der 13. Kirchensynode eine aktualisierte Finanzprojektion bis
mindestens zum Jahr 2030 unter Einbeziehung der aktuellen Mitgliederentwicklung sowie der Entwicklung der
Kirchensteuereinnahmen vorzulegen. In dieser soll dargestellt werden, ob und ggf. in welchem Umfang das Einsparvolumen
ekhn2030 von derzeit 140 Mio EUR anzupassen ist.

B: Die Synode moge als Materialantrag an die Kirchenleitung weitergeben:

Die Kirchensynode beauftragt die Kirchenleitung, im Kontakt mit den Nachbarkirchen und auf
Ebene der EKD alle Mdglichkeiten fiir Fusionen und Synergien auszuloten und anzubahnen und
in der Kirchensynode darzulegen.

Begriindung:

Wo stehen wir im Frithjahr 2023 mit dem Prozess ekhn2030 — sieben Jahre vor dem Zieldatum?

Erste Aussage: Wir haben viel erreicht fiir die komplette Neugestaltung der Basisebene unserer Kirche.
Die Rahmenbedingungen und Leitplanken sind geschaffen, es kann umgesetzt werden.

Zweite Aussage: Die Parameter verandern sich und wir miissen nachjustieren: 3,1% Riickgang der
Gemeindemitglieder in 2022 werden leider kein Einmalergebnis sein. Anders als beim Prozessbeginn von
ekhn2030 gedacht ist die Zahl von ca. 1,5% Riickgang pro Jahr leider nicht mehr realistisch und wir
schrumpfen deutlich schneller und starker als erwartet. Und gemaR Drs. 05-1/23 sind trotz der positiven

KL (Material)
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Kirchensteuerergebnisse ,,die Zuwéachse ... unterhalb der Inflationsrate. Die Ergebnisse der zweiten
Jahreshalfte (2022) ... lagen unterhalb der zuvor gebildeten Erwartungen.”

Dritte Aussage: Ich habe beobachtet, dass wir im Alltagsgeschéft schnell den groReren Uberblick
verlieren. Der Blick auf die Zahlen weniger Jahre gaukelt uns vor, dass wir doch mit ein wenig Abbau hier
und da irgendwie zurechtkommen. Ich mochte daher unseren Blick weiten und nicht nur auf die
Bemessungszahlen von 2021 schauen, die in ekhn2030 ja in der Regel zugrunde gelegt werden. Beispiel
meines Nachbarschaftsraums Bad Vilbel: In den vier Jahrzehnten seit etwa 1990 bis 2030 werden wir die
Halfte der Kirchenmitglieder verloren haben und die Halfte der hauptamtlichen Stellen im
Verkiindigungsdienst.

Das gilt ebenso fir die Gesamtkirche: Das betrifft ja nicht nur uns! Auch manche gesamtkirchlichen
Amter wurden gestrichen und die Arbeit neu sortiert. Vor allem aber gilt: Die Dekanate als neue starke
mittlere Ebene wurden erheblich ausgeweitet und die Regionalverwaltungen ebenso — massiv
ausgeweitet trotz der EKHN-Mitgliedszahlen und des Stellenabbaus vor Ort um rund 50% in vier
Jahrzehnten!

Vierte Aussage: Noch ein kurzer Blick (iber den Tellerrand in die Anglikanische Kirche: Das Headquarter
der Anglikanischen Weltkirche in Canterbury ist deutlich kleiner als unser Paulusplatz, Headquarter einer
deutschen Regionalkirche. Der Bistumssitz selbst in der Erzdidzese York ist deutlich kleiner als eine
Dekanats- und Regionalverwaltung.

Flinfte Aussage: Vor Ort erleben wir mit der Verdnderung der Parochie zum Nachbarschaftsraum einen
Epochenwechsel, wie wir ihn seit dem 19. Jahrhundert nicht hatten. Das muss auch fir unsere
Gesamtkirche einschlieRlich Kirchenleitung und Verwaltung gelten: Wir brauchen einen
Epochenwechsel. Das Konsistorium des 19. Jh. muss (!) Geschichte sein. Wir missen eine Vision einer
ganz schlanken Kirche entwickeln. Als EKHN werden wir das alleine nicht schaffen. Kirchenfusionen und
EKD-weite Lésungen werden bis vielleicht 2040 unerldsslich sein.

Aktuelle Folgerungen fiir unseren Prozess ekhn2030: In Gemeinden und Nachbarschaftsraumen
verringern sich die Zuweisungen automatisch, da sie sich unmittelbar an den Mitgliedszahlen
orientieren. Zum Teil gilt das auch fiir die Dekanate. Ansonsten aber nirgendwo. Da miissen wir
sozusagen manuell nachsteuern: Das Sparziel von 20% muss angehoben werden. Die Nachbarkirche in
Kurhessen-Waldeck stellt sich wohl auch gerade auf héhere Sparziele ein. Unsere EKHN-Prognose der
Mitgliedschaftszahlen geht von einem Riickgang von 2020-2030 um 26,5% aus — nur bis 2030! Daraus
ergibt sich doch sehr klar: Ein Sparkorridor von 15% bis 30% hat sich tGberholt. Der neue Korridor muss
lauten: 25-30%. Das muss fiir alle, wirklich fiir alle Bereiche unserer Kirche gelten, die sich nicht
automatisch an den Mitgliederzahlen orientieren. Es geht nicht anders und nur so haben wir auch eine
einigermaRen funktionierende Gleichbehandlung der verschiedenen Ebenen in unserer Kirche, die uns ja
immer wichtig ist.

Und diese neue komplette Sparliste fiir wirklich alle Bereiche brauchen wir dringend. Das war doch vor
drei Jahren der Ausgangspunkt des ganzen Prozesses: eine Prioritdten- und eine Posterioritatenliste der
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Kirchenleitung, damit wir als Synode einen Gesamtiberblick bekommen, um dann auch wirklich
entscheiden zu kdnnen.

3.4

05

Andreas Heidrich

Zu Drs 10/23:
Die Synode moge beschliefden, die 1,0 Pfarrstelle der Theologischen Referentin bzw. des

Theologischen Referenten im Frankfurter Bibelhaus als gesamtkirchliche Pfarrstelle zu erhalten.

Begriindung:
Das Bibelmuseum stellt einen wesentlichen Beriihrungs- und Begegnungsort zwischen Kirche und
Gesellschaft dar. Es ermoglicht Gemeindegruppen, Schiilerinnen und Schiilern, Konfirmandinnen und
Konfirmanden auf der Basis einer wissenschaftlich fundierten Dauerausstellung einen
erlebnisorientierten und medial ansprechenden Zugang zur Geschichte und Umwelt der Bibel.
Es verdeutlicht den jldisch-christlichen Horizont der einen Bibel durch eine anschauliche und sehr gut
verstandliche Prasentation. AuRerdem eréffnet es Angehorigen verschiedener nichtchristlicher
Religionen einen Zugang zum Heiligen Buch von Christinnen und Christen.
Eine ordinierte Theologin bzw. ein ordinierter Theologe als Inhaberin bzw. Inhaber der Stelle der
Theologischen Referentin / des Theologischen Referenten bringt wesentliche Voraussetzungen mit, um
das vorhandene hohe religions-und museumspadagogische Niveau des Bibelhauses zu gewahrleisten.
Sie oder er
- verflgt Gber die notwendigen Kenntnisse von hebraischer und griechischer Sprache
- ist mit den Grunderkenntnissen der biblischen Exegese vertraut
- kann diese Erkenntnisse fir Schiler*innen , Konfirmand*innen, Gemeindegruppen und
nichtchristliche Besuchende so aufbereiten, dass sie verstdandlich und in die heutige Lebenswelt
vermittelbar sind
- wird in der Tradition des Bibelhauses einen dialogischen Ansatz im Gesprach mit den
verschiedenen genannten Gruppen von Besuchenden pflegen und gestalten.
Um die Zukunft des Bibelhauses als eines Leuchtturms in der Museumslandschaft des Rhein-Main-
Gebietes und dartber hinaus zu gewahrleisten, ist also die Besetzung der Stelle der Theologischen
Referentin/ des Theologischen Referenten mit einer ordinierten Theolog*in absolut notwendig.

KL (Material),
Mitberatung der
Ausschusse bis
Beginn
Sommerferien23

3.4

09

Anja Harzke

Die Synode moge beschlieflen: Eine Pfarrstelle flir den Ev. Frauenverband zu erhalten.
Begriindung:

Der Verband Evangelischer Frauen braucht eine Pfarrerin. Sie gewahrleistet eine theologische und
spirituelle Begleitung der vielfaltigen Aufgaben des Verbandes. Der Verband halt zahlreiche Materialien
fiir Gottesdienste, Andachten und Gemeindeprojekte bereit. Die Pfarrerin begleitet spirituell und
seelsorgerlich Multiplikatorinnen. Sie férdert Enrenamtliche dahingehend, Gottesdienste, Projekte und
Gemeindeveranstaltungen eigenverantwortlich durchzufiihren. Damit entlastet sie
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer.

KL (Material),
Mitberatung der
Ausschiisse bis
Beginn
Sommerferien23
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Der Verband bezieht Stellung zu gesellschaftlich brisanten Themen (z.B. Gewalt gegen Frauen,
Schwangerschaftsabbruch, Menschenhandel). Fir solche Stellungnahmen braucht es eine qualifizierte
theologische Reflexion. Die Pfarrerin tragt eine kirchliche Stimme zu frauenspezifischen Themen in
Gesellschaft und Politik ein. Sie pflegt Kooperationen auf Lander- und Bundesebene und hat eine hohe
offentliche Relevanz.

Die Pfarrerin des Verbandes nimmt vom Auftrag her die Expertise von Frauen, Genderfragen und
verschiedene Ansatze feministischer Theologie in den Blick und bringt sie in die kirchlichen und
gesellschaftlichen Debatten ein. Die Pfarrstelle beim Verband ware noch die einzig verbliebene
Pfarrstelle in unserer Kirche mit diesem Auftrag. Alle anderen Stellen sind bereits oder werden in
absehbarer Zeit wegfallen. Auch aus diesem Grund beflirwortet der AGV den Erhalt der letzten
Pfarrstelle beim Frauenverband.

3.4

12, Ziffer 3

(Ziffer 1
beschlossen,
s.o. 1.
Auftrdge;
Ziffer 2 s.u.
9.1)

Dieter Eller

Die Synode mdge beschlieRen:
1. Die Zuwendungen an den Verband der Evangelischen Frauen werden wie in Drucksache 39/22 vorgeschlagen um
400.000 € gekiirzt. Die verbleibenden 244.700 € werden weiterhin als Zuschuss an den Verband gezahlt.
2.  Die Arbeit des Verbandes der Evangelischen Frauen erfolgt kiinftig in enger Anbindung an das Zentrum Bildung und
Gesellschaft. Auf die Errichtung einer neuen Fachstelle im Zentrum wird verzichtet.

3. Diein Drucksache 10/23 zur Streichung vorgeschlagene Stelle der Geschiftsfiihrenden
Pfarrerin bleibt dem Verband erhalten.

Begriindung:

Mit der Drucksache 16/23 B bringt der Theologische Ausschuss einen Beschlussvorschlag zum Bericht
des Arbeitspaketes 9 (ekhn2030) ein, der fiir die Arbeit des Verbandes der Evangelischen Frauen in
Hessen und Nassau e.V. eine Minderung der Zuwendungen der EKHN um ca. 75 % vorsieht.

Der Zuschuss von 644.700 € im Jahr 2021 soll um 400.000 € gekiirzt werden. Fiir weitere 100.000 —
120.000 € soll im fusionierten Zentrum Bildung und Gesellschaft eine neue Fachstelle fir die
Frauenarbeit errichtet werden.

Lediglich die verbleibenden Mittel in Hohe von 100 — 120.000 € stehen dem Verband fiir die Arbeit
kiinftig noch zur Verfigung. Mit einer Zuwendung in dieser Héhe ist der Verband nicht mehr
arbeitsfahig.

Durch den Verzicht auf die Errichtung einer neuen Stelle im Zentrum Bildung und Gesellschaft bleibt dem
Verband, trotz gravierender Einschnitte ein Stlick eigener Fachlichkeit erhalten.

Durch einen Zuschuss in Hohe von 244.700 € und dem Erhalt der Stelle der geschaftsflihrenden Pfarrerin
bleibt der Verband zumindest eingeschrankt arbeitsfahig.

KL (Material),
Mitberatung der
Ausschusse bis
Beginn
Sommerferien23

3.4

20

Holger Kamlah

Die Synode moge beschliel3en:

KL (Material),
Mitberatung der
Ausschiisse bis
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Dass eine Stelle fur Theologische Leitung im Evangelischen Regionalverband nach der Kiirzung
der gesamtkirchlichen Pfarrstelle im gleichen Umfang (30% von A14) finanziell geférdert wird,
wie die theologischen Leitungsstellen der Mitgliedseinrichtungen der Diakonie Hessen.

Begriindung:

Der Ev. Regionalverband akzeptiert die Kiirzung der gesamtkirchlichen Pfarrstelle, die als theologische
Leitung die Diakonische Arbeit in Frankfurt und Offenbach maRgeblich gegeniiber den Kommunen und
beiden Stadtgesellschaften verantwortet.

Mit diesem Antrag ist allerdings die Erwartung des verbunden, nicht schlechter gestellt zu werden, als
diakonische Mitgliedsverbande des Diakonischen Werkes in Hessen, deren theologische Leitungen
weiterhin mit 30% von A14 der Personalkosten unterstiitzt werden sollen.

Das Haushaltsvolumen der Diakonischen Arbeit in Frankfurt und Offenbach ist etwa doppelt so grol8 wie
das der Inneren Mission, die mit lhren Einrichtungen wesentlich auch in Frankfurt vertreten ist und
entspricht in etwa dem von Mission leben oder der Nieder Ramstadter Diakonie, die alle weiter eine
anteilige Unterstitzung fir Theologische Leitung erhalten sollen.

Beginn
Sommerferien23

3.4

25

Stefan Majer

Zu Drs 10/23:

Die Synode moge beschliefden, die 1,0 Pfarrstelle der Theologischen Referentin bzw. des
Theologischen Referenten im Frankfurter Bibelhaus als gesamtkirchliche Pfarrstelle zu erhalten.
Ersatzweise moge die die Synode beschlieRen, die Mdéglichkeit der Besetzung der Stelle der
Theologischen Referentin bzw. des Theologischen Referenten im Frankfurter Bibelhaus mit
einer Pfarrperson zu besetzen.

Begriindung:

Das Bibelhaus ErlebnisMuseum stellt sowohl fir die gemeindliche Arbeit mit Schiler*innen,
Konfirmant*innen und viele weiteren Gruppen einen unverzichtbaren und iberaus innovativen Ort der
kirchlichen Bildungs- und Kulturarbeit, aber auch der Verkiindigung dar. Auch fiir den Austausch von
Kirche und Gesellschaft gibt es innerhalb der EKHN kaum einen anderen Ort, wo mit so einem schlanken
Team und so viel Drittmitteln so erfolgreich gearbeitet wird. Auf der Basis einer wissenschaftlich
fundierten Dauerausstellung und regelmaRigen Sonderausstellungen - wie aktuell der Ausstellung
,Respekt! Samaritaner*innen in der Bibel und heute” - wird ein erlebnisorientierter und medial
ansprechender Zugang zur Geschichte und Umwelt der Bibel vermittelt. Das Bibelhaus verdeutlicht den
judisch-christlichen Horizont der Einen Bibel durch eine anschauliche und sehr gut verstandliche
Prasentation. AuBerdem eroffnet es Angehorigen verschiedener nichtchristlicher Religionen einen
Zugang zum Heiligen Buch von Christ*innen.

Eine ordinierte Theologin bzw. ein ordinierter Theologe als Inhaberin bzw. Inhaber der Stelle der
Theologischen Referentin / des Theologischen Referenten ist unverzichtbar fur das theologische Profil

KL (Material),
Mitberatung der
Ausschiisse bis
Beginn
Sommerferien23
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des Bibelhauses. Kenntnisse der hebraischen und griechischen Sprache, Kenntnissen der biblischen
Exegese und religionspadagogische Fahigkeiten sind erforderlich, um diese Erkenntnisse fiir
Schiler*innen, Konfirmand*innen, Gemeindegruppen und nichtchristliche Besuchende so aufzubereiten,
dass sie verstandlich und in die heutige Lebenswelt vermittelbar sind. Um die Zukunft des Bibelhauses
und die Chance flr ein Drittmittel-basiertes Zukunftskonzept zu erhalten, ist sowohl die Stelle der
Theologischen Referentin/ des Theologischen Referenten als auch ihre Besetzung mit einer/einem
ordinierten Theolog*in unverzichtbar.

3.4

36

Dieter Eller

Die Synode moge beschliel3en:

Die im Beschlussvorschlag des ThA vorgesehene Errichtung einer neuen Fachstelle im Zentrum
Bildung und Gesellschaftliche Verantwortung fiir die Frauenarbeit wird zurlickgestellt.

Die dafiir vorgesehenen Mittel verbleiben zunachst beim Verband der Evangelischen Frauen.
Zentrum und Verband entwickeln, gemeinsam mit der geschaftsfiihrenden Pfarrerin bis zum
31.12.2027 ein tragfahiges Konzept fir die weitere Arbeit.

Das Konzept wird der Kirchensynode in der Friihjahrstagung 2028 zur Entscheidung vorzulegen.
Begriindung:

Die im Beschlussvorschlag des ThA und in der Vorlage der Kirchenleitung vorgeschlagenen Kiirzungen
und die Streichung der Stelle der geschaftsfiihrenden Pfarrerin im Verband der Evangelischen Frauen
wurde vor den Einbringungen unzureichend kommuniziert.

Die Nutzung der im Zentrum vorhandenen Kompetenzen und der Riickgriff auf die langjahrigen
Erfahrungen und Kompetenzen des Verbandes ermdglichen die gemeinsame Entwicklung guter und
tragfahiger Strukturen. Beide Perspektiven sind wichtig und missen zusammengefihrt werden.

KL (Material),
Mitberatung der
Ausschiisse bis
Beginn
Sommerferien23

15

Gerhard
Schulze-Velmede

Die Synode moge beschlieRen:

Die Kirchenleitung wird beauftragt, eine Eingruppierung der Geschiftsfiihrungen der GUT,
zumindest bei groBen gemeindelibergreifenden Tragerschaften, nach E 12 zu ermdoglichen.
Begriindung:

In der Drucksache 11/23 (Evaluation der GUT) wird auf Seite 37 unter der Uberschrift ,Qualifizierung und
Férderung der Geschéftsstellen” die Bedeutung der Geschiftsfiihrungen fiir den Erfolg der GUT
besonders hervorgehoben. Dann heilt es, dass dies in der Vergltungsstruktur positiv zu beriicksichtigen
sei. Wortlich wird dann gesagt: , Die vorgesehene Verglitung in der Vergiitungsgruppe E 11 ist dabei mit
Blick auf die Aufgaben, das erforderliche Kompetenzprofil und die Leitungsaufgabe vielfach nicht
angemessen.”

Diese Erkenntnis aus der Evaluation sollte zeitnah umgesetzt und eine Eingruppierung der
Geschaftsfithrungen in E 12 zumindest in groRen GUT erméglicht werden. Damit soll eine angemessene

KL, VA, JuBEL,
AKG (Material)
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Verglitung erfolgen und gleichzeitig verhindert werden, dass qualifizierte Geschaftsfiihrer und
Geschaftsfiihrerinnen zu anderen Tragern wechseln.

07

Dieter Eller

Die Synode mdoge beschlieRen:

Die Kirchensynode bittet die Kirchenleitung darum, die Verhandlungen mit der EKKW {iber die
kiinftigen Zuwendungen an die DH und mit dem RDW-HN gGmbH und dem DW Marburg-
Biedenkopf so zu fiihren, dass die Kiirzungen 15 % nicht tibersteigen.

Begriindung:

Der Bericht der DH weist auf die Folgen der landeskirchlichen Einspar- und Veranderungsprozesse hin.
Die Einsparungen flhren zu partiellen Kiirzungen der Leistungen der DH. Bei Klirzungen der Zuweisungen
in Hohe von 30 %, wie von der EKKW vorgeschlagen, lassen sich zudem betriebsbedingte Kiindigungen
nicht vermeiden. Jede 3. Stelle der DH ware von Kiirzungen in dieser Hohe betroffen.

KL (Material)

8.1

22

Gerhard
Schulze-Velmede

Die Synode moge beschliel3en:

§ 2e (2) wird wie folgt neu gefasst:

Bei bis zu 14 gewahlten und berufenen Mitgliedern des Leitungsorgans kdnnen bis zu drei, bei
bis zu 21 gewahlten und berufenen Mitgliedern bis zu vier und bei mehr als 21 gewéahlten und
berufenen Mitgliedern bis zu fliinf Mitglieder aus dem Verkilindigungsteam entsandt werden.
Begriindung:

Dieser Antrag libernimmt einen Beschluss des Verwaltungsausschusses, der sich eine hohere Prasenz der
Mitglieder des Verkiindigungsteams in den Leitungsorganen der Nachbarschaftsraume wiinscht.

RA (F), ThA, VA,
AKG (Material)

8.1

37

Klaus Neumeier

Die Synode mdge beschlieRen:

Artikel 13 (10) wird wie folgt ergédnzt (und/oder sinngemaR an anderer Stelle:

Die Anzahl der ehrenamtlichen Mitglieder im Kirchenvorstand muss mindestens doppelt so
hoch sein wie die Anzahl der Pfarrer*innen und anderer Mitglieder des Verkiindigungsteams
Begriindung:

In fusionierten Gemeinden oder Gesamtkirchengemeinden kénnen sehr viele Pfarrpersonen und ggf.
weitere Mitglieder des Verkiindigungsteams Mitglieder im Kirchenvorstand sein. Dies kann ohne
ergdanzende Regelung ggf. die in unserer Kirche Ubliche Regelung auRer Kraft setzen, dass mindestens
zwei Drittel der Mitglieder eines Leitungsgremiums ehrenamtliche Mitglieder bzw. so genannte
Laienmitglieder sein missen.

RA (F), ThA, VA,
AKG (Material)

8.1

39

Juliane Schiiz

Die Synode moge beschliellen die Kirchenleitung zu beauftragen, eine rechtsverbindliche
Aussage zu folgenden 2 Fragen zu geben:

RA (F), ThA, VA,
AKG (Material)
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- Ist die Mitarbeit der Hauptamtlichen in den Leitungsgremien der Ortsgemeinde, des
Nachbarschaftsraums, des Dekanats und der Kirchensynode Arbeitszeit/Dienstzeit?

- Kann die Ubernahme von Leitungsverantwortung durch Mitarbeit als gewéahltes
Mitglied des Leitungsgremiums (zB des Nachbarschaftsraums) oder durch Ubernahme
des Vorsitzes bzw. des stellvertretenden Vorsitzes des Leitungsgremiums zu einer
héheren Besoldung bzw. Héherstufung in der Entgeldtabelle fiihren, da sich die
Stellenbeschreibung / der Dienstauftrag damit verdndert?

Die Antwort moge zwischen Pfarrpersonen und Gemeindepadagoginnen und
Kirchenmusikerinnen unterscheiden, aber fiir alle drei Berufsgruppen die eventuellen
Veranderungen der Verglitung aufzeigen.
Begriindung zur zweiten Frage: In anderen Landeskirchen werden z.B. auch Pfarrpersonen, die im
Leitungsteam arbeiten als ,,geschaftsfiihrende Pfarrpersonen” héher besoldet, als solche, die dies nicht
tun. Ich wiinsche mir dieses Ergebnis der Unterscheidung nicht, méchte aber geklart haben, ob dazu ein
Rechtsanspruch bestehen kénnte. Daher bitte ich um die Darstellung der Auswirkung in Hinblick auf die
Vergltung fir alle drei Berufsgruppen.

8.1

40

Juliane Schiiz

Die Synode mdge beschlieBen im Regionalgesetz §2 (e) die Anzahl der hauptamtlichen
Mitglieder zu verandern. Hier sollte ein Korridor benannt werden, der es erlaubt, auf die
individuellen Gegebenheiten im Nachbarschaftsraum und auf die aktuellen Herausforderungen
zu reagieren. Statt bis zu 2, bis zu 3 und bis zu 4 kdnnte es heilSten: 2-4; 3-5, 3-6.

Ergdnzend: Die Festlegung der Anzahl Hauptamtlicher im Leitungsgremium braucht die
Zustimmung des/der Dekan/in.

Die Formulierung ,,bis zu 2“ ist in jedem Fall zu streichen, da nicht weniger als 2 Hauptamtliche
das Gremium begleiten sollten.

Zur Begriindung:

Eine Korridorlésung hat fiir mich den Charme darin, dass die individuellen Gegebenheiten vor Ort
beachtet werden kénnen. Z.B. die Frage, wieviele Ehrenamtliche man fir dieses Gremium findet und
wieviele Hauptamtliche dann noch fiir ein gut funktionierendes Steuerungsgremium gebraucht werden.
Durch die Notwenigkeit der Zustimmung des/der Dekanin fiir die festgelegte Anzahl ist die Méglichkeit
gegeben einer Fehlentwicklung gegenzusteuern.

Zur Hochstanzahl: Die nachbarschaftsraumlichen Leitungsteams erinnern eher an die friiheren kleinen
Dekanatssynoden als an die bisherigen Kirchenvorstiande, daher ware eine Orientierung an der
Verhaltnisbestimmung 2/3 Ehrenamtliche und 1/3 Hauptamtliche gut vorstellbar. Die genannte
Hochstzahl der Hauptamtlichen ware immer noch weniger als 1/3 der Gesamtanzahl.

RA (F), ThA, VA,
AKG (Material)
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8.1

41

Sebastian Ohly

Die Synode mdoge beschlieRen:
Der vorliegende Gesetzesentwurf wird zur weiteren Bearbeitung an die Ausschiisse
Uberwiesen, verbunden mit der Aufgabe, die vorliegende Gesetzesvorlage um mindestens
folgende Punkte inhaltlich zu ergdnzen:

- Bildung und Zusammensetzung des Leitungsorgans eines Nachbarschaftsraums durch

die einzelnen Gemeinden insbesondere im Fall einer Arbeitsgemeinschaft.

Zur Begriindung:
Der vorliegende Gesetzesentwurf regelt die Art und Weise, wie Mitglieder eines Verkiindigungsteams in
das Leitungsorgan eines Nachbarschaftsraums entsandt werden. Zugleich |dsst der vorliegende
Gesetzesentwurf jedoch offen, wie bzw. nach welchen Prinzipien und Regeln sich das Leitungsorgan
liberhaupt zusammensetzt.

RA (F), ThA, VA,
AKG (Material)

8.1

42

Alexander
Gemeinhardt

Die Synode moge beschliel3en:

Der Theologische Ausschuss und — nach deren eigenem guten Ermessen — der Ausschuss fiir
Kommunikation und Gemeindeentwicklung sowie der Rechtsausschuss moge sich im Hinblick
auf Fragen der Entwicklung und Begriindung der Strukturen der Nachbarschaftsraume mit der
Ordnung der Dienste und Amter befassen im Sinne des Beitrags der Kammer fiir evangelische
Theologie der Evangelischen Kirche in Deutschland von 1996: ,,Der evangelische Diakonat als
geordnetes Amt der Kirche”.

(Materialantrag)

RA (F), ThA, VA,
AKG (Material)

9.1

08

Anja Harzke

Die Synode moge beschlieRen:

Die geplante vorgeschlagene Kiirzung an den Verband Ev. Frauen um die Kosten einer
Fachstelle zu reduzieren, die nach Aussage der Kirchenverwaltung (16/23B) einem neuen
Zentrum zugeordnet werden soll.

Begriindung:

Der AGV pladiert dafiir, eine Fachstelle und eine Pfarrstelle im Verband zu erhalten.

Der AGV hat ausfihrlich diskutiert, wie die wertvolle Arbeit des Verbandes Ev. Frauen fortgefiihrt
werden kann. Die in 39/22 vorgeschlagenen Kirzungen kommen einer Zerschlagung des Verbandes
gleich. Von bislang 7,22 Stellen innerhalb des Verbandes (ohne Pfarrstelle) wiirden nur noch 1,5 Stellen
tibrigbleiben. Die geplante enge Anbindung einer Fachstelle an ein neues Zentrum , Kindheit, Jugend
Lebenswelten” kann dem nicht entgegenwirken. Der AGV ist der Meinung, dass eine entsprechende
Fachstelle im Verband wesentlich effektiver Themen aufgreifen und Impulse setzen kann, als eine
Fachstelle in einem Zentrum. Die zahlreichen Gruppen und Einzelpersonen, die im Verband Mitglied
sind, zeigen eine groRe Vernetzung des Verbandes, besonders auch in landlichen Regionen. (174

KL (Material),
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Mitgliedsgruppen, 80 Kirchengemeinden, 15 Mitgliedsverbanden und 310 Einzelmitgliedern). Dariiber
hinaus pflegt der Verband auch viele auRerkirchliche Kontakte und bringt so eine kirchliche Stimme in
die Offentlichkeit ein. Es gehért zur Geschichte des Verbandes der Ev. Frauen im Einvernehmen mit
unserer Landeskirche, dass er die kirchliche Arbeit von Frauen fir Frauen wesentlich unterstiitzt und
begleitet und Impulse zu einer geschlechtergerechten Kirche und Gesellschaft setzt.

9.1

12, Ziffer 2

(Ziffer 1
beschlossen,
s.o0. Auftrdge,
Ziffer 3 s.o.
3.4)

Dieter Eller

Die Synode moge beschliel3en:
1. Die Zuwendungen an den Verband der Evangelischen Frauen werden wie in Drucksache 39/22 vorgeschlagen um
400.000 € gekiirzt. Die verbleibenden 244.700 € werden weiterhin als Zuschuss an den Verband gezahlt.

2. Die Arbeit des Verbandes der Evangelischen Frauen erfolgt kiinftig in enger Anbindung
an das Zentrum Bildung und Gesellschaft. Auf die Errichtung einer neuen Fachstelle im

Zentrum wird verzichtet.

3.  Diein Drucksache 10/23 zur Streichung vorgeschlagene Stelle der Geschéftsfihrenden Pfarrerin bleibt dem Verband
erhalten.

Begriindung:

Mit der Drucksache 16/23 B bringt der Theologische Ausschuss einen Beschlussvorschlag zum Bericht
des Arbeitspaketes 9 (ekhn2030) ein, der fiir die Arbeit des Verbandes der Evangelischen Frauen in
Hessen und Nassau e.V. eine Minderung der Zuwendungen der EKHN um ca. 75 % vorsieht.

Der Zuschuss von 644.700 € im Jahr 2021 soll um 400.000 € gekiirzt werden. Fiir weitere 100.000 —
120.000 € soll im fusionierten Zentrum Bildung und Gesellschaft eine neue Fachstelle fur die
Frauenarbeit errichtet werden.

Lediglich die verbleibenden Mittel in Hohe von 100 — 120.000 € stehen dem Verband fiir die Arbeit
kiinftig noch zur Verfligung. Mit einer Zuwendung in dieser Hohe ist der Verband nicht mehr
arbeitsfahig.

Durch den Verzicht auf die Errichtung einer neuen Stelle im Zentrum Bildung und Gesellschaft bleibt dem
Verband, trotz gravierender Einschnitte ein Stiick eigener Fachlichkeit erhalten.

Durch einen Zuschuss in Héhe von 244.700 € und dem Erhalt der Stelle der geschéaftsfihrenden Pfarrerin
bleibt der Verband zumindest eingeschrankt arbeitsfahig.

KL (Material)

9.1

30

Hans-Jorg Wahl

Die Synode moge beschliel3en:

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Zusammenfihrung der Zentren zu einem Zentrum
Kindheit, Jugend und Lebenswelten und einem Zentrum Bildung und Gesellschaftliche
Verantwortung weiter zu entwickeln und die Ergebnisse der Synode vorzustellen.

KL (Material)

9.1

31

Hans-Jorg Wahl

Die Synode moge beschliel3en:
Die Kirchenleitung wird gebeten, fiir das neue Zentrum Kindheit, Jugend und Lebenswelten
eine Koordinierungsstelle hinsichtlich aller Angebote fiir Kinder und Jugendliche zu planen.

KL (Material)

9.1

36

Dieter Eller

Die Synode moge beschliel3en:

KL (Material)
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Die im Beschlussvorschlag des ThA vorgesehene Errichtung einer neuen Fachstelle im Zentrum
Bildung und Gesellschaftliche Verantwortung fiir die Frauenarbeit wird zurtickgestellt.
Die dafiir vorgesehenen Mittel verbleiben zunachst beim Verband der Evangelischen Frauen.

Zentrum und Verband entwickeln gemeinsam mit der geschaftsfiihrenden Pfarrerin bis zum
31.12.2027 ein tragfahiges Konzept fir die weitere Arbeit.
Das Konzept wird der Kirchensynode in der Frithjahrstagung 2028 zur Entscheidung vorgelegt.
Begriindung:
Die im Beschlussvorschlag des ThA und in der Vorlage der Kirchenleitung vorgeschlagenen Kiirzungen
und die Streichung der Stelle der geschaftsfiihrenden Pfarrerin im Verband der Evangelischen Frauen
wurde vor den Einbringungen unzureichend kommuniziert.
Die Nutzung der im Zentrum vorhandenen Kompetenzen und der Riickgriff auf die langjahrigen

Erfahrungen und Kompetenzen des Verbandes ermoglichen die gemeinsame Entwicklung guter und
tragfahiger Strukturen. Beide Perspektiven sind wichtig und missen zusammengefihrt werden.

5. Dekanatsantrdge (soweit nicht schon beschlossen, s. TOP 15.2 und 15.13 unter Auftrage, im Auftrag der Synode vom KSV {berwiesen)

zu Antrag Nr. Antragstellendes Thema Wortlaut iiberwiesen an

TOP Dekanat auf Seite

15.1 Drs. 23/23 DA | An der Dill Studium Theologie 22-23 ThA und KL

15.3. Drs. 25/23 DA | Mainz Bedarfszuweisung flir den gemeindepadagogischen Dienst 25 ThA, VA, FA, RA, AKG
und KL

15.4 Drs. 26/23 DA | GielRen Wahlbarkeit von Beschaftigten der GUT in den Kirchenvorstand 26 RA, VA und KL

15.5 Drs. 27/23 DA | Rheingau-Taunus 1. Zuweisung fiir Verwaltungspersonal in 27 -28 1. RA, VA, FAundKL

Nachbarschaftsraumen
2. Doppik-Ressourcenfragen 2. VA, FA, RPAus und
KL

15.6 Drs.31/23 DA | Ingelheim-Oppenheim | Anpassung Budget gemeindepadagogischer Dienst 29 ThA, VA, FA, RA, AKG
und KL

15.7 Drs.32/23 DA | Wetterau Stellenfinanzierung im gemeindepadagogischen Dienst ab 2025 30-31 ThA, VA, FA, RA, AKG
und KL

15.8 Drs.33/23 DA | Westerwald Festlegung Eingruppierung gemeindepadagogischer Stellen 32 ThA, VA, FA, RA, AKG
und KL
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15.9 Drs. 34/23 DA | Ingelheim-Oppenheim | Anpassung RVO Handvorschiisse 33 VA, FA, RPAus und KL

15.10 | Drs.35/23 DA | Ingelheim-Oppenheim | Katastrophenhilfe Erdbeben Nord-Syrien 34 -35 KSV, an KL
weitergegeben

15.11 | Drs.36/23 DA | Ingelheim-Oppenheim | Errichtung Pfarrstellen Nachbarschaftsrdume 36 RA, VA und KL

15.12 | Drs.37/23 DA | Ingelheim-Oppenheim | Finanzierung Energiekosten 37 FA und KL

15.14 | Drs.39/23 DA Ingelheim-Oppenheim | Sachmittel fiir innovative Verkiindigungsstellen 40 ThA, VA, RA, FA, AKG

zus. und KL

m.

3.3.

15.15 | Drs.40/23 DA | Ingelheim-Oppenheim | Teamleitung Verkindigungsteams 41 RA, VA und KL

15.16 | Drs. 41/23 Vogelsberg Umwandlung Personalmittel 42 FA, VA, RA und KL

15.17 | Drs.42/23 DA | Westerwald Erhalt der Pfarrstelle bei den EFHN 43 KL und alle Ausschiisse

zus. (bis Beginn

m. Sommerferien 2023)

3.4

15.18 | Drs. 43/23 Westerwald Verzicht auf Zuweisungskiirzungen Diakonie 44 AGV, VA, RA und KL

15.19 | Drs. 44/23 Wetterau Kriterien zur Anbindung der Klinikseelsorgestellen 45 - 46 KL

15.20 | Drs. 45/23 Wetterau »Junge Familien” als Thema einer Synodentagung 47 - 48 KSV
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31/23 DA
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35/23 DA

15.10
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36/23 DA

15.11
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37/23 DA

15.12
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15.13
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39/23 DA

15.14
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40/23 DA

15.15
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41/23 DA

15.16
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42/23 DA

15.17
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15.18
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45/23 DA

15.20
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