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Berufungen in die Elfte Kirchensynode Madrikan, Frank, Kdnigstein,

der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 15. April 2010
im Einvernehmen mit dem Kirchensynodalvorstand der
Zehnten Kirchensynode gemaB Artikel 33 Abs. 1 Nr. 2
und Artikel 34 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 7
Abs. 1 der Kirchensynodalwahlordnung folgende Mit-
glieder in die Elfte Kirchensynode berufen:

Bruch, Karl Peter, Staatsminister beim Ministerium des
Innern und fiir Sport, Schillerplatz 3-5, 55116 Mainz,

Emmelius, Dr. Simone, FontanestraBe 95, 55127 Mainz,

Gebhardt, Esther, Vorsitzende des Vorstands des Evan-
gelischen Regionalverbandes, Kurt-Schumacher-StraBe
23, 60311 Frankfurt,

Kartmann, Norbert, Prasident des Hessischen Landtags,
Butzbach,

Schafer-Gumbel, Thorsten, MdL, Schlossplatz 1-3,
63183 Wiesbaden,

Unruh, Peter von, Direktor beim Landtag, Kanzlei des
Hessischen Landtags, Schlossplatz 1-3, 65183 Wiesba-
den,

Wagner, Mathias, MdL, Schlossplatz 1-3, 65183 Wies-
baden.

Folgende Mitglieder der evangelisch-theologischen Fa-
kultdten und Fachgebiete im Gebiet der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau, die mit kirchlicher Zu-
stimmung in ihr Amt berufen worden sind, wurden beru-
fen:

Heimbrock, Professor Dr. Hans-Ginter, Johann-
Wolfgang-Goethe-Universitat, Grineburgplatz 1, 60323
Frankfurt am Main,
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Tietz, Professorin Dr. Christiane, Johannes-Gutenberg-
Universitat Mainz, 55099 Mainz.

Auf Vorschlag der Evangelisch-reformierten Stadtsynode
Frankfurt wurde berufen:

Bassin, Detlef, Frank-

furt.

Auf Vorschlag des Reformierten Konvents in der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau wurde berufen:

Bei der Wieden, Dr. Susanne, Pfarrerin,
Frankfurt.

Darmstadt, den 22. April 2010

Fir die Kirchenleitung

Nachwahl eines stellvertretenden Kirchensynodalen
durch das Dekanat Bad Marienberg

GemaB § 5 Abs. 2 der Kirchensynodalwahlordnung ge-
ben wir nachstehend die Nachwahl des Dekanats Bad
Marienberg zur Elften Kirchensynode bekannt. Binnen
zwei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes kann
die Nachwahl bei der Kirchenleitung schriftlich ange-
fochten werden. Uber Anfechtungen entscheidet die Kir-
chensynode bei der Wahlprifung.

Die Dekanatssynode hat am 16. April 2010 Herrn Pfarrer
Thorsten Heinrich als Stellvertretung fur Herrn Pfarrer
Dr. Wengenroth gewahlt.

Darmstadt, den 3. Mai 2010

Dr. Jung o )
Far die Kirchenleitung
Dr. Jung
Gesetze und Verordnungen
Berichtigung 22. November 2008 (ABI. 2009 S. 15), und § 6 Absatz 1

des Kirchengesetzes zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften aufgrund des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des Bundes

Vom 16. April 2010

Artikel 1 Nummer 2 des Kirchengesetzes zur Anderung
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften
aufgrund des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des
Bundes vom 28. November 2009 (ABI. 2010 S. 18) ist
geman Artikel 1 Nummer 1 des Kirchengesetzes zur Re-
form des Wartestandes vom selben Tag (ABI. 2010 S. 17)
wie folgt zu berichtigen:

Die Neufassung von § 4 Absatz 3 des Pfarrbesoldungs-
gesetzes erhalt folgenden Wortlaut:

»(3) Auf die dreizehnjéhrige Dienstzeit im Sinne des Ab-
satz 2 sind Zeiten einer Beurlaubung im dienstlichen In-
teresse und einer Elternzeit anzurechnen. Nicht anzu-
rechnen sind Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zlige, einer Beurlaubung aufgrund des Disziplinargeset-
zes und eines Wartestandes ohne einen Dienstauftrag.”

Darmstadt, den 16. April 2010

Fir die Kirchenverwaltung
Hardegen

B Rechtsverordnung
zur Anderung der Zuweisungsverordnung

Vom 25. Februar 2010

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 6 Absatz 1 der Kirchen-
steuerordnung fir die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau im Bereich Rheinland-Pfalz vom 29. No-
vember 1971 (ABI. 1971 S. 471), zuletzt geé&ndert am

der Kirchensteuerordnung fur die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau im Bereich des Landes Hessen in
der Fassung vom 24. November 1970 (ABI. 1970 S. 193),
zuletzt geéndert am 22. November 2008 (ABI. 2009
S. 15), folgende Rechtsverordnung beschlossen:

Artikel 1

§ 6 der Zuweisungsverordnung vom 25. April 2008 (ABI.
2008 S. 224) wird wie folgt gefasst:

»§ 6

Grundzuweisung

Zur Finanzierung oder Mitfinanzierung der Personal- und
Sachkosten wird den Dekanaten eine Grundzuweisung
gewaéhrt, die nach folgenden Kriterien errechnet wird:

1. Zahl der Gemeindeglieder und Flache des Dekanats
im Verhéltnis 7 : 3 bezogen auf die nach diesen Kri-
terien insgesamt zu leistenden Zahlungen,

2. Zahl der Personalstellen des Dekanats einschlieBlich
Pfarrdienst,

3. fur den Pradikantendienst und Lektorendienst pro
Gemeindepfarrstelle monatlich 30 Euro.

Die Grundzuweisung deckt auch die Kosten flr die
Supervision und Fortbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer
und der sonstigen Beschéftigten des Dekanats ab.“

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2010 in Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.
Darmstadt, den 5. Mai 2010

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung
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B Rechtsverordnung
zur Anderung der Pradikantenverordnung

Vom 25. Februar 2010

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 11 des Pradikantenge-
setzes vom 28. April 2007 (ABI. 2007 S. 158) folgende
Rechtsverordnung beschlossen:

Artikel 1

§ 8 der Pradikantenverordnung vom 23. Oktober 2008
(ABI. 2009 S. 16), gedndert am 30. April 2009 (ABI. 2009
S. 225), wird wie folgt gefasst:

»§ 8

Aufwendungsersatz

(1) Der Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten ist
ehrenamtlich. Sie erhalten flir jeden Gottesdienst einen
pauschalen Aufwendungsersatz. Hierzu z&hlt nicht das
Feiern von Andachten und Bibelstunden. Der Aufwen-
dungsersatz betragt fir den ersten Gottesdienst 30 Euro
und fiir den zweiten Gottesdienst 20 Euro.

(2) Neben dem pauschalen Aufwendungsersatz kdnnen
Fahrtkosten ab einer einfachen Entfernung zwischen
Wohn- und Gottesdienstort von mindestens zehn Kilo-
metern gesondert geltend gemacht werden. Fir ihre Be-
rechnung findet die Reisekostenverordnung Anwendung.

(3) Die Erstattung der Aufwendungen und der Fahrtkos-
ten ist jeweils bis zum Ende eines Vierteljahres bei dem
zusténdigen Dekanat zu beantragen. Soweit keine ab-
weichenden Vereinbarungen im Dekanat getroffen wer-
den, sind ausgezahlte Fahrtkosten dem Dekanat jeweils
von der Kirchengemeinde zu erstatten, in der die Pradi-
kantin oder der Pradikant den Gottesdienst gehalten hat,
fir den sie oder er Fahrtkosten gesondert geltend ge-
macht hat.”

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2010 in Kraft.

Darmstadt, den 5. Mai 2010

FUr die Kirchenleitung
Dr. Jung

Rechtsverordnung
tiber einen Aufwendungsersatz
fur den Lektorendienst

Vom 25. Februar 2010

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 10 Absatz 5 des
Ehrenamtsgesetzes vom 26. November 2003 (ABI. 2004
S. 94) folgende Rechtsverordnung beschlossen:

§1

Aufwendungsersatz

(1) Der Dienst der Lektorinnen und Lektoren ist ehren-
amtlich. Sie erhalten flr jeden Gottesdienst einen pau-
schalen Aufwendungsersatz von 20 Euro. Das Feiern von
Andachten und Bibelstunden zahlt nicht als Gottes-
dienst.

(2) Neben dem pauschalen Aufwendungsersatz kénnen
Fahrtkosten ab einer einfachen Entfernung zwischen
Wohn- und Gottesdienstort von mindestens zehn
Kilometern gesondert geltend gemacht werden. Fir ihre
Berechnung findet die Reisekostenverordnung Anwen-
dung.

(3) Die Erstattung der Aufwendungen und der Fahrtkos-
ten ist jeweils bis zum Ende eines Vierteljahres bei dem
zustandigen Dekanat zu beantragen. Soweit keine
abweichenden Vereinbarungen im Dekanat getroffen
werden, sind ausgezahlte Fahrtkosten dem Dekanat
jeweils von der Kirchengemeinde zu erstatten, in der die
Lektorin oder der Lektor den Gottesdienst gehalten hat,
fir den sie oder er Fahrtkosten gesondert geltend ge-
macht hat.

§2

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2010 in Kraft.

Darmstadt, den 5. Mai 2010

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Arbeitsrechtliche Kommission

Ausfiihrungsbestimmungen
zu § 10 Absatz 1 des Arbeitsrechts-
Regelungsgesetzes

Vom 1. Februar 2010

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche und des Diakonischen Werkes in Hessen und
Nassau hat in ihrer Sitzung Nr. 8.3/2010 Folgendes be-
schlossen:

FUr die Zeit, die die Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder fir die Arbeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission

aufwenden mussen, erhalten die Dienstgeber der jewei-
ligen Mitglieder bzw. stellvertretenden Mitglieder die
Kosten flur eine Vertretung bzw. fir die Bezahlung von
Mehrarbeit erstattet.

Dies unter folgenden Rahmenbedingungen:

Die Arbeitsrechtliche Kommission legt zum Jahresan-
fang durch einen festen Terminplan den Zeitaufwand, per
Beschluss, fest, der fir das jeweilige Kalenderjahr als
Aufwand fir die Mitglieder und stellvertretenden Mitglie-
der bertcksichtigt werden soll. Diese Festlegung kann
im Ausnahmefall unterjahrig korrigiert werden, falls die
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Situation es erfordert. Fir dieses Zeitkontingent kénnen
die Dienstgeber dann Ersatz fiir den Zeitausfall schaffen
und diesen der Arbeitsrechtlichen Kommission, am Jah-
resende, in Rechnung stellen.

Die Erstattung der Kosten erfolgt nur in dem MaBe, in
dem die Mitglieder an den Sitzungen und Arbeitsgrup-
pen der Arbeitsrechtlichen Kommission teilgenommen
haben.

Fur das Jahr 2010 wird folgender Zeitaufwand fir erfor-
derlich angesehen und beschlossen:

Fir Mitglieder werden maximal 20 Prozent einer Voll-
zeitstelle, fUr stellvertretende Mitglieder maximal 12,5
Prozent einer Vollzeitstelle angesetzt.

Fir die Folgejahre ist dieser Wert neu zu bestimmen.
Vorstehender Beschluss wird hiermit bekannt gemacht.
Darmstadt, den 22. April 2010

Fir die Kirchenverwaltung
Lehmann

Bekanntmachungen

Potentialanalyse

Bis zum 30. Juni 2010 kénnen Kandidatinnen und Kan-
didaten, die sich vor dem 15. April 2003 zur Ersten
Theologischen Priifung angemeldet haben und nicht
Uber eine gutachterliche Stellungnahme des Theologi-
schen Seminars Uber die personliche Eignung verfiigen,
diese durch die erfolgreiche Teilnahme an einer Potenti-
alanalyse ersetzen (§ 63c Abs. 1 PfDG in der Fassung
vom 24. November 2007).

Das Ergebnis der Potentialanalyse wird in einem Gut-
achten mit abschlieBendem Votum festgehalten. Das
Gutachten wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
ausgehandigt. Die Potentialanalyse kann bei nicht er-
folgreicher Teilnahme einmalig wiederholt werden. Wer
bereits einmal oder mehrmals an einem Auswahlverfah-
ren gemaB § 58a des Pfarrergesetzes in der Fassung
vom 5. Dezember 1997 teilgenommen hat, kann nur ein-
mal an der Potentialanalyse teilnehmen. Durch die er-
folgreiche Teilnahme an der Potentialanalyse wird die
Anstellungsfahigkeit fur drei Jahre zugesprochen.

Vom 27. bis 30. September 2010 findet eine Potential-
analyse fUr den o.a. Personenkreis in Arnoldshain statt.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Perso-
nal-Service Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten. Beizufiigen sind folgende Anla-
gen:

1. Bewerbungsschreiben,
2. Lebenslauf und Lichtbild,

3. Zeugnisse der Ersten und Zweiten Theologi-
schen Prifung.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Juni 2010 und endet
mit Ablauf des 30. Juni 2010 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Darmstadt, den 30. April 2010

Fir die Kirchenverwaltung
Flemmig

Grenzanderung
zwischen der Evangelischen Andreasgemeinde
Darmstadt und der Evangelischen Paulusgemeinde
Darmstadt, beide Evangelisches Dekanat
Darmstadt-Stadt

GemaB § 14 Abs. 1 KGO in Verbindung mit § 1 Nr. 1 der
Rechtsverordnung zur Ubertragung von Aufgaben auf
die Kirchenverwaltung wird nach Anhérung der beteilig-
ten Kirchenvorstande und des Dekanatssynodalvor-
stands des Evangelischen Dekanats Darmstadt-Stadt
folgendes beschlossen:

§1

Die Gemeindegrenzen der Evangelischen Andreasge-
meinde und der Evangelischen Paulusgemeinde, beide
Evangelisches Dekanat Darmstadt-Stadt, werden im
Waldgebiet stdlich der Klappacher StraBe neu festge-
legt. Die Grenze ab der Kreuzung der Klappacher StraBe
mit dem Martinspfad wird gebildet durch den Herrgotts-
brunnenweg, die Alte Bogenschneise, die Kirchschneise
bis zur Gemarkungsgrenze Darmstadt (Lochschneise),
dieser folgend bis zur Gemarkungsgrenze Darmstadt-
Eberstadt. Die Ubrigen Gemeindegrenzen bleiben unver-
andert.

§2

Eine Vermdgensauseinandersetzung findet wegen Ge-
ringflgigkeit nicht statt.

§3

Evangelische Gemeindeglieder, die im Bereich des in § 1
bezeichneten Gebietes wohnen, werden von der Evan-
gelischen Paulusgemeinde in die Evangelische Andreas-
gemeinde umgemeindet.

§4

Diese Neuordnung der Gemeindegrenzen tritt am 1. Ja-
nuar 2010 in Kraft.

Darmstadt, den 20. April 2010

Fur die Kirchenverwaltung
Zander
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Anderung des Namens
der Evangelischen Kirchengemeinde Biidesheim

Der Kirchenvorstand der Evangelischen Kirchengemein-
de Bldesheim, Evangelisches Dekanat Wetterau, hat am
22. Mérz 2010 beschlossen, dass die Kirchengemeinde
zukunftig den Namen ,Evangelische Andreasgemeinde
Bludesheim“ fuhrt. Der Beschluss wird hiermit kirchen-
aufsichtlich genehmigt.

Darmstadt, den 21. April 2010

Fudr die Kirchenverwaltung
Zander

Das Recht der EKHN
19. Erganzungslieferung

Ende Mai 2010 erscheint die 19. Erganzungslieferung der
Textsammlung ,Das Recht der EKHN®. Der Versand
erfolgt durch den Otto Bauer Verlag Stuttgart.

Es wird gebeten, die Erganzungslieferung mdglichst
umgehend einzuordnen.

Die Rechtssammlung gehért zur Ausstattung der Kir-
chengemeinde bzw. der Dienststelle und muss fiur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugénglich aufbewahrt
werden. Sie ist beim Wechsel der Amtsinhaberin oder
des Amtsinhabers (z. B. Pfarrstellenwechsel, Wechsel im
Amt der oder des Vorsitzenden der Dekanatssynode
oder einer Mitarbeitervertretung) in ordnungsgemaBem
Zustand an die Nachfolgerin oder den Nachfolger zu
Ubergeben.

Die Rechtssammlung kann grundsatzlich nur dem bishe-
rigen Bezieherkreis kostenfrei zur Verfligung gestellt wer-
den. Abhanden gekommene oder nicht mehr gebrauchs-
féhige Exemplare werden nur in begriindeten Ausnahme-
féllen von der Kirchenverwaltung ersetzt. Es besteht je-
doch die Moglichkeit, das Grundwerk einschlieBlich der
aktuellen Erganzungslieferung Uber den Buchhandel
kauflich zu erwerben (ISBN 978-3-87047-108-8).

Darmstadt, den 3. Mai 2010

Fidr die Kirchenverwaltung
Lehmann

Bekanntgabe neuer Dienstsiegel
Kirchengemeinde: Reitzenhain
Dekanat: St. Goarshausen

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
REITZENHAIN

Kirchengemeinde: Wolfenhausen-Haintchen
Dekanat: Runkel
Umschrift des Dienstsiegels:

EVANG. KIRCHENGEMEINDE WOLFENHAUSEN-
HAINTCHEN

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 7. Mai 2010

Fudr die Kirchenverwaltung
Hibner
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Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fir die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind auf dem Dienstweg
(Dekanin/Dekan und Propstin/Propst) bei der Kirchen-
verwaltung, Referat Personalservice Kirchengemeinden
und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt, einzurei-
chen.

Neben einem tabellarischen Lebenslauf mit aktuellem
Passbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle —
um eine aussagefahige Darstellung der personlichen
Motivation und Qualifikation gebeten.

Die Bewerbungsfrist ist nur dann gewahrt, wenn die Be-
werbungen innerhalb einer Frist von 4 Wochen nach dem
Erscheinungsdatum dieses Amisblattes bei der Kir-
chenverwaltung vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach).
Eine Vorabibermittlung per Fax (06151 405229) bezie-
hungsweise per E-Mail (ines.flemmig@ekhn-kv.de) wird
daher im Zweifelsfall dringend empfohlen.

Hauptamtliche Dekanin/Hauptamtlicher Dekan im
evangelischen Dekanat Selters (50% Dekaneamt und
50 % Ev. Kirchengemeinde Selters), zum zweiten Mal

Im Dekanat Selters ist die Stelle der hauptamtlichen De-
kanin/des hauptamtlichen Dekans zum 01.06.2011 zu
besetzen. Die Wahl erfolgt durch die Dekanatssynode im
Zusammenwirken mit der Kirchenleitung fir die Dauer
von 6 Jahren.

Das Dekanat Selters befindet sich im nordwestlichen
Teil der Evangelischen Kirche von Hessen und Nassau, in
der Propstei Nord-Nassau, im landschaftlich reizvollen

Gebiet des unteren Westerwaldes. VerkehrsméBig ist
unser Gebiet gut durch die A3 und die ICE-Trasse Kéln —
Frankfurt angebunden. Das Dekanat umfasst 17 Kir-
chengemeinden mit ca. 27.300 Gemeindegliedern bei
19,5 Gemeindepfarrstellen zuziglich 0,5 Dekanstelle.
Der sudliche Teil unseres Dekanats ist Uberwiegend
katholisch gepragt.

Schwerpunkte des Dekanats sind die vielseitige Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen, die lebendige Kirchen-
musik und eine abwechslungsreiche Erwachsenenbil-
dung. Hervorzuheben sind eine Pfarrstelle fir Notfall-
seelsorge, eine Gemeindepflanzung in der Kirchenge-
meinde Rickeroth, eine evangelische Grundschule in
Mogendorf in der Mitgliedschaft des Diakonischen Wer-
kes in Hessen und Nassau und eine bis zum Sommer
2013 befristete Jugendpfarrstelle. Eine Besonderheit in
diesem Zusammenhang stellt der Jugendraum im Haus
der Kirche dar, der vom Jugendpfarrer betreut und mit
Leben geflllt wird. Der Gemeindepadagogische Dienst
unterstiitzt Kirchengemeinden vor Ort nachhaltig. Im
Westerwald gibt es auBerdem eine Ehrenamtsakademie
der EKHN.

Hauptanliegen des Dekanatssynodalvorstandes ist ne-
ben der Gewinnung neuer Gemeindeglieder besonders
die Stérkung der Kirchengemeinden sowie die Unter-
stitzung und Vertiefung der Kooperation von Kirchen-
gemeinden in einem sich verdndernden Umfeld. Die
Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk im Wester-
wald sowie mit dem Konfession Ubergreifenden Kirch-
lich-Sozialen Arbeitsausschuss in Abstimmung mit dem
Nachbardekanat Bad Marienberg ist gut. Des Weiteren
bilden der Tragerkreis evangelischer Kindertagesstatten
und die Tafelarbeit im Dekanat besondere diakonische
Akzente.
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Ein Haus der Kirche als Dienstsitz des Dekanates mit den
Biros des Dekanatssynodalvorstandes, der Dekanin/des
Dekans sowie der Fachstellen befindet sich in Selters. Zu
dem gut funktionierenden engagierten Team von
Mitarbeitern des Dekanats gehdren eine Dekanatsse-
kretérin (0,5-Stelle), die Verwaltungsfachkraft (0,5-Stelle),
eine Jugendreferentin, eine Referentin flr ev. Erwachse-
nenbildung (0,5-Stelle), ein Dekanatskirchenmusiker und
ein Kirchenmusiker im Dekanat, sowie drei 0,5-Gemein-
depddagogenstellen, von denen derzeit zwei besetzt
sind. Eine 0,5-Stelle Offentlichkeitsarbeit ist derzeit aus-
geschrieben.

Die Dekanspfarrstelle umfasst 50 %. Der verbleibende
50%ige Stellenanteil ist an die Kirchengemeinde Selters
gebunden. Dort soll monatlich ein Gottesdienst gehalten
sowie die Urlaubsvertretung des Kollegen Gbernommen
werden. Darlber hinaus erwartet der KV Selters ein
Engagement in den verschiedenen Bereichen der
Kirchengemeinde. Alles Weitere regelt eine Pfarrdienst-
ordnung. Des Weiteren sind regelmaBige Predigtdienste
in den Gemeinden wiinschenswert.

Zum Aufgabengebiet gehdren:

- Weiterentwicklung und Umsetzung einer Zukunfts-
perspektive flr das Dekanat.

- Unterstutzung der gemeindlichen Entwicklungen zur
weiteren |dentitatsbildung und Gemeinde Ubergrei-
fenden Kooperation die Zusammenarbeit insgesamt
betreffend.

- Weiterentwicklung der vorhandenen Aktivitaten.

- Pflege der Kontakte zu den Uibergemeindlich einge-
setzten Mitarbeitern und Einrichtungen im Dekanat
(z.B. evang. Grundschule und Jugendkirche).

- Pflege der Kontakte zu den Kirchengemeinden durch
Besuche, Beratung und Gottesdienste.

- Uberzeugende Vertretung der Kirche gegentber ge-
sellschaftlich relevanten Partnern in der Offentlich-
keit.

- Verwaltungsarbeit und Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichen Gremien und Interessengruppen

Wir wiinschen uns eine theologisch fundierte Person-
lichkeit mit hohem, persdnlichem Engagement, der die
Weitergabe unseres christlichen Glaubens, ein hohes
Interesse am Menschen und das Zugehen auf Kirchen-
distanzierte besondere Anliegen sind. Neben Flexibilitat,
Sensibilitdt, Kooperationsféhigkeit und Leitungskompe-
tenz sollten Kommunikationsvermégen und die Fahig-
keit, Entscheidungsprozesse transparent zu machen,
besonders ausgepragt sein. Des Weiteren winschen wir
uns Prasenz, Erreichbarkeit und Ansprechbarkeit der
Dekanin/des Dekans fir die Kirchengemeinden und
Pfarrer/innen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte auf dem Dienstweg bis
Ende des Monats an die Kirchenverwaltung, Referat
Personalservice Kirchengemeinden und Dekanate,
64276 Darmstadt.

Weitere Auskiinfte erteilen auch:

Die/der Vorsitzende der Dekanatssynode Selters, Tel.:
02626 924414; Dekanin Ursula Jakob, Tel.: 02626
924412; Propst von Nord-Nassau, Michael Karg, Tel.:
02772 3304

Anspach |, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Hochtaunus, Mo-
dus C

In Anspach ist eine Pfarrstelle frei — ein guter Zeitpunkt,
sich mit Visionen zu beschéftigen.

Wenn wir miteinander Gemeinde entwickeln, blicken wir
auf vielféltige Ziele und Winsche:

- die Kirche als Mittelpunkt einer starken Gemeinschaft
von Christen jeden Alters,

- eine Kirche, die auch in schweren Zeiten als Ort der
Ruhe, der Besinnung, der Sicherheit und der Hoff-
nung wahrgenommen wird,

- eine Kirche, die eine groBe und authentische Strahl-
kraft nach auBen entwickelt,

- eine Kirche, die neue Impulse flr das geistliche und
weltliche Leben in der Stadt gibt,

- einen Pfarrer oder eine Pfarrerin, der oder die nah bei
den Menschen ist (Anteilnahme bzw. aufsuchende
Seelsorge),

- Gottesdienste, in denen die befreiende und tragende
Kraft des Evangeliums wahrgenommen wird,

- viele Gruppen, die auch durch die Pfarrerin oder den
Pfarrer gut vernetzt sind und wieder eine gemeinsa-
me Mitte finden.

Wenn Sie sich in diesem Traum von Kirche wiederfinden
kénnen, dann sind Sie bei uns richtig.

Anspach - lhr Wohnort im Griinen

Anspach liegt im Hochtaunuskreis unmittelbar am west-
lichen Abhang des Taunuskamms umgeben von Wiesen
und Waldern. Unsere Ortsstruktur ist einerseits gepragt
von bauerlich-handwerklichen Wurzeln, hat andererseits
aber durch den Zuzug vieler Menschen unterschiedlicher
Herkunft inzwischen durchaus auch stédtischen Charak-
ter. Anspach ist einer der vier Ortsteile der jungen Stadt
Neu-Anspach mit ca. 15.000 Einwohnern und vier evan-
gelischen Kirchengemeinden.

Neu-Anspach verflgt Uber eine gute Infrastruktur mit
Bahnanschluss, vielen Einkaufsmoglichkeiten, einem
evangelischen Kindergarten und vielféltigem Schulan-
gebot am Ort oder in erreichbarer Nahe. Die Lage im
Naturpark Hochtaunus mit seinen vielen Freizeitmdg-
lichkeiten machen Anspach fir naturverbundene Men-
schen attraktiv, die nicht auf die Ndhe zur GroBstadt ver-
zichten wollen.
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Unsere Kirchengemeinde

Von allen Neu-Anspacher Kirchengemeinden ist die
Anspacher Gemeinde mit ca. 4.000 Gemeindegliedern
die groBte. Etwa die Halfte davon wohnt in ,lhrem“
Pfarrbezirk. Sie erwartet das alte liebevoll gepflegte
Fachwerkpfarrhaus mit groBem Garten und einem
Nebengebaude. Die komplett renovierte Kirche (erbaut
um 1604) mit angegliedertem Gemeindehaus liegt etwa
150 Meter vom Pfarrhaus entfernt im alten Ortskern.
Ebenso in Ihrem Pfarrbezirk liegen der zweizlgige
Kindergarten und das Gemeindebiiro.

In lhrer Arbeit werden Sie durch zahlreiche hauptamtli-
che oder nebenamtlich Mitarbeitende unterstitzt, u.a.:

- die Pfarrerin von Pfarrbezirk II

- die Gemeindepadagogin (50%-Stelle)

- 4 Erzieherinnen im Kindergarten

- 5 Kirchenmusiker / innen (nebenamtlich)
- 2 Gemeindesekretérinnen in Teilzeit.

Daneben gibt es in unserer Gemeinde eine groBe Gruppe
von ca. 150 ehrenamtlich engagierten Mitarbeiter/innen,
darunter auch 4 Pradikantinnen und Pradikanten.

In unserer Gemeinde feiern wir gerne vielfaltige Gottes-
dienste, die sich oft auch an besondere Zielgruppen rich-
ten. Das Abendmahl und die persénliche Einzelsegnung
sind fiir uns wichtige Bestandteile vieler Gottesdienste.

Neben den Gottesdiensten findet das Gemeindeleben in
vielfaltigen Gruppen statt. Diese reichen von Bastelpro-
jekten und Freizeitangeboten fur Kinder und Jugendliche
Uber eine rege musikalische Arbeit fur Jung und Alt bis
hin zu Gruppen und Kreisen fir Erwachsene und Senio-
ren. Viele dieser Gruppen werden ehrenamtlich geleitet.
Die Arbeit des Kirchenvorstands wird durch zahlreiche
Ausschusse effizient gestaltet.

Was auf Sie zukommt

Derzeit liegen die folgenden Aufgaben im Zustandig-
keitsbereich lhrer Pfarrstelle, wobei die Aufgaben auch in
Zusammenarbeit mit der Inhaberin der Pfarrstelle Il neu
verteilt werden kdnnen:

- Gottesdienst, 14-t&gig im Wechsel mit der Pfarrstelle ||
- Seelsorge, Besuche und Kasualien im Pfarrbezirk
- Zusammenarbeit mit der Gemeindepadagogin

- Ubernahme von diakonischen Aufgaben wie zum
Beispiel die Betreuung des Seniorenwohnheims (in
Zusammenarbeit mit dem 6kumenischen Besuchs-
dienst)

- eventuell ein Engagement im zweizligigen evangeli-
schen Kindergarten

- Konfirmandenunterricht mit zwei von insgesamt vier
Gruppen.

Daneben bietet lhre Stelle viel Raum, neue Ideen zu ent-
wickeln und eigene Fahigkeiten und Schwerpunkte ein-
zubringen.

Was Sie mitbringen sollten

Sie sind Pfarrerin oder Pfarrer aus Leidenschaft, und es
ist lhnen ein Bedirfnis, nahe bei den Menschen zu sein.
Sie sind offen und dankbar fir den Reichtum der Bega-
bungen unserer Gemeindemitglieder und helfen ihnen,
ihre Gaben zu entdecken. Lebendige Gottesdienste und
Verkindigung sind Ihnen ein wichtiges Anliegen. Ver-
Iassliche Arbeit im Team ist flr Sie eine Selbstverstand-
lichkeit. Sie haben nicht die Ldésung fir alle offenen
Fragen, wollen aber mit Freude und Mut und Vertrauen
auf Gott die Herausforderungen der Gemeindeentwick-
lung zusammen mit uns angehen.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Weitere Informationen erhalten Sie bei Michael K.
Deutschmann, dem Vorsitzenden des Kirchenvorstan-
des, Tel.: 06081 944706 und Uber unsere Homepage
http://www.kirche-anspach.de. Gerne schicken oder
mailen wir Ihnen auch den Gemeindebericht zur Visita-
tion 2007 oder unseren Gemeindebrief zu.

Fir Ausklinfte stehen auch Propst Dr. Sigurd Rink, Tel.:
0611 522475 und Dekan Michael Ténges-Braungart,
Tel.: 06172 308815 zur Verfligung.

Alpenrod, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Bad Marienberg,
Modus B

Die Ev. Kirchengemeinde Alpenrod sucht zum né&chst-
mdglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin/einen Pfarrer. Sie sind
ebenfalls auf der Suche? Wir wirden uns freuen, Sie
naher kennen zu lernen! Es ware schdn, wenn sich aus
einem ersten Kontakt eine dauerhafte Zusammenarbeit
ergibt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Alpenrod liegt in
landschaftlich sehr schéner Gegend, nahe der Wester-
walder Seenplatte und am Westerwaldsteig. Zur Kirchen-
gemeinde Alpenrod zahlen ca. 1.500 Gemeindeglieder in
10 Ortschaften. Das Gemeindegebiet befindet sich zwi-
schen den Westerwaldstadten Hachenburg, Bad Marien-
berg und Westerburg. Alpenrod gehdrt zur Verbandsge-
meinde Hachenburg und bietet im Gewerbegebiet auf
einer Flache von ca. 25 ha rund 400 Arbeitsplatze an.

Ein kommunaler Kindergarten und eine Grundschule am
Ort bieten Ganztagsbetreuung.

Weiterfilhrende Schulen befinden sich in Hachenburg,
Gymnasien in Westerburg, Marienstatt und ein Ev.
Gymnasium in Bad Marienberg.

Die é&rztliche Versorgung ist durch eine Praxis fir
Allgemeinmedizin am Ort und das Krankenhaus im nahe
gelegenen Hachenburg gegeben. Méglichkeiten zur
sportlichen Betdtigung sind mehrfach vorhanden.
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Die kirchlichen Gebaude umfassen:

1. Die Kirche, renoviert 1993, ca. 500 Sitzplatze, in der
wir sonntaglich den Gottesdienst feiern. In der Kirche
befindet sich eine zweimanualige Walkerorgel aus
dem Jahr 1972.

2. Das alte groBzigige Pfarrhaus ist mit Iso-Fenstern
und Olzentralheizung ausgestattet. AuBer einem
Amts- und einem Geschéftszimmer, Kiche mit
Speisekammer, Bad, Toiletten und Géstebad stehen
im Pfarrhaus 6 Zimmer (z.T. mit Nebengelassen), ein
groBer Speicher und verschiedene Kellerrdume zur
Verfligung. Garage und Garten sind vorhanden.

3. Das Gemeindehaus gleich neben dem Pfarrhaus ver-
fugt Uber einen groBen Saal, Kiiche und Jugendraum.

Der Gottesdienst ist die Mitte der Gemeindearbeit. Er fin-
det sonntéglich in Alpenrod statt.

Kindergottesdienste finden vierzehntagig jeweils am
1. und 3. Sonntag statt und werden von einem selbstan-
dig arbeitenden Team geleitet.

Abendmahlsgottesdienste feiern wir einmal im Monat
und an Feiertagen, auBerdem mehrmals im Jahr beson-
dere Gottesdienste unter Mitwirkung der verschiedenen
Gruppen und Kreise.

Vierteljghrlich bieten wir AuBengottesdienste in den
Nachbargemeinden unseres Kirchspiels an. Alle zwei
Jahre findet ein Gemeindefest im Blrgerhaus Alpenrod
mit Unterstltzung aller Gruppen und Kreise statt. Wir
haben ein sehr gutes Verhéltnis zu den katholischen
Nachbargemeinden, mit denen wir 6kumenische Gottes-
dienste und Schulgottesdienste feiern.

Erwahnenswert ist die Konfirmandenarbeit mit den
Nachbargemeinden; gemeindelbergreifend werden
Konfirmandenfreizeiten und Konfitage veranstaltet. Eine
Gemeindepddagogin wirkt als Mitarbeiterin des Deka-
nates im Konfirmandenunterricht der Gemeinde und in
der Jugendarbeit der Region mit.

Frauenchor und Posaunenchor der Kirchengemeinde
bereichern regelmaBig unsere Gottesdienste und geben
auch verschiedentlich Konzerte. Die Kirchenmusik hat in
der Gemeinde einen hohen Stellenwert.

In der Gemeinde gibt es z.Zt. drei Frauenkreise, einen
Bibelgesprachskreis, einen offenen Frauentreff, den
Eine-Welt-Stand, ein Redaktionsteam fiir den Gemein-
debrief, eine Krabbelgruppe fiir Kleinkinder und eine sehr
engagierte Jungschar, die jedes Jahr u.a. eine zehntagi-
ge Freizeit fUr Kinder anbietet.

Zahlreiche ehrenamtlich Mitarbeitende leiten Gruppen
und Kreise.

Zwei Chorleiter, zwei Organistinnen (jeweils % Stelle),
eine Schreibkraft, eine Kisterin und eine Hausmeisterin
sind nebenamtlich in der Gemeinde tétig.

Wir, der Kirchenvorstand, wlnschen uns eine/n
Pfarrer/in, die/der freundlich und aufgeschlossen den
Menschen begegnet und der/dem die Seelsorge wichtig
ist. Freude an der Arbeit mit Menschen, Begleitung und

Unterstltzung der ehrenamtlich Mitarbeitenden, Interes-
se an der bestehenden Arbeit sowie neue Impulse flr
unser Gemeindeleben wiinschen wir uns von der Bewer-
berin / dem Bewerber. Sie finden einen teamféhigen und
engagierten Kirchenvorstand vor, der Sie in Ihrem Dienst
gerne unterstitzt

Nahere Auskinfte erteilen gerne:

Kirchenvorstand: Ernst Béhmer, Tel.: 02662 6469; Dekan
Martin Fries; Tel.: 02663 9682-26, Propst Michael Karg
Tel.: 02772/3304

Bad Ems, Pfarrstelle |, Dekanat Nassau, Modus A,
zum zweiten Mal

Haben Sie Freude an einer interessanten und vielfaltigen
Tatigkeit in einer reizvoll gelegenen Kirchengemeinde?
Sie wollen sich verédndern? Dann ware die Kirchen-
gemeinde Bad Ems vielleicht etwas fir Sie!

Bad Ems (ca. 10.000 Einwohner), Kreisstadt des Rhein-
Lahn-Kreises, liegt zwischen Westerwald und Taunus,
eingebettet in eine Flusslandschaft, umgeben von Ber-
gen und einer waldreichen Gegend, gepragt von einer
einzigartigen Architektur aus dem 19. Jahrhundert. Alle
Schularten sind vor Ort vorhanden. Arzte vieler Fach-
richtungen und Uberregional anerkannte Krankenhduser
sowie eine gute kommunale Infra- und Einkaufsstruktur
zeichnen Bad Ems aus. Es bestehen gute Verkehrsan-
bindungen nach Koblenz (ca. 18 km) mit seinem reich-
haltigen kulturellen Angebot. Das Rhein-Main-Gebiet ist
mit dem Auto in rund einer Stunde (noch schneller mit
dem ICE vom Bahnhof Montabaur-Koblenz) zu errei-
chen.

Die Evangelische Kirchengemeinde hat in Bad Ems ca.
3.800 Gemeindeglieder. Hinzu kommen in den
Nachbarorten Fachbach ca. 450 und Kemmenau ca. 250
Mitglieder. Die Ev. Kirchengemeinde ist in zwei Seelsor-
gebezirke eingeteilt. Die Gottesdienste in den drei Kir-
chen (Evangelische St. Martins Kirche, Kaiser-Wilhelm-
Kirche, Kirche zu Kemmenau) werden im Wechsel mit
dem Kollegen gehalten. Die Pfarrer verstehen sich als
Pfarrer der Gesamtgemeinde mit unterschiedlicher
Schwerpunktsetzung bei gleichzeitiger Betonung der
seelsorgerlichen Beziehung zu den Gemeindegliedern
des jeweiligen Bezirks. Gesamtgemeindliche Aufgaben
werden nach Absprache verteilt.

Wir sind eine offene und vielseitige Gemeinde mit einem
héheren Anteil von Aussiedler/innen. Kantorei und Po-
saunenchor wiinschen sich eine/n Pfarrer/in, dem/der
diese Arbeit der Verkiindigung in kirchenmusikalischer
Form wichtig ist. Die durch den CVJM getragene
Jugendarbeit ist im Gemeindeleben fest verankert.
Spezielle, Uberwiegend selbststédndige durchgefihrte
Jugendgottesdienste, die generationsiibergreifend be-
sucht werden, gehdren zum regelméaBigen Angebot der
Gemeinde. Besuchsdienstkreis, Frauen- und Senioren-
kreis sowie ein dkumenischer Gesprachskreis (zusam-
men mit der katholischen Kirchengemeinde) sind Be-
standteil unseres Gemeindelebens.
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Wir wiinschen uns eine/n Pfarrer/in der/die mit uns,
neben traditionellen, auch neue Wege der Gemeinde-
entwicklung sucht. Ein engagierter Kirchenvorstand lei-
stet eine aktive Ausschussarbeit und entlastet den/die
Pfarrer/in bei der Verwaltungsarbeit.

Besonders wichtig ist uns, dass es lhnen gelingt, den
christlichen Glauben so zu leben und verklindigen, dass
Menschen in unserer Stadt dadurch angesprochen wer-
den und sich unsere Gemeinde weiterentwickelt. Fir uns
haben Gottesdienste einen hohen Stellenwert. Wir erhof-
fen uns von lhnen Lust zur Predigt, seelsorgerliche Be-
gleitung unserer Gemeindeglieder und einen junge
Menschen ansprechenden Unterricht. Wenn Sie die
Moglichkeiten der Kooperation schatzen und bereit sind,
sich mit voller Kraft in die Kirchengemeinde einzubrin-
gen, dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung.

In unserer Gemeinde arbeiten haupt- und nebenberufli-
che: 1 Kirchenmusiker (2/3 Kirchengemeinde, 1/3 De-
kanat): 2 Kusterinnen auf 1,5 Stellen; 11 Erzieherinnen
und 1 Kiichenkraft in unserer Kindertagesstatte (4 Grup-
pen) sowie 2 Sekretérinnen (Halbtagskrafte) im gut aus-
gestatteten zentralen Gemeindeblro innerhalb unseres
neuen Gemeindezentrums. AuBerdem arbeitet im Be-
reich der Kirchengemeinde eine in der Kurseelsorge téti-
ge Gemeindepéadagogin.

Die Kirchliche Sozialstation Bad Ems-Nassau (1 Leiterin,
10 Mitarbeiter/innen in der Pflege, 2 Halbtagskrafte in
der Verwaltung sowie 2 Halbtagskrafte in der hauswirt-
schaftlichen Betreuung) wird zusammen mit zwei weite-
ren Einrichtungen durch einen Geschéftsfihrer verant-
wortlich geflhrt.

Die Pfarrstelle ist seit dem 16. Oktober 2009 vakant und
ist baldméglichst nach Modus A zu besetzen.

Das kurzlich energieeffizient renovierte Pfarrhaus flir
den/die Pfarrer/in liegt direkt neben der Kaiser-Wilhelm-
Kirche. Das am Hang liegende gut geschnittene Pfarr-
haus im Bungalowstil (150 gm) hat u.a. finf Zimmer, eine
Terrasse und einen kleinen Garten. Hinzu kommt der von
der Wohnung rdumlich abgetrennte Amtsbereich (ca. 30
gm) Eine Garage und Kellerraum sind ebenfalls vorhan-
den.

Im unteren Teil des Hauses, der Uber einen separaten
Eingang zu erreichen ist, befinden sich ein groBer und ein
kleiner Gemeinderaum, Kiiche und Toiletten.

Die Kirchengemeinde Bad Ems ist der Regionalverwal-
tung Rhein-Lahn-Westerwald in Nassau angeschlossen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Weitere Auskiinfte
erteilen wir gerne:

Pfarrer Achim Weber, Vorsitzender des Kirchenvorstan-
des, Tel.: 02603 2316; Siegfried PreuB, Stv. Vorsitzender
des Kirchenvorstands, Tel.: 02603 13873; Dekan
Friedrich Kappesser, Tel.: 02621 1875942 und Propst Dr.
Sigurd Rink, Tel.: 0611 522475.

Darmstadt, Ev. Johannesgemeinde, 0,5 Pfarrstelle |
(Nord), Dekanat Darmstadt-Stadt, Modus A

Zum 1. November 2010 ist die Pfarrstelle | (Nord) neu zu
besetzen, da der Dienstauftrag der bisherigen Verwalte-
rin der Stelle endet.

Die derzeitige Verwalterin der Pfarrstelle befindet sich in
Mutterschutz und anschlieBender Elternzeit. Darliber
hinaus hat sie erklart, dass sie ihren Dienst nicht mehr
antreten wird. Deshalb kann die Stelle im Rahmen einer
Vakanzvertretung ab sofort besetzt werden.

Es handelt sich bei dieser Stelle um eine 0,5 Pfarrstelle.

Die Johannesgemeinde ist eine Darmstadter Innen-
stadtgemeinde mit 2.600 Gemeindegliedern. Das sehr
lebendige Gemeindeleben ist gepragt von einer volks-
kirchlichen Frémmigkeit und einer lber Jahrzehnte ge-
wachsenen geistlichen Erneuerung. Die Gemeinde sieht
ihre Verantwortung, glaubensweckend und —stérkend in
ihrem Umfeld zu wirken.

AuBere Gegebenheiten unserer Gemeinde:

Die Stadt mit 140.000 Einwohnern bietet alle schulischen
Méoglichkeiten bis hin zur Universitat. Kirche, Gemeinde-
zentrum und Pfarrwohnung mit Garten, separatem Amts-
zimmer und vier Wohnrdumen befinden sich in einem in
der ,,Griinderzeit“ entstandenen Stadtviertel, das seinen
Namen von der Johanneskirche herleitet. Es besteht eine
typisch innerstadtische, heterogene Bevdlkerungsstruk-
tur mit relativ hoher Fluktuation.

Neben der ausgeschriebenen Pfarrstelle gibt es eine
weitere volle Pfarrstelle, die seit 2006 besetzt ist.

Zur Gemeinde gehodren zwei dreigruppige Kindertages-
statten.

Uber die Mitarbeiterinnen der Kindertagesstéatten hinaus
sind als hauptamtliche Mitarbeiter/innen angestellt:

- Gemeindepadagoge fir Kinder- und Jugendarbeit
(50 %),

- Gemeindepédagogin fur Altenarbeit und Soziales
(75 %),

- Kuster (100 %),

- Sekretérin (100 %),

- Honorarkraft in der Geschéaftsfiihrung (Bauen),
- Kirchenmusikerin (8,36 %)

Ihre Finanzierung erfolgt teils durch Kirchensteuerzuwei-
sung, teils durch Eigenmittel der Gemeinde und mit An-
stellung durch einen Verein (e. V.), der die Gemeindear-
beit in ihren Zielen unterstitzt.

Viele Aufgabenbereiche werden von ehrenamtlichen
Mitarbeitern/innen getragen.

In der Johanneskirche finden sonntags der morgendliche
Gottesdienst, der Kindergottesdienst und zusatzlich ein-
mal monatlich ein ebenfalls familienfreundlicher

Abendgottesdienst (JOHANNES:18) statt.
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Innere Gegebenheiten unserer Gemeinde:

Wir sind auf dem Weg, in einer von Traditionsabbruch
gekennzeichneten Gesellschaft gute gemeindliche Tradi-
tionen zu erhalten und Erneuerung zu wagen. Neben tra-
ditionellen Angeboten gibt es einen charismatisch-mis-
sionarisch orientierten Gemeindeaufbau.

Die Aktivitdten des Gemeindelebens werden auf allen
Ebenen durch unsere Hauskreise und andere Gruppen
engagiert mitgetragen. Es besteht ein enger Bezug zur
Geistlichen-Gemeinde-Erneuerung in der Ev. Kirche
(GGE). In der Konfirmanden- und in der Jugendarbeit
fUhren wir zahlreiche Freizeiten in Kooperation mit &hn-
lich orientierten Gemeinden in der EKHN durch. Der
Kontakt und die Zusammenarbeit mit den benachbarten
Gemeinden und die Kooperation im Dekanat ist uns ein
wichtiges Anliegen. Auch das Engagement in der evan-
gelischen Allianz in Darmstadt hat einen hohen Stellen-
wert.

Unsere Erwartungen an eine Pfarrerin/einen Pfarrer:

- ein gelebter Glauben und Offenheit fir Gottes Wir-
ken,

- Bereitschaft, die Gemeinde in ihrer Gesamtheit mit-
zutragen

- Offenheit, Reformprozesse der Gemeinde mitzuge-
stalten.

- Teamféhigkeit, Leitungskompetenz und Kooperati-
onsbereitschaft.

Die Verteilung der Arbeitsfelder erfolgt in Absprache mit
dem Inhaber der ganzen Pfarrstelle und dem Kirchen-
vorstand.

Weitere Informationen Uber unsere Gemeinde finden Sie
im Internet unter www.johannesgemeinde.com.

Auskinfte erteilen: Pfr. Dr. Gerhard Schnitzspahn,
Vorsitzender des KV, Tel.: 06151 3530211 oder 06151
891874; Dekan Norbert Mander, Tel.: 06151 1362424;
Propstin Karin Held, Tel.: 06151 41151.

1,0 Pfarrstelle der pfarramtlich verbundenen Kir-
chengemeinden Heidelbach, Leusel, Schwabenrod
und Miinch-Leusel, Dekanat Alsfeld, Modus B

4 Dorfer - 3 Kirchen - 1 Gedanke

Wir freuen uns auf ein/e/n Pfarrer/in oder Pfarrerehepaar,
die/der/das sich in landlicher Umgebung wohlflhlt,
gerne auf Menschen zugeht, Freude an der seelsorgerli-
chen Begleitung und einer lebensnahen Predigt hat.

Herzlich willkommen ist auch eine Pfarrfamilie. Beson-
ders fUr Kinder bietet der landliche Raum groBe Entfal-
tungsmdglichkeiten und Freirdume.

Das wunderschén renovierte Pfarrhaus mit Garten liegt
neben der Kirche in Heidelbach. Das Erdgeschoss
besteht aus einem separaten Amtszimmerbereich sowie
Kiche, Esszimmer und WC. In den zwei oberen Stock-
werken befinden sich 6 unterschiedlich groBe Zimmer
mit entsprechenden Sanitarraumen.

Das Kirchspiel besteht aus 3 selbstandigen Kirchenge-
meinden, die seit der Zusammenlegung im Jahr 2002 gut
miteinander kooperieren.

Die Kirchengemeindegliederzahl betrdgt insgesamt
1.135, davon wohnen in Heidelbach 260, in Leusel 577,
in Schwabenrod/MUinch-Leusel 298. Hier finden Sie drei
Kirchen, die in den letzten 8 Jahren renoviert wurden. Die
Gottesdienste finden z.Zt. im Wechsel sonntéglich in
zwei der Kirchen statt. Die maximale Entfernung zwi-
schen den Ortschaften betragt 8 km. Sie liegen in land-
schaftlich reizvoller Lage zwischen Vogelsberg und
Schwalm.

Die gemeindliche Arbeit wird mitgetragen von 3 Kir-
chenvorstanden, 4 Organisten/innen, 3 Kisterinnen,
einer kompetenten Pfarramtssekretarin (6 Std. wéchent-
lich) sowie ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen.

FUr gemeindliche Arbeiten stehen die Dorfgemein-
schaftshauser in Heidelbach, Schwabenrod und Leusel
zur Verfigung. Leusel hat auBerdem ein kircheneigenes
Gemeindehaus.

Die vorhandenen Teams und Gruppen (z.B. Kindergot-
tesdienst, Seniorenkreise, Instrumentalgruppen, Café
Sonntag) arbeiten relativ selbsténdig.

Die Konfirmanden/innen der 4 Dérfer werden gemeinsam
unterrichtet.

Okumenische Beziehungen zu den katholischen Nach-
bargemeinden werden gepflegt.

In allen 4 Gemeinden ist eine gute Zusammenarbeit mit
den burgerlichen Einrichtungen und Vereinen selbstver-
standlich.

Kindergarten, verschiedenste Schulformen, Kultur- und

Freizeiteinrichtungen und Einkaufsmdglichkeiten befin-

den sich im 7 km entfernten Alsfeld.

Wir wiinschen uns:

Ein/e/n Pfarrer/in oder Pfarrerehepaar, die/der/das

- gemeinsam mit den Kirchenvorstédnden / ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen die vielféltigen, gemeindlichen
Aktivitdten begleitet, bzw. eigene, dem Stellenum-
fang angemessene Schwerpunkte setzt,

- gerne lebendige Gottesdienste gestaltet und hélt,

- eigene Akzente setzt und neue Angebote mit bereits
gewachsenen Aktivitaten verbindet,

- die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen in geistlichen
und padagogischen Fragen unterstutzt.
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Sind Sie interessiert? Haben Sie Fragen? Rufen Sie an!

Auskiinfte erteilen gerne: Pfarrer Rieko Becker, Tel.:
06631 72556, KV-Vorsitzende Britta Weitzel (Heidel-
bach), Tel.: 06698 1643; Rainer Hedrich (Leusel), Tel.:
06631 71661; Erhard Krausmdiller (Schwabenrod und
Minch-Leusel), Tel.: 06631 5933; Dekan Dr. Jirgen
Sauer, Tel.: 06631 911490; Propst Matthias Schmidt, Tel.:
0641 7949610.

Heubach, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Vorderer Oden-
wald, Modus A, zum zweiten Mal

Lust auf Gemeinde ??? ... Dann weiterlesen!

Zum 1. August 2010 suchen wir fir unsere 1,0 Pfarrstel-
le, zu der die beiden selbststédndigen Kirchengemeinden
Heubach und Wiebelsbach gehdren, eine/n engagier-
te/n, kommunikationsfreudige/n, kooperationsfahige/n
und - bereite/n und an ,Kirche im Dorf“ interessierte/n
Pfarrer/in oder ein Pfarr-Ehepaar, da der jetzige Stellen-
inhaber in den Ruhestand geht.

Wo Sie uns finden

Beide Kirchengemeinden sind Stadtteile von GroB-
Umstadt, der Odenwélder Weininsel, und liegen in land-
schaftlich sehr reizvollen Seitentdlern rechts und links
der den Odenwald durchziehenden B 45.

Uber die in wenigen Minuten erreichbaren Autobahnen
gibt es eine gute und schnelle Verkehrsanbindung an das
Rhein-Main-Gebiet und nach Darmstadt und Aschaffen-
burg. Auch der &ffentliche Nahverkehr ist hervorragend
ausgebaut. Von Wiebelsbach erreicht man Frankfurt in
45 Minuten.

In Heubach, wo sich das Pfarrhaus befindet, gibt es eine
Kindertagesstatte, deren Trager die Kirchengemeinde ist
und eine Grundschule. Im benachbarten GroB-Umstadt
sind alle weiterfilhrenden Schulen vorhanden. Hoch-
schulen und Universitdten gibt es im nahen Darmstadt,
in Frankfurt und in Aschaffenburg. Geschafte, die die
Grundversorgung des taglichen Lebens sicherstellen,
gibt es vor Ort, ebenso einen Arzt.

Wer wir sind

Zur Pfarrstelle gehoren die selbststédndigen Kirchenge-
meinden Heubach (855 Gemeindeglieder) und Wiebels-
bach (584 Gemeindeglieder). In beiden Kirchengemein-
den lag die Wahlbeteiligung bei den letzten Kirchenwah-
len Uber 30%. In Heubach gibt es einen dreigruppigen
und in Wiebelsbach einen eingruppigen Halbtagskinder-
garten. Ein Kirchenchor und ein junger Posaunenchor
bereichern die kirchenmusikalische Arbeit. In beiden Ge-
meinden gibt es Kinderkirche und mehrere Frauenkreise.
Daneben existiert ein Besuchsdienstkreis und ein Re-
daktionsteam fiir den zweimonatlich erscheinenden Ge-
meindeboten. Zwei Forderkreise unterstitzen die Arbeit
finanziell. Flir die Gemeindearbeit steht auBerdem ein
Bus zur Verfligung.

Was wir bieten
- zwei kooperative Kirchenvorstande

- engagierte ehrenamtlich Mitarbeitende

- eines der schdnsten Pfarrhduser der EKHN in ruhiger
Lage, 1850 als Hofreite erbaut. Das Pfarrhaus wird
nach der Ruhestandsversetzung entsprechend den
neuesten Verordnungen der EKHN renoviert. Nattr-
lich werden lhre Vorstellungen weitestgehend Be-
ricksichtigung finden.

eine Organistin, einen Posaunenchorleiter, eine Bliro-
kraft mit sechs Wochenstunden, 2 Kisterinnen und 2
Hausmeisterinnen als nebenberuflich Beschéftigte.

- 14 Mitarbeiterinnen in den beiden Kindergarten.
- zwei neu renovierte funktionale Gemeindeh&user

- drei schone Kirchen, davon eine reformierte und eine
lutherische in Heubach und eine in Wiebelsbach

- eine gut funktionierende Regionalverwaltung zur Un-
terstlitzung der Verwaltungsarbeit

Was wir uns wiinschen

Der Kirchenvorstand ist offen, mit der Pfarrerin/dem
Pfarrer oder dem Pfarr-Ehepaar neue Wege im weiteren
Gemeindeaufbau und der Gemeindearbeit zu gehen, ihm
liegt daran durch immer neue Impulse den christlichen
Glauben zu vermitteln und auch der Kirche fern stehen-
de Menschen flr die Gemeinde zu interessieren.

Die gewachsenen Traditionen und Verbindungen insbe-
sondere zu den Vereinen in unseren Orten, aber auch
daritiber hinaus in der Region und im Dekanat sind dabei
eine gute Grundlage, die gepflegt und weiter ausgebaut
werden soll. Wir méchten fur alle Alters- und Bevdl-
kerungsgruppen einladende Gemeinde sein. Daher wiin-
schen wir uns, dass die neue Pfarrerin/der neue Pfarrer,
das neue Pfarr-Ehepaar

- den Beruf als Berufung ansieht und das Evangelium
lebensnah weitergibt,

- auf Menschen zugeht, um sie fiir die Botschaft von
Jesus Christus zu gewinnen,

- unseren Weg als lebendige Gemeinde begleitet und
falls nétig vorangeht,

- bestehende Gruppen und einzelne Gemeindeglieder
durch Gesprache und Ermutigung starkt, miteinander
vernetzt und punktuell begleitet,

- den Kirchenvorstand und die Mitarbeitenden bei der
Suche nach neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unterstuitzt,

- offen ist fUr Gottesdienste in vielféltigen Formen

- Einzelne und Gruppen seelsorgerlich gerne und kom-
petent begleitet.

Auskinfte erteilen gerne: Karin Lennert, stv. KV-
Vorsitzende Heubach, Tel.: 06078 6710; Thomas Weber,
stv. KV-Vorsitzender Wiebelsbach Tel.: 06078 2653;
Dekan Joachim Meyer, Tel.: 06078 911437; Propstin
Karin Held, Tel.: 06151 41151.
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Hoéchst, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Biidingen, mit der
Option eines halben Zusatzdienstes bis zum
31.12.2012, Modus A

Da der derzeitige Stelleninhaber nach 25 Jahren zum
1. Oktober 2010 aus dem aktiven Dienst ausscheidet, ist
die Pfarrstelle neu zu besetzen.

Bis zum 31.12.2012 kann die Pfarrstelle durch einen 0,5
Zusatzauftrag als 1,0 Pfarrstelle besetzt werden. Ab
01.01.2013 ist es eine 0,5 Pfarrstelle.

Das sind unsere Gemeinden:

Die Pfarrstelle besteht aus 2 selbststéndigen Dorfge-
meinden: Hochst (657 Gemeindeglieder) und Oberau
(589 Gemeindeglieder), die ca. 1,5 km voneinander ent-
fernt liegen und Teil der GroBgemeinde Altenstadt sind.

In Héchst und in Oberau befindet sich jeweils eine Kir-
che. In der Regel finden in beiden Kirchen sonntags Got-
tesdienste statt.

Beide Gemeinden besitzen Kindergarten in kommunaler
Tragerschaft. Der Amtssitz der Pfarrerin oder des Pfar-
rers befindet sich in Hochst, wo eine Grundschule, ein
,Tante Emma“ Laden, ein Gasthaus in der Dorfmitte und
ein Bahnhof zu finden sind. Es gibt gute Zug- und Bus-
verbindungen nach Frankfurt und anderen Orten in der
Umgebung. In der Kerngemeinde Altenstadt befinden
sich weiterfihrende Schulen mit gymnasialer Oberstufe,
weitreichende é&rztliche Versorgung, Apotheken und
Geldinstitute, zahlreiche Einkaufsmdglichkeiten und eine
direkte Autobahnanschlussstelle (A 45).

Wo werden Sie leben und wirken?

Die beiden Gemeinden liegen in landschaftlich reizvoller
Umgebung zwischen Vogelsberg und Taunus am Rande
der Wetterau und erfreuen sich an gut ausgebauten Rad-
und Wanderwegen wie beispielsweise die Bonifati-
usroute, den Limes und den Vulkanradweg.

Das Pfarrhaus in Héchst wurde 1969 erbaut und wird
wahrend der Vakanzzeit vollstandig renoviert. Es verfligt
Uber 6 Zimmer, Kiiche, Bad, WC, Dusche, drei Keller-
rdume, groBen Garten und Garage. Das Dachgeschoss
des Pfarrhauses ist vollstdndig ausgebaut und wird zur-
zeit zur Gasteunterbringung genutzt. Dienstzimmer und
Pfarrblro befinden sich in einem separaten Teil des
Pfarrhauses. Fir die Gemeindearbeit steht in beiden Ge-
meinden jeweils ein vielseitig nutzbares zweigeschossi-
ges Gemeindehaus zur Verfigung.

Unser Gemeindeleben:

Wir sind lebendige, aufgeschlossene Gemeinden mit ei-
ner guten Zusammenarbeit zwischen 6rtlichen Vereinen,
Kindergarten und Schulen.

Neben der Ublichen Gemeindearbeit haben sich beson-
dere Veranstaltungen und Gottesdienste etabliert. Dazu
gehodren z.B. Osterfriihgottesdienst mit gemeinsamem
Frihstlck, Strohpuppenfest zum Erntedank, Wanderung
zur nahe gelegenen Waldkirche und Hirtenweihnacht im
Advent.

Wichtig ist uns auch die 6kumenische Zusammenarbeit
mit der in Hoéchst ansdssigen SELK und den katholi-
schen Gemeinden vor Ort.

Beide Kirchenvorstande pflegen einen guten Austausch
untereinander und begleiten die gemeindliche Arbeit
unterstitzend.

Wir wiinschen uns:
Eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar.
Er/sie sollten:

- teamfahig sein, auf die Menschen zugehen und ein
offenes Ohr flir deren Anliegen haben

- Bewahrtes in der Gemeindearbeit pflegen und aus
der Fllle lhrer personlichen Gaben eigene Akzente
setzen und damit neue Angebote mit bereits gewach-
senen Aktivitdten verbinden

- auch in Oberau Kindergottesdienstarbeit ins Leben
rufen.

Damit kénnen Sie rechnen:

Mit motivierten ehrenamtlichen Mitarbeitern: 2 Kirchen-
vorsténde, ein Kreis von Kindergottesdienstmitarbeitern,
ein Frauen- und ein Besucherkreis; nebenamtliche
Mitarbeiter: Organistin, 2 Kusterinnen und eine Pfarr-
sekretdrin mit 5 W/Std.. Nahere Auskilinfte erteilt: Pfarrer
Dr. Franc Prosenjak, Tel.: 06047 5631, Dekanin Sabine
Bertram-Schéfer, Tel.: 06042 536 und Propst Matthias
Schmidt, Tel.: 0641 7949610.

Mainz, Ev. Thomaskirchengemeinde, 0,5 Pfarrstelle,
Dekanat Mainz, Modus A

Wegen des Stellenwechsels der bisherigen Gemeinde-
pfarrerin zum 01.06.2010 sucht die Thomaskirchenge-
meinde Mainz baldmdglichst eine Nachfolgerin oder ei-
nen Nachfolger. Die etwa 1.000 Mitglieder umfassende
Kirchengemeinde ist vor 44 Jahren in einem Neubau-
gebiet der stdlichen Mainzer Oberstadt gegriindet wor-
den. Die Berliner Siedlung liegt in Autobahnnahe und ist
durch StraBenbahnen gut an die Innenstadt angebun-
den. Auf der anderen Seite grenzt sie an ein griines Tal,
das als "Frischluftschneise" fur die Innenstadt gut erhal-
ten und gepflegt wird. In der N&he des Kirchengrund-
stlickes befinden sich ein stadtischer Kindergarten, zwei
Grundschulen, eine Sonderschule und eine Integrierte
Gesamtschule sowie Wohnhauser fur Studenten. In
direkter Nachbarschaft ist auBerdem eine Einkaufszeile
zu finden.

Unsere Gottesdienste werden sonntags in der schdnen
Holzkirche (114 sténdige Sitzplatze) gefeiert. Besondere
Gottesdienste sind nicht nur die Gottesdienste an den
kirchlichen Feiertagen (z.B. an Ostern: Osterfeuer an
Karsamstag, Nachtwache der Mainzer Dekanatsjugend
und Frihgottesdienst mit anschlieBendem Frihstick)
und zum Gemeindefest, sondern auch ein jéhrlicher
deutsch-koreanischer Gottesdienst. Die ev.-koreanische
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Chung-Ang Gemeinde nutzt in enger Partnerschaft die
Gemeinderdume und bereichert u.a. mit Konzerten das
Gemeindeleben. Alle zwei Monate finden die Standort-
gottesdienste der ev. Militarseelsorge in der Thomaskir-
che statt.

Mit der benachbarten Luthergemeinde besteht seit 2002
eine anerkannte Arbeitsgemeinschaft. Im Rahmen dieser
Zusammenarbeit wird die Thomaskirchengemeinde bei
den sonntaglichen Gottesdiensten (14-tagig) und beim
Konfirmandenunterricht pfarramtlich unterstutzt. Auch
finden gemeinsame Gottesdienste, Ausflige, Kreppel-
kaffee etc. statt. Die Kooperation soll in Zukunft weiter
verstérkt werden.

Von der zuklinftigen Stelleninhaberin/dem zukinftigen
Stelleninhaber wird daher konstruktive Mitarbeit an der
Gestaltung dieser Kooperation als Mainzer Pilotprojekt
erwartet, wobei auch Formen der Zusammenarbeit zwi-
schen allen Mainzer Oberstadtgemeinden (Luther-, Me-
lanchthon- und Thomasgemeinde) in diesem Prozess
denkbar sind.

Die ev. Gemeinden der Mainzer Oberstadt sind durch
gemeinsame Gottesdienste und Gesprédche mit den
katholischen Nachbargemeinden verbunden, es besteht
eine enge 6kumenische Zusammenarbeit.

Besondere Herausforderungen fir die Kirchengemeinde
sind in naher Zukunft:

- die Ausgestaltung und Intensivierung der Arbeitsge-
meinschaft mit der Luthergemeinde, mit Prifung wei-
terer Kooperationsméglichkeiten.

- Unterstitzung und Festigung der gemeindlichen
Gruppen.

Die Gemeinde winscht sich als Pfarrerin oder Pfarrer
einen Menschen, die/der

- aufgeschlossen fir neue Ideen, an der Gemeinschaft
orientiert, kontaktfreudig und persoénlich zugewandt
ist

- in den Gottesdiensten eine verstandliche und zeitge-
mé&Be Verkindigung anbietet

- sensibel ist flir Zusammenarbeit im kommunalen und
sozialen Bereich

- die Ehrenamtlichen sowie Gemeindeglieder aller Al-
tersgruppen motiviert sowie seelsorgerlich begleitet
und das Hauptamtlichenteam in leitender Funktion
unterstitzt.

Wir bieten ein vielfaltiges Gemeindeleben und eine le-
bendige Mitarbeiterschaft mit Thomaschor, jungem Chor
,Heaven '97“ Diakoniekreis (u. a. Besuchsdienst),
Kindergottesdienst, Kreativkreis, Seniorennachmittag,
Posaunenchor und Flétenkreis, der im Rahmen der
Gemeindekooperation wirkt. Die Mitglieder des Kirchen-
vorstandes versehen viele Aufgaben, z.B. den Kuster-
dienst, selbstandig und haben im Blick, dass die ausge-
schriebene Pfarrstelle seit 2003 nur noch 0,5 Stellen-
anteil umfasst.

Das Gemeindezentrum hat variable Raumlichkeiten und
wird vielseitig genutzt. Das Hausmeisterhaus befindet
sich neben der Kirche, Amtsrdume sind vorhanden.

Die Gemeinde beschaftigt einen Hausmeister (15 Wo-
chenstunden) und eine Pfarramtssekretérin (8 Wochen-
stunden). Nebenamtliche Mitarbeitende sind eine Chor-
leiterin (15 Monatsstunden) und eine Organistin (6,25
Monatsstunden).

Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Jurgen Gebhardt, Tel.: 06131 51614; Pfarrerin Kiworr-
Ruppenthal, Tel: 06131 3330572; komm. Dekan Stephan
Muller-Kracht Tel.: 06131 9600415 und Propst Dr. Klaus-
Volker Schitz, Tel.: 06131 31027

Niederhéchstadt, Andreasgemeinde, 1,0 Pfarrstelle,
Dekanat Kronberg, Modus B, zum zweit