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Synode

13. Tagung der Zehnten Kirchensynode
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

GemaB Beschluss des Kirchensynodalvorstandes findet
die 13. Tagung der Zehnten Kirchensynode vom 23. bis
25. April 2009 im Dienstgebaude des Evangelischen
Regionalverbandes, Kurt-Schumacher-Str. 23 (Domini-
kanerkloster), 60311 Frankfurt a. M., statt.

Wir bitten, am Sonntag, den 19. April 2009 (Quasimodo-
geniti), in allen Gottesdiensten der Synode flrbittend zu
gedenken.

Darmstadt, den 25. Februar 2009

Fudr die Kirchenleitung
Dr. Jung

Tagesordnung
1. Bericht des Prases

2. Bericht der Kirchenleitung gem. Art. 48 Abs. 2
Buchstabe i KO

3. Berichte
3.1. Berichte der Kirchenleitung

3.1.1 Kooperation zwischen der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau und der Evangeli-
schen Kirche Kurhessen-Waldeck

3.1.2 Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden

3.1.3 Neues Zuweisungssystem,
hier: Uberarbeitungskonzept

3.1.4 Tagungshauser
4. Kirchengesetze

4.1 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Reform des
Wartestandes

4.2 Entwurf eines Kirchengesetzes Uber das Erfor-
dernis der Kirchenzugehdrigkeit bei der Einstel-
lung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

4.3Entwurf eines Kirchengesetzes Uber die Zuord-
nung rechtlich selbsténdiger Einrichtungen zur
Kirche

4.4 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des
Pfarrdienstgesetzes

4.5Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes

4.6Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbauge-
setzes (2. und 3. Lesung)

4.7 Kirchengesetz zur Anderung der Dekanatssyno-
dalordnung und des Verbandsgesetzes
(2. und 3. Lesung)

4.8Neufassung des Rechnungsprifungsamtsgeset-
zes (2. und 3. Lesung)

4.9Kirchengesetz zur Neufassung der Kirchenord-
nung und zur Anderung der Kirchengemein-
deordnung sowie zur Anderung anderer Gesetze
(Sachstand)

5. Dekanatsvereinigung der Dekanate GroB-Umstadt

und Reinheim zum Evangelischen Dekanat Vorderer
Odenwald - Entscheidung der Kirchensynode nach
§ 2 DSO

6. Berufungen

6.1 Berufung des Leiters des Dezernates 2
(Personal- und Organisation)

6.2 Berufung des Leiters des Dezernates 3
(Finanzen, Bau und Liegenschaften)

6.3 Berufung des Stellvertreters der Leiterin der Kir-
chenverwaltung

7. Wahlen

7.1 Wahl eines Pfarrermitgliedes in den Rechtsaus-
schuss

7.2 Wahl eines Pfarrermitgliedes in den Ausschuss
fir Diakonie, Seelsorge und Gesellschaftliche
Verantwortung

7.3 Wahl eines Gemeindegliedes in den Ausschuss
fur Bildung und Erziehung

8. 50 Jahre ,,Brot fir die Welt“
9. Perspektive 2025

10. Antrédge von Dekanatssynoden

10.1 Dekanat Hochtaunus zur Einfihrung der EDV-
gestutzten Kirchenbuchfiihrung

10.2 Dekanat Hochtaunus zur Neufassung der Kir-
chenordnung

10.3.Dekanat Kirchberg zur Ubergangsregelung fiir
die Finanzierung von Pfarrhausrenovierungen

10.4 Dekanat Ingelheim zur Bauunterhaltung kirchli-
cher Gebaude auf Gemeindeebene und zur Ver-
wendung steuerlicher Mehreinnahmen

11. Fragestunde
Darmstadt, den 9. Marz 2009

Fir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schafer
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Gesetze und Verordnungen

B Rechtsverordnung
zur Anderung der Regionalverwaltungsverordnung

Vom 11. Dezember 2008

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 5 Absatz 2, § 26 Absatz
1 und 2, § 29 Satz 1 sowie § 31 Absatz 2 des Regional-
verwaltungsgesetzes folgende Rechtsverordnung be-
schlossen:

Artikel 1

Die Regionalverwaltungsverordnung vom 11. November
2003 (ABI. 2004 S. 13), zuletzt gedndert am 13. Dezem-
ber 2007 (ABI. 2008 231), wird wie folgt geéndert:

1. In § 8 werden die Ortsangaben ,Bad Homburg,
Kronberg und Usingen“ durch die Ortsangaben
sHochtaunus und Kronberg“ ersetzt.

2. In § 12 werden die Ortsangaben ,BergstraBe Mitte,
BergstraBe Sid“ durch die Ortsangabe ,BergstraBe“
ersetzt.

3. § 15a Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Kirchenaufsichtliche Genehmigungen werden
von einer Sachbearbeiterin oder einem Sachbearbei-
ter vorbereitet und von der Leiterin oder dem Leiter
der Regionalverwaltung ausgesprochen.*

4. § 20 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt und folgender Buchstabe ¢ ange-
fugt:

»C) zeitlich befristete sonstige Kosten.*
b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Fur zeitlich befristete Aufwande, die nicht in die
Ermittlung der Budgetwerte eingehen (sonstige
Kosten), erhalten die Regionalverwaltungsver-
bénde eine Bedarfszuweisung, wenn der Verwen-
dungszweck auf Antrag durch die Kirchenleitung
genehmigt wird.”

5. § 23 wird wie folgt gefasst:

»§ 23
Ubergangsbestimmung

Zur Konsolidierung der Kostenrechnungsergebnisse
stellen die Regionalverwaltungsverbande in den Jah-
ren 2009 bis 2011 ihre Leistungen fir die Kindertages-
stattenverwaltung auf Grundlage der Verwaltungs-
umlageséatze in Rechnung, die zum 31. Dezember
2006 Anwendung fanden.”

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2009 in Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.

Darmstadt, den 6. Marz 2009

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Rechtsverordnung
uber die Bewilligung von Mitteln aus dem
Hartefonds (Hartefondsverordnung - HFVO)

Vom 5. Marz 2009

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund des § 8 der Kirchensteuerord-
nung fir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz und des § 8 der
Kirchensteuerordnung fiir die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau im Bereich des Landes Hessen fol-
gende Rechtsverordnung beschlossen:

§ 1. Zielsetzung. (1) Mit dem Hartefonds werden Kir-
chengemeinden, Kirchengemeindeverbande und Deka-
nate unterstitzt, die unabweisbar im Haushalt anfallende
besondere einmalige Aufwendungen nicht aus der regu-
laren Zuweisung oder sonstigen, anderweitig ihnen zur
Verfigung stehenden Mitteln, insbesondere aus Ruickla-
gen, Kollekten und Stiftungen, finanzieren kénnen. Die
Regelung gilt sinngemaB auch fir Fehlbetrdge, die aus
strukturell bedingten und nicht durch die Kirchengemein-
de, den Kirchengemeindeverband oder das Dekanat zu
vertretenden Mehraufwendungen resultieren, sofern
nachweislich auf Basis des geltenden Zuweisungssys-
tems oder aufgrund besonderer 6rtlicher Gegebenheiten
keine Mdglichkeit zu einer dauerhaften Konsolidierung
des Haushalts besteht. Hierdurch soll eine unangemes-
sene Einschrédnkung der Handlungsspielrdume von Kir-
chengemeinden, Kirchengemeindeverbanden und Deka-
naten verhindert und insbesondere die ordnungsgeméBe
Wahrnehmung des Verkindigungsauftrags sichergestellt
werden.

(2) Aufwendungen fiir Diakoniestationen und Kinderta-
gesstétten fallen nicht in den Anwendungsbereich dieser
Rechtsverordnung.

§ 2. Bewilligungsvoraussetzungen. (1) Die Bewilligung
von Zuschissen aus dem Hartefonds setzt voraus, dass
die Kirchengemeinde, der Kirchengemeindeverband
oder das Dekanat jederzeit Sorge fiir eine sparsame und
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung tragt.

(2) Ein Zuschuss wird bei einer strukturellen Unterfinan-
zierung des Haushalts oder bei unabweisbarem einmali-
gem besonderem Finanzbedarf bewilligt, wenn zuvor alle
Einsparmdéglichkeiten und Finanzierungsquellen ausge-
schopft wurden. Dabei sind insbesondere folgende MaB-
nahmen zu ergreifen:
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1. Sachkosten und freiwillige Zuwendungen an andere
Rechtstrager sind zu reduzieren, soweit keine unan-
gemessene Einschrankung der Handlungsspielrdume
und Gefahrdung des Verkiindigungsauftrags eintritt.

2. Freigestellte Kollekten und Spenden, die durch Ab-
kiindigung oder spéteren Beschluss des zustandigen
Organs fur Zwecke des Haushalts bestimmt werden,
sind der zustandigen Kasse und damit dem ordentli-
chen Haushalt oder den Haushaltsricklagen zuzu-
fihren.

3. Nicht zweckgebundene Spenden und Kollekten sind
bis zur Hélfte des 20.000,00 Euro Ubersteigenden
Betrags fUr den ordentlichen Haushalt zu verwenden.

4. Ertrédge aus Stiftungen, Verméchtnissen und sonsti-
gen- Vermdégen sind flr den ordentlichen Haushalt zu
verwenden, soweit eine Zweckbindung nicht entge-
gensteht.

5. Rucklagen sind zu verwenden oder von bestehenden
Zweckbindungen zugunsten des allgemeinen Haus-
halts umzuwidmen, soweit

a) dies rechtlich zulassig ist,

b) die Ricklagen nicht fir unmittelbar bevorstehen-
de andere MaBnahmen bendtigt werden,

c) die Zweckbestimmungen von Spendern/Spen-
derinnen nicht entgegen stehen oder

d) die kiunftigen Handlungsspielrdume nicht unan-
gemessen eingeschrankt werden.

(3) Die finanzielle Lage der antragstellenden Einrichtung
ist in einem einheitlichen Formblatt darzustellen, das von
der Kirchenverwaltung bekannt gegeben wird.

(4) Die Regionalverwaltung ist zur Bestatigung der finan-
ziellen Situation einzubeziehen. Bei Antrdgen von Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbdnden ist
zusatzlich das Dekanat einzubeziehen. In den entspre-
chenden Stellungnahmen bestétigen die Regionalver-
waltung und ggf. der Dekanatssynodalvorstand die Rich-
tigkeit der Darlegungen der Antragsteller, insbesondere
die Angaben Uber die Eigenmittelsituation und die Ein-
sparmoglichkeiten. Vom Antrag abweichende Standpun-
kte sind deutlich hervorzuheben.

§ 3. Antragstellung. Der Antrag muss von dem jeweiligen
Rechtstréager, der die Hartefondsmittel fir den Haushalts-
ausgleich bengtigt, mit einem einheitlichem Formblatt auf
dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung gestellt werden.
Das Formblatt wird von der Kirchenverwaltung bekannt
gegeben. Dem Antrag sind die im Formblatt genannten
Anlagen beizufligen.

§ 4. Bewilligung. (1) Die Zustandigkeit fir die Bewil-
ligung von Zuschissen aus dem Hartefonds liegt bei der
Kirchenverwaltung

(2) Die Kirchenverwaltung kann Zuschisse bis zur Héhe
der flir den Haushaltsausgleich benétigten Mittel bewilli-
gen. Vor der Bewilligungsentscheidung prift die Kirchen-
verwaltung, ob die Bewilligungsvoraussetzungen geman

§§ 2 und 3 erflillt sind. Die Voten der Regionalverwaltung
und des Dekanatssynodalvorstands gemaB § 2 Abs. 4
sind zu bertlicksichtigen. Von der Bewilligungssumme
werden die nach Absatz 5 gegenzurechnenden Mittel
aus dem Finanzausgleich abgesetzt.

(3) Bewilligungen sind ab dem Haushaltsjahr 2008 mdg-
lich und durfen je Einzelfall langstens fur die Dauer von
drei Jahren ausgesprochen werden. Bei mehrjahrigen
Bewilligungen sollen die entsprechenden Folgeraten je-
weils zu Beginn eines Haushaltsjahres bereitgestellt wer-
den. Betrage unter 10.000,00 Euro kénnen in einer Sum-
me ausgezahlt werden.

(4) Die Bewilligungsmaoglichkeiten richten sich nach dem
Gesamtvolumen des Hartefonds und der gesamtkirchli-
chen Finanzsituation.

(5) Das jeweilige Dekanat beteiligt sich an den Zuschis-
sen an Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbanden
mit einem Betrag in Hohe von zehn Prozent aus Mitteln
des Finanzausgleichs. Die jéhrliche Inanspruchnahme
des Finanzausgleichs wird pro Dekanat auf zehn Prozent
der jahrlich fir den Finanzausgleich aus dem Kirchen-
steueraufkommen zur Verfliigung gestellten Gelder be-
grenzt.

(6) Die Bewilligung erfolgt in Schriftform. Der Bewilli-
gungsbescheid muss folgende Angaben enthalten:

- Zuschusshohe,

- Hohe der finanziellen Beteiligung des Dekanats aus
Mitteln des Finanzausgleichs,

- etwaige Auflagen,
- Zeitraum der Bewilligung,

- Begriindung von Abweichungen gegeniiber dem be-
antragten Zuschuss oder dem Votum des Dekanats-
synodalvorstands,

- Hinweis auf Rickzahlungsverpflichtungen und Pri-
fungsrecht gemaB der §§ 6 und 7.

(7) Die Bewilligungsbescheide und Bescheide, mit denen
Bewilligungen abgelehnt werden, sind dem Rechnungs-
prifungsamt von der Kirchenverwaltung nachrichtlich zu
Ubersenden.

§ 5. Fondsbewirtschaftung und Verwaltungskosten.
(1) Zur Mittelbewirtschaftung wird ein gesonderter Fonds
(Hartefonds) im gesamtkirchlichen Haushalt gefiihrt.

(2) Ertrage aus der Geldanlage der Hartefondsmittel sind
dem Hartefonds zuzufihren. Die Kirchenverwaltung kann
ihre zusétzlichen Verwaltungskosten nach vorheriger
gesonderter Zustimmung der Kirchenleitung und des Fi-
nanzausschusses der Kirchensynode mit den Vermo-
gensertragen vor deren Abflihrung verrechnen.

§ 6. Riickzahlungsverpflichtung. (1) Die Mittelempfan-
ger verpflichten sich, die nicht fir den bei der Bewilligung
zugrundeliegenden Zweck bendtigten Mittel zurtickzu-
zahlen. Die Kirchenverwaltung kann von den Mittelemp-
fangern einen Verwendungsnachweis fur die Hartefonds-
mittel anfordern.
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(2) Bewilligungen sind ganz oder teilweise zu widerrufen
und bereits ausgezahlte Zuschisse zurlckzufordern,
wenn nachtraglich Sachverhalte bekannt werden, insbe-
sondere zur Eigenmittelsituation des Mittelempféngers,
die fir die Bewilligungsentscheidung wesentlich gewe-
sen waren.

§ 7. Priifungsrecht. Das Rechnungsprifungsamt der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau ist berech-
tigt, die Mittelverwendung zu prufen.

§ 8. Inkrafttreten. Diese Rechtsverordnung tritt am Tag
nach ihrer Verkiindung im Amtsblatt in Kraft. Sie tritt zum
31. Dezember 2013 auBer Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.
Darmstadt, den 6. Marz 2009

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Rechtsverordnung
tiber die Bewilligung von Mitteln
aus dem Uberbriickungsfonds
(Uberbriickungsfondsverordnung — UFVO)

Vom 5. Marz 2009

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund des § 8 der Kirchensteuerord-
nung fiir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz und des § 8 der
Kirchensteuerordnung fir die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau im Bereich des Landes Hessen fol-
gende Rechtsverordnung beschlossen:

§ 1. Zielsetzung. (1) Mit dem Uberbriickungsfonds wer-
den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbande, De-
kanate und gesamtkirchliche Organisationseinheiten un-
terstlitzt, die die unabweisbar im Haushalt fiir Personal
und Gebaude (ausgenommen GroBe Bauunterhaltung)
regelmaBig anfallenden Aufwendungen nicht aus der re-
gulédren Zuweisung oder sonstigen, anderweitig ihnen
zur Verfigung stehenden Mitteln, insbesondere aus
Ricklagen, Kollekten und Stiftungen, finanzieren kon-
nen. Hierdurch sollen wirtschaftliche Notlagen und eine
unangemessene Einschrankung der Handlungsspiel-
rdume verhindert und die Méglichkeit zur Einleitung der
fiir die Erreichung eines strukturell ausgeglichenen Haus-
halts notwendigen AnpassungsmaBnahmen gegeben
werden.

(2) Der Uberbriickungsfonds soll dazu beitragen, be-
triebsbedingte Kiindigungen von Beschéaftigungsverhélt-
nissen zu vermeiden.

§ 2. Bewilligungsvoraussetzungen. (1) Die Bewilligung
von Zuschissen aus dem Uberbriickungsfonds setzt
voraus, dass die Kirchengemeinde, der Kirchenge-
meindeverband, das Dekanat oder die gesamtkirchliche
Organisationseinheit jederzeit Sorge fir eine sparsame
sowie wirtschaftliche Haushaltsfilhrung tragt und sich
verpflichtet, MaBnahmen einzuleiten, um den Haushalt

zeitnah, I1&ngstens innerhalb von zehn Jahren, strukturell
auszugleichen.

(2) Ein Zuschuss wird bewilligt, wenn alle Einsparmdg-
lichkeiten und Finanzierungsquellen ausgeschoépft wer-
den. Dabei sind insbesondere folgende MaBnahmen zu
ergreifen:

1. An Stellen oder Stellenanteilen sind kw-Vermerke
anzubringen und Personalkosten durch Ausnutzen
von Fluktuation zu reduzieren, soweit die Handlungs-
spielrdume der Antragsteller hierdurch nicht unange-
messen eingeschrénkt werden. In der Regel dirfen
neue Stellen nicht geschaffen werden.

2. Fur einen Wegfall vorgesehene, noch besetzte Stellen
oder Stellenanteile der Kirchengemeinden missen
dem jeweiligen Dekanat gemeldet und von diesem in
einen zentralen Ubergangsstellenplan aufgenommen
werden. Die Kirchengemeinde beziehungsweise der
Kirchengemeindeverband verpflichtet sich, dem De-
kanat das Recht zu geben, in die Bewirtschaftung
dieser Stellen oder Stellenanteile der Kirchengemein-
den zum Zwecke des Vollzugs von kw-Vermerken
einzugreifen. Stellen oder Stellenanteile der Dekana-
te, die einen kw-Vermerk tragen, sind ebenfalls in den
Ubergangsstellenplan aufzunehmen.

3. Sachkosten sind auf das notwendige MaB zu redu-
Zieren.

4. Bei nicht durch den laufenden Haushalt gedeckten
Gebaudekosten ist ein Konzept zur Konsolidierung
des Gebaudebestandes zu erstellen. Entbehrliche
oder unwirtschaftliche Liegenschaften sind in eine
zentral vom Dekanat zu filhrende Liste aufzunehmen.
Im Sinne der Uberbriickungsfondsregelung gilt ein
Gebaude dann als unwirtschaftlich, wenn die laufen-
den Geb&udekosten nicht aus der dafiir vorgesehenen
reguldren Zuweisung einschlieBlich sonstiger geb&u-
debezogener Einnahmen, insbesondere Nutzungs-
entgelte und Nebenkostenerstattungen, gedeckt wer-
den koénnen.

5. Nicht zweckgebundene Spenden und Kollekten sind
bis zur Halfte des 20.000,00 Euro Ubersteigenden
Betrags fUr den ordentlichen Haushalt zu verwenden.
Zweckgebundene Kollekten sind gemaB § 3 Abs. 1
der Kollektenverwaltungsordnung an den ordentli-
chen Haushalt abzufiihren. Fir Anderungen von
Zweckbestimmungen gilt § 9 Abs. 4 der Kirchlichen
Haushaltsordnung.

6. Ertrdge aus Stiftungen, Vermachtnissen und sonsti-
gen Vermdgen sind fir den ordentlichen Haushalt zu
verwenden, soweit eine Zweckbindung nicht entge-
gensteht.

7. Rucklagen sind zu verwenden oder von bestehenden
Zweckbindungen zugunsten des allgemeinen Haus-
halts umzuwidmen, soweit dies rechtlich zulassig ist,
die Rulcklagen nicht flr unmittelbar bevorstehende
andere MaBnahmen bendtigt werden oder die
Zweckbestimmungen von Spendern/Spenderinnen
nicht entgegen stehen.
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8. Auf freiwillige Zuwendungen an andere Rechtstrager
wird verzichtet oder entsprechende Zahlungen wer-
den reduziert.

9. Soweit mdglich ist zur Schaffung von Synergieeffek-
ten mit anderen Einrichtungen und Rechtstrdgern zu
kooperieren.

(3) Bei Antragen von Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbanden sind die Regionalverwaltung und das
Dekanat zur Klarung und L&ésung der finanziellen Situ-
ation einzubeziehen. Die Regionalverwaltung ist beim
Ausflillen und bei der Zusammenstellung der Antragsun-
terlagen behilflich.

§ 3. Antragstellung. (1) Der Antrag muss von dem jewei-
ligen Rechtstréager, der die Uberbriickungsfondsmittel fiir
den Haushaltsausgleich benétigt, auf einem einheitlichen
Formular gestellt werden. Das Formblatt wird von der
Kirchenverwaltung bekannt gegeben. Die Antragstellung
erfolgt auf dem Dienstweg.

(2) Im Antrag ist anzugeben, welche dauerhaften Konso-
lidierungsmaBnahmen geplant sind und in welchem zeit-
lichen Rahmen die Umsetzung erfolgen soll. Entspre-
chende Beschlisse, eine Kurziibersicht zur finanziellen
Lage sowie eine detaillierte Stellungnahme des Deka-
natssynodalvorstands sind dem Antrag beizufligen. Bei
der Stellungnahme des Dekanatssynodalvorstands ist
die Lage anderer Kirchengemeinden im Dekanat sowie
die Bedeutung der Gemeindearbeit fur Kirchenmitglieder
und Nichtkirchenmitglieder zu berucksichtigen.

§ 4. Bewilligung. (1) Die Zusténdigkeit fir die Bewil-
ligung von Zuschissen aus dem Uberbriickungsfonds
liegt bei der Kirchenverwaltung.

(2) Die Kirchenverwaltung kann Zuschisse bis zur Héhe
der fur den Haushaltsausgleich benétigten Mittel bewilli-
gen. Vor der Bewilligungsentscheidung priift die Kirchen-
verwaltung, ob die Bewilligungsvoraussetzungen geman
§ 2 erfiillt sind. Die Stellungnahme des Dekanatssy-
nodalvorstands gemaB § 3 Abs. 2 ist zu beachten. Von
der Bewilligungssumme werden die nach Absatz 5 ge-
genzurechnenden Mittel aus dem Finanzausgleich abge-
setzt.

(3) Bewilligungen sind ab dem Haushaltsjahr 2008 mdg-
lich. Bei mehrjahrigen Bewilligungen sollen die entspre-
chenden Folgeraten jeweils zu Beginn eines Haushalts-
jahres bereitgestellt werden.

(4) Die Bewilligungsmoglichkeiten richten sich nach dem
Gesamtvolumen des Uberbriickungsfonds.

(5) Das jeweilige Dekanat beteiligt sich an den Zuschis-
sen mit einem Betrag in Hhe von zehn Prozent aus Mit-
teln des Finanzausgleichs. Die jahrliche Inanspruchnah-
me des Finanzausgleichs wird pro Dekanat auf zehn
Prozent der jahrlich fir den Finanzausgleich zur Verfu-
gung gestellten Gelder begrenzt.

(6) Die Bewilligung erfolgt in Schriftform. Der Bewilli-
gungsbescheid muss folgende Angaben enthalten:

- Zuschusshohe,

- Hohe der finanziellen Beteiligung des Dekanats aus
Mitteln des Finanzausgleichs,

Auflagen,
- Zeitraum der Bewilligung,

- Begriindung von Abweichungen gegeniiber dem be-
antragten Zuschuss oder der Stellungnahme des De-
kanatssynodalvorstands,

- Hinweis auf Rickzahlungsverpflichtungen und Pri-
fungsrecht gemaB den §§ 6 und 7.

(7) Durchschriften der Bewilligungsbescheide und Be-
scheide, mit denen Bewilligungen abgelehnt wurden,
sind dem Rechnungsprifungsamt nachrichtlich zu tber-
senden.

§ 5. Fondsbewirtschaftung und Verwaltungskosten.
(1) Zur Mittelbewirtschaftung wird ein gesonderter Fonds
im gesamtkirchlichen Haushalt geflihrt. Hierbei werden
Zuschlsse an gesamtkirchliche Einrichtungen und an
sonstige Einrichtungen getrennt voneinander ausgewie-
sen.

(2) Ertrage aus der Geldanlage der Uberbriickungsfonds-
mittel sind dem Uberbriickungsfonds zuzufiihren. Die
Kirchenverwaltung kann ihre zusatzlichen Verwaltungs-
kosten nach vorheriger gesonderter Zustimmung der Kir-
chenleitung und des Finanzausschusses der Kirchen-
synode mit den Vermdgensertragen vor deren Abflihrung
verrechnen.

§ 6. Riickzahlungsverpflichtung. (1) Die Mittelempfan-
ger verpflichten sich bei einer Nichtumsetzung der MaB-
nahmen bzw. einem VerstoB gegen die Fordervoraus-
setzungen, die gewahrten Mittel zurlckzuzahlen. Die
Kirchenverwaltung kann von den Mittelempfangern
einen Verwendungsnachweis fiir die Uberbriickungs-
fondsmittel anfordern.

(2) Bewilligungen sind ganz oder teilweise zu widerrufen
und bereits ausgezahlte Zuschlsse zurtickzufordern,
wenn nachtraglich Sachverhalte bekannt werden, insbe-
sondere zur Eigenmittelsituation des Mittelempféngers,
die fUr die Bewilligungsentscheidung wesentlich gewe-
sen waren.

§ 7. Priifungsrecht. Das Rechnungspriifungsamt der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau ist berech-
tigt, die Mittelverwendung zu prifen.

§ 8. Inkrafttreten. (1) Diese Rechtsverordnung tritt am
Tag nach ihrer Verklindung im Amtsblatt in Kraft.

(2) Die Richtlinien fiir den Uberbriickungsfonds zur Kon-
solidierung der Haushalte von Kirchengemeinden, Deka-
naten und des landeskirchlichen Haushalts in der EKHN
vom 1. Dezember 2004 (ABI. 2005 S. 18), zuletzt geén-
dert am 10. Mai 2007 (ABI. 2007 S. 211), treten mit In-
krafttreten dieser Rechtsverordnung auBer Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.
Darmstadt, den 6. Marz 2009

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Bekanntmachungen

Landeskirchensteuerbeschluss fiir das Jahr 2009

Wir geben lhnen hiermit die Genehmigung und Aner-
kennung des Landeskirchensteuerbeschlusses fir das
Jahr 2009 durch das Hessische Kultusministerium und
durch das Ministerium flr Bildung, Wissenschaft, Jugend
und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz bekannt. Der
Landeskirchensteuerbeschluss 2009 wurde im Amtsblatt
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (ABI.
2009 S. 2) bekannt gemacht.

Darmstadt, den 9. Februar 2009

Fur die Kirchenverwaltung
Karn

*kk

Genehmigung

Hiermit genehmige ich fir den Bereich des Landes Hes-
sen gemaB § 7 des Gesetzes Uber die Erhebung von
Steuern durch die Kirchen, Religions- und Weltanschau-
ungsgemeinschaften im Lande Hessen (Kirchensteu-
ergesetz) in der Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 19. November 2008 (GVBI. |
S. 981), nachstehenden, von der Zehnten Kirchensynode
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau auf ihrer
12. Tagung vom 19. bis 22. November 2008 in Frankfurt
am Main fir das Haushaltsjahr 2009 beschlossenen
Landeskirchensteuerbeschluss.

Wiesbaden, den 2. Dezember 2008

Az.: 1.4 — 870.400.000 - 27 -
In Vertretung
Joachim Jacobi

*kk

Anerkennung

Der vorstehende Landeskirchensteuerbeschluss fiir das
Jahr 2009 der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau (rheinland-pfélzischer Teil) vom 21. November 2008
wird hiermit gem. § 3 Abs. 1 Satz 2 KiStG vom 24. Feb-
ruar 1971 (GVBI. S. 59) anerkannt. Dies gilt nicht fir die
Bestimmung unter Nummer 3.

Mainz, den 18. Dezember 2008

Ministerium fur Bildung, Wis- Ministerium der

senschaft, Jugend und Kultur, Finanzen
Rheinland-Pfalz Rheinland-Pfalz
Im Auftrag Im Auftrag

Helmut Burkhardt Werner Widmann

Feststellung
gemaB § 3 des Kirchengesetzes zur Vereinbarung
uber die Mitgliedschaft in besonderen Fallen

Vom 10. Februar 2009

Die Kirchenverwaltung stellt gemaB § 3 des Kirchenge-
setzes zur Vereinbarung Uber die Kirchenmitgliedschaft

in besonderen Fallen vom 25. November 2006 (ABI. 2007
S. 14) Folgendes fest:

Die Vereinbarung der EKD uUber die Kirchenmitglied-
schaft in besonderen Fallen vom 7. Dezember 2005 (ABI.
2007 S. 14) kann ab 31. Dezember 2008 auch flr die
Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck angewen-
det werden.

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck ist der
Vereinbarung am 27. November 2008 mit Wirkung vom
31. Dezember 2008 beigetreten.

Damit ist die Vereinbarung der EKD Uber die Kirchenmit-
gliedschaft in besonderen Féllen vom 7. Dezember 2005
fur alle Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land anzuwenden.

Darmstadt, den 10. Februar 2009

Fur die Kirchenverwaltung
Zander

Feststellung des Namens der Evangelischen Heilig-
Geist-Kirchengemeinde Heppenheim/BergstraBe

Der Kirchenvorstand der Evangelischen Heilig-Geist-
Kirchengemeinde Heppenheim/BergstraBe, Dekanat
BergstraBe Mitte, hat am 6. Mai 2008 bestétigt, dass die
Kirchengemeinde den Namen ,Evangelische Heilig-
Geist-Kirchengemeinde Heppenheim/BergstraBe“ flhrt.
Der Feststellungsbeschluss wird hiermit kirchenaufsicht-
lich genehmigt.

Darmstadt, den 18. Februar 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Zander

Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Diakoniestation Hachenburg - Bad Marienberg

Vom 4. November 2008

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes einer Zentrale fir ambulante Pflege-
dienste (Sozialstation) in Hachenburg und Bad Marien-
berg hat folgende Neufassung der Satzung beschlossen:

Grundlage fur die nachstehende Verbandssatzung ist
das Kirchengesetz Uber die Bildung, Zustandigkeit und
Organisation kirchlicher Vereinigungen in der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau (Verbandsgesetz).

Praambel

Die Sorge fur den kranken und leidenden Menschen ist
ein Teil des christlichen Zeugnisses. Im Dienst der Ge-
meindekrankenpflege sind, da er sich dem Menschen in
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seiner Ganzheit zuwendet, Leib- und Seelsorge unmittel-
bar miteinander verbunden.

§ 1

Name und Sitz des Zweckverbandes

(1) Innerhalb der Verbandsgemeinden Bad Marienberg
und Hachenburg bilden die Evangelischen Kirchenge-
meinden Alpenrod, Altstadt, Bad Marienberg, Dreifelden,
Hachenburg, Héchstenbach, Kirburg, Kroppach, RoB-
bach, Unnau und Wahirod einen Evangelischen Kirchli-
chen Zweckverband als Trager einer Diakoniestation mit
Sitz in Hachenburg.

(2) Der Zweckverband fuhrt den Namen ,,Evangelischer
Kirchlicher Zweckverband Diakoniestation Hachenburg -
Bad Marienberg”.

(3) Der Zweckverband ist berechtigt, das Kronenkreuz -
das Zeichen des Diakonischen Werkes — zu flihren.

(4) Der Zweckverband ist eine Kérperschaft des Offentli-
chen Rechts gemaB Artikel 140 Grundgesetz und Artikel
70 Kirchenordnung.

(5) Der Zweckverband wird, unbeschadet der Aufsicht der
Kirchenverwaltung, Mitglied des als Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen Wer-
kes in Hessen und Nassau und damit zugleich dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen.

(6) Der Zweckverband tritt den zwischen der Liga der
Freien Wohlfahrtspflege und den Krankenkassen- und
Pflegekassenverbénden getroffenen Vereinbarungen tber
die hausliche Krankenpflege und Uber sonstige Leistun-
gen in der jeweils gultigen Fassung bei.

§ 2

Gemeinniitzigkeit und Vermégensbindung

(1) Der Zweckverband verfolgt ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke”
der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tétig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des Zweckverbandes durfen nur fur satzungsgemaBe
Zwecke verwendet werden.

(2) Der Zweckverband darf keine Person durch Ausga-
ben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch unver-
héltnismaBige Vergltungen beglnstigen. Die Mitglieder
der Organe des Zweckverbands dirfen in der Eigen-
schaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des
Zweckverbandes erhalten. Sie sind ehrenamtlich tétig
und haben Anspruch auf Ersatz ihrer notwendigen Ausla-
gen.

(3) Bei Auflosung des Zweckverbandes oder bei Wegfall
seines bisherigen Zweckes féllt das Vermdgen des
Zweckverbandes an die Verbandsmitglieder, die es un-
mittelbar und ausschlieBlich fir mildtatige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden haben.

§ 3

Aufgaben des Zweckverbandes

(1) Der Zweckverband gewahrt und koordiniert die
ambulanten Pflegedienste (Kranken-, Alten-, Haus- und

Familienpflege) in seinem Gebiet. Zu seinen Aufgaben
zahlen insbesondere:

a) Pflege von Kranken, insbesondere Langzeitkranken
jeden Alters,

b) Pflege von frih entlassenen Krankenhauspatienten,

c) Pflege von behinderten und alten Menschen, Hilfe fiir
psychisch Kranke,

d) Mobile Soziale Dienste, insbesondere hauswirt-
schaftliche Hilfen,

e) Hilfe fir Familien in besonders belasteten Lebenssi-
tuationen,

f) Gesundheitsvorsorge und -erziehung durch Beratung
in den Familien, in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen
Kirchengemeinden,

g) Seminare fur hausliche Krankenpflege und Gesund-
heitserziehung, in Zusammenarbeit mit den &rtlichen
Kirchengemeinden,

h) Forderung der gemeindlichen Diakonie (Nachba-
rschaftshilfe, Helfergruppen, Altenarbeit),

i) Vermittlung von Hilfsmitteln sowie

j) Vernetzung der regionalen und lokalen Hilfsangebote
fur alte, kranke und behinderte Menschen.

Weitere Aufgaben kénnen Ubernommen werden.

(2) Die Dienste des Zweckverbandes kénnen nach MaB-
gabe der Personalsituation und nach Art und Grad der
Hilfsbedurftigkeit von jeder Person in Anspruch genom-
men werden, die im Versorgungsbereich des Verbandes
wohnt.

(3) Der Zweckverband gestaltet seine Arbeit nach den
»@rundsétzen fur die Errichtung von Zentralen fiir ambu-
lante Pflegedienste” in der jeweils glltigen Fassung. Die
Fachberatung erfolgt durch das Diakonische Werk.

(4) Das Pflegepersonal soll eng mit den Kirchengemein-
den zusammenarbeiten. Es soll auf Wunsch der bzw. des
Pflegebediirftigen die zusténdige Gemeindepfarrerin bzw.
den zustdndigen Gemeindepfarrer informieren. Soweit
mdglich, soll das Pflegepersonal stédndig einem bestimm-
ten Pflegebezirk zugeordnet werden und im Bereich der
Diakoniestation seinen Wohnsitz haben.

§ 4

Organe des Zweckverbandes
Die Organe des Zweckverbandes sind
- die Verbandsvertretung,
- der Verbandsvorstand.

Die Mitglieder der Organe des Zweckverbandes sind eh-
renamtlich téatig und haben Anspruch auf Ersatz ihrer
notwendigen Auslagen.

§5

Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung ist das oberste Organ der
Leitung des Zweckverbandes. Sie entscheidet lber alle
wichtigen Angelegenheiten des Zweckverbandes.
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(2) lhre Aufgaben sind insbesondere:

a) die Wahl der Mitglieder des Verbandsvorstandes,

b) die Wahl der bzw. des Vorsitzenden des Verbands-
vorstandes sowie der Stellvertreterin bzw. des Stell-
vertreters und deren vorzeitige Abberufung aus dem
Amt,

c) die Wahl der bzw. des Vorsitzenden der Verbandsver-
tretung sowie der Stellvertreterin bzw. des Stellver-
treters,

d) die vorzeitige Abberufung der bzw. des Vorsitzenden
der Verbandsvertretung aus dem Amt,

e) die allgemeine Aufsicht Uber die Geschaftsfiihrung
des Verbandsvorstandes sowie das Verlangen auf Er-
teilung von Auskinften und auf Anfertigung von Vor-
lagen durch diesen,

f) die Beschlussfassung Uber den Haushalts- und Stel-
lenplan des Zweckverbandes, die Bewilligung auBer-
und UberplanmaBiger Ausgaben sowie einer etwai-
gen Verbandsumlage,

g) die Beschlussfassung Uber die Abnahme der Jahres-
rechnung und die Entlastung des Verbandsvorstan-
des, vorbehaltlich der Prifung durch das Rech-
nungsprifungsamt der EKHN,

h) die Beschlussfassung Uber die Aufnahme von Dar-
lehen, den Verzicht auf vermdgensrechtliche Ansprii-
che und auf die fUr sie bestellten Sicherheiten, den
Erwerb, die VerauBerung, die Belastung von Grund-
stlicken und grundstlicksgleichen Rechten sowie die
Ubernahme von Biirgschaften,

i) die Beschlussfassung Uber die Einfiihrung, Abande-
rung und Aufhebung von Gebihrenordnungen,

j) die Beschlussfassung Uber die Aufnahme und das
Ausscheiden von Verbandsmitgliedern,

k) die Beschlussfassung iUber Anderungen der Ver-
bandssatzung,

[) die Beschlussfassung Uber den Erlass von Satzun-
gen fur Einrichtungen des Zweckverbandes und de-
ren Anderungen sowie

m) die Beschlussfassung (ber die Auflosung des
Zweckverbandes.

(8) Auf Beschllisse der Verbandsvertretung finden die
Genehmigungs- und Mitwirkungsvorbehalte des kirchli-
chen Rechts sinngem&B Anwendung.

§6
Zusammensetzung und Amtszeit
der Verbandsvertretung

(1) Jedes Verbandsmitglied entsendet in die Verbands-
vertretung zwei Personen, von denen eine Person eine
Pfarrerin bzw. ein Pfarrer sein soll. Kirchengemeinden mit
mehreren Pfarrbezirken entsenden flir jeden weiteren
Pfarrbezirk eine zusétzliche Person. Wird in Kirchenge-
meinden eine Pfarrstelle von zwei Pfarrerinnen bzw.

Pfarrern besetzt oder verwaltet, entscheidet der Kirchen-
vorstand, welche Pfarrerin bzw. welcher Pfarrer Mitglied
der Verbandsvertretung wird.

(2) Die von den Verbandsmitgliedern zu wéhlenden Mit-
glieder der Verbandsvertretung werden jeweils von deren
Vertretungsorganen in geheimer Wahl gewahit. Fiir jedes
gewadhlte Mitglied ist eine Stellvertreterin bzw. ein Stell-
vertreter zu wahlen. Wiederwahl ist zuléssig.

(3) Scheidet ein gewahltes Mitglied aus der Verbands-
vertretung aus, so ist an seiner Stelle fir den Rest der
Amtszeit innerhalb einer Frist von einem Monat durch
das betroffene Verbandsmitglied ein neues Mitglied zu
wahlen.

(4) Die Amtszeit der Verbandsvertretung entspricht der Da-
uer der Wahlperiode der Kirchenvorstande. Nach Ablauf
der Amtszeit bleiben die Mitglieder der Verbandsvertretung
bis zur Konstituierung der neu gebildeten Verbandsver-
tretung im Amt. Die Mitglieder der Verbandsvertretung sind
jeweils innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Neubil-
dung der Kirchenvorstande durch die Verbandsmitglieder
zu wahlen. Wiederwahl ist zuldssig.

§7

Sitzung der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung tritt jahrlich mindestens ein-
mal zu einer ordentlichen Sitzung zusammen.

(2) Sie tritt erstmals innerhalb eines Monats nach ihrer
Neubildung zusammen und wird vom lebenséltesten
Mitglied der Verbandsvertretung einberufen und bis zur
Wahl der bzw. des Vorsitzenden geleitet.

(3) Die bzw. der Vorsitzende 1adt die Mitglieder unter An-
gabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem
Sitzungstermin schriftlich ein.

(4) Zu auBerordentlichen Sitzungen beruft die bzw. der
Vorsitzende, erforderlichenfalls unter Verkirzung der Ein-
ladungsfrist, schriftlich ein.

(5) Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte der satzungsgeméaBen Mitglieder an-
wesend ist.

(6) Die Verbandsvertretung fasst ihre Beschliisse mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder, so-
weit nicht durch Kirchengesetz oder die Verbandssat-
zung anderes vorgeschrieben ist. Stimmenthaltungen
und ungiltige Stimmen werden den abgegebenen Stim-
men zugerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

(7) Wahlen in der Verbandsvertretung sind geheim und
mit Stimmzetteln vorzunehmen. Gewahlt ist, wer die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen enthalt. Stimment-
haltungen und ungultige Stimmen werden den abgege-
benen Stimmen zugerechnet. Erreicht bei mehreren Kan-
didatinnen bzw. Kandidaten auch im zweiten Wahlgang
keine Person die erforderliche Mehrheit, so ist gewéhlt,
wer im dritten Wahlgang die meisten Stimmen, minde-
stens aber mehr als die Hélfte der zur Beschlussfassung
der Verbandsvertretung erforderlichen Stimmen, erhalten
hat. Nétigenfalls ist die Wahlhandlung durch engere
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Wahlen solange fortzusetzen, bis sich eine solche Mehr-
heit ergibt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(8) Die Sitzungen der Verbandsvertretung sind nicht
offentlich. Sachkundige Personen kénnen zu den Sitzun-
gen oder zu einzelnen Punkten der Tagesordnung mit
beratender Stimme hinzugezogen werden. Die bzw. der
Vorsitzende des Verbandsvorstandes nimmt an den
Sitzungen mit beratender Stimme teil.

(9) Uber die in den Verhandlungen der Verbandsvertretung
gestellten Sachantrage und die getroffenen Beschlisse ist
eine Niederschrift aufzunehmen. Diese ist von der bzw.
dem Vorsitzenden und der Schriftfhrerin bzw. dem
SchriftfUhrer zu unterschreiben und den Mitgliedern zuzu-
senden. Die Beschlusse der Verbandsvertretung werden
zwei Wochen nach Zusendung der Niederschrift an die
Mitglieder rechtskréaftig, sofern nicht innerhalb dieser Frist
ein Einspruch gegen den Wortlaut dieser Niederschrift
erfolgt ist.

(10) Die Verbandsvertretung soll sich eine Geschéfts-
ordnung geben. Soweit sich aus den vorstehenden Be-
stimmungen nichts anderes ergibt, gelten im Ubrigen die
Bestimmungen Uber die Geschéaftsfihrung und Ge-
schaftsordnung der Kirchenvorsténde entsprechend.

§8

Vorsitz in der Verbandsvertretung

(1) Die bzw. der Vorsitzende der Verbandsvertretung und
die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter werden aus der
Mitte der Verbandsvertretung flr drei Jahre gewé&hlt.
Wiederwahl ist zuldssig. Ist die bzw. der Vorsitzende
Pfarrerin bzw. Pfarrer, so soll die Stellvertreterin bzw. der
Stellvertreter nicht auch Pfarrerin bzw. Pfarrer sein und
umgekehrt.

(2) Die Aufgaben der bzw. des Vorsitzenden sind insbe-
sondere:

a) die Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Sit-
zungen der Verbandsvertretung,

b) die Durchfiihrung der Beschlisse der Verbandsver-
tretung im Zusammenwirken mit dem Verbandsvor-
stand.

(3) Ist die bzw. der Vorsitzende fortgesetzt verhindert, die
Funktion im Vorsitz wahrzunehmen, so soll die Ver-
bandsvertretung ihr bzw. ihm nahe legen, das Amt zur
Verfiigung zu stellen.

(4) Stellt die Verbandsvertretung gegenlber der bzw.
dem Vorsitzenden einen groben VerstoB gegen die
Pflicht als Vorsitzende bzw. Vorsitzender fest, so kann
die Verbandsvertretung die vorzeitige Abberufung aus
dem Amt beschlieBen. Die Beschlussfassung bedarf ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsgemaBen
Mitglieder der Verbandsvertretung und der Genehmi-
gung durch die Kirchenleitung.

§9

Aufgaben des Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand ist fir alle Verbandsangele-
genheiten zustandig, fir die nicht eine Zustandigkeit der
Verbandsvertretung gegeben ist, insbesondere:

a) bereitet er die Sitzungen der Verbandsvertretung im
Zusammenwirken mit der bzw. dem Vorsitzenden der
Verbandsvertretung vor,

b) fuhrt erim Zusammenwirken mit der bzw. dem Vorsit-
zenden der Verbandsvertretung die Beschllsse der
Verbandsvertretung aus,

c) erledigt er die laufenden Geschafte des Zweckver-
bandes,

d) nimmt er die Dienstaufsicht gegenliber den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des Zweckverbandes wabhr,

e) stellt er den Entwurf des Haushalts- und Stellenplans
des Zweckverbandes auf,

f) erstattet er der Verbandsvertretung einen schriftli-
chen Jahresbericht,

g) legt er der Verbandsvertretung die Jahresrechnung
vor,

h) stellt er im Rahmen des Stellenplanes die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Verbandes ein und

i) erstellt er im Bedarfsfall flr diese Dienstanweisun-
gen.

(2) Der Verbandsvorstand Uberwacht die Geschaftsfi-
hrung des Verbandes. Er vertritt den Zweckverband im
Rechtsverkehr. Erklarungen im Rechtsverkehr werden
durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden oder die
Stellvertreterin bzw. den Stellvertreter, jeweils gemein-
sam mit einem weiteren Mitglied des Verbandsvorstan-
des, abgegeben. Satz 2 gilt nicht fir Aufgaben, die als
laufende Verwaltungsgeschéfte von der Geschéftsflih-
rung gemaB § 10 wahrgenommen werden.

(8) Urkunden und Volimachten sind mit dem Dienstsiegel
des Verbandes zu versehen; dies gilt nicht bei gerichtli-
chen oder notariellen Beurkundungen. Ist eine kirchen-
aufsichtliche Genehmigung vorgeschrieben, so wird die
Erklarung erst mit Erteilung der Genehmigung wirksam.

(4) Der Verbandsvorstand kann sich eine Geschéaftsord-
nung geben. Er kann hierbei die Zustandigkeit flir einzelne
Arbeitsgebiete auf seine Mitglieder aufteilen. Im Ubrigen
gelten fir die Geschaftsfiihrung des Verbandsvorstandes
die Bestimmungen Uber die Geschéftsfihrung und
Geschaftsordnung der Kirchenvorstédnde entsprechend.

(5) Auf Beschliisse des Verbandsvorstandes finden die
Genehmigungs- und Mitwirkungsvorbehalte des kirchli-
chen Rechts sinngemaB Anwendung.

§ 10
Geschéftsfiihrung

(1) Der Verbandsvorstand Ubertragt die Leitung des lau-
fenden Geschéftsbetriebes der Diakoniestation auf eine
Geschaftsflhrerin bzw. einen Geschaftsflihrer als Leite-
rin bzw. Leiter der Geschéftsstelle gemaB § 43 Ver-
bandsgesetz.

(2) Dies betrifft insbesondere die Aufgaben nach § 9
Abs. 1 Buchstabe c) bis i) dieser Satzung.
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(3) Entscheidungen von grundséatzlicher Bedeutung und
Angelegenheiten mit &ffentlicher Wirkung bleiben dem
Vorstand vorbehalten. Er kann eine Aufgabe im Einzelfall
jederzeit an sich ziehen.

(4) Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorge-
schrieben, hat die Geschaftsflihrung den Vorgang dem
Vorstand vorzulegen.

(5) Das Nahere wird durch eine Geschéftsordnung gere-
gelt.

(6) Der Geschaftsfihrerin bzw. dem Geschaftsflihrer wird
die Siegelberechtigung gemaB § 3 Abs. 1 Siegelgesetz
Ubertragen.

§ 1
Zusammensetzung und Amtszeit
des Verbandsvorstandes

(1) Dem Verbandsvorstand gehdren funf Mitglieder an,
die aus der Mitte der Verbandsvertretung in geheimer
Wahl gewahlt werden. Die Zahl der Pfarrerinnen bzw.
Pfarrer soll die Zahl der Ubrigen Mitglieder im Verbands-
vorstand nicht Ubersteigen. Fir jedes Mitglied wird eine
Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter gewahlt.

(2) Die Verbandsvertretung wahlt die Vorsitzende bzw.
den Vorsitzenden und die Stellvertreterin bzw. den Stell-
vertreter des Verbandsvorstandes. Ist die bzw. der Vor-
sitzende eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer, so soll die Stell-
vertreterin bzw. der Stellvertreter nicht Pfarrerin bzw.
Pfarrer sein. Dasselbe gilt umgekehrt.

(3) Die Amtszeit des Verbandsvorstandes entspricht der
Wahlperiode der Verbandsvertretung. Die Mitglieder des
Verbandsvorstandes fiihren ihr Amt nach Ablauf ihrer
Amtszeit bis zur Neuwahl und Konstituierung des ge-
samten Verbandsvorstandes durch die neu gebildete
Verbandsvertretung fort.

(4) Ist die bzw. der Vorsitzende oder die Stellvertreterin
bzw. der Stellvertreter fortgesetzt verhindert, ihre bzw.
seine Pflichten wahrzunehmen, so soll die Verbandsver-
tretung ihr bzw. ihm nahe legen, das Amt zur Verfigung
zu stellen.

(5) Stellt die Verbandsvertretung gegentiber der bzw.
dem Vorsitzenden oder der Stellvertreterin bzw. dem
Stellvertreter einen groben Versto3 gegen ihre bzw. seine
Pflichten fest, so kann die Verbandsvertretung die vorzei-
tige Abberufung aus dem Amt beschlieBen. Die Be-
schlussfassung bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln
der satzungsgeméaBen Mitglieder der Verbandsvertre-
tung und der Genehmigung durch die Kirchenleitung.

§ 12
Sitzungen des Verbandsvorstands

(1) Die Sitzungen des Verbandsvorstandes sind nicht 6f-
fentlich. Sachkundige Personen kdnnen zu den Sitzun-
gen oder zu einzelnen Punkten der Tagesordnung mit
beratender Stimme hinzugezogen werden.

(2) Der Verbandsvorstand ist beschlussféhig, wenn mehr
als die Halfte der satzungsgeméBen Mitglieder anwe-
send ist.

(8) Der Verbandsvorstand fasst seine Beschllisse mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder, soweit durch Kir-
chengesetz oder die Verbandssatzung nichts anderes
vorgeschrieben ist. Stimmenthaltungen und ungliltige
Stimmen werden den abgegebenen Stimmen zugerech-
net. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(4) Uber die Beschliisse des Verbandsvorstandes ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von der bzw. dem Vorsit-
zenden und der Schriftfihrerin bzw. dem Schriftflihrer zu
unterzeichnen und den Mitgliedern zuzusenden ist. Die
Beschliisse werden zwei Wochen nach Ubersendung der
Niederschrift rechtskraftig, sofern nicht innerhalb dieser
Frist ein Einspruch gegen den Wortlaut der Niederschrift
erfolgt ist.

§ 13
Befugnisse der bzw. des Vorsitzenden
des Verbandsvorstandes

Die Aufgaben der bzw. des Vorsitzenden sind insbeson-
dere:

a) Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Sitzungen
des Verbandsvorstandes,

b) Sie bzw. er ist Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorge-
setzter der Geschéftsflihrerin bzw. des Geschaftsfih-
rers der Diakoniestation. Falls es nicht zu einer Uber-
tragung nach § 10 dieser Satzung kommt, ist sie
bzw. er Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zweckver-
bandes.

§ 14
Finanzwesen und Kassenfiihrung

(1) Grundlage des Finanzwesens ist die Kirchliche Haus-
haltsordnung (KHO).

(2) Es ist jahrlich ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Das
Wirtschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

(3) Die Kassenfihrung erfolgt durch die Evangelische
Regionalverwaltung Rhein-Lahn-Westerwald.

(4) Die Jahresrechnungen werden vom Rechnungspri-
fungsamt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau gepruft.

(5) Die Arbeit des Zweckverbandes wird finanziert durch
Zuschusse des Landes, des Kreises, der beteiligten Kom-
munen, Zuweisungen der Gesamtkirche (EKHN), durch
Entgelte der Sozialleistungstrager sowie der Selbstzahler
fur nicht mit anderen Kostentrdgern abrechenbare Leis-
tungen, durch Beitrdge des Fordervereins, durch Spenden
und Eigenmittel der Verbandsmitglieder des Zweck-
verbandes. Als MaBstab fir die Beteiligung der Verbands-
mitglieder gilt der in § 16 Abs. 1 dieser Satzung geregel-
te Berechnungsmodus.

§ 15
Beitritt und Austritt von Mitgliedern

(1) Weitere evangelische Kirchengemeinden, Dekanate
und sonstige selbstédndige gemeinnttzige kirchliche Ein-
richtungen kbnnen dem Zweckverband beitreten. Der
Beitrittsbeschluss des betreffenden Vertretungsorgans
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bedarf der Zustimmung der Verbandsvertretung und der
Genehmigung durch die Kirchenleitung. Durch einen Bei-
tritt wird keine Satzungsanderung veranlasst.

(2) Verbandsmitglieder kdnnen mit einjéhriger Frist zum
Ende des darauf folgenden Haushaltsjahres aus dem
Zweckverband ausscheiden. |lhr Ausscheiden ist gegen-
Uber Verbandsvorstand schriftlich zu erklaren. Der Austritt
bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der Stimmen der
satzungsgemaBen Mitglieder der Verbandsvertretung und
der Genehmigung durch die Kirchenleitung.

(3) Im Falle des Austritts eines Verbandsmitgliedes findet
eine Vermdgensauseinandersetzung unter Bertcksichti-
gung des in § 16 Abs. 1 dieser Verbandssatzung gere-
gelten Berechnungsmodus statt.

(4) Scheidet ein Verbandsmitglied aus, so scheiden
gleichzeitig die von ihm bestellten Mitglieder in der Ver-
bandsvertretung und im Verbandsvorstand aus diesen
Organen aus.

§ 16
Auflésung

(1) Im Falle der Auflésung des Zweckverbandes findet
Uber sein Vermégen eine Vermbgensauseinandersetzung
statt. Das bestehende Inventar féllt den Verbandsmitglie-
dern zu. MaBstab fir die Vermdgensauseinandersetzung
im Ubrigen sind die Verhaltnisse der Gemeindeglieder-
zahlen der Verbandsmitglieder zueinander zum Zeitpunkt
der Aufldsung des Zweckverbandes.

(2) Der Beschluss der Auflosung durch die Verbandsver-
tretung bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer sat-
zungsgemaBen Mitglieder sowie der Genehmigung
durch die Kirchenleitung.

§ 17
Anderungen der Verbandssatzung

(1) Die Verbandsvertretung kann die Verbandssatzung
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen ihrer
satzungsgemaBen Mitglieder andern.

(2) Fur Veréanderungen der Bestimmungen Uber Aufga-
ben, Verfassung und Verwaltung des Zweckverbandes,
insbesondere Uber die Zustéandigkeit der Verbandsorga-
ne, die Sitz- und Stimmverteilung in den Verbandsorga-
nen und die Amtszeit ihrer Mitglieder, die Bestellung der
Mitglieder sowie die Befugnisse der bzw. des Vorsitzen-
den des Verbandsvorstandes bedarf es einer Mehrheit
von drei Vierteln der Stimmen der satzungsgemaBen Mit-
glieder der Verbandsvertretung.

(8) Satzungséndernde Beschliisse bedirfen der Geneh-
migung durch die Kirchenleitung und der Anerkennung
durch die Kirchensynode.

§ 18
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen des Zweckverbandes erfolgen
durch die Mitteilungsblatter der Verbandsgemeinden
Bad Marienberg und Hachenburg. Die Verbandssatzung
sowie Anderungen der Verbandssatzung werden dane-
ben im Amtsblatt der EKHN verdffentlicht.

§ 19
Inkrafttreten

Diese Verbandssatzung tritt am 1. Marz 2009 in Kraft.
Sie bedarf der Genehmigung durch die Kirchenleitung
und der Anerkennung durch die Kirchensynode.

*kk

Vorstehende Satzungsé&nderung wurde am 11. Dezember
2008 von der Kirchenleitung genehmigt und am 9. Fe-
bruar 2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einverneh-
men mit dem Rechtsausschuss der Kirchensynode aner-
kannt.

Darmstadt, den 13. Februar 2009

Fur die Kirchenverwaltung
Dr. Schulze

Richtlinien
fir die Férderung 6kologischer und energiesparen-
der MaBBnahmen an kirchlichen Gebauden der EKHN
(Forderrichtlinie ,,Energiesparendes Bauen®)

Vom 3. Februar 2009
I. Aufgaben und Ziele der Richtlinien

Die Zehnte Kirchensynode hat auf ihrer 12. Tagung vom
19. bis 22. November 2008 eine Aufstockung des Um-
weltfonds der EKHN im Zuschussteil von 0,45 Mio. Euro
auf 4,0 Mio. Euro beschlossen. Es ist geplant, diese Er-
héhung jeweils auch in den folgenden vier Jahren bis
einschlieBlich 2013 vorzunehmen. Ab 2010 soll zusatz-
lich der Darlehensteil des Umweltfonds flr vier Jahre von
0,4 Mio. Euro auf 0,9 Mio. Euro erhdht werden.

Der Umweltfonds wird im Rahmen der Bauzuweisungen
fir Kirchengemeinden und Dekanate geflihrt und soll zur
Sicherung der natirlichen Lebensgrundlagen beitragen,
insbesondere durch Reduzierung des Energieverbrauchs
sowie Verringerung der Emission von Schadstoffen in die
Atmosphare. Er soll darliber hinaus die baulichen Aus-
gangsbedingungen fur die Bewirtschaftung kirchlicher
Gebaude verbessern.

MaBnahmen der Gesamtkirche im Sinne dieser Richtli-
nien werden jahrlich im Rahmen des Haushaltsplans der
EKHN (Budgetbereich 10: Zentrales Gebaudemanage-
ment) veranschlagt.

Insbesondere bei BauunterhaltungsmaBnahmen nach
Nr. 1.1 an Gemeindehausern und Pfarrhausern ist zu pri-
fen, ob die jeweiligen Gebaude im Rahmen der Gebau-
debedarfs- und -entwicklungsplanung des betreffenden
Dekanats in ihrem Bestand gesichert sind.

Bei Gebauden, die unter Denkmalschutz stehen, sind
Ausnahmen von den Festsetzungen dieser Richtlinien
mdglich, insbesondere bei MaBnahmen zum Wé&rme-
schutz nach Nr. 1.1 sowie bei der Installation von solar-
thermischen Anlagen und Fotovoltaikanlagen.

Il. Férderung

Zur Umsetzung der Aufgaben und Ziele dieser Richtlinien
leistet der Umweltfonds der EKHN im Rahmen der jahr-
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lich zur Verflgung stehenden Mittel finanzielle Hilfen
durch Zuschisse und Darlehen. Forderféhig sind MaB-
nahmen an Gebauden der Kirchengemeinden und Deka-
nate, mit Ausnahme ausschlieBlich der Vermietung die-
nender Objekte.

1. Forderfahige MaBnahmen
1.1 BauunterhaltungsmaBnahmen

Bauliche MaBnahmen zum Wéarmeschutz an der Gebau-
deauBenhulle (Dach, AuBenwande, Fenster, Tlren, ober-
ste Geschossdecken zum nicht-ausgebauten Dachraum,
Kellerdecken, erdberiihrte AuBenflaichen beheizter Rau-
me, Wénde zwischen beheizten und unbeheizten Rau-
men) bestehender Gebdude, die einzeln oder in Kombi-
nation die Vorgaben der Energieeinsparverordnung
(EnEV) erreichen oder diese unterschreiten.

Bauliche MaBnahmen zum sommerlichen Warmeschutz
im Zusammenhang mit energetischen Gesamtsanierun-
gen.

Austausch bestehender Heizungsanlagen gegen Brenn-
werttechnik bei gleichzeitigem Energietragerwechsel und
in Verbindung mit einem hydraulischen Abgleich des
Heizungssystems.

Bei energetischen Gesamtsanierungen wird der An-
schluss an die DV-gestlitzte Erfassung und Auswertung
der Verbrauchsdaten empfohlen.

1.2 Neubauten und neubaugleiche MaBnahmen

Neubauten und neubaugleiche MaBnahmen missen
grundsatzlich entsprechend den Anforderungen der ge-
setzlichen Bestimmungen der EnEV in der jeweils gulti-
gen Fassung geplant und ausgeflihrt werden. Soweit
wirtschaftlich vertretbar, ist der Passivhausstandard an-
zustreben.

Der Anschluss an die DV-gestiitzte Erfassung und Aus-
wertung der Verbrauchsdaten wird empfohlen.

Forderféhig sind MaBnahmen, die zu einer zusatzlichen
Reduzierung des Transmissionswarmeverlusts um min-
destens 30 Prozent gegeniiber dem nach EnEV zuldssi-
gen Hoéchstwert flhren, insbesondere:

- AuBenwandddmmung

- Dachddmmung oder Dd&mmung der obersten Ge-
schossdecke gegen ein nicht ausgebautes Dachge-
schoss

- Warmeddmmung der Kellerdecke

- Dreischeiben-Warmeschutzverglasung einschlieBlich
warmedammender Fensterrahmen

- Minimierung von Wérmebriicken

- Kontrollierte Liftung mit Warmertckgewinnung aus
der Abluft mit mindestens 80 Prozent Warmerlckge-
winnung

- Luftdichtigkeitsnachweis (Drucktest) nach EnEV.

1.3 Einbau von Heizungstechnik auf Basis erneuerbarer
Energietréager oder Kraft-Warme-Kopplung

- Zentralheizungsanlagen, die mit erneuerbaren Ener-
gietrédgern betrieben werden (z. B. Holzpellets, Holz-
hackschnitzel, Biogas)

- Erdwédrmeibertrager (Geothermie)

- Warmepumpen (keine Luft-Warmepumpen!) bei Neu-
bauten oder vollstédndig nach EnEV-Standard sanier-
ten Bestandsgebauden oder Gebduden mit einem
Anteil an Flachenheizungen von mindestens 80 Pro-
zent

- Luftungsanlagen mit einem Wé&rmeriickgewinnungs-
grad von mindestens 80 Prozent und einem Luft-
dichtigkeitsnachweis (Drucktest) nach EnEV

- Solarthermische Anlagen

- Anlagen zur Versorgung mit Warme aus Kraft-Wér-
me-Kopplung (Blockheizkraftwerk) mit mindestens
5.000 Vollbenutzungsstunden/Jahr

- Anschluss an Fernwdrme mit mindestens 50 Prozent
Warmeerzeugung aus regenerativen Brennstoffen
oder mindestens 70 Prozent aus Kraft-Warme-Kopp-
lung (Blockheizkraftwerk).

1.4 Aligemeine 6kologische MaBnahmen

- Fotovoltaikanlagen

- Energiegutachten und Studien

- Projekte des kirchlichen Umweltmanagements

- Entsorgung umweltgefdhrdender oder umweltscha-
digender Materialien

- Regenwassernutzungsanlagen.
2. Umfang der Foérderung
2.1 BauunterhaltungsmaBnahmen

MaBnahmen nach Nr. 1.1 werden durch Zuschisse
und zinslose Darlehen geférdert. Die Hohe der Dar-
lehen bemisst sich nach der erwarteten Reduzierung
der Kosten fir den Primarenergiebedarf. Die Laufzeit
der Darlehen soll 15 Jahre nicht Ubersteigen. Zu-
schlisse werden in Héhe von bis zu 80 Prozent der
Gesamtkosten, maximal 50.000,00 Euro gewahrt.

2.2 Neubauten und neubaugleiche MaBnahmen

MaBnahmen nach Nr. 1.2 werden durch Zuschisse
und zinslose Darlehen geférdert. Die Hohe der Darle-
hen bemisst sich nach der erwarteten Reduzierung
der Kosten fur den Primarenergiebedarf gegenuiber
dem Standard der EnEV. Die Laufzeit der Darlehen soll
15 Jahre nicht Ubersteigen. Zuschisse werden in H6-
he von bis zu 80 Prozent der Mehrkosten gegentiber
dem Standard der EnEV, maximal 100.000,00 Euro
gewdéhrt.

2.3 Einbau von Heizungstechnik auf Basis erneuerbarer
Energien oder Kraft-Warme-Kopplung
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MaBnahmen nach Nr. 1.3 werden durch ZuschUlsse
in Hohe von bis zu 80 Prozent der Gesamtkosten,
maximal 50.000,00 Euro geférdert.

2.4 Allgemeine 6kologische MaBnahmen

MaBnahmen nach Nr. 1.4 werden durch Zuschlisse
gefordert:

Fotovoltaikanlagen mit bis zu 10 Prozent und Anla-
gen zur Regenwassernutzung mit bis zu 20 Prozent
der Gesamtkosten, jeweils maximal 10.000,00 Euro,
sonstige allgemeine dkologische MaBnahmen mit bis
zu 10.000,00 Euro.

lll. Antragsverfahren

Antrage auf Zuschisse und Darlehen aus dem Umwelt-
fonds der EKHN sind — gegebenenfalls zusammen mit
Antrédgen zu BaumaBnahmen — an die zustandige kirchli-
che Baubetreuung zu richten. Den Antrégen sind die zur
Prifung erforderlichen Unterlagen beizufligen:

- Kostenermittlungen

- Fir MaBnahmen nach Nr. 1.1 und Nr. 1.2:
Bericht der Energieberatung

- Bei baulichen MaBnahmen zum Warmeschutz:
Nachweis der Einhaltung oder Unterschreitung der
Vorgaben der EnEV nach Nr. 1.1 (Bauunterhaltungs-
maBnahmen), ggf. Luftdichtigkeitsnachweis

- Bei Austausch bestehender Heizungsanlagen nach
Nr. 1.1: Angaben zur Leistung und zum Energietra-
gerwechsel

- Nachweise der Reduzierung der Transmissionswar-
meverluste nach Nr. 1.2 (NeubaumaBnahmen), Luft-
dichtigkeitsnachweis

- Bei Darlehen: Nachweis der Reduzierung der Kosten
fir den Primédrenergiebedarf nach Nr. 2.1 und Nr. 2.2

- Nachweise nach Nr. 1.3 und Nr. 1.4

- Bei Anlagen nach Nr. 1.3: Nachweis des durchschnit-
tlichen Energieverbrauchs, bei solarthermischen
Anlagen: Angaben zu GréBe, Leistung und Nutzung

- Finanzierungsplan

- Beschluss des Kirchenvorstands bzw. des Dekanats-
synodalvorstands.

IV. Schlussbestimmungen

Diese Richtlinien treten mit dem Tag der Verdéffentlichung
im Amtsblatt der EKHN in Kraft. Gleichzeitig treten die
Richtlinien fiir den Umweltfonds der EKHN (Okologie-
fonds und Energiesparfonds) vom 3. Mérz 1993 (ABI.
1993 S. 55) auBer Kraft.

Darmstadt, den 3. Februar 2009

Far die Kirchenverwaltung
Striegler

Richtlinien
fur die Beriicksichtigung 6kologischer und energie-
sparender Gesichtspunkte bei BaumaBnahmen

Vom 3. Februar 2009
I. Aufgaben und Ziel der Richtlinien

Die Kirchensynode der EKHN hat schon 1986 eine Erklér-
ung zum Thema ,In der Schépfung leben® abgegeben
und seitdem in verschiedenen Beschlissen die Kirchen-
gemeinden eindringlich zu 6kologischem Handeln aufge-
fordert. Inzwischen wird in unterschiedlichen Formen,
Gruppierungen und auf verschiedenen Ebenen Verant-
wortung fiir die Schépfung wahrgenommen. Kirchenlei-
tung und Kirchenverwaltung kénnen zwar flr die einzel-
nen Kirchengemeinden keine Uber die gesetzlichen
Grundlagen hinausgehenden Forderungen stellen, sie
empfehlen jedoch, sich ernsthaft mit der Thematik aus-
einander zu setzen. Von den Gemeinden wird erwartet,
dass sie die Verantwortung fir die Mitwelt bei all ihren
Entscheidungen erkennen und MaBnahmen gegen ihre
weitere Zerstérung ergreifen.

In kirchlichen Gebduden wird vor allem fir Heizung und
Beleuchtung sehr viel Energie verbraucht. Angesichts
der unabsehbaren Gefahren und Schaden beim Umgang
mit Energie spielt das Energiesparen hier eine zentrale
Rolle. Die folgenden Richtlinien und Empfehlungen ent-
halten dafir konkrete Anhaltspunkte und sollen ékologi-
schem Bauen in den Gemeinden zum Durchbruch ver-
helfen.

Zu den bisherigen Zielen, funktionsgerecht, qualitatsvoll
und wirtschaftlich zu bauen, kommt die dringende Auf-
gabe, kirchliche Gebaude so zu errichten, dass wahrend
der Bauzeit, bei der spateren Nutzung und schlieBlich
beim Abriss ein mdglichst geringer Schaden fir die
Schopfung entsteht und moglichst wenig Lebensglter
kiinftiger Generationen verbraucht werden.

Im Folgenden werden deshalb Kriterien fur 6kologisch-
energiesparendes Bauen genannt und notwendige
Schritte, um diese Kriterien in das gesamte Verfahren
von den ersten Vorlberlegungen bis zur Ausflhrung
eines Bauvorhabens sachgemaB und effektiv einzubrin-
gen.

Vordringlich gilt es,

- durch Einsparungen bei den Priméarenergietragern Ol
und Erdgas die Energie- und Rohstoffressourcen zu
schonen und

- die CO,-Emissionen aus Heizungsanlagen und Anla-
gen der Stromerzeugung zur Vorsorge des Klima-
schutzes zu mindern.

Dazu werden die bestehenden Richtlinien aktualisiert.
Die Hinweise und Empfehlungen machen deutlich, wie
diese Richtlinien am besten eingehalten werden kénnen
und was dartber hinaus bei dkologisch-energiesparen-
dem Bauen unbedingt zu beachten, aber nicht in binden-
de Vorschriften zu fassen ist. Uber die MaBnahmen zur
Umsetzung dieser Richtlinien hat der ausfihrende Archi-
tekt dem Bauherrn und der kirchlichen Baubetreuung
detailliert Rechenschaft zu geben.
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Die Anwendung der in den Richtlinien gegebenen Hin-
weise und Empfehlungen sowie ein verantwortungsbe-
wusstes Nutzerverhalten sind Voraussetzung, das ange-
strebte Ziel zu erreichen.

Il. Vorbereitung einer Planung in der Gemeinde
1. Verfahren

Um die 6kologisch und energetisch relevanten Ge-
sichtspunkte rechtzeitig und konsequent in die Bau-
planung und -ausfihrung einzubringen, sind folgende
Schritte erforderlich:

a) Der Bauherr hat als erstes die Bedeutung bzw.
Prioritat dieser Ziele fiir sich selbst zu klaren und
durch einen Beschluss festzulegen. Er soll hierfiir
und fir die Baubegleitung einen Bauausschuss
aus Mitgliedern des Kirchenvorstands und sach-
kundigen sowie interessierten Gemeindegliedern
bilden.

b) Den mit der Bauplanung und -ausfiihrung Beauf-
tragten sind diese Ziele eindeutig vorzugeben und
ihre Verwirklichung laufend zu kontrollieren.

c) Zu Beginn der Vorlberlegungen ist die kirchliche
Baubetreuung Uber die beabsichtigte BaumaB-
nahme durch eine Baubedarfsanzeige zu infor-
mieren (§ 3 Absatz 2 Kirchenbaugesetz), damit sie
auch beratend tétig werden kann.

Inhalt dieser Beratung kann die Vorstellung gelunge-
ner Projekte und die Benennung kundiger Architekten
und Fachburos sein.

2. Okologische Bewertung des Grundstiicks

Die 6kologischen und klimatischen Gegebenheiten
des Baugrundstiicks (wie z. B. Bodenbeschaffenheit,
vorhandener Bewuchs, Einfluss der Umgebung auf
Wind und Sonneneinstrahlung) sind festzustellen.

3. Wettbewerb

Wenn ein Architektenwettbewerb durchgefiihrt wird,
sollen die 6kologischen und energetischen Gesichts-
punkte in folgender Weise berlicksichtigt werden:

a) Die Beurteilungskriterien sind um die ©kologi-
schen Gesichtspunkte dieser Richtlinien zu erwei-
tern und im Kolloquium (Fach-Informationsaus-
tausch zwischen Bauherrn und Architekten) zu er-
lautern.

b) Mit den Wettbewerbsunterlagen ist von den Be-
werbern eine Erlauterung einzureichen, wie diese
okologischen Gesichtspunkte in ihre Planung ein-
gegangen sind.

Da die Weichen fir die 6kologische und energetische
Konzeption eines Bauvorhabens weitgehend schon in
der Vorplanung gestellt werden, wird dringend empfoh-
len, Architekturbliros nur in Zusammenarbeit mit Fachin-
genieurblros (Technische Gebaudeausristung und Be-
leuchtungstechnik) zum Wettbewerb zuzulassen.

1.

IIl. Planung durch den ausfiihrenden Architekten
Planung

a) Dem Architekten sind diese ,Richtlinien fir die
Berticksichtigung 6kologischer und energiespa-
render Gesichtspunkte bei BaumaBnahmen“ vom
Auftraggeber zur Kenntnis zu geben.

b) Zusammen mit den Bauplénen ist der kirchlichen
Baubetreuung eine Erlduterung vorzulegen, wie
diese Richtlinien und Empfehlungen berilicksich-
tigt worden sind. Diese Erluterung ist Teil der bei
der kirchlichen Baubetreuung zur Genehmigung
einzureichenden Unterlagen.

ErschlieBung und AuBenanlagen

Ziel ist die Ressourcenschonung von Boden und
Wasser sowie die Erhaltung und/oder Wiederherstel-
lung der Qualitdt des Lebensraums als Grin- und
Freiflachen zum Wohle von Fauna und Flora sowie fiir
den Menschen.

a) Weitestgehende Vermeidung versiegelter Fla-
chen, auch Verkehrsflachen bei Neubauten und
gegebenenfalls Riickbau versiegelter Flachen,

- bei unterirdischer Unterbringung von Stell-
platzen unter Freiflaichen Begriinung dersel-
ben,

- Bepflanzung mit einheimischen, jahreszeitori-
entierten Geholzen,

- Regenwassernutzung fir die AuBenanlagen
und -versickerung statt Kanalanschluss.

b) Schonende Behandlung des Mutterbodens beim
Bodenaushub, d. h.:

- Mutterboden mdéglichst auf dem Grundstiick
belassen, ohne Abtransport und Verkippung,

- richtige Lagerung nach Abschieben in Mieten
an der Grundstlicksgrenze (Mindestabstand
1 m).

c) Gestaltung der Garten- und Gebaudeumfeldanla-
ge zur Verbesserung des Mikroklimas und Was-
serhaushalts:

- Erhaltung von vorhandenem Griin, Schutz
von Biotopen und wesentlichen Baumgrup-
pen,

- naturnahe, 6kologisch orientierte Gestaltung
der Grin- und Freiflachen,

- im Lagebezug zu Gebduden gilt die Regel:
dichte Bepflanzung im Westen und im Norden
und laubabwerfende Gehdlze im Stiden.

3. Gebaude

Bei Neubauten, baulichen Erweiterungen und Bau-
maBnahmen im Bestand sorgen die gesetzlichen
Vorschriften fir die Einhaltung der Energieeinspa-
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rung. Ausnahmen sind nur in begriindeten Einzelfal-
len mdglich, so z. B. bei Gebauden, die unter Denk-
malschutz stehen. Darliber hinaus sollen bei jeder
BaumaBnahme Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehende Verbesserungen des energetischen
Standards geprift und — wenn technisch und wirt-
schaftlich vertretbar — realisiert werden.

Das Ziel ist, den Energiebedarf fir Heizung, Warm-
wasser und Beleuchtung sowie die Umweltbelastung
durch die Baumaterialien gering zu halten.

3.1 Gestalt und Lage des Geb&udes

a) Das Verhaltnis der warmeubertragenden Geb&u-
deoberflache A (einschlieBlich Flachen gegen
Erdreich) zum Gebaudevolumen V (A/V-Verhalt-
nis) ist moglichst gering zu halten.

b) Raumfunktionen und Fensterflachen sind vor-
zugsweise an der Himmelsrichtung zu orientieren.

Daruber hinaus ist wichtig:

- Kompakte Gebdudeform, auch Kombination meh-
rerer Nutzungen (Gemeindehaus, Kisterwoh-
nung ...) im selben Gebaude, um A im Verhéltnis
zu V mdglichst gering zu halten.

- Besonders bei Westverglasungen, aber auch bei
Sidverglasungen sind wirksame Verschattungs-
maBnahmen gegen sommerliche Sonnenein-
strahlung vorzusehen.

- Minimierung der Beschattung des Gebaudes im
Winter durch bereits bestehende oder zukinftige
Bebauung und Bepflanzung.

- Beider Planung ist die M&glichkeit der Installation
einer aktiven Solaranlage vorzusehen.

3.2 Raumaufteilung

Bei der Planung und Anordnung der Rdume sollten
folgende Gesichtspunkte bericksichtigt werden:

a) Um die zu beheizende Flache mdglichst klein zu
halten, den Bedarf aus der Nutzung definieren
und alle Verkehrs- und Nebennutzflachen mini-
mieren.

b) Bei der Gruppierung der Rdume auf kurze Wege
fir Warmwasserversorgung, Heizung und andere
Leitungssysteme achten.

c) Raume mit héherer Raumtemperatur und haufiger
Tagesnutzung zusammenfassen (horizontal und
vertikal) und méglichst nach Siiden orientieren.

d) Kihlere und weniger benutzte Raume, wie z. B.
Treppenhaus, WC, Abstellraum, Archiv als Puffer
nach Norden legen.

e) Ausrichtung der Hauptfassade und Hauptnutz-
rdume nach Siden.

3.3 Warmedammung und Liftung

Um den Jahresheizwarmebedarf so gering wie még-
lich zu halten, missen Warmeverluste durch Verwen-

dung hochwdrmed@dmmender Bauteile unter Beriick-
sichtigung einer optimalen Liftung minimiert werden.
Wéarmebriicken und Luftspalten sind zu vermeiden.
Es ist so viel Sonnenenergie wie mdglich (passiv) zu
gewinnen.

a) In der Entwurfsphase ist bei Neubauten, baulichen
Erweiterungen und BaumaBnahmen im Bestand
vom Architekten eine Energiebilanz zu erarbeiten
und der kirchlichen Baubetreuung vorzulegen.

Bei Altbausanierungen ist darauf zu achten, dass
eine negative Veranderung des Raumklimas ver-
mieden wird.

b) Es ist fir eine ausreichende Winddichtheit der ge-
samten wéarmeubertragenden AuBenflache Sorge
zu tragen. Die Fugendurchlasskoeffizienten der
auBen liegenden Fenster, Fenstertliren und AuBen-
tiren von beheizten Raumen dirfen die Werte
nach DIN nicht Uberschreiten.

c) Es dirfen keine Heizflachen vor auBen liegenden
Glasflachen installiert werden; bei AuBenflachen
hinter Heizkdrpern darf der U-Wert nicht gréBer
als bei benachbarten AuBenwanden sein.

d) Sorgféltige Vermeidung von Wéarmebriicken. Ge-
naue Klarung der Details in den Ausfiihrungspla-
nen.

Typische Problembereiche sind:

- Anschlisse der Fenster

- Anschlisse Dach

- Anschlisse Keller/Fundament

- Balkone, Terrassen

- Geschossdecken, Betonteile in AuBenwanden
- Heizkdrpernischen in AuBenwanden
Hinweise:

- Bei Innenwénden zwischen Rdumen sehr unter-
schiedlicher Temperatur und unterschiedlicher
Nutzungszeiten ist gentgender Warmeschutz
(U < 1,0 W/gm K) vorzusehen, so dass unabhéan-
gige Beheizung mdglich wird.

- Bei RGumen mit hohem Glasanteil der AuBenwan-
de sind die Innenwande zur Speicherung der
Sonnenwarme in massiver Bauweise auszufihren
(n&chtliche Auskuhlung vermeiden).

- Luftungsverluste sind zu minimieren.

- Versorgungsleitungen sind nicht in AuBenwanden,
in Decken oder Fluren, sondern in Innenwanden
zu installieren, sofern nicht vorhandene Medien-
trassen zu nutzen sind.

4, Baustoffe

4.1 Auswabhlkriterien

Der Architekt hat sich (ber die gesundheitlichen und
umweltrelevanten Auswirkungen von Baustoffen kun-
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dig zu machen und entsprechende Erlduterungen
dem Bauherrn vorzulegen.

Es sollte auf folgende Kriterien besonderer Wert ge-
legt werden:

- Ressourcenschonung
- Rohstoffinhalt (keine schadigenden Inhaltsstoffe)

- geringe Umweltbelastung durch Priméarenergie-
verbrauch bei Herstellung und Transport

- moglichst geringe Emission von Schadstoffen
(inkl. Brandfall)

- Wiederverwertbarkeit bzw. umweltschonende
Deponierbarkeit

- Mittel zur Oberflachenbehandlung, Anstriche und
Kleber sollen keine umweltbelastenden Lésungs-
mittel enthalten

- Bei den eingesetzten Baustoffen, Bauhilfsstoffen
und Ausstattungsgegenstédnden muss besonders
sorgfaltig auf mogliche schédliche Emissionen
geachtet werden (Formaldehyd, Weichmacher,
Biozide, Styrol, Glykolather und -ester, Toluole
etc.).

4.2 Nicht zulassige Baustoffe

Die folgende Liste enthalt Baustoffe, die grundsatz-
lich nicht verwendet werden sollten:

- PVC (Ausnahme: Abwassersysteme und Elektro-
kabel)

- FCKW-geschaumte Bauteile (XPS)

- Holzer aus tropischen Regenwaldern, sofern die
Holzer aus nicht kontrolliertem Anbau (nachwach-
senden Rohstoffen) stammen

- Aluminium fUr Fenster und Tlren, Ausnahmen nur
bei groBflachigen Fenstern aus statischen Grin-
den oder bei hohem Anspruch an den Witterungs-
schutz.

5. Haustechnik

5.1 Raumheizung und Liftung

a) Der Einsatz von elektrischem Strom als Heiz-
energietrager ist nur in begriindeten Einzelféllen
zulassig.

b) Fernwarme aus Kraft-Wéarme-Kopplung oder Ab-
warme ist, wo sie verflgbar ist, zu nutzen.

c) Die Wéarmeerzeugung muss in Brennwert- oder
mindestens Niedertemperaturkesseln mit ausge-
wiesenen, niedrigen NOx-Emissionen erfolgen.

d) Der Stromverbrauch der Umwalzpumpen ist
durch angepasste Pumpenleistung und Be-
schréankung der Laufzeit auf den Heizbetrieb so
gering wie moglich zu halten (selbstregelnde U-
Pumpen bzw. Hocheffizienzpumpen mit individu-

ellem Zeitprogramm in den einzelnen Heizkreisen
einsetzen).

e) Die Raumheizung darf die in DIN 4701 genannten
Temperaturen nicht Uberschreiten.

5.2 Raumtemperaturen

Pfarrhauser: Wohn- und Schlafraume 20°C, Kiichen
und Aborte 20°C, Bader 24°C, beheizte Nebenrdume
(z. B. Vorraume, Flure) 15°C, Treppenrdume 10°C.

Gemeindehauser: Aufenthaltsrdume 20°C, Neben-
raume und Aborte 15°C, Treppenraume 10°C.

Kindergarten: Gruppen-, Verwaltungs-, Pausenréu-
me, Mehrzweckraum 20°C, Werkrdume, je nach kor-
perlicher Beanspruchung, 15-20°C, Nebenraume
und Aborte 15°C, Treppenrdume 10°C.

Kirchen: Kirchen (allgemein) 15°C, Kirchenrdume mit
besonders schutzwirdigen Kunstgegenstanden
nach Vereinbarung.

Daruber hinaus ist wichtig:

- Bei hohem Energieverbrauch ist der Einsatz von
Blockheizkraftwerken zur gemeinsamen Strom-
und Warmeerzeugung zu prufen.

- Anschluss aller nah zusammenliegenden Gebaude
(-teile) an eine gemeinsame Heizzentrale (niedrige
Gesamtheizleistung durch Berlicksichtigung der
verschiedenen, sich nicht Uberlappenden Nutz-
ungszeiten, z. B. von Biros und Jugendrdumen
oder von Kindergarten und Gottesdienstraum).

- leistungsgeregelte (,modulierende®) Brenner sind
zu bevorzugen.

- Getrennte, einzeln geregelte Heizkreise fur Ge-
baude (-teile) mit verschiedenen Nutzungszeiten
vorsehen.

- Waérmeabgabe, die schnell die geforderte Raum-
temperatur erreicht (keine FuBbodenheizung).

- Angemessene Dimensionierung von Mehrtempe-
ratur-Heizkdrpern zur Optimierung des Brenn-
wertbetriebes.

- Frei aufgestellte Heizkorper, keinesfalls durch
Vorhange oder anderes verdecken (vgl. Ill. 3.3).

- Moglichst keine Heizkérper in Windféangen, Trep-
penhadusern und Kellern.

- Ubersichtliche Information fiir Benutzer durch gu-
te Beschilderung (Heizkreise, Regelungsanlagen)
und Bedienungsanleitung.

5.3 Warmwasser

Es kommt darauf an, den Energieverbrauch und die
Emissionen flr Warmwasserbereitung mdglichst
gering zu halten.

Weiterhin empfiehlt sich:

- Beschrankung auf moglichst wenige und/bzw.
nah beieinander liegende Zapfstellen.
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- Bei zentraler Warmwasserbereitung ein angemes-
sen dimensionierter, bestens wéarmegedammter
Speicher und moglichst kurze Leitungswege;
moglichst keine Warmwasserumwalzung; bei
Warmwasserumwalzung Abschaltung der Um-
walzpumpe auBerhalb der Nutzungszeiten; An-
schluss an die Heizanlage, keinesfalls elektrischer
Strom als Warmeenergietréger.

- Bei dezentraler Warmwasserbereitung nur in
Ausnahmefallen elektrische Gerate an der Zapf-
stelle; besser Gasdurchlauferhitzer (nahe bei der
Zapfstelle, damit die Abschaltung der Zindflam-
me auBerhalb der Nutzungszeit erwartet werden
kann).

- Zentrale Warmwasserbereitung erleichtert den
Anschluss an eine solare Brauchwassererwar-
mung.

- Einbau einer thermischen Solaranlage, minde-
stens jedoch Lehrrohre oder Schéchte fur spate-
re Installation von Solaranlagen vorsehen.

Warmwasser ist im Gemeindehaus nur fir die Kliche
und fur Ausgussbecken vorzusehen.

5.4 Sanitérinstallationen
Trinkwasserverbrauch soll eingespart werden durch:
- Einbau von Regenwassernutzungsanlagen

- Sparschaltungen (Spulkasten mit Wasserstopp-
taste, Wasserdurchflussmengenbegrenzer) und
wassersparende Geréate.

5.5 Elektrischer Strom

Ziel ist die Minimierung des elektrischen Energiever-
brauchs durch

- Einsatz von Leuchtstoffrohren und Kompaki-
leuchtstofflampen (,,Stromsparbirnen®).

- Einsatz von Zeitschaltuhren, DA&mmerungs- oder
Bewegungsschaltern.

- Gruppenschaltung in groBeren Rdumen. Zusam-
menfassung von Lichtbéndern je nach Fenster-
néhe.

- Einsatz von energiesparenden Verbrauchsgera-
ten.

5.6 Regenerative Energieversorgung

Der Einsatz von ,,Okostrom* und Warme aus regene-
rativen Energiequellen (,Biomasse“) wird generell
empfohlen. Mit Ausnahme von Geb&uden, die unter
Denkmalschutz stehen, soll die Installation von Foto-
voltaikanlagen dort erfolgen, wo es technisch még-
lich und wirtschaftlich vertretbar ist.

5.7 Verbrauchsmessung

Einrichtungen zur getrennten Verbrauchsmessung
bzw. -Uberwachung der verschiedenen Nutzeinheiten
in Geb&uden sind vorzusehen.

5.8 Entsorgung
Es sollen Méglichkeiten geschaffen werden fir:

- Versickerung Uberschissigen Regenwassers (in
Sickergruben bzw. in Sickerrinnen oder Einleitung
in Teiche).

- Getrennte Sammlung von Abfallen.
- Kompostierung.
IV. Verbrauchserfassung und -auswertung

Fir den Einsatz in den Regionalverwaltungen wurde ein
DV-Programm entwickelt, mit dessen Hilfe Energiever-
brauchsdaten erfasst und ausgewertet werden kdnnen.

Die zur Auswertung notwendigen Verbrauchs- und Ge-
baudedaten sollen der jeweiligen Regionalverwaltung
vom Gebé&udeeigentimer (Kirchengemeinde, Dekanat)
zur Verfigung gestellt werden.

Die regelmaBige Erhebung dieser Daten in kirchlichen
Gebauden bildet die Grundlage fir Investitionsentschei-
dungen zur Verringerung des Energieverbrauchs, der Re-
duzierung von Schadstoffemissionen und der Senkung
von Betriebskosten.

Diese Richtlinien treten mit dem Tag der Veréffentlichung
im Amtsblatt der EKHN in Kraft. Gleichzeitig treten die
Richtlinien fur die Berlicksichtigung 6kologischer und
energiesparender Gesichtspunkte bei Neu- und Umbau-
ten vom 1. Juli 2001 (ABI. 2001 S. 251) auBBer Kraft.

Darmstadt, den 3. Februar 2009

Fur die Kirchenverwaltung
Striegler

Bekanntmachung der Orientierungshilfe zur
Nutzung von kirchlichen Gebduden und Rdumen

Die Verantwortung fir die Unterhaltung der kirchlichen
Gebaude und die Nutzung der Rdume stellt die Kirchen-
gemeinden heute vor besondere Herausforderungen.
Um den Kirchengemeinden Entscheidungshilfen geben
zu kénnen, haben das Leitende Geistliche Amt und die
Kirchenleitung nachstehende Handreichung als Leitlinie
verabschiedet.

Diese Orientierungshilfe wird durch eine Mustersatzung
flr eine Vergabe- und Nutzungsordnung fir die kirchen-
gemeindlichen Rdume und einen Muster-Nutzungsver-
trag als weitere Arbeitshilfen ergénzt. Mustersatzung und
-nutzungsvertrag kdnnen schriftlich oder telefonisch bei
der Kirchenverwaltung (Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt
— Liegenschaftsreferat, Tel.: 06151 405-392) angefordert
oder im Intranet (http://192.168.5.6/intranet/verwal-
tung/kv/bauwesen/download.htm) heruntergeladen wer-
den.

Die Mustertexte sind keine verbindlichen Vorgaben. Sie
kdénnen entsprechend den besonderen &rtlichen Gege-
benheiten verédndert werden.
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Darmstadt, den 17. Februar 2009

Fir die Kirchenleitung
Bernhardt-Mduller

*hk

Orientierungshilfe zur Nutzung
von kirchlichen Gebauden und Rdumen

Kirchliche Gebaude und Radume - Kirchengebaude wie
auch Gemeindehauser sind Statten des Gottesdienstes,
der Anbetung, der Gemeinschaft und der Versammliung.
Evangelische Theologie macht grundsatzlich keinen Un-
terschied zwischen sakralen, geweihten und profanen
Raumen. Dennoch sind kirchliche Raume ein sichtbares
Zeichen fir die Prasenz Gottes in dieser Welt und flr die
Gemeinschaft der Christen. Als solche sind sie sichtbare
und o&ffentlich erkennbare Wahrzeichen des Glaubens. In
vielen spiegeln sich die Glaubenszeugnisse vergangener
Jahrhunderte und der Reichtum christlicher Uberliefe-
rung wider. lhr Bestand ist grundsétzlich auf Dauer ange-
legt.

Die Verantwortung fir die Bewahrung der Gebaude und
Nutzung der Rdume stellt die Kirchengemeinden heute
vor besondere Herausforderungen. Bedingt durch Mit-
gliederrickgang und die damit einhergehende Reduktion
der Zuweisungen sind Kirchengemeinden darauf ange-
wiesen, sich durch eine nichtkirchliche Nutzung ihrer Ge-
baude und Rdumen neue Einnahmenquellen zu erschlie-
Ben, um nachhaltig ihren Gebdudebestand zu sichern
und finanziell handlungsfahig zu bleiben.

Mit der Offnung der Kirchen und Gemeindeh&user fiir
nichtkirchliche Veranstaltungen werden grundsatzliche
Fragen nach dem Charakter und der Nutzung kirchlicher
Raume aufgeworfen. Um den Kirchengemeinden Ent-
scheidungshilfen bei dem Umgang und der Nutzung
ihrer Geb&ude und Raume geben zu kdnnen, legt die Kir-
chenleitung nach Beratung mit dem Leitenden Geist-
lichen Amt diese Orientierungshilfe vor.

I
Nutzung von Kirchen

1. Grundsatzliches

Kirchen sind Hauser Gottes. Sie sind sichtbare Zeichen
dafir, dass Gott unter den Menschen Wohnung nimmt.
Im christlichen Verstandnis verweisen die Kirchen und
andere gottesdienstliche Rdume symbolisch auf die An-
wesenheit Gottes in der profanen Welt. Die weithin sicht-
baren Kirchen sind Zeichen fur die Gegenwart Gottes in
unserer Welt. Menschen unterbrechen ihren Alltag, um
an diesen Orten Gottesdienst zu feiern, Gottes Wort zu
héren, zu beten, zur Ehre Gottes zu singen und zu musi-
zieren. Durch diesen Gebrauch der Kirchen und gottes-
dienstlichen Rdume, der oft Jahrzehnte und Jahrhunder-
te hindurch kontinuierlich gepflegt wurde, haben diese
Orte eine eigene Atmosphéare und Ausstrahlung, die sich
nicht mit allem vertrégt.

Kirchen sind jedoch auch 6&ffentliche Gebdude in einem
weiteren Sinn. Sie erflllen immer mehrere Funktionen,
unbeschadet ihrer prinzipiellen und unmittelbaren

Zweckbestimmung fir Gottesdienst und Gebet. Sie kon-
nen als Treffpunkte, Versammlungsorte, als Orte von
Kunst und Kultur, Gberhaupt als Statten lebendiger Be-
gegnung dienen. Die evangelische Tradition betont die
Weltzuwendung Gottes. Dem entspricht die Auffassung
von Kirchengebauden als Bestandteil dieser Welt. Wich-
tig ist in den Fallen, in denen eine Mischnutzung und eine
nichtkirchliche Nutzung vorgesehen ist, dass es sich
auch dabei um Nutzungen handelt, die der Allgemeinheit
nicht prinzipiell verschlossen bleiben sollen.

Kirchen und Gottesdienstrdume genieBen auch von Sei-
ten des Staates einen besonderen rechtlichen Schutz vor
Beschéadigungen, Nutzungsstérungen oder sonstigen
Ubergriffen Dritter (§§ 166 ff. StGB). Dieser staatliche
Schutz sollte keinesfalls durch eine unangemessene
Nutzung der Rdume in Frage gestellt werden. Bei einer
Vermietung oder sonstigen nichtkirchlichen Nutzung soll-
te sehr genau darauf geachtet werden, dass sich mit
dieser Nutzung keine Gegensymbolik zum Widmungs-
zweck des Raumes entfaltet.

2. Kirchen offen halten

Kirchengebdude sind fur viele Menschen besondere
Raume, in denen sie ihren Alltag unterbrechen und im
Gebet innehalten. Die Kirchenleitung empfiehlt den Kir-
chengemeinden, soweit es die 6rtlichen Verhéltnisse zu-
lassen, Kirchenrdume tagsuber offen zu halten oder einen
abgetrennten Teil der Kirche so einzurichten, dass ein
einladender Raum zum stillen Gebet entsteht.

Die Ausstattung des Kirchenraumes mit technischen
Schutz- und Warngeraten kann dabei Vandalismus vor-
beugen. Beim Einsatz von Uberwachungsgeraten sind
die Regeln des Daten- und Personlichkeitsschutzes zu
beachten. Vielleicht sind Kirchengemeindemitglieder, die
nicht berufstdtig sind, bereit, auch ohne finanzielle Ent-
schadigung eine regelméBige Offnung der Kirche zu be-
treuen.

Historisch und kunstlerisch bedeutende Kirchengebdude
— insbesondere in Tourismus-Gebieten — kénnen als ver-
kiindigende Sehenswirdigkeiten einen wichtigen Dienst
darstellen. Es ist empfehlenswert, flr solche Kirchen
Kirchenflihrerinnen und -fihrer auszubilden und neben-
amtlich oder auf Honorarbasis einzusetzen.

3. Die allgemeine gottesdienstliche Nutzung
a. durch die Kirchengemeinde

In der Versammlung mit der Gemeinde zum Gottes-
dienst, in dem Gottes Wort verkiindigt wird und die Sak-
ramente gefeiert werden, hat das kirchliche Leben sein
Zentrum. Um diesem Zentrum einen Ort zu geben, wur-
den und werden Kirchengeb&ude errichtet. lhre gottes-
dienstliche Nutzung hat somit Vorrang vor allen anderen
Nutzungsarten.

b. durch andere christliche Kirchen und Gemein-
schaften

In unserem Kirchengebiet leben zunehmend christliche
Gemeinschaften und Kirchen verschiedener Nationalité-
ten und Konfessionen, die infolge weltweiter Migrations-
bewegungen in unser Land gekommen sind. Mangels
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eigener Kirchengeb&dude und gottesdienstlicher Rdume
ersuchen Sie um Aufnahme in kirchlichen Raumen.

Die Kirchenleitung empfiehlt in diesen Féllen grundséatz-
lich, Offenheit und Gastfreundschaft zu zeigen. Es ist al-
lerdings vorab zu kléren, ob die theologischen Grundla-
gen und Uberzeugungen der anderen Gemeinschaft oder
Kirche eine 6kumenische Zusammenarbeit zulassen. Ist
die um Uberlassung der kirchlichen Raume bittende
Gruppierung oder deren Theologie der Kirchengemeinde
nicht bekannt, kann diese sich bei der Kirchenverwaltung
oder dem Zentrum fir Okumene erkundigen. Die Ent-
scheidung Uber die Uberlassung von gottesdienstlichen
Raumen an Kirchen oder Gemeinden, die nicht der Ar-
beitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehdren, ob-
liegt dabei der Kirchenleitung (§ 28 KGO).

In manchen Féllen wird es auch erforderlich sein, ein
besonderes Versténdnis flr andersartige Formen der
gottesdienstlichen Feiern solcher Migrationsgemein-
schaften zu haben. Sie entstammen zum Teil Kulturen
mit uns ungewohnten theologischen, spirituellen und ge-
meinschaftlichen Formen von Gottesdienst und Gemein-
deleben. Dies gilt besonders flr kulturelle Feste dieser
Gemeinden. Vorherige Absprachen kénnen hier Missver-
standnissen und Konflikten vorbeugen.

Es ist nicht unangemessen, bei einer regelmaBigen Nut-
zung einen Nutzungsvertrag abzuschlieBen, der sowohl
die konkreten Rahmenbedingungen der Nutzung (Kls-
terdienst, Orgelnutzung, Reinigung etc.) als auch eine fi-
nanzielle Beteiligung — zumindest an den Kosten fiir Be-
leuchtung, Heizung, Reinigung etc. — regelt.

c. durch Sondergruppen und Gruppen anderer
Religionen

Bei christlichen Sondergruppen wie Anthroposophie,
christlicher Wissenschaft, Kirche der Heiligen der letzten
Tage (Mormonen), Zeugen Jehovas etc. wie auch Ge-
meinschaften anderer Religionen ist die Uberlassung von
Kirchen und gottesdienstlichen Rdumen grundséatzlich
nicht méglich.

Einen Sonderfall kann hier jedoch die Veranstaltung in-
terreligidoser Feiern darstellen. Solche Feiern kénnen
wichtige Zeichen fir Zusammenarbeit und Frieden unter
den Religionen sein. Eine Uberlassung oder Nutzung ei-
ner Kirche oder eines gottesdienstlichen Raumes flr eine
solche interreligidse Feier kann aber nur erfolgen, wenn
durch die gastgebende Kirchengemeinde oder den Ver-
anstalter gewahrleistet ist, dass die religidse Symbolik
des Kultgeb&dudes von allen Beteiligten respektiert wird
und die Veranstaltung einen klaren liturgischen Ablauf
ohne Vermischung der Religionen (Synkretismus) auf-
weist.

4. Besondere Gottesdienste
a. Trauungen in besonderen ,Hochzeitskirchen*

Kirchengemeinden, deren Kirchen aufgrund ihres Alters,
ihrer Architektur oder ihrer Lage besonders attraktiv fir
Trauungen sind (,Hochzeitskirchen®), sehen sich zuneh-
mend mit Anfragen von auswértigen Brautpaaren kon-
frontiert, die in dieser Kirche getraut werden wollen.

Diesen Wunschen kann entsprochen werden, wenn der
pastorale Dienst zur Durchfihrung der Trauung gewahr-
leistet ist.

Im Unterschied zu Brautpaaren, die zur eigenen Kirchen-
gemeinde zugehdrig ist, ist es in diesen Féllen nicht
unziemlich, von den auswartigen Brautpaaren besonde-
re Benutzungsgeblhren oder eine Aufwandsentschadi-
gung fir die Nutzung der Kirche und die anfallenden
Kosten (Heizung, Reinigung, Orgeldienst etc.) zu verlan-
gen. Es empfiehlt sich allerdings, die auswértigen
Brautpaare auf diese Kosten friihzeitig durch eine schrift-
liche Information hinzuweisen, um die nétige Transpa-
renz zu schaffen und um das Verstandnis der Brautleute
fir den zusétzlichen Aufwand der Kirchengemeinde zu
werben.

Von einer Gebuhrenerhebung sollte abgesehen werden,
wenn das Brautpaar oder einer von beiden einen beson-
deren personlichen Bezug zu der Kirche (friheres Ge-
meindeglied, ehrenamtliche Mitarbeit in der Kirchenge-
meinde, ,Familienkirche® etc.) nachweisen kann.

Die Durchflihrung von Trauungen sollte ebenfalls ande-
ren christlichen Kirchen gestattet werden, soweit die Kir-
chen Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chen sind. Auch hier ist die Erhebung einer Benutzungs-
geblhr oder Aufwandsentschadigung angemessen.

b. Trauerfeiern

Trauerfeiern in Kirchen oder gottesdienstlichen Rdumen
sind grundsétzlich nur zu gestatten, wenn es sich um
kirchliche Trauerfeiern handelt und die, die Trauerfeier
verantwortende Kirche Mitglied in der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen ist.

Bei Trauerfeiern fur nichtevangelische Kirchenmitglieder
kann ein Nutzungs- oder Aufwandsentgelt erhoben wer-
den. Bei der regelmaBigen Nutzung einer Kirche oder ei-
nes gottesdienstlichen Raumes durch andere Kirchen
empfiehlt es sich, eine Vereinbarung abzuschlieBen, die
die Rahmenbedingungen der Nutzung wie auch die Héhe
des Entgelts regelt.

Nichtkirchliche Trauerfeiern kénnen nur in ganz beson-
deren Ausnahmefallen méglich sein. Als Voraussetzun-
gen missen hierbei erfillt sein, dass im Ort keine Trauer-
halle oder ein sonst geeigneter Raum fiir die Trauerfeier
verflgbar ist, Altar und Kanzel nicht genutzt werden und
die Kirchengemeinde durch Anwesenheit einer Vertreter-
in oder eines Vertreters ihr Hausrecht wahren kann.

5. AuBergottesdienstliche Nutzung von Kirchen
durch die Kirchengemeinden

Gottesdienstliche Rdume kdénnen neben dem Gottes-
dienst auch den vielféltigen nicht gottesdienstlichen Ar-
beitsformen der Gemeinden dienen. Zu denken ist an ein
breites Spektrum von Veranstaltungen und Zusam-
menkinften, die in der Verantwortung der Kirchenge-
meinde stattfinden und die Symbolik des Raumes nicht
beeintréachtigen. Solche Veranstaltungen kdnnen z. B.
sein: Konzerte, Filmvorflihrungen, Theaterveranstaltun-
gen, Ausstellungen, o&ffentliche Diskussionen zu Grund-
fragen des gesellschaftlichen und politischen Zusam-
menlebens.
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Denkbar ist ebenso die Nutzung von Kirchengebduden
fur diakonische Aufgaben durch Einrichtung von Sup-
penkichen, Tafeln, Gebrauchtwarenausgabestellen etc.
oder fur die Fiirsorge von Obdachlosen.

Da solche Nutzungen durchaus sehr kontroverse Reak-
tionen innerhalb der Kirchengemeinde und in der Offent-
lichkeit hervorrufen kann, sollte eine solche Nutzungskon-
zeption innerhalb der Kirchengemeinde intensiv diskutiert
(beispielsweise im Rahmen einer Gemeindeversammlung)
werden und einen Beschluss des Kirchenvorstandes vor-
aussetzen.

6. Nichtkirchliche Nutzung

Die Nutzung von Kirchen fUr nichtkirchliche Veranstal-
tungen ist grundsatzlich méglich. Davon sollte jedoch
nur sehr zurlickhaltend Gebrauch gemacht werden. Bei
nichtkirchlichen Veranstaltungen ist in besonderer Weise
darauf zu achten, dass deren inhaltliche Ausrichtung der
christlichen Botschaft und dem Dienst der Kirche nicht
entgegensteht. Es ist sicherzustellen, dass durch die
nichtkirchliche Nutzung die Wirkung als Gottesdienst-
raum nicht in Frage gestellt wird.

AuszuschlieBen sind insbesondere nichtkirchliche Veran-
staltungen aus privaten Anlassen (Geburt, Jugendweihe,
Geburtstags- oder Familienjubilaum, Hochzeit, Trauerfei-
er etc.). Ebenfalls dirfen dort Veranstaltungen von Par-
teien, gewaltverherrlichende Veranstaltungen sowie Ver-
anstaltungen, die die Menschenwirde diskreditieren
oder Menschen nach Geschlecht, Rasse oder Religion
diskriminieren, nicht stattfinden.

7. Kirchenasyl

Kirchen gelten seit jeher auch im besonderen MaBe als
Orte der Zuflucht und in jlngerer Zeit auch als Orte des
Protests und der Zivilcourage.

Dieser besonderen Funktion werden Kirchengebaude
gerecht, wenn in ihnen in Einzelféllen Menschen, die von
Abschiebung betroffen sind und bei einer Riickkehr in ihr
Herkunftsland um Leib und Leben flrchten missen, zeit-
lich befristete Aufnahme finden, damit die Uber ihre Ab-
schiebung getroffenen Entscheidungen noch einmal
Uberpriift werden kénnen.

Kirchengemeinden sollten in solchen Fallen, in den Men-
schen in ihren Kirchen Kirchenasyl begehren, zunachst
auf rechtliche Schritte verzichten und sich unmittelbar
mit der Kirchenleitung in Verbindung setzen.

8. Mobilfunksendeanlagen auf Kirchtiirmen

Der Mobilfunk ist in den zuriickliegenden Jahren flr viele
Menschen in unserem Land zu einem selbstversténdli-
chen Bestandteil der Kommunikation geworden. Mit der
Verbreitung der Technik ist allerdings bei vielen auch die
Sorge vor unerwilinschten Begleiterscheinungen ge-
wachsen. Es ist wissenschaftlich umstritten, ob und un-
ter welchen Bedingungen gesundheitliche Gefahren dro-
hen.

Die Kirchensynode empfiehlt daher den Kirchengemein-
den, bei einer Installation von Mobilfunksendeanlagen
auf Kirchtirmen strenge Kriterien anzulegen. Die Kir-
chengemeinden sollen nur dann entsprechende Vertrage

mit Netzbetreibern abschlieBen, wenn einerseits die Ein-
haltung von Vorsorgewerten gewahrleistet wird, die
deutlich unterhalb der gesetzlichen Grenzwerte liegen,
und andererseits zuvor eine 6ffentliche Debatte tber die
Installation geflihrt wurde. Der finanzielle Nutzen und Ge-
winn einer Vermietung steht in keinem Verhéltnis zu dem
durch einen Konflikt entstehenden Schaden und Vertrau-
ensverlust in der Bevélkerung.

Zur weiteren Orientierung ist in der Kirchenverwaltung
(Referat Liegenschaften) eine Handreichung zur Installa-
tion von Mobilfunksendeanlagen auf Kirchtirmen erhalt-
lich, die die Umweltbeauftragten der evangelischen Kir-
chen erarbeitet haben.

9. Werbung an Kirchen und Kirchtiirmen

Neue Finanzierungsmdglichkeiten erschlieBen sich Kir-
chengemeinden durch die Vermarktung von Werbefla-
chen. Die Werbung fur kommerzielle Interessen und Unter-
nehmen Uber ein kirchliches Medium flihrt grundsétzlich
bereits — ungeachtet der Art des Mediums (Gemeindebrief,
Gemeindebus, Schaukasten etc.) - zu einem Spannungs-
feld, das die Unabhéngigkeit von Kirchen gegenlber welt-
lichen Interessen in Frage stellen und die Frage eines
Image-Transfers aufwerfen kann.

Eine noch darlber hinausgehende Zuriickhaltung ist bei
der Vermarktung von Werbeflachen an Kirchen und
Kirchtirmen geboten. Mit dem Charakter der Kirche als
Haus Gottes ist eine kommerzielle Werbung nicht verein-
bar, so dass eine solche Werbung im Unterschied zu
Werbung fir kirchliche oder diakonische Zwecke dort
keinen Platz haben soll.

Eine Ausnahme kann lediglich in Betracht gezogen wer-
den, wenn die Kirche oder der Kirchturm fiir Renovie-
rungsmaBnahmen groBflachig eingeristet ist. Hier er-
scheint eine Vermarktung der Gerustflache — nicht aber
des Gebaudes - fir kommerzielle Werbezwecke vertret-
bar, wenn die Kirchengemeinde auf die Werbeeinnahmen
zur Finanzierung der BaumaBnahme angewiesen und die
Werbung ausschlieBlich auf die Dauer der Renovierung
begrenzt ist. In diesem Fall muss sich der Kirchenvor-
stand vertraglich ausbedingen, dass er auf Darstellung
und Inhalt der Werbung ausreichend Einfluss nehmen
kann.

Il
Nutzung von Gemeindehdusern
und anderen kirchlichen Versammlungsraumen

1. Grundsatzliches

Besitz ist aus christlicher Sicht immer Leihgabe, verlie-
hen zu verantwortlicher Verwaltung und zur Férderung
des Reiches Gottes. Das gilt fUr privates Eigentum, aber
auch fUr die Rdume, Uber die die Kirchengemeinden ver-
fugen. Sie sollen dienen: zuvérderst den Gemeinden,
denen sie gehdren, aber auch — soweit méglich — ande-
ren Gruppierungen, Vereinen und Einzelpersonen.

2. Nutzung durch Kirchengemeinde und kirchliche
Nutzer

Gemeindehduser finden ihren Zweck darin, den
Gemeinden Raum zur Entfaltung der Gemeinschaft und
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des Gemeindelebens zu geben. Entsprechend sollte die
Nutzung durch die Gemeinde und die verschiedenen Ge-
meindegruppen Vorrang vor anderen Nutzern und Nut-
zungen haben.

Bei intensiver Gemeindehausbelegung ist es ratsam, ei-
nen Belegungsplan aufzustellen, der den einzelnen
Gruppen feste Nutzungszeiten zuweist. Mit einer Haus-
oder Nutzungsordnung kann der Kirchenvorstand festle-
gen, welche Pflichten von Seiten der Nutzer flir einen
sorgsamen Umgang mit den Raumlichkeiten zu erflllen
sind. Geregelt werden sollten in einer solchen Haus-
oder Nutzungsordnung die Fragen bezlglich Kiichennut-
zung, Reinigung der Rdume, Umgang mit Heizungsther-
mostat, Licht l6schen, Larmschutz etc.

Es verbietet sich, von den eigenen kirchengemeindlichen
Gruppen Entgelte fur die Nutzung der kirchlichen Rdume
zu verlangen.

Im Unterschied zu den eigenen kirchengemeindlichen
Gruppen ist es bei Anfragen anderer kirchlicher Gruppen
oder Veranstalter nicht unangemessen, eine Aufwands-
entschadigung fiir die anfallenden Kosten (Heizung, Rei-
nigung, Hausmeisterdienst etc.) zu verlangen. Es emp-
fiehlt sich allerdings, die auswartigen kirchlichen Gruppen
auf diese Kosten friihzeitig — gegebenenfalls durch eine
schriftliche Information — hinzuweisen, um die nétige
Transparenz zu schaffen und um das Versténdnis flr den
zusétzlichen Aufwand der Kirchengemeinde zu werben.

Bei einer geringfligigen Belegung des Gemeindehauses
sollte der Kirchenvorstand ernsthaft Gberlegen, inwieweit
der Bedarf an Versammlungsmdglichkeiten nicht durch
Alternativen gedeckt werden kann. Als Mdglichkeiten
kommen hierflr in der Regel kommunale Burger- oder
Dorfgemeinschaftshauser, Vereinshduser, Gastwirtschaf-
ten oder sogar das Kirchengebdude — gegebenenfalls
mit baulicher Veranderung — in Betracht.

3. Nichtkirchliche Nutzung
a. durch offentliche Gruppen, Vereine, Firmen

Wahrend bei der nichtkirchlichen Nutzung von Kirchen
und gottesdienstlichen Rdumen mit Ricksicht auf den
Widmungszweck eher Zuriickhaltung angebracht ist, be-
stehen bei Gemeindeh&dusern und anderen kirchlichen
Versammlungsrdumen keine Bedenken, warum diese
nicht einer breiten nichtkirchlichen Nutzung zugeflhrt
werden sollten.

Durch eine Offnung der Gemeindeh&user fiir die Offent-
lichkeit kann eine héhere Akzeptanz und Anerkennung
der Kirchengemeinde in der Gesellschaft erreicht und
gleichzeitig durch die Erhebung angemessener Nut-
zungsgebulhren die wirtschaftlichen Belastungen aus der
Unterhaltung und dem Betrieb des Geb&udes gesenkt
werden.

Denkbar ist die Offnung fir Veranstaltungen und Nutzer
unterschiedlichster Auspragung. Im Unterschied zur
Nutzung von Kirchengeb&uden kann hier auch durchaus
eine Nutzung mit gewerblichen Absichten zugelassen
werden.

Inhaltlich finden Veranstaltungen dort ihre Grenzen, wo
sie nicht mit dem Evangelium vereinbar sind und bei de-

nen das Zeugnis der Gemeinde in der Offentlichkeit lei-
den wirde. AuszuschlieBen sind insbesondere gewalt-
verherrlichende Veranstaltungen sowie Veranstaltungen,
die die Menschenwirde diskreditieren oder Menschen
nach Geschlecht, Rasse oder Religion diskriminieren.
Auch bei Veranstaltungen von Parteien ist Zuriickhaltung
geboten, es sei denn, die Kirchengemeinde veranstaltet
in Wahlzeiten oder bei anderem aktuellem Bedarf die
Vorstellung oder Anhérung von Parteien selbst.

In allen Nutzungsverhaltnissen mit nichtkirchlichen Dritten
ist es aufgrund mdglicher Rechtsfolgen (Schadensersatz-
forderungen, Verletzung Verkehrssicherungspflichten,
Haftung etc.) unbedingt erforderlich, einen schriftlichen
Nutzungsvertrag — unter Einbeziehung der allgemeinen
Haus-. oder Nutzungsordnung — mit dem Nutzer zu verein-
baren und ein angemessenes Nutzungsentgelt zu erhe-
ben. Der Abschluss eines Nutzungsvertrages dient der
Klarheit und Rechtssicherheit. Ein entsprechender
Mustervertrag ist bei der Kirchenverwaltung (Referat
Liegenschaften) erhaltlich.

Bei einer Nutzung durch nichtkirchliche Dritte ist in vielen
Fallen in besonderem MaBe auf die berechtigten Belange
der Nachbarn Rucksicht zu nehmen. Die gesetzlichen
Larmschutzvorschriften sind sowohl in Hinblick auf die
Raumlautstérke (ab 22:00 h nur noch Zimmerlautstarke)
als auch auf den mit dem Besucherverkehr einhergehen-
den L&rm einzuhalten.

Zu beachten ist weiterhin, dass bei der Uberlassung von
R&umen an Dritte, unabhéngig, ob entgeltlich oder un-
entgeltlich, grundsétzlich fur diese Veranstaltungen kein
Versicherungsschutz Uber die Sammelversicherungsver-
tradge der EKHN besteht. Ausnahmen gibt es lediglich fur
Schéden, die durch eine Verletzung der Verkehrssiche-
rungspflichten des kirchlichen Eigentlimers entstehen.
Die Kirchengemeinde haftet auch nicht fur abgelegte
Kleidungsstlcke und andere, von Nutzern mitgebrachte
oder abgestellte Sachen.

Steuerrechtlich gehoért die Vermietung bzw. entgeltliche
Nutzungstberlassung von kirchengemeindlichen Ré&u-
men zur Vermbgensverwaltung und ist somit den nicht
steuerbaren Aktivitdten einer Kérperschaft des offentli-
chen Rechts zuzurechnen. In den Rechnungen dirfen
daher keine Mehrwertsteuerbetrdge ausgewiesen werde.

Werden allerdings zusétzliche Leistungen wie Beherber-
gung und bzw. oder Bekdstigung Gibernommen, so wird
der Bereich der steuerfreien Vermdgensverwaltung ver-
lassen. In der Regel geht die Finanzverwaltung dann von
einem sogenannten ,Betrieb gewerblicher Art“ aus,
wenn die jahrlichen Umséatze mehr als 30.678,00 €
betragen. Werden Einnahmen in dieser Hohe oder dar-
Uber erzielt, ist ein steuerlicher Berater hinzuzuziehen.

b. Nutzung fiir private Anldsse

Viele Menschen sind auf 6ffentliche Raume wie Gemein-
de-, Blrger- oder Dorfgemeinschaftshauser angewiesen,
um private Feierlichkeiten angemessen durchflhren zu
kénnen. Die Kirchengemeinden sollten sich diesen Be-
durfnissen nicht verschlieBen, sondern im Rahmen der
Verfligbarkeit des Gemeindehauses dieses flr solche
Anlasse zur Verfliigung stellen. Dies gilt insbesondere,
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wenn Gemeindemitglieder und ehrenamtliche Mitarbeit-
ende nach dieser Méglichkeit nachfragen.

Die Nutzung fur private Feiern sollte allerdings eigenver-
antwortlich nur volljahrigen Personen eingerdumt wer-
den. Bei Jugendlichen ist es empfehlenswert, diesen ei-
ne Nutzung nur zu erméglichen, wenn sich gleichzeitig
eine erwachsene Person bereit erkléart, die Verantwor-
tung und Haftung fir die Veranstaltung zu Gbernehmen.

Auch bei privaten Veranstaltungen ist es ratsam, die Be-
nutzungsbedingungen durch einen Nutzungsvertrag
festzulegen. Durch den Nutzungsvertrag kann insbeson-
dere rechtlich vereinbart werden, dass die Gestaltung
der Feier keinen kirchenfeindlichen Gegenstand zum In-
halt hat. Auf die Einhaltung der Larmschutzvorschriften
ist auch hier besonders hinzuweisen.

Bei der Festsetzung eines Nutzungsentgeltes ist es nicht
unziemlich, zwischen Kirchenmitgliedern (ggf. auch ACK-
Kirchenmitgliedern) und Nichtkirchenmitgliedern zu diffe-
renzieren und unterschiedlich hohe Gebuhren festzuset-
zen.

Gegenliber ehrenamtlichen Mitarbeitern kann auch auf
die Erhebung eines Nutzungsentgeltes verzichtet oder
um eine freiwillige Spende gebeten werden.

Meldung zur Philosophiepriifung

Die nachsten vorgezogenen Prifungen in Philosophie fin-
den am 2. September 2009 in Darmstadt, Paulusplatz 1,
statt. Studentinnen und Studenten der Theologie, die die-
se Prifung geméaB § 12 der Prifungsordnung vom 14. April
1986 (ABI. 1986 S. 89) bzw. § 12 der Prifungsordnung |
vom 25. Juni 2002 (ABI. 2002 S. 307) vorwegnehmen
mochten, melden sich bitte

bis spatestens 30. Juni 2009

bei der Kirchenverwaltung, 64285 Darmstadt, Paulus-
platz 1. Der Meldung sind folgende Unterlagen beizufu-
gen, sofern sie beim Referat Personalentwicklung noch
nicht vorliegen:

a) Geburtsurkunde (beglaubigte Fotokopie),

b) Reifezeugnis oder gleichwertiges Zeugnis
(beglaubigte Fotokopie),

c) Bescheinigung Uber das Kolloquium bzw. Zwischen-
prifungszeugnis (beglaubigte Fotokopie),

d) eigenhéndig geschriebener Lebenslauf,
e) Angabe der Spezialgebiete,
f) Studienbericht.

Die zur Meldung erforderlichen Formulare sind beim Re-
ferat Personalentwicklung erhéltlich.

Darmstadt, den 3. Méarz 2009

Far die Kirchenverwaltung
Dr. Zapp

Errichtung einer Dekanspfarrstelle
im Evangelischen Dekanat Griinberg
mit Sitz in Griinberg

Urkunde

Im Einvernehmen mit den Beteiligten und dem Dekanats-
synodalvorstand des Evangelischen Dekanates Grin-
berg wird folgendes beschlossen:

§ 1

Im Evangelischen Dekanat Griinberg wird eine Dekans-
pfarrstelle mit Sitz in Grliinberg errichtet

§ 2

Das Dekane-Kontingent umfasst 50%, der gemeindliche
Stellen-Anteil umfasst weitere 50%.

§ 3

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 19. Juli 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Errichtung einer Dekanspfarrstelle
im Evangelischen Dekanat St. Goarshausen
mit Sitz in Marienfels

Urkunde

Im Benehmen mit den Beteiligten und dem Dekanatssy-
nodalvorstand des Evangelischen Dekanates St. Goars-
hausen und im Einvernehmen mit der Evangelischen Kir-
chengemeinde Marienfels wird folgendes beschlossen:

§ 1

Im Evangelischen Dekanat St. Goarshausen wird eine
Dekanspfarrstelle mit Sitz in Marienfels errichtet.

§ 2

Das Dekane-Kontingent umfasst 50%, der gemeindliche
Anteil mit Aufgaben in der Evangelischen Kirchenge-
meinde Marienfels 50%.
§3
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2007 in
Kraft.
Darmstadt, 5. Juli 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Far die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Umwandlung der Pfarrstelle
mit eingeschrianktem Dienstauftrag (1/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Burkhards,
Evangelisches Dekanat Schotten,
in eine volle Pfarrstelle

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Schotten und im Beneh-
men mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Rainrod wird folgendes be-
schlossen:

§1

Die Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Burkhards, Evan-
gelisches Dekanat Schotten, wird in eine volle Pfarrstelle
erweitert.

§ 2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2007 in Kraft.
Darmstadt, 29. Juni 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Umwandlung der Pfarrstelle
der Evangelischen Kirchengemeinde Rainrod,
Evangelisches Dekanat Schotten, in eine Pfarrstelle
mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit den Beteiligten und dem Deka-
natssynodalvorstand des Evangelischen Dekanates
Schotten und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchen-
vorstand der Evangelischen Kirchengemeinde Rainrod
wird folgendes beschlossen:

§ 1

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Rainrod, Evangelisches Dekanat Schotten, wird in eine
Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2) um-
gewandelt.

§ 2
Diese Urkunde tritt zum 1. Juli 2007 in Kraft.
Darmstadt, 29. Juni 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Umwandlung der Pfarrvikarstelle
mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Nordenstadt,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden, in eine
Pfarrstelle Il mit eingeschrianktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Benehmen mit den Beteiligten und dem Dekanats-
synodalvorstand des Evangelischen Dekanates Wiesba-
den wird folgendes beschlossen:

§ 1

Die Pfarrvikarstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag
(1/2) der Evangelischen Kirchengemeinde Nordenstadt,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden, wird in eine Pfarr-
stelle Il mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2) umge-
wandelt.

§ 2
Die bisherige Pfarrstelle wird zur Pfarrstelle I.
§ 3
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2007 in Kraft.
Darmstadt, 12. Juni 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Aufhebung der mit der Evangelischen Kirchenge-
meinde Bisses pfarramtlich verbundenen Kirchen-
gemeinde Gettenau und pfarramtliche Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinde Gettenau
mit der Evangelischen Kirchengemeinde Echzell,
Evangelisches Dekanat Nidda

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Nidda und im Benehmen
mit den beteiligten Kirchenvorstéanden der Evangelischen
Kirchengemeinden Bisses, Echzell und Gettenau wird
folgendes beschlossen:

§ 1

Die pfarramtliche Verbindung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Bisses mit der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Gettenau, Evangelisches Dekanat Nidda, wird
aufgehoben.

§ 2

Die Evangelische Kirchengemeinde Bisses wird mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Echzell, Evangelisches
Dekanat Nidda, verbunden.

§3

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.
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Darmstadt, 12. Dezember 2008

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
FUr die Kirchenleitung
Dr. Jung

Pfarramtliche Verbindung der Evangelischen
Kirchengemeinde Gettenau mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Bingenheim
(mit pfarramtlicher Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinde Leidhecken),
Evangelisches Dekanat Nidda

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Nidda und mit den betei-
ligten Kirchenvorstanden der Evangelischen Kirchenge-
meinden Bingenheim, Leidhecken und Gettenau wird fol-
gendes beschlossen:

§ 1

Die Evangelische Kirchengemeinde Gettenau wird mit
der Evangelischen Kirchengemeinde Bingenheim (mit
pfarramtlicher Verbindung Leidhecken), Evangelisches
Dekanat Nidda, verbunden.

§ 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 15. Dezember 2008

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Bekanntgabe neuer Dienstsiegel

Kirchengemeinde: Heilig-Geist-Kirchengemeinde Hep-
penheim/BergstraBe

Dekanat: BergstraBe

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANG. HEILIG-GEIST-KIRCHENGEMEINDE
HEPPENHEIM/BERGSTR.

Kirchengemeinde: Frankfurt am Main - Nied
Dekanat: Frankfurt am Main - Héchst

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
FRANKFURT AM MAIN - NIED

Dekanat: Herborn

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE HORBACH

Siegelwiedergabe (xxx)

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 6. Marz 2009

Far die Kirchenverwaltung
Hubner
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Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fur die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind innerhalb von vier
Wochen nach dem Erscheinungsdatum dieses Amtsblat-
tes auf dem Dienstweg (Dekan/Dekanin und Propst/
Propstin) bei der Kirchenverwaltung, Referat Personal-
service Kirchengemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt, einzureichen.

Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn die Bewerbungen
innerhalb der 4-Wochen-Frist bei der Kirchenverwaltung
vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach). Eine Vorab-
Ubermittlung per Fax (06151 405229) bzw. per E-Mail
(gerhard.eller@ekhn-kv.de) wird daher im Zweifelsfall
dringend empfohlen.

Den Bewerbungen ist ein kurzer Lebenslauf beizufiigen.

Anspach Il, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Hochtaunus,
Modus A

Sie suchen ein neues Betétigungsfeld, bei dem Sie pri-
mar mit jungen Menschen und Erwachsenen der ,,Gene-
ration 40+“ arbeiten kénnen? Sie trdumen von einem
Leben in einem Ort, der stadtische und landliche Struk-
turen miteinander verbindet? Dann ist die Pfarrstelle I
der Kirchengemeinde Anspach fiir Sie interessant.

Uber unser Dorf oder: liber unsere Stadt

Neu-Anspach liegt im Hochtaunuskreis unmittelbar am
westlichen Abhang des Taunuskamms. Unsere Orts-
struktur ist einerseits gepragt von bauerlich-handwerkli-
chen Wurzeln, hat andererseits aber durch den Zuzug
vieler Menschen unterschiedlicher Herkunft und die nun-
mehr erreichte GroBe von ca. 15.000 Einwohnern durch-
aus stadtischen Charakter. Eine gute Infrastruktur mit
Bahnanschluss, vielen Einkaufsmoglichkeiten, einem
reichhaltigen Kindergarten- und Schulangebot am Ort
und die Lage im Naturpark Hochtaunus mit seinen vielen
Freizeitmoglichkeiten machen Anspach vor allem fir jun-
ge Familien attraktiv.

Unsere Kirchengemeinde

Von allen Neu-Anspacher Kirchengemeinden ist unsere
Anspacher Gemeinde mit ca. 4.000 Gemeindegliedern
die gréBte. Etwa die Halfte davon wohnt in ,lhrem* Pfarr-
bezirk. Flr Sie steht das angemietete Pfarrhaus in der
neuen Mitte Neu-Anspachs zur Verfigung.

Die komplett renovierte Kirche (erbaut um 1604) mit
angegliedertem Gemeindehaus liegt im alten Ortskern.

Ebenso im Pfarrbezirk | liegen der zweiziigige Kindergar-
ten und das Gemeindeburo.

In Ihrer Arbeit werden Sie durch zahlreiche hauptamtli-
che oder nebenamtliche Mitarbeitende unterstitzt, u.a.:

- den Pfarrer von Pfarrbezirk | (1,0 Stelle)

- die Gemeindepadagogin (0,5 Stelle)

- 4 Erzieherinnen im Kindergarten (3,23 Stellen)
- 5 Kirchenmusiker/innen

- 2 Gemeindesekretarinnen (1,15 Stellen)

Daneben gibt es in unserer Gemeinde eine groBe Gruppe
von ca. 150 ehrenamtlich engagierten Mitarbeiter/innen,
darunter auch 4 Pradikant/innen.

Neben den Gottesdiensten findet das Gemeindeleben
bei uns in den folgenden Gruppen statt:

- fur Kinder: Bastelprojekte, Kinderbibeltage, Kinder-
freizeiten

- fir Jugendliche: Jugendcafé ,Catan“, Besuch des
Jugendkirchentags, Jugendbibeltage, Kanufreizeit,
Pfadfinder (im Aufbau), Gemeindejugendvertretung

- eine rege musikalische Arbeit: Singkreis, Posaunen-
chor, Gospelworkshop, Jugendchor, 3 Kinderchére

- verschiedene besondere Gottesdienstformen: Brab-
belgottesdienste, experimentelle Gottesdienste, Tauf-
erinnerungsgottesdienst, Trauerinnerungsgottesdienst,
Angebot zur personlichen Einzelsegnung

- fur Frauen: Frauenhilfe, Frauengruppe

- far Senioren: Abendlichtkreis, Besuchsdienst im
Hochtaunusstift

- das Angebot von Glaubenskursen steckt noch in den
Kinderschuhen

Viele dieser Gruppen werden ehrenamtlich geleitet.

Die Arbeit des Kirchenvorstands wird durch zahlreiche
Ausschusse effizient gestaltet.

Unsere besonderen Herausforderungen

In unserer Gemeinde bilden Jugendliche ab 13 Jahren
und die Generation 40+ die groBten Gruppen. Deshalb
suchen wir eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die/der mit
kreativen Ideen sowohl auf Jugendliche als auch auf be-
rufstdtige Erwachsene zugeht. Auch ein Pfarrerehepaar
ist uns willkommen.

Fur Jugendliche winschen wir uns eine Begleitung Uber
die Konfirmandenzeit hinaus. Von klassischer Nachkon-
firmandenarbeit Gber Gottesdienste flr Jugendliche und
Kirchendistanzierte bis hin zu offener aufsuchender Ju-
gendarbeit ist dabei vieles denkbar.

Die ,Generation 40+“ stellt uns vor besondere Heraus-
forderungen. Wir wiinschen uns Ideen und Engagement,
diese Menschen mit theologischen oder alltagsorientier-
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ten Angeboten zu erreichen (von Glaubenskursen Uber
After Work Gottesdienste bis hin zu Mannerkochkursen).
Die Seelsorge sollte dabei immer ein integraler Bestand-
teil sein.

Auf Ideen und Impulse unseres/r neuen Pfarrers/in fir
diese Arbeitsfelder freuen wir uns.

Etablierte Aufgaben

Im Verantwortungsbereich der Pfarrstelle Il liegen bisher
unter anderen die folgenden Felder:

- Gottesdienst, 14-tdgig im Wechsel mit der Pfarrstelle |
- Zusammenarbeit mit der Gemeindepadagogin

- Betreuung des Brabbelgottesdienst-Teams bei der
Gestaltung von Gottesdiensten fiir Klein- und Kinder-
gartenkinder

- Betreuung des zweiztigigen Kindergartens

- Konfirmandenunterricht mit zwei von insgesamt vier
Gruppen

Was Sie mitbringen sollten

Sie sind Pfarrerin oder Pfarrer aus Leidenschaft, und es
ist Innen ein Bedurfnis, nahe bei den Menschen zu sein.
Sie sind offen und dankbar fur den Reichtum der Bega-
bungen unserer Gemeindemitglieder und helfen ihnen,
ihre Gaben zu entdecken. Das Reden von Gott in Wort
und Tat ist lhnen ein Herzensanliegen. Verléssliche Arbeit
im Team ist fUr Sie eine Selbstverstandlichkeit.

Sie haben nicht die Lésung fur alle offenen Fragen, wol-
len aber mit Freude und Mut und Vertrauen auf Gott die
Herausforderungen der Gemeindeentwicklung zusam-
men mit uns angehen.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Weitere Informationen erhalten Sie bei Michael K.
Deutschmann, dem Vorsitzenden des Kirchenvorstan-
des, Tel.: 06081 944706 und Uber unsere Homepage
http://www.kirche-anspach.de. Gerne schicken oder mai-
len wir lhnen auch den Gemeindebericht zur Visitation
2007 oder unseren Gemeindebrief zu.

Fir Auskinfte stehen auch Propst Dr. Sigurd Rink, Tel.:
0611 522475 und Dekan Michael Ténges Braungart, Tel.:
06172 308815 zur Verfliigung.

Crumstadt, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Ried, Modus A

Die Evangelische Kirchengemeinde Crumstadt liegt in-
nerhalb der jingsten Stadt Hessens “Riedstadt”, sie hat
ca. 1.850 Gemeindeglieder. Die im hessischen Ried ge-
legene Stadt mit ihren 5 Stadtteilen ist dorflich gepragt.
Unser Stadtteil hat knapp 4.000 Einwohner und ist ver-
kehrsgiinstig angebunden an GroB-Gerau, Darmstadt
und das Rhein-Main-Gebiet (S-Bahn-Station Goddelau).
Ein Autobahnanschluss A 67 liegt ca. 5 km entfernt
(Pfungstadt-Sud).

Die Gottesdienste finden in der Regel sonntags um 10.00
Uhr, einmal im Monat Samstag abends statt. Mehrmals

jahrlich gestaltet ein Vorbereitungskreis Familiengottes-
dienste, einmal zur Tauferinnerung. Die fast 420 Jahre
alte Kirche umfasst ca. 500 Sitzplétze und hat eine Akus-
tikanlage.

Das Pfarrhaus, hat eine neue Gasheizung und besteht im
Erdgeschoss aus zwei Dienstrdumen sowie im Wohnbe-
reich aus 1 '/> verbundenen Zimmern und einer groBen
Kiche mit Speisekammer. Im ersten Stock liegen finf
Zimmer, zwei Bader und an den Treppenpodesten befin-
den sich zwei Toiletten. Zu dem Pfarrhaus gehdren eine
Garage, ein groBer Nebenraum und ein groBer Garten.

Auf dem Gelénde der Kirchengemeinde steht das innen
und auBen vor kurzem renovierte Gemeindehaus mit ei-
nem Personenaufzug. Im Obergeschoss befinden sich
ein kleiner und ein groBer Gemeindesaal mit einer Blhne
und eine Kiche sowie ein weiterer Gruppenraum und
zwei Toiletten, davon eine als Behindertentoilette. Im
Erdgeschoss befindet sich der kommunale Kindergarten.

In Crumstadt gibt es eine Grundschule, in der die vier
Pflichtstunden Religionsunterricht erteilt werden. Im na-
he gelegenen Goddelau (mit Schulbus zu erreichen) ist
eine integrierte Gesamtschule, die Gymnasien in Gerns-
heim und GroB-Gerau sind mit Bussen gut zu erreichen.

Die Kirchengemeinde Crumstadt ist historisch mit der
Klinikseelsorge im Zentrum fir soziale Psychiatrie Phi-
lippshospital verbunden, mit deren Pfarrstelleninhaber
eine gemeinsame Pfarrdienstordnung besteht (Vertre-
tung flr Urlaub und Krankheit, monatlich einmal Gottes-
diensttausch). Sie hat einen engagierten Kirchenvor-
stand.

In der Gemeinde bestehen folgende Gruppen und Kreise:
Eine Frauenhilfe, ein Frauenkreis, ein Kirchenchor, Block-
flétengruppen, mehrere Kinder- und Jugendgruppen und
Mutter-Kind-Kreise. Monatlich findet ein Kindergottes-
dienst statt. Ferner gibt es am Ort eine Landeskirchliche
Gemeinschaft, mit der eine gute Zusammenarbeit besteht,
die fortgefiihrt werden soll. Fir die Blroarbeit steht eine
Pfarramtssekretarin zur Verfliigung. Es gibt einen neben-
amtlichen Organisten, eine Chorleiterin und eine Kisterin.
Die Evangelische Kirchengemeinde Crumstadt unterhalt
eine 1993 neu erbaute viergruppige Kindertagesstéatte mit
Mittagsbetreuung. Dort betreuen 12 Erzieher/innen ca.
100 Kinder. AuBerdem ist eine Hauswirtschaftskraft, in
Teilzeit, zur Frischkostverpflegung angestellt. Es werden
Integrationskinder betreut.

Die Kirchengemeinde ist der Evangelischen Regionalver-
waltung Gernsheim angeschlossen.

Wir wiinschen uns
einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die

- die zahlreich vorhandenen ehrenamtlich Mitarbeiten-
den begleitet sowie neue Mitarbeiter/innen gewinnt
und motiviert

- mit den Menschen in unserer Gemeinde lebt, flir sie
ansprechbar ist, auf sie zugeht und sie seelsorgerisch
begleitet

- Freude an einer guten Zusammenarbeit mit den Kir-
chenmusikern hat und die musikalische Arbeit fordert
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- Interesse an der Fortflihrung lebendiger und lebens-
nah gestalteter Gottesdienste zeigt

- uns neue Impulse fir die Kinder-, Jugend-, Senioren-,
Familien- und Generationenarbeit gibt

- offen ist flr das dorfliche Vereinsleben

- Freude hat an der gemeinsamen Arbeit mit einem
motivierten Kirchenvorstand

- die religionspadagogische Betreuung der Kinder in
der Kindertagesstétte und die Begleitung der Erzie-
her/innen als Aufgabe sehen kann

- Seelsorge als Herausforderung und Chance ansieht
und bereit ist, sich auf die Besonderheiten in der Zu-
sammenarbeit mit der Pfarrstelle fir Klinikseelsorge
einzulassen

- sich auf die koordinierte Konfirmandenarbeit der
Riedstéadter Kirchengemeinden einlésst und im Ried-
stadt-Pfarrkonvent mitarbeitet.

Wir sind auch offen fUr ein Pfarrerehepaar, das sich die
Stelle teilen wirde, oder wenn ein Partner eine zzt. zu
besetzende 0,5 Stelle in einer benachbarten Kirchenge-
meinde Ubernehmen wirde.

Wenn Sie sich eine Arbeit in unserer Gemeinde vorstel-
len kdnnen, nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf: Mit
dem stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstan-
des, Kurt Heyl, Tel.: 06158 83622; Pfarrer Ernst-Ludwig
Schmidt, Pfarrstelle fir Klinikseelsorge im ZSP Philipps-
hospital Riedstadt, Tel.: 06158 183670; der Dekan des
Dekanats Ried, Karl Hans Geil, Tel.: 06258 989720; die
Propstin flr den Propsteibereich Starkenburg, Pfarrerin
Karin Held, Tel.: 06151 41151.

Dietzenbach, Evangelische Rut-Gemeinde,
0,5-Pfarrstelle, Modus A und

Evangelische Christuskirchengemeinde (West),
0,5-Pfarrstelle, Modus B, Dekanat Rodgau

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine Pfarre-
rin/einen Pfarrer. Die Kreisstadt Dietzenbach mit ihren
34.000 Einwohnern liegt etwa 15 Kilometer sidlich von
Frankfurt, mitten im Landkreis Offenbach. Hier befindet
sich der Sitz des Dekanats Rodgau und der Regionalver-
waltung Nord-Starkenburg im ,Haus der evangelischen
Kirche".

Unsere Stadt ist gepragt durch ihre bunte Vielfalt an Kul-
turen, Nationalitdten und Religionen. Sie bietet eine her-
vorragende Infrastruktur mit weiterfilhrenden Schulen
vor Ort sowie drei Haltestellen der S-Bahnlinie S 2.

In Dietzenbach sind im Laufe der letzten Jahrzehnte drei
evangelische Kirchengemeinden entstanden. Die beiden
Kirchengemeinden im Suden und in der Mitte der Stadt
wollen nun im Zuge dieser Ausschreibung den Annéhe-
rungsprozess der letzen Monate auch in einer Person
zum Ausdruck bringen, die je zur Halfte in beiden Ge-
meinden arbeitet. Eine gemeinsame Pfarrdienstordnung
wurde bereits erstellt, und nun suchen wir eine/n enga-

gierte/n, couragierte/n und kontaktfreudige/n Pfarrer/in
»zum Anfassen® mit einem Herz fir Kinder, Jugendliche
und junge Familien, der/die auch offen ist fiir die Men-
schen mit anderem kulturellen Hintergrund, die unter uns
leben.

a) 0,5 Pfarrstelle Rut-Gemeinde

Die Rut-Gemeinde (etwa 1.100 Gemeindeglieder)
umfasst die Mitte unserer Stadt mit einer gemischten
Bebauung aus Ein- und Mehrfamilienhdusern, aber
auch einem sozialen Brennpunkt.

Innerhalb Dietzenbachs steht die Rut-Gemeinde seit
ihrer Griindung (1994) fur einen qualifiziert intensiven
interkulturellen/interreligidsen Dialog, welcher von der
Arbeitsgemeinschaft der Kirchengemeinden in Diet-
zenbach mitgetragen wird.

Das Gemeindezentrum mit verschiedenen variablen
Gruppenraumen, ein groBes Foyer sowie ein kiinstle-
risch gestalteter Kirchenraum mit der 2006 neu ein-
gebauten Orgel bietet Raum fiir sehr unterschiedliche
Veranstaltungen wie Sonntagsgottesdienste mit Kaf-
fee nach der Kirche, Gottesdienste in anderer Form,
Kindergottesdienst, Konfirmandenarbeit, Abrahami-
sche Gesprache, Interkulturelle Begegnung, Senior-
enkreis und Chorproben sowie auch Krabbelgrup-
pen, musikalische Friherziehung und Selbsthilfe-

gruppen.

Das Gemeindebiro befindet sich im Erdgeschoss
des Pfarrhauses, welches mit 6 Zimmern, Kiche,
Diele, Bad und groBem Garten in unmittelbarer Néhe
des Gemeindezentrums liegt. Neben der Gemeinde-
sekretarin (16 Wochenstunden) sind ein Hausmeister
und eine Reinigungskraft nebenamtlich angestellt.
Darlber hinaus Ubernimmt ein treuer Kreis von Eh-
renamtlichen Mitverantwortung fir die Gemeindear-
beit.

b) 0,5 Pfarrstelle Il Christuskirchengemeinde

Die Pfarrstelle West der Christuskirchengemeinde
(etwa 3.600 Gemeindeglieder) umfasst circa 1.200
Gemeindeglieder, die im Wohngebiet ,Westend” in
Ein- und Zweifamilienhdusern wohnen. Die Uber 250
Jahre alte Christuskirche liegt in der Mitte der idylli-
schen Dietzenbacher Altstadt. Sie fligt sich in ein
reizvolles Ensemble aus Pfarrhaus und Gemeinde-
haus mit groBem Saal und vier Gruppenrdumen ein.

Das GemeindebUro befindet sich im Erdgeschoss des
Pfarrhauses, das der Inhaber der Pfarrstelle Sid
bewohnt. Hauptamtlich arbeiten hier eine Gemeinde-
sekretdrin (24 Wochenstunden), ein Dekanatskirchen-
musiker (67% Gemeindeanteil), eine Gemeindepada-
gogin fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
(halbe Stelle) sowie eine Reinigungskraft. Dazu kommt
ein nebenamtlicher Kuster. Eine Zivildienststelle ist
eingerichtet.

Die klassischen Sonntagsgottesdienste in der Chris-
tuskirche werden erganzt durch Familien- und Taizé-
Gottesdienste. Neben den kirchenmusikalischen
Gruppen gibt es eine Frauenhilfe, Handarbeitskreise,
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eine Mannergruppe, Gesprachskreise, Seniorengrup-
pen und ein Theaterspielkreis. Die Gemeinde ist fur
ihre Festkultur und Gastfreundschaft bekannt. Bei
kommunalen Veranstaltungen klinkt sie sich mit Kon-
zerten und ,offener Kirche* ein.

Wir suchen eine/n Pfarrer/in, die/der auch durch sei-
ne/ihre Arbeit und Person mithilft, die beiden Gemeinden
weiter aufeinander zuwachsen zu lassen. Dazu stehen
ihm/ihr zwei engagierte Kirchenvorstande und etliche eh-
renamtlich Mitarbeitende zur Seite.

Ubrigens: Allen Medienberichten zum Trotz - Dietzen-
bach ist weit besser als sein Ruf!

Wenn Sie neugierig geworden sind und sich vorstellen
kénnen, auf die verschiedenen Kulturen in Dietzenbach
und die unterschiedlichen Strukturen der beiden Ge-
meinden einzugehen, wirden wir Sie gerne kennenler-
nen.

Rut-Gemeinde: stv. KV-Vorsitzende Karin Berg-Knecht,
Tel.: 06074 27844; KV-Vorsitzende Pfrin. Lieve Ameele-
Steller, Tel.: 069 90475178.

Christuskirchengemeinde: KV-Vorsitzender Norman Kort-
ge, Tel.: 06074 821711; Pfr. Manfred Senft, Tel.: 06074
824357;

Dartber hinaus stehen Dekan Carsten Tag, Tel.: 06074
48461-20 sowie Propstin Gabriele Scherle, Tel.: 069
287388, gerne zur Verfligung.

Dreieich-Sprendlingen, Evangelische Christuskir-
chengemeinde, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Dreieich,
Modus C

Zum 1. Januar 2008 wurde aus der Ev. Christuskirchen-
gemeinde Sprendlingen und der Ev. Friedensgemeinde
in Dreieich die neue Ev. Christuskirchengemeinde Drei-
eich errichtet und mit 1,5 Pfarrstellen ausgestattet.

Far die offene 0,5 Pfarrstelle in der neu gegriindeten Ev.
Christuskirchengemeinde Dreieich suchen wir eine Pfar-
rerin oder einen Pfarrer, die/der diese Stelle engagiert
und kommunikationsfreudig ausfullt. Die Verbindung die-
ser Stelle mit einer halben Schulpfarrstelle ist moglich.

Wir sind eine Stadtgemeinde, eine von drei evangeli-
schen Gemeinden in Dreieich-Sprendlingen, einem
Ortsteil von Dreieich. Dreieich - keine 10 km stdlich von
Frankfurt am Main gelegen - hat etwa 40.000 Einwohner
und Dreieich-Sprendlingen etwa 20.000 Einwohner, ist
strukturell durch das Rhein-Main-Gebiet gepragt und
verfligt Uber eine umfassende Infrastruktur auf allen Ge-
bieten. Die Christuskirchengemeinde Dreieich hat knapp
3.000 Mitglieder. Wir haben eine groBe, unter Denkmal-
schutz stehende schdne Kirche, deren 50jahriges Jubi-
lAum wir im Mai 2009 feiern, ein Gemeindehaus und ein
Pfarrhaus. Hauptberuflich sind - derzeit noch - zwei Ge-
meindesekretdrinnen je halbtags, ferner eine Gemeinde-
padagogin, ebenfalls halbtags, und in Teilzeittatigkeiten
ein Hausmeister, eine Organistin sowie Reinigungs-

dienstleistende sowie auf Honorarbasis eine Chorleiterin
beschéftigt.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,
die/der gerne in unserer Gemeinde arbeitet und diese
seelsorgerisch begleitet, unsere neu aktivierte Jugend-
arbeit, fr die eine Gemeindepadagogin beschaftigt wird,
unterstiitzt und die erfolgreiche Seniorenbetreuung mit
tragt. In der Gemeinde werden viele Angebote durch ei-
nen groBen und engagierten Kreis ehrenamtlich tatiger
Gemeindeglieder realisiert. Zwischen den beiden Pfarr-
stellen wird auf eine prazise, zugleich im Einzelfall aber
auch flexible Aufteilung der Aufgaben Wert gelegt wer-
den; dem Kirchenvorstand ist hier eine kollegiale Zusam-
menarbeit wichtig. Zu den vielen ehrenamtlich Tatigen
sollte Kontakt gehalten und deren Arbeit motivierend
unterstitzt werden. Ein gut ausgestattetes Gemeindebi-
ro stellt die Kommunikationsbasis der Gemeinde dar. Wir
arbeiten alle gerne im Team, gehen offen miteinander um
und erfillen mit Freude unseren Auftrag der Verkindi-
gung mit und firr die Menschen, fir die wir verantwortlich
sind und die uns begegnen. Wir sind eine offene Kirche,
pflegen traditionelle wie auch neue Gottesdienstformen
und gestalten regelmaBig mit viel Engagement und Liebe
Familiengottesdienste, die regen Zuspruch finden. In und
auBerhalb des Gottesdienstes ist uns die Kirchenmusik
wichtig. Wir wiinschen uns zudem eine Pfarrerin oder ei-
nen Pfarrer, die/der theologische Themen aufgreift und
diese in der Gemeinde an jung und alt zu vermitteln ver-
steht.

Der hoch motivierte Kirchenvorstand, der sich aus allen
Altersgruppen beiderlei Geschlechts zusammensetzt,
steuert und begleitet die Gemeindearbeit aktiv; dieser
steht als Kommunikationspartner immer zur Verfligung
und Ubernimmt regelméBig eine Reihe von Aufgaben,
wie etwa den Kisterdienst im Zusammenhang mit Got-
tesdiensten. Sténdige Aufgaben sind auf Ausschiisse
verteilt und aktuelle Aufgaben auf Arbeitsgruppen oder in
Projekten erfasst. Auf die Offentlichkeitsarbeit wird viel
Wert gelegt; Teil dieser Arbeit ist eine vielgelobte Kir-
chenzeitung. Wichtig sind uns auch die dkumenischen
Kontakte, die sich im Ubrigen beziiglich der katholischen
Gemeinden in der gemeinsam verantworteten Kirchen-
zeitung niederschlagen.

Wohnung sollte mdglichst ortsnah genommen werden,
verbunden mit dem Wunsch, die Menschen im Quartier
wahrnehmen zu wollen; hier bieten sich Mdglichkeiten in
einer schénen Wohngegend an; bei der Wohnungssuche
sind wir gerne behilflich.

Unsere neue Pfarrerin / unser neuer Pfarrer sollte Spuren
legen, personlich présent sein und méglichst bald in un-
serer und dann auch ihrer/seiner Gemeinde heimisch
werden. Wir alle helfen dabei gerne.

Nahere Auskiinfte erteilen: KV-Vorsitzende Gerhard Da-
lichau, Tel.: 06103 921273 und Marion Stroh, Tel.: 06103
63318; Pfarrer Thomas Ledig, Tel.: 06103 963028; Dekan
Reinhard Zincke, Tel.: 06103 23544 oder (iber das Deka-
nat Tel.: 06103 3007812; Propstin fir Rhein-Main Gabri-
ele Scherle, Tel.: 069 287388.
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Frankfurt am Main-Griesheim, Pfarrstelle |1 (Sid),
Dekanat Frankfurt-Hochst, Modus B

Wo wir uns befinden

Griesheim liegt im Westen Frankfurts und hat ca. 21.000
Einwohner (mehr als ein Drittel davon auslandische
Wohnbevoélkerung). Dieser Stadtteil hat sich in Teilen ei-
nen dorflichen Charakter bewahrt, der sich unter ande-
rem in einem lebendigen Vereinsleben und einem relativ
umfangreichen Einzelhandelsangebot zeigt. Naherho-
lungsangebote sind vorhanden. Dennoch sind die Her-
ausforderungen einer GroBstadt hier prasent: es gibt ei-
nige soziale Brennpunkte und der Anteil an Sozialhilfe-
empféngern in der Bevélkerung ist relativ hoch.

Es gibt in Griesheim auch eine katholische Gemeinde,
mit der eine langjéhrige gute Zusammenarbeit besteht,
sowie mehrere Moscheen, zu denen erste Kontakte auf-
gebaut werden.

Wer wir sind

Wir sind eine im Jahr 2005 fusionierte Stadtteilgemeinde
mit ca. 3.500 Gemeindegliedern und zwei Seelsorgebe-
zirken mit je einer Pfarrstelle. Zu unserer Gemeinde ge-
héren zwei Kirchen, die unterschiedlich genutzt werden
kénnen, zwei Gemeindezentren und zwei Pfarrwohnun-
gen. Die Gemeinde ist Tragerin einer Kindertagesstétte
mit drei Gruppen und eines offenen Kinder- und Jugend-
clubs.

In der im Siden gelegenen Kirche, der Segenskirche,
befindet sich eine bedeutende Orgel. Musik und andere
kunstlerische Aktivitdten haben dort eine besondere Be-
deutung. Ein schon gestalteter, ansprechender Gottes-
dienst sehen wir als Zentrum unseres Gemeindelebens.
Die Gemeinde wird neben der Arbeit der ca. 30 Haupt-
und Nebenamtlichen geprégt durch das Engagement
von Uber 100 ehrenamtlich Mitarbeitenden. Unterstiitzt
wird die Arbeit des Pfarrers/der Pfarrerin durch einen ak-
tiven und interessierten Kirchenvorstand, der nach Kraf-
ten Verantwortung trégt und offen ist flr neue Ideen.

Wen wir brauchen

Wir erwarten eine Personlichkeit, die ihren Beruf selbst-
verstandlich und mit Herz, Freude und Engagement aus-
Ubt. Theologisch sorgféltig und geistlich liebevoll vorbe-
reitete Gottesdienste sind uns besonders wichtig.

Weil wir als Gemeindeglieder aus unterschiedlichen
Ortsteilen und Gemeinden mit je eigenen Pragungen
kommen, winschen wir uns eine/n aufgeschossene/n,
kontaktfreudige/n und prasente/n Pfarrer/in, der/die als
Integrationsfigur die Einheit der Gemeinde fordert.

Angesichts der Herausforderungen in unserer Kirchen-
gemeinde hoffen wir, dass Bewerber/innen in einigen der
folgenden Bereiche Kompetenzen mitbringen:

- Konzeptionelles Arbeiten im Hinblick auf die Kinder-
tagesstatte und die vielfaltige Kinder- und Jugendar-
beit in unserer Gemeinde

- ein ,warmes Herz" fir die Alten und Kranken in unse-
rer Gemeinde und seelsorgerliche Kompetenz bei
den Hausbesuchen

- Gestaltungskraft fir die geplante Renovierung bzw.
einen eventuellen Umbau der Segenskirche, auch als
offene Kirche und Veranstaltungsort fur Musik und
Kultur im Stadtteil

- interreligidse Kompetenz fir den Dialog mit den Mo-
scheegemeinden und anderen religidsen Gruppen in
unserem Stadtteil

Eine attraktive, zentral gelegene Dienstwohnung mit ei-
nem groBen Garten ist vorhanden. Die Gemeinde ist Mit-
glied im Evangelischen Regionalverband Frankfurt und
wird von diesem in ihrer Arbeit unterstitzt.

Auskunft geben gern: Marlene Erle, Vorsitzende des Kir-
chenvorstands, Tel.: 069 384494; Pfarrer Achim Knecht,
Tel.: 069 76752609; Dekan Jan Schéfer, Tel.: 069
99993578 und die Propstin flir Rhein-Main, Pfarrerin Ga-
briele Scherle, Tel.: 069 287388.

Essenheim, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Ingelheim,
Modus A

Zum 1. Juli 2009 ist die Pfarrstelle in Essenheim neu zu
besetzen, da der jetzige Pfarrer einen Auslandsdienst
annehmen wird.

Wer sind wir:

Essenheim ist mit 475 Jahren die alteste evangelische
Kirchengemeinde Rheinhessens.

Der Weinort Essenheim, eine Uberwiegend evangelische
Gemeinde mit 1.482 Gemeindegliedern (kath. ca. 831,
Ortsgemeinde ca. 3.300 Bewohner) im Dekanat Ingel-
heim, liegt landschaftlich sehr schén zwischen Reben-,
Obst- und Spargelfeldern eingebettet vor den Toren von
Mainz. Die Nahe zu Mainz, das mit dem Bus in halbstin-
digen Intervallen gut zu erreichen ist, und die Einbindung
in die Verbandsgemeinde Nieder-Olm sind weitere Vorzi-
ge. Da Essenheim eine aufstrebende und weiter wachs-
ende Gemeinde ist, wird die bisher gut gelungene Inte-
gration von Neubirgern auch in Zukunft eine wichtige
Aufgabe sein. Essenheim bietet ein reges Vereinsleben -
besonders im sportlichen und musikalischen Bereich.

Im Ort befinden sich ein kommunaler Kindergarten, eine
Grundschule und ein Seniorenheim mit wdchentlichem
Gottesdienst im Wechsel mit der kath. Gemeinde. Wei-
terflihrende Schulen existieren in Nieder-Olm und Mainz;
auBerdem gibt es am Ort: zwei Allgemeinarzte, einen
Zahnarzt, eine medizinische Gymnastik-/Massagepraxis,
eine Apotheke, einen kleinen Supermarkt, ein Reiseblro
und verschiedene Handwerksbetriebe.

Unter Mitwirkung von ehrenamtlichen Helfern werden
von kirchlicher Seite verschiedene Aktivitdten angebo-
ten, z.B. Kindergottesdienst, Altennachmittag, Senioren-
treff, Stammtisch, Frauenhaus, 2 Kleinkindergruppen,
Kirchenkonzerte (2-3 mal jahrlich).

Unsere schmucke Kirche wurde erstmals urkundlich im
13. Jh. erwahnt. Mit ihrer erst 1997 eingeweihten und
2009 generaliberholten Orgel (22 Register) und einer
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2007 neu installierten Heizungsanlage wird sie auch von
Nichtessenheimern fur Taufen und Trauungen gerne ge-
nutzt.

Neben ihr steht das Gemeindehaus, in dem sich auf zwei
Etagen ein Gemeindesaal, eine Kuche, ein kleiner Grup-
penraum und das Sekretariat befindet.

Ein weiteres Prunkstlick ist das Pfarrhaus, 1727 erbaut
und in exzellentem Zustand - erst 2008 auf baubiologi-
scher Grundlage total saniert und mit einer neuen Hei-
zung ausgestattet. Es bietet auf 2 Etagen (ca. 150 gm)
5 Raume, 1 groBe Kiiche,1 Bad, 2 WCs und 1 Arbeits-
zimmer; der Dachboden und das Kellergewdlbe kénnen
gut als Abstellraum genutzt werden. AuBerdem stehen
eine Garage und ein Hof mit Grinflache zur Verfigung.
Photos sind auf unserer Homepage zu sehen.

Die Pfarrerin/Der Pfarrer wird bei ihrer/seiner Arbeit un-
terstutzt durch: zwei Kisterinnen (2/3- und 1/3-Stelle),
drei Organisten (1x'/> Stelle, 2x'/s Stelle), eine Sekretérin
(8 Wochenstunden) und eine Putzhilfe (10 Wochenstun-
den).

Was erwarten wir:

Wir wiinschen und von der neuen Pfarrerin/dem neuen
Pfarrer:

- lebendige Verkiindigung des Wortes Gottes

- die bestehende Gemeindearbeit fortzuflihren und
durch eigene Impulse zu beleben

- versténdnisvolle und umsichtige Begleitung der her-
anwachsenden Generation im Rahmen der Jugend-
arbeit

- engagierte seelsorgerliche Arbeit

- die Fahigkeit, offen und einladend auf die Menschen
zuzugehen

- das gute Verhéltnis zur katholischen Gemeinde wei-
ter zu pflegen und die 6kumenische Arbeit fortzuset-
zen

- die Bereitschaft zum Kontakt mit den Vereinen und
Gremien der Zivilgemeinde

- Teamgeist und vertrauensvolle Zusammenarbeit in
der partnerschaftlichen Leitung der Gemeinde mit
dem Kirchenvorstand.

Wir wiinschen uns eine langjahrige Besetzung der Stelle.

Wenn Interesse an einer Aufstockung zu einer ganzen
Pfarrstelle besteht, bitten wir um Kontaktaufnahme mit
der Dekanin oder dem Propst.

Fir weitere Auskinfte stehen zur Verfligung: Propst Dr.
K.-V. Schiitz, Tel: 06131 31027; Dekanin A. Stegmann,
Tel.: 06132 71890; Frau A. Schwarzweller-M&Blein (stellv.
Vorsitzende des Kirchenvorstandes), Tel.: 06136 89208.

Einen Uberblick erhalten Sei auch auf unserer Home-
page: www.ev-kirchengemeinde-essenheim.de.

Heppenheim, Ev. Christuskirchengemeinde,
0,5 Pfarrstelle Il, Dekanat Bergstrae, Modus B

Die Ev. Christuskirchengemeinde liegt Uberwiegend im
Westteil der Kreisstadt Heppenheim. Die Besiedlung
westlich der Bahnlinie erfolgte weitgehend erst nach
dem Krieg. Die Bevdlkerung ist sozial wie herkunftsma-
Big gemischt. Unterschiedliche Traditionen sind zusam-
mengeflossen und geben der Gemeindearbeit viele Ge-
staltungsmadglichkeiten.

Die Gemeindearbeit beinhaltet Angebote fur (fast) alle
Generationen, mit Gottesdiensten, Festen und Feiern.
Parallel zum sonnt&glichen Gottesdienst wird zum Kin-
dergottesdienst eingeladen. Die Jugendtheatergruppe
erprobt nicht nur Theaterstlicke, sondern beteiligt sich
kreativ an der Gestaltung von Gottesdiensten. Der Seni-
orentreff gehoért seit vielen Jahren zum regelméBigen
Angebot der Gemeindearbeit. Mehrmals im Jahr wird zu
einem ,,Themen-Cafe“ eingeladen, das vor allem fir alte-
re Gemeindeglieder mit ganz unterschiedlichen Themen
angeboten wird. Kirchenmusikalisch besteht neben dem
Frauenchor eine Akkordeongruppe, ein Erwachsenenflo-
tenkreis und ein Kinderflétenkreis. Die Gemeinde betei-
ligt sich am 6kumenischen Besuchsdienstkreis, der
kranke, alte oder hilfsbedirftige Menschen besucht.

Die Gemeinde nimmt seit ihrem Bestehen an gesell-
schaftlichen Entwicklungen aktiv Anteil. Der Kirchenvor-
stand hat Positionen z.B. in Fragen wie Kirchenasyl, Ras-
sismus oder Aufarbeitung der Geschichte im ,3. Reich”
vor Ort bezogen. Dies hatte auch direkte Konsequenzen:
Die Gemeinde hat die Patenschaft fir die Synagogen-
gedenkstéatte Ubernommen und erst in jingster Zeit gab
sie einem jungen, von der Abschiebung bedrohten Mann
in der Christuskirche Uber mehrere Wochen Kirchenasyl.

Kulturell ist die Gemeinde fiir Modernes wie Herkdmmli-
ches offen, neben Konzerten werden Veranstaltungen
wie die ,‘Nachtklange® - eine Kulturnacht in der Kirche“
sowie Kunstausstellungen veranstaltet, erst kirzlich wur-
de eine Ausstellung mit Werken unter anderem von Marc
Chagall, HAP Grieshaber und Paul Klee zum Thema
~Engel” gezeigt.

Die Gemeinde hat ca. 2.600 Mitglieder, die sich auf alle
Generationen ausgewogen aufteilen. Es bestehen 1'/2
Pfarrstellen. Die Pfarrstelle | wird am 16. Mai 2009 wegen
Ruhestandsversetzung des bisherigen Pfarrstelleninha-
bers neu besetzt.

Die Pfarrstelle Il ('/2) wird zum 1. Mai vakant, da die bis-
herige Stelleninhaberin auf eine Pfarrstelle fir Klinikseel-
sorge nach Darmstadt wechselt. Die Gemeindearbeit ist
zwischen den beiden Pfarrstellen nicht nach Seelsorge-
bezirken, sondern nach Inhalten aufgeteilt. Zu den Auf-
gaben der Pfarrstelle | gehdren derzeit u.a. Kinder- und
Jugendarbeit sowie Konfirmandenunterricht, wahrend
die Pfarrstelle Il ihren Schwerpunkt in der Frauen- und
Seniorenarbeit und den Besuchsdiensten hat.

Zur Ev. Heilig-Geist-Kirchengemeinde und zur katholi-
schen Nachbargemeinde bestehen gute Kontakte.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin der dreigruppigen Jo-
hann-Hinrich-Wichern-Kindertagesstatte, die sich im
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Westen des Gemeindegebietes befindet. Die Dienstauf-
sicht fur die Kindertagesstatte liegt bei dem Inhaber der
Pfarrstelle I.

In der Gemeinde sind neben den Mitarbeiterinnen in der
Kindertagesstatte eine Sekretérin (mit 18 Wochenstun-
den), eine Organistin (42 %) und eine Hausmeisterin (mit
9 Wochenstunden) angestellt.

Die Christuskirche wurde 1964 eingeweiht. Der ur-
spriingliche Komplex mit Kirche und Gemeindesaal ist
mehrfach erweitert worden. In den siebziger Jahren ka-
men eine Kliche und zwei Gemeinderaume hinzu, in de-
nen sich heute in einem Raum das Gemeindeburo befin-
det. Anfang der achtziger Jahre wurde westlich an die
Kirche die Begegnungsstétte angebaut mit einer Cafete-
ria, einer Bulcherei, einem Gymnastikraum und einem
Werkraum. Dieser Geb&udeteil wurde seinerzeit u.a. flr
die Patienten des ,Zentrums fir Soziale Psychiatrie
Heppenheim®, das sich auf dem Gebiet der Gemeinde
befindet, gebaut. Auch heute treffen sich u.a. hier allwé-
chentlich Patienten zum ,,Cafe Freitag“. SchlieBlich wur-
de im Jahr 2003 ein neuer, sehr moderner Glockenturm
gebaut, der einen Alteren, vor Jahren zurlickgebauten
Turm ersetzt.

Fir die Pfarrstelle Il ('/2) steht keine Dienstwohnung zur
Verfligung, sie kann nach den Bedirfnissen des Pfar-
rers/der Pfarrerin angemietet werden.

Heppenheim bietet eine sehr gute Infrastruktur und hat
eine gute Verkehrsanbindung nach Darmstadt und
Frankfurt sowie nach Mannheim und Heidelberg. In FuB-
wegnahe finden sich in Heppenheim sémtliche Schulty-
pen.

Die Gemeinde wiinscht sich eine/n Pfarrer/in, der/die die
bisherigen Schwerpunkte der Gemeindearbeit weiter-
fuhrt, wie der Kirchenvorstand sie in seiner kirzlich erar-
beiteten Konzeption beschrieben hat. Sie ist auf der
Homepage der Gemeinde nachzulesen. Der Kirchenvor-
stand ist aufgeschlossen fir eine Weiterentwicklung der
Konzeption mit dem/der kunftigen Stelleninhaber/in.

Weitere Ausklnfte erteilen: Barbara Straub, Stellvertre-
tende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Tel.: 06252
4574; Dekanin Ulrike Scherf, Tel.: 06252 67330; Propstin
Karin Held, Tel.: 06151 41151.

Weitere Informationen unter www.christuskirche-hep-
penheim.de

Kelsterbach, Evangelisch-lutherische St. Martins-
gemeinde, Dekanat Riisselsheim, Modus C

Durch die Pensionierung des Stelleninhabers ist die
Pfarrstelle der St. Martinsgemeinde (100%) zum 1. Sep-
tember 2009 neu zu besetzen.

Die St. Martinsgemeinde umfasst den historischen Orts-
kern von Kelsterbach am Mainbogen sowie einen seit
etwa 100 Jahren langsam gewachsenen Stadtteil mit
insgesamt 1.330 Gemeindegliedern. Zusétzlich wird auf
einem ehemaligen Fabrikgeldnde in den n&chsten Jahren
eine groBere Neubausiedlung entstehen. Trotz der unmit-

telbaren Nahe zum Frankfurter Flughafen ist das Gebiet
der St. Martinsgemeinde von Fluglarm kaum betroffen.

Mittelpunkt des alten Ortskerns und der Gemeinde ist
die St. Martinskirche, 1819-1823 im klassizistischen Stil
erbaut (260 Sitzplatze im Schiff, 170 auf den Emporen),
in der jeden Sonntag Gottesdienst gefeiert wird. Sie hat
eine hervorragende Akustik und ist fir Konzerte und
musikalische Auffiihrungen sehr gut geeignet. Sie enthélt
eine 1970 von Forster und Nikolaus neu erbaute Orgel
(24 Register, freie Setzerkombination) und ist baulich in
gutem Zustand.

Flr die Gemeindearbeit steht das Gemeindehaus “Haus
Feste Burg” zur Verfligung mit groBem Saal, Jugend-
raum, Teekliche und Nebenrdumen. Weiterhin gibt es ei-
nen kleinen Saal mit Teekliche hinter der Kirche.

Im Erdgeschoss des Pfarrhauses von 1759 befinden sich
das Gemeindeblro mit Amtszimmer, Sitzungszimmer,
Archivraum und Teekliche. Der Pfarrerin/Dem Pfarrer
stehen das erste Obergeschoss und das ausgebaute
Mansardendach als Wohnung zur Verfligung (6 Zimmer,
Kiche, zwei Béder, ca. 200 gm). Zum Pfarrhaus gehoren
eine Garage, Nebengebaude und ein groBer Pfarrgarten.
Alle Gebaude sind in baulich gutem Zustand, das Pfarr-
haus wurde 2006/2007 auBen vollstédndig saniert.

Die Gemeinde ist Trager einer groBen Kindertagesstatte
mit Hort (6 Gruppen und 130 Platze; mit erfahrener Lei-
terin, 15 Erzieher/innen in Vollzeit und Teilzeit, 2 Haus-
wirtschafterinnen, einem Hausmeister (50%) und 3 Reini-
gungskraften).

Der beim Dekanat angestellte A-Organist ist mit der
Halfte der Arbeitszeit (20 Wstd.) in der St. Martinsge-
meinde tatig. Im Gemeindeblro arbeitet eine versierte
Gemeindesekretarin mit 20 Wochenstunden. Die Ge-
meinde ist dem Regionalverwaltungsverband Starken-
burg-West in Gernsheim angeschlossen.

Neben anderen Gruppen gibt es eine engagierte Frauen-
hilfe, die von Ehrenamtlichen geleitet wird und zusammen
mit dem Kirchenvorstand die Gemeindefeste ausrichtet.
Der Singkreis der Gemeinde und der Posaunenchor
rekrutieren sich Ubergemeindlich, die Jugendgruppe wird
von Ehrenamtlichen geleitet.

Das Verhaltnis zu den beiden anderen evangelischen Kir-
chengemeinden und der katholischen Gemeinde am Ort
ist freundschaftlich.

Die Stadt Kelsterbach férdert die Kindergartenarbeit der
Gemeinde mit erheblichen Mitteln, und es besteht eine
enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der
Stadt Kelsterbach und der St. Martinsgemeinde.

Von der neuen Pfarrerin, dem neuen Pfarrer wird erwartet,
dass sie bzw. er neben der allgemeinen Gemeindearbeit
einen Seelsorgeauftrag im benachbarten Altenwohn- und
Pflegeheim “Haus Weingarten” wahrnimmt, der regelma-
Bige Wochengottesdienste einschlieBt (106 Platze, Betrei-
ber: Gesellschaft fur diakonische Einrichtungen). Eine in-
tensivere Zusammenarbeit zwischen den Kelsterbacher
Gemeinden wird angestrebt. Eine Verdnderung im Zu-
schnitt der Pfarrstelle ist im Rahmen des Pfarrstellenbe-
messungsgesetzes mittelfristig mdglich.
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Die St. Martinsgemeinde winscht sich, dass die neue
Pfarrerin, der neue Pfarrer Lust hat an guten Gottes-
diensten, an Liturgie und Predigt; sie bzw. er sollte eine
gute Seelsorgerin, ein guter Seelsorger sein und Mitar-
beitende motivieren kdnnen. Sie bzw. er sollte besonders
jingere Leute ansprechen und an die Gemeinde heran-
fihren. Der engagierte Kirchenvorstand wird sie oder ihn
hierbei tatkraftig unterstitzen.

Die Gemeinde mdchte die Kirchenmusik als Uberregio-
nalen Schwerpunkt beibehalten und ausbauen.

Am Ort gibt es Grundschulen, eine Integrierte Gesamt-
schule (Sek. 1) und eine Forderschule, weiterfiihrende
Schulen in Risselsheim, Mainz und Frankfurt, sonstige
Schulen (auch internationale Schulen) in der Nahe.

Kelsterbach liegt mitten im Rhein-Main-Gebiet mit S-
Bahn Anschluss zum Flughafen, nach Frankfurt, Mainz
und Wiesbaden; vom Frankfurter Kreuz sind es nach Kel-
sterbach nur wenige Minuten mit dem Auto.

Wenn Sie Interesse haben, kdnnen Sie weitere AuskUlinfte
durch das Gemeindeblro erhalten: Tel.: 06107 2359;
Herr Fritz Ehrlich, stellvertretender Vorsitzender des KV,
Tel.: 06107 4454 bzw. Pfarrer Joachim W. Bremer.

Ausklnfte erteilen auch der Dekan des Dekanats Ris-
selsheim, Pfarrer Kurt Hohmann, Tel.: 06142 12 672 und
die Propstin fir Rhein-Main, Pfarrerin Gabriele Scherle,
Tel.: 069 287388.

Nierstein, 0,5 Pfarrstelle I, Dekanat Oppenheim,
Modus C

Wer sind wir?

Nierstein ist eine Gemeinde mit rund 6.500 Einwohnern.
Zu unserer Kirchengemeinde gehdéren ca. 2.800 Gemein-
deglieder. Die pfarramtliche Arbeit ist auf eine und eine
halbe Pfarrstelle aufgeteilt, die halbe Pfarrstelle Il ist so-
fort zu besetzen.

Die Weinbaugemeinde Nierstein ist direkt am Rhein gele-
gen. 20km sudlich der Landeshauptstadt Mainz verfligt
sie Uber einen Bahnanschluss und ein groBes Neubau-
gebiet mit vielen jungen Familien. Grundschule und Real-
schule sind vor Ort, andere weiterfihrende Schulen im
Umkreis von 3 km im Nachbarort. Ein Senioren- Wohn-
und Pflegeheim verfugt Gber 180 Betten.

Zur birgerlichen und katholischen Gemeinde pflegen wir
ein gutes und konstruktives Verhaltnis. Unsere Kirchen-
gemeinde ist Tragerin einer vierziigigen Kindertagesstat-
te mit Hortgruppe, evtl. zukinftig mit Krippenplatzen.
Nebenamtliche Dienste versehen eine Gemeindesekre-
tarin, eine Kusterin, eine Hausmeisterin, ein Posaunen-
chorleiter und die Organistin, die auch den Kirchenchor
leitet.

Ein Bezug des Pfarrhauses ist nach Vakanzrenovierung
mdglich.

Was bieten wir?

Zentrum des Gemeindelebens ist der gut besuchte
sonntagliche Gottesdienst. Zur gleichen Zeit findet Kin-

dergottesdienst statt. Die Kirche verfligt Uber 600 Sitz-
platze. Ein groBes und gerdumiges Gemeindehaus steht
fur vielféltiges Gruppenangebot von Senioren- bis Ju-
gendarbeit zur Verfligung.

Die Konfirmandenarbeit liegt bisher in der Verantwortung
der Pfarrer. Die Jugendarbeit einschlieBlich Posaunen-
chor und Sportangeboten wird im Auftrag des Kirchen-
vorstandes vom CVJM verantwortet. 2007 haben wir eine
Gemeindestiftung ,Auf dem Weg...” ins Leben gerufen.

Was erwarten wir?

Sie sollten gemeinschaftlich mit unserem derzeitigen
Pfarrer und dem Kirchenvorstand in der Gestaltung des
Gemeindelebens lebendige Impulse setzen, Traditionel-
les bewahren und Neues ermdglichen.

Wir wiinschen uns, dass Sie die engagierte Arbeit der
bestehenden Gruppen und Kreise begleiten, die Okume-
ne férdern und die hier begonnene Arbeit fortsetzen.

Wichtig ist uns, dass Sie Menschen seelsorgerlich be-
gleiten durch Gottesdienste, Hausbesuche und personli-
chen Begegnungen und am Leben der Gemeinde aktiv
teilnehmen.

Sind Sie neugierig geworden?

Dann besuchen Sie uns oder rufen Sie an: Vorsitzender
des Kirchenvorstandes, Diethard Mayer, Tel.: 06133
59500, E-Mail: diethard.mayer@t-online.de; Pfarrer Ri-
chard Dautermann, Tel.: 06133 570465, E-Mail: rd@ mar-
tinskirche-nierstein.de; Dekan Michael Graebsch, Tel.:
06133 579226, E-Mail: michael.graebsch.dek.oppenheim
@ekhn-net.de; Propst Dr. Volker Schiitz, Tel.: 06133
31027, E-Mail: propstei.rheinhessen@t-online.de.

Schwanheim, Dekanat BergstraBBe, Modus B

Zum néachstméglichen Zeitpunkt ist die Pfarrstelle der
evangelischen Kirchengemeinde Schwanheim neu zu
besetzen, da der derzeitige Stelleninhaber, aufgrund be-
ruflicher Verdnderung, die Gemeinde verlasst.

Lage und Struktur

Schwanheim liegt an der wunderschénen BergstraBe am
Rande des Odenwaldes. Die Kirchengemeinde Schwan-
heim (1.611 Gemeindemitglieder) besteht aus den Orten
Schwanheim (1.080 Einw.), Fehlheim (1.800 Einw.),
Langwaden (330 Einw.) und Rodau (1.100 Einw.) mit ei-
ner guten Infrastruktur. Zu unserer Gemeinde gehdren
zwei Kirchen, ein Gemeindehaus und ein Betsaal.

Die Grundschule befindet sich in Fehlheim. Alle weiter-
fihrenden Schulen sind im 4 km entfernten Bensheim.

Gottesdienste der Gemeinde

Die sehr schone, renovierte Moller-Kirche in Schwan-
heim wird jeden Sonntag fir Gottesdienste genutzt. Fer-
ner findet noch in 14-tdgigem Wechsel in Rodau bzw.
Langwaden ein zusétzlicher Gottesdienst statt.

Neben den ,normalen Gottesdiensten® feiern wir gerne
auch Gottesdienste zu besonderen Anlassen wie z.B.
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Osternacht mit Friihstlick, Familiengottesdienste, Lich-
tergottesdienst an Heilig Abend ...

Unser Kindergottesdienst findet monatlich in Schwan-
heim statt und wird von einem engagierten Team vorbe-
reitet und durchgefiihrt.

Gemeindeleben

Zu den sich regelmaBig treffenden Gemeindegruppen
zahlen der Seniorenkreis, der Frauenkreis, Turngruppe
fir Senioren, Kindergottesdienst, Kirchenvorstand, Kon-
firmanden und Jugendtreff.

Unsere Konfirmandenarbeit findet an Wochenenden
(Freitag-Samstag) als Blockunterricht statt. Mitgestaltet
wird der Konfi-Unterricht von ehrenamtlichen Mitarbei-
tern/innen. Zur Konfi-Zeit gehdren auch zwei Freizeiten.
Die erste mit drei anderen Kirchengemeinden zusammen
und die zweite dann alleine zur Vorbereitung auf die Kon-
firmation.

Der Jugendtreff ist noch im Aufbau und wird von einem
sehr engagierten Team von Jugendlichen gestaltet.

Unsere Gemeinde bietet auch Glaubensseminare fur
Erwachsene an, die in Zusammenarbeit mit der Nach-
bargemeinde Einhausen vorbereitet und durchgefihrt
werden. Fortbildungen fir die jugendlichen Teamer wer-
den ebenfalls in Kooperation mit der Kirchengemeinde
Einhausen gestaltet.

Auch ein Kindergarten gehért zu unserer Gemeinde. Die
Kinder werden hier in einer Gruppe von vier Erzieherin-
nen betreut. In Kiirze soll der Kindergarten zweigruppig
werden. Durch Gottesdienste am Sommerfest oder
Weihnachten integriert sich der Kindergarten in das Ge-
meindeleben ebenso wie durch die Teilnahme an den
Doérflichen Veranstaltungen.

Zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiter/innen sowie ein ak-
tiver Kirchenvorstand gestalten das kirchliche Leben -
auch 6kumenisch zusammen mit der katholischen Kir-
chengemeinde.

Wo wohnen Sie?

Das groBe, familienfreundliche Pfarrhaus mit groBem
Garten befindet sich in unmittelbarer Nahe der Kirche in
Schwanheim. Es hat 145 gm Wohnflache auf zwei Ebe-
nen mit acht Zimmern, davon zwei separate Amtsraume.

Direkt hinter dem Pfarrhaus steht der Gemeinde das
Haus der Begegnung zur Verfligung. Dieses Haus wird
fir Gemeindeveranstaltungen wie Kindergottesdienst,
Konfiarbeit, Frauenkreis usw. genutzt.

Wir wiinschen uns einen Pfarrer/eine Pfarrerin,
der/die

- mit den Menschen in unserer Gemeinde lebt, flr sie
ansprechbar ist, auf sie zugeht, sie seelsorgerisch
begleitet und das Evangelium lebensnah weitergibt

- die bestehende Gemeindearbeit fortfihrt, sie zusam-
men mit dem Kirchenvorstand und den ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen weiterentwickelt und offen ist
fir Neues

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
hat und diese theologisch begleitet

- die Fahigkeit hat, haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
ter/innen zu begleiten, zu motivieren und im Team
mitzuwirken

- Freude am Besuch &lterer und kranker Gemeindemit-
glieder hat

- neben traditionellen Gottesdiensten auch neue Ge-
staltungsmadglichkeiten fur alternative und altersbe-
zogene Gottesdienste erarbeiten und umsetzen (z.B.
Jugendgottesdienst...) mdchte

- religionspadagogische Arbeit im Kindergarten gerne
begleitet

Sind Sie neugierig — haben Sie Interesse?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Gerne geben wir weitere Auskiinfte: Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151; Dekanin Ulrike Scherf, Tel.: 06252
67330; Margrit Hechler, Vorsitzende des Kirchenvor-
stands, E-Mail: margrit-hechler@freenet.de; Tel.: 06251
79248.

Sechshelden, 1,0 Pfarrstelle I, Dekanat Dillenburg,
Modus C

In den pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden
Sechshelden und Manderbach ist zum n&chstmoglichen
Zeitpunkt die Pfarrstelle | mit dem Schwerpunkt der Ar-
beit in Sechshelden zu besetzen. Die Pfarrstelle Il (0,5) ist
mit einem, in der Kirchengemeinde Manderbach woh-
nenden Pfarrer besetzt.

Wo leben wir - Infrastruktur

Unsere beiden Gemeinden liegen im Lahn-Dill-Kreis am
Rande des Westerwaldes.

Es besteht eine sehr gute Verkehrsanbindung an die
A 45 und an die Bahnlinien Richtung GieBen, Siegen,
Frankfurt und Koln.

In beiden Orten gibt es je einen Kindergarten und eine
Grundschule. Alle weiterfihrenden Schulen sind in un-
mittelbarer Ndhe zu unseren Gemeinden vorhanden.
Einkaufsmoglichkeiten gibt es im Ort, aber auch in den
jeweiligen Kernstadten Dillenburg und Haiger. Die Frei-
zeitangebote sind vielféltig: Vereine, auch im sportlichen
Bereich, Radwege, Wanderwege (Rothaarsteig) sowie
mehrere Schwimmbaéader gibt es in der nahen Umge-
bung. Zu der guten arztlichen Versorgung gehdrt auch
ein Krankenhaus in Dillenburg.

Was Sie in unseren Gemeinden vorfinden

In Sechshelden (Kirche ca. 350 Sitzplatze, 1.021 Kir-
chenmitglieder) und Manderbach (Kirche ca. 240 Sitz-
platze, 1.435 Kirchenmitglieder) finden die Gottesdienste
sonntéglich statt. Beide Kirchen sind renoviert und befin-
den sich in einem optisch und technisch guten Zustand.
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Beide Gemeinden besitzen ein in unmittelbarer Nahe zur
Kirche gelegenes Gemeindehaus. Diese sind zeitgemaf
eingerichtet.

Das Pfarrhaus mit Garten befindet sich in Sechshelden.
In dem zweigeschossigen Gebaude befindet sich ein
Amtsteil mit Arbeitszimmer und Archiv sowie ein separa-
ter Wohnbereich (140 gm) mit Wohn-, Ess-, Schlaf- und
3 Kinderzimmern, Bad, 2 Toiletten, Kellerrdume, Balkon,
Terrasse und eine Garage.

Fir die Dienstgeschafte steht zuséatzlich ein Gemeinde-
blro, das zentral zwischen Wohnung und Kirche liegt,
zur Verfigung. Das Gemeindeburo ist an mehreren Ta-
gen in der Woche mit einer Teilzeitkraft besetzt.

Die evangelische Kindertagesstatte ,Kleine Helden“ in
Sechshelden steht unter Tragerschaft der Kirchenge-
meinde.

Gemeindeleben

Beide Gemeinden empfingen durch die Erweckungsbe-
wegung im vorigen Jahrhundert starke Impulse, die das
Gemeindeleben auch heute noch prégen. Relativ hoher
Gottesdienstbesuch und viele aktive Gemeindekreise
zeugen von einem lebendigen Gemeindeleben.

In beiden Gemeinden fiihlen wir uns dem missionari-
schen Gemeindeaufbau verpflichtet. Glaubenskurse und
evangelistische Gottesdienstformen haben wichtige Im-
pulse in unsere Gemeinden hineingetragen.

Beide Gemeinden haben fir Ihre Arbeit ein eigenes Leit-
bild erarbeitet.

Unser Gemeindeleben in Sechshelden ist gepragt
durch:

- Gottesdienste, die in verschiedenen Formen gefeiert
werden

- Kindergottesdienst parallel zum Gottesdienst

- zahlreiche Gruppen und Kreise mit vielen engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- eine gute und enge Zusammenarbeit mit dem ortli-
chen CVJM und der landeskirchlichen Gemeinschaft

- den ev. Kindergarten, der an vielen Stellen in die Ge-
meindearbeit integriert ist

- Besuchsdienste, Kassettendienst
- eine gute Kooperation mit den ortlichen Vereinen

Unser Gemeindeleben in Manderbach ist gepragt
durch:

- Gottesdienste, die in verschiedenen Formen gefeiert
werden

- Kinderbetreuung parallel zum Gottesdienst

- zahlreiche Gruppen und Kreise mit vielen engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- eine enge Verbundenheit von Kirchengemeinde und
Evangelischer Gemeinschaft

- besondere Projekte
- eine enge Verbundenheit mit unserer Diakoniestation

- intensive Kontakte mit den Ortsvereinen und dem
Wohnheim der ,,Lebenshilfe”

- eine gute Zusammenarbeit auf Allianzebene

Was wir uns wiinschen

Wir wiinschen uns eine/einen Pfarrerin/Pfarrer, die/der
- geistliche Leitung in der Gemeinde Ubernimmt

- mit dem KV offen und vertrauensvoll zusammenar-
beitet, in einem partnerschaftlichen Verhéltnis

- durch biblische Verkindigung die Menschen zum
Glauben an Jesus Christus einladt, im Glauben starkt
und ermutigt

- offen ist fUr die Weiterentwicklung und Durchfiihrung
unterschiedlicher Gottesdienstformen und Gemeind-
earbeit

- Liebe zur Gemeinde mitbringt, mit den Menschen in
unserer Gemeinde lebt, auf sie zugeht und sie seel-
sorgerlich begleitet

- mit Engagement die ehrenamtlichen Mitarbeiter /in-
nen unterstitzt und begleitet

- eigene ldeen/Akzente einbringt, ohne jedoch das Be-
wahrte aus den Augen zu verlieren

- ein selbststandig arbeitendes Kindergartenteam be-
gleitet

- mit dem Inhaber der Pfarrstelle Il gut zusammenar-
beitet. Die Dienste in Manderbach sind durch eine
Pfarrdienstordnung geregelt.

- auch ein Privatleben hat. Das wollen wir respektieren.

Wir moéchten, dass Sie sich in unseren Gemeinden wohl-
fihlen und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Ausklnfte erteilen: Astrid Kaiser, Vors. des KV
Sechshelden, Tel.: 02771 35577; Pfr. Paul-Ulrich Rabe,
Vors. des KV Manderbach, Tel.: 02771 320342; Dekan
Roland Jaeckle, Tel.: 02771 2677813; Propst Michael
Karg, Tel.: 02772 3304.

Informationen: www.kirchengemeinde-sechshelden.de

Das Amt

der Prépstin / des Propstes
fur den Propsteibereich Oberhessen

wird mit Ablauf des 30. Juni 2009 vakant.

Unter Bezugnahme auf die Veroffentlichung im ABI. De-
zember 2008, Seite 442 f, erbittet die Kirchenleitung im
Wege einer Zusatzausschreibung nochmals namentliche
Vorschlage von geeigneten Personlichkeiten, welche um
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ihre Kandidatur gebeten werden kénnen. Nach der er-
sten Ausschreibung im ABI. Dezember 2008 steht nur
noch ein Bewerber zur Verfligung. Die Kirchenleitung
mdchte der Synode jedoch wenigstens zwei Personen
zur Wahl vorschlagen.

Namensvorschlédge sind vertraulich bis zum 30.04.2009
an Herrn Kirchenprésidenten Dr. Volker Jung zu richten.

0,5 Pfarrstelle fiir Klinikseelsorge im Dekanat Berg-
straBe mit Sitz im Zentrum fiir Soziale Psychiatrie
BergstraB3e

Das Dekanat BergstraBe sucht zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Pfarrerin oder einen Pfarrer fur die Seel-
sorgearbeit im Zentrum fUr Soziale Psychiatrie (ZSP)
BergstraBe gGmbH.

Das Zentrum fiir Soziale Psychiatrie umfasst die Ver-
sorgung fir Menschen des Landkreises BergstraBe, des
Odenwaldkreises und des Landkreises Darmstadt-
Dieburg. Es gibt zwei Tageskliniken und die Gesund-
heitsakademie, die mit 95 Ausbildungsplatzen an die
Klinik angegliedert ist. Hinzu kommt die gerontopsychi-
atrische Beratungsstelle.

Neben der Abteilung ,,Allgemeine Psychiatrie” gibt es eine
Abteilung flr Suchterkrankungen, eine Abteilung Ge-
rontopsychiatrie, eine eigenstandige Psychotherapiesta-
tion und eine Station speziell fir Mutter-Kind-Behandlung.

Auf dem Klinikgelande steht eine Kapelle, in der die
sonntéglichen Gottesdienste stattfinden sowie Andach-
ten zu besonderen Anlassen.

Mittelfristig erfolgt der Umzug des ZSPs in einen geplan-
ten Neubau beim Kreiskrankenhaus in Heppenheim.

Aufgaben der Seelsorgerin oder des Seelsorgers:

- aufsuchende seelsorgerliche Begleitung der Patien-
ten und Patientinnen

- Gruppenangebote auf Station

- Gesprachsbereitschaft gegentiber Angehorigen und
Mitbetroffenen

- seelsorgerliche Begleitung von ehemaligen Patientin-
nen und Patienten

- Mitarbeit bei der Planung und Gestaltung des Café-
Freitags in der Christuskirchengemeinde und der
Dienstagsgruppe der Christuskirchengemeinde im
ZSP sowie Begleitung der Ehrenamtlichen des Café-
Freitags

- Mitarbeit am Konzept fir Ehrenamtliche im ZSP so-
wie bei Gewinnung von Ehrenamtlichen

- sonntégliche Gottesdienste in der Klinikkapelle, die
im Wechsel mit dem katholischen Kollegen stattfin-
den

- Okumenische Gottesdienste an Ostern und Weih-
nachten mit anschlieBendem Kaffeetrinken

- Gottesdienst fiir dementiell Erkrankte und ihre Ange-
hdrigen in Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterin der
gerontopsychiatrischen Beratungsstelle

- regelmaBige Dienstbesprechungen mit der evangeli-
schen Kollegin sowie mit dem katholischen Kollegen

- Ethikunterricht an der Krankenpflegeschule in 6ku-
menischer Zusammenarbeit

- Zusammenarbeit mit dem Klinikpersonal und den
Mitarbeitenden anderer sozialpsychiatrischen Ein-
richtungen

- Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung der Hep-
penheimer Psychiatrietage

Erwartungen an die Bewerberin oder den Bewerber:

- Sensibilitat, Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit
Gegebenheiten und Mut zum eigenen theologisch
durchdachten Standpunkt

- Offenheit fur die Situation und die Bedurfnisse der
Patientinnen und Patienten, den Mitbetroffenen so-
wie der Mitarbeitenden

- Teamfahigkeit, Zusammenarbeit mit der Gemeinde-
padagogin (0,5 Stelle)

- Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen sowie
an den Veranstaltungen des regionalen und des ge-
samtkirchlichen Klinikkonventes zum fachlichen Aus-
tausch und zur Weiterbildung

- Kreativitét und Ideen fUr spirituelle Angebote

- eine Zusatzausbildung in Seelsorge (mindestens ein
6-Wochen-Kurs in Klinischer Seelsorgeausbildung
oder ein Aquivalent nach den Standards der Deut-
schen Gesellschaft fir Pastoralpsychologie) - diese
Zusatzqualifikation kann innerhalb von zwei Jahren
nachgeholt werden.

Die Kilinikleitung steht der Klinikseelsorge offen gegen-
Uber und unterstiitzt die Arbeit. Der evangelischen Seel-
sorge steht ein groBes Dienstzimmer (in dem sich auch
Gruppen treffen kdnnen) mit Internetanschluss und Intra-
netzugang zur Verfligung.

Die Besetzung erfolgt im Einvernehmen mit dem DSV
BergstraBe durch die Kirchenleitung fiir die Dauer von
6 Jahren. Das Stellenprofil und der Dienstort kénnen
sich in diesem Zeitraum andern.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Auskinfte erteilen: Dekanin Ulrike Scherf, Tel.: 06252
67330; Propstin Karin Held, Tel.: 06151 41151; Pfrn.
Andrea Froéhlich, Tel.: 06252 4464; Pfr. Lutz Kruger,
Zentrum flir Seelsorge und Beratung, Tel.: 06031
162950.
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1,0 Pfarrstelle fiir Notfallseelsorge beim Ev. Dekanat
GieBen fiir die Landkreise GieBen und Lahn-Dill zum
nachstmoéglichen Zeitpunkt. Besetzung auf 6 Jahre
durch die Kirchenleitung.

Die 6kumenische Notfallseelsorge in den Landkreisen
GieBen und Lahn-Dill besteht seit 12 bzw. 10 Jahren und
arbeitet als pastorales System. Derzeit engagieren sich
in der Notfallseelsorge GieBen rund 20 Kolleginnen und
Kollegen; im Bereich Lahn-Dill besteht das Team aus
etwa 25 Personen. Durchschnittlich 150 Alarmierungen
durch die Zentralen Leitstellen GieBen und Wetzlar pro
Jahr sind zu verzeichnen. Die beiden Landkreise um-
fasen Teile der Propsteien Nord-Nassau und Oberhessen
(EKHN) sowie die beiden Kirchenkreise Wetzlar und
Braunfels (EKIR).

Der Wohnort ist im Bereich der Stadte GieBen und
Wetzlar zu wahlen. Eine Dienstwohnung steht nicht zur
Verfligung; bei der Suche unterstitzt das Dekanat gerne.

Der Dienst des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin um-
fasst folgende Aufgaben:

- Fachliche Leitung der Notfallseelsorgeteams und re-
gelmaBige Fortbildungsangebote fir die Mitarbeiten-
den

- Seelsorgliche Begleitung von Einsatzkraften in Ein-
zel- und Gruppenbegegnungen

- Organisation und Verwaltung der Notfallseelsorge in
den Bereichen Logistik und Ausristung; Koordination
der Rufbereitschaft, die grundsétzlich kollegial in den
einzelnen Konventen geregelt wird

- Ubernahme von Diensten in der Rufbereitschaft
(max. 10 Wochen pro Jahr)

- Kontaktpflege zu den Rettungsorganisationen

- Planung, Organisation und Durchfihrung von Schul-
ungsangeboten fir Rettungsorganisationen

- Leitung und Begleitung des Teams ,Stressbearbei-
tung nach belastenden Einsatzen“ (SbE)

- Gestaltung spiritueller Angebote (Jahresgottesdien-
ste) fUr Rettungskréafte

- Vertretung der Notfallseelsorge in der Offentlichkeit,
sowie Offentlichkeitsarbeit und Werben neuer Mitar-
beiter/innen

- Finanzmanagement, Statistik, Verwaltung

- Mitarbeit im Konvent flr Notfallseelsorge in der
EKHN

- Mitarbeit in Gremien der beiden Kirchenkreise

- Theologische Reflexion der Arbeit, Konzeptentwick-
lung und Planung

Bewerben kénnen sich Pfarrer/innen der EKHN.
Wir erwarten:

- Erfahrungen in der Gemeinde- und Seelsorgearbeit

- Grundkurs Notfallseelsorge und Einsatzerfahrung im
Bereich der Notfallseelsorge

- Absolvierung eines pastoralpsychologischen Kurses
(KSA oder Aquivalent)

- Ausbildung im Bereich SbE (kann nachgeholt wer-
den)

- Leitungskompetenz

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Kirchen-
gemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285 Darm-
stadt.

Ausklinfte erteilen: Dekan Becher, Tel.: 0641 926008-0;
Propst Eibach, Tel.: 0641 7949610; Propst Karg, Tel.:
02772 3304 und der landeskirchliche Beauftragte fur
Notfallseelsorge, Pfarrer Mann, Tel.: 0611 422673.

Zum ndchstmdglichen Zeitpunkt ist durch die Kirchenlei-
tung eine

1,0 Pfarrstelle zur Unterstiitzung von Fliichtlingen
und der Fliichtlingsaufnahme/Resettlement

im Rahmen eines Projekts fur die Dauer von drei Jahren
zu besetzen.

Angesichts der unmittelbar bevorstehenden Aufnahme
irakischer Fliichtlinge im Kirchengebiet der EKHN und im
Blick auf das kirchliche Engagement flr ein dauerhaftes
Aufnahmeprogramm von Fluchtlingen in Deutschland
(Resettlement) hat die Kirchenleitung diese Projektstelle
errichtet.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit sind:

- Unterstiitzung und Begleitung von Kirchengemein-
den der EKHN und altorientalischen/orthodoxen
Gemeinden, die sich im Rahmen der Aufnahme von
Flichtlingen engagieren (mdchten)

- Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zum
Thema Neuansiedlung/Resettlement, zur Situation
von Flichtlingen in Deutschland und Europa und zu
von der EKHN unterstitzten Projekten christlicher
Gemeinden im Nordirak

- Unterstiitzung ortlicher Kampagnen (,,Save-me-Kam-
pagnen®) zum Thema Neuansiedlung/Resettlement
und Vernetzung mit anderen Initiativen und Kampag-
nen im Bereich der EKHN

- Lobbyarbeit und Unterstitzung von irakischen
Flichtlingen auBerhalb des Neuansiedlungspro-
gramms (bei Fallen im Rahmen des européischen
Ruckuberstellungsprogramms Dublin Il, bei Hartefal-
len in Hessen und Rheinland-Pfalz etc.)

- Mitarbeit bei Fortbildungsveranstaltungen des Be-
reichs Migration und Interkulturelles Zusammenleben
im DWHN zur Vermittlung interkultureller Sensibilitat,
von Kenntnissen Uber Flichtlingsrecht und psycho-
soziale Auswirkungen von Flucht und Migration so-
wie 6kumenischen Grundkenntnissen im Blick auf
orientalische/orthodoxe Traditionen
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- Fachliche/r Ansprechpartner/in fir Ministerien, ande-
re Landeskirchen und diakonische Landesverbande
bzgl. irakischer Flichtlinge und Resettlement

- Kooperation mit einschldgigen Fachdiensten in Kir-
che und Diakonie und Mitarbeit im Arbeitskreis Mi-
gration und interkulturelle Arbeit im DWHN

- Offentlichkeitsarbeit zum Thema Neuansiedlung/
Resettlement

Von dem Bewerber/der Bewerberin werden erwartet:

Theologische Kompetenz, die Verantwortung von Kirche
fur Flachtlinge und Migranten/Migrantinnen engagiert
gegeniber dem Staat und in der Offentlichkeit zu vertre-
ten.

Kenntnisse im Asyl- und Ausléanderrecht sowie Uber die
Herkunftsldnder von Fllchtlingen in Deutschland bzw.
die Bereitschaft, sich entsprechende Kenntnisse anzu-
eignen.

Interkulturelle Sensibilitdt und Kompetenz.

Flexibilitdt und Durchsetzungsvermdgen, Teamfahigkeit,
Kreativitat und Initiative im Gestalten und Organisieren
der gesamten Arbeit.

Sprachkenntnisse in Englisch; darliber hinaus sind
Kenntnisse der arabischen und/oder kurdischen Sprache
wuinschenswert.

Der Aufgabenzuschnitt kann sich je nach dem Entwick-
lungsstand in der Flichtlingspolitik verdndern.

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist Mitglied im
Konvent Fllchtlingsseelsorge der EKHN. Dienstsitz ist
die Landesgeschéftsstelle des Diakonischen Werkes in
Hessen und Nassau, Frankfurt.

Weitere Informationen erteilen:

Pfarrer Andreas Lipsch, Interkultureller Beauftragter der
EKHN und des DWHN, Tel.: 069 7947-226 sowie Ober-
kirchenrat Walter Schneider, Referat Mission und Oku-
mene, Tel.: 06151 405-428.

Bewerbungen richten Sie bitte auf dem Dienstweg an:
Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Kirchenge-
meinden und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285 Darm-
stadt.

In der Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau, Dezernat Personal und Organisati-
on, ist zum 1. August 2009 die Stelle

einer theologischen Referatsleiterin /
eines theologischen Referatsleiters
(Oberkirchenrétin / Oberkirchenrat)
fir das Referat Personalférderung
und Hochschulwesen

im Umfang einer 1,0 Stelle neu zu besetzen. Die Besol-
dung erfolgt nach Pfarrergehalt mit Zulage nach A 16.

Aufgabenbereiche:
Das Referat umfasst derzeit zehn Mitarbeitende.

Es ist zusténdig fir Verfahren der Bedarfserhebung und
Kompetenzentwicklung, insbesondere die Entwicklung
von Angeboten der Aus-, Fort-, Weiterbildung und Su-
pervision

- der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Pfarrvikarin-
nen und Pfarrvikare

- der Angehdrigen der padagogischen Berufe
- der Verwaltungsmitarbeitenden

Das Referat ist ferner zustandig flir das Theologische
Seminar der EKHN, die Evangelische Fachhochschule
Darmstadt und die evangelisch-theologischen Fakulta-
ten, die religionspadagogischen Fachbereiche an den
Universitaten im Kirchengebiet sowie die Paddagogische
Akademie.

Das Referat kooperiert eng mit

- den anderen fUr Personalfragen zustédndigen Refera-
ten im Dezernat Personal und Organisation

- dem Dezernat Kirchliche Dienste

- dem Stabsbereich Organisationsentwicklung und
Steuerungsunterstitzung

- dem Zentrum fir Organisationsentwicklung und Su-
pervision

- dem Theologischen Seminar in Herborn
- der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt

- den Fachbereichen der Universitaten in Frankfurt,
GieBen und Mainz

- allen Anbietern von Aus-, Fort- und Weiterbildung im
Bereich der EKHN, insbesondere der Paddagogischen
Akademie.

Besondere Herausforderungen fur die zuklnftige Stellen-
inhaberin/den zukunftigen Stelleninhaber sind:

- die Berufsbildentwicklung

- der sich abzeichnende Rickgang an theologischen
und nichttheologischen Mitarbeiter/innen

- die darauf aufbauende konzeptionelle und organisa-
torische Weiterentwicklung von Aus-, Fort- und Wei-
terbildung fir die genannten Berufsgruppen in enger
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen fiir Perso-
nalentwicklung

- die Nachwuchswerbung im theologischen und pad-
agogischen Bereich als zunehmend zentrale Aufgabe

- das Spannungsverhaltnis zwischen staatlichen und
kirchlichen Rechtsgrundlagen der Ausbildung fir kir-
chliche Berufe an den Hochschulen

- die durch den Bologna-Prozess an den Hochschulen
angestoBenen Veréanderungen.
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Bewerberinnen/Bewerber sollen folgende
Voraussetzungen erfiillen:

- Abgeschlossenes Theologiestudium, mdglichst mit
Promotion, und mehrjéhrige Berufserfahrung in ver-
schiedenen Bereichen des Pfarrdienstes

- Vielseitigkeit, Eigensténdigkeit und die der Bedeu-
tung und des Arbeitgebietes entsprechende Fahig-
keit zur Ubernahme von Verantwortung

- Besondere konzeptionelle Fahigkeiten, Kenntnisse
und Erfahrungen in Prozessgestaltung und Personal-
und Organisationsentwicklung sowie Personalfiih-
rungs- und Kooperationskompetenz

- Dienstleistungsorientiertes und freundliches Auftre-
ten

- Beherrschung der MS-Office-Programme.

Veréanderungen im Aufgabenzuschnitt der Stelle sind
mdglich.

Die EKHN férdert die Chancen von Frauen und Mannern
im Beruf. Bei dieser Ausschreibung sind besonders
Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wenn Sie Interesse an der zu besetzenden Stelle ha-
ben, senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum
30.04.2009 an die Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Ge-
samtkirche, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Nahere Auskinfte erteilt Herr Oberkirchenrat Dr.
Bechinger, Tel.: 06151 405-374.

Auslandsdienst in Namibia

Die Evangelisch-lutherische Kirche in Namibia (DELK)
sucht flr die Pfarrstelle der Gemeinden in Otjiwarongo,
Omaruru-Kalkfeld und Outjo zum 1. Januar 2010

einen Pfarrer / eine Pfarrerin / ein Pfarrehepaar

Der Pfarrsitz ist in Otjiwarongo, der Pfarrbezirk umfasst
diese drei Gemeinden und das umliegende Farmland.
Neben den regelmaBigen Gottesdiensten in den Ort-
schaften sind nach Absprache auch Farmgottesdienste
zu halten. Dabei stehen dem Pastor und/oder der Pasto-
rin Lektoren und Laienprediger zur Seite. Zum Arbeits-
umfeld gehort die Mitarbeit bei der Betreuung von Kin-
dern und Jugendlichen und die Zusammenarbeit mit den
drei deutschsprachigen Schulen im Pfarrbezirk, wobei
die Treffen der Kinderkirche und des Jugendkreises so-
wie die Bibel- und Gesprachskreise meist von ehrenamt-
lichen Mitarbeitern geleitet werden. Die Verantwortung
fur das Altersheim und den Kindergarten in Otjiwarongo
ist ebenfalls Teil des Dienstes.

Musikalische Fahigkeiten und eine zeitgemaBe, lebens-
nahe Verkiindigung sind besonders willkommen. Auch
eine Seelsorge-Ausbildung (z.B. KSA) wére von Vorteil.
Neben der Versorgung der Gemeinden ist die Férderung
der Zusammenarbeit mit den lutherischen Schwesterkir-

chen und den anderen Konfessionen wichtig. Aus die-
sem Grund muss neben Deutsch auch die englische
Sprache gesprochen werden kdnnen.

Die Dienstvergutung richtet sich nach der Gehaltstabelle
der ELKIN (DELK); dazu kommen Leistungen der EKD.
Neben dem zentral gelegenen groBen Pfarrhaus wird ein
Dienstwagen gestellt. In Otjiwarongo gibt es eine deut-
sche Privatschule bis zur 7. Klasse und eine englische
hohere Schule, die in der 12. Klasse zum Matrik flhrt.
Das deutsche Abitur kann in Windhoek (DHPS) abgelegt
werden. Ein Krankenhaus, gute &rztliche Betreuung und
Einkaufsmoglichkeiten sind vor Ort.

Bewerbungen werden unter Bezugnahme auf diese An-
zeige bis zum 20.04.2009 erbeten. Interessierte erhalten
weitere Informationen und die Ausschreibungsunterla-
gen beim Kirchenamt der EKD, Herrenhauser StraBe 12,
30419 Hannover, Tel.: 0511 2796-234, Fax: 0511 2796-
99234, E-Mail: torsten.boehmer@ekd.de.

Das Evangelische Dekanat Nidda sucht zum nachstmdg-
lichsten Termin eine/einen

Gemeindepéaddagogin / Gemeindepaddagogen (FH)
oder Sozialpadagogin / Sozialpddagogen (FH)
(gemeindepadagogische Zusatzqualifikation
kann berufsbegleitend erworben werden)
(50%-Stelle)

fir das Projekt ,Theo — mobile Jugendarbeit in Schule
und Dekanat’. Die Stelle ist zunachst fir finf Jahre befri-
stet.

Mit Theo - einem Kleinbus mit Wohnwagen - sollen An-
gebote fur Kinder und Jugendliche unterschiedlicher Art
am Schulzentrum Nidda (bestehend aus Grundschule,
Haupt- und Realschule und Schule flir Lernhilfe) und in
den Gemeinden des Dekanats aus- bzw. aufgebaut wer-
den. Dabei kann die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber
ihre/seine Tatigkeit auf die seit zwei Jahren bestehende
Schulbezogene Jugendarbeit im Dekanat und auf die
Ressourcen in den Gemeinden aufbauen.

Zu den Aufgaben gehoéren:

- Mitarbeit bei der Akquise von finanziellen Mitteln fiir
Kleinbus und Wohnwagen, der Anschaffung und Aus-
stattung des Wohnwagens

- Aufbau bzw. Ubernahme von Angeboten der Schul-
bezogenen Jugendarbeit wie z.B. Soziales Lernen,
Projekte zum Ubergang Schule-Schule oder Schule-
Beruf, Beratung, freizeitpddagogische Angebote im
Nachmittagsbereich, spirituelle Impulse etc.

- Mitarbeit bei Weiterfiihrung und Fortentwicklung des
bestehenden Konzepts der Schulbezogenen Ju-
gendarbeit

- In enger Zusammenarbeit mit Pfarrerinnen und Pfar-
rern, Kirchenvorstdnden, Ehrenamtlichen etc. Ent-
wicklung von Konzepten fir den Einsatz von Theo in
den Gemeinden des Dekanats
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- Installation von Angeboten mit Theo in den Gemein-
den unter Einbezug von Ehrenamtlichen

- Kooperations- und Vernetzungsarbeit

- Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten:

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Abgeschlossenes Fachhochschulstudium

- Flhrerschein der Klasse B und BE bzw. 3

- Teamféhigkeit

- Religionspadagogische Kompetenz

Wir bieten:

- Vergutung nach KDAVO

- Kollegiale Zusammenarbeit und Unterstlitzung im
Team Jugendarbeit, bestehend aus Jugendpfarrerin,
Dekanatsjugendreferent und Gemeindepadagoge

- Gute Raum- und Sachausstattung im Haus der Kir-
che und Diakonie und in den Gemeindehdusern

- Die Mdéglichkeit zur Umsetzung der eigenen Kreati-
vitdt und von eigenen Ideen

- Dienstsitz mit Biro in Nidda

Das Dekanat Nidda hat insgesamt ca. 19.000 Gemein-
deglieder und besteht aus 19 Kirchengemeinden. Die
Stadt Nidda ist eine liebenswerte Kleinstadt und mit ih-
ren19 Stadtteilen ein Mittelzentrum zwischen Wetterau
und Vogelsberg. Eine verkehrsmaBige Anbindung be-
steht durch Bahn- und Buslinien sowie einen Autobahn-
anschluss, der in 15 Minuten zu erreichen ist. Die Stadt
bietet vielféltige sportliche und kulturelle Angebote, sozi-
ale und é&rztliche Einrichtungen, Grund-, Haupt-, Real-
und Sonderschule sowie Gymnasium, Berufsschule mit
Berufsfachschule und Fachoberschule.

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im Sin-
ne der Sicherungsordnung sind Gemeindep&dagoginnen
und Gemeindepadagogen vorrangig bewerbungsfahig,
die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschaftigte der
EKHN sind oder Absolventinnen und Absolventen (Ab-
schluss 2006 — 2008) der Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt in Sozialpadagogik oder Sozialarbeit mit von
der EKHN anerkannter gemeindepadagogischer Qualifi-
kation.

Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.04.09 an das
Ev. Dekanat Nidda, BahnhofstraBe 26, 63667 Nidda

Auskinfte erteilen gerne: Dekan Manfred Patzelt, der
Vorsitzende der Dekanatssynode Gerhard Wolf, Tel.:
06043 8026-0 oder der Dekanatsjugendreferent Christi-
an Leibner, Tel.: 06043 802619.

Das Evangelische Dekanat BergstraBe sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin / Gemeindepaddagogen oder
Sozialpadagogin / Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation
(50 % Stelle, unbefristet)

fur die Tatigkeit in der Kinder-, Jugend- und Familienar-
beit in der Evangelischen Kirchengemeinde Jugenheim
an der BergstraBe und 20% fir die Arbeit im Dekanat
BergstraBe.

Der Dienstsitz ist in Jugenheim an der BergstraBe.

Einige Informationen zu der Gemeinde und dem Dekanat
sind im Internet unter www.ev-kirche-jugenheim.de zu
finden.

Wir verstehen kirchliche Kinder-, Jugend- und Familien-
arbeit als christliche Begleitung unter besonderer Be-
ricksichtigung der Sozialisation von Kindern und Ju-
gendlichen.

Aufgaben

Schwerpunkt der Arbeit in der Kirchengemeinde
sind

- Koordination von Interessen in der Kirchengemeinde;

- Entwicklung eines Konzeptes fir eine integrierte
Kinder- Jugend- und Familienarbeit;

- ewinnung, fachliche Beratung, Qualifizierung und
kontinuierliche Unterstitzung der ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen;

- Entwicklung eines Angebotes flr Konfirmierte in Zu-
sammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen;

- Zusammenarbeit mit dem zusténdigen KV-Mitglied in
der Kirchengemeinde;

- Kooperation mit dem CVJM;
- Gemeinsame Projekte mit Kindern und Jugendlichen;

- Wahrnehmung der spezifischen Lebenssituationen
der Kinder, Jugendlichen und Familien;

- Seelsorgerische Begleitung in besonderen Krisen,
Umbruchssituationen und zu Fragen des Erwach-
senwerdens;

- Vernetzung mit anderen Trégern von Kinder- und Ju-
gendarbeit in der Kirchengemeinde und in der Regi-
on.

Schwerpunkte der Arbeit im Dekanat BergstraBe Mit-
te sind :

- die Teilnahme und verantwortliche Mitarbeit bei den
Treffen der Gemeindepadagog/innen im Dekanat;

- die Planung, Durchfihrung und Auswertung von Ver-
anstaltungen im Dekanat;
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- die Planung, Durchfiihrung und Auswertung von aus-
gewahlten Projekten in Kirchengemeinden des De-
kanates;

- die Vernetzung Ubergemeindlicher Angebote sowie
die Beratung von Kirchenvorsténden in Fragen der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien.

Wir wiinschen uns

eine/einen engagierte/n Mitarbeiter/in, die/der sich auf
die Zusammenarbeit mit den Kolleg/innen, den ehren-
amtlichen Mitarbeiter/innen, dem Pfarrer in der Kirchen-
gemeinde und im Dekanat freut und interessiert ist eige-
ne Kenntnisse, Féhigkeiten und Ideen einzubringen.

Wie bieten

- ein Gemeindehaus mit groBem und kleinem Saal,
sowie eine Remise mit einem weiteren Raum;

- zwei Jugendrdume, von denen ein Raum derzeit
auch von den Pfadfindern und der kleinere Raum ein-
mal wéchentlich von der Jungschar genutzt wird;

- evtl. kann eine Wohnung im Gemeindehaus mit Biiro-
raum zur Verfiigung gestellt werden;

- ein landschaftlich reizvolles Lebensumfeld mit vielen
Kultur- und Freizeitangeboten.

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Bezahlung erfolgt nach KDAVO.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindepédagogi-
nnen und Gemeindepadagogen vorrangig bewerbungs-
fahig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéftigte
der EKHN sind oder Absolventinnen und Absolventen
(Abschluss 2006 bis 2008) der EFHD in Sozialpddagogik
oder Sozialarbeit mit von der EKHN anerkannter gemein-
depadagogischer Qualifikation.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30.04 2009 an
das Evangelische Dekanat BergstraBe, Ludwigstr. 13,
64646 Heppenheim.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Irmgard Wagner, Dekanatssynodalvorstand, Tel:
06251 73741 oder an

Frau Heidrun Staab, Sekretariat des Dekanates, Tel.:
06252 673310, Fax: 06252 673325, Email: staab@haus-
der-kirche.de.

Das Evangelische Dekanat Rodgau sucht eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepddagogen
oder Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(0,75 Stelle - 30 Stunden)

ab sofort flr Steinheim/Main.

Der Anstellungstrager fiir alle Gemeindepadagoginnen
und —-p&dagogen ist das Dekanat mit Sitz in Dietzen-

bach. Als Dekanatsstelle ist diese zunachst bis
31.07.2013 befristet. Die Zugehdrigkeit zur Ev. Kirche ist
Voraussetzung.

Den Arbeitsschwerpunkt Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen bildet die Ev. Kirchengemeinde Steinheim/Main
(0,65%). Der Dekanatsanteil betragt 0,1 (4 Std.) fir Ko-
operation und einen Arbeitsschwerpunkt.

Die Ev. Kirchengemeinde Steinheim/Main ist die einzige
evangelische Kirchengemeinde neben zwei katholischen
Schwestergemeinden in Steinheim/Main, einem Stadstteil
von Hanau. Die Evangelische Kirchengemeinde Stein-
heim/Main ist eine Gemeinde, die Traditionen pflegt und
bewahrt, aber auch auf Veranderungen eingeht und dem
Gemeinwesen Steinheim und der Welt offen und verant-
wortungsbewusst gegenlber tritt.

Zu lhren Aufgaben in der Ev. Kirchengemeinde
Steinheim/Main gehéren u. a.:

- Planung und Durchfihrung von bestehenden Ange-
boten der Kinder- und Jugendarbeit (Ferienspiele,
Workshops fur Kinder; Angebote fur 11-13 Jahrige,
offener Jugendtreff, Jugendevents, Konfi-Tage) mit
einem ehrenamtlichen Team

- Entwicklung von Angeboten in der Jugendarbeit unter
Berticksichtigung des Gender-Aspektes und aben-
teuerpéddagogischer Ansatze

- Entwicklung von Angeboten im Rahmen schulbezo-
gener Kinder-und Jugendarbeit mit den ortsanséssi-
gen Schulen

- Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehrenamt-
lichen Mitarbeiter/innen in der Kinder- und Jugend-
arbeit

- Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Tétigkeitsbe-
reichs

- Zusammenarbeit im Bereich Jugendarbeit mit der
Stadt Hanau geméB Vereinbarung und mit anderen
Tragern im Umfeld der Kommune und der Ev. Kirche

Zu lhren Aufgaben im Ev. Dekanat Rodgau gehéren:

- Projektbereich gemaB Jahresplanung im Gemeinde-
padagogischen Dienst

- Auftragsbereich: Projekt schulbezogene Arbeit
- Zusammenarbeit auf Dekanatsebene
Wir erwarten:

- Abschluss im Bereich Gemeindepadagogik oder
gleichwertigen Abschluss

- Praktische Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit

- Kreativitat beim Entwickeln neuer Ideen und Schwer-
punkte in Zusammenarbeit mit den Haupt- und Eh-
renamtlichen

- Kirchliche Unterrichtserlaubnis sowie Entwicklung
von Angeboten im Rahmen schulbezogener Kinder-
und Jugendarbeit mit den ortsansassigen Schulen
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- Fuhrerschein Klasse B und eigenen PKW
- Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche

Wir bieten lhnen:

- ein eigenes Blro mit Telefon- und Internetanschluss
- eigene Raume fir die Kinder- und Jugendarbeit

- motivierte und erfahrene ehrenamtliche Mitarbei-
ter/innen

- die Mdglichkeit nach Bedarf an Kirchenvorstands-
sitzungen teilzunehmen und die Unterstltzung durch
einen aufgeschlossenen Kirchenvorstand

- Vergutung nach KDAVO

Wir freuen uns, wenn Bewerberinnen und Bewerber die
Madglichkeit nutzen und unsere Kinder- und Jugendarbeit
im Vorfeld besuchen.

Die Stellenbesetzung hat mit Mitarbeitenden zu erfolgen,
die eine von der EKHN anerkannte gemeindepadagogi-
sche Qualifikation (Zertifikat in Gemeindepéadagogik) ha-
ben oder berufsbegleitend erwerben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 20.04.09 an das Ev.
Dekanat Rodgau, Postfach 1521, 63115 Dietzenbach.
Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei der stellvertretenden
Dekanin Leonie KrauB-Buck, 06182 924964 bzw. bei der
Kirchengemeinde von Michael Kirchmann (Beauftragter
fir den gemeindepadagogischen Dienst) Tel. 06181
6757788 oder Pfarrerin Heike Zick-Kuchinke Tel. 06181
6757790 oder 661760.

Das Evangelische Dekanat Schotten sucht schnellst-
mdglich eine/n

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter
bzw. Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation
(50 % Stelle)

zur Fortsetzung seiner schulbezogenen Jugendarbeit am
Schulstandort Schotten mit der

- Vogelsberg-Gesamtschule, einer kooperativen Ge-
samtschule mit etwa 700 Schilerinnen und Schilern,

- der Grundschule Schotten mit AuBenstelle Schotten-
Rainrod mit etwa 350 Schulerinnen und Schilern und

- der Digmudis-Schule, einer Férderschule mit 50 Schi-
lerinnen und Schulern.

Der Schwerpunkt der zu besetzenden Stelle liegt dabei
auf der Grundschularbeit.

Die 50 % Stelle ist zunachst bis 31.12.2010 befristet; ei-
ne Weiterflihrung Uber diesen Zeitraum hinaus ist beab-
sichtigt.

Die Stadt Schotten (ca. 12.000 Einwohner) liegt im Her-
zen des Vogelsberges und bietet alle Einrichtungen des
taglichen Lebens und zahlreiche sportliche und kulturelle
Angebote. Bei einer mdglicherweise notwendigen Woh-
nungssuche sind wir natdrlich behilflich.

Zu den Aufgaben gehoren:

- Weiterfihrung und Fortentwicklung des bestehenden
Konzepts der SBJA

- Projektarbeit

- Sozialpddagogische Arbeit mit Gruppen

- Einzelfallhilfe

- Kooperations- und Vernetzungsarbeit

- Gremien- und Offentlichkeitsarbeit.

Wir erwarten:

- abgeschlossene Berufsausbildung/FH-Abschluss
- Teamféhigkeit

- Religionspadagogische Kompetenz in der Begleitung
junger Menschen

- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche

- F&higkeit zur Darstellung kirchlich-pddagogischer
Kinder- und Jugendarbeit in schulischen Zusammen-
hangen.

Wir bieten lhnen:

- eine gute Zusammenarbeit mit dem in Schotten be-
reits bestehenden Kollegen-Team

- die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen, zu ent-
wickeln und selbsténdig zu arbeiten

- eine gute Raum- und Sachausstattung Ihrer Arbeit im
Dekanatsjugendhaus Schotten

- vertrauensvolle Kooperation mit den Schulleitungen
und Lehrerkollegien sowie dem Dekanatssynodalvor-
stand.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindepadago-
ginnen und Gemeindepaddagogen vorrangig bewer-
bungsfahig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéf-
tigte der EKHN sind oder Absolventinnen und Absol-
venten (Abschluss 2006 bis 2008) der Evangelischen
Fachhochschule Darmstadt in Sozialpadagogik oder
Sozialarbeit mit von der EKHN anerkannter gemeinde-
padagogischer Qualifikation.

Die Vergltung erfolgt nach der KDAVO.
Weitere Informationen geben gerne:

Dekan Keller, Tel.: 06044 3788 oder Dekanatsjugendre-
ferent Adolph, Tel.: 06044 3711.

Ihre Bewerbung, auf die wir uns freuen, richten Sie bitte
spéatestens bis 28.02.2009 - an das Evangelische Deka-
nat Schotten, KirchstraBe 45, 63679 Schotten.
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Die Evangelische Kirchengemeinde Naurod in Wiesba-
den-Naurod sucht zum nachstmdglichen Termin eine/
einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen oder
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 % Stelle)

mit folgenden Arbeitsschwerpunkten:

offene kontinuierliche Treffs mit Jugendlichen ab ca.
14 Jahren

- Fortflihrung der vorhandenen Jugendarbeit
- Verstarkung der Angebote fiir Madchen

- Unterstitzung ehrenamtlicher Mitarbeiter in der Ju-
gendarbeit

Zur Kirchengemeinde Naurod gehdren ca. 2.000 Ge-
meindeglieder. Fur die Jugendarbeit stehen in dem Ev.
Gemeindehaus gut ausgestattete Gruppenrdume zur
Verfligung.

Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Kirchenvorstand
der Evangelischen Kirchengemeinde Naurod, Kirchhohl
3, 65207 Wiesbaden-Naurod. Bewerbungen werden bis
zum 10.05.09 berticksichtigt.

Das Evangelische Dekanat GroB-Gerau sucht ab sofort
eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen
oder Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer oder
religionspadagogischer Zusatzqualifikation,
im Stellenumfang von 100 %

fur Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie Projekte
fur die Generation 25+, in der Kirchengemeinde Walldorf
und im Dekanat GroB-Gerau.

Das Evangelische Dekanat GroB3-Gerau liegt im Zentrum
des Rhein-Main- Gebietes, zu ihm gehoéren 14 Kirchen-
gemeinden mit insgesamt ca. 32.000 Mitgliedern.

Die Evangelische Kirchengemeinde Walldorf liegt im
nordlichen Teil des Dekanates. Der Ortsteil Walldorf der
Stadt Morfelden-Walldorf hat 18.000 Einwohner, davon
etwa 4.700 Protestanten, 3.200 Katholiken und ca. 500
Griechisch-Orthodoxe. Die Stadt Morfelden-Walldorf ist
Uberdurchschnittlich multikulturell und multireligids, sie

verfugt Uber eine lebendige Vereinskultur, in der sich
Konfessionen, Religionen und Menschen, die keiner Reli-
gion angehdren, mischen.

Der Ballungsraum Rhein-Main und die unmittelbare
Nachbarschaft des GroBflughafens Frankfurt beeinflus-
sen das Leben und die Arbeit der Gemeinde, die sich
zurzeit in einem Prozess von Umbruch und Aufbruch be-
findet. Neben ca. 20 Teilzeitbeschéftigten in Verwaltung,
Kindergarten, Hausmeister- und Reinigungsdienst gibt
es zwei Pfarrstellen, eine - zurzeit unbesetzte -
Pfarrvikarstelle (50%) und eine Kirchenmusikerstelle
(50%). Die Gemeindearbeit wird unterstiitzt von mehr als
120 ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen.

Die Stelle umfasst zwei Schwerpunkte:

- 50% Familienarbeit und Projekte fir die “Generation
25+”, dabei die Weiterentwicklung bestehender An-
gebote, sowie die Entwicklung und Umsetzung neuer
Konzepte z.B.. im Bereich religiése Friherziehung,
Alleinerziehende, Kinder-Eltern-Themen und unter-
schiedliche Lebensformen. Die Halfte dieses Schwer-
punktes soll Ubergemeindlich angeboten werden und
wirken.

- 50% Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde (z.B.
Krabbelkreise, Kindergruppen, Kinderkirche, Zu-
sammenarbeit und Projekte mit dem Kindergarten,
Jugendtreff, Freizeiten und die Findung und Ausbil-
dung von Ehrenamtlichen)

Wir suchen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit Be-
rufserfahrung und Freude an ihrer/seiner Arbeit, die/der
eigenverantwortlich arbeitet und sich in ein funktionie-
rendes Team einbringen kann. Eigene Ideen und Kon-
zepte sind erwilinscht.

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Vergutung richtet sich nach der Kirchlich-Diako-
nischen-Arbeitsvertragsordnung (KDAVO, Entgeltgruppe
9). Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindep&dagogin-
nen und Gemeindep&adagogen vorrangig bewerbungsfa-
hig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéftigte der
EKHN sind oder Absolventinnen und Absolventen
(Abschluss 2006 bis 2008) der Evangelischen Fachhoch-
schule Darmstadt in Sozialpadagogik oder Sozialarbeit
mit von der EKHN anerkannter gemeindepadagogischer
Qualifikation.

Ihre Bewerbung mit aussageféhigen Unterlagen richten
Sie bitte an das Evangelische Dekanat GroB-Gerau,
HelwigstraBe 30, 64521 GroB-Gerau.

Bei Rlckfragen wenden Sie sich bitte an das Evan-
gelische Dekanat GroB-Gerau, Frau Nothna-gel, Tel.:
06152 1874-11 (montags bis donnerstags vormittags).
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Kirchenverwaltung der EKHN
Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Evangelisches Gymnasium
Bad Marienberg/Westerwald

Sie haben Lust, Schule neu zu denken und zu leben und
hatten schon immer den Wunsch, eine Schule mit aufzu-
bauen? Dann ist die Stelle

einer Studienratin/Oberstudienrétin,
eines Studienrates/Oberstudienrates

am Evangelischen Gymnasium Bad Marienberg (Ganz-
tagsschule) eine Herausforderung fiir Sie.

Das Evangelische Gymnasium Bad Marienberg wurde
zum Schuljahr 2005/2006 neu gegrindet. Es ist das ein-
zige evangelische Gymnasium mit verpflichtender Ganz-
tagsschule in der Region. An der dreizligigen Schule
werden bis zum Endausbau im Jahr 2013 ca. 700 Schu-
lerinnen und Schiiler unterrichtet.

Die Verbandsgemeinde Bad Marienberg hat ca. 25.000
Einwohner und liegt im landschaftlich schénen Wester-
wald. Als Kurstadt bietet Bad Marienberg ein angeneh-
mes Lebensumfeld. Kirchlich gehért Bad Marienberg zum
gleichnamigen Dekanat in der Propstei Nord-Nassau. Das
im August 2007 in Betrieb genommene neue Schulgebau-
de mit einer innovativen Raum- und Differenzierungskon-
zeption befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft zum
Schulzentrum Bad Marienberg (Grund-, Haupt-, Real-
schule und Foérderschule (L) sowie Ganztagskindergar-
ten). Es versteht sich als integraler Teil dieses Zentrums.

Fur das Schuljahr 2009/2010 wird eine engagierte Lehr-
kraft gesucht, die bereit ist, Erziehungs- und Unterrichts-
arbeit im Geist unseres evangelischen Schulprofils zu lei-
sten. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die neben
der Unterrichtsarbeit das Konzept einer verpflichtenden

Ganztagsschule verantwortlich mitgestalten, insbeson-
dere bei der individuellen Betreuung und Anleitung der
Kinder und Jugendlichen, bei der Friiherkennung und
gezielten Férderung der unterschiedlichen Begabungen,
bei der Planung und Durchflihrung von werteorientierten
Erziehungsangeboten und bei den schulweiten Vorhaben
der Schulentwicklung.

Wir suchen eine Lehrkraft, deren Facherkombination
mindestens eins der folgenden Facher enthilt:

e Deutsch

e Englisch

e Franzosisch

e Katholische Religionslehre
e Latein

e Spanisch

Die Lehrbefahigung fir die Sekundarstufe | und/oder I
bzw. gleichwertige Abschliisse werden vorausgesetzt.
Die Besoldung entspricht der an 6ffentlichen Schulen in
Rheinland-Pfalz. Anstellungstrager ist die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau. Bei Erflllung der entspre-
chenden Voraussetzungen ist die Ubernahme in das Be-
amtenverhéaltnis méglich.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. April 2009
an das Evangelische Gymnasium Bad Marienberg, Er-
lenweg 5, 56470 Bad Marienberg. Fir Rickfragen ste-
hen lhnen Herr Scheidt oder Herr Weigand auch telefo-
nisch zur Verfigung (02661/980870), Homepage:
www.evgbm.de.
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