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Synode

Landeskirchensteuerbeschluss fiir das Jahr 2014
Vom 20. November 2013

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 2 Absatz 3 der Kirchen-
steuerordnung flir die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau im Bereich des Landes Hessen vom 24. No-
vember 1970 (ABI. 1970 S. 193) und aufgrund von § 2
Absatz 3 der Kirchensteuerordnung flr die Evangelische
Kirchen in Hessen und Nassau im Bereich des Landes
Rheinland-Pfalz vom 29. November 1971 (ABI. 1971
S. 471) den folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Erhebung der Landeskirchensteuer erfolgt ab
1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2014 im ge-
samten Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau in Form eines Zuschlagsbetrages von
neun Prozent zur Einkommensteuer (Lohnsteuer, Ka-
pitalertragsteuer).

2. Fur den gleichen Zeitraum wird ein besonderes
Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren Ehe-
gatte keiner steuerberechtigten Kirche angehort
(Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe), nach
MaBgabe der Kirchensteuerordnungen fur die Evan-
gelische Kirche in Hessen und Nassau im Bereich
des Landes Hessen in der Fassung vom 24. Novem-
ber 1970, zuletzt gedndert am 22. November 2008,
und im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz vom
29. November 1971, zuletzt gedndert am 22. No-
vember 2008, und der ihnen jeweils anliegenden Ta-
belle fir die Zeit vom 1. Januar 2014 bis 31. Dezem-
ber 2014 erhoben.

3. Die Landeskirchensteuer aus dem Zuschlag zur Ein-
kommensteuer gemaB Nummer 1 wird auf Antrag
des Steuerpflichtigen von der Kirchenleitung (Kir-
chenverwaltung) der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau auf 3,5 Prozent des flr die Kirchensteuer
maBgeblichen zu versteuernden Einkommens erma-
Bigt, sofern wahrend des gesamten Veranlagungs-
jahres Kirchensteuerpflicht bestand.

4. Fur die Ermittlung der Kirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommensteuer (Lohnsteuer), als Abgeltungssteu-
er auf Kapitalertrage gemaB Nummer 1, des Kirchgel-
des in glaubensverschiedener Ehe geméaB Nummer 2
und des zu versteuernden Einkommens geman Num-
mer 3 ist § 51a des Einkommensteuergesetzes in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

5. Die Kirchensteuer betrdgt auch in den Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer neun Prozent der
Einkommensteuer (Lohnsteuer). Sie wird auf sieben
Prozent der pauschalen Lohnsteuer ermaBigt, wenn
der Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung
nach Nummer 1 i.V.m. Nummer 3 der gleichlautenden
L&ndererlasse vom 17. November 2006 (BStBI. |
S. 716) oder vom 23. Oktober 2012 (BStBI. | S. 1083)
Gebrauch macht. Gleiches gilt, wenn der Steuer-
pflichtige bei der Pauschalierung der Einkommen-
steuer nach § 37b EStG von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 i.V.m. Nummer 3 der
gleichlautenden Landererlasse vom 28. Dezember
2006 (BStBI. | 2007 S. 76) sowie des Erlasses des
Ministeriums der Finanzen des Bundeslandes
Rheinland-Pfalz vom 29. Oktober 2008 (BStBI. | 2009
S. 332) Gebrauch macht. § 40a Absatz 2 und § 40a
Absatz 6 des Einkommensteuergesetzes bleiben
unberlhrt.

6. Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2014 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebe-
séatze nicht beschlossen und staatlich genehmigt und
anerkannt sind.

Frankfurt am Main, den 21. November 2013

Fur den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschléager

Gesetze und Verordnungen

i Kirchengesetz
zur Anderung des Ehrenamtsgesetzes

Vom 22. November 2013

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

§ 9 des Ehrenamtsgesetzes vom 26. November 2003
(ABI. 2004 S. 94) wird wie folgt gefasst:

»§ 9

Ehrenamtsakademie

(1) Die Ehrenamtsakademie fordert Ehrenamtliche und
beschéftigt sich mit Fragen der Weiterentwicklung des
Ehrenamts in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau. Die erforderlichen Mittel werden Uber den
Haushalt bereitgestellt.

(2) Die Ehrenamtsakademie wendet sich an Ehrenamtli-
che in institutionellen Leitungsédmtern. Fir diese entwik-
kelt sie QualifizierungsmaBnahmen, initiilert und koordi-
niert Fortbildungsangebote bei verschiedenen Anbietern.
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DarUber hinaus ist sie Ansprechpartnerin fir alle Fragen
des Ehrenamts, auch fir Hauptamtliche, die zum Thema
Ehrenamt fortgebildet und beraten werden mdchten.

(3) Die Ehrenamtsakademie arbeitet insbesondere mit
der Kirchenverwaltung, den gesamtkirchlichen Zentren,
dem Institut fUr Personalberatung, Organisationsent-
wicklung und Supervision in der EKHN, der Diakonie
Hessen, der Evangelischen Akademie in Hessen und
Nassau e.V. und der Evangelischen Hochschule Darm-
stadt zusammen.

(4) Im Rahmen der Aufgaben der Ehrenamtsakademie
vertritt die Geschaftsfihrerin oder der Geschéftsflhrer
der Ehrenamtsakademie die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau in Abstimmung mit der Kirchenlei-
tung in Fachgremien der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Bundeslénder Hessen und Rhein-
land-Pfalz.

(5) Das Kuratorium ist daflir verantwortlich, dass die
Ehrenamtsakademie ihren Auftrag erfillt. N&heres Uber
die Zusammensetzung des Kuratoriums, die Arbeit der
Ehrenamtsakademie und die Mittelvergabe wird durch
eine Rechtsverordnung geregelt, die der Zustimmung
des Kirchensynodalvorstandes bedarf.”

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Worms, den 29. November 2013

Fir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschléager

Kirchengesetz zur Neufassung der Dekanatssyno-
dalordnung und der Dekanatssynodalwahlordnung

Vom 22. November 2013

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Dekanatssynodalordnung (DSO)

Abschnitt 1
Das Dekanat

§1
Begriff und Rechtsstellung

(1) Die Kirchengemeinden eines zusammengehd&renden
Gebietes bilden das Dekanat.

(2) Jedes Dekanat ist Teil der Gesamtkirche.

(8) Jedes Dekanat ist Korperschaft des o6ffentlichen
Rechts. Es ordnet und verwaltet seine Angelegenheiten
im Rahmen der kirchlichen Ordnung in eigener Verant-
wortung. Es steht unter Schutz, Fiirsorge und Aufsicht
der Gesamtkirche.

(4) Durch seine Mitgliedschaft in der Kirchengemeinde
gehort das Gemeindemitglied auch dem entsprechen-
den Dekanat nach Absatz 1 an.

§2
Auftrag

(1) Das Dekanat hat den in Artikel 17 der Kirchenordnung
beschriebenen Auftrag.

(2) Alle Organe des Dekanats unterstitzen die Kirchen-
leitung bei der Durchfiihrung gesamtkirchlicher Aufgaben.

§3

Name

Der Name eines Dekanats hat als Bestandteile eine
Kennzeichnung als Dekanat, einen 6rtlichen Bezug
sowie die Angabe der Zugehdrigkeit zur Evangelischen
Kirche zu enthalten.

§4

Neubildung, Anderung, Aufhebung von Dekanaten

(1) Dekanate kénnen durch die Kirchenleitung neu gebil-
det, verandert, aufgehoben, geteilt oder zusammenge-
legt werden, wenn die betroffenen Dekanatssynoden
dies beschlieBen. Die Kirchenleitung kann den Dekana-
ten empfehlen, in Verhandlungen Uber eine Neuordnung
einzutreten und Neuordnungsvorschlage unterbreiten.
Kénnen Dekanate sich nicht einigen oder lehnen sie
Neuordnungsvorschlage der Kirchenleitung ab, be-
schlieBt hierliber die Kirchensynode. Die entsprechende
Urkunde ist im Amtsblatt zu verdffentlichen. Werden
Dekanatsgrenzen durch Verdnderung von Kirchenge-
meindegrenzen verandert, so ist nach § 4 der Kirchenge-
meindeordnung zu verfahren.

(2) Im Zusammenhang mit der Neubildung, Anderung,
Aufhebung oder Teilung von Dekanaten findet unter den
Beteiligten eine Vermdgensauseinandersetzung Uber das
gesamte Vermdgen der Dekanate, einschlieBlich der
Ubertragung von Grundstiicken und Erbbaurechten,
statt.

(8) Werden im Rahmen des Absatzes 1 Grundstlicke
oder Erbbaurechte (ibertragen, so hat diese Ubertragung
dingliche Wirkung. Sie wird mit Inkrafttreten des Be-
schlusses der Kirchenleitung oder der Kirchensynode
nach Absatz 1 vollzogen. Der Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens muss aus der Urkunde hervorgehen. Die betroffe-
nen Grundstticke oder Erbbaurechte sind in der Urkunde
mit Grundbuch- und Katasterbezeichnungen anzugeben.

(4) Kommt eine Einigung nach Absatz 2 unter den Betei-
ligten nicht zustande, so entscheidet die Kirchenleitung
nach Anhérung der Dekanatssynodalvorstande.

§5

Dekanatsbereiche

Die Aufgabenwahrnehmung im Dekanat kann arbeits-
feldbezogen rdumlich oder sachlich untergliedert organi-
siert werden. Es kdnnen regionale Verantwortungsberei-
che gebildet werden.

§6

Einrichtungen des Dekanats

(1) Einrichtungen und sonstige Angelegenheiten des
Dekanats, die rechtlich geordnet werden missen, sind
durch Dekanatssatzung zu regeln.
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(2) In der Dekanatssatzung kénnen eigene Organe ge-
schaffen und diesen bestimmte Geschéftsflihrungsauf-
gaben zur selbstédndigen Wahrnehmung Ubertragen wer-
den.

§7

Erprobung neuer Organisationsformen

(1) Zur Erprobung neuer Organisations- und Arbeitsfor-
men auf der Ebene der Dekanate kann fir die Dauer von
langstens sechs Jahren von den Vorschriften der Artikel
18, 19 und 21 bis 29 der Kirchenordnung abgewichen
werden.

(2) Eine Erprobung neuer Organisations- und Arbeitsfor-
men, die die Kirchengemeinde- und Dekanatsebene ver-
bindet, ist zulassig. In diesem Fall kann langstens fiir die
Dauer von sechs Jahren von den Vorschriften der Artikel
13, 14 sowie 18, 19 und 21 bis 29 der Kirchenordnung
abgewichen werden.

(3) In einer entsprechenden Dekanatssatzung missen
alle Angelegenheiten geregelt werden, bei denen von
den bestehenden gesamtkirchlichen Vorschriften abge-
wichen wird.

(4) Diese Dekanatssatzung wird nach Zustimmung von
jeweils zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder der beteiligten Dekanatssynoden von der Kir-
chenleitung beschlossen. Werden die Ebenen der Kir-
chengemeinden und Dekanate verbunden, ist zusétzlich
die Zustimmung von jeweils zwei Dritteln der gesetzli-
chen Zahl der Mitglieder der beteiligten Kirchenvorstén-
de notwendig.

Abschnitt 2
Die Dekanatssynode

Unterabschnitt 1
Aufgaben der Dekanatssynode

§8

Gestaltung der Kirche in der Region

(1) Die Dekanatssynode sorgt nach Artikel 21 Absatz 3
der Kirchenordnung dafir, dass der Auftrag der Kirche in
der Region erfillt wird. Die Dekanatssynode hat die in
Artikel 22 der Kirchenordnung genannten Aufgaben. Sie
ist das maBgebende Organ der Leitung und entscheidet
Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Dekanats.

(2) Die Dekanatssynode beschlieBt dariiber hinaus tber:
1. Dekanatssatzungen, wobei § 7 unberthrt bleibt;

2. ein Zuweisungsverfahren zur Verteilung der dem De-
kanat zugewiesenen Anzahl gemeindlicher und regio-
naler Pfarrstellen sowie den entsprechenden Stellen-
plan des Dekanats;

3. den Erwerb, die VerduBerung oder Belastung von
Grundsticken und

4. die Anderung, VerduBerung, Instandsetzung sowie
den Abbruch von Bauwerken und Gegensténden, die
einen geschichtlichen, wissenschaftlichen, Kunst-
oder Denkmalswert haben;

5. die Errichtung, Ubernahme, wesentliche Erweiterung,
Abgabe und Aufhebung von Einrichtungen oder wirt-
schaftlichen Unternehmen sowie die Beteiligung an
ihnen (insbesondere Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, Diakoniestationen);

6. die Namensgebung fir das Dekanat;

7. die Verwendung von Vermbgen oder seiner Ertrag-
nisse zu anderen als den bestimmungsgemaBen
Zwecken;

8. die Aufnahme und Gewahrung von Darlehen;

9. den Verzicht auf vermdgensrechtliche Anspriiche und
auf die fUr sie bestellten Sicherheiten ab einer Wert-
grenze von 5.000,— Euro pro Jahr;

10.die Ubernahme von Biirgschaften oder sonstigen
Verpflichtungen, die wirtschaftlich einer Schuldiber-
nahme fir Dritte gleich kommen.

(3) Beschlusse, die die Dekanatssynode im Rahmen ihrer
Zustandigkeit und der gesamtkirchlichen Ordnungen
fasst, sind fur die Kirchengemeinden des Dekanats vor-
behaltlich des Artikels 12 Absatz 4 der Kirchenordnung
verbindlich.

(4) Die Dekanatssynode fiihrt die allgemeine Aufsicht
Uber die Geschaftsfihrung des Dekanatssynodalvor-
stands.

(5) Dekanatssatzungen sind eine Woche lang in den Kir-
chengemeinden des Dekanats zur Einsichtnahme offen
zu legen. Dies ist den Gemeinden im Gottesdienst oder
auf andere geeignete Weise bekannt zu geben.

§9

Unterstiitzung der Kirchengemeinden

(1) Die Dekanatssynode tragt nach Artikel 21 Absatz 2
der Kirchenordnung Verantwortung fir die Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden untereinander und mit den
kirchlichen Einrichtungen und Diensten.

(2) Die Dekanatssynode kann unter Beachtung des
Subsidiaritatsprinzips im Benehmen mit der betroffenen
Kirchengemeinde die Ubernahme von Aufgaben be-
schlieBen, die von Kirchengemeinden nicht oder nicht
mehr sachgerecht wahrgenommen werden kénnen.

Unterabschnitt 2
Zusammensetzung und Amtszeit

§ 10
Amtszeit und Einfiihrung

(1) Die Amtszeit der Dekanatssynode beginnt am 1. Ja-
nuar des auf die Kirchenvorstandswahl folgenden
Jahres. Die neugewahlten Mitglieder der Dekanatssy-
node werden in einem Gottesdienst von Propstin oder
Propst, Dekanin oder Dekan in ihr Amt eingefiihrt und
legen dabei das Versprechen nach Artikel 20 Absatz 2
der Kirchenordnung ab.

(2) Weitere Mitglieder der Dekanatssynode treten ihr Amt
mit dem Nachriicken oder nach der Berufung oder
Nachwahl an. Sie legen bei ihrem Eintritt in die Synode
das Versprechen nach Artikel 20 Absatz 2 der Kirchen-
ordnung ab.
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§ 11

Einberufung der ersten Sitzung

(1) Die erste Tagung der Dekanatssynode nach ihrer
Neuwahl wird durch den bisherigen Dekanatssynodal-
vorstand vorbereitet. Er fihrt in dieser Tagung die Ge-
schéfte bis zur Wahl des Dekanatssynodalvorstands.

(2) Der bisherige Dekanatssynodalvorstand berichtet
Uber das Ergebnis der Vorprifung der Wahlen. Die Deka-
natssynode pruft die Legitimation ihrer Mitglieder und
stellt diese fest, sofern keine Einspriiche gegen die Wah-
len vorliegen.

§12
Gewabhlte Mitglieder

(1) Die Wahl der Gemeindemitglieder sowie der Pfarrerin-
nen und Pfarrer oder Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare in
die Dekanatssynode bestimmt sich nach Artikel 19 der
Kirchenordnung und den Regelungen der Dekanatssy-
nodalwahlordnung.

(2) Soweit sie nicht bereits gewahlte Mitglieder der
Synode sind, gehoéren die Dekanin oder der Dekan sowie
die stellvertretenden Dekaninnen und Dekane der
Dekanatssynode kraft Amtes mit Stimmrecht an.

(3) Die Teilnahme an den Synodaltagungen ist fur Pfar-
rerinnen und Pfarrer Teil der Dienstpflicht.

§13
Berufene Mitglieder

(1) Der Dekanatssynodalvorstand kann weitere Mitglie-
der berufen. Deren Zahl darf zehn Prozent der zu wéh-
lenden Mitglieder der Dekanatssynode nicht Uberstei-
gen. Hierbei soll der Dekanatssynodalvorstand darauf
achten, dass das zahlenmaBige Verhaltnis zwischen
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Gemeindemitgliedern
eins zu zwei betrdgt und auch Vertreterinnen und
Vertreter der zum Dekanat gehérenden kirchlichen
Einrichtungen berufen sowie Frauen und Manner ange-
messen berlcksichtigt werden.

(2) Nach jeder Neuwahl zur Dekanatssynode kann der
bisherige Dekanatssynodalvorstand vor der Wahl des
neuen Vorstandes bis zu finf Prozent der Mitglieder in
die neugebildete Dekanatssynode berufen. Diese Mit-
glieder werden auf die Zahl der nach Absatz 1 méglichen
Berufungen angerechnet.

(3) Die berufenen Mitglieder missen die Bedingungen
der Wahlbarkeit gemaB § 3 der Dekanatssynodalwahl-
ordnung erftllen.

(4) Mit der Berufung eines gewahlten stellvertretenden
Mitglieds erldschen seine Rechte aus der Wahl.

(5) Berufene Mitglieder haben keine Stellvertretungen.

§14
Beratende Mitglieder

Zu den Tagungen der Dekanatssynoden sind mit bera-
tender Stimme einzuladen:

1. bis zu drei hauptberufliche theologische Lehrerinnen
und Lehrer an Hochschulen und theologischen Semi-
naren, die einer Kirchengemeinde des Dekanats an-
gehdren;

2. die Leiterin oder der Leiter des zustdndigen regiona-
len Diakonischen Werks;

3. eine Dekanatsjugendreferentin oder ein Dekanats-
jugendreferent;

4. eine Dekanatskantorin oder ein Dekanatskantor;
5. die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung;

6. die Leiterin oder der Leiter der fir das Dekanat zu-
stédndigen Regionalverwaltung.

§15
Jugenddelegierte

(1) An den Sitzungen der Dekanatssynode kénnen bis zu
zwei Jugenddelegierte mit beratender Stimme teilneh-
men. Sie werden auf Vorschlag der Dekanatsjugendver-
tretung vom Dekanatssynodalvorstand bestimmt und
mussen mindestens das 14. Lebensjahr vollendet haben.
Bei Minderjahrigen ist das schriftliche Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten erforderlich.

(2) Jugenddelegierte kénnen wie Mitglieder der Deka-
natssynode:

1. Antrége stellen und in Tagungen der Dekanatssynode
das Wort erhalten,

2. an den Sitzungen der Ausschisse der Dekanatssy-
node, den Benennungsausschuss ausgenommen,
teilnehmen und in den Sitzungen das Wort erhalten.

(3) Mit Erreichen der Volljahrigkeit erhalten die Jugend-
delegierten Stimmrecht.

§16
Weitere Teilnehmende

(1) Die Kirchenleitung, die zusténdige Propstin oder der
zusténdige Propst und die Leiterin oder der Leiter des
zusténdigen Kirchlichen Schulamtes sind zu den Tagun-
gen der Dekanatssynode einzuladen. Sie nehmen an den
Tagungen mit beratender Stimme teil.

(2) Der Dekanatssynodalvorstand kann zu einzelnen
Tagungen oder Verhandlungsgegensténden auch andere
Personen einladen.

§17
Vorzeitiges Ausscheiden

(1) Verliert ein Mitglied der Dekanatssynode die Voraus-
setzung der Wahlbarkeit nach § 3 der Dekanatssynodal-
wahlordnung, so scheidet es aus der Dekanatssynode
aus. Gleiches gilt fir gewéahlte Gemeindemitglieder und
deren Stellvertretungen mit dem Ausscheiden aus ihrer
Kirchengemeinde und fir in die Dekanatssynode ge-
wahlte Pfarrerinnen und Pfarrer sowie deren Stellvertre-
tungen mit dem Wegfall ihres Dienstauftrags im Dekanat.

(2) Scheidet ein gewahltes Gemeindemitglied aus, riickt
das stellvertretende Gemeindemitglied an die frei wer-
dende Stelle, ohne dass es einer Nachwahl bedarf,
sofern das stellvertretende Mitglied seinem Nachrlicken
nicht unverziglich widerspricht. Im Fall des Wider-
spruchs hat der Kirchenvorstand fir den Rest der
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Amtszeit der Dekanatssynode ein neues Gemeindemit-
glied zu wahlen. Ist das stellvertretende Gemeindemit-
glied ausgeschieden oder nachgerickt, hat der Kirchen-
vorstand fiir den Rest der Amtszeit der Dekanatssynode
ein neues stellvertretendes Mitglied zu wéhlen.

(3) Scheidet eine gewahlte Pfarrerin oder ein gewahlter
Pfarrer aus, rickt das stellvertretende Mitglied nach,
ohne dass es einer Nachwahl bedarf. Ist das stellvertre-
tende Mitglied ausgeschieden oder nachgerickt, ist fir
den Rest der Amtszeit ein neues stellvertretendes Mit-
glied gemaB § 6 DSWO zu wahlen.

Unterabschnitt 3
Die Pflichten der Synodalen

§18
Verpflichtung zur Mitarbeit und Eigeninteresse

(1) Gewéhlte oder berufene Mitglieder, die fortgesetzt
verhindert sind, an der Arbeit der Dekanatssynode teilzu-
nehmen, haben die Pflicht, durch schriftliche Erklarung
gegentber dem Dekanatssynodalvorstand ihr Amt zur
Verfligung zu stellen.

(2) Gewahlte und berufene Mitglieder sollen wahrend
ihrer Amtszeit nicht in einer Geschaftsbeziehung zum
Dekanat stehen, die von erheblicher wirtschaftlicher Be-
deutung fUr das Dekanat oder das betreffende Mitglied
ist.

§19
Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder der Dekanatssynode sind nach Artikel 6
Absatz 3 der Kirchenordnung verpflichtet, Gber Angele-
genheiten der Seelsorge und Uber sonstige Gegenstan-
de, die ihrer Natur nach vertraulich sind oder als vertrau-
lich erklart werden, Stillschweigen zu wahren. Die Mit-
glieder sind hierauf durch die Sitzungsleiterin oder den
Sitzungsleiter zu Beginn ihrer Mitgliedschaft in der
Dekanatssynode hinzuweisen. Die Verschwiegenheits-
pflicht gilt auch fur solche Personen, die zu den Bera-
tungen der Dekanatssynode hinzugezogen worden sind.

§20
Interessenwiderstreit und Befangenheit

(1) Kein Mitglied der Dekanatssynode darf an Beratun-
gen und Abstimmungen teilnehmen, die es selbst oder
seinen Ehegatten, seine Partnerin und seinen Partner in
eingetragener Lebenspartnerschaft, Eltern, GroBeltern,
Schwiegereltern, Geschwister, Stiefgeschwister, Kinder,
Enkel, Stiefkinder oder Schwiegerkinder personlich
betreffen oder ihnen einen unmittelbaren Vorteil oder
Nachteil bringen kdénnen (Interessenwiderstreit). Auf
Verlangen ist das Mitglied vor der Beschlussfassung zu
hoéren. Die Beachtung dieser Bestimmung ist im Proto-
koll festzuhalten.

(2) Kann ein Mitglied der Dekanatssynode nicht frei ohne
unkirchliche Bindungen zum Wohl des Dekanats ent-
scheiden (Befangenheit), soll es an Beratungen und
Beschlussfassungen nicht teilnehmen.

Unterabschnitt 4
Zusammensetzung bei Neubildung,
Zusammenlegung, Verédnderung von Dekanaten

§ 21
Neubildung und Zusammenlegung von Dekanaten

(1) Werden Dekanate neu gebildet, nehmen die Mitglie-
der der bisherigen Dekanatssynoden ihr Amt in der neu
gebildeten Dekanatssynode wahr, soweit ihre Kirchenge-
meinde dem neu gebildeten Dekanat angehért.

(2) Werden Dekanate zusammengelegt, so fiihren die
Mitglieder der bisherigen Dekanatssynoden ihr Amt in
der neugebildeten Dekanatssynode fort.

(3) Eine Neuwahl des Dekanatssynodalvorstands ist
umgehend durchzufihren. Bis zur Entscheidung Uber
den Dekanatssynodalvorstandsvorsitz fiihrt der oder die
dienstélteste Dekanatssynodalvorstandsvorsitzende den
Vorsitz.

§22
Grenzanderung

Wird eine Kirchengemeinde in ein anderes Dekanat ein-
gegliedert, nehmen die von diesem Kirchenvorstand
gewahlten Gemeindemitglieder ihr Amt in der Synode
des Dekanats wahr, in das die Kirchengemeinde einge-
gliedert wird.

Unterabschnitt 5
Geschéftsfiihrung und Geschéftsordnung

§23
Sitzungsleitung

(1) Der oder die Vorsitzende des Dekanatssynodalvor-
stands leitet die Verhandlungen der Synode, sofern diese
Aufgabe nicht einem anderen Mitglied des Dekanats-
synodalvorstands oder einer nach § 37 Absatz 6 gewahl-
ten Versammlungsleiterin oder einem Versammlungslei-
ter Ubertragen ist.

(2) Wahlt die Dekanatssynode ein Mitglied des Dekanats-
synodalvorstands als Versammlungsleiterin oder Ver-
sammlungsleiter, stellt sie oder er die ordnungsgemaBe
Vorbereitung und Durchflihrung der Synodaltagungen
sicher. Das Nahere ist in der Geschéaftsordnung des
Dekanatssynodalvorstands oder einer Dekanatssatzung
zu regeln.

(3) Die Person, die die Sitzung leitet, wird von den Ubri-
gen Mitgliedern des Dekanatssynodalvorstands unter-
stltzt.

§24
Einladung und Tagesordnung

(1) Die Dekanatssynode ftritt jahrlich mindestens einmal
zusammen. Bei Bedarf kdnnen weitere Tagungen einbe-
rufen werden. Eine Tagung muss einberufen werden,
wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder oder
die Kirchenleitung es verlangen.

(2) Der Dekanatssynodalvorstand bestimmt Ort und Zeit
der Tagung der Synode und stellt die Tagesordnung fest.
Die Sitzungsleitung ladt die Synodalen bis spétestens
zwei Wochen vor Beginn der Tagung in Schrift- oder
Textform unter Beachtung des Datenschutzes ein und
teilt die Tagesordnung mit.
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(3) Antrage von Kirchenvorstanden oder von mindestens
funf Mitgliedern der Dekanatssynode, die spétestens
eine Woche vor der Synodaltagung bei dem Dekanats-
synodalvorstand eingegangen sind, missen noch auf die
Tagesordnung gesetzt werden. Die Ergénzung der
Tagesordnung ist den Synodalen mitzuteilen.

(4) Uber Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, kann auf Beschluss der Dekanatssynode
verhandelt werden. Uber sie darf jedoch nur ein Be-
schluss gefasst werden, wenn alle anwesenden Mitglie-
der damit einverstanden sind. Ausgenommen von dieser
Regelung sind Nachwahlen zum Dekanatssynodalvor-
stand.

(5) Fur verhinderte gewahlte Mitglieder sind die fiir sie
gewahlten stellvertretenden Mitglieder einzuladen. Die in
Absatz 2 genannte Frist gilt hierbei nicht.

§25
Ablauf der Tagungen

(1) Die Verhandlungen der Dekanatssynode sind offent-
lich, soweit diese nichts anderes beschlieBt.

(2) Die Tagungen beginnen mit einem Gottesdienst oder
einer Andacht und werden mit Gebet geschlossen. In
den Gottesdiensten der Kirchengemeinden des Deka-
nats wird der Synode firbittend gedacht.

(8) Zu Beginn der Beratung stellt die Sitzungsleitung die
Beschlussfahigkeit fest und regelt die Protokollfihrung.

(4) Die Sitzungsleitung erteilt den Synodalen das Wort in
der Reihenfolge ihrer Meldungen. Den Vertreterinnen und
Vertretern der Kirchenleitung, der Propstin oder dem
Propst, der Dekanin oder dem Dekan und der oder dem
Vorsitzenden des Dekanatssynodalvorstands ist auf
Verlangen jederzeit das Wort zu erteilen.

(5) Zu Berichtigungen tatsachlicher Art und zu personli-
chen Erklarungen kann die Sitzungsleitung auch auBer
der Reihe das Wort erteilen. Zu Antrédgen zur Geschaft-
sordnung soll sie jederzeit das Wort erteilen; jedoch darf
hierdurch eine Rednerin oder ein Redner nicht unterbro-
chen werden.

(6) Die Synode kann auf Antrag die Redezeit beschran-
ken oder die Rednerliste schlieBen.

(7) Vor dem Schluss einer Aussprache ist einer Bericht-
erstatterin oder einem Berichterstatter auf Wunsch das
Wort zu erteilen.

(8) Die Beratung eines Verhandlungsgegenstandes ist
geschlossen, wenn die Sitzungsleitung nach Erledigung
der Wortmeldungen den Schluss der Aussprache festge-
stellt hat.

§26
Beschlussfahigkeit

(1) Die Dekanatssynode ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel ihrer stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind, sofern dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Das Stimmrecht der Synodalen ist nicht Ubertragbar.
Das Stimmrecht verhinderter Pfarrerinnen und Pfarrer
kann nicht auf andere Pfarrerinnen und Pfarrer Ubertra-
gen werden.

(8) Jede und jeder Synodale hat nur eine Stimme.

(4) Ist die Beschlussféhigkeit zu Beginn der Beratung
festgestellt, so gilt sie als fortbestehend, solange nicht
ein Antrag auf erneute Feststellung gestellt ist oder sich
bei einer Abstimmung oder Wahl die Beschlussunfahig-
keit ergibt. Die unwirksamen Abstimmungen oder Wah-
len sind in der néachstfolgenden Synodaltagung zu wie-
derholen. Auf die Wirksamkeit vorher gefasster Be-
schlisse oder erfolgter Wahlen ist die spater festgestell-
te Beschlussunféhigkeit ohne Einfluss.

(5) War die Dekanatssynode nicht beschlussfahig, so ist
sie in einer hierauf anzuberaumenden zweiten Sitzung
ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig. Bei der Einberufung der zweiten Sitzung,
die dieselbe Tagesordnung wie die erste haben muss, ist
hierauf ausdrtcklich hinzuweisen.

§ 27
Beschliisse

(1) Jeder zur Abstimmung gestellte Beschluss ist von der
Sitzungsleitung so zu fassen, dass Uber ihn mit ja oder
nein abgestimmt werden kann.

(2) Bei Anderungsantragen wird (iber den weitergehen-
den Antrag zuerst abgestimmt. Sind Antrage auf Ande-
rung eines Hauptantrages angenommen, so kommt der
Hauptantrag mit diesen Anderungen zur Abstimmung.

(3) Die Abstimmungen erfolgen durch Handaufheben,
sofern die Synode nicht geheime Abstimmung be-
schlieBt.

(4) Bei Beschlussen ist ein Antrag angenommen, wenn er
mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen erhélt und
dieses Gesetz keine andere Mehrheit bestimmt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§28
Wahlen

(1) Die Wahlen zur Kirchensynode und zum Dekanats-
synodalvorstand sowie die Wahl der Dekanin oder des
Dekans und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters
sind geheim und mit Stimmzetteln vorzunehmen. In allen
anderen Fallen kann durch Handaufheben gewahlit wer-
den, wenn niemand widerspricht.

(2) Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmen erhélt.

(8) Bei mehreren Kandidatinnen und Kandidaten sind
weitere Wahlgénge durchzuflihren, wenn die nach Ab-
satz 2 erforderliche Mehrheit nicht erreicht wurde.
Erreicht auch im zweiten Wahlgang niemand die nach
Absatz 2 erforderliche Mehrheit, so ist gewahlt, wer im
dritten Wahlgang die meisten Stimmen erhélt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los, das die oder der
Vorsitzende des Dekanatssynodalvorstands zieht.

(4) Wer fiir eine Wahl vorgeschlagen wird, darf bei der
Beratung nicht anwesend sein. Vor Eintritt in die Bera-
tung ist den Vorgeschlagenen auf ihr Verlangen das Wort
zu erteilen. Die Beratung findet danach in nicht 6ffentli-
cher Sitzung statt. Sofern sie wahlberechtigt sind, neh-
men die Vorgeschlagenen an der Wahlhandlung teil.
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§ 29
Sitzungsprotokoll

(1) Uber jede Tagung ist ein Protokoll zu erstellen. Es hat
zu enthalten: Tag und Ort, Zahl der gesetzlichen und der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder, die Tages-
ordnung sowie bei Beschlissen und Wahlen die wortli-
che Wiedergabe der Antrdge und das Stimmenverhalt-
nis.

(2) Das Protokoll ist zu einer besonderen Sammlung zu
nehmen, die mit fortlaufenden Blattzahlen zu versehen
ist. Jedes Mitglied der Dekanatssynode kann unter Wah-
rung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen eine
Abschrift des Protokolls erhalten.

(3) Auf Antrag muss auch eine abweichende Meinung in
das Protokoll aufgenommen werden.

(4) Das Protokoll ist spatestens in der nachstfolgenden
Tagung der Dekanatssynode zu genehmigen und von der
Sitzungsleitung sowie der Protokollfiihrerin oder dem
Protokollfiihrer zu unterschreiben.

(5) Wichtige Beschlisse sind in geeigneter Form zu ver-
offentlichen.

(6) Beglaubigte Abschriften aus dem Protokoll werden
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Dekanatssynodalvorstands oder die Dekanin oder den
Dekan mit Unterschrift und Dienstsiegel erteilt.

(7) Eine Abschrift des Protokolls ist der Kirchenleitung
und der zustandigen Propstin oder dem zustandigen
Propst zu Ubersenden.

§ 30
Ausschiisse und Beauftragte

(1) Die Dekanatssynode kann flir bestimmte sachlich
oder 6rtlich abgegrenzte Aufgaben zu ihrer Beratung
Ausschlsse oder Beauftragte bestellen. Hierzu kénnen
auch Gemeindemitglieder nach § 1 Absatz 4 herangezo-
gen werden, die der Dekanatssynode nicht angehdren,
aber die Wéhlbarkeit zum Kirchenvorstand besitzen. Die
Dekanatssynode kann Vorsitz und Stellvertretung be-
stimmen.

(2) Die Ausschlsse sowie die Beauftragten sind der
Dekanatssynode berichtspflichtig. lhre Arbeitsweise
kann von der Dekanatssynode durch eine Geschéfts-
ordnung geregelt werden. Die Mitglieder des Dekanats-
synodalvorstands sind berechtigt, an den Sitzungen der
Ausschiisse mit beratender Stimme teilzunehmen.

(8) Vor Beschlussfassung der Dekanatssynode in Ange-
legenheiten, die Ausschiissen oder Beauftragten tber-
tragen wurden, sind diese zu héren.

(4) Die Tatigkeit der nach Absatz 1 mit der Wahrnehmung
von Aufgaben Betrauten ist ehrenamtlich. Notwendige
Auslagen werden erstattet.

(5) Berufungen in Ausschiisse oder von Beauftragten
erfolgen durch Handaufheben, sofern die Dekanatssyno-
de nicht geheime Abstimmung beschlieBt.

(6) Andere gesamtkirchliche Vorschriften, die die Bildung
von Ausschiissen oder die Berufung von Beauftragten
vorsehen, bleiben unberihrt.

§ 31
Gemeinsame Tagungen mehrerer Dekanatssynoden

(1) Gemeinsame Tagungen mehrerer Dekanatssynoden
werden von den beteiligten Dekanatssynodalvorstanden
vorbereitet.

(2) Auf Verlangen der Kirchenleitung muss eine gemein-
same Tagung stattfinden.

(3) Zu Beginn der gemeinsamen Tagung wird die oder
der Vorsitzende gewadhlt. Bis dahin leitet die oder der
dem Lebensalter nach &lteste Vorsitzende der beteiligten
Dekanatssynoden die Verhandlungen.

(4) Die allgemeinen Vorschriften flr die Tagungen der
Dekanatssynoden gelten entsprechend.

(5) Die Regelungen des Verbandsgesetzes bleiben unbe-
ruhrt.

Abschnitt 3
Der Dekanatssynodalvorstand

Unterabschnitt 1
Aufgaben und Befugnisse

§ 32
Leitung des Dekanats

(1) Der Dekanatssynodalvorstand leitet das Dekanat und
nimmt zwischen den Tagungen die Aufgaben der De-
kanatssynode wahr.

(2) Uber die in Artikel 25 Absatz 2 der Kirchenordnung
festgelegten Aufgaben hinaus, hat der Dekanatssynodal-
vorstand vor allem folgende Aufgaben:

1. vor jeder Neuwahl der Dekanatssynode die Anzahl
der zu wéhlenden Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der
in den einzelnen Kirchengemeinden zu wéhlenden
Gemeindemitglieder und stellvertretenden Mitglieder
der Synode festzustellen, dies den Vorsitzenden der
Kirchenvorstande mitzuteilen, die Wahlen zur Deka-
natssynode vorzuprifen und die erste Sitzung vorzu-
bereiten;

2. bei der Wahl der Dekanin oder des Dekans mitzuwir-
ken;

3. den Haushaltsplan des Dekanats im Entwurf aufzu-
stellen und die Jahresrechnung des Dekanats vorzu-
prifen;

4. Uber die Erhebung einer Klage oder Einlegung eines
Rechtsbehelfs vor einem staatlichen Gericht oder die
Erledigung eines Rechtsstreits durch Vergleich zu
beschlieBen;

5. Uber die Verpachtung von Grundstliicken (mit Aus-
nahme von Ackern und Wiesen zur ausschlieBlichen
landwirtschaftlichen Nutzung), An- und Vermietung
von Geb&uden und Gebdudeteilen sowie die Einrdu-
mung von Ansprlichen auf Nutzung hieran zu be-
schlieBen;

6. Uber die Annahme von Schenkungen, Erbschaften
und Verméachtnissen zu beschlieBen, soweit diese mit
Auflagen oder Lasten verbunden sind;
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7. ein Zuweisungsverfahren zur Verteilung der dem De-
kanat zugewiesenen Anzahl gemeindlicher und regio-
naler Pfarrstellen sowie den entsprechenden Stellen-
plan des Dekanats im Entwurf vorzulegen;

8. bei der Errichtung, Veranderung und Aufhebung von
Pfarr- und Pfarrvikarstellen bei Kirchengemeinden
und beim Dekanat mitzuwirken;

9. Pfarrdienstordnungen gemaB den Bestimmungen der
Kirchengemeindeordnung zu genehmigen oder zu
beschlieBen.

(8) Nimmt der Dekanatssynodalvorstand auBerhalb der
Tagung der Synode Aufgaben der Dekanatssynode wahr,
so bedarf es zur Entlastung des Dekanatssynodalvor-
standes der Genehmigung durch die Dekanatssynode
bei ihrer ndchsten Tagung. Verweigert die Dekanatssy-
node die Genehmigung, so werden die Anspriiche Dritter
gegenuber dem Dekanat dadurch nicht beruhrt.

§33
Aufsicht liber die Kirchengemeinden

(1) Der Dekanatssynodalvorstand flhrt nach Artikel 25
Absatz 2 der Kirchenordnung die Aufsicht Uber den
Dienst der Kirchengemeinden.

(2) Der Dekanatssynodalvorstand hat Uber die in Artikel
25 Absatz 2 der Kirchenordnung geregelten Aufgaben
hinaus vor allem folgende Aufgaben:

1. den Kirchenvorstanden die fiir ihren Dienst notwendi-
gen Kenntnisse der kirchlichen Ordnung zu vermit-
teln, zu deren sachgemaBer und Ubereinstimmender
Handhabung anzuleiten und sie Uber wesentliche
Vorgadnge und Fragen des kirchlichen Lebens zu
unterrichten;

2. die Ausflihrung der Beschlisse der Dekanatssynode
durch die Kirchengemeinden zu iberwachen;

3. Konflikte zwischen Kirchengemeinden, Kirchenvor-
standsmitgliedern, Pfarrerinnen und Pfarrern und
anderen Mitarbeitenden zu schlichten und Entschei-
dungen zu treffen;

4. die Mitglieder der Kirchenvorstande an die gewissen-
hafte Erflllung ihrer Pflichten zu erinnern;

5. Kirchenvorstandsmitgliedern nach § 51 Absatz 2 der
Kirchengemeindeordnung ihr Amt abzuerkennen;

6. bei der Beaufsichtigung des Kassen- und Rech-
nungswesens der Kirchengemeinden nach den ge-
samtkirchlichen Vorschriften mitzuwirken;

7. die Kollektenkassen der Kirchengemeinden zu beauf-
sichtigen;

8. die Verwaltungsprifung der Kirchengemeinden
durchzuflihren;

9. bei der Visitation der Kirchengemeinden und Dienste
im Dekanat mitzuwirken;

10. Uber Einspriiche gegen Beschliisse eines Kirchen-
vorstands zu entscheiden;

11. Uber Einsprliche bei Wahlen zum Kirchenvorstand zu
entscheiden sowie Kirchenvorstandsmitglieder zu
ernennen, wenn in einer Kirchengemeinde eine Wahl
nicht zustande gekommen ist;

12.bei der Auflésung eines Kirchenvorstands dessen
Befugnisse wahrzunehmen.

(3) Die Mitglieder des Dekanatssynodalvorstands haben
das Recht, an den Sitzungen eines Kirchenvorstands mit
beratender Stimme teilzunehmen. Der Dekanatssynodal-
vorstand ist auf Verlangen zu Kirchenvorstandssitzungen
einzuladen.

(4) Entscheidungen, die der Dekanatssynodalvorstand
auf Grund kirchengesetzlicher Bestimmungen Uber Ein-
spriiche oder in Angelegenheiten des § 51 der Kirchen-
gemeindeordnung trifft, sind schriftlich zu begriinden
und soweit Beschwerde zuldssig ist, mit einer Rechts-
mittelbelehrung zu versehen.

(5) Der Dekanatssynodalvorstand ladt die Vorsitzenden
der Kirchenvorstdnde und deren Stellvertretungen zu
regelmaBigen Arbeitstagungen ein. Die Propstin oder der
Propst ist ebenfalls einzuladen.

§34
Dienstaufsicht

(1) Der Dekanatssynodalvorstand fiihrt die Dienstaufsicht
Uber die bei dem Dekanat angestellten Mitarbeitenden
entsprechend der gesamtkirchlichen Vorschriften, unbe-
schadet der gesamtkirchlichen Aufsicht.

(2) Der Dekanatssynodalvorstand ladt die beim Dekanat
angestellten Mitarbeitenden regelmaBig zu Arbeitstreffen
ein, um die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden zu for-
dern und sicherzustellen.

(3) Die Dienstaufsicht Uber die Pfarrerinnen und Pfarrer
durch die Dekanin oder den Dekan bleibt unberthrt.

§35
Vertretung im Rechtsverkehr

(1) Der Dekanatssynodalvorstand vertritt das Dekanat im
Rechtsverkehr.

(2) Erklarungen des Dekanatssynodalvorstands werden
durch zwei Mitglieder des Dekanatssynodalvorstands
abgegeben, unter denen der oder die Vorsitzende des
Dekanatssynodalvorstands oder die Dekanin oder der
Dekan oder deren jeweilige Stellvertretung sein muss.

() Urkunden Uber Rechtsgeschéfte, durch die das
Dekanat Verpflichtungen eingeht, sowie Vollmachten
bedirfen der Unterzeichnung durch zwei Mitglieder des
Dekanatssynodalvorstands, unter denen die Vorsitzende
oder der Vorsitzende oder die Dekanin oder der Dekan
sein muss. Urkunden und Vollmachten sind mit dem
Siegel des Dekanats zu versehen; dies gilt nicht bei
gerichtlichen und notariellen Beurkundungen.

(4) Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorge-
schrieben, wird die Erklarung erst mit Erteilung der Ge-
nehmigung wirksam.

(5) Die besonderen Vorschriften fiir das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen bleiben unberihrt.
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Unterabschnitt 2
Zusammensetzung und Vorsitz

§ 36
Zahl der Mitglieder

Vor Eintritt in das Wahlverfahren beschlieBt die Deka-
natssynode auf Vorschlag des Dekanatssynodalvor-
stands, ob der Dekanatssynodalvorstand aus sieben,
neun, elf oder dreizehn Mitgliedern besteht, sofern dies
nicht bereits durch eine Dekanatssatzung geregelt ist.

§ 37
Wahl und Einfiihrung

(1) Die Wahl des Dekanatssynodalvorstands muss unmit-
telbar nach der Feststellung der Legitimation der Mitglie-
der vorgenommen werden.

(2) Der Dekanatssynodalvorstand wird aus der Mitte der
gewdhlten und berufenen Mitglieder der Dekanatssy-
node fUr die Dauer der Amtsperiode gewahlt. Die Rege-
lung des Pfarrstellengesetzes fur die stellvertretenden
Dekane und Dekaninnen bleibt unberihrt.

(3) Zunachst erfolgt die Wahl der Dekanin oder des
Dekans, falls diese oder dieser zu demselben Zeitpunkt
zu wahlen ist.

(4) Danach wird eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender
gewahlt. Dies soll ein Gemeindemitglied sein. Kommt
eine solche Wahl nicht zustande, tibernimmt die Dekanin
oder der Dekan den Vorsitz, bis eine Wahl erfolgt ist.
Davon abweichend kann die Dekanatssynode im
Hinblick auf Besonderheiten des Dekanats durch Deka-
natssatzung regeln, dass die Dekanin oder der Dekan
den Vorsitz im Dekanatssynodalvorstand wahrnimmt.

(5) Sodann sind in je einem besonderen Wahlgang und in
nachstehender Reihenfolge zu wéhlen:

1. die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Dekanin
oder des Dekans, sofern diese oder dieser zum glei-
chen Zeitpunkt zu wahlen ist. Hat das Dekanat eine
Freistellung von mindestens einer halben Stelle fur
die Stellvertretung der Dekanin oder des Dekans,
kann die Dekanatssynode zwei stellvertretende De-
kaninnen oder Dekane wéhlen;

2. so viele Gemeindemitglieder, dass ihre Gesamtzahl
im Dekanatssynodalvorstand die Zahl der Pfarrerin-
nen und Pfarrer um eine Person Ubersteigt;

3. die Pfarrerinnen und Pfarrer;

4. die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der oder
des Vorsitzenden aus den Mitgliedern des Dekanats-
synodalvorstands.

(6) Es kann eine Versammlungsleiterin oder ein Versamm-
lungsleiter fir die Dekanatssynode aus den Mitgliedern
des Dekanatssynodalvorstands gewahlt werden.

(7) Wiederwahlen sind zul&ssig.

(8) Wird keine Wahl fiir den Vorsitz des Dekanatssynodal-
vorstands durchgeflihrt, weil die Dekanin oder der Dekan
den Vorsitz nach Absatz 4 Satz 3 wahrnimmt, ist ein Ge-
meindemitglied aus den Mitgliedern des Dekanatssyno-
dalvorstands als Stellvertreterin oder Stellvertreter der

oder des Vorsitzenden des Dekanatssynodalvorstands
und als Versammlungsleiterin oder Versammlungsleiter
der Synode zu wéhlen.

(9) Die Mitglieder des Dekanatssynodalvorstands kénnen
durch die Dekanatssynode von ihrem Amt abberufen
werden. Hierzu bedarf es einer Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen. Die Regelungen des
Pfarrstellengesetzes bleiben unberiihrt.

§38
Einberufung der ersten Sitzung

Die erste Sitzung des neu gewéhlten Dekanatssynodal-
vorstands findet binnen vier Wochen nach seiner Wahl
statt.

§ 39
Vorzeitiges Ausscheiden

Scheidet die oder der Vorsitzende oder eines der Gbrigen
Mitglieder aus dem Dekanatssynodalvorstand aus, so
hat die Dekanatssynode den Vorstand fir den Rest der
Wahlzeit der Synode durch Nachwahl zu erganzen. Die
Regelungen fir die Wahl der Dekaninnen und Dekane
bleiben unberuhrt.

Abschnitt 4
Geschiftsfilhrung und Geschaftsordnung

§40
Aufgaben im Vorsitz

(1) Die oder der Vorsitzende des Dekanatssynodalvor-
stands ist fur die FUhrung der laufenden Geschéfte der
Dekanatsverwaltung verantwortlich, unbeschadet des
Aufgabenbereichs der Dekanin oder des Dekans nach
Artikel 28 Absatz 1 und 2 der Kirchenordnung.

(2) Die oder der Vorsitzende ist fir die Vorbereitung und
Durchfihrung der Sitzungen des Dekanatssynodalvor-
stands, fur die Ausfiihrung der Beschlisse und die ord-
nungsgeméBe Ubergabe der Geschafte zum Ende seiner
oder ihrer Amtszeit verantwortlich. Die Regelungen der
kirchlichen Haushaltsordnung bleiben unberuhrt.

(3) Die oder der Vorsitzende ist Dienstvorgesetzter aller
beim Dekanat angestellten Mitarbeitenden und beruft die
Arbeitstreffen ein, sofern die Geschéaftsordnung des
Dekanatssynodalvorstands nichts anderes bestimmt.

§ 41
Geschiftsordnung oder Dekanatssatzung
und Ressortzustandigkeiten

(1) Der Dekanatssynodalvorstand regelt die Wahrneh-
mung seiner Aufgaben durch eine Geschaftsordnung,
soweit dies nicht durch Dekanatssatzung geregelt wird.
Eine solche Dekanatssatzung bedarf einer Zweidrittel-
mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Fur die wahrzunehmenden Aufgaben sollen Ressort-
zusténdigkeiten fir die einzelnen Mitglieder des Deka-
natssynodalvorstands gebildet werden.

(3) Fur die finanziellen Angelegenheiten ist eine Zustéan-
digkeit festzulegen.
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§42
Einladung und Tagesordnung

(1) Die oder der Vorsitzende beruft den Dekanatssyno-
dalvorstand zu Sitzungen ein. Dies soll mindestens jeden
zweiten Monat geschehen.

(2) Die Mitglieder des Dekanatssynodalvorstands sind
mindestens eine Woche vor der Sitzung unter Mitteilung
der Tagesordnung in Schrift- oder Textform unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
einzuladen. Bei besonderer Dringlichkeit kann die
Einladungsfrist verkirzt werden.

(3) Der Dekanatssynodalvorstand muss einberufen wer-
den, wenn mindestens ein Drittel seiner Mitglieder oder
die Kirchenleitung dies jeweils unter Angabe des
Grundes beantragen.

(4) Angelegenheiten, die mindestens von einem Viertel
der Mitglieder und spétestens vier Tage vor der Sitzung
bei der oder dem Vorsitzenden schriftlich angemeldet
werden, muissen auf die Tagesordnung gesetzt werden.

(5) Uber Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, kann auf Beschluss verhandelt werden.
Uber sie darf jedoch nur ein Beschluss gefasst werden,
wenn alle anwesenden Mitglieder damit einverstanden
sind.

§43
Sitzung

(1) Die Sitzungen des Dekanatssynodalvorstands werden
mit Gebet ertffnet und geschlossen.

(2) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich, sofern der Deka-
natssynodalvorstand nichts anderes beschlieBt.

(3) Der Dekanatssynodalvorstand kann an seinen Sit-
zungen weitere Mitarbeitende des Dekanats und andere
Sachverstandige beratend teilnehmen lassen. Zu Fragen
ihres Sachgebiets sind die zustédndigen Mitarbeitenden
zu héren; an der Beschlussfassung nehmen sie nicht teil.

§44
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von mehr
als der Halfte der Mitglieder notwendig, sofern dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) War der Dekanatssynodalvorstand nicht beschlussfa-
hig, so ist er in einer zweiten Sitzung ohne Riicksicht auf
die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Bei
der Einberufung zur zweiten Sitzung, die dieselbe Tages-
ordnung wie die erste haben muss, ist hierauf ausdriick-
lich hinzuweisen. In diesem Fall ist die Verkirzung der
Einladungsfrist nach § 42 Absatz 2 Satz 2 nicht zulassig.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn der Dekanatssynodalvor-
stand durch das Ausscheiden von Mitgliedern be-
schlussunféhig geworden ist.

(4) Bei Beschlissen ist ein Antrag angenommen, wenn
mehr als die Halfte der anwesenden Mitglieder ihm zu-
stimmt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt. Auf Verlangen eines Mitglieds ist geheim abzustim-
men.

§45
Umlaufbeschluss

(1) In Eilfallen, die nach Meinung der oder des Vorsitzen-
den keiner mindlichen Erdrterung bedirfen, kann die
Beschlussfassung des Dekanatssynodalvorstands
auBerhalb einer Sitzung durchgefiihrt werden (Umlauf-
beschluss).

(2) Widerspricht ein Mitglied des Dekanatssynodalvor-
stands dem Verfahren, so ist die Angelegenheit in der
néchstfolgenden Sitzung zu entscheiden. Der Wider-
spruch hat unverztglich zu erfolgen.

(8) Ein Antrag ist im Umlaufverfahren angenommen,
wenn ihm die Mehrheit der Mitglieder des Dekanatssy-
nodalvorstands zustimmt.

(4) Der Wortlaut des Umlaufbeschlusses und das Ab-
stimmungsergebnis sind in der nachstfolgenden Sitzung
des Dekanatssynodalvorstands zu Protokoll zu nehmen.

§ 46
Sitzungsprotokoll

(1) Uber jede Sitzung des Dekanatssynodalvorstands ist
ein Protokoll zu erstellen. Es hat zu enthalten: Tag und
Ort, Zahl der gesetzlichen Mitglieder und Namen der
Anwesenden, die Tagesordnung sowie bei Beschllssen
die wortliche Wiedergabe der Antrage und das Stimmen-
verhéltnis.

(2) Die vom Dekanatssynodalvorstand gefassten Be-
schlisse sind zu verlesen und durch die Protokollfiihrerin
oder den Protokollfiihrer in ein Protokoll aufzunehmen.
Das Protokoll ist in ein Protokollbuch aufzunehmen oder
zu einer besonderen Sammlung zu nehmen, die mit fort-
laufenden Blattzahlen zu versehen ist. Jedes Mitglied
des Dekanatssynodalvorstands kann unter Wahrung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen eine Abschrift
des Protokolls erhalten.

(8) Auf Antrag muss auch eine abweichende Meinung in
das Protokoll aufgenommen werden.

(4) Das Protokoll ist spatestens in der ndchsten Sitzung
vom Dekanatssynodalvorstand zu genehmigen und von
der oder dem Vorsitzenden sowie der Protokollflihrerin
oder dem Protokollfiihrer zu unterschreiben.

(5) Wichtige Beschlisse sind vom Dekanatssynodalvor-
stand in geeigneter Form zu verdffentlichen. Vertrauliche
Entscheidungen sind davon ausgenommen. Die daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen sind zu beachten.

(6) Beglaubigte Abschriften aus dem Protokoll werden
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Deka-
natssynodalvorstands oder die Dekanin oder den Dekan
mit Unterschrift und Dienstsiegel erteilt.

§ 47
Ausschiisse des Dekanatssynodalvorstands

(1) Der Dekanatssynodalvorstand kann fiir sachlich oder
ortlich abgegrenzte Aufgaben Ausschiisse bestellen. Zu
diesen Ausschissen kdnnen neben Mitgliedern des De-
kanatssynodalvorstands auch Gemeindemitglieder nach
§ 1 Absatz 4 hinzugezogen werden. Der Dekanatssyno-
dalvorstand bestimmt Vorsitz und Stellvertretung.
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(2) Die Ausschusse sind an die Weisungen des Deka-
natssynodalvorstands gebunden und diesem berichts-
pflichtig. lhre Arbeitsweise ist vom Dekanatssynodalvor-
stand durch eine Geschéaftsordnung zu regeln. Den Aus-
schussen kdnnen Aufgaben zur selbstédndigen Wahrneh-
mung und Beschlussfassung unter Verantwortung des
Dekanatssynodalvorstands Ubertragen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung des Dekanatssynodalvor-
stands in Angelegenheiten, die einem Ausschuss nach
Absatz 1 Ubertragen sind, ist dieser zu hdren.

(4) Die Tatigkeit der nach Absatz 1 mit der Wahrnehmung
von Aufgaben Betrauten ist ehrenamtlich. Notwendige
Auslagen werden erstattet.

Abschnitt 5
Mitverantwortung der Gesamtkirche

§ 48
Ausstattung des Dekanats

(1) Dem Dekanat werden zur Erflllung seiner Aufgaben
ausreichende personelle und s&chliche Mittel zur Verfl-
gung gestellt. Dazu gehdren insbesondere Fach- und
Profilstellen sowie Verwaltungsfachkréafte.

(2) Naheres regelt die Kirchenleitung im Einvernehmen
mit dem Kirchensynodalvorstand durch Rechtsverord-
nung.

§ 49
Aufsichtspflichten der Kirchenleitung

(1) Die Kirchenleitung flhrt nach Artikel 47 Absatz 1
Nummer 12 der Kirchenordnung die Aufsicht Uber die
Dekanate. Dies geschieht durch Beratung, Begleitung
und Empfehlung sowie durch AufsichtsmaBnahmen und
soll die Verbundenheit mit der Kirche férdern und die
Kirche, das Dekanat und die jeweiligen Kirchengemein-
den vor Schaden bewahren.

(2) Die mit der Aufsicht betrauten Stellen sind im Rahmen
ihrer Zustandigkeit befugt, Prifungen vorzunehmen
sowie Berichte und Akten anzufordern und an Sitzungen
der Dekanatssynode sowie des Dekanatssynodalvor-
stands teilzunehmen.

(3) Bevor eine AufsichtsmaBnahme getroffen wird, ist das
betroffene Dekanat anzuhoéren, es sei denn, dass Gefahr
in Verzug ist.

§ 50
Unterrichtung durch den Dekanatssynodalvorstand

(1) Fasst ein Organ des Dekanats einen Beschluss, durch
den es seine Befugnisse Uberschreitet oder das geltende
Recht verletzt, so ist die oder der Vorsitzende sowie die
Dekanin oder der Dekan verpflichtet, die Ausfiihrung die-
ses Beschlusses auszusetzen, die Angelegenheit binnen
drei Tagen der Kirchenleitung zu unterbreiten und den
Dekanatssynodalvorstand zu informieren.

(2) Das Gleiche gilt, wenn die oder der Vorsitzende oder
die Dekanin oder der Dekan befiirchtet, dass durch einen
Beschluss erheblicher Schaden verursacht wird.

§ 51
Genehmigung von Beschliissen und Erklarungen

(1) Sofern die gesamtkirchlichen Vorschriften eine
Genehmigung vorsehen, werden Beschllsse der Deka-
natssynode sowie des Dekanatssynodalvorstands und
entsprechende Willenserkldrungen erst mit Erteilung der
Genehmigung wirksam. Sie durfen vorher nicht vollzo-
gen werden.

(2) Beschlusse der Dekanatssynode und des Dekanats-
synodalvorstands sowie entsprechende Willenserklarun-
gen Uber folgende Gegenstande bedrfen der Genehmi-
gung durch die Kirchenverwaltung:

1. die Feststellung des Haushalts- oder Wirtschaftspla-
nes einschlieBlich des Stellenplanes;

2. die Errichtung und Anderung von Stellen fiir Mitar-
beitende;

3. Abschluss, Ergénzung und Anderung von Dienstver-
trdgen mit Mitarbeitenden und sonstige Vertrage, die
die Ubernahme von Personalverpflichtungen enthal-
ten (insbesondere Gestellungs- und Geschéftsfuhrer-
vertrdge) mit einer Vertragsdauer von mehr als drei
Monaten;

4. die Begriindung und Anderung von Rechtsverhélt-
nissen von wesentlicher Bedeutung, die das Dekanat
auf Dauer verpflichten;

5. der Erwerb, VerauBerung oder Belastung von Grund-
stlicken und grundstticksgleichen Rechten sowie
Erwerb und Aufgabe von Rechten an fremden Grund-
stiicken und grundsticksgleichen Rechten;

6. die Verpachtung von Grundstlicken (mit Ausnahme
von Ackern und Wiesen zur ausschlieBlichen land-
wirtschaftlichen Nutzung), An- und Vermietung von
Gebauden und Geb&udeteilen sowie Einrdumung von
Anspriichen auf Nutzung hieran;

7. die Anderung, VerduBerung, Instandsetzung sowie
den Abbruch von Bauwerken und Gegenstanden, die
einen geschichtlichen, wissenschaftlichen, Kunst-
oder Denkmalwert haben;

8. die Errichtung, Ubernahme, wesentliche Erweiterung,
Abgabe und Aufhebung von Einrichtungen oder wirt-
schaftlichen Unternehmen sowie die Beteiligung an
ihnen (insbesondere Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, Kindertagesstétten, Diakoniestationen);

9. die Namensgebung fiir Dekanate;

10.die Erhebung einer Klage vor einem staatlichen
Gericht, die Abgabe von Anerkenntnissen oder der
Abschluss von Vergleichen;

11.die Annahme von Schenkungen, Erbschaften und
Verméchtnissen, soweit diese mit Auflagen oder
Lasten verbunden sind;

12.die Verwendung von Vermdgen oder seinen Ertrag-
nissen zu anderen als den bestimmungsgemaBen
Zwecken;

13. die Aufnahme von Darlehen ab einer Wertgrenze von
insgesamt 5.000,— Euro pro Jahr;
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14. der Verzicht auf vermdgensrechtliche Anspriiche und
auf die fur sie bestellten Sicherheiten ab einer Wert-
grenze von insgesamt 5.000,— Euro pro Jahr;

15.die Ubernahme von Birgschaften oder sonstigen
Verpflichtungen, die wirtschaftlich einer Schuldiber-
nahme fir Dritte gleich kommen;

16. Dekanatssatzungen, mit Ausnahme von Satzungen
nach § 7.

(8) Dekanatssatzungen sind eine Woche lang in den
Kirchengemeinden des Dekanats zur Einsichtnahme
offen zu legen. Dies ist den Kirchengemeinden im
Gottesdienst oder auf andere geeignete Weise bekannt
zu geben.

(4) Sonstige gesamtkirchliche Vorschriften, die in ande-
ren Fallen eine Genehmigungspflicht der Kirchenleitung
oder der Kirchenverwaltung vorschreiben, bleiben unbe-
rihrt.

(5) Im Falle des Absatzes 2 Nummer 3 gilt die Geneh-
migung als erteilt, wenn dem Beschluss des Dekanats
nicht innerhalb von sechs Wochen nach Zugang von der
Kirchenverwaltung widersprochen wird.

(6) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung die
Genehmigungsbefugnisse nach Absatz 2 ganz oder teil-
weise Ubertragen.

§ 52
Beanstandung und Anordnungsbefugnis

(1) Die Kirchenleitung beanstandet rechtswidrige Be-
schlisse und andere MaBnahmen von Organen des
Dekanats. Sie kann Wahlen beanstanden, wenn diese
rechtswidrig sind. Beanstandete Beschliisse, Wahlen
oder sonstige MaBnahmen diirfen nicht vollzogen oder
missen auf Verlangen rlickgangig gemacht werden.

(2) Kommt das Dekanat einer Anordnung nach Absatz 1
innerhalb einer hierfir gesetzten Frist nicht nach, muss
die Kirchenleitung beanstandete Beschlisse oder
MaBnahmen auf Kosten des Dekanats von Amts wegen
aufheben oder riickgéngig machen.

§ 53
Ersatzvornahme

(1) Weigert sich ein Dekanat, Rechtsanspriiche des
Dekanats geltend zu machen oder das Vermdgen des
Dekanats im Rahmen seines Auftrags wirtschaftlich zu
verwalten, so ist die Kirchenleitung berechtigt, nach
Anhoérung des Dekanatssynodalvorstands anstelle des
Dekanats zu handeln.

(2) Weigert sich das Dekanat, seinen gesetzlichen
Aufgaben nachzukommen, kann die Kirchenleitung nach
Anhérung des Dekanatssynodalvorstands zur Durchfiih-
rung der erforderlichen MaBnahmen eine Beauftragte
oder einen Beauftragten bestellen. Das Gleiche gilt bei
drohender oder bestehender Zahlungsunféhigkeit des
Dekanats.

(8) Nimmt der Dekanatssynodalvorstand in Fallen, in
denen er nach gesetzlicher Vorschrift anzuhéren ist,
nicht binnen drei Monaten nach Aufforderung Stellung,
so kann die Kirchenleitung nach erfolgloser rechtzeitiger
Mahnung ohne die Stellungnahme des Dekanatssyno-
dalvorstands entscheiden.

(4) Die mit der Ersatzvornahme verbundenen Kosten
tragt das Dekanat.

§ 54
Beschlussunfahigkeit
des Dekanatssynodalvorstands

(1) Wenn ein Dekanatssynodalvorstand infolge der
Vorschrift des § 10 beschlussunféhig wird, entscheidet
an seiner Stelle die Kirchenleitung.

(2) Ist ein Dekanatssynodalvorstand infolge Ausschei-
dens von Mitgliedern nicht mehr beschlussfahig, so
beruft die Kirchenleitung die Dekanatssynode unverzlg-
lich zur Nachwahl der fehlenden Mitglieder des Deka-
natssynodalvorstands ein und leitet die Sitzung. Bis zur
Nachwahl entscheidet die Kirchenleitung, wer die Ge-
schéafte des Dekanatssynodalvorstands flihrt.

§55
Verlust und Aberkennung der Mitgliedschaft
in der Dekanatssynode

(1) Ein gewahltes oder berufenes Mitglied der Dekanats-
synode verliert alle Amter in Dekanatssynode und Deka-
natssynodalvorstand, wenn es die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit nicht mehr erflllt. Der Dekanatssynodalvor-
stand stellt dies durch Beschluss fest.

(2) Einem gewaéhlten oder berufenen Mitglied der Deka-
natssynode ist sein Amt abzuerkennen:

1. wegen groben VerstoBes gegen die Pflichten als Mit-
glied der Dekanatssynode oder des Dekanatssyno-
dalvorstands oder

2. wenn ein gedeihliches Zusammenwirken im Deka-
natssynodalvorstand nicht mehr gewahrleistet ist.

(3) Die Aberkennung ist nach Anhdren der oder des
Betroffenen und des Dekanatssynodalvorstands durch
die Kirchenleitung auszusprechen. Fir Mitglieder des
Dekanatssynodalvorstands kann die Aberkennung auf
die Mitgliedschaft im Dekanatssynodalvorstand be-
schrankt werden. Sie ist schriftlich zu begriinden und mit
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

§ 56
Auflésung des Dekanatssynodalvorstands

(1) Die Kirchenleitung kann einen Dekanatssynodalvor-
stand auflésen:

1. der beharrlich seine Pflichten verletzt oder vernach-
|8ssigt oder

2. in dem ein gedeihliches Zusammenwirken nicht mehr
gewdbhrleistet ist oder

3. der dauerhaft beschlussunféhig ist, weil eine Nach-
wahl nach § 54 nicht gelingt.

(2) Die Kirchenleitung bestimmt in diesen Fallen, wer die
Befugnisse des Dekanatssynodalvorstands wahrnimmt
und veranlasst unverziiglich eine Neuwahl des Deka-
natssynodalvorstands.
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§ 57
Einspruch

(1) Gegen die Beschliisse des Dekanats steht den
Betroffenen der Einspruch an die Kirchenleitung zu,
sofern nicht der Rechtsweg zu den staatlichen Gerichten
eroffnet ist.

(2) Der Einspruch kann nur darauf gestiitzt werden, dass
der angefochtene Beschluss das geltende Recht ver-
letzt.

(3) Der Einspruch ist binnen eines Monats nach Bekannt-
gabe der Entscheidung beim Dekanatssynodalvorstand
zu erheben und hat aufschiebende Wirkung. Die auf-
schiebende Wirkung entfallt, wenn der Dekanatssyno-
dalvorstand im besonderen kirchlichen Interesse die
sofortige Vollziehung anordnet.

(4) Hilft der Dekanatssynodalvorstand dem Einspruch
nicht ab, legt er die Angelegenheit der Kirchenleitung zur
Entscheidung vor.

(5) Vor einer Entscheidung der Kirchenleitung sind der
Dekanatssynodalvorstand und die Betroffenen anzuho-
ren. Entscheidungen sind schriftlich zu begrinden und
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

B Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 58
Verweisung auf frithere Fassungen

Wird in Kirchengesetzen oder Verordnungen auf Bestim-
mungen friherer Fassungen der Dekanatssynodalord-
nung verwiesen, so treten an deren Stelle die entspre-
chenden Bestimmungen dieses Kirchengesetzes.

B § 59
Ubergangsbestimmungen

(1) Berufene Synodale, die aufgrund der Regelung in § 13
Absatz 3 die Wahlbarkeit verlieren, weil sie in einem Be-
schéftigungsverhaltnis zum Dekanat stehen, bleiben bis
zum Ablauf der laufenden Wahlperiode in ihrem Amt.

(2) § 8 Absatz 2 Nummer 2 und § 32 Absatz 2 Nummer 7
finden erstmals Anwendung am 1. Januar 2016.

Artikel 2
Dekanatssynodalwahlordnung (DSWO)
§1

Anwendungsbereich

Dieses Kirchengesetz regelt die Wahl der Mitglieder der
Dekanatssynoden der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau.

§2

Wahl der Gemeindemitglieder

(1) In Kirchengemeinden mit weniger als 2.000 Mitglie-
dern wahlen die Kirchenvorstdnde ein Gemeindemit-
glied, in Kirchengemeinden mit weniger als 4.000 Mit-
gliedern wahlen die Kirchenvorstédnde zwei Gemeinde-
mitglieder und in Kirchengemeinden mit mindestens

4.000 Mitgliedern wahlen die Kirchenvorstdnde drei
Gemeindemitglieder in die Dekanatssynode. Bei pfarr-
amtlich verbundenen Kirchengemeinden mit insgesamt
weniger als 2.000 Mitgliedern kdnnen die beteiligten
Kirchenvorstande in gemeinsamer Sitzung ein Gemein-
demitglied als gemeinsame Vertreterin oder gemeinsa-
men Vertreter in die Dekanatssynode wéhlen.

(2) Fur die zu wéhlenden Gemeindemitglieder der Deka-
natssynode wahlt der Kirchenvorstand je eine Stellver-
tretung.

(3) Stichtag fur die Feststellung der Gemeindemitglieder-
zahlen ist der 31. Dezember vor der Neuwahl der Kir-
chenvorstande.

§3
Wahlbarkeit

Die gewahlten Gemeindemitglieder missen die Bedin-
gungen der Wahlbarkeit zum Kirchenvorstand gemaB § 4
Absatz 1 der Kirchengemeindewahlordnung erflllen. Ge-
meindemitglieder, die in einem Beschéftigungsverhéltnis
zum Dekanat oder in einem Beschéftigungsverhéltnis,
das mindestens die Halfte der regelméBigen Arbeitszeit
umfasst, in Kirchengemeinden oder kirchlichen Verban-
den im Dekanat tatig sind, kdnnen nicht gewéahlt werden.

§4

Waihlbarkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer

(1) Pfarrerinnen, Pfarrer, Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare,
die eine Pfarrstelle in einer Kirchengemeinde des Deka-
nats innehaben oder verwalten (§ 28 Absatz 1 Pfarrstel-
lengesetz), konnen in die Dekanatssynode gewahlt wer-
den.

(2) Pfarrerinnen oder Pfarrer oder Pfarrvikarinnen oder
Pfarrvikare, die eine beim Dekanat oder bei einem Ver-
band errichtete Ubergemeindliche Pfarrstelle innehaben
oder verwalten (§ 28 Absatz 1 Pfarrstellengesetz) oder
deren Tatigkeitsschwerpunkte ganz oder Uberwiegend
im jeweiligen Dekanat liegen, kénnen in die Dekanats-
synode gewahlt werden.

(3) Der Dekanatssynodalvorstand stellt fest, welche
Pfarrerinnen und Pfarrer gemaB Absatz 2 wahlberichtigt
sind. In Zweifelsféllen entscheidet der Dekanatssyno-
dalvorstand im Einvernehmen mit der Kirchenverwal-
tung. Stichtag fur die nach Absatz 2 zu bericksichtigen-
den Stellen ist der 1. September vor dem Zusammentritt
der neu gewahlten Dekanatssynode.

(4) Teilbeschaftigte Pfarrerinnen, Pfarrer, Pfarrvikare und
Pfarrvikarinnen sowie Pfarrerinnen, Pfarrer, Pfarrvikarinn-
en und Pfarrvikare im Teildienstverhaltnis kdnnen wéhlen
und gewahlt werden.

§5

Wahlversammlung

Die Dekanin oder der Dekan I&dt alle wahlberechtigten
Pfarrerinnen und Pfarrer zu einer Versammlung ein. In der
Einladung ist darauf hinzuweisen, dass Teilnahmepflicht
fur die Versammlung besteht. Die Versammlung ist ohne
Rucksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig.
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§6

Wahl der Pfarrerinnen und Pfarrer

(1) Die wahlberechtigten Pfarrerinnen und Pfarrer wahlen
in der Wahlversammlung, die die Dekanin oder der
Dekan leitet, aus ihrer Mitte die Mitglieder der Deka-
natssynode und die jeweiligen Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter.

(2) Es sind so viele Pfarrerinnen und Pfarrer zu wéhlen,
dass das zahlenméaBige Verhéltnis zwischen gewahlten
Pfarrerinnen und Pfarrern und gewéhlten Gemeindemit-
gliedern eins zu zwei betragt. Die Anzahl der von der
Wahlversammlung zu wé&hlenden Pfarrerinnen und
Pfarrer ist durch den Dekanatssynodalvorstand festzule-
gen.

(3) Bei den gewahlten Pfarrerinnen und Pfarrern soll der
Anteil der Ubergemeindlich tatigen Pfarrerinnen und
Pfarrer ihrem zahlenmaBigen Anteil an den insgesamt im
Dekanat tétigen Pfarrerinnen und Pfarrern entsprechen;
er soll ein Drittel der Gesamtzahl nicht lbersteigen.

(4) Hat das Dekanat nicht mehr Pfarrerinnen und Pfarrer
als nach Absatz 2 zu wéhlen sind, gelten diese ohne
Durchfiihrung einer Wahlversammlung als gewahlt.

§7

Geschiftsordnung

(1) Wahlen nach § 6 erfolgen geheim und mit Stimmzet-
teln.

(2) Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen erhalt. Erreicht bei mehreren Kandidatinnen
oder Kandidaten auch im zweiten Wahlgang niemand die
nach Satz 1 erforderliche Mehrheit, so ist gewahlt, wer
im dritten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten hat.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das die
Dekanin oder der Dekan zieht.

(3) Fur die Einberufung und Durchfiihrung der Wahlver-
sammlung nach § 6 gelten im Ubrigen die Vorschriften
der Dekanatssynodalordnung entsprechend.

§8

Einspruch

Gegen die Wahl kann binnen einer Woche beim Deka-
natssynodalvorstand Einspruch erhoben werden. Gegen
die Entscheidung des Dekanatssynodalvorstandes ist
binnen einer Woche nach Zustellung oder Bekanntgabe
die Beschwerde an die Kirchenleitung méglich, die end-
gultig entscheidet.

§9

Verordnungsermachtigung

Die Kirchenleitung kann auf Antrag der Dekanatssynode
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Kirchensynodalvorstand abweichende Regelungen zur
Wah!l der Gemeindemitglieder sowie der Pfarrerinnen
und Pfarrer treffen.

§ 10
Verweisung auf friihere Fassungen

Wird in Kirchengesetzen oder Verordnungen auf Bestim-
mungen friherer Fassungen der Dekanatssynodalwahl-
ordnung verwiesen, so treten an deren Stelle die ent-
sprechenden Bestimmungen dieses Kirchengesetzes.

§ 11

Ubergangsbestimmungen

(1) Gemeindemitglieder und stellvertretende Gemeinde-
mitglieder der Dekanatssynode, die aufgrund der Rege-
lungen in § 3 als Mitarbeitende, die in einem Beschaf-
tigungsverhaltnis zum Dekanat tétig sind, ihre Wahlbar-
keit verlieren, bleiben bis zum Ablauf der laufenden
Wahlperiode in ihrem Amt.

(2) Die allgemeine Wahlperiode der Dekanatssynoden
endet im Jahr 2015 am 31. Dezember.

Artikel 3
Anderung weiterer Kirchengesetze

(1) Das Verbandsgesetz vom 5. Marz 1977 (ABI. 1977
S. 85), zuletzt geandert am 24. November 2012 (ABI.
2013 S. 38, 55), wird wie folgt geédndert:

1. In § 1 Absatz 5 wird die Angabe ,,§ 19 der Dekanats-
synodalordnung“ durch die Verweisung ,§ 31 Ab-
satz 1 bis 4 der Dekanatssynodalordnung” ersetzt.

2. In § 22 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 19 der
Dekanatssynodalordnung® durch die Verweisung
»§ 31 Absatz 1 bis 4 der Dekanatssynodalordnung*
ersetzt.

(2) Die Kirchensynodalwahlordnung vom 7. Dezember
1967 (ABI. 1967 S. 238), zuletzt gedndert am 24. No-
vember 2012 (ABI. 2013 S. 38, 55), wird wie folgt geédn-
dert:

In § 4 wird die Angabe ,§ 13 der Dekanatssynodalord-
nung“ durch die Angabe ,,§ 28 der Dekanatssynodalord-
nung® ersetzt.

(8) Das Pfarrstellengesetz vom 26. November 2003 (ABI.
2004 S. 81), zuletzt gedndert am 24. November 2012
(ABI. 2013 S. 38, 55), wird wie folgt gedndert:

1. In § 31 Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 23 Absatz
2 Satz 2 bis 4 und Absatz 3 der Dekanatssynodal-
ordnung® durch die Angabe ,,§ 44 Absatz 4, § 45 und
§ 46 der Dekanatssynodalordnung® ersetzt.

2. In § 32e Absatz 2 wird die Angabe ,§ 13 der Deka-
natssynodalordnung® durch die Verweisung ,,§ 28 der
Dekanatssynodalordnung® ersetzt.

(4) Das Kirchengesetz Uber den Pfarrerausschuss vom
24. Juni 1994 (ABIl. 1994 S. 158), zuletzt ge&ndert am
27. April 2013 (ABI. 2013 S. 191), wird wie folgt geé&ndert:

In § 7 Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,,.8§§ 10 bis 14 der
Dekanatssynodalordnung” durch die Verweisung ,§§ 23
bis 29 der Dekanatssynodalordnung” ersetzt.

Artikel 4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Dekanatssynodalordnung vom
26. November 2003 (ABI. 2004 S. 87), zuletzt geandert
am 24. November 2012 (ABI. 2013 S. 38, 54), und die
Dekanatssynodalwahlordnung vom 17. Mai 2003 (ABI.
20083 S. 327), zuletzt gedndert am 24. November 2012
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(ABI. 2013 S. 38, 55), sowie die Rechtsverordnung zu § 2
Absatz 3a der Dekanatssynodalwahlordnung vom
11. November 2003 (ABI. 2004 S. 13), gedndert am
27. November 2008 (ABI. 2009 S. 78), und die Rechts-
verordnung zu § 3 der Dekanatssynodalwahlordnung
vom 11. November 2003 (ABI. 2004 S. 13) auBer Kraft.

Worms, den 29. November 2013

Fir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschléager

Kirchengesetz
zur Neuordnung des kirchenmusikalischen Dienstes

Vom 22. November 2013

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Kirchengesetz
tiber den kirchenmusikalischen Dienst in der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Kirchenmusikgesetz - KMusG)

Gott, mein Herz ist bereit, ich will singen und spielen.
Wach auf, meine Seele! Wach auf, Psalter und Harfe!
Ich will das Morgenrot wecken.

Ich will dir danken, Herr, unter den Vélkern,

ich will dir lobsingen unter den Leuten.

Psalm 108, 2-4

Praambel

Die Kirche Jesu Christi lobt und bezeugt Gott auch durch
Singen und Musizieren. Dafiir trégt der kirchenmusikali-
sche Dienst besondere Verantwortung. Er nimmt sie in
Verbindung mit den vielfaltigen Formen der Verklndi-
gung wahr. Die Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau beauftragt daher Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker in ihren Gemeinden, in ihren Dekanaten
und in ihrer Gesamtheit mit der Férderung aller musikali-
schen Gaben und Kréfte in der Kirche, insbesondere mit
der Pflege und Entwicklung des Singens und Musizie-
rens.

Abschnitt 1
Kirchenmusikalischer Dienst

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt den Dienst der Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker, die eine Stelle des
gesamtkirchlichen Sollstellenplans flr den kirchenmusi-
kalischen Dienst inne haben oder gesamtkirchliche Mit-
arbeitende sind.

(2) Fur Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen, die von
Dekanaten oder Kirchengemeinden finanzierte Stellen
innehaben oder ehrenamtlich tétig sind, gilt dieses Kir-
chengesetz sinngeméas.

§2
Der Dienst der Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker wirken
an der o6ffentlichen Verkiindigung und am Aufbau der
Gemeinde mit. lhre Aufgabe besteht in der Pflege und in
der kinstlerischen Leitung der gottesdienstlichen und
sonstigen Kirchenmusik.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker unter-
stlitzen die Leitungsgremien und die anderen Mitarbei-
tenden der Kirchengemeinden und des Dekanats in
musikalischen Angelegenheiten und erfahren von ihnen
Unterstutzung in ihrem Dienst.

§3

Dienstbezeichnungen

(1) Allgemeine Dienstbezeichnung ist die Berufsbezeich-
nung ,Kirchenmusikerin® oder ,Kirchenmusiker®. Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker kénnen die Be-
zeichnung ,Kantorin“ oder ,Kantor® fihren.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, die im
Dekanat die Aufgabe der Beratung des Dekanatssyno-
dalvorstands bei der Erstellung einer Konzeption fur den
kirchenmusikalischen Dienst, der Koordination der Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker im Dekanat
sowie der Fachberatung der nebenberuflich und ehren-
amtlich tatigen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
wahrnehmen, flhren die Dienstbezeichnung ,Deka-
natskantorin“ oder ,,Dekanatskantor*.

(3) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, die in ei-
nem Propsteibereich die Aufgaben der Fachberatung der
Dekanatssynodalvorstdande und der hauptamtlichen
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker der jeweiligen
Dekanate wahrnehmen, flihren die Dienstbezeichnung
»Propsteikantorin® oder ,,Propsteikantor”.

§4

Kirchenmusikstellen

Kirchenmusikstellen werden in den Dekanaten als A-und
B-Kirchenmusikstellen errichtet. Deren Verteilung wird
von der Kirchenleitung in einem gesamtkirchlichen
Sollstellenplan flir den kirchenmusikalischen Dienst fest-
gelegt. Von den Kirchengemeinden oder Dekanaten aus
Eigenmitteln finanzierte Stellen bleiben davon unberthrt.
Gleiches gilt fiir gesamtkirchliche Stellen.

§5
Anstellungsfahigkeit

(1) Die Anstellung als Kirchenmusikerin oder Kirchen-
musiker setzt in der Regel eine kirchenmusikalische Pri-
fung voraus.

(2) Eine Kirchenmusikerin oder ein Kirchenmusiker darf
auf einer A- oder B-Kirchenmusikstelle nur angestellt wer-
den, wenn sie oder er folgende Voraussetzungen erfullt:

1. eine durch eine Kirchenmusikprifung nachgewiese-
ne abgeschlossene Ausbildung (Bachelor bzw.
Master of Music [Diploma Supplement: Evangelische
Kirchenmusik] oder Bachelor bzw. Master of Music
[Diploma Supplement: Katholische Kirchenmusik]
oder B- bzw. A-Priifung); in fehlenden Fachern ist
eine Ergénzungspriifung abzulegen,
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2. ein Kirchenmusikpraktikum,
3. die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche.

In besonders begriindeten Fallen kann die Kirchenver-
waltung im Benehmen mit dem Fachbereich Kirchen-
musik des Zentrums Verkiindigung Ausnahmen zulassen.
§6
Stellenbesetzung und Fachberatung
Die Besetzung von A- und B-Kirchenmusikstellen ges-
chieht im Benehmen mit dem Zentrum Verkiindigung.

Abschnitt 2
Kirchenmusikalischer Dienst im Dekanat

§7
Aufgaben des Dekanats
(1) Das Dekanat unterstitzt die Kirchengemeinden bei
der Ausrichtung des kirchenmusikalischen Dienstes.

(2) Die Dekanatssynode beruft einen Ausschuss fiir
Kirchenmusik im Dekanat und lasst sich regelm&Big tiber
die kirchenmusikalische Arbeit im Dekanat unterrichten.

§8
Dekanatskantorinnen und Dekanatskantoren

(1) Im gesamtkirchlichen Sollstellenplan fir den kirchen-
musikalischen Dienst ist flr jedes Dekanat eine Vollzeit-
stelle einer Dekanatskantorin oder eines Dekanatskan-
tors auszuweisen. Sie wird in der Regel als B-Kirchen-
musikstelle und in Verbindung mit kirchenmusikalischer
Tétigkeit in einer Kirchengemeinde errichtet.

(2) Die Dekanatskantorinnen und Dekanatskantoren neh-
men dekanatsbezogene Aufgaben und Aufgaben der
Fachberatung aller nebenberuflichen und ehrenamtli-
chen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker im
Dekanat wahr.

§9
Propsteikantorinnen und Propsteikantoren

(1) Im gesamtkirchlichen Sollstellenplan fur den kirchen-
musikalischen Dienst ist fur jeden Propsteibereich die
hauptamtliche Stelle einer Propsteikantorin oder eines
Propsteikantors enthalten. Sie ist flr jeden Propsteibe-
reich im Sollstellenplan eines dem jeweiligen Propsteibe-
reich angehdrenden Dekanats auszuweisen. Sie wird als
A-Kirchenmusikstelle und in der Regel in Verbindung mit
dekanatsbezogenen Aufgaben und kirchenmusikalischer
Tétigkeit in einer Kirchengemeinde errichtet.

(2) Propsteikantorinnen oder Propsteikantoren kénnen
nicht gleichzeitig Dekanatskantorinnen oder Dekanats-
kantoren sein.

(8) Die Propsteikantorinnen und Propsteikantoren arbei-
ten mit dem Zentrum Verkiindigung zusammen. Sie neh-
men Aufgaben der Fachberatung der Dekanatssynodal-
vorstdnde und der hauptberuflichen Kirchenmusikerin-
nen und Kirchenmusiker in den Dekanaten wahr.

Abschnitt 3
Kirchenmusikalischer Dienst in der Gesamtkirche
§10
Fachbereich Kirchenmusik
im Zentrum Verkiindigung

(1) Aufgabe des Fachbereiches Kirchenmusik im Zent-
rum VerklUndigung ist die Férderung des gesamten Kkir-
chenmusikalischen Lebens in der Evangelischen Kirche

in Hessen und Nassau. Der Fachbereich nimmt die kir-
chenmusikalische Fachberatung sowie Aufgaben der
Aus- und Fortbildung von Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern wahr. Er berat und unterstiitzt die
Dekanatssynodalvorsténde, die Kirchenvorstédnde sowie
die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker.

(2) Der Fachbereich Kirchenmusik wird von der Landes-
kirchenmusikdirektorin oder dem Landeskirchenmusik-
direktor geleitet.

. Abschnitt 4
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 11

Verordnungsermachtigung

Die Kirchenleitung erlasst die zur Ausflhrung dieses
Kirchengesetzes erforderlichen Bestimmungen durch
Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Kirchensy-
nodalvorstandes bedarf.

B §12
Ubergangsbestimmungen

(1) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchenge-
setzes bestehende Beauftragungen als Propsteikantorin
oder Propsteikantor bleiben bestehen.

(2) Nehmen Dekanatskantorinnen oder Dekanatskanto-
ren zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchenge-
setzes gleichzeitig die Aufgabe der Propsteikantorin oder
des Propsteikantors wahr, kann diese Aufgabe bis zu
einer Neubesetzung der Stelle fortgefiihrt werden.

§13
Verweisung auf friihere Fassungen

(1) Wird in Kirchengesetzen oder Verordnungen auf Be-
stimmungen friherer Fassungen des Kirchenmusikge-
setzes verwiesen, so treten an deren Stelle die Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes.

(2) Wird in Kirchengesetzen oder Verordnungen die Be-
zeichnung ,,Dekanatskirchenmusikerin® oder ,,Dekanats-
kirchenmusiker“ verwendet, tritt an deren Stelle die Be-
zeichnung ,,Dekanatskantorin“ oder ,,Dekanatskantor*.

Artikel 2

Rechtsverordnung
zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes
tiber den kirchenmusikalischen Dienst
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Kirchenmusikverordnung - KMusVO)

Abschnitt 1
Errichtung, Finanzierung, Verteilung
der hauptamtlichen Kirchenmusikstellen

§1
Solistellenplan

(1) Der gesamtkirchliche Sollstellenplan fir den kirchen-
musikalischen Dienst wird im Amtsblatt verdffentlicht. Er
weist die den Dekanaten zugewiesenen Dauerstellen
sowie befristet Ubertragene Ergé&nzungsstellen aus. Er
weist A-Kirchenmusikstellen, die Stellen flr Dekanats-
kantorinnen und Dekanatskantoren sowie die Stellen-
anteile von 15 Prozent einer Vollzeitstelle fir Propstei-
kantorinnen und Propsteikantoren jeweils gesondert aus.
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(2) In Dekanaten mit mehr als 50.000 Kirchenmitgliedern
kann eine zweite Stelle aus dem Sollstellenplan als Stelle
fir eine Dekanatskantorin oder einen Dekanatskantor
ausgewiesen werden.

§2

Konzeption und Aufgabenverteilung

(1) Der Dekanatssynodalvorstand entwickelt unter Mit-
wirkung des Ausschusses flir Kirchenmusik und des
Zentrums Verkindigung eine Konzeption der kirchenmu-
sikalischen Arbeit im Dekanat unter Berlcksichtigung
des Bereichs Popularmusik. Hierbei sind insbesondere
die Aufgabenverteilung und die Arbeitsschwerpunkte der
einzelnen A- und B-Kirchenmusikstellen im Dekanat
sowie in den Kirchengemeinden im Benehmen mit den
beteiligten Kirchenvorstanden festzulegen.

(2) Eine A- und B-Kirchenmusikerin oder ein A- und B-
Kirchenmusiker soll in nicht mehr als zwei Kirchenge-
meinden regelmaBig eingesetzt werden.

(3) Uber die Tatigkeiten und Arbeitsschwerpunkte der A-
und B-Kirchenmusikstellen in den Kirchengemeinden
entscheidet der Dekanatssynodalvorstand im Einver-
nehmen mit dem jeweils zusténdigen Kirchenvorstand.

§3

Stellenerrichtung

(1) A- und B-Kirchenmusikstellen sollen als Vollzeitstellen
errichtet werden.

(2) Uber die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von
Kirchenmusikstellen des Dekanats entscheidet der De-
kanatssynodalvorstand nach Stellungnahme des Fach-
bereichs Kirchenmusik im Zentrum Verkiindigung. Die
Genehmigungsbefugnisse der Kirchenverwaltung nach
§ 47 der Kirchengemeindeordnung bleiben unberihrt.

§4

Stellenfinanzierung

(1) Die Dekanate erhalten fur die nach dieser Rechtsver-
ordnung errichteten Stellen Personal- und Sachkosten-
zuweisungen aufgrund der Zuweisungsverordnung.

(2) Die notwendigen Personal- und Sachkosten werden
von den Kirchengemeinden, denen eine A- oder B-
Kirchenmusikstelle anteilig zugewiesen wird, und dem
Dekanat finanziert. Diese Kirchengemeinden beteiligen
sich grundsétzlich mit einem jéhrlichen Pauschalbetrag
an den Personal- und Sachkosten. Uber die Verteilung
der Personal- und Sachkosten ist eine Vereinbarung zwi-
schen Dekanat und Kirchengemeinde bzw. den
Kirchengemeinden zu treffen. Der Beitrag einer einzelnen
Kirchengemeinde betrdgt maximal 10.200 Euro pro
Vollzeitstelle. Die von den Kirchengemeinden geleisteten
Beitrédge zu den Personal- und Sachkosten werden nicht
mit der Zuweisung verrechnet.

§5

Kirchenmusikpraktikum

(1) Die Anstellungsféhigkeit setzt in der Regel die
Ableistung eines mindestens sechswdchigen Praktikums
bei einer Kirchenmusikerin oder einem Kirchenmusiker

auf einer A- oder B-Kirchenmusikstelle voraus. Das
Praktikum soll friihestens nach dem Grundstudium
absolviert werden. Es findet wéhrend der Semesterferien
statt; es soll nicht wahrend der Schulferien abgeleistet
werden. Bei entsprechender Berufserfahrung soll von
einem Praktikum abgesehen werden.

(2) Das Zentrum Verklndigung ist fir Planung und
Durchfiihrung des Praktikums verantwortlich und stellt
eine Bescheinigung Uber das geleistete Praktikum aus.

(3) Praktika anderer Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland kdnnen anerkannt werden.

§6

Anstellung

(1) Eine A- oder B-Kirchenmusikstelle, die zu besetzen
ist, soll in mindestens einer Fachzeitschrift und der
Stellenbérse der EKHN ausgeschrieben werden.

(2) Besteht bei einer A- oder B-Kirchenmusikstelle auch
ein Arbeitsauftrag in einer oder mehreren Kirchenge-
meinden, ist die Auswahlentscheidung im Einvernehmen
mit den betreffenden Kirchenvorstanden zu treffen. Zur
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens wird ein gemein-
samer Ausschuss gebildet.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber zeigen mindestens
in einer Chorleitungsprobe und einem Vorspiel ihre prak-
tische Beféhigung. Die Aufgaben werden vom Fachbe-
reich Kirchenmusik im Zentrum Verkindigung gestellt.
Sie sind auf die Arbeitsschwerpunkte der zu besetzen-
den Stelle zu beziehen.

(4) Die Vertreterin oder der Vertreter des Fachbereichs
Kirchenmusik im Zentrum Verkindigung ist vom Deka-
natssynodalvorstand am gesamten Besetzungsverfah-
ren mit beratender Stimme zu beteiligen. Sie oder er
berat sowohl den gemeinsamen Ausschuss als auch den
Dekanatssynodalvorstand hinsichtlich der F&higkeit und
Eignung der Bewerberinnen und Bewerber.

§7
Einfiihrung

Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker werden in
einem Gottesdienst eingefuhrt.

Abschnitt 2
Dienst der Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker

§8

Allgemeine Aufgaben und Rechte

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sollen
die Kirchenmusik in ihren vielfaltigen Erscheinungsfor-
men aus Vergangenheit und Gegenwart lebendig werden
lassen. Sie sind flr die kirchenmusikalische Arbeit ver-
antwortlich und unterstitzen insoweit die Dekanatssyno-
dalvorstédnde und Kirchenvorsténde in ihrer Leitungsver-
antwortung. Sie erflllen ihre Aufgaben im Rahmen der
Stellenbeschreibung eigensténdig.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker wirken
bei Gottesdiensten, Amtshandlungen und sonstigen
kirchlichen Veranstaltungen mit. Naheres zum jeweiligen
Aufgabenbereich ist durch eine Dienstanweisung zu
regeln.
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(3) Fur die musikalische Gestaltung der Gottesdienste
sind die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in Ab-
sprache mit den fir die Gottesdienstleitung Verantwort-
lichen zustandig.

(4) Die Durchfihrung besonderer kirchenmusikalischer
Veranstaltungen fiir Gemeinde und Offentlichkeit geho-
ren zu den Aufgaben der Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker. Diese Veranstaltungen sind mit dem
jeweils zustandigen Leitungsgremium mittel- und lang-
fristig zu planen.

§9

Die Dienste im Einzelnen

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker férdern
das Singen und Musizieren im Gottesdienst, in Gruppen
und in Veranstaltungen der Kirchengemeinde oder des
Dekanates.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker leiten
Choére und Instrumentalgruppen und streben gegebe-
nenfalls die Bildung solcher Gruppen an.

(8) Zum Orgeldienst gehéren neben der Einleitung und
Begleitung des Gemeindegesangs eigenstédndige musi-
kalische Elemente im Gottesdienst sowie die Mitwirkung
in anderen musikalischen Veranstaltungen.

§10
Urlaub

(1) Erholungsurlaub und dienstfreie Zeiten (Samstag mit
Sonntag) sind rechtzeitig mit der oder dem Dienstvorge-
setzten und im Benehmen mit den zusténdigen Pfarrerin-
nen oder Pfarrern zu vereinbaren. Sie sollen auBerhalb
der hohen kirchlichen Feiertage liegen.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker unter-
stlitzen das jeweils zustandige Leitungsgremium bei der
Sicherstellung einer Vertretung fir die Dauer ihres
Erholungsurlaubs oder einer sonstigen Abwesenheit
z. B. durch Absprache von Vertretungsdiensten oder
abgestimmte Planung von Urlaub.

§ 11
Fortbildung

Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen
an Kirchenmusikkonventen und an FortbildungsmaB-
nahmen des Dekanates, der Gesamtkirche oder der kir-
chenmusikalischen Werke und Verbé&nde der EKHN (z. B.
Posaunenwerk, Chorverband) teil.

§12
Urheberrechte

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind
verpflichtet, bei kirchlichen Veranstaltungen die vom
jeweiligen Veranstalter aufgrund von Vertrdgen mit Ver-
wertungsgesellschaften (z. B. GEMA) beizubringenden
Unterlagen Uber die Auffihrung geschitzter Musikwerke
vollstdndig zusammenzustellen und flr die ordnungsge-
méaBe Weitergabe zu sorgen.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind
verpflichtet, die im Urheberrechtsgesetz verankerten Be-
stimmungen sowie die mit den Verwertungsgesellschaf-
ten bestehenden Vereinbarungen zur Vervielféltigung von
Noten einzuhalten und auch die mit ihnen zusammen
Musizierenden auf Kopierverbote hinzuweisen.

§13
Pflege und Nutzung der Musikinstrumente

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker haben
darauf zu achten, dass die Orgel und die tbrigen Musik-
instrumente in gutem Zustand sind.

(2) Den Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern ste-
hen die Instrumente der Kirchengemeinde oder des
Dekanates zum Uben und fiir den Unterricht kostenfrei
zur Verfigung. Die Benutzung durch Dritte setzt das
Einvernehmen zwischen dem Kirchenvorstand oder
Dekanatssynodalvorstand als Eigentimer und den
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern voraus.

§14
Arbeits- und Finanzmittel

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker bean-
tragen die fur ihre Arbeit notwendigen Finanzmittel recht-
zeitig im Rahmen der Haushaltsberatungen der Kirchen-
gemeinde oder des Dekanates.

(2) Far kirchenmusikalische Zwecke ist durch das jewei-
lige Leitungsorgan ein angemessenes Finanzbudget zur
Verfigung zu stellen. Den Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern kann durch das jeweilige Leitungsor-
gan eine entsprechende Anordnungsbefugnis, verbun-
den mit der Verpflichtung zur Uberwachung der Einhal-
tung dieses Budgets, erteilt werden. Die finanzielle Ge-
samtverantwortung des jeweiligen Leitungsorgans fir
den betreffenden Haushalt bleibt unberihrt.

(8) Fur die Dekanatskantorinnen und Dekanatskantoren
ist ein Arbeitsraum oder Arbeitsplatz durch das Dekanat
zur Verflgung zu stellen. Das Dekanat sorgt fiir eine
angemessene Ausstattung.

(4) Die betreffenden Dekanate sorgen fir eine angemes-
sene Sachausstattung der Propsteikantorinnen und
Propsteikantoren.

§15
Beteiligung an Beratungen der Leitungsgremien

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind
berechtigt, ihre dienstlichen Anliegen und alle Fragen
ihres Arbeitsbereiches in Sitzungen des jeweiligen
Leitungsgremiums vorzutragen. Vor allen Entscheidun-
gen in musikalischen Fragen sind sie zu horen.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker neh-
men an ihre Arbeit betreffenden Dienstbesprechungen
und an Sitzungen des Kreises der Mitarbeitenden der
Kirchengemeinden teil.

Abschnitt 3
Kirchenmusikalischer Dienst im Dekanat

§ 16
Aufgaben und Zusténdigkeiten im Dekanat

(1) Das Dekanat fordert und untersttitzt als Kirche in der
Region die kirchenmusikalische Arbeit in den Kirchenge-
meinden.

(2) Die Dekanatssynode beruft einen Ausschuss fir Kir-
chenmusik. Dem Ausschuss gehdren mindestens an:

1. ein Mitglied der Dekanatssynode,
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2. die Dekanatskantorin oder der Dekanatskantor sowie
eine weitere Kirchenmusikerin oder ein weiterer Kir-
chenmusiker,

3. bis zu zwei durch den Ausschuss selbst hinzuzuwah-
lende Mitglieder, z. B. aus den im Dekanat tatigen kir-
chenmusikalischen Werken oder Verbanden.

(3) Der Ausschuss hat die Aufgabe, bei der Konzeption
der kirchenmusikalischen Arbeit durch den Dekanats-
synodalvorstand mitzuwirken und der Dekanatssynode
Uber die kirchenmusikalische Arbeit im Dekanat zu
berichten. Dem Ausschuss kdnnen nach 6rtlichen Gege-
benheiten weitere Aufgaben Ubertragen werden.

§ 17
Die Dekanatskantorinnen und Dekanatskantoren

Die Dekanatskantorinnen und Dekanatskantoren haben
die Aufgabe, die kirchenmusikalische Arbeit im Dekanat
zu sichern. Sie haben insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie nehmen die Fachberatung der nebenberuflichen
und ehrenamtlichen tétigen Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker, des Dekanatssynodalvorstands
sowie der Kirchenvorstande und Pfarrerinnen und
Pfarrer des Dekanats wahr.

2. Sie sind fir die Gewinnung von Nachwuchskréften
und deren Aus- und Weiterbildung zusténdig.

3. Sie sind fiur die Koordination der kirchenmusikali-
schen Arbeit im Dekanat zustandig, insbesondere fir
die Veranstaltung von Kirchenmusikkonventen und
Chortreffen im Dekanat.

4. Sie unterstlitzen den Fachbereich Kirchenmusik im
Zentrum Verkindigung bei der Durchfihrung seiner
Aufgaben, insbesondere bei der Fortbildung und der
Abnahme von kirchenmusikalischen C- und D-
Prufungen.

5. Sie nehmen die Fachberatung der Kirchenvorstédnde
bei der Anstellung der haupt- und nebenberuflichen
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf kir-
chengemeindlichen Stellen wahr, sofern nicht die
Propsteikantorin oder der Propsteikantor mitwirkt.

6. Sie arbeiten eng mit den kirchenmusikalischen Wer-
ken und Verbanden, insbesondere den Bezirksvor-
standen des Posaunenwerks und dem Chorverband
zusammen.

7. Sie unterstlitzen den Dekanatssynodalvorstand bei
der Erarbeitung und Fortschreibung der Konzeption
fur die kirchenmusikalische Arbeit im Dekanat.

8. Sie berichten der Dekanatssynode im Rahmen des
Berichtes des Ausschusses flr Kirchenmusik jéhrlich
Uber die kirchenmusikalische Arbeit im Dekanat.

Abschnitt 4
Kirchenmusikalischer Dienst in der Gesamtkirche

§18
Fachbereich Kirchenmusik
im Zentrum Verkiindigung

(1) Dem Fachbereich Kirchenmusik gehdren entspre-
chend dem Stellenplan an:

1. die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landes-
kirchenmusikdirektor,

2. die Landesposaunenwartinnen und Landesposau-
nenwarte,

Sachverstandige flr Orgeln und Glocken,
Beauftragte fir das Singen mit Kindern,
Beauftragte fir Popularmusik,

Beauftragte fir Rundfunkarbeit,

N o o

die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Der Fachbereich Kirchenmusik berét, unterstttzt und
informiert die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker,
die kirchenmusikalisch tatigen Gruppen, die Kirchenge-
meinden, die Dekanate und die kirchenleitenden Organe.
Seine Hauptaufgabe liegt in der Aus- und Fortbildung
von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern. Der
Fachbereich arbeitet eng mit den kirchenmusikalischen
Verbdnden und Werken, insbesondere dem Posaunen-
werk und dem Chorverband, zusammen.

(3) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landes-
kirchenmusikdirektor leitet den Fachbereich Kirchen-
musik. Sie oder er ist flr Grundsatzfragen des kirchen-
musikalischen Dienstes zusténdig.

§19
Die Propsteikantorinnen und Propsteikantoren

(1) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landes-
kirchenmusikdirektor wird von den Propsteikantorinnen
und Propsteikantoren unterstitzt. Sie erhalten hierzu im
Rahmen ihres Dienstauftrags einen entsprechenden
Arbeitsauftrag, der im Regelfall 15 Prozent der Arbeits-
zeit einer Vollzeitstelle umfasst.

(2) Die Propsteikantorinnen und Propsteikantoren unter-
stehen bei ihrer Aufgabenwahrnehmung insoweit der
Dienst- und Fachaufsicht der Landeskirchenmusikdirek-
torin oder des Landeskirchenmusikdirektors, dass diese
oder dieser die Aufgabenwahrnehmung der Propstei-
kantorinnen und Propsteikantoren auch tatsachlich
regeln kann. Néheres ist zwischen den Dekanaten, die
Anstellungstrager der Propsteikantorinnen und Propstei-
kantoren sind, und dem Zentrum Verkiindigung geson-
dert zu vereinbaren und in die Stellenbeschreibung auf-
zunehmen.

(8) Die Propsteikantorinnen und Propsteikantoren haben
die Aufgabe, durch ihre Fachberatung die Qualitat der
kirchenmusikalischen Arbeit der A- und B-Kirchenmusi-
kerinnen und -Kirchenmusiker zu sichern. Sie haben ins-
besondere folgende Aufgaben:

1. Sie nehmen die Fachberatung und Unterstiitzung der
hauptberuflichen A- und B-Kirchenmusikerinnen und
-Kirchenmusiker in den Propsteibereichen wahr.

2. Sie nehmen im Zusammenwirken mit der Landeskir-
chenmusikdirektorin oder dem Landeskirchenmusik-
direktor die verbindliche Fachberatung der Deka-
natssynodalvorstédnde und der anstellenden Kirchen-
vorstande bei der Anstellung von A- und B-Kirchen-
musikerinnen und -Kirchenmusikern wahr.

3. Sie unterstitzen die Dekanatskantorinnen und
Dekanatskantoren bei der Erstellung der Konzeption
der kirchenmusikalischen Arbeit im Dekanat.
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(4) Die Dekanatssynodalvorstédnde und die Kirchenge-
meinden sind verpflichtet, die Ergebnisse der Fachbera-
tung als Anstellungstrager angemessen zu beriicksichti-
gen.

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

§20
Verweisung auf friihere Fassungen

Wird in Kirchengesetzen oder Verordnungen auf Bestim-
mungen friherer Fassungen der Kirchenmusikverord-
nung verwiesen, so treten an deren Stelle die Bestim-
mungen dieser Rechtsverordnung.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Gleichzeitig treten das Kirchengesetz Uber den kirchen-
musikalischen Dienst in der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (Kirchenmusikgesetz — KMusG) vom
26. November 2005 (ABl. 2006 S. 16) und die
Rechtsverordnung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes
Uber den kirchenmusikalischen Dienst in der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau (Kirchenmusikver-
ordnung - KMusVO) vom 18. Januar 2007 (ABI. 2007
S. 72), gedndert am 19. Méarz 2009 (ABI. 2009 S. 290),
auBer Kraft.

Worms, den 29. November 2013

Fur den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschlager

Kirchengesetz
tiber die Feststellung des Haushaltsplans
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
fir das Haushaltsjahr 2014

Vom 22. November 2013

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1

Haushaltsfeststellung

(1) Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2014 (1. Ja-
nuar 2014 bis 31. Dezember 2014) wird in Einnahmen
und Ausgaben auf 555.963.535 Euro festgestellt.

(2) Fur die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist der
Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2014 verbindlich.

(3) Die Wirtschaftspldne werden fir das Haushaltsjahr
2014 in Einnahmen und Ausgaben wie folgt festgestellt:

1.154.500 EUR
1.048.300 EUR
1.337.000 EUR
1.694.300 EUR

Kloster Hochst

Jugendburg Hohensolms
Martin-Niemoller-Haus Arnoldshain
Ev. Studierendenwohnheime
Tagungsbetrieb

Theol. Seminar Herborn 566.760 EUR
Materialien / Arbeitshilfen
Zentrum Verkiindigung 233.421 EUR

(4) Die Haushaltsplane Uber das Zweckvermdgen wer-
den fir das Haushaltsjahr 2014 in Einnahmen und Aus-
gaben wie folgt festgestellt:

Diakonissenversorgung
Paulinenstift Wiesbaden 8.500 EUR
(5) Die Haushaltspldne der Darlehensfonds, des Uber-
briickungsfonds und das Héartefonds werden fir das
Haushaltsjahr 2014 in Einnahmen und Ausgaben wie
folgt festgestellt:

9.493.141 EUR
1.848.165 EUR
1.300.000 EUR

Allgemeiner Darlehensfonds
Uberbriickungsfonds
Hartefonds

(6) Der Haushaltsplan der Kirchbaurlicklage wird fir das
Haushaltsjahr 2014 in Einnahmen und Ausgaben wie
folgt festgestellt:

Kirchbaurlcklage 4.500.000 EUR

Verpflichtungserméachtigung

Rechts- Haushaltsstelle Zweckbestimmung Verpflichtungs- Fallig (EUR)
trager ermachtigung
(EUR)
7622.42. Projekt zur Einfihrung der Doppik 3.930.000 2015: 3.930.000
9321.06.7411 Matching Fund 200.000 2016: 200.000
9322.00.7612 Zuweisungen an Gemeinden fiir 50.000 2015: 50.000
Orgelbau/-instandhaltung
9322.00.7613 Allgemeine Zuweisungen fur Bau- 5.000.000 2015: 2.500.000
bedarf in Kirchengemeinden 2016: 2.500.000
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§3

Kreditaufnahme

Die Kirchenleitung wird erméachtigt, mit Zustimmung des
Finanzausschusses der Kirchensynode Kassenkredite
bis zur H6he von 12.500.000 Euro aufzunehmen.

§4
Verfligungsvorbehalt

In Ausflhrung von § 48 der Kirchlichen Haushaltsord-
nung wird die Kirchenleitung erméchtigt, erforderliche
BewirtschaftungsmaBnahmen im Einvernehmen mit dem
Finanzausschuss zu erlassen. Dies gilt auch flr den
Stellenplan, insbesondere durch Besetzungssperren.

§5

Sperrvermerk

Folgender Haushaltsansatz ist gesperrt:

Budgetbereich/ Zweckbestimmung Ansatz
Haushaltsstelle (EUR)
Budgetbereich 8.6 Heimkinderunter- 100.000
7622.90 bringung (Fortsetzung)

Budgetbereich 16  Darmstadt, Pau- 1.600.000

7621.01.9580 lusplatz 1

Die Verwendung der Haushaltsmittel erfordert die vorhe-
rige Zustimmung der Kirchenleitung und des Finanzaus-
schusses der Kirchensynode.

§6
Budgetstruktur

Der Haushaltsplan bzw. das Gesamtbudget gliedert sich
in Budgetbereiche. Die Budgetbereiche sind in Unter-
budgets gegliedert. Soweit ein Budgetbereich nicht in
mehrere Unterbudgets untergliedert ist, gilt dieser im
Sinne der nachfolgenden Regelungen sowohl als
Budgetbereich als auch als Unterbudget. MaBgebilich fiir
die Zusammensetzung der Budgetbereiche und
Unterbudgets ist der Haushaltsplan.

§7
Budgetierung, Deckungsfahigkeit

(1) Die Haushaltsansatze innerhalb eines Unterbudgets
sind mit Ausnahme der Gruppierungen 43, 44, 46 und 49
gegenseitig deckungsfahig, soweit sich durch die folgen-
den Bestimmungen nichts anderes ergibt.

(2) Haushaltsansatze fur Sachausgaben (Hauptgruppen
5 bis 9) diirfen nach Genehmigung des Finanzdezernats
fur stellenplanneutrale, auf die Dauer des Haushaltsjah-
res befristete Beschéftigungsverhaltnisse und Aushilfen
(Gruppierungen 425 und 450) im Wege der Deckungs-
fahigkeit verwendet werden. Anstellungstrager fir diese
Beschaftigungsverhéltnisse ist die Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau.

(3) Haushaltsansétze fir Dienstbezlige der Gruppierung
4230 diurfen nach Genehmigung durch das Personalde-
zernat im Umfang von Einsparungen, die durch die
Nichtbesetzung von Stellen von bis zu sechs Monaten
erwirtschaftet werden, im Wege der Deckungsfahigkeit
fir Sachausgaben verwendet werden.

(4) Bei Mehreinnahmen kénnen Mehrausgaben geleistet
werden, wenn die Mehreinnahme unmittelbar mit der
Mehrausgabe verbunden ist, die Verwendung sich zwin-
gend aus der Herkunft oder der Natur der Einnahme
ergibt oder die Mehreinnahmen dem wirtschaftlichen
Handeln der oder des Budgetverantwortlichen zuzurech-
nen sind. § 47 Absatz 1 der Kirchlichen Haushaltsord-
nung findet keine Anwendung. Mindereinnahmen fihren
entsprechend zu einer Verringerung der Ausgabeer-
méchtigungen.

(5) Unterbudgets desselben Budgetbereichs sind im Be-
reich der Sachausgaben (Hauptgruppen 5 bis 9) grund-
satzlich gegenseitig deckungsfahig. Uber die Deckungs-
féhigkeit im einzelnen entscheidet der/die Verantwort-
liche des Budgetbereichs.

(6) Innerhalb des Gesamtbudgets sind gegenseitig dek-
kungsféhig:

1. Ausgaben der Gruppierungen 42 bis 46 und 49 inner-
halb der jeweiligen Gruppierung und untereinander,

2. Ausgaben der Gruppierung 61.

(7) Haushaltsansétze der Hauptgruppen 5 bis 9 kénnen
in Einzelfallen in H6he von bis zu 50.000 Euro zwischen
den Budgetbereichen fir deckungsfahig erklart werden,
sofern dies der Wirtschaftlichkeit des Haushaltsvollzugs
dient. Die Zustimmung beider flir die betroffenen
Budgetbereiche Verantwortlichen ist erforderlich. Bei
Haushaltsumschichtungen im vorstehenden Sinne von
Uber 50.000 Euro entscheidet die Kirchenleitung. Werden
im Einzelfall 100.000 Euro Uberschritten, ist zusatzlich
das Einvernehmen mit dem Finanzausschuss der
Kirchensynode herzustellen.

(8) Fur die Verwendung von Verstarkungsmitteln flr Gber-
und auBerplanmaBige Ausgaben gilt Absatz 7 entspre-
chend.

(9) Die Veranschlagungen im Investitionshaushalt fir
gesamtkirchliche BaumaBnahmen (Sachbuch 02) sind in
Hbéhe von jeweils bis zu 50.000 Euro gegenseitig dek-
kungsfahig.

(10) Mehreinnahmen und Minderausgaben im Gesamt-
budget sind zugunsten der Haushaltsstelle
8500.01.3113 (Unterbudget ,Versorgungsstiftung”) dek-
kungsfahig, sofern nicht nach § 8 Haushaltsmittel Gber-
tragen oder Budgetriicklagen zugefiihrt werden.

§8
Ubertragbarkeit, Budgetriicklagen

(1) Nicht ausgeschopfte Haushaltsmittel der Gruppie-
rungen 5 bis 9 sowie der Differenzbetrag aus Mehrein-
nahmen und Mindereinnahmen gemaB § 7 Absatz 4 wer-
den dem jeweiligen Unterbudget in H6he von grundséatz-
lich 50 Prozent per Bildung eines Haushaltsausgabe-
restes in das nachste Haushaltsjahr Ubertragen. Haus-
haltsmittel der Gruppierung 4 (Personalausgaben) sind
nur in begrindeten Ausnahmeféallen Ubertragbar.
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(2) Nicht ausgeschdpfte Haushaltsmittel folgender Unter-
budgets sind uneingeschrénkt Gbertragbar:

010110  Kirchengemeinden

010111 Kindertagesstétten

010120  Gebaudeinvestitionen und -unterhaltung
(Kirchengemeinden und Dekanate)

010130  Dekanate

010140  Regionalverwaltungen

010310  Ehrenamtsakademie

086012  Doppik

(3) Anstelle der Bildung eines Haushaltsausgaberestes
gemaB Absatz 1 ist auch die Zufiihrung in eine zweckge-
bundene Budget- oder Unterbudgetriicklage zulassig.
Die Rucklagenzufihrung gilt nicht als tber- oder auBer-
planméaBige Ausgabe im Sinne von § 47 der Kirchlichen
Haushaltsordnung. Auf Uber- oder auBerplanmaBige
Entnahmen aus den Budget- oder Unterbudgetriickla-
gen und die Finanzierung entsprechender Uber- oder
auBerplanméBiger Ausgaben findet § 47 der Kirchlichen
Haushaltsordnung ebenfalls keine Anwendung.

(4) Nicht ausgeschopfte Haushaltsmittel des Investi-
tionshaushaltes fur gesamtkirchliche BaumaBnahmen
(Sachbuch 02) sind grundsatzlich der gesamtkirchlichen
Substanzerhaltungsriicklage zuzufiihren.

§9

Sondervermogen

Mehreinnahmen bei den Haushaltsfunktionen 0210 und
0410.01 kdnnen im Rahmen ihrer Zweckbestimmung flr
Mehrausgaben verwendet werden. Uberschiisse sind
der zweckgebundenen Rucklage zuzufihren. § 47 Ab-
satz 1 der Kirchlichen Haushaltsordnung findet keine An-
wendung.

§10
AuBerordentliche Zuweisung fiir Diakoniestationen

Die Kirchenleitung kann einer Diakoniestation eine
auBerordentliche Zuweisung aus Mitteln der gesamt-
kirchlichen Ausgleichsriicklage fir Diakoniestationen
gewahren, wenn dies zur Umsetzung eines notwendigen
Stellenabbaus oder der Verbesserung der Wirtschaft-
lichkeit erforderlich ist.

§ 11

Bemessungssitze fiir die Zuweisungen

(1) Die Bemessungssétze fir die Zuweisungen an die
Kirchengemeinden werden wie folgt bestimmt:

1. Grundzuweisung:
a) je Gemeindeglied 23,10 Euro.
b) je zusétzliche Predigtstelle
mit wéchentlichem Gottesdienst 3.900 Euro;
mit vierzehntéglichem Gottesdienst 2.228 Euro;
mit monatlichem Gottesdienst 1.115 Euro.
2. Gebédudezuweisung:
a) Kirchen:

Bewirtschaftung: 0,47 Prozent des Tagesneubau-
wertes;

Kleine Bauunterhaltung: 633 Euro als Sockel-
betrag zuztglich 0,06 Prozent des Tagesneubau-
werts.

b) Gemeindehduser:

Bewirtschaftung: 1,62 Euro je Gemeindeglied zu-
zuglich 0,60 Prozent des Tagesneubauwertes;

Kleine Bauunterhaltung: 0,33 Euro je Gemeinde-
glied zuzuglich 0,18 Prozent des Tagesneubau-
werts.

c) Pfarrhauser:

als Sockelbetrag 3.168 Euro zuzlglich 1,00 Pro-
zent des Tagesneubauwerts.

d) Sonstige Gebaude:

Bewirtschaftung: 0,47 Prozent des Tagesneubau-
werts;

Kleine Bauunterhaltung: 0,18 Prozent des Tages-
neubauwerts.

(2) Die Bemessungssétze fiir die Zuweisungen an die De-
kanate werden wie folgt bestimmt:

1. Grundzuweisung:
a) je Gemeindeglied 0,23 Euro;
b) je Quadratkilometer Flache 12,72 Euro;

c) je voller Stelle als Personalkostenzuweisung fur
Sekretariatsaufgaben 45.983 Euro;

je voller Personalstelle als Sachkostenpauschale
3.687 Euro.

2. Geb&udezuweisung:

a) Bewirtschaftung: 2,64 Euro je Quadratmeter und
Monat;

b) Kleine Bauunterhaltung: 0,3 Prozent des Tages-
neubauwerts;

c) GroBe Bauunterhaltung: 1,5 Prozent des Tages-
neubauwerts.

3. Finanzausgleich: je Gemeindeglied 1,20 Euro.

§12
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Worms, den 29. November 2013

Fir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschlager

*kk
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Gesamthaushalt 2014 nach Budgetbereichen
Budgetbereich Ergebnis Ansatz Ansatz
2012 2013 2014
EUR EUR EUR
1|Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene |Einnahmen 24.495.407 20.642.095 25.524.012
Ausgaben 289.196.951 285.515.332 305.808.007
Uberschuss/Zuschuss -264.701.544 -264.873.237, -280.283.995
2.1|Handlungsfeld Verkiindigung Einnahmen 221.230 8.404.950 199.320
Ausgaben 2.279.913 10.685.730 2.606.877
Uberschuss/Zuschuss -2.058.683 -2.280.780 -2.407.557
2.2|Zentrum Verkiindigung Einnahmen 502.321 599.697 569.881
Ausgaben 2.970.789 2.977.334 2.942.764
Uberschuss/Zuschuss -2.468.468 -2.377.637 -2.372.883
3.1|Handlungsfeld Seelsorge Einnahmen 1.514.887 1.270.350] 1.359.950
Ausgaben 7.556.253 7.665.434, 7.848.316
Uberschuss/Zuschuss -6.041.366 -6.395.084 -6.488.366
3.2|Zentrum Seelsorge und Beratung Einnahmen 196.118 277.233 310.342
Ausgaben 1.345.283 1.299.971 1.360.796
Uberschuss/Zuschuss -1.149.165 -1.022.738 -1.050.454
4.1|Handlungsfeld Bildung Einnahmen 22.072.776 17.962.281 17.805.977
Ausgaben 27.806.523 23.199.923] 24.696.478
Uberschuss/Zuschuss -5.733.747 -5.237.642 -6.890.501
4.2|Zentrum Bildung Einnahmen 1.763.162 1.503.457 1.413.545
Ausgaben 5.961.339 5.637.338, 5.565.956
Uberschuss/Zuschuss -4.198.177 -4.133.881 -4.152.411
4.3|Betriebsgemeinschaft Tagungshéuser Einnahmen 1.202.838 30.500 0
Ausgaben 3.040.321 513.300 506.760
Uberschuss/Zuschuss -1.837.483 -482.800 -506.760
5.1[Handlungsfeld Gesellschaftliche Verantwortung Einnahmen 911.787 100.000, 61.000
und Diakonische Dienste Ausgaben 19.993.824 19.043.849 19.299.547
Uberschuss/Zuschuss -19.082.037 -18.943.849 -19.238.547
5.2|Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung Einnahmen 113.111 82.980 82.750!
Ausgaben 1.384.396 1.483.214 1.485.203
Uberschuss/Zuschuss -1.271.285 -1.400.234 -1.402.453
6.1[Handlungsfeld Mission und Okumene Einnahmen 378.860 168.654 1.311.903
Ausgaben 9.303.566 9.066.588, 9.885.769
Uberschuss/Zuschuss -8.924.706 -8.897.934 -8.573.866
6.2[Zentrum Okumene Einnahmen 504.886 326.580 383.851
Ausgaben 1.939.745 1.910.418 2.132.339
Uberschuss/Zuschuss -1.434.859 -1.583.838 -1.748.488
7.1[Ausbildung Einnahmen 58.900 1.007.040 1.013.190
Ausgaben 8.232.379 8.181.180 7.699.662
Uberschuss/Zuschuss -8.173.479 -7.174.140 -6.686.472
7.2|Institut fir Personalberatung, Einnahmen 1.413.889 815.000 1.275.480
Organisationsentwicklung und Supervision Ausgaben 2.300.715 1.696.838 2.146.438
Uberschuss/Zuschuss -886.826 -881.838 -870.958
8.1|Leitung Kirchenverwaltung Einnahmen 705 0 300
Ausgaben 342.981 327.075 369.050
Uberschuss/Zuschuss -342.276 -327.075 -368.750
8.2|Kirchenverwaltung Stabsbereiche Einnahmen 16.448 0 12.000
Ausgaben 1.174.274 1.222.343 1.269.177
Uberschuss/Zuschuss -1.157.826 -1.222.343 -1.257.177
8.3|Kirchenverwaltung Bibliothek / Archiv Einnahmen 55.054! 23.070 21.730
Ausgaben 739.799 824.139 853.343
Uberschuss/Zuschuss -684.745 -801.069 -831.613
8.4|Kirchenverwaltung - Dezernate Einnahmen 738.901 580.475 1.121.609
Ausgaben 12.659.025 13.484.966 14.334.843
Uberschuss/Zuschuss -11.920.124 -12.904.491 -13.213.234
8.5|sonstige Verwaltung und Gerichtsbarkeit Einnahmen 188.699 87.000 122.900
Ausgaben 1.246.470 1.263.324 1.384.182
Uberschuss/Zuschuss -1.057.771 -1.176.324 -1.261.282
8.6|Projekte und besondere Vorhaben in Regie der Einnahmen 669.985 2.799.635 3.236.550
Kirchenverwaltung Ausgaben 1.676.899 3.688.503 7.644.217
Uberschuss/Zuschuss -1.006.914 -888.868 -4.407.667
9| Offentlichkeitsarbeit Einnahmen 153.613 81.200 409.000
Ausgaben 4.960.393 4.865.310 5.475.938
Uberschuss/Zuschuss -4.806.780 -4.784.110 -5.066.938
11|Synode Einnahmen 1.954 0 1.000
Ausgaben 661.227 652.100 669.265
Uberschuss/Zuschuss -659.273 -652.100 -668.265
12|Kirchenleitung Einnahmen 41.489 49.200 19.600
Ausgaben 1.745.707 1.917.891 1.933.030
Uberschuss/Zuschuss -1.704.218 -1.868.691 -1.913.430
14|Allgemeines Finanzwesen Einnahmen 529.816.529 455.104.548 497.461.975,
Ausgaben 172.253.544 100.739.336 120.222.190
Uberschuss/Zuschuss 357.562.985) 354.365.212 377.239.785)
15|Rechnungsprifungsamt Einnahmen 162.379 129.150] 151.210
Ausgaben 1.493.890 1.424.039 1.485.522
Uberschuss/Zuschuss -1.331.511 -1.294.889 -1.334.312
16(Zentrales Gebaudemanagement Einnahmen 2.608.868 4.490.130 2.094.460
Ausgaben 7.538.588 7.249.750 6.337.866
Uberschuss/Zuschuss -4.929.720 -2.759.620 -4.243.406
Summe Einnahmen 589.804.793 516.535.225, 555.963.535,
Al b 589.804.793 516.535.225 555.963.535|
Uberschuss/Zuschuss 0 0] 0
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Ubersicht nach Budgetbereichen
Budgetbereich 1: Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Kirchengemeinden 967.400| 99.512.500 0 99.512.500| -98.545.100 1,0%| -95.125.000
Kindertagesstéatten 695.200| 39.606.500 0  39.606.500| -38.911.300 1,8%| -36.478.950
Gebaudeinvestitionen 6.100.000| 42.702.545 0 42.702.545| -36.602.545 14,3%| -30.656.000
Dekanate 0 36.920.300 0  36.920.300| -36.920.300 0,0%| -35.720.000
Regionalverwaltungen 75.000 7.075.000 0 7.075.000 -7.000.000 1,1% -6.706.000
Zufiihrung an kirchengemeindliche
Rickstellungen/Riicklagen 10.020.862 13.395.862 0 13.395.862 -3.375.000 74,8% -3.125.000
Gemeindepfarrdienst 8.662.550| 67.282.950 63.868.300 3.414.650| -58.620.400 12,9%| -56.822.950
sonst. Vertretungen 0 37.000 0 37.000 -37.000 0,0% -37.000
Ehrenamtsakademie 3.000 275.350 203.300 72.050 -272.350 1,1% -202.337
Insgesamt 26.524.012| 306.808.007 64.071.600 242.736.407| -280.283.995 8,6%| -264.873.237
20,9% 79,1%
Budgetbereich 2.1: Handlungsfeld Verkiindigung
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Gottesdienst 0 18.260 0 18.260 -18.260 0,0% -18.260
sonstige Kirchenmusik 56.000 181.570 77.300 104.270 -125.570 30,8% 0
Ev. Kirchentag 5.900 23.900 0 23.900 -18.000 24,7% -17.940
Ev. Studierendengemeinden 39.950 1.332.104 1.071.190 260.914 -1.292.154 3,0% -1.168.199
Sonstige Verkiindigung und
Stadtkirchenarbeit 97.470 1.051.043 855.273 195.770 -953.573 9,3% -1.076.381
Insgesamt 199.320 2.606.877 2.003.763 603.114 -2.407.557 7,6% -2.280.780
76,9% 23,1%
Budgetbereich 2.2: Zentrum Verkiindigung
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Leitung / interne Verwaltung 114.195 1.037.161 749.296 287.865 -922.966 11,0% -937.005
Gottesdienst und missionarisches
Handeln 301.966 924.001 511.900 412.101 -622.035 32,7% -607.355
Kirchenmusik 153.720 981.602 648.118 333.484 -827.882 15,7% -833.277
Insgesamt 569.881 2.942.764 1.909.314 1.033.450 -2.372.883 19,4% -2.377.637
64,9% 35,1%
Budgetbereich 3.1: Handlungsfeld Seelsorge
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Klinikseelsorge 278.300 3.470.080 3.456.870 13.210 -3.191.780 8,0% -3.212.165
Altenheimseelsorge 63.650 354.040 350.700 3.340 -290.390 18,0% -270.540
Hospizarbeit 71.000 76.265 0 76.265 -5.265 93,1% -5.345
AKH-Seelsorge of 1.068.800  1.068.800 o| -1.068.800 0,0%| -1.030.400
Gehorlosenseelsorge 500 275.955 268.400 7.555 -275.455 0,2% -265.799
Behindertenseelsorge 1.000 371.345 367.400 3.945 -370.345 0,3% -389.345
Notfallseelsorge 0 632.011 609.001 23.010 -632.011 0,0% -609.863
Telefonseelsorge 21.000 412.290 375.200 37.090 -391.290 51% -365.947
Polizeiseelsorge 46.500 264.390 193.700 70.690 -217.890 17,6% -209.290
Gefangnisseelsorge 878.000 883.140 835.000 48.140 -5.140 99,4% 3.610
Kapellenausstattung 0 40.000 0 40.000 -40.000 0,0% -40.000
Insgesamt 1.359.950 7.848.316 7.525.071 323.245 -6.488.366 17,3% -6.395.084
95,9% 4,1%
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Budgetbereich 3.2: Zentrum Seelsorge und Beratung

. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Leitung / interne Verwaltung 52.442 634.260 465.440 168.820 -581.818 8,3% -566.458
Seelsorge an Schwerhérigen und
Gehorlosen 0 88.425 77.985 10.440 -88.425 0,0% -84.909
Seelsorge an Blinden 34.500 153.486 105.400 48.086 -118.986 22,5% -114.330
sonstige Seelsorge im Zentrum 223.400 484.625 234.780 249.845 -261.225 46,1% -257.041
Insgesamt 310.342 1.360.796 883.605 477.191 -1.050.454 22,8% -1.022.738
64,9% 35,1%
Budgetbereich 4.1: Handlungsfeld Bildung
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Stadtjugendpfarrstellen 0 334.000 334.000 0 -334.000 0,0% -322.000
jugend-kultur-kirche 161.700 506.275 141.400 364.875 -344.575 31,9% -346.110
Religionsunterricht 12.201.500 11.329.534 11.226.934 102.600 871.966 107,7% 1.476.197
Konfirmandenarbeit 0 7.000 0 7.000 -7.000 0,0% -7.660
Religionsunterricht durch
gesamtkirchliche Gemeindepédagogen 158.000 174.825 174.825 0 -16.825 90,4% 0
Kirchliche Schuldamter 1.650 761.313 674.224 87.089 -759.663 0,2% -737.342
Religionspadagogisches Institut 93.000(  1.431.118|  1.113.203 317.915| -1.338.028 6,5%| -1.296.837
Kirchliche Grundschulen 532.000 1.074.082 0 1.074.082 -542.082 49,5% -566.457
Laubach-Kolleg 2.321.537 2.697.394 2.398.191 299.203 -375.857 86,1% -130.010
Ev. Gymnasium Bad Marienberg 2.336.500 3.525.433 3.525.433 0 -1.188.933 66,3% -799.899
Ev. Akademie 0 726.310 200.180 526.130 -726.310 0,0% -698.880
Verband Ev. Frauen in Hessen und
Nassau e.V. 0 1.310.480 200.400 1.110.080 -1.310.480 0,0% -1.283.280
Bibelhaus 0 590.240 0 590.240 -590.240 0,0% -300.240
sonstige Bildung 0 228.474 0 228.474 -228.474 0,0% -225.124
Insgesamt 17.805.977 24.696.478 19.988.790 4.707.688 -6.890.501 72,1% -5.237.642
80,9% 19,1%
Budgetbereich 4.2: Zentrum Bildung
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Leitung / interne Verwaltung 28.400 503.879 235.676 268.203 -475.479 5,6% -519.035
Fachbereich Kinder- und Jugendarbeit 241.100 1.935.795 910.739 1.025.056 -1.694.695 12,5% -1.690.831
Fachbereich Erwachsenenbildung 194.900 869.222 757.390 111.832 -674.322 22,4% -634.285
Fachbereich Kindertagesstatten 759.145 1.803.597 1.602.341 201.256 -1.044.452 42,1% -978.267
Jugendkirchentag 190.000 453.463 198.463 255.000 -263.463 41,9% -233.363
Insgesamt 1.413.545 5.565.956 3.704.609 1.861.347 -4.152.411 25,4% -4.055.781
66,6% 33,4%
Budgetbereich 4.3: Betriebsgemeinschaft Tagungshauser
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Tagungshéauser der EKHN 0 506.760 0 506.760 -506.760 0,0% -482.800
Insgesamt 0 506.760 0 506.760 -506.760 0,0% -482.800
0,0% 100,0%
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Budgetbereich 5.1: Handlungsfeld gesellschaftliche Verantwortung und diakonische Dienste
Unterbudget Einnahmen Ausgaben darunter: Zuschuss- Einnahme- Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Diakonisches Werk in Hessen und
Nassau 0 15.268.552 903.000 14.365.552| -15.268.552 0,0%| -15.187.330
Diakoniestationen 0 2.698.987 0 2.698.987 -2.698.987 0,0% -2.638.719
sonstige gesellschaftliche Verantwortung
und diak. Dienste 61.000 1.332.008 206.460 1.125.548 -1.271.008 4,6% -1.195.900
Insgesamt 61.000 19.299.547 1.109.460 18.190.087( -19.238.547 0,3%| -19.021.949
5,7% 94,3%
Budgetbereich 5.2: Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
. darunter: g Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben Personal Sach. Zusgg::fs deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Leitung / interne Verwaltung 10.950 347.912 228.453 119.459 -336.962 3,1% -328.718
Wirtschaft und Finanzpolitik 2.000 166.071 146.100 19.971 -164.071 1,2% -181.550
Arbeit und Soziales 9.100 298.761 257.317 41.444 -289.661 3,0% -309.906
Offentlichkeitsarbeit 0 141.065 122.300 18.765 -141.065 0,0% -135.400
Landlicher Raum und Landwirtschaftliche
Familienberatung 0 151.618 125.050 26.568 -151.618 0,0% -146.010
Hauswirtschaft 10.500 95.728 87.700 8.028 -85.228 11,0% -81.100
Umwelt und Technikentwicklung 50.200 284.048 243.908 40.140 -233.848 17,7% -217.550
Insgesamt 82.750 1.485.203 1.210.828 274.375 -1.402.453 5,6% -1.400.234
81,5% 18,5%
Budgetbereich 6.1: Handlungsfeld Mission und Okumene
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss- | Einnahme- | Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Missionswerke und Partnerkirchen 0 3.040.880 0 3.040.880 -3.040.880 0,0% -3.040.460
Friedensdienst 10.000 33.500 0 33.500 -23.500 29,9% -23.760
Bekampfung der Not in der Welt 0 248.080 0 248.080 -248.080 0,0% -247.290
Okumenische Bildungsarbeit,
interkonfessioneller und interreligitser
Dialog 0 171.540 0 171.540 -171.540 0,0% -171.780
Umlage Ev. Entwicklungsdienst 299.449 5.202.874 0 5.202.874 -4.903.425 5,8% -5.235.153
sonstige Okumene 2.454 188.895 186.425 2.470 -186.441 1,3% -179.491
Insgesamt 311.903 8.885.769 186.425 8.699.344 -8.573.866 3,5% -8.897.934
2,1% 97,9%
Budgetbereich 6.2: Zentrum Okumene
Unterbudget Einnahmen Ausgaben darunter: Zuschuss- Einnahme- Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Leitung / interne Verwaltung 66.760 456.760 265.840 190.920 -390.000 14,6% -328.173
Auslandische Gemeinden 75.000 138.330 79.300 59.030 -63.330 54,2% -59.030
Okumenische Diakonie 67.360 244.450 128.550 115.900 -177.090 27,6% -194.972
Bildung und Begegnung 20.000 227.480 182.950 44.530 -207.480 8,8% -214.355
Entwicklung und Partnerschaften 21.000 308.930 262.100 46.830 -287.930 6,8% -323.380
Zeugnis und Dialog 20.700 214.580 171.750 42.830 -193.880 9,6% -210.355
Frieden 4.000 223.522 142.522 81.000 -219.522 1,8% -219.873
Hauswirtschaft und Tagungsraume 3.000 38.600 35.100 3.500 -35.600 7,8% -33.700
Zentrum Okumene-Mission-
Weltverantwortung von EKKW und
EKHN 106.031 279.687 279.687 0 -173.656 37,9% 0
Insgesamt 383.851 2.132.339 1.547.799 584.540 -1.748.488 18,0% -1.583.838
72,6% 27,4%
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Budgetbereich 7.1: Ausbildung

. runter: . Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben g:r:ﬁ Sach. ZU;:::rSfS deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Vorbereitungsdienst der Vikarinnen und
Vikare 1.000.750|  2.456.800|  2.301.200 155.600  -1.456.050 40,7%|  -1.270.600
Sozialstipendien/-darlehen aus
zweckgebundenen Kollektenmitteln 8.000 8.000 0 8.000 0 100,0% -240
Theologisches Seminar 3.140 874.351 529.877 344474 -871.211 0,4% -797.840
Kirchliche Studienbegleitung 1.300 176.000 133.600 42.400 -174.700 0,7% -163.910
Universitaten, Theologiestudium 0 90.755 0 90.755 -90.755 0,0% -79.850
Ev. Hochschule Darmstadt 0 3.436.500 0 3.436.500 -3.436.500 0,0% -4.340.100
Gemeindepad.Dienst und afw der
Padagogischen Akademie Darmstadt 0 657.256 199.556 457.700 -657.256 0,0% -521.600
Insgesamt 1.013.190 7.699.662 3.164.233 4.535.429 -6.686.472 13,2% -7.174.140
41,1% 58,9%
Budgetbereich 7.2: Institut fiir Personalberatung, Organisationsentwicklung und Supervisior
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss- Einnahme- | Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Institut flr Personalberatung,
Organisationsentwicklung und
Supervision 1.275.480 2.146.438 937.008 1.209.430 -870.958 59,4% -881.838
Insgesamt 1.275.480 2.146.438 937.008 1.209.430 -870.958 59,4% -881.838
43,7% 56,3%
Budgetbereich 8.1: Leitung Kirchenverwaltung
i darunter: . Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben Personal Sach. Zu;ecg:;s deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Leitung / interne Verwaltung 300 326.350 284.100 42.250 -326.050 0,1% -310.150
MAV der Kirchenverwaltung 0 42.700 42.700 0 -42.700 0,0% -16.925
Insgesamt 300 369.050 326.800 42.250 -368.750 0,1% -327.075
88,6% 11,4%
Budgetbereich 8.2: Kirchenverwaltung Stabsbereiche
. runter: . Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben g:r:ﬁ Sach- ZU;:::rsfs deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Offentlichkeitsarbeit 0 611.600 442.700 168.900 -611.600 0,0% -625.130
Chancengleichheit 12.000 239.665 192.930 46.735 -227.665 5,0% -201.580
Recht 0 417.912 308.362 109.550 -417.912 0,0% -395.633
Insgesamt 12.000 1.269.177 943.992 325.185 -1.257.177 0,9% -1.222.343
74,4% 25,6%
Budgetbereich 8.3: Kirchenverwaltung Bibliothek / Archiv
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben g:::% Sach. ZU;:(:‘:? deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Leitung / allgemeine Verwaltung 0 294.125 213.875 80.250 -294.125 0,0% -280.255
Zentralbibliothek 250 180.880 136.380 44.500 -180.630 0,1% -174.215
Zentralarchiv 21.480 362.028 309.328 52.700 -340.548 5,9% -330.289
Karl-Herbert-Stipendium 0 16.310 100 16.210 -16.310 0,0% -16.310
Insgesamt 21.730 853.343 659.683 193.660 -831.613 2,5% -801.069
77,3% 22,7%
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Budgetbereich 8.4: Kirchenverwaltung - Dezernate

. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Dezernat 1 - Kirchliche Dienste 3.696 1.275.777 1.202.557 73.220 -1.272.081 0,3% -1.197.485
Fundraising und Mitgliederorientierung 14.600 238.560 154.800 83.760 -223.960 6,1% -310.800
Dezernat 2 - Personal 91.767 4.981.836 4.373.996 607.840 -4.890.069 1,8% -4.821.002
Dezernat 3 - Finanzen 74.896 1.908.845 1.784.145 124.700 -1.833.949 3,9% -1.758.431
Dezernat 4 - Organisation, Bau und
Liegenschaften 789.750 5.618.381 3.967.741 1.650.640 -4.828.631 14,1% -4.652.193
Kantine 146.900 311.444 160.454 150.990 -164.544 47,2% -164.580
Insgesamt 1.121.609 14.334.843 11.643.693 2.691.150| -13.213.234 7,8%| -12.904.491
81,2% 18,8%
Budgetbereich 8.5: sonstige Verwaltung und Gerichtsbarkeit
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Verbindungsstellen an den Landtagen 72.000 348.280 151.000 197.280 -276.280 20,7% -298.010
Sonstiges 50.900 666.080 539.550 126.530 -615.180 7,6% -523.029
Pfarrerausschuss 0 111.102 90.452 20.650 -111.102 0,0% -99.350
Arbeitsrechtliche Kommission 0 216.057 79.907 136.150 -216.057 0,0% -213.980
Verfassungs- und
Verwaltungsgerichtsbarkeit 0 42.663 37.163 5.500 -42.663 0,0% -41.955
Insgesamt 122.900 1.384.182 898.072 486.110 -1.261.282 8,9% -1.176.324
64,9% 35,1%
Budgetbereich 8.6: Projekte und besondere Vorhaben in Regie der Kirchenverwaltung
Unterbudget Einnahmen Ausgaben darunter: Zuschuss- Einnahme- Zuschuss-
T deckungs- bedarf
Personal- Sach- bedarf rad 2013
ausgaben ausgaben 9
Projekt Perspektive 2025 217.800 217.800 95.800 122.000 0 100,0% 0
Projekt Doppik 0 3.390.000 321.050 3.068.950 -3.390.000 0,0% 0
Organisations- und IT-Projekte 100.000 176.517 76.517 100.000 -76.517 56,7% -111.390
Projekte Kirchliche Dienste 529.200 1.083.800 74.600 1.009.200 -554.600 48,8% -591.800
sonstige Projekte 2.389.550 2.776.100 597.733 2.178.367 -386.550 86,1% -185.678
Insgesamt 3.236.550 7.644.217 1.165.700 6.478.517 -4.407.667 42,3% -888.868
15,2% 84,8%
Budgetbereich 9: Offentlichkeitsarbeit
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Medienhaus 65.000 2.927.369 141.400 2.785.969 -2.862.369 2,2% -2.712.130
Medienarbeit 55.000 1.715.389 62.000 1.653.389 -1.660.389 3,2% -1.658.760
Projekte der Offentlichkeitsarbeit 289.000 674.380 218.000 456.380 -385.380 42,9% -246.820
Koordinationsstelle Offentlichkeitsarbeit 0 104.300 66.800 37.500 -104.300 0,0% -107.400
GroRveranstaltungen und Protokoll 0 54.500 0 54.500 -54.500 0,0% -59.000
Insgesamt 409.000 5.475.938 488.200 4.987.738 -5.066.938 7,5% -4.784.110
8,9% 91,1%
Budgetbereich 11: Synode
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Synode 1.000 669.265 390.215 279.050 -668.265 0,1% -652.100
Insgesamt 1.000 669.265 390.215 279.050 -668.265 0,1% -652.100
58,3% 41,7%
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Budgetbereich 12: Kirchenleitung

. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Kirchenleitung 19.600 1.933.030 1.520.100 412.930 -1.913.430 1,0% -1.868.691
Insgesamt 19.600 1.933.030 1.520.100 412.930 -1.913.430 1,0% -1.868.691
78,6% 21,4%
Budgetbereich 14: Allgemeines Finanzwesen
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss-
Personal- Sach- bedarf deckungs- bedarf
ausgaben ausgaben grad 2013
Umlagen 824.745 34.518.010 0 34.518.010| -33.693.265 2,4%| -34.693.199
Verstarkungsmittel 0 1.091.000 0 1.091.000 -1.091.000 0,0% -909.476
Versorgungsleistungen Pfarrer /
Kirchenbeamte 3.887.200 41.163.885 35.123.732 6.040.153| -37.276.685 9,4%| -37.958.102
Versorgungsstiftung 17.677.840 17.554.840 0 17.554.840 123.000 100,7% 120.000
Beihilfen 300 15.721.800 15.721.800 0| -15.721.500 0,0%| -16.389.300
Uberbriickungsfonds /
Ubergangsstellenplan 0 80.000 0 80.000 -80.000 0,0% -90.000
Kirchensteuerverwaltung / Clearing 445.000.000 500 0 500 444.999.500 423.999.500
Sammelversicherung 52.200 3.385.568 728.000 2.657.568 -3.333.368 1,5% -3.208.556
Gesamtkirchliche Riickstellungen /
Ricklagen 14.500.000 3.375.000 0 3.375.000 11.125.000 429,6% 10.375.000
sonst. Vermdgensverwaltung 1.532.290 3.331.587 14.777 3.316.810 -1.799.297 46,0% -498.655
Staatsleistungen 13.987.400 0 0 0 13.987.400 #DIV/0! 13.618.000
Insgesamt 497.461.975| 120.222.190 51.588.309 68.633.881| 377.239.785 413,8%| 354.365.212
42,9% 57,1%
Budgetbereich 15: Rechnungspriifungsamt
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss- deckun bedarf
Personal- Sach- bedarf ungs-
ausgaben ausgaben grad 2013
Rechnungsprifungsamt 151.210 1.485.522 1.357.922 127.600 -1.334.312 10,2% -1.294.889
Insgesamt 151.210 1.485.522 1.357.922 127.600 -1.334.312 10,2% -1.294.889
91,4% 8,6%
Budgetbereich 16: Zentrales Gebaudemanagement
. Einnahme- Zuschuss-
Unterbudget Einnahmen | Ausgaben darunter: Zuschuss- deckunds bedarf
Personal- Sach- bedarf ungs-
ausgaben ausgaben grad 2013
Gesamtkirchliches
Gebaudemanagement 2.094.460 6.337.866 0 6.337.866 -4.243.406 33,0% -2.759.620
Insgesamt 2.094.460 6.337.866 0 6.337.866 -4.243.406 33,0% -2.759.620
0,0% 100,0%
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Kirchengesetz
zur Fortfilhrung der Dekanatsstrukturreform in der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Vom 23. November 2013

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Kirchengesetz zur Neuordnung der Dekanatsgebiete
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Abschnitt 1
Neuordnung der Dekanatsgebiete

§1
Vereinigung der Dekanate
Biedenkopf und Gladenbach

(1) Die Dekanate Biedenkopf und Gladenbach werden
mit Wirkung vom 1. Januar 2016 zum ,Evangelischen
Dekanat Biedenkopf-Gladenbach® vereinigt. Die Deka-
nate Biedenkopf und Gladenbach und die ,Kirchliche
Arbeitsgemeinschaft des Evangelisch-Lutherischen
Dekanats Biedenkopf und des Evangelischen Dekanats
Gladenbach” werden zum gleichen Zeitpunkt aufgeldst.
Der Name des neugebildeten Dekanats kann auf
gemeinsamen Antrag der beteiligten Dekanatssynoden
geandert werden.

(2) Das neugebildete Dekanat ist Rechtsnachfolger der
Dekanate Biedenkopf und Gladenbach sowie der von
den aufgeldsten Dekanaten gebildeten Arbeitsgemein-
schaft. Damit geht das gesamte Vermégen der Dekanate
Biedenkopf und Gladenbach und der von ihnen gebilde-
ten Arbeitsgemeinschaft mit allen Rechten, Forderungen
und Verbindlichkeiten auf das neugebildete Dekanat
Uber. Werden Grundstlicke oder Erbbaurechte Ubertra-
gen, hat die Ubertragung dingliche Wirkung.

(3) Das neugebildete Dekanat tritt in alle Rechte und
Pflichten aus den zum Zeitpunkt des Zusammenschlus-
ses bestehenden Arbeitsverhéltnissen der Dekanate
Biedenkopf und Gladenbach ein.

(4) Dem neugebildeten Dekanat gehdéren die Kirchenge-
meinden der bisherigen Dekanate Biedenkopf und Gla-
denbach an.

§2
Vereinigung der Dekanate
Bad Marienberg und Selters

(1) Die Dekanate Bad Marienberg und Selters werden mit
Wirkung vom 1. Januar 2019 zum ,,Evangelischen Deka-
nat Bad Marienberg-Selters” vereinigt. Die Dekanate Bad
Marienberg und Selters werden zum gleichen Zeitpunkt
aufgeldst. Der Name des neugebildeten Dekanats kann
auf gemeinsamen Antrag der beteiligten Dekanatssyno-
den geéndert werden.

(2) Das neugebildete Dekanat ist Rechtsnachfolger der
Dekanate Bad Marienberg und Selters. Damit geht das
gesamte Vermdgen der Dekanate Bad Marienberg und
Selters mit allen Rechten, Forderungen und Verbindlich-
keiten auf das neugebildete Dekanat Uber. Werden
Grundstlicke oder Erbbaurechte Ubertragen, hat die
Ubertragung dingliche Wirkung.

(3) Das neugebildete Dekanat tritt in alle Rechte und
Pflichten aus den zum Zeitpunkt des Zusammenschlus-
ses bestehenden Arbeitsverhéltnissen der Dekanate Bad
Marienberg und Selters ein.

(4) Dem neugebildeten Dekanat gehdren die Kirchenge-
meinden der bisherigen Dekanate Bad Marienberg und
Selters an.

§3
Vereinigung der Dekanate Dillenburg und Herborn

(1) Die Dekanate Dillenburg und Herborn werden mit
Wirkung vom 1. Januar 2016 zum ,Evangelischen
Dekanat Dillenburg-Herborn“ vereinigt. Die Dekanate
Dillenburg und Herborn werden zum gleichen Zeitpunkt
aufgelost. Der Name des neugebildeten Dekanats kann
auf gemeinsamen Antrag der beteiligten Dekanatssyno-
den geéndert 