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Synode

Verschiebung der 9. Tagung der Zwoélften Kirchen-
synode der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau

GemaB Beschluss des Kirchensynodalvorstandes vom
13. Méarz 2020 wird aufgrund der weiteren Verschéarfun-
gen der durch die Corona-Krise bedingten Situation und
entsprechender Empfehlungen und Anordnungen von
Regierungen und Behérden die 9. Tagung der Zwdlften
Kirchensynode vom 23. bis 25. April 2020 abgesagt.

Eine verkilrzte Tagung der Kirchensynode soll am 28. und
29. August 2020 im Dienstgebdude des Evangelischen
Regionalverbandes, Kurt-Schumacher-Str. 23 (Domini-
kanerkloster), 60311 Frankfurt a. M., stattfinden.

Darmstadt, den 16. Marz 2020

Fur den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschléager
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Gesetze und Verordnungen

Gesetzesvertretende Verordnung
zur befristeten Abweichung von § 6 Absatz 8 des
Haushaltsgesetzes aufgrund der Corona-Krise

Vom 24. Marz 2020

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 47 Absatz 3 der Kir-
chenordnung folgende gesetzesvertretende Verordnung
beschlossen:

§1

(1) Aufgrund der Corona-Krise gilt abweichend von § 6
Absatz 8 des Kirchengesetzes Uber die Feststellung des
Haushaltsplans der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau fUr das Haushaltsjahr 2020 vom 29. November
2019 (ABI. 2019 S. 434), berichtigt am 17. Februar 2020
(ABI. 2020 S. 100), voriibergehend der folgende Absatz.

(2) Uber die Verwendung von Verstarkungsmitteln fiir
die Uber- oder auBerplanmiBige Inanspruchnahme
von Haushaltsmitteln entscheidet im Umfang von bis
100.000 Euro je Einzelfall die Kirchenverwaltung. Bei
Verwendung von mehr als 100.000 Euro je Einzelfall
entscheidet die Kirchenleitung. Werden im Einzelfall
200.000 Euro Uberschritten, ist zusatzlich das Einver-
nehmen mit dem Finanzausschuss der Kirchensynode
herzustellen. Der Finanzausschuss setzt sich hierzu ins
Benehmen mit dem Kirchensynodalvorstand.

§2

Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt am 1. Ap-
ril 2020 in Kraft. Sie gilt gemaB Artikel 47 Absatz 3
Satz 2 der Kirchenordnung bis zur ndchsten Tagung der
Kirchensynode.

Darmstadt, den 7. April 2020

Rechtsverordnung zur Anderung der
Harte- und Uberbriickungsfondsverordnung
aufgrund der Corona-Krise
Vom 24. Mérz 2020

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 6 der Kirchensteuerord-
nung fir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz, § 6 der Kirchen-
steuerordnung fiir die Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau im Bereich des Landes Hessen und § 5 der Kir-
chensteuerordnung fir die Evangelische Kirche in Hes-
sen und Nassau im Bereich des Landes Nordrhein-West-
falen folgende Rechtsverordnung beschlossen:

Artikel 1

Nach § 4 der Héarte- und Uberbriickungsfondsverord-
nung vom 8. Oktober 2015 (ABI. 2015 S. 432) wird fol-
gender § 4a eingefligt:

!!§ 4a’
Vereinfachtes Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Kirchenverwaltung wird ermachtigt, in Hartefallen
aufgrund der Corona-Krise von den §§ 3 und 4 abzuwei-
chen und ein vereinfachtes Antrags- und Bewilligungs-
verfahren durchzufiihren.”

Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt am 9. April 2020 in Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.

Darmstadt, den 8. April 2020

Far die Kirchenleitung

e . Dr. Jung
Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung
Bekanntmachungen
Urkunde §1

tiber die Aufhebung der Pfarrstelle Il mit
eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde Ewersbach,
Evangelisches Dekanat an der Dill

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats an der Dill und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Ewersbach, wird Folgendes beschlos-
sen:

Die Pfarrstelle Il mit eingeschréanktem Dienstauftrag (0,5)
der Evangelischen Kirchengemeinde Ewersbach, Evan-
gelisches Dekanat an der Dill, wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in
Kraft.
Darmstadt, 10. Marz 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Urkunde

tiber die Aufhebung der Pfarrstelle zur Verwaltung
mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde Goddelau,
Evangelisches Dekanat GroB-Gerau - Riisselsheim

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats GroB-Gerau — Risselsheim und
im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Kirchengemeinde Goddelau, wird Folgen-
des beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle zur Verwaltung mit eingeschrénktem
Dienstauftrag (0,5) der Evangelischen Kirchengemeinde
Goddelau, Evangelisches Dekanat GroB-Gerau — Ris-
selsheim, wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 10. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Aufhebung der Pfarrstelle mit
eingeschrianktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde Klein-Gerau,
Evangelisches Dekanat GroB-Gerau - Riisselsheim

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats GroB3-Gerau — Russelsheim und
im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Kirchengemeinde Klein-Gerau, wird Fol-
gendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle mit eingeschréanktem Dienstauftrag (0,5)
der Evangelischen Kirchengemeinde Klein-Gerau, Evan-
gelisches Dekanat GroB-Gerau — Risselsheim, wird auf-
gehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 10. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

FUr die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Aufhebung der Pfarrstelle Il mit
eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde Sechshelden,
Evangelisches Dekanat an der Dill

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats an der Dill und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Sechshelden, wird Folgendes be-
schlossen:

§1

Die Pfarrstelle 1l mit eingeschranktem Dienstauftrag
(0,5) der Evangelischen Kirchengemeinde Sechshelden,
Evangelisches Dekanat an der Dill, wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 10. Méarz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Aufhebung der Pfarrstelle zur Verwaltung Il
mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde Siegbach-
Eisemroth, Evangelisches Dekanat an der Dill

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats an der Dill und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Siegbach-Eisemroth, wird Folgendes
beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle zur Verwaltung Il mit eingeschranktem
Dienstauftrag (0,5) der Evangelischen Kirchengemeinde
Siegbach-Eisemroth, Evangelisches Dekanat an der Dill,
wird aufgehoben.
§2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.
Darmstadt, 10. Méarz 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Urkunde

tber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde
Simmersbach, Evangelisches Dekanat an der Dill,
mit der Evangelischen Kirchengemeinde Roth,
Evangelisches Dekanat Biedenkopf-Gladenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats an der Dill und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Simmersbach sowie im Einvernehmen
mit dem Dekanatssynodalvorstand des Evangelischen
Dekanats Biedenkopf-Gladenbach und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Roth, wird Folgendes beschlossen:

§1

Die pfarramtliche Verbindung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Simmersbach, Evangelisches Dekanat an
der Dill, mit der Evangelischen Kirchengemeinde Roth,
Evangelisches Dekanat Biedenkopf-Gladenbach, wird
aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.
Darmstadt, 16. Marz 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

liber die Aufhebung der Pfarrstelle zur Verwaltung
mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde Stockstadt,
Evangelisches Dekanat GroB-Gerau - Riisselsheim

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats GroB-Gerau — Riusselsheim und
im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Kirchengemeinde Stockstadt, wird Fol-
gendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle zur Verwaltung mit eingeschréanktem
Dienstauftrag (0,5) der Evangelischen Kirchengemeinde
Stockstadt, Evangelisches Dekanat GroB-Gerau — Ris-
selsheim, wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in
Kraft.

Darmstadt, 10. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Entfristung der Pfarrstelle mit
vollem Dienstauftrag (1,0) der Evangelischen
Kirchengemeinde Egelsbach, Evangelisches
Dekanat Dreieich

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats Dreieich und im Benehmen mit
dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen Kir-
chengemeinde Egelsbach, wird Folgendes beschlossen:

§1

Die Befristung bis zum 31. Dezember 2019 der Pfarrstelle
zur Verwaltung mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Egelsbach, Evangelisches
Dekanat Dreieich, wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 6. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tber die Umwandlung der vollen Pfarrstelle Beilstein
(1,0) in eine Pfarrstelle mit eingeschranktem
Dienstauftrag (0,5) der Evangelischen
Kirchengemeinde Beilstein-Rodenroth,
Evangelisches Dekanat an der Dill

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats an der Dill und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Beilstein-Rodenroth, wird Folgendes
beschlossen:

§1

Die volle Pfarrstelle Beilstein (1,0) der Evangelischen
Kirchengemeinde Beilstein-Rodenroth, Evangelisches
Dekanat an der Dill, wird in eine Pfarrstelle mit einge-
schranktem Dienstauftrag (0,5) umgewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 10. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Urkunde

liber die Umwandlung der Pfarrstelle Il mit vollem
Dienstauftrag (1,0) Biebesheim in eine Pfarrstelle Il
mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde Biebesheim,
Evangelisches Dekanat GroB-Gerau - Riisselsheim

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats GroB3-Gerau — Riusselsheim und
im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Kirchengemeinde Biebesheim, wird Fol-
gendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle Il mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Biebesheim, Evangelisches
Dekanat GroB-Gerau — Russelsheim, wird in eine Pfarr-
stelle Il mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) umge-
wandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 10. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tber die Umwandlung der Pfarrstelle Il mit vollem
Dienstauftrag (1,0) Gernsheim in eine Pfarrstelle Il
mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde Gernsheim,
Evangelisches Dekanat GroB-Gerau - Riisselsheim

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats GroB3-Gerau — Riusselsheim und
im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Kirchengemeinde Gernsheim, wird Fol-
gendes beschlossen:

§1
Die Pfarrstelle Il mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evange-
lischen Kirchengemeinde Gernsheim, Evangelisches De-

kanat GroB-Gerau — RUsselsheim, wird in eine Pfarrstelle Il
mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) umgewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.
Darmstadt, 10. Marz 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

liber die Umwandlung der Pfarrstelle Il mit
eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Stadtkirchengemeinde GroB3-
Gerau sowie die Aufhebung der Pfarrstelle mit
vollem Dienstauftrag (1,0) der Evangelischen
Kirchengemeinde Wallerstadten, jeweils
Evangelisches Dekanat GroB-Gerau - Riisselsheim

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats GroB3-Gerau — Risselsheim und
im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Stadtkirchengemeinde GroB-Gerau sowie
dem Kirchenvorstand der Evangelischen Kirchengemein-
de Wallerstadten, wird Folgendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evange-
lischen Kirchengemeinde Wallerstadten, Evangelisches
Dekanat GroB-Gerau — RUsselsheim, wird mit Ablauf des
31. Dezembers 2022 aufgehoben.

§2

Die Pfarrstelle Il mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5)
der Evangelischen Stadtkirchengemeinde GroB-Gerau,
Evangelisches Dekanat GroB-Gerau — Russelsheim, wird
mit Wirkung zum 1. Januar 2023 in eine 1,0 Pfarrstelle Il
GroB-Gerau umgewandelt.

Darmstadt, 10. Méarz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Umwandlung der vollen Pfarrstelle Hérbach
(1,0) in eine Pfarrstelle mit eingeschranktem
Dienstauftrag (0,5) der Evangelischen
Kirchengemeinde Horbach, Evangelisches Dekanat
an der Dill

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats an der Dill und im Benehmen mit
dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen Kir-
chengemeinde Horbach, wird Folgendes beschlossen:

§1

Die volle Pfarrstelle Hoérbach (1,0) der Evangelischen
Kirchengemeinde Hérbach, Evangelisches Dekanat an
der Dill, wird in eine Pfarrstelle mit eingeschréanktem
Dienstauftrag (0,5) umgewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in
Kraft.
Darmstadt, 10. Marz 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Urkunde

tiber die Umwandlung der Pfarrstelle zur Verwaltung
mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evangelischen
Kirchengemeinde Langen in eine Pfarrstelle zur
Verwaltung mit eingeschrénktem Dienstauftrag

(0,5) der Evangelischen Kirchengemeinde Langen,
Evangelisches Dekanat Dreieich

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats Dreieich und im Benehmen mit
dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen Kir-
chengemeinde Langen, wird Folgendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle zur Verwaltung mit vollem Dienstauftrag
(1,0) der Evangelischen Kirchengemeinde Langen, Evan-
gelisches Dekanat Dreieich, wird in eine Pfarrstelle zur
Verwaltung mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) um-
gewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in
Kraft.

Darmstadt, 6. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Umwandlung der Pfarrstelle Il mit
vollem Dienstauftrag (1,0) der Evangelischen
Friedensgemeinde Miihlheim in eine Pfarrstelle Il
mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Friedensgemeinde Miihlheim,
Evangelisches Dekanat Rodgau

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats Rodgau und im Benehmen mit
dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen Frie-
densgemeinde Muhlheim, wird Folgendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle Il mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evan-
gelischen Friedensgemeinde Muhlheim, Evangelisches
Dekanat Rodgau, wird in eine Pfarrstelle Il mit einge-
schréanktem Dienstauftrag (0,5) umgewandelt.

§2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in
Kraft.
Darmstadt, 6. Méarz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tber die Umwandlung der Pfarrstelle mit
eingeschranktem Dienstauftrag (0,75) der
Evangelisch Reformierten Buchenbuschgemeinde
Neu-Isenburg, Evangelisches Dekanat Dreieich, in
eine Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag
(0,50)

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats Dreieich und im Benehmen mit
dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelisch Refor-
mierten Buchenbuschgemeinde Neu-Isenburg, wird Fol-
gendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,75)
der Evangelisch Reformierten Buchenbuschgemeinde
Neu-Isenburg, Evangelisches Dekanat Dreieich, wird in
eine Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,50)
umgewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 6. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Umwandlung der Pfarrstelle Il mit
vollem Dienstauftrag (1,0) der Evangelischen
Johannesgemeinde Neu-Isenburg in eine
Pfarrstelle Il mit eingeschréanktem Dienstauftrag
(0,5) der Evangelischen Johannesgemeinde Neu-
Isenburg, Evangelisches Dekanat Dreieich

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanats Dreieich und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Johannesgemeinde Neu-lsenburg, wird Folgendes be-
schlossen:

§1

Die Pfarrstelle Il mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evan-
gelischen Johannesgemeinde Neu-Isenburg, Evangeli-
sches Dekanat Dreieich, wird in eine Pfarrstelle Il mit ein-
geschranktem Dienstauftrag (0,5) umgewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.
Darmstadt, 6. Méarz 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Urkunde

tiber die Umwandlung der vollen Pfarrstelle
OberroBbach (1,0) in eine Pfarrstelle mit
eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Evangelischen Kirchengemeinde OberroBbach,
Evangelisches Dekanat an der Dill

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats an der Dill und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde OberroBbach, wird Folgendes be-
schlossen:

§1

Die volle Pfarrstelle OberroBbach (1,0) der Evangelischen
Kirchengemeinde OberroBbach, Evangelisches Dekanat
an der Dill, wird in eine Pfarrstelle mit eingeschranktem
Dienstauftrag (0,5) umgewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 10. Marz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tber die Umwandlung der Pfarrstelle Il mit
vollem Dienstauftrag (1,0) der Evangelischen
Kirchengemeinde Seligenstadt und Mainhausen
in eine Pfarrstelle Il mit eingeschréanktem
Dienstauftrag (0,5) der Evangelischen
Kirchengemeinde Seligenstadt und Mainhausen,
Evangelisches Dekanat Rodgau

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats Rodgau und im Benehmen mit
dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen Kir-
chengemeinde Seligenstadt und Mainhausen, wird Fol-
gendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle 11l mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Seligenstadt und Main-
hausen, Evangelisches Dekanat Rodgau, wird in eine
Pfarrstelle Il mit eingeschréanktem Dienstauftrag (0,5)
umgewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.
Darmstadt, 6. Méarz 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tber die Zusammenlegung der Pfarrstelle |

mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Martinsgemeinde Riisselsheim mit der Pfarrstelle Il
mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5) der
Martinsgemeinde Riisselsheim, Evangelisches
Dekanat GroB-Gerau - Riisselsheim zu einer
Pfarrstelle mit vollem Dienstauftrag (1,0)
Martinsgemeinde Riisselsheim

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanats GroB3-Gerau — Risselsheim und
im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der
Evangelischen Martinsgemeinde Russelsheim, wird Fol-
gendes beschlossen:

§1

Die Pfarrstelle | mit eingeschranktem Dienstauftrag (0,5)
der Evangelischen Martinsgemeinde Ruisselsheim so-
wie die Pfarrstelle Il mit eingeschréanktem Dienstauftrag
(0,5) der Evangelischen Martinsgemeinde Russelsheim
werden mit Ablauf des 31. Dezembers 2019 zur Pfarr-
stelle mit vollem Dienstauftrag (1,0) der Evangelischen
Martinsgemeinde RuUsselsheim, Evangelisches Dekanat
GroB-Gerau — Risselsheim, zusammengelegt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 10. Méarz 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Meldung zur Philosophiepriifung

Die né&chsten vorgezogenen Priifungen in Philosophie fin-
den am 1. September 2020 in Darmstadt, Paulusplatz 1,
statt. Studentinnen und Studenten der Theologie, die
diese Prifung gemaB § 12 der Prifungsordnung | vom
25. Juni 2002 (ABI. 2002 S. 307), geéndert am 16. De-
zember 2010 (ABI. 2011 S. 74) vorwegnehmen mdochten,
melden sich bitte

bis spatestens 30. Juni 2020

bei der Kirchenverwaltung, 64285 Darmstadt, Paulus-
platz 1. Der Meldung sind folgende Unterlagen beizu-
figen, sofern sie beim Referat Personalférderung und
Hochschulwesen noch nicht vorliegen:

a) Geburtsurkunde (beglaubigte Fotokopie),

b) Reifezeugnis oder gleichwertiges Zeugnis
(beglaubigte Fotokopie),

c) Zwischenprifungszeugnis (beglaubigte Fotokopie),
d) eigenhandig geschriebener Lebenslauf,

e) Angabe der Spezialgebiete,

f) Studienbericht.
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Die zur Meldung erforderlichen Formulare sind beim Re-  Diese Regelung gilt fir Pfarramtskandidatinnen und Pfar-
ferat Personalférderung und Hochschulwesen erhéltlich.  ramtskandidaten der EKHN ab Vikarskurs 2-2015.

Darmstadt, den 20. Marz 2020

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Ludwig

Darmstadt, den 1. April 2020

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Winkelmann

Festlegung der Zahl der Einstellungsplatze Bekanntgabe neuer Dienstsiegel

fir den Pfarrdienst

sowie Einstellungstermin und Bewerbungsfristen Kirchengemeinde: Heubach

fur das zweite Halbjahr 2020

Dekanat: Vorderer Odenwald

Die Kirchenleitung hat fir das zweite Halbjahr 2020 die  ymgschrift des Dienstsiegels:
Zahl der Einstellungsplatze auf 21 festgelegt. Einstel-  EyANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE HEUBACH

lungstermin fir das zweite Halbjahr 2020 ist der 1. De-
zember 2020. Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Mai
2020 und endet am 31. Mai 2020.

Die Bewerbungen sind mit folgenden Unterlagen an die
Kirchenverwaltung, Dezernat 2 — Personal — Referat Per-
sonalservice Pfarrdienst — zu richten:

1. Bewerbungsschreiben
2. Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

3. Zeugnis der beiden Theologischen Priifungen (auf-
grund der zeitlichen Enge erhalten wir ggf. die Er-
gebnisse der zweiten Theologischen Priifung Uber
das Referat Personalférderung und Hochschulwe-
sen)

4.  der Ausbildungsbericht der Lehrpfarrerin oder des
Lehrpfarrers

5. gdf. weitere berufsqualifizierende Nachweise

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 3. April 2020

Fur die Kirchenverwaltung
Dr. Dieckhoff

Dienstnachrichten
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Stellenausschreibungen

Bewerbungen fir die nachstehend ausgeschriebenen
Pfarrstellen sind auf dem Dienstweg bei der Kirchenver-
waltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, Paulus-
platz 1, 64285 Darmstadt, einzureichen.

Neben einem tabellarischen Lebenslauf mit aktuellem
Lichtbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle
- eine aussageféahige Darstellung der personlichen Moti-
vation und Qualifikation (incl. der entsprechenden Nach-
weise) erwartet.

Fir die Stellenausschreibungen in diesem Amtsblatt en-
det die Bewerbungsfrist am 28. Mai 2020, soweit nicht
anders angegeben. Zur Wahrung der Frist missen die
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen innerhalb dieser
Zeitspanne bei der Kirchenverwaltung eingereicht wer-
den. MaBgeblich ist der Poststempel oder der Eingangs-
stempel der ersten vorgesetzten Dienststelle des einzu-
haltenden Dienstweges.

Fir die nachstehenden Stellenausschreibungen werden
die Bestimmungen des AGG beachtet. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN
Standard.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus
anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stel-
le interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten
missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Refera-
tes, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405377;
E-Mail: sabine.winkelmann@ekhn.de.

Bad Homburg - Gonzenheim, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat
Hochtaunus

Erteilung eines Verwaltungsdienstes durch die Kir-
chenleitung.

Nach Ubernahme einer gesamtkirchlichen Aufgabe
durch die bisherige Stelleninhaberin schreiben wir die
Besetzung der halben Pfarrstelle in unserer Gemeinde
zum nachstmdglichen Zeitpunkt aus.

Die ausgeschriebene Pfarrstelle wird seit funf Jahren
durch den Forderverein unserer Kirchengemeinde refi-
nanziert und steht neben einer vollen Pfarrstelle, die auch
nach der jingsten Pfarrstellenbemessung bestehen blei-
ben wird. Die ausgeschriebene 0,5 Pfarrstelle ist formal
zunéchst bis zum 31. Dezember 2024 befristet, da sich
die Landeskirche eine Entscheidung Uber die Zukunft
refinanzierter Stellen allgemein vorbehalt. Die Gemeinde
plant eine Fortfiihrung der Stelle dariiber hinaus.

Unsere Gemeinde

— hat Gber 2 000 Mitglieder, von denen weit Gber 100
als Ehrenamtliche aktiv am Gemeindeleben teilneh-
men

— stellt den sonntéglichen Gottesdienst in den Mittel-
punkt, freut sich an theologisch fundierten Predigten,
vollem Gesang der Gemeinde und der lockeren Be-
gegnung nach dem Gottesdienst

— integriert Familien mit jungeren Kindern durch
sonntéglichen Kindergottesdienst parallel zum Got-
tesdienst, gestaltet durch ein engagiertes Team Eh-
renamtlicher

— zeichnet sich durch ein aktives Gemeindeleben aus,
das Uber die Gemeindegrenzen hinweg Menschen
anzieht

— erfreut sich der Unterstlitzung durch pensionierte
Pfarrer, die gerne Vertretungsgottesdienste tUberneh-
men

— st finanziell solide aufgestellt und wird darlber hin-
aus durch einen Forderverein unterstiitzt, der groB3-
zligige Forderung durch Gemeindemitglieder erfahrt
und Reserven fir eine langfristige Refinanzierung der
halben Pfarrstelle hat

— liegt vor den Toren Frankfurts, mit guter Anbindung
per U-Bahn (fuBlaufig) oder S-Bahn.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin oder einen Pfarrer mit
einem hohen MaB an Empathie und Eigeninitiative sowie
Freude an:

— der Verkiindigung im sonntéglichen Gottesdienst

— der Ansprache von Kindern im Religionsunterricht an
der Grundschule im Gemeindebezirk

— Angeboten und Anreizen fur Jugendliche, auch vor
oder nach der Konfirmandenzeit

— der Einbindung von jungen Erwachsenen und Eltern
in die Gemeindearbeit

— der seelsorgerischen Arbeit in einer lebendigen Ge-
meinde.

— Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung sind
wir gern behilflich.

Bitte besuchen Sie unsere Internetseite ev-kirchenge-
meinde-gonzenheim.de fUr erste weitere Informationen.

Fur weitere Informationen stehen Ihnen gerne zur Verfi-
gung:

— Propst Oliver Albrecht,
Tel.: 0611 1409800

— Dekan Michael Ténges-Braungart,
Tel.: 06172 308815

— Pfarrer Ulrich Bergner,
Tel.: 06172 456117 oder 06172 43797

— Kirchenvorstand Sigrid Springorum.
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Frankfurt am Main, Evangelisch-reformierte Gemein-
de, 1,0 Pfarrstelle

Zum zweiten Mal

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Gemein-
dewahl

Wir, die Evangelisch-reformierte Gemeinde in Frankfurt
am Main, sind eine lebendige Personalgemeinde mit
langer Tradition im Rhein-Main Gebiet. Unser Gemein-
dezentrum liegt in der Frankfurter Innenstadt (Westend),
unsere Mitglieder wohnen im Stadtgebiet und im Umland
Frankfurts bis in die Wetterau und den Taunus. Zur Ge-
meinde gehort ein eigenes Altenheim mit ca. 100 Pflege-
platzen. Die Gemeinde gehdrt zur EKHN, verwaltet aber
ihr Personal, ihre Finanzen und Liegenschaften selbstan-
dig. Dementsprechend pflegen wir ein lebendiges und
engagiertes Gemeindeleben. Wir stellen hohe Anforde-
rungen an uns selbst und méchten uns fortwahrend ge-
meinsam weiterentwickeln.

Zum 1. Januar 2021 suchen wir flr eine unserer beiden
Pfarrstellen eine Pfarrerin/einen Pfarrer (100 %).

Das sind einige lhrer Aufgaben:

— Sorgfaltige Vorbereitung und Gestaltung der Gottes-
dienste, auch gemeinsam mit engagierten Gemein-
demitgliedern

— Entwicklung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Ge-
meindeveranstaltungen, Begleitung der zahlreichen
Gremien

— Pflege der Beziehungen zu den reformierten Gemein-
den im Rhein-Main Gebiet, der Kirche in der Stadt
und der ACK, sichtbare Prasenz im Leben im Frank-
furter Westend

— Weiterentwicklung der gewachsenen Gemeindetradi-
tion sowie die Bereitschaft zu Hausbesuchen, Kasua-
lien und Seelsorgetétigkeiten im gesamten Gemein-
degebiet,

— Begleitung und Mitgestaltung des Wandlungsprozes-
ses innerhalb der Gemeinde hin zu nachwachsenden
Generationen.

Das bringen Sie mit:
— Begeisterung fur Gemeindearbeit
— Reformiertes Profil

— Interesse an aktuellen Themen und Freude an der Ge-
staltung anspruchsvoller, herausfordernder Predigten

— Mut und engagierten Einsatz, aktuellen Problemstel-
lungen von Kirche konstruktiv zu begegnen

— Fahigkeiten im Umgang mit sozialen Medien und In-
teresse daran, Menschen — auch digital — zu vernet-
zen.

Das bieten wir:

— Eine lebendige, akademisch und kulturell interessier-
te Gottesdienstgemeinde

— Ein engagiertes Presbyterium

— Zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
— GroBe Freiheit bei der eigenen Dienstgestaltung

— Leben und Arbeiten im Herzen der Kultur- und Fi-
nanzmetropole Frankfurt

— Eine Dienstwohnung in Frankfurt. Uber den Steuer-
wert informiert auf Anfrage das Gemeindeamt.

Mehr erfahren Sie unter: www.evref.de.
Nahere Auskunfte erteilen gern:

— Pfarrerin Dr. Susanne Bei der Wieden,
Tel.: 069 2193979-22

— Pfarrer Udo Kdhnen,
Tel.: 01590 6381949

— Prases Altester Kofi Boateng,
Tel.: 0172 9216515

— Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte direkt an:

— Evangelisch-reformierte Gemeinde Frankfurt
Das Stehende Presbyterium
Freiherr-vom-Stein-StraBe 8
60323 Frankfurt am Main

Elektronische Bewerbungen fassen Sie bitte in einer PDF
zusammen:

— gemeindeamt@evref.de.

Kelsterbach, St. Martinsgemeinde, 0,5 Pfarrstelle zur
Inhaberschaft, Dekanat GroB-Gerau - Riisselsheim,
Modus A

ferner: 0,25 Verwaltungsdienstauftrag (zunachst be-
fristet)

Zum zweiten Mal

Kelsterbach Unterdorf — klingt vielleicht nicht so span-
nend. Und doch findet sich hier eine Gemeinde, die sich
mit einer neuen Pfarrerin oder einem neuen Pfarrer auf
den Weg machen mdchte.

Bereits heute haben wir einiges zu bieten: Es gibt ver-
schiedene Gottesdienstformen (z. B. Taizé-Andachten,
Gottesdienste auf dem Main), einen dkumenischen Bi-
belkreis, eine rihrige Frauenhilfe und einen Blaserchor.
Wir sind aktiv bei der Gebetswoche fiir die Einheit der
Christen, organisieren den Kelsterbacher Weihnachts-
markt. Wir sind jedes Jahr beim Tag des Offenen Denk-
mals, dem Deutschen Orgeltag und dem Kelsterbacher
Altstadtfest dabei. In unserem Repair-Café ,,Die Martins-
schrauber” werden kaputte Dinge repariert und gute Ge-
sprache geflihrt.

Besonderen Wert legen wir auf unsere Aktivitdten in Af-
rika: Brunnenbau in Kinondo (Kenia) oder aktuell den
Bau eines Huhnerstalls fir ein Waisenhaus in Bothas Hill
(Sudafrika).
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Unsere St. Martinskirche aus dem Jahr 1823 ist eine der
wenigen fast original erhaltenen Moller-Kirchen und fir
Freunde der Architektur etwas ganz Besonderes. Mu-
sikliebhaber schétzen den Klang der Férster & Nicolaus
Orgel, ein Highlight auch bei unseren regelmaBigen Kir-
chenkonzerten. Neben dem historischen Pfarrhaus be-
findet sich unsere Kindertagesstéatte und unser groBes
Gemeindehaus.

Wir suchen Sie,

— um unser Pfarrhaus mit Leben zu flllen — gerne auch
mit lhrer Familie. Wir wiinschen uns, dass Kelster-
bach Ihr Zuhause wird

— um mit SpaB den Kindergottesdienst und die Jugend-
arbeit zu reaktivieren. Auch die Religionspadagogik in
der KiTa ist Teil des Pfarrdienstes

— um unser groBes Spektrum an Gottesdiensten zu
gestalten, die wir traditionell und auch in moderner
Weise feiern. Unser kreatives Gottesdienstteam steht
Ihnen dabei gerne zur Seite

— weil Sie integrieren — nicht polarisieren; die Jungen
ansprechen, aber die Alteren nicht zuriicklassen

— um die Zusammenarbeit mit den beiden anderen
evangelischen Kirchengemeinden in Kelsterbach
auszubauen. Wir streben mittelfristig eine gemeinde-
Ubergreifende Pfarrdienstordnung an.

Wir bieten Ihnen:

— eine %2 Stelle, um unsere 1 100 Gemeindeglieder zu
betreuen, plus einer aufgrund der Kita kommunal fi-
nanzierten V4 Stelle (zundchst bis Ende 2022 befristet)
als Verwaltungsdienstauftrag

— einen aktiven, gut eingespielten, aber auch diskus-
sionsfreudigen Kirchenvorstand, der fir Veranderun-
gen offen ist

— eine kompetente und freundliche Pfarrsekretarin, die
mitdenkt und mit Eigeninitiative bei den taglichen Ver-
waltungsarbeiten unterstitzt

— verschiedene Teams, die das Gemeindeleben gestal-
ten

— eine aktive Frauenhilfe mit viel Elan und Herz

— ein Pfarrhaus (108 m2 oder 168 mz2,
7,90 Euro/m?) mit wunderschénem Garten

Mietwert

— eine Stadt mit internationalem Flair in der Nahe des
Frankfurter Flughafens; unsere Kirche und das Pfarr-
haus sind jedoch vom Fluglarm kaum betroffen

— eine schone Kirche, die fast direkt am Main liegt,
an dem entlang man bis nach Frankfurt oder Mainz
radeln kann, sofern man nicht die S-Bahn nutzen
mdchte.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie von:

— Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151

— Dekanin Birgit Schlegel,
Tel.: 06142 91367-0

— Kirchenvorstand: Carsten Hofer,
Tel.: 0170 3830240, ab 18 Uhr.

Normalerweise wirden wir Sie jetzt auf unsere gut ge-
pflegte Internetseite (www.stmartin-kelsterbach.de) ver-
weisen, aber die Uberarbeiten wir gerade.

Kommen Sie doch einfach auf einen Kaffee vorbei und
lernen uns personlich kennen.

Lollar, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Kirchberg, Modus A

Da die bisherige Stelleninhaberin der Kirchengemeinde
Lollar (ca. 2 000 Gemeindeglieder) in den Ruhestand
geht, suchen wir ab dem 1. September 2020 eine Pfarre-
rin/einen Pfarrer zur Besetzung der freien Stelle.

Lollar, eine mittelhessische Kleinstadt an der Lahn mit
ca. 10 000 Einwohnern, liegt zwischen den Universi-
tatsstadten Marburg und GieBen und ist sehr gut an das
Autobahn-, BundesstraBen-, Bahn- und Busnetz ange-
bunden. Die Kernstadt mit ihren ca. 7 000 Einwohner-
innen und Einwohnern, gehdrt mit ihrer hervorragenden
Infrastruktur und zahlreichen kommunalen Einrichtungen
zu den Wirtschaftszentren der Region und hat einen ho-
hen Prozentsatz an auslé&ndischen Mitblrgerinnen und
Mitblrgern. Insgesamt wohnen 91 unterschiedliche
Nationalitaten in Lollar. Die Stadt ist gepragt von einem
multinationalen, multikulturellen und multireligidsen Um-
feld. Die Versorgung mit den Dingen des taglichen Le-
bens ist durch mehrere Einkaufsmérkte und Discounter,
sowie diversen Lebensmittelgeschaften sehr gut. Es gibt
drei kommunale Kindergarten, eine Grundschule, sowie
eine schulformbezogene Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe. Die medizinische Versorgung wird von mehre-
ren Hausarzt- und Facharztpraxen (inkl. Zahn- und Kin-
deréarzten), sowie drei Apotheken gewahrleistet. Zahlrei-
che Vereine pragen das gesellschaftliche Leben.

Die Pfarrstelle ist ausschlieBlich fiir die Kernstadt zustan-
dig.

Die Kirchengemeinde Lollar wurde 1950 selbstandig. In
den 70 Jahren ihres Bestehens haben drei Pfarrerinnen
und Pfarrer die Gemeinde geleitet — ein Indiz fir das gute
Miteinander in unserer Gemeinde. Als Ausbildungsge-
meinde zahlreicher Vikarinnen und Vikare waren wir im-
mer offen fur die Impulse junger Menschen.

Das Pfarrhaus mit Pfarrbiro wurde 1950 gebaut. Einge-
bettet in den Pfarr- und Gemeindegarten bietet das ge-
rdumige, gut renovierte Pfarrhaus ca. 160 m2 Wohnfla-
che (Mietwert 616 Euro), im ersten und zweiten Stock.
Pfarrblro und Amtszimmer sind im Erdgeschoss unter-
gebracht.

Im Jahr 1959 entstand ein zeitgem&Ber neuer Kirchenbau
(ca. 350 Platze) mit Nebenrdumen und im Jahr 2000 ein
Anbau mit weiteren Gemeinderdumen.

Kirche und Gemeinderdume werden von einem Haus-
meister/Kuster (Teilzeit, 19 Stunden) zuverlassig und ver-
antwortungsvoll betreut. Das Sekretariat ist mit einer Ge-
meindesekretarin (Teilzeit, 14 Stunden) besetzt. Unsere
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Kirchenmusik begleiten eine B-Dekanatskantorin (40 %)
und eine nebenamtliche Organistin.

Der Kirchen- und Kinderchor und der Singkreis Canta-
mus, geleitet von der Kantorin, bereichern regelmaBig
Gottesdienste und Gemeindeveranstaltungen.

In Teamarbeit zwischen einer Gemeindepadagogin, der
Pfarrerin/dem Pfarrer und den Konfi-Teamern werden die
Konfirmandinnen und Konfirmanden ein Jahr lang beglei-
tet.

Die Gemeindepadagogin (fur den Raum Lumdatal zu-
standig) ladt zu regelméaBigen Schulungen und Treffen
ein.

Der Pfarrer der Nachbargemeinde entlastet durch Got-
tesdienste und Seelsorge, indem er die beiden Lollarer
Altenheime (ca. 270 Bewohnerinnen/Bewohner) betreut.

Ca. 40 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lei-
ten oder unterstlitzen die verschiedenen Kreise, wie den
Kindergottesdienst ,,Regenbogenland”, Besuchsdienst-
kreis, zwei Méannerkochgruppen. Die Pfadfinderschaft
hat eine lange Tradition in unserer Kirchengemeinde. Sie
ist Mitglied in der evangelischen Pfadfinderschaft Euro-
pas (EPE). Im Kirchenvorstand und seinen Ausschiissen
bringen sich die Mitglieder mit ihren unterschiedlichen
Berufs- und Lebenserfahrungen ein.

Die ,,Diakoniestation Lumdatal® ist wochentlich mit dem
Angebot einer Demenzgruppe prasent, sowie Gesund-
heitsabenden zu unterschiedlichen Themen.

Okumene ist in Lollar gelebte Selbstverstandlichkeit.

Fur die Offentlichkeitsarbeit ist eine Homepage , lollar-
evangelisch.de” freigeschaltet. Einmal im Quartal erhalt
jeder evangelische Haushalt die Gemeindezeitung ,Im
Blick".

Wir haben fir unsere Gemeinde ein Leitbild entwickelt:
Wir méchten eine einladende Gemeinde sein, die mitein-
ander als wanderndes Gottesvolk unterwegs ist. Auf der
Grundlage des Wortes Gottes und des Gebetes wollen
wir gemeinsam Antworten auf Lebensfragen suchen.
Wir méchten eine Gott feiernde, offene Gemeinde sein,
in der sich Menschen unterschiedlichen Alters geborgen
fuhlen.

Wir freuen uns darauf, mit Innen die Zukunft unserer Ge-
meinde zu gestalten.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

— Udo Schnepp,
Stellv. Vorsitzender des Kirchenvorstands,
Tel.: 0151 58324531

— Dekan Hans-Theo Daum,
Tel.: 06408 5005055

— Propst Matthias Schmidt,
Tel.: 0641 7949610.

Neunkirchen, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Vorderer Oden-
wald, Modus C

,Dort wohnen, wo andere Urlaub machen” ist bei die-
ser Stelle keine bloBe Floskel, sondern trifft voll und ganz
die Realitat: Die evangelische Kirchengemeinde Neunkir-
chen —im vorderen Odenwald in ca. 500 m Hohe gelegen
— ist ein wunderschénes Fleckchen. Zur Kirchengemein-
de gehodren die Ortschaften Neunkirchen, Litzelbach,
Brandau, Hoxhohl und Allertshofen; dies alles sind Orts-
teile der Gemeinde Modautal.

Die Zahl der evangelischen Gemeindemitglieder be-
lauft sich im Moment auf ca. 1 450. In Neunkirchen be-
findet sich das Pfarrhaus mit 10 Zimmern, Kiche, Bad
und 1 Toilette (aktueller Mietwert: 834,52 Euro bei einer
Wohnflache von 175 m?). AuBerdem sind eine Garage
und ein schdner Garten vorhanden. Der Mietwert muss
bei Neubezug der Dienstwohnung nach den dann aktuel-
len Mietwerttabellen berechnet werden und unterliegt der
abschlieBenden Uberpriifung durch das Wohnsitzfinanz-
amt. Insofern ist die Angabe des heutigen Mietwertes un-
ter Vorbehalt zu sehen. Alle drei Jahre wird der Mietwert
bei bestehendem Dienstwohnungsverhaltnis einer Uber-
prifung und Neuberechnung unterzogen. Gegenulber
dem Pfarrhaus befindet sich die Cosmas- und Damians-
kirche mit rund 450 Sitzplatzen. Die Orgel lockt viele Or-
ganisten an, die die Gottesdienste begleiten. Die Kirche
ist auch an Werktagen von 8 bis 18 Uhr gedffnet. Viele
Wanderer machen hier gerne Rast zur Meditation oder
zum Gebet. Um die Kirche herum ist ein parkahnlicher
Garten mit der 1833 gepflanzten Lutherlinde angelegt.
Alle auBergottesdienstlichen Veranstaltungen finden im
Gemeindehaus in Brandau statt, welches im Jahr 2009
grindlich renoviert wurde und von einem Hausmeis-
terehepaar betreut wird. Im Gemeindehaus befindet sich
auch das Gemeindebiro. Das Gemeindehaus wird, unter
anderem auch wegen der etwas auBerhalb gelegen Lage,
gerne fur Familienfeiern genutzt.

Die Grundschule befindet sich in Ernsthofen (10 km),
Gesamtschulen in Ober-Ramstadt (20 km) und GroB-Bie-
berau (14 km), Gymnasien in Bensheim (18 km) und
Darmstadt (28 km). Zu allen Schulen gibt es Busver-
bindungen. In Brandau gibt es u. a. einen Kindergarten,
eine Hausarztpraxis, einen Zahnarzt sowie eine Kiefer-
orthopadin. Zusatzlich stehen Einkaufsméglichkeiten wie
Backer, Metzger oder ein Bauernhoflddchen zur Verfu-
gung. Ein groBer Supermarkt ist in Lautertal-Lautern zu
erreichen (8 km). Auf Wunsch steht der Pfarrperson ein
Dienstwagen zur Verfiigung.

Die Gemeindearbeit beruht vor allem auf diesen Saulen:

Zunachst auf einer gepflegten Gottesdienst- und Kasual-
kultur. In Neunkirchen werden auBer den Sonntaggot-
tesdiensten auch im Jahr Uber Samstagabend-, Famili-
en- oder Langschléfergottesdienste mit Taufen gefeiert.
AuBerdem finden eine Taizéandacht am Grindonnerstag
und im Sommer ein Gottesdienst im Grinen im Garten
der Kirche statt. Am Pfingstsonntag feiern wir Gottes-
dienst im Gemeindehaus im Freien. Bei Taufgottesdiens-
ten wirken die Konfirmanden und Kindergottesdienstkin-
der mit. Wegen ihrer herrlichen Lage wird die Kirche auch
gerne als Traukirche genutzt. Ein Hohepunkt im gottes-
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dienstlichen Jahr ist der Silvestergottesdienst. Wir legen
groBen Wert auf eine gute, den Menschen zugewandte
Gottesdienst- und Kasualpraxis.

Ein weiteres ganz wichtiges Standbein ist die Konfirman-
denarbeit, die in Form von Powerkurssamstagen unter
Mitwirkung zahlreicher ehrenamtlicher Mitarbeiter durch-
geflhrt wird. Ebenso werden Konfirmandenpraktika und
Konfi-Klubs angeboten.

Die dritte Saule ist der sehr personliche, zugewandte und
offene Umgang zwischen der Pfarrperson, Kirchenvor-
stand und Gemeindemitgliedern. Die Pfarrperson kom-
muniziert auf Augenhéhe und ist daher auch gut in die
Dorfgemeinschaft eingegliedert.

Der Kindergottesdienst findet einmal im Monat im Ge-
meindehaus Brandau statt. Hierbei arbeiten zahlreiche
Ehrenamtliche mit, jedoch werden hier wie auch an ande-
ren Stellen neue Mitarbeitende gesucht und daher wére
es schoén, wenn die Pfarrperson hierbei unterstitzend zur
Seite steht.

Neben dem Kirchenchor, der sich wochentlich im Ge-
meindehaus trifft, existiert auch der Café-Treff in Al-
lertshofen (so heiBt hier der Seniorenkreis), der etwa alle
6 Wochen zusammenkommt und von Ehrenamtlichen
vorbereitet und durchgeflhrt wird. Die Frauenhilfe, die
sich einmal im Monat im Gemeindehaus trifft, wird eben-
falls von engagierten ehrenamtlichen Frauen durchge-
fUhrt.

Etwa drei Mal im Jahr wird auch ein Gottesdienst in den
Ortsteilen Hoxhohl/Allertshofen angeboten.

Die Kirchengemeinde pflegt einen guten Umgang mit den
zahlreichen Vereinen in den fiinf Ortsteilen.

Am 2. Adventswochenende findet der wunderschéne und
romantische Weihnachtsmarkt in Neunkirchen statt. Hier
hat die Kirchengemeinde einen eigenen Verkaufsstand.
AuBerdem beteiligt sich die Kirchengemeinde mit einem
Rahmenprogramm, zu dem als besonderer Héhepunkt
ein adventlich-musikalischer Abendgottesdienst gehort.

Ein Highlight im kulturellen Leben sind die Konzerte der
Deutschen Philharmonie Merck, die einmal im Jahr im
Sommer in unserer Kirche angeboten werden.

Die aufgefuihrten Veranstaltungen haben bisher das Ge-
meindeleben sehr geprégt; der Kirchenvorstand ist hier
aber offen fur Verdnderungen oder Neuerungen.

Der ,,Blick Uber den Kirchturm®, d. h. die Zusammenar-
beit mit den benachbarten Kirchengemeinden, ist fiir uns
wichtig, weil sich dadurch Synergieeffekte erzielen las-
sen, die letztlich allen Beteiligten zugutekommen.

Die Pfarrstelle ist zum 1. Oktober 2020 zu besetzen, da
unser derzeitiger Pfarrer in Ruhestand geht. Wir win-
schen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder auch ein
Pfarrerehepaar, die/der wirklich mit den Menschen lebt,
die/der Kommunikator des Evangeliums ist und in das
Leben der Menschen hinein predigt. Gemeinsam sind wir
auf der Suche nach Gott in unserem Alltag. Dabei steht
der Pfarrerin/dem Pfarrer ein experimentierfreudiger, of-
fener und aktiver Kirchenvorstand zur Seite. Zusammen
mit unseren beiden Gemeindesekretarinnen wird viel Ver-

waltungsarbeit abgenommen, sodass sie/er sich auf die
wesentliche Arbeit konzentrieren kann: auf den Kontakt
zu und mit den Menschen, auf die Prasenz vor Ort, auf
das Dasein fur die Menschen und auf eine zeitgemaBe
Verklindigung des Evangeliums von Jesus Christus, un-
ser aller Herr.

Auf unserer Homepage https://ekg-neunkirchen.ekhn.de
finden Sie weitere Informationen.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, melden Sie sich
bitte bei:

— Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151.

Welterod, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Nassauer Land,
Modus A

Die seit 2015 pfarramtlich verbundenen Kirchengemein-
den Welterod (675 Gemeindeglieder) und Oberwallme-
nach (390 Gemeindeglieder) suchen eine neue Pfarrerin/
einen neuen Pfarrer.

Zu den Kirchengemeinden gehéren die Orte Diethardt,
Espenschied (ein Ortsteil von Lorch am Rhein, Hessen),
Lautert, Lipporn, Minchenroth, Oberwallmenach, Ret-
tershain, Strith, Weidenbach und Welterod.

Welterod, Sitz der Pfarrstelle, liegt im waldreichen west-
lichen Hintertaunus, Rhein-Lahn-Kreis (Rheinland-Pfalz).
Im Ort gibt es einen kommunalen Kindergarten und ein
privates Kinderhaus. Im benachbarten Strith gibt es
eine engagierte Energiegenossenschaft (egom.de) mit
E-Carsharing-Station, eine Backereiverkaufsstelle, einen
Friseursalon sowie eine Hausarztpraxis und eine Apothe-
ke.

Grundschulen befinden sich in Miehlen und Nastat-
ten. Weiterfihrende Schulen gibt es unter anderem in
St. Goarshausen und Nastétten. Nastatten ist Sitz der
Verbandsgemeinde, zu der alle Orte bis auf Espenschied
gehdren, und bietet sehr gute Einkaufsmdéglichkeiten.

Die beiden Kirchenvorstande arbeiten eng und vertrau-
ensvoll miteinander und halten ihre Sitzungen meist ge-
meinsam ab. Auch die Konfirmandenarbeit, die Gottes-
dienstplanung sowie besondere Veranstaltungen (z. B.
Konfirmationsjubildaum, Osternacht, Mitarbeiter‘innen-
feste, Kinderkirchentage) machen wir gemeinsam. Die
Zusammenarbeit mit der katholischen Kirchengemeinde
im Kloster Schénau, Strith und den kommunalen Orts-
gemeinden ist hervorragend.

Zu den Kirchengemeinden gehdren insgesamt vier Kir-
chen. Die Kirche in Welterod wurde Mitte des 19. Jahr-
hunderts erbaut, die tbrigen im 18. Jahrhundert. Alle
Kirchen werden von engagierten Kdisterinnen betreut.
Uber weitere Gebaude verfiigen die Kirchengemeinden,
abgesehen vom Pfarrhaus in Welterod, nicht. Kirchen-
vorstandssitzungen und andere Veranstaltungen finden
meist in R&umlichkeiten der Ortsgemeinden statt.

An jedem Sonntag ist Gottesdienst in mindestens einer
Kirche. Die Kirchengemeinde ist offen fiir verschiedene
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Gottesdienstformate. Pradikantinnen und Pradikanten
sind in den Gottesdienstplan eingebunden. Eine Gemein-
desekretérin steht sechs Wochenstunden zur Verfligung.
Die Kirchengemeinden Welterod und Oberwallmenach
haben eine feste Organistin und einen Organisten.

Das 1935 fertiggestellte Pfarrhaus in Welterod (Mietwert
derzeit 401,51 Euro monatlich) verfligt im Erdgeschoss
Uber Wohnzimmer, Amtszimmer, Diele, Kliche, Géste-
toilette und Gemeindeblro mit zweitem Eingang vom
Gemeindehof aus. Im ersten Stock befinden sich finf
weitere Zimmer und ein Badezimmer (private Wohnfla-
che circa 155 m?). Hinzukommen ein gerdaumiger Dach-
boden mit abgeteiltem Gemeindearchiv, Garage, Keller,
ein ehemaliger kleiner Hihnerstall sowie eine Terrasse.
Einen Teil der Pflege des groBen Gartens Gbernimmt im
Auftrag der Kirchengemeinde ein Gartnereibetrieb (jahr-
licher Pflegetermin fir Badume und Straucher). Das Haus
ist warmegeddmmt und wird mit einer modernen Olhei-
zung beheizt. Zur Warmwasserbereitung dient auBerdem
eine Solarthermenanlage auf dem Dach. Die Kirchenge-
meinden wollen, dass sich eine Pfarrperson hier dienst-
lich und auch privat wohlflihlen kann, die bauliche Wei-
terentwicklung des zuletzt 2014 umfassend renovierten
Pfarrhauses ist im Blick.

Seit vielen Jahren treffen sich verschiedene Frauengrup-
pen in unseren Gemeinden. In Welterod gibt es ein enga-
giertes Krippenspielteam; auBerdem ist eine ehrenamt-
lich geleitete CVJM-Jungschar-Gruppe hier zu Hause. Es
gibt viele Kinder in unseren Orten — da ist vieles mdglich.
Der Kindergottesdienst kann neu belebt werden. Der Po-
saunenchor trifft sich projektweise. Unsere beiden Kir-
chengemeinden sind auf dem Weg zum Umweltsiegel
Griiner Hahn, daraus sind einige Projekte entstanden, die
unterschiedliche Leute und Ideen zusammenbringen. Wir
sind Kirchengemeinde ,in dieser Gegend“ und machen
gute Erfahrungen mit einer Kombination aus klassischer
und projektbezogener Arbeit, die um Vernetzung, Zu-
sammenarbeit und Kontakt mit anderen wirbt.

Wir suchen eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die/der die
sich in Welterod und Oberwallmenach bietenden Gestal-
tungsmdglichkeiten nutzt. Hier gibt es alte Kirchen, Kul-
turlandschaften und kleine Dorfer, vor allem aber ein flr
neue ldeen aufgeschlossenes respektvolles und kollegi-
ales Klima in Kirchengemeinden, Dekanat und Region.

Weitere Informationen und Fotos der Kirchengebaude
und des Pfarrhauses stehen unter

— https://evangelische-kirchengemeinde-welterod.
ekhn.de/startseite/bilder-infos.html

Auskiinfte erteilen:

— Dr. Klaus Birker,
Vorsitzender des KV Welterod,
Tel.: 0163 4712754

— Ernst Lenz,
Vorsitzender des KV Oberwallmenach,
Tel.: 06772 5271

— Pfarrerin Claudia Biester,
Tel.: 0151 10517552,
E-Mail. claudia.biester@ekhn.de

— Dekanin Renate Weigel,
Tel.: 02603 50992-0,
E-Mail: renate.weigel@ekhn.de

— Propst Dr. Klaus Schiitz,
Tel.: 06131 31027.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau méchte
zum 01.04.2021 die

1,0 Pfarrstelle fiir die evangelische Leitung der
TelefonSeelsorge Darmstadt e. V.

besetzen.

Die Stelle ist auf 6 Jahre befristet, mit der Mdglichkeit der
Verlangerung.

Die TelefonSeelsorge Darmstadt e. V. ist eine 6kumeni-
sche Einrichtung der EKHN und des Bistums Mainz. Die
Stellenleitung wird gleichberechtigt und gemeinschaft-
lich von der katholischen und der evangelischen Lei-
tungskraft wahrgenommen. Die Dienstaufsicht obliegt
dem evangelischen Dekanat Darmstadt, die Fachauf-
sicht dem Zentrum Seelsorge und Beratung der EKHN.

Ca. 80 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bieten Menschen in Krisensituationen und schwierigen
Lebenslagen anonym, kompetent und rund um die Uhr
Hilfe durch Gesprache am Telefon an. Der Aufbau einer
zusétzlichen Chatberatung ist geplant. Die Mitarbei-
tenden nehmen im Jahr etwa 12 500 Anrufe entgegen.
Sie werden ausgebildet und begleitet durch die beiden
Leitungskréfte. Die Arbeit am Telefon geschieht auf der
Grundlage des christlichen Menschenbildes und nach
personzentrierten und ressourcenorientierten Ansatzen.

Zu Ihren Aufgabengebieten gehdren:

— Geschéftsflihrung in gemeinsamer Verantwortung mit
der katholischen Leitung

- Gewinnung, Auswahl und Ausbildung der zukiinftigen
ehrenamtlichen TelefonSeelsorger*nnen fur die Arbeit
der Telefonseelsorge

- Begleitung, Qualifizierung und Supervision der Mitar-
beitenden

— Gestaltung und Organisation von Fortbildungen und
Tagungen

— Konzeptentwicklung und Qualitatssicherung
- Offentlichkeitsarbeit

— Verantwortung, Entwicklung und Sicherung der orga-
nisatorischen und technischen Rahmenbedingungen

— Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen Einrichtun-
gen, Fach- und Beratungsstellen und politischen Gre-
mien

— Mitarbeit in regionalen und bundesweiten Gremien
der TelefonSeelsorge Deutschland sowie Mitarbeit in
den Fachgremien der EKHN
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- Ubernahme von Diensten am Telefon und Hinter-
grunddienst

— Sorge fir ein gutes Miteinander in der Dienststelle.
Wir erwarten von lhnen:
— Erfahrungen im Pfarrdienst

— eine Ausbildung/Zusatzqualifikation in Supervision
oder Beratung

— seelsorgerliche Kompetenzen

— Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen und in der
Leitung von Gruppen

— Hohe kommunikative Kompetenzen und Teamfahig-
keit, insbesondere hohes Engagement flr eine ver-
bindliche, transparente und kommunikative gemein-
same Leitung

— Medienkompetenz und Interesse an den Entwicklun-
gen im Feld medial vermittelter Kommunikation sowie
deren technischer Umsetzung

— Organisationskompetenz und Flexibilitat in der Ge-
staltung lhrer Arbeitszeit, die auch abends und am
Wochenende liegt

— eine Persodnlichkeit, die kirchlich gebunden ist und
sich mit den Zielen und Aufgaben der TelefonSeel-
sorge sowie den Zielen und Werten der EKHN identi-
fiziert.

Wir bieten lhnen:

— eine abwechslungsreiche Aufgabe mit eigenverant-
wortlicher Tatigkeit in einem engagierten Team von
Haupt- und Ehrenamtlichen

— eine entsprechende Einarbeitung, regelmaBige Su-
pervision und fachliche Fort- und Weiterbildung

— attraktive Rahmenbedingungen in guter Arbeitsatmo-
sphare.

Nahere Ausktinfte erteilen lhnen gerne:

— Vorsitzende der Telefonseelsorge Darmstadt Wini von
Mackensen, Tel.: 06151 661118

— Dekanin Ulrike Schmidt-Hesse, Tel.: 06151 1362424

— Studienleiter Lutz Krliger, Zentrum Seelsorge und Be-
ratung, Tel.: 06031 162958

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarr-
dienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

In der Kirchenverwaltung der EKHN ist die Stelle ei-
ner Referentin/eines Referenten fiir Theologische
Ausbildung im Referat Personalférderung und Hoch-
schulwesen ab dem 1. September 2020 zu besetzen.

Das Referat Personalférderung und Hochschulwesen ist
verantwortlich fir die Ausbildung, Fort- und Weiterbil-
dung sowie der Personalférderung und besteht aus den
Arbeitsbereichen

— Theologische Ausbildung

— Padagogische Ausbildung

— Verwaltungsausbildung

— Fort- und Weiterbildung/Personalentwicklung
— Werbung fir Kirchliche Berufe.

Aufgabenbeschreibung

Im Bereich der Theologischen Ausbildung ist zum n&chst-
mdglichen Zeitpunkt die Stelle einer Referentin/eines Re-
ferenten fiir Theologische Ausbildung zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehdren:

— die Beratung und Unterstltzung von Theologiestu-
dierenden im grundstandigen Studium und in be-
rufsbegleitenden Weiterbildungsstudiengéngen (z. B.
Aufnahme in die Liste der Studierenden, Beratung
zu Studienangelegenheiten und zur Ersten Theologi-
schen Priifung, Examenstagung)

— die Kontakipflege zu Theologiestudierenden, (z. B.
durch Studierendenwochenende, den Besuch der
Studierendenkonvente) in Zusammenarbeit mit der
Kirchlichen Studienbegleitung

— die Gewinnung von jungen Menschen fir das Studi-
um der Evangelischen Theologie in Zusammenarbeit
mit der Projekt-Pfarrstelle fur kirchliche Nachwuchs-
werbung

— die Kontaktpflege mit der Evangelisch-Theologischen
Fakultat und Absprachen in Prifungsangelegenhei-
ten

— die Beratung und Begleitung der Vikarinnen und Vika-
re sowie die Einweisung in den Praktischen Vorberei-
tungsdienst, die Zusammenarbeit mit den Lehrpfar-
rerinnen und Lehrpfarrern und dem Theologischen
Seminar Herborn

— die Organisation der Ersten und Zweiten Theologi-
schen Prifung

— die Beratung und Begleitung von Pfarrerinnen und
Pfarrern im Probedienst hinsichtlich der Fortbildungs-
angebote in den ersten Amtsjahren (FEA), Genehmi-
gungen dieser Fortbildungen sowie deren konzepti-
onelle Weiterentwicklung und die Kontaktpflege und
Absprachen mit den jeweiligen Anbietern

— die Mitwirkung an Konzeptions- und Anpassungsfra-
gen der Theologischen Ausbildung und Personalfér-
derung in enger Zusammenarbeit mit der Referats-
leitung sowie anderen an der Ausbildung beteiligten
Akteuren — insbesondere hinsichtlich pastoraltheolo-
gischer und bildungstheoretischer Fragestellungen
vor dem Hintergrund aktueller kirchlicher, universita-
rer und gesellschaftlichen Veranderungen.

Qualifikationen

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden folgen-
de Qualifikationen erwartet:

— Die Ausbildung zur Pfarrerin/zum Pfarrer

— Mehrjdhrige Erfahrung in einem kirchengemeindli-
chen Pfarramt
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— Die Fahigkeit zur wissenschaftlich-theologischen Re-
flexion und konzeptioneller Arbeit

— Kenntnisse im Bereich der theologischen Ausbildung
— Erfahrung in der Beratung.
— Erwartet werden dartber hinaus:

— Freude am Umgang mit jungen Erwachsenen — Be-
geisterungsfahigkeit, d. h. die Fahigkeit, Menschen
mit der eigenen Freude an Kirche und Theologie an-
zustecken

— Lust am theologischen Denken und Diskurs

— Die Fahigkeit, sich an einer Schnittstelle zwischen
Kirche und Universitat selbstbewusst zu bewegen

— Toleranz im Umgang mit unterschiedlichen Frommig-
keitsprofilen

— Fahigkeit, auch zu Menschen, denen sie/er selten be-
gegnet, nachhaltige Kontakte zu kntipfen

— Kollegiale Zusammenarbeit im Referat Personalfér-
derung und Hochschulwesen, in der Kirchenverwal-
tung, mit der Kirchlichen Studienbegleitung und dem
Theologischen Seminar Herborn

— Rollensicher sowie zugewandt und empathisch auch
in Konfliktsituationen agieren zu kdnnen sowie die
Bereitschaft, kirchliche Entscheidungen gegeniber
den Beteiligten (z. B. gegeniiber Studierenden, Vika-
rinnen und Vikaren) loyal zu vertreten.

Das Referat Personalférderung und Hochschulwesen
winscht sich darliber hinaus die Mitarbeit in einem inter-
disziplinaren Team (Padagogik und Gemeindepadagogik,
Sozialwissenschaften, Theologie), insbesondere, dass
die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber theologische Per-
spektiven in die Gesamtaufgabe der Personalférderung
einbringt.

Die Besoldung erfolgt nach Pfarrgehalt mit Zulage nach
A14.

Nahere Auskunft erteilt

— Oberkirchenrat Dr. Holger Ludwig,
(Leiter des Referates Personalférderung und Hoch-
schulwesen),
Tel.: 06151 405381.

Die EKHN férdert die Chancengleichheit aller Geschlech-
ter.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem
AGG sind in der EKHN Standard.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an:

— EKHN
Kirchenverwaltung
Referat Personalservice Pfarrdienst
Paulusplatz 1
64285 Darmstadt.

Not sehen - flir Menschen da sein — fir diesen Auftrag
sucht die Notfallseelsorge und Krisenintervention Oden-
waldkreis eine neue Leitung.

Wegen beruflicher Verdnderung der bisherigen Pfarrerin
ist fir die Arbeit mit dem Odenwalder Team eine

0,5 Pfarrstelle fiir Notfallseelsorge

beim Evangelischen Dekanat Odenwald zu besetzen,
zunachst befristet bis 31.12.2024

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung.

Die Notfallseelsorge und Krisenintervention Odenwald-
kreis ist eine Kooperation des Evangelischen Dekanats
Odenwald und des Deutschen Roten Kreuzes, Kreisver-
band Odenwald, die seit 1999 diese Arbeit in groBer ge-
genseitiger Wertschétzung gemeinsam tragen. Ein Team
von derzeit 34 engagierten Ehrenamtlichen betreut direk-
te Angehdrige und Mitbetroffene im Bereich der Leitstelle
Odenwaldkreis nach plétzlichen Todesfallen.

In der Nachsorge fUr Einsatzkrafte nach belastenden
Einsdtzen hat sich in den letzten Jahren ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeit entwickelt. Ein Férderverein un-
terstutzt die Aktiven durch finanzielle Absicherung der
Aus- und Weiterbildung, sowie Bereitstellung der Ausris-
tung. Gemeinsam mit den Notfallseelsorgeeinrichtungen
in Dieburg und den beiden angrenzenden Landkreisen
Darmstadt und BergstraBe bildet die Notfallseelsorge
und Krisenintervention Odenwaldkreis die Kooperation
Sudhessen. Die Ausbildungen, Fortbildungen und die
Offentlichkeitsarbeit werden gemeinsam verantwortet
(www.nfs-suedhessen.de). Die Pfarrerinnen in der Lei-
tung innerhalb der Kooperation vertreten sich gegensei-
tig in der pastoralen Aufgabe.

1. Im Verantwortungsbereich der Leitung nach innen wird
eine Pfarrerin bzw. einen Pfarrer gesucht, der/dem die
Ehrenamtlichen und die kontinuierliche Weiterentwick-
lung des Teams am Herzen liegen. Dazu gehdren eine
Grundhaltung der Wertschatzung und Férderung ehren-
amtlichen Engagements sowie Freude an partizipativer
Leitung.

Fir die Sicherstellung der Rufbereitschaft im Bereich
der Leitstelle Odenwaldkreis sind der Zusammenhalt,
die Pflege und die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Teams von zentraler Bedeutung. Dazu nimmt die Leitung
der Notfallseelsorge die fachliche und seelsorgliche Be-
gleitung der Mitarbeitenden, z.B. durch Jahresgespra-
che, sowie Leitung der monatlichen Einsatznachbespre-
chungen wahr. Eigene Rufbereitschaften im Rahmen des
Gesamtteams sind Teil des Dienstauftrages (48 Stunden/
Monat).

In einem jahrlichen Teamtag werden die Strukturen reflek-
tiert und die Arbeit mit externer Moderation kontinuierlich
weiterentwickelt. Die Kooperation Stidhessen bietet jahr-
lich mindestens einen Ausbildungskurs in der Region an,
der von den Leitungen der Systeme in der Kooperation
gemeinsam verantwortet wird. Eine Mitarbeit in der Aus-
bildung und/oder Einarbeitung in diese Kompetenz hilft
allen Beteiligten die Aufgaben zeitvertraglich zu verteilen.

Ebenfalls in gemeinsamer Verantwortung werden die An-
gebote flr Fort- und Weiterbildungen in Stidhessen ge-
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staltet und durchgefihrt. Die Pfarrerinnen in der Koope-
ration Stidhessen freuen sich Uber einen fachlichen und
theologischen Austausch und sind bei der Einarbeitung
selbstversténdlich behilflich. Supervision fur die Leitung
und im Team sind eingelibt und finanziell abgesichert.

2. Im Verantwortungsbereich der Leitung nach auBen
lebt die Arbeit von der Kontaktpflege mit den im Bereich
der Leitstelle Odenwaldkreis vertretenen helfenden Or-
ganisationen: Freiwillige Feuerwehren, Rettungsdienst
(Deutsches Rotes Kreuz), Notérzte-Team, THW und Poli-
zei. Alle Einrichtungen bringen der Notfallseelsorge eine
groBe Wertschatzung entgegen.

Die Arbeit ist eingebunden in den Katastrophenschutz-
plan des Odenwaldkreises. Ein Team innerhalb der Not-
fallseelsorge steht fur die Leitungsaufgaben bei gréBeren
Schadensereignissen bereit.

In den letzten beiden Jahren hat sich aufgrund dieser
Kontakte eine Einsatznachsorge im Odenwaldkreis eta-
bliert. Sie ist nach den Standards der Bundesvereinigung
Stressbewadltigung nach belastenden Ereignissen (SbE)
ausgebildet und setzt sich aus Mitarbeitenden von Ret-
tungsdienst, Notfallseelsorge, Feuerwehr und Bestattern
zusammen. Hier ist eine Unterstltzung in der konkreten
Nachsorge flr Rettungskrafte, sowie der Weiterentwick-
lung dieses regionalen Standbeins gewiinscht.

Die Leitung vertritt die Einrichtung des Dekanats und des
Roten Kreuzes in der Offentlichkeit, gegenlber Presse,
den kirchlichen und sé&kularen Einrichtungen und Spen-
dern. Mit dem Vorstand des Fordervereins, des DRK und
des Dekanats gibt es eine tragfahige und eingetibte Zu-
sammenarbeit. Diese gilt es zu wirdigen und weiterzu-
fihren.

3. Fir die Verwaltung einschlieBlich Haushalt, Finanzen
und Geschaftsfihrung steht ein ansprechendes Biro im
Dekanatszentrum der Michelstadter Altstadt zur Verfu-
gung. Eine gut eingearbeitete und zuverldssige Verwal-
tungskraft mit einem Stundendeputat von 12 Sekretari-
atsstunden/Monat unterstitzt diese Arbeit kompetent.

4. Die Dienstversammlung der Leitenden Notfallseelsor-
ger*innen der EKHN ist der Konvent. Die Teilnahme ist
dienstverpflichtend. Hier erfahren Sie auch freundliche
und kompetente Unterstiitzung fiir die Aufgaben in der
regionalen Notfallseelsorge im kollegialen Kreis.

5. Haben wir Interesse geweckt?

Bewerben kénnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer der
EKHN.

Die Stelle ist zunachst bis 31.12.2024 befristet.

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten wir neben
der bereits genannten Leitungskompetenz und Teamfa-
higkeit die Zusatzqualifizierung durch einen Grundkurs
Notfallseelsorge, der auch zeitnah vor Dienstantritt belegt
werden kann. Eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in
Form einer pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung
(6-Wochen-Kurs) nach den Standards der Deutschen
Gesellschaft fur Pastoralpsychologie (DGfP) bringen Sie
entweder mit oder holen sie im Rahmen lhrer Leitungs-
tatigkeit nach.

Wir méchten, dass sich die Leitung der Notfallseelsorge
im Odenwaldkreis in der Kooperation Siidhessen veror-
tet, verbunden mit der Bereitschaft, in diesem Rahmen
mobil zu sein Richtung Darmstadt, Dieburg und an die
BergstraBe.

Von zentraler Bedeutung sind die wertschéatzende Zu-
sammenarbeit mit der Leitungsvertretung, sowie Unter-
stlitzung der Ehrenamtlichen in der persénlichen Weiter-
entwicklung im Rahmen dieser Arbeit.

Sie werden als Pfarrerin/als Pfarrer akzeptiert und ge-
schatzt. Zugleich vertreten Sie ein System nach innen
und auBen, das fir Menschen aller Konfessionen und
unterschiedlicher Weltanschauungen aktivierbar ist und
kirchliche sowie nichtkirchliche Mitarbeitende einbindet.
Sie sind flr beide Trager, den DRK Kreisverband Oden-
wald und das Ev. Dekanat Odenwald, sowie fiir die Oku-
menischen Partner der Region Ansprechperson.

Im Odenwald und in der Kooperation Siidhessen er-
wartet Sie eine interessante Leitungsaufgabe in einem
jungen und dynamischen Seelsorgebereich mit einem
qualifizierten und engagierten Team, viel Freiraum fur ei-
gene Schwerpunktsetzung und Zeiteinteilung. Fachliche
Unterstitzung bieten der Beirat der Notfallseelsorge, der
Beauftragte und der Studienleiter fir Notfallseelsorge der
EKHN, sowie die Pfarrer*innen in der Kooperation und —
bei Bedarf — Einzelsupervision.

Die Leitung der Notfallseelsorge ist eine 50 %-Stelle.
Durch die vorhandenen Strukturen ist das gut zu bewal-
tigen, so dass die Arbeit in einem realistischen Rahmen
bleibt. An einer guten Balance lhrer Arbeit haben alle das
groBte Interesse.

Falls Sie eine weitere 0,5-Pfarrstelle wollen oder bendti-
gen, dann ist das Dekanat Odenwald gerne bei der Su-
che nach einer L&sung behilflich.

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Weg mit lhnen, um
diese Arbeit hier im Odenwald weiter lebendig mit Fach-
lichkeit und Herz vertreten zu kénnen.

Nahere Ausklinfte erteilen:

— Dekan Dr. Karl-Heinz Schell,
Tel.: 06061 969770,
E-Mail: karl-heinz.schell@ekhn.de

— Pfarrer Dr. Dr. Raimar Kremer,
Zentrum fiir Seelsorge und Beratung,
Tel.: 06031-162953,

E-Mail: raimar.kremer@ekhn.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarr-
dienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.
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Das Dekanat Wetterau sucht zum 1. Oktober 2020 eine/
einen

Referentin/F_\‘_eferenten
fiir die 1,0 Fachstelle Offentlichkeitsarbeit
(m/w/d)

(39 Std./Woche, unbefristet)

Die kommunikative Begleitung von Projekten des Deka-
nats sowie die Regionalisierungsprozesse im Dekanat
sind gegenwartig die wichtigen Aufgaben der Offent-
lichkeitsarbeit. Der Sitz des Dekanats ist Friedberg. Hier
steht auch ein BlUro mit Arbeitsplatz zur Verfigung. Das
Dekanat ist verkehrstechnisch sehr gut in das Rhein-
Main-Gebiet eingebunden und umfasst 58 Kirchenge-
meinden in 16 Kommunalbereichen mit rund 74 000 Ge-
meindemitgliedern.

Folgende Ziele soll unsere Offentlichkeitsarbeit erreichen:

— Ausbau und Erhalt wirksamer Kommunikationsstruk-
turen zwischen Dekanat und samtlichen Medien der
Region

— Ausbau und Sicherung der internen Kommunikati-
onswege

— Herstellung und Sicherung der &ffentlichen Prasenz
von evangelischer Kirche in der Region

— Dialogférderung zwischen den Konfessionen, den
Religionen und der Gesellschaft.

Zu Ihren Aufgabengebieten gehdren:

- Sie verantworten die Medienarbeit des Dekanats.
Sie unterrichten die verschiedenen Medien Uber das
Evangelische Leben im Dekanat Wetterau. Dazu ge-
hért die kontinuierliche Erstellung von Presseinfor-
mationen und die Information der Offentlichkeit durch
Homepage des Dekanats

— Sie bauen die Formen kirchlicher Kommunikation im
Bereich Social-Media weiter aus und beraten hierbei
auch den Dekanatssynodalvorstand

— Sie erhalten und unterstitzen den Informationsfluss
zwischen Kirchengemeinden und den Arbeitsberei-
chen des Dekanats, u.a. durch den Newsletter wet-
terau.evangelisch oder Rund-Mails; Sie beraten ein-
zelne Gemeinden zu ihrer Offentlichkeitsarbeit oder
vermitteln ihnen fachkundige Unterstiitzung

— Sie arbeiten mit beim Entwurf neuer Kampagnen und
GroBveranstaltungen des Dekanats und bewerben
diese

— Sie unterstiutzen Dekane und die Verantwortlichen
des Vorstands bei der Vorbereitung 6ffentlicher Stel-
lungnahmen zu aktuellen gesellschaftlichen und
kirchlichen Fragen

— Sie sind involviert und unterstiitzen das PR- und ge-
gebenenfalls Krisenmanagement des Dekanats

— Sie begleiten und férdern Cl- und CD-Prozesse im
Dekanat

- Sie arbeiten mit der Offentlichkeitsarbeit der Gesamt-
kirche und der Nachbardekanate zusammen

— Sie sind sicher in den Umgang mit den Programmen
des Office Pakets und haben idealerweise Kenntnis-
se in InDesign und Photoshop.

Voraussetzungen flr eine Bewerbung sind:

— Wir suchen bei Ihnen ein hohes MaB an Eigenverant-
wortung, persdnlichem Engagement und ausgeprag-
te Kontakt-, Kommunikations- und Kooperationsfa-
higkeit

— Kreativitdt und selbstandiges, verlassliches Arbeiten,
ressortlibergreifendes Denken; Flexibilitat und Team-
féhigkeit werden unbedingt vorausgesetzt

— Kompetenzen im Bereich Projektmanagement sind
wiinschenswert

— Rhetorisch-journalistische Begabung in Schrift und
Wort sollen deutlich erkennbar sein

— Sie besitzen eine akademische oder vergleichbare
Ausbildung im Bereich Journalismus/PR

- Wir gehen davon aus, dass Sie Mitglied der Evangeli-
schen Kirche sind und eine innere Bindung zur Kirche
leben

— Flhrerschein der Klasse B setzen wir voraus.

Die Bezahlung erfolgt nach der KDO (Entgeltgruppe
E 12).

Nahere Auskuiinfte erteilen lhnen gerne:
— Dekan Volkhard Guth, Tel.: 06031 16154-0/-10
— Préses Tobias Utter, Tel.: 06101 4992260

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich bis zum
15. Mai 2020 direkt an das Evangelische Dekanat Wet-
terau, Hanauer StraBe 31, 61169 Friedberg oder per
E-Mail an das Dekanat.Wetterau@ekhn.de.

Das Evangelische Dekanat Kronberg sucht zum
1. Juli 2020 fir die Jugendarbeit in der Evangelischen
Friedenskirchengemeinde in Schwalbach (75 %) und der
Evangelische Matthausgemeinde Hattersheim — Okriftel
(50 %) eine/einen oder mehrere

Gemeindepadagog*innen oder
Gemeindediakon*innen oder
Sozialpadagog*innen oder
Sozialarbeiter*innen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(m/w/d)

Sollte die Qualifikation nicht vorliegen, so ist diese zu er-
werben. Dies kann auch berufsbegleitende geschehen.

Um den Bedarfslagen der Bewerberinnen und Bewer-
ber gerecht zu werden, kann eine flexible Besetzung im
Umfang von 50 — 100 % erfolgen. Die Anstellung wird
zunéchst auf zwei Jahre befristet.

Die Friedenskirchengemeinde umfasst den alten Orts-
teil der Stadt Schwalbach am Taunus. Bedingt durch die
Né&he zu Frankfurt leben hier viele Familien. Die gemein-
depédagogische Arbeit in der Stadt Schwalbach wird im
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Team mit einer weiteren Kollegin (Referentin Familien-
arbeit) mit Sitz in der benachbarten Limesgemeinde in
Schwalbach entwickelt. Die Besetzung erfolgt zunéchst
fur die Zeit der Elternzeitvertretung fiir zwei Jahre.

Zu lhren Aufgabengebieten gehdren:

— Zweimal wochentlich Leitung des offenen Treffs im
Gemeindehaus fir Jugendliche ab 13 Jahren (am
spaten Nachmittag; kommunale Finanzierung)

— Konfirmandenunterricht und Konfifreizeiten (im Team
mit der Pfarrerin und Ehrenamtlichen)

— Organisation und Durchflihrung eines generationen-
Ubergreifenden Projekts.

Das Aufgabenfeld der neu zu besetzenden Stelle in der
Kirchengemeinde Hattersheim — Okriftel ist die Organi-
sation der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Hierzu
gehort die Organisation und Durchfiihrung von religions-
padagogischen Projekten (Konfirmandenarbeit), die Be-
gleitung und Beratung ehrenamtlicher Jugendleiterinnen
und Jugendleiter und einmal wéchentlich die Offnung des
offenen Jugendtreffs fir 11- bis 17-jédhrige Jugendliche.

Fur beide Stellen gilt auch die Kooperation und Mitwir-
kung an gemeindelbergreifenden Projekten im Jugend-
bereich (Dekanats-Konfitage etc.) und Vernetzung mit
dem Jugendreferat des Ev. Dekanats (Ferienfreizeiten,
Aus- und Fortbildung Ehrenamtlicher).

Wir wiinschen uns Personlichkeiten, die die verschiede-
nen Impulse im Bereich der Kirchengemeinden und der
Kommune sensibel aufgreifen und entwickeln. Persén-
liche Erfahrungen mdglichst in der Ev. Gemeindearbeit
und Erfahrungen in der Offenen Jugendarbeit sind an
beiden Orten von Vorteil.

Ihre personlichen Begabungen und Fahigkeiten (Sport,
Musik, Erlebnispadagogik, Kunst etc.) sind uns wichtig!
Daher wird das konkrete Angebot und seine Ausrichtung
mit lhnen gemeinsam auf Grundlage |hrer personlichen
Ressourcen entwickelt.

Wir bieten Ihnen:

— abwechslungsreiche, selbst zu gestaltende Arbeits-
pléatze in Schwalbach und Okriftel

— aufgeschlossene, engagierte Gemeinden

— ansprechende Jugendrdume mit separatem Biiro in
den Gemeinden

— Unterstutzung bei der Wohnungssuche

— eine umfassend ausgestattete Servicestelle der Ev.
Jugend im Dekanat in Bad Soden

— Fortbildungsmdglichkeiten, gute kollegiale Atmo-
sphare und die Unterstltzung durch die Kirchenvor-
stande der Kirchengemeinden.

Die Mitgliedschaft in der Ev. Kirche wird vorausgesetzt.
Die Vergitung erfolgt nach KDO.

Nahere Auskuinfte erteilen gerne:

— Frau Pfrn. Birgit Reyher, Bahnstr.10,
65824 Schwalbach, Tel.: 06196 1006

— Frau Isa Ginkel, Vorsitzende Kirchenvorstand
Okriftel, Tel.: 01515 4898692

— Frau Ricarda Wirzler und Kathrin Walldorf,
Dekanatsjugendreferentinnen, Tel.: 06196 560130

— Frau Birke Schmidt, Referentin fiir Bildung
im Ev. Dekanat Kronberg, Tel.: 06196 560123

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Mai 2020
an das

Ev. Dekanat Kronberg
Handelstr. 52
65812 Bad Soden.

Das Evangelische Dekanat Rheingau-Taunus sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in
mit gemeindepéadagogischer Qualifikation
fur den Schwerpunkt Konfirmanden- und Jugend-
arbeit
(m/w/d)

100 %-Stelle unbefristet

Das Evangelische Dekanat Rheingau-Taunus ist Uberwie-
gend landlich gepragt. Die neue Mitarbeiterin oder der
neue Mitarbeiter wird im Kooperationsbereich der evan-
gelischen Kirchengemeinden in Taunusstein, der groBten
Stadt des Rheingau-Taunus-Kreises die Arbeit mit Kon-
firmanden und Jugendlichen mit einem Stellenanteil von
50 % unterstitzen und gestalten.

Die beteiligten Kirchengemeinden méchten ihren Konfir-
mandinnen und Konfirmanden in der Konfirmandenzeit
und besonders auch nach der Konfirmandenzeit ju-
gendorientierte Veranstaltungen anbieten.

Der verbleibende Stellenanteil von 50 % dient der Ver-
knupfung der gemeindlichen Arbeit mit der Dekanats-
jugendarbeit (40 %) und der Begleitung des Schilerca-
fés ,Café Mandela an der Gesamtschule Obere Aar in
Taunusstein-Hahn (10 %). Dekanat, Kirchenvorsténde
und die beteiligten Pfarrerinnen méchten diese Arbeit
nachhaltig unterstitzen.

Wir erwarten von lhnen:

— Motivationsféhigkeit in der Zusammenarbeit mit eh-
renamtlichen Mitarbeitenden;

— Freude an der Arbeit im Team der Hauptamtlichen
und Nebenamtlichen in den Kirchengemeinden und
im Dekanat;

— Kreativitat beim Entwickeln neuer Ideen flr die Arbeit
mit Konfirmanden und Jugendlichen;

— Begeisterung und Kreativitéat, jungen Menschen den
christlichen Glauben n&her zu bringen;

— Beratungskompetenz im pddagogischen Bereich;

— Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung;
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— Fahrerlaubnis fir PKW und ein eigenes Fahrzeug;

— Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und in den
Abendstunden.

Zu Ihren Aufgabengebieten gehdren:

— Inhaltliche Weiterentwicklung der Konfirmandenarbeit
in Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und Pfar-
rern;

— Entwicklung und Leitung von Konfirmanden- und Ju-
gendprojekten im Kooperationsbereich Taunusstein;

- Gewinnung und Férderung ehrenamtlich Mitarbeiten-
der;

— Betreuung und Schulung eines festen Mitarbeiter-
stamms in der gemeindlichen und tbergemeindlichen
Konfirmanden- und Jugendarbeit in Zusammenarbeit
mit der Dekanatsjugendreferentin;

— Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von
Jugendgottesdiensten;

— projektbezogene Mitarbeit im Schuler-Café Mandela
an der Gesamtschule Obere Aar in Taunusstein-Hahn;

— VerknUpfung der Arbeit in den Gemeinden mit der De-
kanatsjugendarbeit;

— Mitwirkung an Ubergemeindlichen Jugendangeboten
(z. B. Dekanats-Konfirmandentag, Jugendfreizeit, Ju-
LeiCa-Schulungen) in Zusammenarbeit mit der Deka-
natsjugendreferentin.

Wir bieten lhnen:

— Eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem interes-
santen Arbeitsfeld mit der Mdglichkeit, eigene Akzen-
te und Schwerpunkte zu setzen;

- eine motivierte Jugendvertretung;

- regelméBige Teamtreffen aller hauptamtlich Mitarbei-
tenden fUr den Bereich Jugend im Dekanat;

- engagierte Mitarbeitende im Dekanat und in den Ge-
meinden;

— kooperationsbereite Kirchenvorstande;

— einen Dekanatssynodalvorstand, der die Arbeit unter-
stitzt;

— einen Arbeitsplatz in den Rdumen des Dekanats.
Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche und eine Identifi-
kation mit ihren Zielen wird vorausgesetzt. Die Vergitung
erfolgt nach KDO.

Nahere Auskuiinfte erteilen lhnen gerne:

— Dekanatsjugendreferentin Britta Nicolay,
Tel.: 06128 4888-25

— Dekan Klaus Schmid, Tel.: 06128 4888-0

— Pfarrer Dr. Jurgen Noack stellv. Dekan,
Tel.: 06128 1364

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15. Mai 2020 an das

Evangelische Dekanat Rheingau-Taunus
AarstraBe 44

65232 Taunusstein

oder per E-Mail:
Verwaltung.Dekanat.Rheingau-Taunus@ekhn.de.
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