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Vorbemerkung

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau versteht ihre Kindertagesstéttenarbeit als
einen im Evangelium von Jesus Christus begriindeten Dienst an Kindern, Familien und
der Gesellschaft.

Die evangelische Kindertagesstittenarbeit ist ein Teil des Auftrages der christlichen Ge-
meinde, die Wertvorstellungen des Evangeliums allen Menschen nahezubringen. Sie ist in
das Leben der Gemeinde vor Ort und der gesamten Kirche eingebunden. In der Begleitung
durch die Gemeinde sollen Kinder und ihre Familien das Evangelium als befreienden Zu-
spruch und orientierenden Anspruch erfahren.

Evangelische Kindertagesstitten sind offen fiir alle Kinder und Familien. Die eigenstan-
dige Wahrnehmung der Erziehungs- und Bildungsaufgaben zeigt sich in den Zielvorstel-
lungen und Organisationsformen der Einrichtungen. Der evangelische Charakter der Ein-
richtungen ist zu wahren.

Evangelische Kindertagesstétten verstehen sich als subsididre Partner der Kommunen vor
Ort und kooperieren bei der Gestaltung des lokalen Kindertagesstittensystems. Die Arbeit
geschieht im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und mit der gebotenen Wirtschaftlichkeit.

Abschnitt 1: Grundsitze

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Verwaltungsverordnung findet Anwendung auf evangelische Kindertagesstét-
ten in der Trégerschaft kirchlicher Korperschaften, die der Aufsicht der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau unterliegen.

(2) Die Verwaltungsverordnung regelt die strukturellen Rahmenbedingungen fiir den Be-
trieb evangelischer Kindertagesstitten mit dem Ziel, unter Berticksichtigung der zur Ver-
fligung stehenden finanziellen Mittel, die pddagogische und religionspadagogische Arbeit
zu fordern und die Qualitét evangelischer Kindertagesstéttenarbeit zu sichern.

§2
Eingliederung in die freie Jugendhilfe
(1) |Die Arbeit der evangelischen Kindertagesstitten erfolgt im Rahmen der freien Ju-
gendhilfe. ,Die evangelischen Kindertagestitten sind Tageseinrichtungen im Sinne des
Sozialgesetzbuches Achtes Buch (SGB VIII)! und der entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften. ;Die evangelischen Kindertagesstédtten nehmen die familienergdnzende und
auBerschulische Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung von Kindern als 6ffent-

1 Nr.259.
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liche Aufgabe wabhr. 4Sie erfiillen subsididr (§ 4 SGB VIII) den nach § 24 SGB VIII be-
stehenden Anspruch auf den Besuch einer Kindertageseinrichtung und werden hierzu ge-
mif § 74 SGB VIII von der 6ffentlichen Jugendhilfe gefordert.

(2) 1Der Triager stellt sicher, dass die von Bund und Léndern gesetzlich geforderte Quali-
tatsentwicklung und -sicherung in der Kindertagesstétte umgesetzt wird. ,Er stellt sicher,
dass hierfiir zweckgebundene Forderungen aller Art zur individuellen Verbesserung der
Qualitdt der Kindertagesstitte genutzt werden. s;Grundlagen fiir die Qualitdtsentwicklung
sind die Konzeption der Kindertagesstitte und die Bildungspline. 4Es gelten die entspre-
chenden Ausfiihrungsgesetze der Lander Hessen und Rheinland-Pfalz.

Abschnitt 2: Triger

§3
Triger und Trigerschaft
(1) Trager einer Kindertagesstitte ist in der Regel die Kirchengemeinde, das Dekanat oder
ein Tragerverbund.

(2) \Dem Triger obliegt die Gesamtverantwortung fiir die Kindertagesstitte auf der
Grundlage des geltenden staatlichen und kirchlichen Rechts. ;Der Triger soll gemaf} § 44
KGO! einen Arbeitsausschuss fiir die Kindertagesstéttenarbeit bestellen. ;Der Trager hat
die Verantwortung fiir das Profil der evangelischen Kindertagesstitte und deren Einbin-
dung in das kirchliche Leben vor Ort. 4Er fordert die religiése Bildung und die padagogi-
sche Arbeit.

(3) Inder Verantwortung des Trégers liegen ferner die Aufgaben der Organisations- und
Dienstleistungsentwicklung, die Konzeptionsentwicklung und Weiterentwicklung, das
Qualitdts-, Personal- und Finanzmanagement, die Wahrung der Familienorientierung und
die Elternbeteiligung, die Gemeinwesenorientierung einschlielich der Vernetzung und
der Kooperation, die einrichtungsbezogene Bedarfsermittlung und Angebotsplanung, die
Offentlichkeitsarbeit und die Férderung der Bau- und Sachausstattung.

(4) Der Trager ist Kooperationspartner der Kommune und der 6ffentlichen Triger der
Jugendhilfe und Jugendhilfeplanung und von Arbeitsgruppen nach § 78 SGB VIII. ,Der
Trager gewéhrleistet einen verantwortungsvollen Umgang mit den ihm zur Verfiigung
gestellten 6ffentlichen und kirchlichen Mitteln.

(5) Der Trager der Kindertagesstitte ist verantwortlich fiir die Beantragung von Forder-
mitteln.

1 Nr. 10.
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(6) Der Tréager hat die Fach- und Dienstaufsicht {iber die Mitarbeitenden in den Kinder-
tagesstitten. ,Die gesamtkirchlich vorgegebenen Musterstellenbeschreibungen sind anzu-
wenden. ;Der Tréger stellt geméf den Stellenbeschreibungen die kontinuierliche Weiter-
bildung aller Mitarbeitenden sicher. 4Fiir Leitungen ist die Teilnahme an Leitungskonfe-
renzen der Fachberatung der EKHN verpflichtend.

(7) Die Einfiihrung und der stetige Einsatz eines Qualititsentwicklungssystems ist fiir die
Triger verbindlich. ;Dazu gehoren die Entwicklung einer padagogischen Konzeption im
Rahmen der kirchenrechtlichen Vorgaben im Zusammenwirken zwischen Tréger und Mit-
arbeitenden und der Einsatz von gesamtkirchlichen Instrumenten und Verfahren zur Wei-
terentwicklung und Evaluation der Arbeit (Qualititsfacetten).

(8) 1Der Einsatz und die Pflege eines Kindertagesstittenverwaltungsprogramms nach dem
IT-Gesetz in Verbindung mit der IT-Verordnung in der jeweils geltenden Fassung ist ver-
pflichtend. ;Das Verwaltungsprogramm muss von der jeweiligen Kindertagesstitte unter
anderem dazu genutzt werden, die monatliche Erfassung der Elternbeitrage und sonstiger
Entgelte durchzufiihren, damit diese durch die Regionalverwaltung eingezogen werden
konnen. ;Statistische Daten zum Zwecke der Planung und Steuerung des Bereichs Kin-
dertagesstitten durch die Gesamtkirche sind im System zu erfassen.

(9) 1Die Tréager konnen auf Verlangen der Kommunen im Rahmen elektronischer Anmel-
deverfahren fiir Kindertagesstitten diesen Auskiinfte tiber die Namen, die Anschriften und
die Geburtsdaten der angemeldeten Kinder und Namen, Adresse und Telefonnummer eines
Erziehungsberechtigten sowie den gewiinschten Aufnahmetermin, Betreuungsumfang und
Betreuungszeit tibermitteln. .Kommt es zum Abschluss eines Betreuungsvertrages in einer
Kindertagesstitte, sind dartiber hinaus das Datum des Vertragsbeginns und das Enddatum,
der Betreuungsumfang, die Betreuungszeiten, der voraussichtliche Einschulungstermin
und Daten zur Vertragsinderung mitzuteilen. ;In allen anderen Fillen ist die Ubermittlung
von Namen und Geburtsdaten sowie Betreuungsart und -umfang zuldssig. sDie Daten diir-
fen elektronisch tibermittelt werden, wenn die Vertraulichkeit durch geeignete technische
Mafnahmen sichergestellt ist.

§4
Gemeindeiibergreifende Trigerschaften

(1) 1Gemeindelibergreifende Tragerschaften haben das Ziel, die Trager einzelner Kinder-
tagesstitten zu entlasten. ,Sie sollen die Weiterentwicklung und die Erhaltung der Zu-
kunftsfahigkeit der Kindertagesstitten als Organisationseinheit fordern.

(2) Unter gemeindeiibergreifenden Tragerschaften sind Dekanatstrégerschaften und Tré-
gerschaften einer Kirchengemeinde fiir mehrere Kindertagesstitten verschiedener Kir-
chengemeinden, unabhingig vom Gemeindegebiet, zu verstehen.
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(3) 1Es sind mindestens sechs Kindertagesstétten (mit mindestens insgesamt 18 Gruppen)
gemeindetibergreifend zusammenzufassen. ;Eine gemeindeiibergreifende Trigerschaft
bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(4) Die Kirchengemeinde iibertragt hierbei die Trigerschaft der Kindertagesstitte auf das
Dekanat oder eine andere Kirchengemeinde. ,Zu diesem Zeitpunkt wird das Dekanat oder
die neue Triger-Kirchengemeinde Rechtsnachfolgerin bzw. Rechtsnachfolger. ;Néheres
regelt ein Ubergabevertrag.

(5) 1Der gemeindeiibergreifende Triger unterstiitzt die Kirchengemeinden vor Ort hin-
sichtlich der konzeptionellen Entwicklung und Ausrichtung ihrer Kindertagesstitten. ;Das
Kooperationsverhdltnis ist vertraglich festzuhalten.

(6) 1Der gemeindetiibergreifende Triger nimmt seine Trageraufgaben durch entsprechende
Gremien und Arbeitsgruppen wahr. ,Er hat die Partizipation aller Beteiligten durch ent-
sprechende Besetzung der Gremien zu gewdhrleisten. ;Es ist ein Konzept iiber Autbau,
Angebote und Strukturen der gemeindetibergreifenden Trigerschaft beim Fachbereich
Kindertagesstétten im Zentrum Bildung einzureichen.

(7) 1Beim gemeindeiibergreifenden Triger werden die zur Wahrnehmung der Geschifts-
fiihrung erforderlichen Stellen angesiedelt, die Geschéftsfithrungs- und Sachbearbeitungs-
anteile umfassen. ,Diese sind genechmigungspflichtig.

§5
Kindertagesstittenausschuss
(1) 1Der Tréger bildet einen Kindertagesstittenausschuss; bei mehreren Kindertagesstét-
ten kann ein gemeinsamer Ausschuss eingerichtet werden. ,Dieser soll aus Tragervertre-
tern bzw. Tragervertreterinnen, aus gewihlten Mitgliedern des Elternbeirats sowie aus
Mitgliedern aus dem Kreis der Mitarbeitenden bestehen, darunter die Leitung bzw. die
Leitungen. ;Zusétzlich kdnnen andere sachkundige Personen hinzugezogen werden. sDer
Ausschuss soll bis sechs Wochen nach Beginn des Kindergartenjahres gebildet werden.
sNiheres regelt eine vom Kirchenvorstand zu erstellende Ausschussordnung.

(2) Das Leitungsorgan des Trigers hat den Kindertagesstittenausschuss an wesentlichen
Entscheidungen insbesondere iiber die padagogische Konzeption zu beteiligen.

(3) 1Der Kindertagesstittenausschuss berdt im Rahmen der jeweils geltenden kirchlichen
und staatlichen Bestimmungen iiber alle die Kindertagesstitte betreffenden Angelegen-
heiten. ,Er hat den Auftrag, die Arbeit der Kindertagesstétte zu unterstiitzen und die Zu-
sammenarbeit zwischen Kindertagesstitte und Eltern zu férdern. ;Er kann Antrége stellen
und Empfehlungen an den Triger aussprechen.
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(4) Der Kindertagesstéttenausschuss soll insbesondere gehort werden

bei der Beratung von Grundsatzfragen der Bildung, Erziehung und Betreuung,
bei der Aufstellung des Haushaltsplanes,

bei der Einstellung von piadagogischem Personal,

bei der Abinderung, Ausweitung oder Einschrankung der Konzeption,

bei der Planung baulicher Maflnahmen und der Beschaffung von Inventar,

bei der Festlegung der Kriterien fiir die Aufnahme der Kinder,

NS kRN

bei der Festlegung der Offnungs- und SchlieBzeiten,
8. Dbei der Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern.

(5) 1Soweit der Trager Antrdge und Empfehlungen des Ausschusses nicht beriicksichtigt,
hat er seine Entscheidungen schriftlich als Anlage zum Sitzungsprotokoll zu begriinden.
,Dies gilt nicht bei Personalentscheidungen.

(6) Uber die Ergebnisse der Beratungen sollen die Erziehungsberechtigten nach Mog-
lichkeit schriftlich unterrichtet werden.

(7) 1Die Kindertagesstittenausschussmitglieder haben iiber die ihnen bei dieser Téatigkeit
bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. ,Dies gilt auch fiir
die Zeit nach Beendigung ihrer Amtszeit.

(8) Die Regelungen des § 44 Absatz 2 bis 5 der Kirchengemeindeordnung (KGO)! bzw.
des § 30 der Dekanatssynodalordnung (DSO)? finden entsprechend Anwendung.

Abschnitt 3: Gesamtkirche

§6
Aufgaben der Gesamtkirche
(1) 1Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau unterstiitzt die Arbeit der Kirchen-
gemeinden, Dekanate, kirchlichen Verbénde sowie ihrer Mitarbeitenden unter anderem im
Handlungsfeld Bildung, Arbeitsbereich Kindertagesstétten durch gesamtkirchliche Zent-
ren und die Kirchenverwaltung. ;Néheres regeln die Gesetze und Ordnungen der EKHN
in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) \Die evangelischen Regionalverwaltungsverbidnde unterstiitzen die Triger bei den
Verwaltungsaufgaben. ;Néheres regelt die Regionalverwaltungsverordnung (RVVO)? in
der jeweils geltenden Fassung.

1 Nr. 10.
2 Nr. 15.
3 Nr.25.
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(3) 1Der Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung fordert und sichert das Profil
evangelischer Kindertagesstitten in der EKHN durch Beratung, Qualifizierung, Professi-
onalisierung, Vertretung in Fachgremien und durch Qualitdtsentwicklung. >Er entwickelt
Strategien und Konzepte fiir das Arbeitsfeld Kindertagesstitten. ;Er vertritt die fachpoli-
tischen Interessen der EKHN auf kommunaler Ebene, Landes- und Bundesebene und gibt
Stellungnahmen ab.

(4) Der Fachbereich Kindertagesstitten ist zusténdig fiir die kirchenaufsichtliche Geneh-
migung von Betriebsvertragen mit Kommunen, die Genehmigung von Sollstellenpldnen
sowie weiterem Personal, die Genehmigung von Personal fiir gemeindeiibergreifende Tré-
gerschaften und das Controlling fiir den Kindertagesstattenbereich.!

(5) 1Die Verantwortung und Aufsicht sowie die kontinuierliche Verbesserung des Quali-
tatsentwicklungssystems der EKHN obliegen dem Fachbereich Kindertagesstitten. ,Die
Einfiihrung eines von dem kircheneigenen Qualitdtsentwicklungssystem (Qualititsfacet-
ten) abweichenden Qualitétsentwicklungsprogramms und Zertifizierungen bediirfen der
Genehmigung durch den Fachbereich Kindertagesstétten. ;Der Fachbereich Kindertages-
statten unterstiitzt die Kindertagesstitten beim Erwerb des BETA-Giitesiegels.

(6) Die Unterstiitzung des Arbeitsfeldes Kindertagesstitten geschieht auch durch ver-
schiedene Angebote zur fachlichen Weiterentwicklung durch den Fachbereich Kinderta-
gesstatten.

§7
Fachberatung

Tréger von evangelischen Kindertagesstitten in der EKHN sind verpflichtet, die Fachbe-
ratung der EKHN in Anspruch zu nehmen.

§8

Kirchliche Finanzierung von evangelischen Kindertagesstitten
(1) Die EKHN beteiligt sich im Rahmen der bestehenden Betreuungskapazititen aus-
schlieBlich an der Finanzierung evangelischer Kindertagesstitten.
(2) Die Finanzierung erfolgt grundsétzlich auf Basis der vertraglich vereinbarten Betreu-
ungszeiten. ;Hierbei ist davon auszugehen, dass die Betreuungsvertrige den regelméafBigen
zeitlichen Betreuungsbedarf von Familien und Kindern widerspiegeln.
(3) Die Verdnderung der urspriinglichen Altersstruktur von bestehenden Gruppen bedarf
der vorausgehenden kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

1 Siehe auch die Rechtsverordnung iiber die Ubertragung von Genehmigungsbefugnissen der Kirchenverwaltung der EKHN auf das
Zentrum Bildung (Nr. 46a).
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(4) Im Falle der Erweiterung eines bestehenden Angebotes, insbesondere der Schaffung
von zusitzlichen Mittagessensplitzen oder die Erweiterung der Offnungszeiten an den
Nachmittagen, kann eine kirchliche Finanzierungsbeteiligung bewilligt werden.

(5) 1Die Erweiterung von Kindertagesstéitten um zusétzliche Gruppen und die Umwand-
lung von Gruppen bediirfen der vorausgehenden Genehmigung. Die Finanzierung hieraus
entstehender zusétzlicher Kosten mit kirchlichen Mittel ist nicht moglich.

§9
Angleichung des Personalbestands
(1) 1Werden in hessischen Kindertagesstitten bei der jahrlichen Sollstellenplangenehmi-
gung (gemél § 26 Absatz 1 bis 4) Personaliiberhidnge festgestellt (IST-Personalstellen
iibersteigen die rechnerischen SOLL-Personalstellen), so hat der Triger in Abstimmung
mit dem Regionalverwaltungsverband, dem Fachbereich Kindertagestétten und der Kir-
chenverwaltung umgehend eine Angleichung, zunichst durch Anbringung eines kw-Ver-
merks, in die Wege zu leiten. ,Gelingt die Anpassung bis zur darauffolgenden Sollstel-

lenplanbeantragung nicht, sind MaBnahmen nach der Sicherungsordnung
(SichO.EKHN)! einzuleiten.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Regelung ausgesetzt werden, wenn nachgewiesen
werden kann, dass der Personalbedarf kurzfristig wieder ansteigen wird.

(3) InRheinland-Pfalz obliegt es dem Tréger gemil § 2 Absatz 6 der Landesverordnung
zur Ausfithrung des KitaG RLP?, Verédnderungen in der Belegung dem Jugendamt bekannt
zu geben.

§10
Aufsichtsmafinahmen

(1) Kindertagesstitten, deren Betrieb mit einem unverhdltnismafigen Kostenaufwand
verbunden ist, diirfen nur in Sozialriumen bestehen, in denen die ortlichen Gegebenheiten
dieses erfordern. ;Es bedarf unter Abwigung der Folgen einer Einzelfallentscheidung
durch den Fachbereich Kindertagesstétten.

(2) Die Beendigung der Trigerschaft bzw. SchlieBung der Kindertagesstitte ist insbe-
sondere angezeigt, wenn auch nach umfassender Beratung durch den Fachbereich Kin-
dertagesstitten, bzw. im Zustdndigkeitsbereich des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt durch diesen, die Kindertagesstitte nicht wirtschaftlich zu betreiben ist oder die
Arbeit nicht den gesetzlichen und kirchlichen Qualititsstandards entspricht.

(3) iKommt ein Triger den Verpflichtungen aus dieser Verwaltungsverordnung insbe-
sondere gemil §§ 3, 26, 32 ff. und 39 nicht nach, kénnen gesamtkirchliche Weisungen

1 Nr.528.
2 Nr. 266.
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erteilt werden (vgl. § 45 KGO! entsprechend). »Erfiillt der Tréger diese in angemessener
Frist und nach erneuter Aufforderung nicht, kann die Mafinahme im Wege der Ersatzvor-
nahme (vgl. §§ 48, 49 KGO! entsprechend) durch die Gesamtkirche durchgefiihrt werden
oder in Ausnahmefillen die Kindertagesstitte geschlossen werden. ;Griinde fiir eine Auf-
gabe der Trigerschaft bzw. SchlieBung konnen insbesondere nicht behobene Qualitdts-
mingel oder unwirtschaftliches Verhalten sein.

(4) Entsteht der Gesamtkirche durch das Handeln des Trégers ein finanzieller Schaden,
so ist er dieser zum Schadensersatz verpflichtet.

(5) Fiihren Verhandlungen mit Kommunen nicht zu entsprechend angepassten Vertragen
1.S.d. § 33, kann die Kirchenleitung die Genehmigung zum Betrieb der Kindertagesstitte
widerrufen oder Haushaltsauflagen anordnen.

Abschnitt 4: Organisation

§11
Gruppenstiirke

(1) Beziiglich der Berechnung der Gruppengrofien gelten die entsprechenden gesetzlichen
Regelungen des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)? und des
Kindertagesstittengesetzes Rheinland-Pfalz (KitaG RLP)? in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Die maximal mogliche Belegung ergibt sich aus der giiltigen Betriebserlaubnis.

(3) 1In Hessen konnen die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe, in Rheinland-
Pfalz das Landesjugendamt im Einzelfall befristete Ausnahmen von der nach Absatz 1
und 2 ermittelten Gruppengrofe zulassen. ;Dariiber hinaus sind die bestehenden Betriebs-
vertrage mit den Kommunen zu beachten.

(4) 1Bei der Aufhahme von Kindern mit Behinderung richtet sich die Gruppengrofie in
Hessen nach der Rahmenvereinbarung Integration und den dazugehdrigen Ausfiihrungs-
bestimmungen. »In Rheinland-Pfalz richten sich diese nach den Bestimmungen der Lan-
desverordnung des KitaG RLP* in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Werden in hessischen Kindertagesstitten Kinder unter drei Jahren mit Kindern anderer
Altersstufen gemeinsam in einer Gruppe betreut, diirfen maximal bis zu sechs Kinder unter
drei Jahren in diese Gruppe aufgenommen werden.

1 Nr. 10.

2 Nr. 260.
3 Nr. 265.
4 Nr. 266.
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(6) Fordern Kommunen reduzierte Gruppengréf3en ohne eine entsprechende Personalre-
duzierung, so miissen hieraus entstehende zusitzliche Kosten ausschlieBlich von der Kom-
mune finanziert werden.

(7) iFreie Platze sollen umgehend besetzt werden. ;Abweichende Regelungen im Einver-
nehmen mit den Kommunen sind méglich. ;Bei Neuaufnahmen ist eine Eingewdhnungs-
zeit zu beriicksichtigen.

§12
Personal der Kindertagesstiitten

(1) Die Leitung sowie die Mitarbeitenden sind verantwortlich fiir die Umsetzung und
Fortentwicklung der Konzeption. »Sie setzen sich dafiir ein, dass die Kindertagesstitte in
den Sozialraum und das kirchliche Leben vor Ort einbezogen wird.

(2) 1Der Triger wendet die gesamtkirchlich vorgegebenen Musterstellenbeschreibungen
fiir die Beschiftigten in der Kindertagesstitte an. ,Einzelfallfragen werden durch Dienst-
anweisung geregelt.

(3) Der Tréger soll darauf hinwirken, dass die Mitarbeitenden der Kindertagesstitte sich
regelméBig fortbilden.

§13
Leitung
(1) Mit der Leitung einer Kindertagesstitte sollen pddagogische Fachkrifte betraut wer-
den, die iiber mehrjdhrige Berufserfahrung und einen einschldgigen Hochschulabschluss
verfiigen. ,Fachkrifte ohne Hochschulabschluss mit mehrjéhriger Berufserfahrung konnen
bei Vorliegen einer entsprechenden Qualifikation mit der Leitung beauftragt werden.
sAusnahmsweise kann die Qualifikation berufsbegleitend erworben werden.

(2) Freie Leitungsstellen sollen ausgeschrieben werden.

(3) iDie Leitungskrifte der Kindertagesstitte werden vom Triger mit Aufgaben der Be-
triebsfiihrung und des Managements der Einrichtung betraut. ,Sie nehmen im Auftrag und
mit Unterstiitzung des Tragers die Verantwortung fiir die Kindertagesstitte wahr und sind
ihm gegeniiber rechenschaftspflichtig. ;Der Tréger tibertrdgt ihnen die Fachaufsicht iiber
die Mitarbeitenden. sLeitungskréfte wirken unter anderem bei Personalentscheidungen
beratend mit und sind fiir den organisatorischen Ablauf und fiir die Einhaltung rechtlicher
Bestimmungen verantwortlich.

(4) Die Aufteilung der Leitungsfunktion auf zwei Mitarbeitende ist moglich und bedarf
der vorherigen Genehmigung. -Mit dem Antrag ist ein Leitungskonzept vorzulegen. ;Die
Regelungen des § 22 Absatz 4 sind zu beachten.

Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2015 - 29.02.2016 EKHN 11



271-2015 KiTavVO Kindertagesstittenverordnung

§ 14
Stellvertretende Leitung

(1) Fiir die Leitung ist eine Stellvertretung vorzusehen.

(2) Bei ein- und zweigruppigen Kindertagesstitten wird die Stellvertretung durch eine
Abwesenheitsvertretung wahrgenommen, die in die Aufgaben der Leitung eingearbeitet
ist.

(3) 1AD einer dreigruppigen Kindertagesstitte ist eine stdndig bestellte Stellvertretung
moglich, die sowohl ein eigenes Aufgabengebiet als auch Freistellungskontingent fiir diese
Aufgaben ausgewiesen bekommt. ,Die Aufgaben sind in die Stellenbeschreibung aufzu-
nehmen.

(4) 1In Einrichtungen mit einer Grof3e von mindestens sechs Gruppen kdnnen die Aufga-
ben der Stellvertretung auch auf zwei Personen aufgeteilt werden. ,Dies gilt auch, unab-
hingig von der Grofe der Kindertagesstitte, wenn diese auf zwei Standorte verteilt ist.

(5) Abweichungen von diesen Regelungen sind genehmigungspflichtig.

(6) 1Bei Abwesenheit der Leitung hat die vom Tréger benannte stellvertretende Leitung
die Aufgaben und Tatigkeiten entsprechend ihrer Stellenbeschreibung und der erarbeiteten
Konzeption kontinuierlich weiterzufiihren. ;Gegeniiber der Leitung besteht eine Informa-
tionspflicht.

§15

Pidagogische Krifte
iIn Kindertagesstétten diirfen nur Fachkrifte gemédll den Bestimmungen und Vereinba-
rungen des Landes Hessen bzw. des Landes Rheinland-Pfalz (Fachkriftevereinbarung) zur
Erfiillung des gesetzlichen Mindeststandards eingesetzt werden. ;Ausnahmen kdnnen bei
Vorliegen der Anerkennung durch die zustéindigen Behorden zugelassen werden.

§ 16
Pidagogische Zusatzkrifte

(1) 1In Hessen konnen Mitarbeitende als paddagogische Zusatzkrifte zur Deckung des per-
sonellen Mehrbedarfs, in dem Umfang, um den der kirchliche Personalstandard iiber dem
gesetzlichen Standard liegt, zur Mitarbeit beschéftigt werden, ohne Fachkréfte im Sinne
der landesrechtlichen Regelungen zu sein. ,Dies gilt auch flir Zusatzpersonal, welches fiir
spezielle Betreuungs- und Erziehungsleistungen im Rahmen der hierfiir bestehenden 6f-
fentlichen Forderung eingesetzt wird.
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(2) 1In Rheinland-Pfalz kommt die Landesverordnung zum KitaG Rheinland-Pfalz! in der
jeweils geltenden Fassung zur Anwendung. >Dariiber hinaus bedarf es der vorherigen Zu-
stimmung durch das jeweilige Jugendamt.

(3) Die Anstellung von padagogischen Zusatzkriften ist genechmigungspflichtig.

§17
Praktikantinnen und Praktikanten
(1) Evangelische Kindertagesstitten sind Ausbildungsstétten fiir die berufliche Ausbil-

dung im frithpddagogischen Bereich. ;Einzelheiten regelt die Ausbildungs- und Prakti-
kantenordnung EKHN (APrO.EKHN)?.

(2) Bei Sicherstellung der Finanzierung kénnen daneben Krifte im Freiwilligen Sozialen
Jahr (FSJ) und im Bundesfreiwilligendienst (BFD) beschéftigt werden.

(3) Die angemessene Anleitung ist durch einschlégig qualifiziertes Personal sicherzu-
stellen. ,Eine Vertretung der Praxisanleitung ist zu gewihrleisten. ;Uber die Qualifizierung
muss ein Nachweis erbracht werden.

(4) Die Anstellung und der Einsatz von Praktikantinnen und Praktikanten sowie Kriften
im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und im Bundesfreiwilligendienst (BFD) sind geneh-
migungspflichtig.

§18
Personal fiir gemeindeiibergreifende Triigerschaft

Voraussetzung fiir die Wahrnehmung der Geschéftsfithrungsfunktion ist in der Regel ein
Studium der Péadagogik, Kindheitspadagogik, Sozialmanagement oder eine vergleichbare
Qualifikation. ,Die Einrichtung und Besetzung der Stellen ist genehmigungspflichtig.

§19
Unterstiitzungspersonal
(1) Im Bereich der Hauswirtschaft sind bei angebotener Frischkost Hauswirtschaftskréfte
mit einschldgiger Ausbildung und Vorkenntnissen einzustellen. ,Fiir das Angebot der Ver-
pflegung mit Tiefkiihl- oder Fertigkost mit Ergénzungsfrischkost und Verpflegung mit
angelieferter Kost sind Hauswirtschaftskréfte mit einschldagigen Vorkenntnissen einzu-
stellen. ;Naheres ist liber die Stellenbeschreibung zu regeln.

(2) 1Der Bereich der Essensversorgung umfasst schwerpunktméfig die Mittagsversor-
gung, berticksichtigt aber auch das Erfordernis entwicklungsbezogener zusitzlicher Mahl-
zeiten im Tagesverlauf. ,Eine Mittagsbekdstigung der Kinder soll in der Regel mit Frisch-
kost erfolgen.

1 Nr. 266.
2 Nr. 540.

Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2015 - 29.02.2016 EKHN 13



271-2015 KiTavVO Kindertagesstittenverordnung

(3) Uber die notwendige Qualifikation von Reinigungs- und Hausmeisterkriften und
Sekretariatsmitarbeitenden entscheidet der Trager.

§20
Stellenbemessung des piddagogischen Personals in Hessen

(1) 1Die Stellenbemessung des Personals fiir Kindertagesstétten in Hessen nach dieser
Vorschrift beriicksichtigt simtliche grundsitzlichen padagogischen Leistungen (gemaf
den Stellenbeschreibungen), die in der Kindertagesstétte zu erbringen sind. ,Zusétzliche
Leistungen (z. B. im Falle der Aufnahme von Kindern mit Behinderungen oder zur Durch-
fithrung spezieller Projekte) sind gesondert zu beriicksichtigen.

(2) 1Die Personalbemessung basiert auf § 25¢ HKJGB!. ,Der nach § 25a HKJGB! vom
Tréager festzulegende Personalbedarf fiir das Vorhalten zusitzlicher Zeitkontingente fiir
die mittelbare padagogische Arbeit und fiir Leitungsaufgaben wird mit einem Zuschlag
von 15 Prozent, bezogen auf die nach § 25¢ Absatz 2 HKJGB! ermittelten Werte, veran-
schlagt und hinzugerechnet. ;Die sich aus § 25¢ Absatz 1 und 2 HKJGB! und dem Zuschlag
ergebende Gesamtsumme bildet den personellen Standard der Kindertagesstétte ab und
beinhaltet das Zeitkontingent fiir Leitungsaufgaben und mittelbare padagogische Arbeit
sowie den Ausgleich von Ausfallzeiten durch Krankheit, Urlaub und Fortbildung.

(3) Die Personalbemessung bei der Aufnahme von Kindern mit Behinderung richtet sich
in Hessen nach der Rahmenvereinbarung Integration und den dazugehdrigen Erldute-
rungshinweisen.

(4) 1Bei Integration einzelner Kinder mit Behinderung in einer Kindertagesstétte konnen
in begriindeten Ausnahmefillen auf Antrag zusitzliche Personalstunden iiber die entspre-
chenden ldnderspezifischen Regelungen und Vereinbarungen hinaus gewihrt werden. .Der
Antrag ist an den Fachbereich Kindertagesstitten zu richten, bzw. im Zusténdigkeitsbe-
reich des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt an diesen.

(5) InKindertagesstétten mit Aufnahmebegrenzungen aufgrund gebaudlicher Bedingun-
gen konnen hinsichtlich der Personalbemessung Einzelfallentscheidungen auf betriebs-
vertraglicher Grundlage genehmigt werden.

(6) Bei Kindertagesstitten mit Aufnahmebegrenzungen aufgrund kommunal gesetzter
Standards sind die dadurch entstehenden Mehrkosten durch die Kommune alleine zu tra-
gen.

(7) Um der Aufsichtspflicht zu entsprechen wird fiir die Personalbemessung fiir eingrup-

pige Kindertagesstitten der Kinderfaktor fiir Kinder ab drei Jahren gemél § 25¢ Absatz 2
HKIJGB! um 0,005 erhoht.

1 Nr. 260.
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(8) 1Zur Sicherung der Aufsichtspflicht und Qualitdt wird fiir die Personalbemessung fiir
Waldgruppen (mit eigenem Standort und tiglichem Aufenthalt im Wald) und vergleich-
bare Gruppen der Kinderfaktor von Kindern ab drei Jahren gemél § 25c¢ Absatz 2
HKJGB! um 0,005 erhoht. ;Dies gilt nur fiir die tatsdchlich im Wald verbrachte Zeit.

§21
Stellenbemessung des piadagogischen Personals in Rheinland-Pfalz

1Die Personalbemessung der Kindertagesstétten basiert auf den entsprechenden gesetzli-
chen Regelungen und Ausfiihrungsbestimmungen des Bundeslandes Rheinland-Pfalz. ,In
Rheinland-Pfalz wird die Personalbemessung durch die zustidndigen Jugendédmter festge-
legt und mitgeteilt.

§22
Zeitkontingent fiir Leitungsaufgaben und mittelbare pidagogische Zeiten

(1) Bei der Feststellung des Umfangs der Leitungsaufgaben sind insbesondere die Grofie
der Kindertagesstitte, die Anzahl und Art des Personals und die Besonderheiten in der
Sozialstruktur des Einzugsbereiches und in den Familien zu beriicksichtigen.

(2) 1Das Zeitkontingent fiir Leitungsaufgaben ist aus der Gesamtsumme gemafB § 20 Ab-
satz 2 abzubilden und soll in Hessen neun Wochenstunden, bezogen auf die rechnerische
Gruppenanzahl, betragen. Ab der sechsten Gruppe werden fiir die sechste und fiir jede
weitere Gruppe drei Wochenstunden berechnet.

(3) 1In Rheinland-Pfalz orientiert sich das Kontingent fiir die Leitungsfreistellung an den
Vereinbarungen zur Selbstkontrolle von Personalkosten in Kindertagesstitten in der je-
weils geltenden Fassung. >Die tatsdchlich genehmigte Leitungsfreistellung hiangt grund-
sdtzlich vom zustdndigen Jugendamt ab.

(4) 1Werden Leitungsaufgaben auf mehrere Personen verteilt, muss ein aussagekraftiges
Leitungskonzept vorliegen, in dem Verantwortlichkeiten und Aufgaben zugewiesen sind.
»Das ausgewiesene Stundenkontingent und die Hohe des Entgeltes diirfen nicht tiber dem
Regelfall der Stellenbewertung von Leitung bzw. Stellvertretung liegen.

(5) 1Mittelbare padagogische Zeit dient insbesondere zur Vorbereitung der Gruppenarbeit,
Arbeitsbesprechungen, Zusammenarbeit mit Eltern und gruppeniibergreifenden Angebo-
ten. ;Das Kontingent fiir die mittelbare piddagogische Zeit wird fiir die gesamte Kinderta-
gesstitte ermittelt und dann von der Leitung auf die Fachkrifte nach ihren Aufgaben und
Schwerpunkten differenziert verteilt. ;Es besteht kein individueller Rechtsanspruch auf die
mittelbare padagogische Zeit. 4Die mittelbare pddagogische Zeit wird fiir den Leitungs-
freistellungsanteil der Leitungskraft nicht berechnet. sDas Kontingent fiir mittelbare pé-
dagogische Arbeit ist entsprechend den Auftridgen und den individuellen Situationen zu

1 Nr. 260.
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verteilen. ¢Dieses Kontingent soll 15 Prozent auf Basis des nach § 25c¢ Absatz 2
HKIJGB! bzw. in Rheinland-Pfalz des gewdhrten Personalschliissels des zustéindigen Ju-
gendamtes ermittelten Personalbedarfs betragen.

§23
Stellenbemessung pidagogische Zusatzkrifte, Praktikantinnen und Praktikanten

(1) Die Stellenbemessung fiir die pddagogischen Zusatzkrifte richtet sich nach den ent-
sprechenden Forderpauschalen.

(2) Die Aufwendungen fiir diesen Personenkreis sind im Haushalt des Trégers zu veran-
schlagen und nach §§ 33 f. entsprechend abzurechnen.

(3) 1In Hessen kann pro Kindertagesstitte eine Berufspraktikantin bzw. ein Berufsprakti-
kant im Anerkennungsjahr eingestellt werden, vorausgesetzt, der Ist-Personalbestand liegt
nicht iiber dem Soll-Personalbestand. ;Weitere Berufspraktikantinnen und Berufsprakti-
kanten miissen mit 0,5 Personalstellen auf den Sollstellenplan angerechnet werden.

(4) In Rheinland-Pfalz orientiert sich die Beschéftigung der Berufspraktikantinnen und
Berufspraktikanten und Kréften im Freiwilligen Sozialen Jahr an den Bestimmungen der
Landesverordnung zur Ausfithrung des KitaG RLP (LVO)2.

§24
Stellenbemessung Unterstiitzungspersonal

(1) (Fiir die Bemessung des Hauswirtschaftspersonals werden in Hessen ab einer Anzahl
von durchschnittlich zehn verpflegten Kindern pro Tag pauschal zehn Personalstunden pro
Woche angesetzt. ;Werden Kinder unter drei Jahren mit Mittagessen versorgt, werden
weitere zwei Personalstunden pauschal pro Woche angesetzt. sWerden Kinder mit Zwi-
schenmahlzeiten versorgt, wird pauschal eine Personalstunde pro Woche angesetzt. sBei
der Ermittlung des zusétzlichen Personalbedarfs fiir Hauswirtschaftskrifte, bezogen auf
die Bereitstellung von Mittagsbekdstigung, wird zwischen der Verpflegung mit Frischkost,
der Verpflegung mit Tiefkiihl- oder Fertigkost mit Ergénzungsfrischkost und Verpflegung
mit angelieferter Kost unterschieden. sDer Personalbedarf fiir Hauswirtschaftskrifte wird
auf Basis der tdglichen durchschnittlichen Anzahl verpflegter Kinder berechnet. (Gege-
benenfalls ist eine Umrechnung der wochentlich verpflegten Kinder auf die einzelnen
Wochentage vorzunehmen. ;Die Berechnungsfaktoren ergeben sich gemif3 der Tabelle in
Anlage 1.

(2) Die Bemessung von Stunden fiir Reinigungs- und Hausmeisterdienste ist auf Basis
der Verwaltungsverordnung zur Genehmigung von Stellen im Reinigungs-, Hausmeister-
und Sekretariatsdienst in der jeweils geltenden Fassung vorzunehmen.

1 Nr.271.
2 Nr. 266.

16 Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2015 - 29.02.2016 EKHN



Kindertagesstéttenverordnung KiTaVvO 271-2015

(3) Die Sekretariatsstunden fiir Verwaltungsarbeiten im Zusammenhang mit einer Kin-
dertagesstitte sind mit einer Wochenstunde auf Basis der ermittelten Gruppenanzahl zu
bemessen.

(4) In Rheinland-Pfalz orientiert sich die Stellenbemessung des Unterstiitzungspersonals
im Ubrigen an den Bestimmungen der LVO zum KitaG RLP! und der entsprechenden
Genehmigung der Kommune.

§25
Stellenbemessung fiir gemeindeiibergreifende Triigerschaften

(1) iDie Berechnung des Personalbedarfs fiir Geschéftsfithrung und Sachbearbeitung er-
gibt sich aus der Anzahl der Gruppen in den Kindertagesstatten multipliziert mit einem
Stundenkontingent von 0,8 Stunden pro Woche. ,Die Stellenanteile fiir eine Geschéfts-
fihrung sollen den Umfang einer vollen Stelle nicht iiberschreiten. ;Weitere Stellenanteile
sind in der Regel fiir die Sachbearbeitung einzusetzen.

(2) Die Stellenanteile fiir die Geschéftsfithrung und Sachbearbeitung sind geméB den
Aufgaben aufzuteilen.

(3) Die nach § 24 fiir die Unterstiitzung von Trigeraufgaben genehmigten Sekretariats-
stunden sollen zusiétzlich im Umfang von mindestens 50 Prozent in die Personalbemessung
einfliefen.

§26
Sollstellenplan

(1) (Fiir jede Kindertagesstitte in Hessen ist vom Trédger zwischen dem 1. Méarz und dem
1. Juni eines jeden Jahres ein genehmigungsfahiger Sollstellenplan beim Fachbereich Kin-
dertagesstitten einzureichen, der die besetzungsfahigen Personalstunden fiir das kommen-
de Kindergartenjahr ausweist. ,Es ist die geplante Belegung des neuen Kindergartenjahres
anzugeben. ;Fiir Kindertagesstitten in Rheinland-Pfalz erfolgt die Festlegung der Soll-
stellen {iber den Haushaltsplan.

(2) Der Trdger sorgt dafiir, dass die giiltige Betriebserlaubnis dem Fachbereich Kinder-
tagesstitten bzw. dem Evangelischen Regionalverband in Frankfurt vorliegt.

(3) Voraussetzungen fiir die Genehmigung eines Sollstellenplans in Hessen sind die Vor-
lage eines Trigerbeschlusses, ein vom Triger unterschriebenes Antragsformular, die Mit-
teilung der tatsdchlichen Belegungsdaten zum Stichtag 1. Mérz des aktuellen Kalender-
jahres, und geplante Belegungsdaten auf Basis der abgeschlossen Betreuungsvertrige bzw.
Anmeldungen zum Stichtag 1. Mérz des folgenden Kalenderjahrs.

1 Nr. 266.
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(4) 1Bei Erweiterungsmafinahmen und konzeptionellen Verdnderungen ist weitere Vor-
aussetzung der Genehmigung die Dokumentation der Sicherstellung der Finanzierung in-
klusive einer schriftlichen Bestitigung der Beteiligung der Kommune, sowie der Nachweis
der Beteiligung der Fachberatung. >In Ausnahmefillen kann durch den Fachbereich Kin-
dertagesstitten eine zusétzliche Begriindung des Tragers angefordert werden.

(5) Fiir Kindertagesstitten in Rheinland-Pfalz hat der Trager dem Fachbereich Kinderta-
gesstitten zum Stichtag 1. Mérz eines jeden Jahres die aktuellen Belegungszahlen, die
giiltige Betriebserlaubnis und den daraus berechneten Personalschliissel vorzulegen.

(6) iEntstehen in Kindertagesstdtten in Hessen unterjéhrige Belegungsschwankungen,
durch die der rechnerische Personalbedarf um mehr als 10 Prozent vom bisher genehmigten
Sollstellenplan abweicht, so ist der Trager verpflichtet, unverziiglich einen Antrag auf
Neuberechnung und Genehmigung des Sollstellenplans zu stellen. ,§ 9 Absatz 1 und 2
gelten entsprechend.

(7) Eine Ausweitung der Arbeit auf Angebote, die nicht dem reguléren Aufgabenbereich
einer Kindertagesstitte entsprechen (z. B. Einrichtung von Schiilergruppen, Eltern-Kind-
Gruppen, Familienzentren), wird nicht im Stellenplan beriicksichtigt, unbeschadet der
Moglichkeit einer kommunalen Finanzierung.

§27
Dienstpléine

(1) Fiir jede Kindertagesstitte sind schriftliche Dienstpléne auf Grundlage der padagogi-
schen Konzeption, der Offnungszeiten der Kindertagesstitte und der Wochenarbeitszeit
aufzustellen.

(2) Bei der Dienstplangestaltung sind in erster Linie das Wohl der Kinder und die be-
trieblichen Interessen zu beachten.

(3) Der Dienstplan fiir das Erzichungspersonal soll den zeitlichen, iber den Tag verteilten
Arbeitseinsatz der pddagogischen Mitarbeitenden, die Gruppenzeit, die Anzahl der jeweils
zu betreuenden Kinder, die Ubernahme von Friih-, Mittags- und Spétdienst sowie die mit-
telbare padagogische Zeit und Arbeitszeitreserven fiir Vertretung erkennen lassen und ge-
gebenenfalls auch die Einbeziehung von padagogischen Zusatzkréften fiir Kinder mit Be-
hinderung und Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund, Berufspraktikantinnen
bzw. Berufspraktikanten, Vorpraktikantinnen bzw. Vorpraktikanten, Sozialassistentinnen
bzw. Sozialassistenten, Krifte im Freiwilligen Sozialen Jahr und Krifte im Bundesfrei-
willigendienst darlegen.

(4) 1Bei den padagogischen Fachkriften soll bei der Dienstplangestaltung auf Basis einer
effektiven Jahresarbeitszeit geplant werden. -Mindestens fiinf Prozent der wochentlichen
Arbeitszeit soll zum Ausgleich fiir Vertretung von Ausfallzeiten durch Krankheit, Urlaub
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und Fortbildung in die Jahresarbeitszeit einbezogen werden. ;Néheres ist durch eine
Dienstvereinbarung zu regeln.

§28
Anwesenheitslisten

Die Belegung einer Kindertagesstitte muss nachweisbar sein. »Zu diesem Zweck sind
taglich Anwesenheitslisten zu fithren, aus denen die jeweiligen Betreuungszeiten der Kin-
der und die Anzahl der téglichen Mahlzeiten hervorgehen.

§29
Ausfallzeiten und Vertretungskrifte in Hessen

(1) Der Vertretungsbedarf fiir Ausfallzeiten soll zunéchst aus riickgestellten Arbeitszeiten
im Rahmen von Jahresarbeitszeitkonten kompensiert werden.

(2) \Die Einstellung von pidagogischen Vertretungskréiften in Kindertagesstitten mit
mehr als zwei Gruppen ist nur zulédssig, wenn der Dienst in den Gruppen nicht durch die
Anwesenheit einer Fachkraft gesichert ist. ;Hierbei ist auch die Leitungskraft mit bis zur
Hiilfte ihres Leitungskontingents einzusetzen. ;Ab dem Ende der Entgeltfortzahlung ist die
Einstellung von Vertretungskréften zuldssig.

(3) 1Der Tréager kann im Einzelfall Ausnahmen beschlieen, wenn zwingende betriebliche
Griinde dies erfordern. ;Die Kommunen sind beziiglich der entstehenden und zu finan-
zierenden Mehrkosten unverziiglich vom Tréger zu informieren.

(4) Fiir Hauswirtschafts- und Reinigungskriéfte ist in Abwesenheitsfillen, z. B. bei Krank-
heit, Mutterschutz, Urlaub, Fortbildung oder Bildungsurlaub, au3erhalb von Schliefzeiten
ab dem ersten Tag fiir Vertretung zu sorgen.

(5) 1Sind mehrere Reinigungskréfte, Hauswirtschaftskrifte, Verwaltungskréfte oder
Hausmeisterinnen bzw. Hausmeister in der Kindertagesstétte tdtig, sollen sich diese ge-
genseitig vertreten. ,Angefallene Mehrstunden werden vorrangig durch Freizeitausgleich
in den Zeiten, in denen ein geringerer betrieblicher Bedarf besteht, ausgeglichen. ;In Aus-
nahmefillen ist eine Vergiitung der Mehrstunden mdoglich.

§30
Ausfallzeiten und Vertretungskrifte in Rheinland-Pfalz

Der Einsatz von Vertretungskriften ist geregelt in § 12 KitaG RLP! in Verbindung mit der
LVO2.

1 Nr.265.
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§31
SchlieBzeiten und Urlaubsregelung

(1) 1Unter Schlieizeiten sind einzelne Tage oder bis zu drei Wochen zu verstehen, in der
die Kindertagesstitte vollstindig geschlossen ist. ;Die Kindertagesstitte kann geschlossen
werden in Ferienzeiten, zu Konzeptions- und Klausurtagen, Briickentagen etc. sInnerhalb
eines Jahres sollen 25 Schliefitage nicht {iberschritten werden.

(2) Erholungsurlaub soll grundsitzlich wahrend der SchlieBzeiten der Kindertagesstitte
genommen werden.

(3) Der Tréger stellt sicher, dass mindestens zwei und maximal fiinf Schlietage im Jahr
fiir die konzeptionelle Weiterentwicklung und die Qualitdtsentwicklung der Einrichtung
eingesetzt werden.

(4) Die SchlieBzeiten sind den Erziehungsberechtigten zu Beginn des Kindergartenjahres
mitzuteilen.

Abschnitt 5: Betriebskosten, Investitionen und Finanzierung

§32
Betriebskosten und Investitionen von Kindertagesstitten

(1) \Die Betriebskosten der Kindertagesstitten beinhalten die Personalkosten und die
Sachkosten. ;Néheres regelt die Anlage 2 zur KiTaVO.

(2) 1Grundsitzlich basiert die Hohe der Betriebskosten auf den Planungen der Haushalts-
ansitze fiir das jeweilige Haushaltsjahr, wobei die Personalkosten sich im Wesentlichen
nach dem jeweils giiltigen Stellenplan richten. ,Kostensteigerungen aufgrund von Tarif-
entwicklungen und sonstige Preiseffekte sowie konzeptionelle Verdnderungen in den Kin-
dertagesstitten sind bei der Planung zu beriicksichtigen.

(3) 1Investitionen sind Ausgaben, die zur erstmaligen oder ersatzweisen Anschaffung,
Herstellung, wesentlichen Verbesserung oder grundlegenden Erneuerung eines Kinderta-
gesstéttengebdudes aufzubringen sind. ,Sie umfassen die in der DIN 276 festgelegten
Kosten sowie einen eventuellen Grunderwerb einschlielich der Aufwendungen fiir Haus-
anschliisse und etwaige ErschlieBungskosten. ;Dazu gehdren auch Mafinahmen im Bereich
des Auflengeldndes einschlieBlich anzuschaffender AuBenspielgerite und die Beschaffung
von Innenausstattung, soweit es sich nicht um Betriebskosten gemafl Anlage 2 zur KiTaVO
handelt.
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§33
Finanzierung von Betriebskosten und Investitionen in Hessen

(1) Von den Betriebskosten der Kindertagesstitte geméf} § 32 werden folgende Einnah-
men in Abzug gebracht:

a) Landeszuschiisse gemif § 32 Absatz 2, 3,4, 5 und 6 HKJGB!,

b) Zuschiisse fiir Integrationen und Einzelintegrationsmafnahmen durch den zustdndigen
Sozialhilfetrdger,

¢) Verpflegungsentgelte,

d) sonstige Zuschiisse und Erstattungen Dritter,
e) Riicklagenentnahmen,

f) ggf. Spenden.

(2) 1In welchem Umfang Abschreibungen auf kircheneigene Kindertagesstattengebéude
als abrechnungsrelevante Betriebskosten anzusetzen sind, soll fallbezogen {iber die Be-
triebsvertrége festgelegt werden. ;Eine ertragswirksame Auflosung von etwaigen Sonder-
posten aufgrund vorangegangener Investitionszuschiisse kann berticksichtigt werden.

(3) 1Die Verpflegungsentgelte fiir Speisen und Getrianke sollen so kalkuliert werden, dass
der Wareneinsatz fiir die Verpflegungsangebote durch diese Einnahmen gedeckt ist. .Im
Falle einer Verpflegung mit Frischkost sind dartiber hinaus die im Vergleich zur Tiefkiihl-
oder Fertigkost mit Ergénzungsfrischkost entstehenden Mehrpersonalaufwendungen in
der Kalkulation fiir die Verpflegungsbeitrige anzusetzen.

(4) 1Spenden und Kollekten sowie durch aullerordentliche Angebote erwirtschaftete Ein-
nahmen sind ihrem vorgesehenen Zweck entsprechend zu verwenden. ;Hieraus gebildete
Riicklagen sind spétestens nach zwei Jahren aufzuldsen. ;Sofern es sich um allgemeine
Spenden zur Unterstiitzung der Kindertagesstétte handelt, sind diese im Jahr der Einnahme
von den laufenden Betriebskosten abzusetzen.

(5) AnlInvestitionen, an Abschreibungen fiir Gebdude und fiir sonstiges Anlagevermdgen
(auBer geringwertige Wirtschaftsgiiter) sowie an der laufenden Bauunterhaltung des Ge-
béudes, der Aulenanlage und des Inventars beteiligt sich die Kirche nur, wenn das Gebédude
in kirchlichem Eigentum steht.

(6) 1Von den danach verbleibenden Betriebskosten tragt die EKHN fiir bestehende Grup-
pen bzw. Einrichtungsteile folgende Finanzierungsanteile:

a) Maximal 15 Prozent fiir Gruppen bzw. Einrichtungsteile mit drei- bis sechsjdhrigen
Kindern; das Gleiche gilt, wenn in diesen Gruppen bzw. Einrichtungsteilen auch
Schulkinder aufgenommen werden.

1 Nr. 260.
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b) Maximal 10 Prozent fiir Gruppen bzw. Einrichtungsteile gemdf3 a), in denen Kinder
unter drei Jahren aufgenommen werden.

¢) Maximal 10 Prozent fiir Gruppen bzw. Einrichtungsteile, in denen ausschlielich Kin-
der unter drei Jahren betreut werden, sogenannte Krippengruppen; dies gilt auch fiir
die Umwandlung einer Gruppe bzw. eines Einrichtungsteils geméaf a) und b) in eine
Krippengruppe, sowie fiir die Umwandlung einer Krippengruppe in eine Gruppe bzw.
einen Einrichtungsteil gemaf b).

»Bestehende kirchliche Finanzierungsbeteiligungen unterhalb der oben aufgefiihrten Be-
teiligungssitze werden auch im Falle einer erforderlichen Vertragsneufassung nicht erhdht.
sHierzu zéhlen insbesondere Gruppen bzw. Einrichtungsteile, die gemaf3 bisheriger Ver-
einbarung ohne kirchliche Finanzierungsbeteiligung betrieben werden.

(7) Dienach der Absetzung der Kostenbeteiligung der EKHN verbleibenden ungedeckten
Betriebskosten werden durch Elternbeitrdge und Mittel der Kommunen getragen.

(8) 1Die Festlegung der Elternbeitrage wird im Einvernehmen mit dem Trager durch die
Kommune vorgenommen. ;Kommt ein Einvernehmen innerhalb angemessener Frist nicht
zustande, soll die Bestimmung der Hohe der Elternbeitrige den Kommunen iiberlassen
werden. 3Jedoch diirfen die Beitrdge nicht so hoch sein, dass sie fiir die evangelischen
Kindertagesstitten einen Wettbewerbsnachteil bedeuten. 4sDie Elternbeitrage sollen denen
in Einrichtungen anderer Tréger fiir eine vergleichbare Betreuungsleistung entsprechen.

(9) 1Im Falle von unterschiedlichen Finanzierungsbeteiligungen der EKHN innerhalb ei-
ner Einrichtung sind fiir die Abrechnung des padagogischen Personals (ohne padagogi-
sches Zusatzpersonal) die Personalstellen der jeweiligen Gruppen bzw. der jeweiligen
Einrichtungsteile zu ermitteln. ;Die Verteilung der Personalkosten erfolgt dann anhand der
prozentualen Stellenanteile der jeweiligen Gruppe bzw. des jeweiligen Einrichtungsteils
im Verhéltnis zu den padagogischen Gesamtstellen (ohne padagogisches Zusatzpersonal).
;Voraussetzung ist, dass alle Gruppen bzw. Einrichtungsteile liber das gesamte Haushalts-
jahr betrieben werden. 4Fiir die Kostenzuordnung ist die Belegung zum 1. Mérz des Ab-
rechnungsjahres maf3geblich. sIst diese Voraussetzung nicht gegeben, ist dies bei der Kos-
tenzuordnung zu beriicksichtigen.

(10)Weitere Personalkosten fiir Hauswirtschafts-, Reinigungs- und Hausmeisterpersonal
etc. ;und Sachkosten, die nicht direkt einer Gruppe bzw. einem Einrichtungsteil zugeordnet
werden bzw. davon abgegrenzt werden konnen, sind zu gleichen Teilen auf die kosten-
verursachenden Gruppen bzw. Einrichtungsteile zu verrechnen. ;Voraussetzung ist, dass
alle Gruppen bzw. Einrichtungsteile iiber das gesamte Haushaltsjahr betrieben werden.
4Ist diese Voraussetzung nicht gegeben, ist dies bei der Kostenzuordnung zu beriicksich-
tigen.

(11) Die jeweilige Anmeldung der voraussichtlichen Bedarfe fiir den Haushalt der Kin-
dertagesstitte wird den Kommunen durch die Tréger bis spétestens 31. Oktober eines jeden
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Jahres fiir das Folgejahr vorgelegt, inklusive des jeweils giiltigen, anonymisierten Stel-
lenplans.

(12),Erforderliche bauliche MaBnahmen fiir kircheneigene Kindertagesstitten sollen
durch mogliche Bundes- und Landeszuschiisse und aus Gebduderiicklagen finanziert wer-
den. ,Stehen aus diesen Quellen Mittel nicht in ausreichendem Umfang zur Verfligung,
sind weitere erforderliche Finanzierungszuschiisse rechtzeitig bei der Kirchenverwaltung
anzuzeigen. ;Voraussetzung fiir die Bewilligung von gesamtkirchlichen Mitteln ist der
Nachweis eines entsprechenden Bedarfs an Kindertagesstéttenplatzen fiir die (Rest-) Nut-
zungsdauer des Gebéudes, die Sicherstellung der Finanzierung aus Eigenmitteln der Kir-
chengemeinde sowie die zur Darstellung der Gesamtfinanzierung erforderlichen weiteren
Finanzierungszusagen. sEin Anspruch auf gesamtkirchliche Zuweisungen besteht nicht.

(13) Die Ubertragung kirchlicher Kindertagesstittengebiude in die Eigentiimerschaft der
Kommunen ist grundsétzlich in Betracht zu ziehen.

(14) Fiir Neubauten oder Teilneubauten, die der Schaffung von neuen Kinderbetreuungs-
angeboten oder der Erweiterung von bestehenden Angeboten dienen, diirfen weder fiir
Investitionsmafnahmen noch fiir die laufende bauliche Unterhaltung kirchliche Finanz-
mittel aufgewendet werden.

(15)Durch pauschale Betreuungsvertrage begriindete unverhéltnismaflig hohe Personal-
aufwendungen werden kirchlicherseits nicht mitfinanziert. ,Dies ist der Fall, wenn die
vertraglich zugesicherten Betreuungszeiten deutlich iiber den tatsdchlich erforderlichen
Betreuungszeiten fiir die Kinder liegen.

(16) Fordern Kommunen Betreuungsstandards, die iiber den Standards der EKHN liegen,
konnen diese in dem Umfang, in dem sie die kirchlichen Standards tiberschreiten, kirch-
licherseits nicht mitfinanziert werden

(17):Die vorgenannten Festlegungen von Betriebskosten und Finanzierung sind in die Be-
triebsvertridge aufzunehmen. ,Bestehende Vertrdge sind entsprechend anzupassen. ;Ab-
weichungen von der Betriebskosten- und Finanzierungsstruktur bediirfen einer gesonder-
ten kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

§ 34
Finanzierung der Betriebskosten in Rheinland-Pfalz

(1) Die laufenden Betriebskosten werden nach den entsprechenden gesetzlichen und ein-
zelvertraglichen Regelungen abgerechnet.

(2) Die Tréger sollen grundsitzlich auf eine angemessene Beteiligung bei Sachkosten und
Investitionen der Kommunen hinwirken.
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Abschnitt 6: Elternbeteiligung

§35
Beteiligung der Eltern

(1) 1Die Erziehungsberechtigten der Kinder in der Kindertagesstitte sind vor Entschei-
dungen in wesentlichen Angelegenheiten der Bildung, Erziehung und Betreuung zu un-
terrichten und angemessen zu beteiligen. .Die paddagogischen Fachkrifte sollen im Rahmen
der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft auf einen regelméfigen und umfassenden Aus-
tausch mit den Erziehungsberechtigten {iber die Bildung, Erziehung und Betreuung der
Kinder hinwirken.

(2) Die Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigten der die Kindertagesstétte besuch-
enden Kinder wirken durch die Elternversammlung und den Elternbeirat an der Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit der Kindertagesstatte mit.

(3) 1Die Elternversammlung besteht aus den Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigten
der die Kindertagesstitte besuchenden Kinder. ,Sie erértert grundsitzliche, die Kinderta-
gesstitte betreffende Fragen und wihlt den Elternbeirat. ;Die Leitung der Kindertagessttte
soll mindestens einmal im Jahr eine Elternversammlung einberufen. 4Sie ist einzuberufen,
wenn die Erziehungsberechtigten dies berechtigterweise fordern.

(4) Die Elternversammlung wéhlt aus ihrer Mitte einen Elternbeirat. ,Der Elternbeirat ist
vor Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Bildung, Erziehung und Be-
treuung anzuhoren. ;Er kann von dem Tréger und den in der Kindertagesstitte titigen
Fachkriften Auskunft iiber die Einrichtung betreffende Fragen verlangen und Vorschlage
unterbreiten.

(5) 1Der Elternbeirat hat die Aufgabe, den Trager und die Leitung der Kindertagesstitte
zu beraten; er gibt Anregungen fiir die Gestaltung und Organisation der Arbeit der Kin-
dertagesstitte. .Er kann Vorschldge zur Verwendung der Haushaltsmittel und zur Regelung
der Elternbeitrdge in der Kindertagesstatte machen.

§36
Wahl des Elternbeirats

(1) 1Die Mitglieder des Elternbeirats und ihre Vertreter werden in einer Elternversamm-
lung fiir jeweils ein Jahr gewéhlt. ; Wahlberechtigt und wihlbar sind die anwesenden Eltern
und sonstigen Erziehungsberechtigten. ;Nicht wihlbar sind Vertreter des Trégers. 4Fiir
jedes angemeldete Kind in der Kindertagesstétte haben die Eltern eine Stimme. sAbwe-
sende Eltern und sonstige Erziehungsberechtigte sind wihlbar, wenn ihre schriftliche Zu-
stimmung beim Tréager der Kindertagesstitte vorliegt. sWahlbar ist jeweils nur ein Erzie-
hungsberechtigter oder eine Erziechungsberechtigte, auch wenn zwei oder mehr Kinder der
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Familie die Kindertagesstitte in einer oder mehreren Gruppen besuchen. sDie Wahl soll
im Oktober eines jeden Jahres erfolgen.

(2) 1Zur Durchfithrung der Wahl 1adt der Trager der Kindertagesstétte im Benehmen mit
der Leitung der Kindertagesstitte die Eltern und sonstigen Erzichungsberechtigten spa-
testens zwei Wochen vor dem Wahltermin schriftlich ein. ;Der Triager der Kindertages-
stitte trifft die erforderlichen organisatorischen Maflnahmen und sorgt fiir eine ordnungs-
geméfe Durchfiihrung der Wahl.

(3) 1Jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigter kann Wahlvorschlidge machen. ,Die
Wahlleiterin bzw. der Wahlleiter gibt die Wahlvorschlége in alphabetischer Reihenfolge
bekannt. ;Er bzw. sie verteilt an alle Wahlberechtigten Wahlzettel. sGewéhlt ist, wer die
Mehrheit der Stimmen erhélt. sBei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. cErgibt
sich bei der Stichwahl erneut Stimmengleichheit, entscheidet das Los. ;Die Wahlen sind
geheim.

(4) Eine Briefwahl ist moéglich und entsprechend zu organisieren.

(5) Abweichende landesrechtliche Regelungen haben Vorrang.

§37

Zusammensetzung, Grofie und Einberufung des Elternbeirats
(1) 1Die Zahl der Mitglieder des Elternbeirats betridgt mindestens drei Personen. ;Wenn
moglich soll jede Gruppe der Kindertagesstitte im Elternbeirat vertreten sein. ;Auf die
Arbeitsfahigkeit des Gremiums ist zu achten.
(2) Der Elternbeirat tritt binnen eines Monats nach der Wahl zu seiner ersten Sitzung
zusammen und wihlt mit einfacher Mehrheit die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden und
ihre Vertreterin bzw. seinen Vertreter. ,Der Elternbeirat tritt ansonsten auf Einladung der
bzw. des Vorsitzenden zusammen; der Trager oder die Leitung der Kindertagesstitte oder
ein Drittel der Mitglieder des Elternbeirats konnen jederzeit die Einberufung verlangen.
(3) 1Anden Sitzungen des Elternbeirates sollen eine Beauftragte bzw. ein Beauftragter des
Tréagers und die Leitung der Kindertagesstitte teilnechmen. ,Weitere vom Elternbeirat hin-
zugezogene Personen kdnnen beratend teilnehmen.
(4) Die Mitgliedschaft im Elternbeirat erlischt, wenn kein Kind des Mitglieds des Eltern-
beirats mehr die Kindertagesstitte besucht.

(5) Abweichende landesrechtliche Regelungen haben Vorrang.

§38
Aufgaben des Elternbeirats

(1) Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erzichungsarbeit in der Kindertagesstitte zu
unterstiitzen und die Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstitte und den Eltern und
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sonstigen Erziehungsberechtigten zu fordern. ;Er wihlt aus seiner Mitte die Vertreterinnen
bzw. Vertreter fiir den Kindertagesstéttenausschuss.

(2) \Der Triger und die Leitung berichten dem Elternbeirat regelmiaBig tiber die Arbeit in
der Kindertagesstitte. »Sie haben den Elternbeirat vor allen wesentlichen Entscheidungen
zu horen; dies gilt insbesondere im Hinblick auf die Festlegung von

1. Grundsitzen tiber die Aufnahme von Kindern,
2. Offhungs- und SchlieBzeiten,

3. Inhalten und Formen der Lebensalltagsgestaltung und insbesondere bei Einfiihrung
neuer padagogischer Konzepte,

4. baulichen Verdnderungen und sonstigen die Ausstattung der Kindertagesstitte betref-
fenden Mallnahmen.

Abschnitt 7: Schlussbestimmungen

§39
Anpassungs- und Ubergangsvorschriften

(1) 1Anderslautende Betriebsvertrage mit Kommunen sind an die vorstehenden Regelun-
gen anzupassen. .Kann keine entsprechende vertragliche Anpassung erreicht werden, ist
grundsétzlich der Betriebsvertrag durch den Tréger zu kiindigen.

(2) 1Ergibt sich aus der Neuberechnung des Sollstellenplans aufgrund dieser Neufassung
der KiTaVO eine Uberbesetzung, wird ein entsprechender kw-Vermerk angebracht. ,Frei-
werdende Stellen konnen bis zur Erledigung des kw-Vermerks nicht besetzt werden. ;Ist
bis zum 31. Dezember 2017 noch keine Angleichung an den Sollstellenplan erfolgt, sind
MaBnahmen nach der SichO.EKHN! zu treffen. 4§ 9 Absatz 1 und 2 gelten entsprechend.

§ 40
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft. ,Gleichzeitig treten die
Verwaltungsverordnung iiber die personelle und finanzielle Ausstattung von Kinderta-
gesstétten vom 22. September 2005 (ABI. 2005 S. 356), zuletzt gedndert am 9. September
2010 (ABLI. 2010 S. 357) sowie die Kindergartenausschussverordnung vom 13. Mérz 1992
(ABL. 1992 S. 82), die Empfehlungen zur Regelung der Arbeitszeit fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Kindertagesstitten der EKHN vom 13. November 1991 und die Mus-
terdienstanweisungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertagesstétten im Be-
reich der EKHN vom 24. Juli 2001 (ABI. 2001 S. 279) auBer Kraft.

1 Nr.528.
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Anlage 1 zur KiTavVO!
Berechnung des Personalbedarfs fiir Hauswirtschaftskrifte in Hessen

Anzahl Essen pro Tag Frischkost Tiefktihl- oder | Apgelieferte

Fertigkost mit Kost

Erginzungs-

frischkost

Basisstunden 10 10 10
Zusatzstunden fiir die Verpflegung 2 2 2
von Kindern unter drei Jahren
Zusatzstunden fiir Zwischenmahl- 1 1 1
zeiten
ab 10 - 25 Kinder/Tag +12,5 +7,5 +1
Stunden gesamt 22,5 17,5 11
26 - 40 Kinder/Tag +10 +6,5 +2
Stunden gesamt 32,5 24 13
41 - 50 Kinder/Tag +12.5 +8 +3
Stunden gesamt 45 32 16
51 - 60 Kinder/Tag +2,5 +1,5 +1
Stunden gesamt 47,5 33,5 17
61 - 70 Kinder/Tag +2.5 +1,5 +1
Stunden gesamt 50 35 18
71 - 80 Kinder/Tag +2.5 +1,5 +1
Stunden gesamt 52,5 36,5 19

Die addierten Werte beinhalten nicht die pauschalen Zusatzstunden fiir die Verpflegung
von Kindern unter drei Jahren und fiir Zwischenmahlzeiten (siche § 24 Absatz 1).

Fiir jeweils weitere 10 durchschnittlich verpflegte Kinder pro Tag werden zusitzlich 2,5
Wochenstunden (Frischkost), 1,5 Wochenstunden (Tietkiihl- oder Fertigkost mit Ergén-
zungsfrischkost) bzw. 1 Wochenstunde (angelieferte Kost) genehmigt.

1 Siehe § 24.
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Anlage 2 zur KiTavVO!
|Betriebskosten]

Betriebskosten sind:

1.

Personalkosten

Personalkosten sind insbesondere alle fiir die Einstellung, Durchfiihrung und Beendi-
gung eines Arbeitsverhdltnisses erforderlichen Kosten. Hierunter fallen Léhne und
Gehdlter, gesetzliche und freiwillige soziale Aufwendungen sowie alle iibrigen Per-
sonalnebenkosten. Weitere Personalkosten sind Kosten der Fort- und Weiterbildung,
Kosten fiir Schulungen und Supervision etc. Grundsétzlich fallen Personalkosten fiir
Dienste des padagogischen Personals an, ebenso bei entsprechender Vorhaltung fiir
Hauswirtschafts-, Reinigungs-, Hausmeister- und Sekretariatsdienste. Werden diese
Dienste extern bezogen, sind die Kosten hierfiir den Sachkosten zuzurechnen. Perso-
nalkosten fallen auch an fiir Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten, Mit-
arbeitende im Freiwilligen Sozialen Jahr etc. Grundlage der personellen Ausstattung
der Kindertagesstitten ergeben sich aus den §§ 20 ff.

Sachkosten

Zu den Sachkosten zéhlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstitte ent-
stehenden Kostenarten, die nicht zu den Personalkosten gehdren, insbesondere:

a) Kosten zum Betrieb und zur Unterhaltung von Grundstiicken und Gebduden:

Grundbesitzabgaben, Grundstiickspflege, die laufende Unterhaltung und Instand-
setzungen des Gebdudes und des Aufiengeldndes einschlieflich der Spielgerite
und des Inventars, Kosten fiir Heizung, Wasser, Abwasser, Strom, Versicherun-
gen, Verbrauchsmaterial, die Anschaffung von technischen Geréten, Spiel- und
Beschiftigungsmaterial, sonstiger Betriebs- und Geschéftsausstattung, Ge-
brauchsgegenstinden, Inventar, etc.

b) Sonstige Verwaltungs- und Betriebsausgaben: Reisekosten, Kosten fiir Porto, Te-
lekommunikation, Offentlichkeitsarbeit, EDV, Veranstaltungen, Verbrauchsmit-
tel, Gesundheitsmittel, Lebensmittel, Qualititsmanagement, Dienstleistungen
Dritter, sonstiger Geschéftsaufwand etc.

¢) Verwaltungs- und Beratungskosten der Gesamtkirche und anderer kirchlicher Or-
ganisationen: Insbesondere Kosten fiir Dienste und Leistungen der Regionalver-
waltungsverbéande, der Fachberatung, ggf. Kosten fiir gemeindeiibergreifende Tré-
gerschaften etc..

d) AfA (Abschreibungen).

1 Siehe § 32.
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3. Die Betriebskosten beinhalten Kosten mit spezifischen BezugsgroBen wie folgt:

a)

b)

<)

d)

°)

Fiir Mafinahmen der Personalférderung im Sinne von Fort- und Weiterbildung
werden pro Haushaltsjahr fiir jeden Mitarbeitenden ab einem halben Stellenum-
fang 250 Euro, unabhingig vom Fortbildungsanspruch der Mitarbeitenden ange-
setzt.

Die Hohe der Kosten fiir Dienste und Leistungen der Regionalverwaltungsver-
binde und der Gesamtkirche (Verwaltungsumlage) richten sich nach dem Rech-
nungsergebnis des dem Vorjahr vorangegangenen Haushaltsjahres als Basisjahr,
bereinigt um die bereits angesetzte Verwaltungsumlage bzw. der Summe der Auf-
wendungen gemil3 des dem Vorjahr vorangegangenen Jahresabschluss der Ein-
richtung, bereinigt um Riicklagenzufiihrungen und der bereits angesetzten Ver-
waltungsumlage. Hierauf wird derzeit ein Umlagesatz in Hohe von 3,5 Prozent
angesetzt. Auf besonderen Wunsch der Kommunen erbrachte Verwaltungsleis-
tungen, die iiber die Pflichtaufgaben der Regionalverwaltungsverbénde hinausge-
hen, sind in dem Umlagesatz nicht enthalten. Die hierfiir anfallenden Kosten miis-
sen alleine von den Kommunen getragen werden.

Wurden in dem abzurechnenden Haushaltsjahr in der Kindertagesstétte Leistungen
erbracht, die im Basisjahr noch nicht angeboten wurden (z. B. eine zusétzliche
Gruppe), werden die Kosten dieser Leistungen zur Ermittlung der Umlage einbe-
zogen. Nicht einbezogen werden Kosten flir Leistungen, die im abzurechnenden
Haushaltsjahr nicht mehr von der Kindertagesstitte erbracht wurden (z. B. durch
SchlieBung einer Gruppe).

Die Fachberatungskosten betragen jahrlich bis zu 0,4 Prozent der Personalkosten
flir das padagogische Personal, fiir das Hauswirtschaftspersonal und fiir das Rei-
nigungspersonal, bezogen auf die Kosten des dem Vorjahr vorangegangenen
Haushaltsjahres. Fiir die Kindertagesstétten in Hessen soll jahrlich pro Gruppe
(zum Stichtag am 1. Mirz) ein pauschaler Betrag von 400 Euro berechnet werden.

Sofern eine Einrichtung durch eine genehmigte gemeindeiibergreifende Trager-
schaft gefiihrt wird, fallen hierfiir zusdtzliche Arbeitsplatzkosten an (diese bein-
halten Personalkosten im Umfang von 0,8 Wochenstunden fiir Geschéftsfithrung
und Sachbearbeitung je Gruppe sowie angemessene Sachkosten).

Fiir Abschreibungen auf Kindertagesstéttengebédude im Eigentum der Kirche sind
grundsétzlich jahrlich 2,5 Prozent auf Basis der Normalherstellungskosten (NHK)
anzusetzen. Der Ansatz von Abschreibungen auf sonstige Vermdgensgegenstinde
richtet sich grundsétzlich nach deren betriebsgewohnlicher Nutzungsdauer.
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f) Fir MaBnahmen der laufenden Instandhaltung von Gebdude und Aufenbereich
der Einrichtung sollen fiir Kindertagesstittengebdude, deren Alter nach Herstel-
lungs- oder Sanierungszustand (Generalsanierung) null bis zehn Jahre betragen 0,5
Prozent, bei einem Alter von elf bis zwanzig Jahren 1 Prozent und bei einem Alter
iiber zwanzig Jahren 1,5 Prozent auf Basis der Normalherstellungskosten (NHK)
angesetzt werden.

g) Fiir Anschaffungen von Betriebsausstattung mit Anschaffungskosten von jeweils
bis 1.000 Euro (GWG) sowie fiir Anschaffungen von Spiel- und Beschéftigungs-
material sind jahrlich Sachkostenpauschalen in Héhe von 1.800 Euro je Gruppe
anzusetzen.

>;Werden die oben definierten Pauschalen gemdfl a) und g) im Haushaltsjahr nicht
zweckentsprechend verwendet, sind sie zweckgebundenen Riicklagen zuzufiihren.
3sDie Riicklagen sollen spétestens fiinf Jahre nach ihrer Zufithrung zweckentsprechend
verausgabt werden.

Betriebskosten aufgrund spezieller Leistungen bzw. Gegebenheiten der Einrichtung

Dies sind spezifische Personal- und Sachkosten fiir spezielle Leistungen bzw. Gege-
benheiten der Einrichtung, die nur aufgrund von besonderen Bedingungen oder Ver-
einbarungen einer grundsitzlich feststehenden Refinanzierung durch Bund, Lander,
Landkreise, Kommunen, sonstigen offentlichen Einrichtungen, Kirche, Eltern etc.
ausgeldst werden diirfen. Haufig sind das zeitlich begrenzte Kosten, z. B. fiir Sonder-
personal bzw. Mafinahmen aufgrund der Betreuung von Kindern mit Behinderung, fiir
Einrichtungen mit besonderen Schwerpunkten, besondere zeitlich begrenzte Forder-
projekte etc., aber auch anhaltende Mallnahmen, falls sie dauerhaft eine spezielle Fi-
nanzierung erhalten. Der Umfang der Kosten richtet sich grundsdtzlich nach den spe-
ziell hierflir zur Verfiigung stehenden Mitteln.
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