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Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche und des Diakonischen Wer-
kes in Hessen und Nassau hat die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsvertragsrichtlinien gelten fiir Arbeitsverhdltnisse im Bereich der Dia-
konie Hessen — Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V.,
wenn der Anstellungstriger seinen Sitz im Kirchengebiet der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau hat.

(2) Diese Arbeitsvertragsrichtlinien gelten nicht fiir

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein tiber die hochste Entgeltgruppe dieser Ar-
beitsvertragsrichtlinien hinausgehendes Arbeitsentgelt erhalten,

2. Auszubildende, Volontare, Praktikantinnen und Praktikanten,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiir die Eingliederungszuschiisse nach § 217 SGB
IIT fiir altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gewéhrt werden,

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus erzieherischen, therapeutischen oder karita-
tiven Griinden beschiftigt werden, wenn dies vor oder spétestens mit der Aufnahme
der Beschiftigung schriftlich vereinbart worden ist, sowie leistungsbehinderte Perso-
nen, die in besonders fiir sie eingerichteten Werkstétten (Werkstitten fiir behinderte
Menschen) beschiftigt werden,

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung beeintriachtigt ist und deren Rehabilitation oder
Resozialisierung durch Beschéftigungs- und Arbeitstherapiemalinahmen angestrebt
wird,

6. Rechtstriager oder Einrichtungen, die in Anlage 4 aufgefiihrt sind und das dort genannte
Arbeitsvertragsrecht anwenden.

(3) Einrichtungen der Altenhilfe im Sinne dieser Arbeitsvertragsrichtlinien sind ambu-
lante und stationdre Einrichtungen, deren Schwerpunkt die Betreuung und Begleitung alter
Menschen ist und deren Refinanzierung iiberwiegend nach dem SGB XI erfolgt. ,Dies
umfasst auch Diakoniestationen, deren Beschéftigungsverhiltnisse unter die Regelungen
dieser Arbeitsvertragsrichtlinien fallen. ;Die besonderen Regelungen fiir die Einrichtungen
der Altenhilfe gelten fiir alle Beschéftigungsverhiltnisse innerhalb der Einrichtung (Pflege,
Verwaltung, Hauswirtschaft). sIn Komplexeinrichtungen, deren Arbeitsschwerpunkt nicht
eindeutig festzulegen ist, gelten die besonderen Regelungen fiir die Altenhilfe, wenn die
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Einrichtungen durch Leitung und Organisation selbstéindig bilanzierende Betriebe eines
Rechtstragers sind. sAls Einrichtung gelten Einrichtungsteile, die durch Aufgabenbereiche
und Organisation eigenstidndig oder rdumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstragers und
fiir diese eine eigene Bilanz erstellt wird.

§2

Anwendung weiterer Arbeitsrechtsregelungen
(1) Auf die Arbeitsverhiltnisse finden neben diesen Arbeitsvertragsrichtlinien die fol-
genden arbeitsrechtlichen Regelungen in der jeweils geltenden Fassung Anwendung:
1. die Arbeitsrechtsregelung zur Einrichtung von Tele-Heimarbeitspldtzen vom 19. Juni
20021,

2. die Ordnung iiber die freiwillige betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwand-
lung im Bereich des Diakonischen Werkes und der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau vom 4. September 20022,

die Arbeitsrechtsregelung zur Gewihrung von Altersteilzeit vom 20. Juli 20053,
4. die Arbeitsrechtsregelung iiber die Einfithrung von Kurzarbeit vom 20. Juli 20054,

die Arbeitsrechtsregelung zur Abwendung wirtschaftlicher Notlagen in Einrichtungen
der Diakonie in Hessen und Nassaus,

6. die Sicherungsordnung/DWHN vom 20. Juli 2005¢,
die Arbeitsrechtsregelung fiir sozialpadagogisch betreute Beschéftigungsverhéltnisse
vom 20. Juli 20057,

8. die Arbeitsrechtsregelung zur Ausgestaltung des Familienbudgets vom 30. Januar
20088.

(2) Fiir die Arbeitsverhéltnisse, die vor dem 1. Oktober 2005 begonnen haben, gelten

folgende Ubergangsregelungen:

1. die Arbeitsvertragsordnung fiir Angestellte im kirchlich-diakonischen Dienst des Dia-
konischen Werkes in Hessen und Nassau (AngAVO/DW)? fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich des fritheren Diakonischen Werks in Hessen und Nassau, die
als Angestellte beschéftigt waren, und

Nr. 533.
Nr. 534.
Nr. 543.
Nr. 529.
Nr. 530.
Nr. 528a.
Nr. 538.
Nr. 536.
Nr. 525a.

P Y I S
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2. die Arbeitervertragsordnung (ArbVO/DW)! fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
als Arbeiterinnen und Arbeiter im Bereich des fritheren Diakonischen Werks in Hessen
und Nassau beschéftigt waren.

§3
Arbeitsvertrag
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der Mitarbeiterin oder dem Mit-
arbeiter ist eine Ausfertigung auszuhindigen.

(2) Die Anwendung dieser Arbeitsvertragsrichtlinien ist im Arbeitsvertrag zu vereinba-
ren.

(3) Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils tibertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. Anderenfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(4) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ;Eine Ne-
benabrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§4
Allgemeine Pflichten
(1) 1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat den anvertrauten Dienst treu und gewis-
senhaft zu leisten und sich um Fortbildung zu bemiihen. ,Das Verhalten innerhalb und
auflerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie oder er als Mitarbei-
tende im diakonischen Dienst iibernommen hat.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist verpflichtet, den Weisungen des Arbeitge-
bers nachzukommen.

(3) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
erwartet werden, entspricht auf Seiten des Arbeitgebers die Fiirsorge fiir sie oder ihn.

§5
Verschwiegenheit
(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat {iber Angelegenheiten der Dienststelle,
deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des
Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) 1Werden einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter im Zusammenhang mit dem Ar-
beitsverhiltnis Geheimnisse bekannt, die bei Arztinnen, Arzten oder 4rztlichen Hilfsper-
sonen der Schweigepflicht unterliegen wiirden, ist sie oder er verpflichtet, dariiber Ver-

1 Nr. 525b.
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schwiegenheit zu wahren. ,Dies gilt auch dann, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
im Sinne des Strafrechts nicht zu den Hilfspersonen der Arztinnen und Arzte rechnet.

(3) 10Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von
dienstlichen Schriftstiicken, Formeln, Zeichnungen oder bildlichen Darstellungen zu au-
Berdienstlichen Zwecken weder sich noch einer anderen Person Kenntnis, Abschriften,
Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke verschaffen. ;Diesem Verbot unterlie-
gen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziiglich der sie personlich betreffenden Vor-
génge nicht, es sei denn, dass deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anord-
nung vorgeschrieben ist.

(4) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche
Schriftstiicke, Zeichnungen oder bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnungen iiber Vor-
génge der Dienststelle unverziiglich herauszugeben.

(5) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses iiber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu
bewahren.

(6) Der Arbeitgeber darf von einer Arztin oder einem Arzt nur verlangen, dass Unterlagen
im Sinne von Absatz 4, die ihrem Inhalt nach von der &rztlichen Schweigepflicht erfasst
werden, an den jeweiligen &rztlichen Vorgesetzten herausgegeben werden.

(7) 1Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhéltnis
Kenntnis von personlichen Lebensumsténden, insbesondere von gesundheitlichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Verhiltnissen von Heimbewohnern, betreuten Personen, Pati-
entinnen und Patienten, betreuten und sonstigen hilfebediirftigen Personen Kenntnis er-
halten, sind verpflichtet, gegeniiber Dritten Stillschweigen zu bewahren. ,Dies gilt aus-
nahmsweise nicht, soweit die oder der Betroffene oder ihr oder sein gesetzlicher Vertreter
die Weitergabe einer solchen Information ausdriicklich erlaubt oder darum gebeten hat
oder dies gesetzlich vorgeschrieben ist. ;Soweit Daten im dienstlichen Auftrag erhoben
werden, diirfen sie nur fiir diese Zwecke verwendet und nur den zugelassenen Empféangern
mitgeteilt werden.

§6
Verpflichtung
1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wird bei Dienstantritt auf die allgemeinen Pflichten
(§ 4) sowie auf die Verpflichtung zur Verschwiegenheit (§ 5) hingewiesen und auf deren
Erfiillung verpflichtet. ;Hieriiber ist eine Niederschrift aufzunehmen, die die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter mitunterzeichnet. sVorschriften iiber ein Gelobnis und eine gottes-
dienstliche Einfiihrung bleiben unberiihrt.
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§7
Arztliche Untersuchung
(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der
Einstellung die korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsféhigkeit) durch das
Zeugnis einer vom Arbeitgeber bestimmten Arztin oder eines vom Arbeitgeber bestimmten
Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber ist bei gegebener Veranlassung berechtigt, die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter durch eine Arztin oder einen Arzt — vorrangig durch die Betriebsirztin oder
den Betriebsarzt — dahin gehend untersuchen zu lassen, ob sie oder er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist.

(3) 1Die Kosten der drztlichen Untersuchung tragt der Arbeitgeber. ;Das Ergebnis der Un-
tersuchung ist der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter bekannt zu geben.

§8
Belohnungen und Geschenke
(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter darf Belohnungen oder Geschenke, die das
iibliche Mal tibersteigen, in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers annehmen. ;Ndheres kann durch Dienstanweisung geregelt werden.

(2) Werden der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Belohnungen oder Geschenke in Be-
zug auf die dienstliche Téatigkeit angeboten, so hat sie oder er dies dem Arbeitgeber un-
verziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

§9
Nebenbeschiiftigung
(1) 1Zur Ubernahme einer entgeltlichen Nebenbeschiftigung ist die vorherige Genehmi-
gung erforderlich. ,Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn der Arbeitgeber die Nebenbe-
schiftigung nicht innerhalb von vier Wochen seit der Antragstellung untersagt.

(2) Der Arbeitgeber kann die Ausiibung einer Nebenbeschiftigung untersagen, wenn sie
geeignet ist, die Erflillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§10
Versetzung, Abordnung, Zuweisung
(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kann aus betrieblichen Griinden unter Beriick-
sichtigung der personlichen Belange versetzt oder abgeordnet werden. ,Soll die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter an eine Dienststelle aulerhalb des bisherigen Dienstortes versetzt
oder voraussichtlich ldnger als drei Monate abgeordnet werden, so ist sie oder er vorher
zu horen.
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(2) 1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kann aus betrieblichen Griinden mit ihrer oder
seiner Zustimmung vorilibergehend einem anderen Arbeitgeber innerhalb des Geltungs-
bereiches dieser Arbeitsvertragsrichtlinien zugewiesen werden, wenn dies der Mitarbei-
terin oder dem Mitarbeiter unter Berticksichtigung der personlichen Belange zumutbar ist.
,Die Zuweisung ist in der Regel zumutbar, wenn die Dienststelle des anderen Arbeitgebers
nicht mehr als 25 Kilometer von der bisherigen Dienststelle entfernt ist. ;:Die Rechtsstel-
lung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters bleibt unberiihrt.

§11
Personalaktenfiihrung

(1) Fiir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter ist eine Personalakte zu fiihren. »Sie ist
vertraulich zu behandeln und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

(2) 1Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter
betreffen, soweit sie mit dem Arbeitsverhéltnis in einem unmittelbaren inneren Zusam-
menhang stehen; hierzu gehdren auch in Dateien gespeicherte, personenbezogene Daten
(Personalaktendaten). ;Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Arbeitsver-
haltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungsakten, sind nicht
Bestandteil der Personalakten. sWird die Personalakte in Grund- und Teilakten gegliedert,
so ist in die Grundakte ein vollstandiges Verzeichnis aller Teilakten aufzunehmen. 4Ist die
Fiithrung von Nebenakten erforderlich, ist auch dies in der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder Personal-
wirtschaft verwendet werden. Soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung nicht etwas anderes
bestimmt ist, richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie Ubermittlung der Personalak-
tendaten nach dem Kirchengesetz iiber den Datenschutz in der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung.

(4) \Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewer-
tungen, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren Auf-
nahme in die Personalakte zu héren; ihre AuBerungen sind zur Personalakte zu nehmen.
»Anonyme Schreiben diirfen nicht in die Personalakte aufgenommen werden.

(5) 1Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernich-
ten,

2. fiir die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter ungiinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig
werden konnen, auf eigenen Antrag nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten;
dies gilt nicht fiir dienstliche Beurteilungen.
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»Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch neue Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Strafverfahrens unterbrochen. ;Stellt sich der neue Vorwurf
als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(6) 1Mitteilungen in Strafsachen sowie Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit
Zustimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters spitestens nach fiinf Jahren zu ent-
fernen und zu vernichten. ,Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§11a
Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben, auch nach Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses, ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. ,Dies gilt ebenso fiir die
von ihnen beauftragten Angehdrigen. s;lhren Bevollméchtigten ist Einsicht zu gewédhren,
soweit dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. 4Dies gilt auch fiir Hinterbliebene, Er-
binnen und Erben, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und fiir deren
Bevollméchtigte.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Schrift-
stiicke, die personenbezogene Daten iiber sie enthalten und fiir ihr Arbeitsverhéltnis ver-
arbeitet oder genutzt werden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist.
»Die Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die Daten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Daten Dritter oder mit Daten, die nicht personenbezogen sind und deren Kenntnis die
Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages gefihrden konnte, derart verbunden sind, dass
ihre Trennung nicht oder nur mit unverhdltnisméBig groBem Aufwand moglich ist. ;In
diesem Fall ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Auskunft zu erteilen.

(3) iDie personalaktenfiihrende Stelle bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. ,Soweit
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, konnen auf Kosten der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters Kopien gefertigt werden.

(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht gleich; insoweit gelten die
Absitze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind, unterliegen der Verschwiegenheit
nach § 5.

§12
Haftung
(1) 1Verletzt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter vorsitzlich oder grob fahrldssig die
obliegenden Pflichten, so ist dem Arbeitgeber, dessen Aufgaben wahrgenommen wurden,
der daraus entstehende Schaden zu ersetzen. ;Haben mehrere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemeinsam den Schaden verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.
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(2) 1Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Arbeitgeber von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an.
,Hat der Arbeitgeber einem Dritten Schadensersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeit-
punkts, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem
der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber vom Arbeitgeber anerkannt oder dem
Arbeitgeber gegentiiber rechtskriftig festgestellt wird.

(3) Leistet die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter dem Arbeitgeber Ersatz und hat dieser
einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die Mitarbeiterin
oder den Mitarbeiter {iber.

Abschnitt 2
Arbeitszeit

§13
Regelmiiflige Arbeitszeit
(1) Die regelméBige Arbeitszeit einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters in Vollzeit-
beschiftigung betrdgt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wochentlich.

(2) (Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von zwolf Monaten zu Grunde zu legen. ;Einzelvertraglich oder durch
Dienstvereinbarung kann in begriindeten Fillen ein kiirzerer oder ein ldngerer Zeitraum
zu Grunde gelegt werden.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann im Hausmeisterdienst und bei anderen Beschifti-
gungen, in denen regelméBig in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft anfillt, verein-
bart werden, dass die regelméfige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschéftigung durchschnittlich
48 Stunden wochentlich betrégt.

(4) Abweichend von Absatz 1 richtet sich die regelméaflige Arbeitszeit fiir Lehrkréfte an
allgemeinbildenden Schulen sowie an Berufsfach- und Fachschulen nach den Bestim-
mungen fiir die entsprechenden Beamtinnen und Beamten im jeweiligen Bundesland.

(5) 1Die Absitze 1 und 2 finden keine Anwendung fiir Pfarrdiakoninnen, Pfarrdiakone
sowie Pfarrerinnen und Pfarrer im Angestelltenverhdltnis. >Fiir sie gelten die entsprechen-
den Regelungen des Pfarrdienstrechts der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

§ 14
Arbeitszeitkonten

Durch Dienstvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinbarung kénnen Arbeitszeitkon-
ten eingeflihrt werden. ,Dabei kann auch vereinbart werden, dass alle oder einzelne Zeit-
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zuschldge in Arbeitszeit umgerechnet und den Arbeitszeitkonten gutgeschrieben werden;
ebenfalls konnen die aus Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft errechneten Freizeitaus-
gleiche angesammelt werden.

§15
Teilzeitbeschiiftigung, Erweiterte Vollzeitbeschéftigung

(1) iEinzelvertraglich kann eine geringere oder eine hohere als die regelméfBige Arbeitszeit
einer oder eines Vollzeitbeschiftigten (§ 13) vereinbart werden. ,Die Abweichung kann
auch befristet werden.

(2) 1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit
nach Maligabe des § 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes' und nach Maligabe der
§§ 3 f. des Pflegezeitgesetzes. ,Die Anspriiche bestehen unabhédngig von der Zahl der
Beschiftigten.

(3) 1Die einzelvertraglich vereinbarte durchschnittliche Arbeitszeit darf 45 Stunden wo-
chentlich nicht tibersteigen. »,§ 13 Absatz 3 bleibt unbertihrt.

§ 16
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

(1) Soweit die betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gearbeitet
werden.

(2) 1Soweit die betrieblichen Verhiltnisse es zulassen, wird am 24. Dezember und am
Silvestertag jeweils ganztigig Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts erteilt. .Der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter, dem diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden
nicht erteilt werden kann, wird an einem anderen Tag entsprechende Freizeit unter Fort-
zahlung des Entgelts erteilt.

§17
Tégliche Arbeitszeit
(1) \Die werktégliche Arbeitszeit soll acht Stunden nicht liberschreiten. ,Sie kann auf bis
zu zehn Stunden verldngert werden, wenn innerhalb von zwdlf Kalendermonaten im
Durchschnitt 40 Stunden wochentlich nicht tiberschritten werden.

(2) 1In Heimen und Wohngruppen der Jugendhilfe sowie anderen Betreuungskonzepten
der Hilfe zur Erzichung im Sinne von §§ 27 ff. SGB VIII sind fiir sozialpddagogische
Fachkrifte tdgliche Arbeitszeiten bis zu 16 Stunden zuléssig. ,Hierbei ist der Gesund-
heitsschutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewdhrleisten. ;Danach soll die tdg-
liche Arbeitszeit von mehr als zehn Stunden hochstens siebenmal im Monat erreicht wer-

1 Nr. 550.
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den. sMehr als zwei tigliche Arbeitszeiten von mehr als zwolf Stunden diirfen nicht auf-
einander folgen. sDie Arbeitszeit darf 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von zwolf
Kalendermonaten nicht iiberschreiten.

(3) 1Durch Dienstvereinbarung kann zugelassen werden, die werktégliche Arbeitszeit auch
ohne Ausgleich iiber acht Stunden zu verlédngern, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fdllt und durch be-
sondere Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht gefidhrdet wird. ,Die Arbeitszeit darf nur verlangert werden, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter schriftlich eingewilligt hat. ;Die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerru-
fen. 4Der Arbeitgeber darf eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter nicht benachteiligen,
weil sie oder er die Einwilligung zur Verldngerung der Arbeitszeit nicht erklért oder die
Einwilligung widerrufen hat.

(4) \Die Absitze 1 bis 3 finden keine Anwendung auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die in hduslicher Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und
sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen. ,Das gilt auch fiir durchgefiihrte
Gruppenfreizeiten.

§18
Beginn und Ende der Arbeitszeit
(1) Die Arbeitszeit beginnt und endet grundsitzlich an der Arbeitsstelle, bei wechselnden
Arbeitsstellen an der jeweils vorgesehenen Arbeitsstelle.

(2) Der Begriff der Arbeitsstelle umfasst den Arbeitsplatz einschlielich z. B. des Ver-
waltungs- oder Betriebsbereichs in dem Gebaude bzw. Gebédudeteil, in dem die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter arbeitet.

(3) Dienstreisen werden mit ihrer tatsdchlichen Dauer (dienstliche Inanspruchnahme und
Reisezeit) als Arbeitszeit angerechnet, hdchstens jedoch mit zehn Stunden téaglich.

§19
Ruhepausen

(1) \Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten
bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. ;Die Ruhepausen nach
Satz 1 konnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.
sLanger als sechs Stunden hintereinander diirfen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
ohne Ruhepause beschiftigt werden. sIn Einrichtungen mit Schichtarbeit und bei der Be-
handlung, Pflege und Betreuung von Personen konnen, wenn es die Tétigkeit erforderlich
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macht, die vorgeschriebenen Ruhepausen in Kurzpausen (Arbeitsunterbrechungen von
weniger als 15 Minuten) von angemessener Dauer aufgeteilt werden.

(2) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanméfigen bzw. betriebsiiblichen tégli-
chen Arbeitszeit oder in ihrem unmittelbaren Anschluss mindestens zwei Arbeitsstunden
geleistet, ist eine viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet eine halb-
stiindige Pause zu gewédhren, die auf die Arbeitszeit anzurechnen ist.

§20
Ruhezeit

(1) Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden einzuplanen.

(2) Die Ruhezeit kann auf mindestens neun Stunden verkiirzt werden, wenn die Art der
Arbeit dies erforderlich und die Kiirzung der Ruhezeit durch eine entsprechende Verlin-
gerung einer anderen Ruhezeit innerhalb von acht Wochen ausgeglichen wird.

(3) Die Kiirzung der Ruhezeit infolge einer Inanspruchnahme wihrend der Rufbereit-
schaft kann fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen zur Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen, in Gaststétten, in der Landwirtschaft und der Tierhaltung
sowie flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Datenverarbeitungsanlagen und -systeme
aufrecht zu erhalten haben, innerhalb eines Zeitraumes von acht Wochen zu anderen Zeiten
ausgeglichen werden, wenn die Inanspruchnahme nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit
betragt.

(4) |Uberschreitet die werktigliche Arbeitszeit einschlieflich des Bereitschaftsdienstes
insgesamt eine Dauer von zwdlf Stunden, so ist im unmittelbaren Anschluss an die Been-
digung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewéhren. ,Die Ab-
sitze 2 und 3 finden auf diesen Fall keine Anwendung.

(5) 1Arztinnen, Arzte und Pflegekrifte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im medi-
zinisch-technischen sowie im pharmazeutisch-technischen Dienst in Krankenhausbetrie-
ben oder vergleichbaren Einrichtungen, die nicht zum Bereitschaftsdienst herangezogen
werden, diirfen im Kalendermonat zu bis zu zwdlf Rufbereitschaften herangezogen wer-
den. ;Diese Zahl darf ausnahmsweise {iberschritten werden, wenn sonst die Versorgung
der Patientinnen und Patienten nicht sichergestellt wére.

§21
Mehrarbeit

(1) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter iiber
die vereinbarte Arbeitszeit hinaus leistet.

Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2017 - 31.03.2017 EKHN 13



525-2017-1 AVR.HN Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau

(2) Mehrarbeitsstunden sollen innerhalb des Ausgleichszeitraums gemédl § 13 Absatz 2
durch entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ausgeglichen wer-
den.

(3) 1Arbeitsbefreiung nach Absatz 2 bzw. die Vergiitung von Mehrarbeitsstunden gemaf
§ 31 werden nur gewéhrt fiir dienstplanméBige bzw. betriebsiibliche oder im Voraus an-
geordnete Arbeit. »Sie setzt eine ausreichende Dokumentation der Arbeitszeit oder Arbeit
nach einem Dienstplan voraus. ;Der Arbeitgeber kann aus diesem Anlass eine Aufzeich-
nung der gesamten Arbeitszeit fiir einen reprasentativen Zeitraum verlangen.

§22
Uberstunden

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
iiber die regelméBige Arbeitszeit nach § 13 hinausgehen. >Im Fall von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit entstehen Uberstunden, wenn die zusitzlichen Arbeitsstunden im
Schichtplanturnus, hochstens aber nach drei Monaten, nicht ausgeglichen werden. ;Im Fall
der erweiterten Vollzeitbeschéftigung nach § 15 entstehen Uberstunden erst, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Arbeitsstunden iiber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus
leistet.

(2) 1Uberstunden sind auf dringende Fille zu beschrinken und moglichst gleichmiBig auf
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verteilen. »Sie sollen spétestens am Vortage an-
gesagt werden.

(3) 1Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden im Berechnungszeitraum liegenden
Urlaubstag, Krankheitstag sowie fiir jeden sonstigen Tag einschlieBBlich eines Wochen-
feiertages, an dem die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von der Arbeit freigestellt war,
die Stunden mitzuzéhlen, die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne diese Ausfall-
griinde innerhalb der regelméBigen Arbeitszeit dienstplanméafBig oder betriebsiiblich ge-
leistet hétte. ;Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben unberiicksichtigt.

(4) Durch Dienstvereinbarung kann von den Absitzen 1 bis 3 abgewichen werden.

§23
Bereitschaftsdienst
(1) 1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist verpflichtet, zusétzlich zu der regelmafligen
Arbeitszeit auf Anordnung Bereitschaftsdienst zu leisten. ;Wahrend des Bereitschafts-
dienstes hélt sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter an einer vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle auf, um bei Bedarf die Arbeit aufzunehmen. ;Der Arbeitgeber darf Be-
reitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungs-
gemdf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.
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(2) 1Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst diirfen in der Regel zusammen 48 Stunden wo-
chentlich im Durchschnitt von zwolf Kalendermonaten nicht tibersteigen. »§ 17 Absatz 3
findet Anwendung.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, sollen im
Anschluss an eine Nachtschicht nicht zum Bereitschaftsdienst herangezogen werden.

(4) Fiir die Feststellung der Anzahl der Bereitschaftsdienste zahlen alle innerhalb von 24
Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder
innerhalb eines anders eingeteilten gleichlangen Zeitraums von 24 Stunden als ein Bereit-
schaftsdienst der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

(5) 1Leistet dieselbe Mitarbeiterin oder derselbe Mitarbeiter vom Dienstende am Samstag
bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhédngend Bereitschaftszeiten (Wochenend-
bereitschaftsdienst), so zdhlt dieser Wochenendbereitschaftsdienst als zwei Bereitschafts-
dienste. >Entsprechendes gilt fiir den Bereitschaftsdienst vom Dienstende vor dem Wo-
chenfeiertag bis zum Dienstbeginn nach dem Wochenfeiertag.

(6) Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Heimbetrieben und in betreuten Wohngrup-
pen sollen Bereitschaftsdienste wéhrend der Nacht (Dienstende des Tagdienstes bis zum
Beginn der Frithschicht) hdchstens zwdlfmal im Monat angeordnet werden.

(7) 1Bei Arztinnen, Arzten und Pflegekriften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
medizinisch-technischen sowie im pharmazeutisch-technischen Dienst in Krankenhaus-
betrieben oder vergleichbaren Einrichtungen findet § 17 Absatz 3 Anwendung. ,Dariiber
hinaus gelten die Bestimmungen des § 17 Absatz 3 auch ohne den Abschluss einer Dienst-
vereinbarung mit der Mafigabe, dass die zuldssige tdgliche Hochstarbeitszeit bei Bereit-
schaftsdiensten der Stufe A und B bis zu insgesamt 16 Stunden betréigt, wobei eine wo-
chentliche Arbeitszeit von bis zu durchschnittlich 58 Stunden zuléssig ist. ;Bei Bereit-
schaftsdiensten der Stufe C und D gilt eine zuldssige tégliche Hochstarbeitszeit von bis zu
insgesamt 13 Stunden, wobei eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu durchschnittlich 54
Stunden zuldssig ist. 4Fiir den Ausgleichszeitraum gilt § 13 Absatz 2. sIn den Stufen A und
B diirfen im Kalendermonat nicht mehr als sieben, in den Stufen C und D nicht mehr als
sechs Bereitschaftsdienste angeordnet werden. ¢Leistet die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter auch Rufbereitschaft, gelten fiir die Feststellung der Anzahl der Bereitschaftsdienste
zwei Rufbereitschaften als ein Bereitschaftsdienst. ;Die Zahlen des Satzes 5 diirfen vor-
iibergehend iiberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen und Pati-
enten nicht sichergestellt wére. gIn den Fillen, in denen die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter Teilzeitarbeit vereinbart hat, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen
Arbeitszeit in den Séitzen 2 und 3 in demselben Verhéltnis, wie die Arbeitszeit dieser Be-
schiftigten zu der regelmifBigen Arbeitszeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist.
oMit Zustimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.
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§24
Rufbereitschaft

1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers mittels eines vom Arbeitgeber zu stellenden Mobiltelefons bereit zu halten, um auf
Abruf die Arbeit an ihrem oder seinem jeweiligen Aufenthaltsort aufzunehmen (Rufbe-
reitschaft). .Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf
lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfallt.

§25
Schichtarbeit

(1) In Einrichtungen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht-
oder Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanmiflig bzw. betriebsiiblich entsprechend ge-
arbeitet werden.

(2) 1Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen zwei Sonntage im Monat arbeitsfrei sein,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen. ,Satz 1 gilt nicht fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kiister- und kirchenmusikalischen Dienst.

(3) 1Die dienstplanméBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch
eine entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise
an einem Wochenfeiertag der nédchsten oder der iiberndchsten Woche auszugleichen.
;Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fiir jede auszugleichende Arbeits-
stunde das Stundenentgelt (§ 30 Absatz 2) gezahlt.

(4) Die dienstplanméBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll
auf Antrag einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters durch eine entsprechende zusam-
menhéngende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter
Fortzahlung des Entgelts ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse es zulassen.

(5) Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

(6) DienstplanméBige Arbeit ist die Arbeit, die nach dem fiir einen Zeitraum festgelegten
Dienstplan zu leisten ist.

(7) Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; entspre-
chendes gilt fiir die Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Absatz 2) und Samstagen.
(8) Wochenfeiertage sind die Werktage, die bundes- und landesgesetzlich zu gesetzlichen
Feiertagen erkldrt sind und fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist.

(9) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr des darauf folgenden Tages.
(10);Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Dienstplan, der einen regelméafligen

Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
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Nachtschicht herangezogen wird. ;Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten,
in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird.

(11) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Dienstplan, der einen regelméBigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht.

Abschnitt 3
Vergiitung

§26
Beschiftigungszeit

Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhiltnis zuriick-
gelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

§27
Entgeltrelevante Zeit
(1) Die entgeltrelevante Zeit (ERZ) umfasst die Beschiftigungszeit (§ 26) sowie die an-
gerechneten Zeiten einer fritheren Beschiftigung gemél den nachfolgenden Absitzen.

(2) unbesetzt

(3) Forderliche Beschéftigungszeiten bei einem anderen Arbeitgeber des jeweiligen Tré-
gerverbundes werden auf die entgeltrelevante Zeit angerechnet.

(4) Der Arbeitgeber kann weitere Beschiftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern auf die
entgeltrelevante Zeit anrechnen. ,Ein Rechtsanspruch auf Anrechnung weiterer Beschif-
tigungszeiten besteht nicht. ;Ein spaterer Arbeitgeber ist an die Anrechnung nicht gebun-
den.

(5) Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit
oder Pflegezeit nach §§ 3 f. des Pflegezeitgesetzes ruht, werden abweichend von Absatz 1
zur Hélfte auf die entgeltrelevante Zeit angerechnet.

§28
Eingruppierung
(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist entsprechend der mindestens zur Halfte
regelméBig auszuiibenden Tatigkeit in einer Entgeltgruppe gemdB den Eingruppierungs-
ordnungen (Anlage 1) eingruppiert. ;Erreicht keine der von der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter auszuiibenden Tétigkeiten das in Satz 1 geforderte Mal3, werden hoherwertige
Tétigkeiten zu der jeweils nachstniedrigeren Tétigkeit hinzugerechnet.
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(1a) 1Zur weiteren Differenzierung der Eingruppierung kann eine monatliche Tatigkeits-
zulage gewihrt werden. ,Die Zulage betrédgt 25 oder 50 Prozent des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Tabellenentgelt, das der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter zustehen wiirde,
wenn sie oder er in der ndchsthoheren Entgeltgruppe eingruppiert wére, und dem tatsdch-
lichen Tabellenentgelt (§ 30 Absatz 1). sDie Gewdhrung der Téatigkeitszulage erfolgt auf-
grund einer Dienstvereinbarung.

(2) Die Entgeltgruppen sind in fiinf Stufen aufgeteilt. ,Die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter wird bei einer entgeltrelevanten Zeit (§ 27) von

1. bis zu 2 Jahren in die Stufe 1,

2. mehr als 2 Jahren in die Stufe 2,
3. mehr als 5 Jahren in die Stufe 3,
4. mebhr als 8 Jahren in die Stufe 4,
5. mehr als 11 Jahren in die Stufe 5

eingestuft. ;Wird einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter eine andere, insbesondere eine
hoherwertige Tétigkeit iibertragen, behilt sie oder er die erreichte Stufe.

(3) 1Abweichend von Absatz 2 sind die Entgeltgruppen fiir Arztinnen und Arzte, die den
arztlichen Beruf ausiiben, in neun Stufen aufgeteilt. ,Sie werden bei einer entgeltrelevanten
Zeit (§ 27) von

bis zu einem Jahr in die Stufe 1,
mehr als ein Jahr in die Stufe 2,
mehr als 2 Jahre in die Stufe 3,
mehr als 3 Jahre in die Stufe 4,
mehr als 5 Jahre in die Stufe 5,
mehr als 6 Jahre in die Stufe 6,
mehr als 10 Jahre in die Stufe 7,
mehr als 11 Jahre in die Stufe 8,
mehr als 13 Jahre in die Stufe 9

A A A A T o

eingestuft. ;m Falle einer Hohergruppierung in eine andere Entgeltgruppe beginnt die
Arztin oder der Arzt, die oder der den drztlichen Beruf ausiibt, in der Eingangsstufe 1. ;Die
bisher erreichte Stufe wird nicht in die hohere Entgeltgruppe tibertragen.

(4) 1Wird einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter voriibergehend, in der Regel nicht
langer als sechs Monate, eine hoherwertige Téatigkeit tibertragen und hat sie oder er diese
Titigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt, ist eine Zulage fiir die Dauer der Ubertragung
zu gewdhren. ;Die Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem Tabellenent-
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gelt, das der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter zustehen wiirde, wenn sie oder er in der
nichsthoheren Entgeltgruppe eingruppiert wére, und dem tatséchlichen Tabellenentgelt.

§29
Leistungskomponenten
(1) Wird durch Dienstvereinbarung ein Leistungsbeurteilungssystem eingefiihrt, gilt fiir
das Erreichen der nédchsten Stufen (§ 28 Absatz 2) Folgendes:
1. Bei Leistungen, die erheblich iiber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit in den Stufen verkiirzt werden.
2. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit in jeder Stufe einmal bis zur Hélfte verldngert werden.
3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits die Stufe 5 erreicht haben, erhalten eine
widerrufliche Leistungszulage nach Maflgabe des Leistungsbeurteilungssystems.

(2) 1Solange im Betrieb kein Leistungsbeurteilungssystem geméll Absatz 1 besteht, er-
halten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab einer entgeltrelevanten Zeit (§ 27) von 13 Jah-
ren eine Leistungszulage in Hohe von zehn Prozent des Tabellenentgelts der Stufe 1. ,Wird
eine Téatigkeitszulage gemdl3 § 28 Absatz 1a gewdhrt, so erhoht sich die Leistungszulage
um zehn Prozent der entsprechenden Tétigkeitszulage in der Stufe 1.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Arztinnen und Arzte, die den #rztlichen Beruf
ausiiben.

§30

Arbeitsentgelt, Stundenentgelt, in Monatsbetrigen festgelegte Zulagen
(1) 1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhdlt monatlich ein Arbeitsentgelt. ,.Das Ar-
beitsentgelt setzt sich zusammen aus dem Tabellenentgelt nach den Entgelttabellen (An-
lage 2 und Anlage 2A) und der Tétigkeitszulage (§ 28 Absatz 1a). ;sDie Hohe des Tabel-
lenentgelts bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in der die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter eingruppiert ist, und nach der fiir sie oder ihn geltenden Stufe.
(2) Das Stundenentgelt ist das Arbeitsentgelt gemal Stufe 3 geteilt durch das 4,348-fache
der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 13).
(3) In Monatsbetragen festgelegte Zulagen sind die Leistungszulage (§ 29 Absatz 2), die
Schicht- und Wechselschichtzulage und die Zulage nach § 28 Absatz 4.
(4) 1Wenn die steuerlichen Voraussetzungen gegeben sind, kann durch den Arbeitgeber
eine Pauschalversteuerung durchgefiihrt werden. ,Die Nettovergiitung darf zuziiglich der
Pauschalsteuer die jeweils geltenden Vergiitungssitze nicht {ibersteigen.
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(5) Abweichend von Absatz 2 erhalten Arztinnen und Arzte, die den érztlichen Beruf
ausiiben, auf Basis ihrer Eingruppierung folgende Stundenentgelte:

Eingruppierung Stundenentgelt Stundenentgelt
ab 1. April 2015 ab 1. Januar 2016
Al 26,16 Euro 26,79 Euro
A2 32,91 Euro 33,70 Euro
A3 32,91 Euro 33,70 Euro
A4 35,50 Euro 36,35 Euro
§31

Vergiitung von Mehrarbeit und Uberstunden

1Soweit die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter iiber die vertraglich vereinbarten Arbeits-
stunden hinaus arbeitet und ein Freizeitausgleich geméf § 21 Absatz 2 nicht erfolgt, erhilt
sie oder er fiir jede zusdtzliche Arbeitsstunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil des
Arbeitsentgelts einer oder eines Vollzeitbeschiftigten unter Beriicksichtigung der indivi-
duellen Entgeltgruppe, der individuellen Entgeltstufe und einer etwaigen Tatigkeitszulage.
»Satz 1 gilt entsprechend fiir die Leistungszulage gemil3 § 29 Absatz 2. In einer Dienst-
vereinbarung nach § 29 Absatz 1 ist zu regeln, ob die Leistungskomponente einbezogen
wird.

§32
Uberstundenzuschlag

(1) Fiir geleistete Uberstunden (§ 22) erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einen
Uberstundenzuschlag.

(2) 1Der Uberstundenzuschlag betriigt in den Entgeltgruppen
1. E 1bis E 7 25 Prozent,
2. E8bisE 11 12,5 Prozent

des Stundenentgelts (§ 30 Absatz 2). .In den Entgeltgruppen E 12 bis E 14 und A 1 bis
A 4 wird ein Uberstundenzuschlag nur dann gezahlt, wenn dies einzelvertraglich vereinbart
ist.
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§33
Zeitzuschlige

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhilt neben dem Arbeitsentgelt Zeitzuschldge.
»Sie betragen je Stunde
1. fiir Arbeit an
a) Sonntagen: 25 Prozent,
b) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag: 35 Prozent,
¢) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen: 50 Prozent
des Stundenentgelts (§ 30 Absatz 2),
2. fiir Nachtarbeit: 2,50 Euro,

3. fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 bis 21 Uhr: 0,66 Euro
(in Einrichtungen der Altenhilfe 0,64 Euro, ab 1. Juli 2014: 0,65 Euro).

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Nummer 1 und 3 wird
nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.

(3) Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 wird nicht gezahlt neben Zulagen,
Zuschldgen und Entschidigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung enthalten
ist.

(4) (Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fiir die
Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt. ,Fiir die Zeit der innerhalb
der Rufbereitschaft tatsidchlich geleisteten Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit
werden gegebenenfalls die Zeitzuschldge nach Absatz 1 gezahlt. ;Die Absitze 2 und 3
bleiben unberiihrt. ;Abweichend von Satz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fiir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleisteten Arbeit den Zeitzuschlag fiir Nachtar-
beit gemifl Absatz | Nummer 2.

(5) Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Nummer 2 wird nicht gezahlt fiir Biirodienst, der
sonst {iblicherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fiir ndchtliche Dienstge-
schifte, fiir die, ohne dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld
gezahlt wird.

(6) 1Zeitzuschldge werden nicht gewéhrt fiir Tatigkeiten, die eine Teilnahme am kirchli-
chen Auftrag der Seelsorge und der 6ffentlichen Wortverkiindigung beinhalten. ,Dies sind
insbesondere

1. die Wahrnehmung pfarramtlicher Aufgaben und pastoraler Dienste,

2. die Beteiligung an Gottesdiensten, Andachten, Bibelarbeiten, Seelsorge- und Kasual-
gespréchen,

die Versehung des Kiisterdienstes im Gottesdienst,

4. die kirchenmusikalische Begleitung oder Mitgestaltung eines Gottesdienstes.
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§34
Vergiitung des Bereitschaftsdienstes

(1) 1Zur Vergiitungsberechnung wird die Zeit, in der Bereitschaftsdienst (§ 23) angeordnet
ist, entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemif durchschnittlich anfallenden Zeit der
Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet. ;Damit ist auch die wihrend des Bereitschafts-
dienstes geleistete Arbeit abgegolten. ;Die Bewertung darf 15 Prozent, vom achten Be-
reitschaftsdienst an 25 Prozent nicht unterschreiten.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Heimen und sonstigen betreuten Wohngrup-
pen, denen liberwiegend die Betreuung oder Erziehung der dortigen Bewohnerinnen und
Bewohner iibertragen ist, wird abweichend von Absatz 1 die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 25 Prozent als Arbeitszeit gewertet; ab dem neun-
ten Bereitschaftsdienst im Monat, der die Nachtzeit vom Ende der taglichen Vollarbeit bis
zur Aufnahme der Vollarbeit am folgenden Tag umfasst, erfolgt die Bewertung in diesem
Kalendermonat mit 40 Prozent als Arbeitszeit.

(3) Fiir Arztinnen, Arzte, Pflegekrifte sowie andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
medizinisch-technischen sowie im pharmazeutisch-technischen Dienst in Krankenhaus-
betrieben und entsprechenden Einrichtungen gilt folgende Regelung:

1. Die Bereitschaftsdienste werden durch Dienstvereinbarung oder Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag den einzelnen Stufen nach Nummer 2 Buchstabe a zugewiesen. Die
Zuweisung gilt fiir alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne Riicksicht auf die im
Einzelfall angefallene Arbeit.

2. Fiir die Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieSlich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaB der wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf3 durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung als Arbeitszeit
Bereitschaftsdienstes
A bis 10 % 15%
B mehr als 10 bis 25 % 25%
C mehr als 25 bis 40 % 40 %
D mehr als 40 bis 49 % 55%

Ein nach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wihrend des Bereitschaftsdienstes in
der Zeit von 21 Uhr bis 6 Uhr erfahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal
dienstlich in Anspruch genommen wird.
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b) Fiir Arztinnen und Arzte wird entsprechend der Zahl der von der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter je Kalendermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste die Zeit ei-
nes jeden Bereitschaftsdienstes zusitzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste
im Kalendermonat

1. bis 12. 35%
13. und folgende 45 %

Bewertung als Arbeitszeit

Fiir Pflegekrifte sowie andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im medizinisch-
technischen sowie im pharmazeutisch-technischen Dienst in Krankenhausbetrie-
ben und entsprechenden Einrichtungen wird entsprechend der Zahl der von der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter je Kalendermonat abgeleisteten Bereitschafts-
dienste die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusdtzlich wie folgt als Arbeits-
zeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste
im Kalendermonat

Bewertung als Arbeitszeit

1. bis 8. 25%
9. bis 12. 35%
13. und folgende 45 %

(4) 1Soweit die Verhiltnisse in der Einrichtung dieses zulassen, kann anstelle der Vergii-
tung Freizeitausgleich fiir den Bereitschaftsdienst erteilt werden. ,Dies geschieht, indem
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter fiir die nach Absatz 1 oder 2 errechnete Arbeitszeit
unter Fortzahlung des Entgelts freigestellt wird. ;Bei der zeitlichen Festlegung des Frei-
zeitausgleichs soll der Wunsch der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters angemessen be-
riicksichtigt werden.

§35
Vergiitung der Rufbereitschaft
(1) 1Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft (§ 24) mit
einem Prozent als Arbeitszeit gewertet. >Ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ver-
pflichtet, auf Abruf die Arbeit an der Arbeitsstelle aufzunehmen, wird die Zeit der Ruf-
bereitschaft mit 12,5 Prozent als Arbeitszeit gewertet.

(2) Die wihrend der Rufbereitschaft geleistete Arbeit wird einschlieBlich der erforderli-
chen Wegezeiten in vollem Umfang als Arbeitszeit gewertet.
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(3) 1Die Vergiitung fiir Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pau-
schaliert werden. ,Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
kiindbar.

§36
Wechselschicht- und Schichtzulagen

(1) Wird die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter stdndig nach einem Dienstplan eingesetzt,
der einen regelmafigen Wechsel der tidglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 25 Ab-
satz 10) vorsieht, und leistet sie oder er dabei in je fiinf Wochen durchschnittlich mindes-
tens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméfigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht, er-
hélt sie oder er eine Wechselschichtzulage von 106 Euro monatlich (in Einrichtungen der
Altenhilfe 103 Euro, ab 1. Juli 2014: 105 Euro monatlich).

(2) Leistet die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter stindig Schichtarbeit (§ 25 Absatz 11),
erhilt sie oder er eine monatliche Schichtzulage
1. in Hohe von 64 Euro (in Einrichtungen der Altenhilfe 62 Euro, ab 1. Juli 2014: 63
Euro), wenn sie oder er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillt,
a) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hochstens 48 Stunden vorgesehen ist oder

b) weil sie oder er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplan-
mafigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leistet,

2. in Hoéhe von 47 Euro (in Einrichtungen der Altenhilfe 46 Euro, ab 1. Juli 2014: 47
Euro), wenn die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden
geleistet wird,

3. in Hohe von 37 Euro (in Einrichtungen der Altenhilfe 36 Euro, ab 1. Juli 2014: 37
Euro), wenn die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pforten- oder Wachdienst,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in deren regelméBige Arbeitszeit regelmiflig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden téglich fallt.

(4) 1Zeitspanne gemdf3 Absatz 2 ist die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem
Ende der spitesten Schicht innerhalb von 24 Stunden. ,Die geforderte Stundenzahl muss
im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. ;Sieht
der Schichtplan mehr als fiinf Arbeitstage wochentlich vor, kdnnen, falls dies giinstiger
ist, der Berechnung des Durchschnitts fiinf Arbeitstage wochentlich zu Grunde gelegt
werden.
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§37
Sonderzahlung

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat Anspruch auf eine jahrliche Sonderzahlung,
wenn sie oder er am ersten allgemeinen Arbeitstag im Oktober in einem Arbeitsverhéltnis
steht und dieses Arbeitsverhiltnis bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres fortbesteht.

(2) 1Es wird eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 60 Prozent der Bemessungsgrund-
lage gemél Absatz 4 gezahlt. ;Dariiber hinaus wird eine ergebnisorientierte Bonuszahlung
von bis zu 40 Prozent der Bemessungsgrundlage gewihrt. ;Als Berechnungsgrundlage gilt
Anlage 3.

(3) 1Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird in Einrichtungen der Altenhilfe (§ 1 Absatz 3)
eine jéhrliche Sonderzahlung in Héhe von 50 Prozent der Bemessungsgrundlage gemaf
Absatz 4 gezahlt. ;Dariiber hinaus wird eine ergebnisorientierte Bonuszahlung von bis zu
50 Prozent der Bemessungsgrundlage gewdhrt. ;Als Berechnungsgrundlage gilt Anlage 3.

(4) |Bemessungsgrundlage fiir die Sonderzahlung ist das Sonderzahlungsentgelt. ,Das
Sonderzahlungsentgelt ist der Durchschnitt der Arbeitsentgelte (§ 30), der Zulagen gemél3
§ 28 Absatz 4, der Leistungszulagen (§ 29), der Vergiitung der Mehrarbeit und Uberstunden
(§ 31), der Uberstundenzuschlige (§ 32) und der Wechselschicht- und Schichtzulagen
(§ 36) aus der Zeit vom 1. November des Vorjahres bis zum 31. Oktober des laufenden
Jahres. ;Hat das Arbeitsverhiltnis nach dem 1. Januar des laufenden Jahres begonnen oder
vor dem 31. Dezember des laufenden Jahres geendet, wird das Sonderzahlungsentgelt fiir
jeden vollen Monat ohne Entgelt um ein Zwolftel gekiirzt. 4Beziige aus einem anderen
Arbeitsverhiltnis bleiben unberiicksichtigt, wenn einzelvertraglich nichts anderes verein-
bart ist. sFiir die Dauer des Bezugs eines Krankengeldzuschusses (§ 43 Absatz 6 und 7)
oder eines Beschiéftigungsverbotes nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutz-
gesetzes! wird das maBgebliche Entgelt nach § 42 fiir die Berechnung des Sonderzah-
lungsentgelts zu Grunde gelegt.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr der Sonderzahlung in Eltern-
zeit gehen, erhalten, wenn die Elternzeit vor dem 1. Juli des Jahres beginnt, sechs Zwdlftel,
wenn die Elternzeit nach dem 30. Juni des Jahres beginnt, zwdlf Zwdolftel der Sonderzah-
lung. ,Ubt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wiithrend der Elternzeit eine Teilzeitbe-
schéftigung aus, erhilt sie oder er den sich aus einer Vergleichsberechnung zwischen den
Anspriichen nach Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 ergebenden héheren Betrag als Sonder-
zahlung. ;Dies gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr der
Sonderzahlung aus der Elternzeit zuriickkehren

(6) Die Sonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

1 Nr.552.
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(7) Endet das Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Befristung oder wegen Erreichens des
gesetzlichen Rentenalters, erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine Sonderzahlung
gemil den Absitzen 2 bis 5 mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

(8) 1Geht das Arbeitsverhiltnis in ein Altersteilzeitarbeitsverhiltnis auf der Grundlage der
Arbeitsrechtsregelung zur Gewahrung von Altersteilzeit iber, wird die Sonderzahlung aus
dem bisherigen Arbeitsverhéltnis mit dem zustehenden Entgelt fiir den letzten Monat vor
Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhidltnisses ausgezahlt. ;Absatz 4 gilt entsprechend.

(9) Die vorgenannten Bestimmungen gelten nicht fiir Arztinnen und Arzte, die den #rzt-
lichen Beruf ausiiben.

§38
Vermogenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
vollzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens 6,65 Euro je Monat. ,Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalendermonat,
in dem die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben
mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) iNichtvollzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von den vermd-
genswirksamen Leistungen nach Absatz 1 den Teil, der dem Mal der mit ihnen verein-
barten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. ;Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit er-
weiterter Vollzeitbeschiftigung erhalten jedoch nur die vermdgenswirksamen Leistungen,
die fiir Vollzeitbeschiftigte gezahlt werden.

(3) Die vermogenswirksamen Leistungen werden nur fiir Monate gewihrt, fiir die der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Arbeitsentgelt zusteht.

(4) Die vermogenswirksamen Leistungen sind nicht zusatzversorgungspflichtig.

(5) Werden vermogenswirksame Leistungen fiir eine Entgeltumwandlung nach der Ord-
nung lber die freiwillige betriebliche Altersversorgung! verwandt, erhéht sich der An-
spruch nach Absatz 1 Satz 1 auf 12 Euro je Monat.

§39
Zusatzversorgung

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung.

(2) 1Soweit die Zusatzversorgungseinrichtung fiir die Pflichtversicherung Beitrdge von
hochstens 5,2 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erhebt, trigt diese der

1 Nr.534.
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Arbeitgeber. ;Dariiber hinausgehende Beitrdage zur Pflichtversicherung werden von der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und dem Arbeitgeber je zur Hélfte getragen.

(3) 1Beitrage zur Pflichtversicherung sind beim Steuerfreibetrag geméfl § 3 Nummer 63
des Einkommensteuergesetzes vorrangig zu beriicksichtigen. >Freiwillige Beitrdge zum
Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung sind von der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter zu versteuern, soweit der Freibetrag {iberschritten wird.

(4) Die Umlage zu einer Zusatzversorgungskasse wird bis zum jéhrlichen Hochstbetrag
nach § 40b des Einkommensteuergesetzes vom Arbeitgeber pauschal versteuert.

§ 40
Vergiitung Nichtvollzeitbeschéftigter und kurzfristig Beschéftigter

(1) Nichtvollzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von dem Arbeits-
entgelt (§ 30), das fiir entsprechende Vollzeitbeschiftigte festgelegt ist, den Teil, der dem
Mal} der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen (§ 30 Absatz 3).

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die kurzfristig beschéftigt werden, erhalten ent-
sprechend den schriftlich vereinbarten und geleisteten Arbeitsstunden ein Stundenentgelt
gemal § 30 Absatz 2 der fiir die Tétigkeit malgebenden Eingruppierung.

§41
Zahlung der Beziige

(1) 1Die Zahlung der Beziige erfolgt zum letzten Tag des laufenden Monats auf ein von
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter eingerichtetes Girokonto im Inland. ,Die Beziige
sind so rechtzeitig zu iiberweisen, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter am Zahltag
iiber sie verfligen kann.

(2) Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetrégen festgelegt ist, bemisst sich nach der
Arbeitsleistung des Vorvormonats.

(3) 1Besteht der Anspruch auf Arbeitsentgelt und auf in Monatsbetrégen festgelegte Zu-
lagen sowie auf Entgeltfortzahlung nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der
Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt. ;Besteht fiir einzelne Stunden kein
Anspruch, werden fiir jede nicht geleistete dienstplanméBige bzw. betriebsiibliche Ar-
beitsstunde das Arbeitsentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen um den auf
eine Stunde entfallenden Anteil vermindert. sZur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils sind das Arbeitsentgelt und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
durch das 4,348-fache der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 13) zu teilen.

(4) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Héhe des Arbeitsentgelts und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen, gilt Absatz 3 entsprechend.
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(5) Der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter ist eine Abrechnung auszuhdndigen, in der
die Betrdge, aus denen sich die Bezilige zusammensetzen, und die Abziige getrennt aufzu-
fithren sind. Ergibt sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderung der Brutto- oder Net-
tobetrége, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

(6) § 11 Absatz 2 des Bundesurlaubsgesetzes! findet keine Anwendung.

§42
Entgeltfortzahlung

(1) Bemessungsgrundlage fiir die Fortzahlung des Entgelts nach § 16 Absatz 2, § 21
Absatz 2, § 25 Absatz 4, § 34 Absatz 4, § 43 Absatz 3, § 46 Absatz 1 und § 53 ist der
Durchschnitt der Entgelte, die in den letzten drei dem mafgeblichen Ereignis fiir die Fort-
zahlung vorhergehenden vollen Kalendermonate gezahlt worden sind.

(2) Das Entgelt setzt sich zusammen aus dem Arbeitsentgelt (§ 30), der Zulage geméaf
§ 28 Absatz 4, der Leistungszulage (§ 29), der Vergiitung fiir Mehrarbeit und Uberstunden
(§ 31), dem Uberstundenzuschlag (§ 32), den Zeitzuschldgen (§ 33), der Vergiitung des
Bereitschaftsdienstes (§ 34), der Vergiitung fiir die Rufbereitschaft (§ 35) und den Zulagen
fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit (§ 36).

§43
Krankenbeziige
(1) Wird die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie oder ihn ein Verschulden trifft,
erhilt sie oder er Krankenbeziige nach MaB3gabe der nachfolgenden Absitze.

(2) 1Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Absatzes 1 gilt auch die Arbeits-
verhinderung infolge einer Maflnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,
die ein Tréger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwal-
tungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstriger bewilligt
hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durch-
gefiihrt wird. ,Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1
entsprechend, wenn eine Mainahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation drzt-
lich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder einer
vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird. ;Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit gilt
ferner eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder
eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

(3) 1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhélt bis zur Dauer von sechs Wochen das
Entgelt fortgezahlt. ,Wird die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter infolge derselben Krank-

1 Nr.551.
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heit erneut arbeitsunfahig, hat sie oder er wegen der erneuten Arbeitsunfiahigkeit Anspruch
auf Krankenbeziige nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) sie oder er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen ist.

(4) 1Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach Absatz 3 wird nicht dadurch beriihrt, dass
der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus Anlass der Arbeitsunfdhigkeit kiindigt. ,Das
Gleiche gilt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das Arbeitsverhéltnis aus einem
vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter
zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

(5) Endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in Absatz 3 genannten Frist von sechs
Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Absatz 4 bezeichneten Griinden, endet
der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

(6) 1Nach Ablauf des nach den Absétzen 3 und 4 maBigebenden Zeitraumes erhilt die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter fiir den Zeitraum, fiir den ihr oder ihm Krankengeld oder
die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder
nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Kranken-
geldzuschuss. »Dies gilt nicht,

a) wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung
(§ 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhlt,

b) in den Fillen des Absatzes 2 Satz 3,

¢) fiir den Zeitraum, fiir den die Mitarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 200 RVO oder nach § 13 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes! hat.

(7) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 26)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche,
von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht tiber den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses hinaus, gezahlt. ;Vollendet die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
im Laufe der Arbeitsunféhigkeit eine Beschiftigungszeit von mehr als einem Jahr bzw.
von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt, wie wenn sie oder er die
maligebende Beschiftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hitte. ;In den
Fillen des Absatzes 2 wird die Zeit der Mafinahme bis zu hochstens zwei Wochen nicht
auf die Fristen des Satzes 1 angerechnet.

1 Nr.552.
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(8) iInnerhalb eines Kalenderjahres konnen die Krankenbeziige nach den Absétzen 3 und
4 und der Krankengeldzuschuss bei einer Beschiftigungszeit

von mehr als einem Jahr langstens fiir die Dauer von 13 Wochen,
von mehr als drei Jahren léngstens fiir die Dauer von 39 Wochen
bezogen werden; Absatz 7 Satz 3 gilt entsprechend.

»Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nichste
Kalenderjahr oder erleidet die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im neuen Kalenderjahr
innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Riickfall, bewendet es
bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr. ;Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit be-
steht jedoch mindestens der sich aus den Absitzen 3 bis 5 ergebende Anspruch.

(9) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlit-
tenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit ver-
ursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Riicksicht auf die Beschéftigungszeit bis
zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, jedoch nicht iiber den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustindige
Unfallversicherungstriger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt. ;Hat die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 39 Wochen
wieder aufgenommen und wird sie oder er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund des-
selben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunféhig, wird der Ab-
lauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter glinstiger ist, um
die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

(10) Krankengeldzuschuss wird nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Krankenbeziige aufgrund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (einschlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgel-
des im Sinne des § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusétzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhilt, zu der ein Arbeitgeber die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

(11),Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige iiberzahlte Krankenbeziige gelten als
Vorschiisse auf die zustehenden Beziige im Sinne des Absatzes 10. Die Anspriiche der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber; § 53 SGB I
bleibt unberiihrt. ,Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des tiberzahlten
Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Leistungen
im Sinne des Absatzes 10 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft
verspitet mitgeteilt.

(12)Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tat-
séchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsvergiitung ge-
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zahlt. ,Nettourlaubsvergiitung ist die um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt-
fortzahlung (§ 42).

(13);Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absétzen 6 bis 12 hat auch die
Person, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. .Dabei sind fiir die
Anwendung des Absatzes 12 die Leistungen zu Grunde zu legen, die der Mitarbeiterin als
Pflichtversicherter oder dem Mitarbeiter als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zustiinden.

§ 44
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) Im Krankheitsfall ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter verpflichtet, dem Arbeit-
geber die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.
»Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter eine drztliche Bescheinigung iiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag
der Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen. ;Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzel-
féllen die Vorlage der drztlichen Bescheinigung frither zu verlangen. 4Dauert die Arbeits-
unfihigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter verpflichtet, unverziiglich eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen. sDie
Anzeige- und Nachweispflichten bestehen auch, nachdem die Entgeltfortzahlung geendet
hat.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Beziige zu verweigern, solange
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die von ihm nach Absatz 1 vorzulegende &rztliche
Bescheinigung nicht vorlegt.

§ 45
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von
einem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr oder ihm
durch die Arbeitsunféhigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Ar-
beitgeber liber, als dieser der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Beziige gezahlt und darauf
entfallende, vom Arbeitgeber zu tragende Beitrége zur Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeit-
geberanteile an Beitrdgen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Um-
lagen (einschlieBlich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt hat.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber unverziiglich die zur Gel-
tendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.
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(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters geltend gemacht werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Beziige zu verweigern, wenn die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen einen
Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, dass die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter die Verletzung dieser ihr oder ihm obliegenden Verpflichtung nicht zu vertreten
hat.

Abschnitt 4
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 46
Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhdlt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts (§ 42). Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) aufgehoben

(3) 1Der Urlaub ist grundsitzlich in ldngeren zusammenhingenden Abschnitten zu neh-
men und zu gewdhren. ,Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zu beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Bertick-
sichtigung dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenste-
hen.

(4) Erkrankt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter wahrend des Urlaubs, so werden die
durch drztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfdhigkeit auf den Jahresur-
laub nicht angerechnet.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ohne Erlaubnis wéhrend des Urlaubs gegen

Entgelt arbeiten, verlieren hierdurch den Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts (§ 42) fiir
die Tage der Erwerbstatigkeit.

§47
Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
betrdgt der jahrliche Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage.

(1a) Der jahrliche Urlaubsanspruch beinhaltet — bezogen auf eine Fiinf-Tage-Woche —
den gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 20 Arbeitstagen. >Fiir den gesetzlichen Min-
desturlaub gelten die Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes in seiner jeweils geltenden
Fassung. 3§ 19 Absatz 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes bleibt unberiihrt.
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(1b) Dartiber hinaus beinhaltet der jéhrliche Urlaubsanspruch — bezogen auf eine Fiinf-
Tage-Woche — einen iibergesetzlichen Urlaub im Umfang von derzeit 10 Arbeitstagen
(vertraglicher Mehrurlaub). ,Der vertragliche Mehrurlaub ist bis zum 31. Mirz des fol-
genden Jahres zu gewihren. ;Kann der vertragliche Mehrurlaub aus betrieblichen Griinden
oder wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis zum 31. Mérz angetreten werden, kann er bis
langstens 30. Juni genommen werden. sHiervon kann durch Dienstvereinbarung oder durch
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag abgewichen werden. sNach diesem Zeitpunkt verfallt der
vertragliche Mehrurlaub. ¢Das gilt insbesondere auch dann, wenn der Urlaub aus von der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter nicht zu vertretenden Griinden (z. B. Arbeitsunféhig-
keit) nicht gewdhrt und genommen werden kann.

(2) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Kalenderjahres, erhilt die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter fiir jeden vollen Monat des Beschéftigungsverhéltnisses
je ein Zwolftel des gesetzlichen Mindesturlaubs und des vertraglichen Mehrurlaubs; § 5
des Bundesurlaubsgesetzes bleibt unberiihrt.

(2a) Mit der Urlaubsgewdhrung erfiillt der Arbeitgeber im jeweiligen Kalenderjahr zu-
néchst den gesetzlichen Mindesturlaub, anschlieend etwaigen gesetzlichen Zusatzurlaub
und erst danach den vertraglichen Mehrurlaub.

(3) Urlaub, der der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter in einem fritheren Beschafti-
gungsverhiltnis fiir Monate gewéhrt worden ist, die in das jetzige Arbeitsverhéltnis fallen,
bleibt unberiicksichtigt.

(4) Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die abweichend von der 5-Tage-Woche arbei-
ten, erhoht oder vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen Arbeitstag bzw. ar-
beitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260. ,Als Arbeitstage gelten dabei alle Kalendertage
mit Ausnahme der Arbeitstage, die auf einen gesetzlichen Feiertag fallen. ;Erstreckt sich
eine Arbeitsschicht iiber zwei Kalendertage, gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an dem
die Arbeitsschicht begonnen hat.

(4a) Verdndert sich im Laufe eines Kalenderjahres der vereinbarte Beschéftigungsum-
fang (durch Verringerung oder Erhdhung), so erfolgt eine abschnittsweise Berechnung des
Urlaubsanspruches. ;Berechnungsgrundlage fiir die Ermittlung des Urlaubsanspruches ist
die jeweilige Anzahl der Arbeitstage pro Woche in einem bestimmten Abschnitt des Ka-
lenderjahres. ;Absatz 4 gilt entsprechend.

(5) 1Ruht das Arbeitsverhéltnis kraft Gesetzes und erméchtigt das jeweilige Gesetz den
Arbeitgeber zur Kiirzung des Erholungsurlaubes, so vermindern sich der gesetzliche Min-
desturlaub und der vertragliche Mehrurlaub fiir jeden vollen Kalendermonat des Ruhens
des Arbeitsverhiltnisses um je ein Zwoélftel. ;Ruht das Arbeitsverhdltnis aufgrund ver-
traglicher Vereinbarung (z. B. § 49 Sonderurlaub), so vermindert sich der vertragliche
Mehrurlaub fiir jeden vollen Kalendermonat des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses um ein
Zwolftel.
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(6) 1Scheidet die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Erreichens der gesetzlichen Regelaltersgrenze aus dem Arbeitsverhdltnis aus,
so hat sie oder er Anspruch auf die Hélfte des vollen Urlaubs, wenn das Arbeitsverhéltnis
in der ersten Hélfte des Kalenderjahres endet. ,Scheidet sie oder er in der zweiten Jahres-
hilfte aus, so steht der volle Urlaub zu. ;Kiirzungen nach Absatz 5 bleiben unberiihrt. sDas
Vorgenannte gilt entsprechend fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsver-
hiltnis anldsslich des Bezuges von Altersrente fiir langjdhrig Versicherte, Altersrente fiir
schwerbehinderte Menschen oder Altersrente fiir besonders langjéhrig Versicherte beendet
wird.

(7) 1Bei der Berechnung des Urlaubsanspruchs sind der gesetzliche Mindesturlaub und
der vertragliche Mehrurlaub zundchst getrennt voneinander zu berechnen. ;Hierbei ist zu-
néchst der jeweilige Urlaub bei einer 5-Tage-Woche zu ermitteln und sodann auf den
jeweiligen Urlaub fiir die individuelle Arbeitszeitverteilung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters umzurechnen. ;Die beiden Ergebnisse sind sodann zusammenzurechnen.
4Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden. sErst dann ist ein anteiliger Urlaub nach Absatz 5 zu ermitteln;
sich hierbei ergebende Bruchteile werden aufgerundet.

§ 48
Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit (§ 25 Absatz 10)
zu leisten haben, sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die stdndig Schichtarbeit (§ 25
Absatz 11) zu leisten haben, die nur deshalb nicht stindige Wechselschichtmitarbeiterin-
nen und -mitarbeiter sind, weil der Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wo-
chenende von hochstens 48 Stunden vorsieht, erhalten Zusatzurlaub.

(2) 1Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betrégt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung im
Kalenderjahr

bei der 5-Tage-Woche bei der 6-Tage-Woche

an mindestens an mindestens im Urlaubsjahr
87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage.

»§ 47 Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend. ;Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitsleistung entsprechend zu ermitteln.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht er-
fiillen, jedoch ihre Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschied-
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lichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im hédufigen unregelmaBigen Wechsel mit Abwei-
chungen von mindestens drei Stunden) beginnen oder beenden, erhalten bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Voraussetzungen der Absétze 1 und 3 nicht
erfiillen, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in
dem der Anspruch nach Absatz 9 Satz 2 entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet haben,
erhoht sich der Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(6) 1Bei Anwendung der Absitze 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regelmif3igen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmifig bzw. betriebsiiblich
geleisteten Arbeitsstunden beriicksichtigt. ,Die Absétze 3 und 4 gelten nicht, wenn die
regelméBige Arbeitszeit nach § 13 Absatz 3 oder § 17 verldngert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 bis 4 darf insgesamt vier — in den Féllen des Ab-
satzes 5 — finf Arbeitstage fiir das Urlaubsjahr nicht iiberschreiten.

(8) 1Bei nicht vollzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Zahl der in
den Absitzen 3 und 4 geforderten Arbeitsstunden entsprechend dem Verhéltnis der ver-
einbarten durchschnittlichen regelméfigen Arbeitszeit zur regelméafBigen Arbeitszeit von
entsprechenden vollzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu kiirzen. »Ist die
vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des
§ 47 Absatz 4 zu ermitteln.

(9) 1Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegan-
genen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. ;Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht
mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2017 - 31.03.2017 EKHN 35



525-2017-1 AVR.HN Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusitzlich freie Tage angerechnet,
die nach anderen Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit oder we-
gen Arbeit an Theatern und Biihnen zustehen.

(11),Die Absitze 1 bis 10 gelten nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach einem
Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der fiir den Regelfall Schichten von 24 Stunden
Dauer vorsieht. »Ist die Arbeitszeit in nicht unerheblichem Umfang anders gestaltet, gelten
die Absitze 3 bis 10 fiir Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbereitschaft und Ruhe-
zeit).

§49
Sonderurlaub
(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen Anspruch auf Pflegezeit ohne Fortzah-
lung der Bezilige nach Maligabe der §§ 3 f. des Pflegezeitgesetzes. ;Daneben soll Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige ge-
wahrt werden, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren betreuen oder

2. nach MaBigabe der §§ 3 f. des Pflegezeitgesetzes einen pflegebediirftigen nahen An-
gehorigen in hauslicher Umgebung pflegen, sofern die Hochstdauer der Pflegezeit
tiberschritten ist,

und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) 1Der Anspruch auf Sonderurlaub nach Absatz 1 Satz 2 besteht ab einer Beschifti-
gungszeit von zwei Jahren fiir die Dauer von langstens fiinf Jahren. ,Der Sonderurlaub
kann auch in mehreren Teilen genommen werden. ;Elternzeit und Pflegezeit nach §§ 3 f.
des Pflegezeitgesetzes werden auf die Hochstdauer des Sonderurlaubs nicht angerechnet.
4Dartiber hinaus kann Sonderurlaub gewihrt werden, wenn die betrieblichen Verhéltnisse
es gestatten. sEin Antrag auf Verldngerung ist spdtestens sechs Monate vor Ablauf des
Sonderurlaubs zu stellen.

(3) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1 Satz 2
genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewdhrt werden, wenn
die betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(4) Die Zeit des Sonderurlaubs gilt nicht als Beschéftigungszeit nach § 26. In den Féllen
des Absatzes 3 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein
betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

(5) Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine Ar-
beitsverpflichtung besteht.
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(6) Vor Beendigung des Sonderurlaubs soll die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter an einer
Fortbildung teilnehmen und Gelegenheit erhalten, ihren oder seinen kiinftigen Arbeitsplatz
kennen zu lernen.

§50
Zusatzurlaub bei Jubildum

(1) |Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat nach langen Beschéftigungszeiten An-
spruch auf eine Treueleistung. ,Bei einer Verteilung der regelméBigen Arbeitszeit auf fiinf
Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhilt sie oder er als Treueleistung mit Vollendung
einer Beschéftigungszeit (§ 26)

1. von 10 Jahren drei Tage,

2. von 20 Jahren sechs Tage,
3. von 30 Jahren neun Tage,
4. von 40 Jahren zwolf Tage

als zusitzlichen Erholungsurlaub. ;Dartiber hinaus kdnnen betriebliche Vereinbarungen
getroffen werden.

(2) Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der
Woche betriagt der Zusatzurlaub mindestens einen Tag.

(3) 1Auf Antrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist der zusétzliche Erholungsurlaub
abzugelten. ,Der Antrag ist bis zum Ablauf des auf die Vollendung der Beschéftigungszeit
folgenden Monats zuldssig.

§51
Urlaubsabgeltung

(1) 1Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses der Urlaubsanspruch noch
nicht erfiillt, ist der Urlaub, soweit dies betrieblich mdglich ist, wihrend der Kiindigungs-
frist zu gewidhren und zu nehmen. ;Soweit der Urlaub nicht gewéhrt werden kann oder die
Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.

(2) Istder Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter wegen eines vorsitzlich schuldhaften Ver-
haltens aulerordentlich gekiindigt worden oder hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
das Arbeitsverhiltnis unberechtigterweise gelost, wird lediglich derjenige Urlaubsan-
spruch abgegolten, der der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter nach gesetzlichen Vor-
schriften noch zustehen wiirde.

(3) (Fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Fiinftagewoche 3/65, bei der
Sechstagewoche 1/26 des Entgelts gezahlt, das der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
zugestanden hitte, wenn sie oder er wahrend des ganzen Kalendermonats Anspruch auf
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Fortzahlung des Entgelts gehabt hitte. >In anderen Fillen ist der Bruchteil entsprechend
zu ermitteln.

§52
Urlaub im Schuldienst

Die §§ 46 bis 51 gelten nicht fiir Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen sowie Be-
rufsfach- und Fachschulen. ,Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beam-
tinnen und Beamten im jeweiligen Bundesland.

§53
Arbeitsbefreiung

(1) Als Félle nach § 616 BGB, in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts im nachstehend genannten Ausmal} erhalten, gelten
nur die folgenden Anlésse:

1.  nach MaBgabe des und unter Anrechnung auf § 2 des Pflegezeitgesetzes, wenn dies
erforderlich ist, um fiir einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in einer akut
aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine
pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen, jeweils zwei Arbeitstage im
Kalenderjahr,

la. beischwerer Erkrankung von GroBeltern, Eltern, Schwiegereltern, im eigenen Haus-
halt lebenden Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern, Partnerinnen und
Partnern einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwistern, Kinder tiber zwolf Jahren,
Kindern, Adoptiv- oder Pflegekindern iiber zwolf Jahren der Ehegattin oder des
Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners, Schwiegerkindern und En-
kelkindern tiber zwolf Jahren jeweils ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

2. Dbei schwerer Erkrankung eines im eigenen Haushalt lebenden Kindes unter zwolf
Jahren oder dessen Betreuungsperson, wenn im laufenden Kalenderjahr weder ein
Anspruch nach § 45 SGB V noch nach § 2 des Pflegezeitgesetzes besteht oder be-
standen hat, bis zu vier Tage im Kalenderjahr,

3. beiTod der Groeltern, Eltern, Schwiegereltern, Eltern von Lebenspartnerinnen oder
Lebenspartnern, wenn letztere in eheéhnlicher Gemeinschaft leben, Ehegatten, Le-
benspartnerinnen und Lebenspartnern, Kindern und Geschwistern sowie bei Tod von
Partnerinnen und Partnern einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Adoptiv- oder Pflege-
kindern, Kindern, Adoptiv- oder Pflegekindern der Ehegattin oder des Ehegatten,
der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners, Schwiegerkindern und Enkelkindern,
sofern diese zuvor im eigenen Haushalt gelebt haben, jeweils zwei Arbeitstage im
Kalenderjahr,
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4. bei Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin im gemeinsamen Haushalt
jeweils ein Arbeitstag,

bei Umzug aus einem betrieblichen Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,

6. am Tag der Taufe, Konfirmation, Erstkommunion eines Kindes und kirchlichen
Trauung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters,

7.  fiir die erforderliche Zeit drztlicher Behandlung, soweit dies nach drztlicher Be-
scheinigung wihrend der Arbeitszeit notwendig ist.

(2) Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter an einem in Absatz 1 Nummer 6 genannten
Tag betriebsiiblich oder dienstplanméBig nicht zu arbeiten, erhdlt sie oder er an einem
anderen Tag unmittelbar vor oder nach dem Ereignis Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts.

(3) 1Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhdlt Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts auch zur Teilnahme an Sitzungen kirchlicher Organe und beruflicher Vereini-
gungen im Rahmen des Dritten Weges. »Sie oder er kann in sonstigen begriindeten Fallen,
z. B. zur Teilnahme an Veranstaltungen beruflicher Vereinigungen oder zur beruflichen
Fortbildung, unter Fortzahlung der Vergiitung die erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten.

(4) 1Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Pflichten nicht auBlerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahr-
genommen werden konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur inso-
weit, als die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kann. ,Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vor-
schuss auf die Leistungen der Kostentrdger. ;Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufiihren.

(5) Die Freistellung ist rechtzeitig zu beantragen.

(6) Der Arbeitgeber kann in sonstigen begriindeten Féllen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewdhren.

(7) In dringenden Fillen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewihrt werden, wenn die dienstlichen und betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(8) Giinstigere betriebliche Regelungen sind durch Dienstvereinbarung zuldssig.
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Abschnitt S
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

§ 54
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

1. mit Ablauf des Monats, in dem die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die gesetzliche
Regelaltersgrenze erreicht,

2. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag),

bei einem befristeten oder auflosend bedingten Arbeitsverhéltnis nach den Regelungen
des Arbeitsvertrages.

(2) Kiindigung, Aufldsungsvertrag und Befristung bediirfen der Schriftform.

(3) Ein Auflosungsvertrag kann von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter innerhalb von
drei Arbeitstagen schriftlich widerrufen werden.

§55
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wegen Erwerbsminderung
(1) Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstrigers, in dem festgestellt wird, dass die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter erwerbsgemindert ist, zugestellt wird.

(2) 1Das Arbeitsverhéltnis besteht abweichend von Absatz 1 fort, wenn nach dem Bescheid
des Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewdhrt wird und das Arbeitsverhélt-
nis noch nicht ldnger als sechs Jahre ruht. ,In diesem Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir
den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird.

(3) Das Arbeitsverhéltnis endet bzw. ruht nicht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter bei nur teilweiser Erwerbsminderung nach ihrem oder seinem vom Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermodgen auf dem bisherigen oder einem anderen ge-
eigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende be-
triebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter inner-
halb von vier Wochen nach Zugang des Rentenbescheides die Weiterbeschiftigung schrift-
lich beantragt.

(4) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. ,Beginnt die Rente wegen voller Er-
werbsminderung erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsver-
hiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

(5) Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsver-
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héltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrati-
onsamtes.

§ 56
Ordentliche Kiindigung

(1) Die Kiindigungsfrist betrigt bei einer Beschéftigungszeit (§ 26)
bis zu sechs Monaten zwei Wochen,

bis zu einem Jahr einen Monat,

von mehr als einem Jahr zwei Monate,

von mindestens fiinf Jahren drei Monate,

von mindestens acht Jahren vier Monate,

von mindestens zehn Jahren fiinf Monate,

N n kR

von mindestens zwolf Jahren sechs Monate
zum Ende eines Kalendermonats.

(2) Bei einer Beschéftigungszeit von mindestens 15 Jahren, frithestens jedoch nach Voll-
endung des 40. Lebensjahres, betrigt die Kiindigungsfrist fiir die Kiindigung durch den
Arbeitgeber 18 Monate zum Ende des Kalendermonats.

(3) Die Kiindigungsfristen gelten auch bei vorzeitiger Beendigung von befristeten Ar-
beitsverhiltnissen.

§57
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhdltnis kann aus einem wichtigen Grund gemaf § 626 des Biirgerlichen
Gesetzbuches gekiindigt werden.

(2) Ein wichtiger Grund fiir eine auflerordentliche Kiindigung ist

1. ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kirche oder ihrer Ord-
nung darstellt,

2. der Austritt aus der evangelischen Kirche oder

3. der Austrittaus einer anderen Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
in Deutschland (ACK) oder der Konferenz Europiischer Kirchen oder dem Okume-
nischen Rat der Kirchen angehdrt.

,Ein Austritt gemaB Satz 1 Nummer 3 liegt nicht vor, wenn die Mitarbeiterin oder der

Mitarbeiter in eine andere der dort genannten Kirchen tibertritt.
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§58
Beschiftigung nach Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze

(1) 1Soll die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach Erreichen der gesetzlichen Regelal-
tersgrenze ausnahmsweise weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieBen. ,In dem Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieser Arbeitsver-
tragsrichtlinien ganz oder teilweise abgedungen werden. ;Es darf jedoch kein niedrigeres
Arbeitsentgelt vereinbart werden als das der Entgeltgruppe, die der Tatigkeit der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters entspricht. 4Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Erreichen
der gesetzlichen Regelaltersgrenze eingestellt werden.

§ 59
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
Anspruch auf ein Zeugnis liber Art und Dauer der Tétigkeit, das sich auf Antrag auch auf
Fithrung und Leistung erstrecken muss.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist berechtigt, aus triftigen Griinden auch wih-
rend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

§ 60
Sterbegeld

(1) Beim Tode der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters erhalten

1. die iiberlebende Ehegattin bzw. der liberlebende Ehegatte oder die eingetragene Le-
benspartnerin bzw. der eingetragene Lebenspartner,

2. die Abkdmmlinge

Sterbegeld, wenn das Arbeitsverhiltnis der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zur Zeit
des Todes nicht geruht hat.
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(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld
auf Antrag zu gewéhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stief-
kindern, wenn sie zur Zeit des Todes der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters mit dieser
oder diesem in hduslicher Gemeinschaft gelebt haben oder die oder der Verstorbene
ganz oder liberwiegend fiir ihren Unterhalt gesorgt hat,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld werden fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir wei-
tere zwei Monate die Beziige der oder des Verstorbenen gewéhrt.

(4) Sind an die Verstorbene oder den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse iiber den
Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) 1Die Zahlung an eine der nach Absatz 1 oder Absatz 2 berechtigte Person bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erlschen. ,Sind berechtigte Per-
sonen nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht vorhanden, werden iiber den Sterbetag hinaus
gezahlte Beziige flir den Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

(6) Wer den Tod der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters vorsitzlich herbeigefiihrt hat,
hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Absatz 1
oder Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 61
Ausschlussfrist
(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit gegeniiber der anderen Vertragspartei
schriftlich geltend gemacht werden. >Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch fiir spéter fillig werdende
Leistungen unwirksam zu machen.

(2) 1Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich ab oder erklért sie sich nicht innerhalb
von einem Monat nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfillt dieser, wenn er
nicht innerhalb von sechs Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich
geltend gemacht wird. Auf die gerichtliche Ausschlussfrist kann im Einzelfall verzichtet
werden.
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§ 62
Bekanntmachung

Diese Arbeitsvertragsrichtlinien werden bekannt gemacht und an einer geeigneten, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern allgemein zugénglichen Stelle ausgelegt.

§ 63
Schlichtungsstelle

(1) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten aus dem Arbeitsverhéltnis zwischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Arbeitgebern im Geltungsbereich dieser Arbeits-
vertragsrichtlinien besteht eine Schlichtungsstelle.

(2) Die zwischen den Mitgliedern der Diakonie Hessen und ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu vereinbarenden Arbeitsvertrige sollen die beiderseitige Verpflichtung zur
Anrufung der Schlichtungsstelle vor Durchfithrung eines Arbeitsgerichtsverfahrens ent-
halten (Giitevertrag).
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Entgeltgruppe

Anlage 1 zu den AVR.HN!

Eingruppierungsordnung
(ABI. 2014 S. 38, 76)

Tiétigkeiten

E1
E2

E3

E4

ES

E6

E7

ES8

E9

E 10

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachen Tétigkeiten, fiir die eine
Einarbeitung nétig ist.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, fiir die eine einge-
hende Einarbeitung oder arbeitsfeldspezifische Vorkenntnisse erfor-
derlich sind.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse
erfordern (Anm. 1).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen Tétigkeiten, die
griindliche Fachkenntnisse erfordern (Anm. 2).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen T&-
tigkeiten, die tiberwiegend griindliche Fachkenntnisse erfordern
(Anm. 3).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die liberwiegend griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbststdndige Leistungen erfordern (Anm. 5).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und tiberwiegend selbststan-
dige Leistungen erfordern (Anm. 5, 6, 7).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen T&-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststén-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten
(Anm. 5, 6, 7).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststén-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten,
die sich durch Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches
aus der Entgeltgruppe 9 herausheben (Anm. 5, 6, 7).

1 Zu § 28 Absatz | Satz 1.
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Entgeltgruppe  Tétigkeiten

E 11 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Ta-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststdn-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten,
die sich durch Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches
aus der Entgeltgruppe 10 herausheben (Anm. 5, 6).

E 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststan-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten,
die sich durch Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches
aus der Entgeltgruppe 11 herausheben (Anm. 5, 6).

E 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststén-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten,
die sich durch Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches
aus der Entgeltgruppe 12 herausheben (Anm. 5, 6).

E 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Leiterinnen/Leiter groBerer Ar-
beits- oder Fachbereiche oder in Tatigkeiten, die hochwertige Leistun-
gen in Spezialgebieten erfordern (Anm. 5, 6).

Anmerkungen

Anmerkung 1: Kenntnisse konnen durch Ausbildung (bis zu 2 Jahre) oder Berufserfahrung
(Anm. 4) in dieser Tatigkeit erworben werden.

Anmerkung 2: Kenntnisse konnen durch fachbezogene Ausbildung (mehr als 2 Jahre) oder
Berufserfahrung (Anm. 4) in dieser Tétigkeit erworben werden.

Anmerkung 3: Kenntnisse konnen durch fachbezogene Ausbildung (3 Jahre) oder Berufs-
erfahrung (Anm. 4) in dieser Tatigkeit erworben werden.

Anmerkung 4: Unter Berufserfahrung ist in der Regel die doppelte Zeit der fiir die Tétigkeit
zu Grunde zu legenden Ausbildung zu verstehen.

Anmerkung 5: Fiir die Einstufung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollen unter an-
derem folgende Merkmale bei der Bewertung beriicksichtigt werden: Grofie des Leitungs-
bereichs, Aulenwirkung und Rechtsfolgen der Tétigkeit, Aufsichtsfunktionen, Umfang
der Personalverantwortung, Umfang der Finanzverantwortung, Ausbildungs- und Lehrté-
tigkeit, Spezialtitigkeiten wie Planung, Organisation u. a.

Anmerkung 6: Stindig bestellte Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind grundsétzlich
in die néchstniedrigere Entgeltgruppe einzugruppieren.
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Anlage 2 zu den AVR.HN

gemil § 30 Absatz 1 AVR.HN

Entgelttabelle 2015
Giltig vom 1. April 2015 bis 31. Dezember 2015

AVR.HN 525-2017-1

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 5
+LZ
ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ mit Leistungs-
l;::i‘:: monatlich in Euro
El 1.588 1.613 1.636 1.659 1.684 1.842,80
E2 1.829 1.851 1.872 1.902 1.924 2.106,90
E3 2.017 2.078 2.140 2.203 2.265 2.466,70
E4 2.130 2.206 2.282 2.358 2.436 2.649,00
ES 2238 2.342 2.446 2.551 2.654 2.877,80
E6 2.488 2.488 2.625 2.759 2.895 3.143,80
E7 2.611 2.611 2.779 2.947 3.115 3.376,10
E8 2.891 2.891 3.063 3.231 3.401 3.690,10
E9 3.182 3.182 3.377 3.573 3.769 4.087,20
E 10 3.488 3.488 3.758 4.027 4.294 4.642,80
Ell 3.844 3.844 4.108 4.373 4.636 5.020,40
E 12 4.192 4.192 4.503 4.815 5.124 5.543,20
E 13 4.538 4.538 4915 5.292 5.668 6.121,80
E 14 4.945 4.945 5.337 5.725 6.115 6.609,50
Diese Entgelttabelle gilt nicht fiir Einrichtungen der Altenhilfe.
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Entgelttabelle 2016
Giiltig ab 1. Januar 2016

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 5
+LZ
ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ | mit Leistungs-
Vo | s | et | s | e | (o
l:;::ﬁ:: monatlich in Euro

E1l 1.627 1.652 1.676 1.699 1.725 1.887,70
E2 1.873 1.896 1.917 1.948 1.971 2.158,30
E3 2.066 2.128 2.192 2.256 2.320 2.526,60
E4 2.182 2.259 2.337 2415 2.495 2.713,20
ES5 2.292 2.399 2.505 2.613 2.718 2.947,20
E6 2.548 2.548 2.688 2.826 2.965 3.219,80
E7 2.674 2.674 2.846 3.018 3.190 3.457,40
E8 2.961 2.961 3.137 3.309 3.483 3.779,10
E9 3.259 3.259 3.459 3.659 3.860 4.185,90
E 10 3.572 3.572 3.849 4.124 4.398 4.755,20
E11 3.937 3.937 4.207 4.478 4.748 5.141,70
E12 4.293 4.293 4.612 4.931 5.247 5.676,30
E 13 4.647 4.647 5.033 5.420 5.805 6.269,70
E 14 5.064 5.064 5.466 5.863 6.262 6.768,40

Diese Entgelttabelle gilt nicht fiir Einrichtungen der Altenhilfe.

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens je-
doch bis zum 31. Dezember 2016.
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Entgelttabelle fiir Einrichtungen der Altenhilfe 2015/2016

AVR.HN 525-2017-1

Giiltig vom 1. April 2015 bis 31. Médrz 2016

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 5
+LZ
ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ mit Leistungs-
bis zu mehr als mehr als mehr als mehr als guzlggz]f::tjg
2 Jahre 2 Jahre 5 Jahre 8 Jahre 11 Jahre AVR.HN
l‘i’:ltliit monatlich in Euro

E1l 1.555 1.580 1.603 1.625 1.650 1.805,50
E2 1.792 1.814 1.835 1.864 1.884 2.063,20
E3 1.976 2.035 2.097 2.158 2219 2.416,60
E4 2.086 2.161 2.236 2.310 2.386 2.594,60
ES 2.193 2.294 2.397 2.499 2.599 2.818,30
E6 2.437 2.437 2.571 2.702 2.836 3.079,70
E7 2.558 2.558 2.722 2.887 3.051 3.306,80
ES8 2.833 2.833 3.001 3.166 3.332 3.615,30
E9 3.118 3.118 3.309 3.501 3.693 4.004,80
E 10 3.417 3.417 3.681 3.945 4.207 4.548,70
El1 3.766 3.766 4.025 4.284 4.541 4.917,60
E12 4.107 4.107 4412 4.718 5.020 5.430,70
E13 4.446 4.446 4.815 5.185 5.553 5.997,60
E 14 4.845 4.845 5.228 5.608 5.991 6.475,50

Diese Entgelttabelle gilt fiir Einrichtungen der Altenhilfe (§ 1 Absatz 3 AVR.HN).
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Entgelttabelle fiir Einrichtungen der Altenhilfe 2016
Giiltig vom 1. April 2016 bis 31. Dezember 2016

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 5
+1LZ
ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ | mit Leistungs-
i | T | rane | e | T | oo
l:;::ﬁ:: monatlich in Euro

E1l 1.587 1.612 1.636 1.658 1.683 1.841,70
E2 1.828 1.851 1.872 1.902 1.922 2.104,80
E3 2.016 2.076 2.139 2.202 2.264 2.465,60
E4 2.128 2.205 2.281 2.357 2434 2.646,80
ES5 2.237 2.340 2.445 2.549 2.651 2.874,70
E6 2.486 2.486 2.623 2.757 2.893 3.141,60
E7 2.610 2.610 2.777 2.945 3.113 3.374,00
E8 2.890 2.890 3.062 3.230 3.399 3.688,00
E9 3.181 3.181 3.376 3.572 3.767 4.085,10
E 10 3.486 3.486 3.755 4.024 4.292 4.640,60
E11 3.842 3.842 4.106 4.370 4.632 5.016,20
E12 4.190 4.190 4.501 4.813 5.121 5.540,00
E 13 4.535 4.535 4912 5.289 5.665 6.118,50
E 14 4.942 4.942 5.333 5.721 6.111 6.605,20

Diese Entgelttabelle gilt fiir Einrichtungen der Altenhilfe (§ 1 Absatz 3 AVR.HN).
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Entgelttabelle fiir Einrichtungen der Altenhilfe 2017
Giltig ab 1. Januar 2017

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 5
+LZ
ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ mit Leistungs-
bis zu mehr als mehr als mehr als mehr als guzlggzbg:;ntzég
2 Jahre 2 Jahre 5 Jahre 8 Jahre 11 Jahre AVR.HN
E:i‘;t monatlich in Euro

E1l 1.605 1.630 1.654 1.677 1.702 1.862,50
E2 1.849 1.872 1.893 1.923 1.944 2.128,90
E3 2.039 2.099 2.163 2227 2.289 2.492,90
E4 2.152 2.230 2.307 2.383 2.461 2.676,20
ES 2.262 2.366 2.472 2.578 2.681 2.907,20
E6 2.514 2.514 2.652 2.788 2.925 3.176,40
E7 2.639 2.639 2.808 2.978 3.148 3.411,90
ES8 2.922 2.922 3.096 3.266 3.437 3.729,20
E9 3.216 3.216 3.414 3.612 3.809 4.130,60
E 10 3.525 3.525 3.797 4.069 4.340 4.692,50
E11 3.885 3.885 4.152 4419 4.683 5.071,50
E12 4237 4.237 4.551 4.866 5.178 5.601,70
E13 4.585 4.585 4.967 5.348 5.728 6.186,50
E 14 4.997 4.997 5.392 5.784 6.179 6.678,70

Diese Entgelttabelle gilt fiir Einrichtungen der Altenhilfe (§ 1 Absatz 3 AVR.HN).

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens je-
doch bis zum 31. Mérz 2017.
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Anlage 2A zu den AVR.HN
gemil § 30 Absatz 1| AVR.HN

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte 2015
Giiltig vom 1. April 2015 bis 31. Dezember 2015

(Ltd. Oberirzte)

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 | Stufe 7 | Stufe 8 | Stufe 9
ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ
bis ein | mehr als | mehr als | mehr als | mehr als [ mehr als | mehr als | mehr als | mehr als
Jahr 1 Jahr | 2 Jahre | 3 Jahre | 5 Jahre | 6 Jahre | 10 Jahre | 11 Jahre | 13 Jahre
Entgeltgruppe monatlich in Euro
Entgeltgruppe A T 454 4880 5215 5554 | 6041
(Assistenzérzte)
Entgeltgruppe A2 5738 6145 6552 7086
(Fachirzte)
Entgeltgruppe A 3| 7741 | 738 7497
(Oberirzte)
Entgeltgruppe A 4 8084
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Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte 2016
Giltig ab 1. Januar 2016

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 | Stufe 7 | Stufe 8 | Stufe 9

ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ ERZ
bis ein | mehr als | mehr als | mehr als | mehr als | mehr als | mehr als | mehr als | mehr als
Jahr 1 Jahr | 2 Jahre | 3 Jahre | 5Jahre | 6 Jahre |10 Jahre | 11 Jahre | 13 Jahre

Entgeltgruppe monatlich in Euro

Entgeltgruppe A 1 4650 4998 5341 5688 | 6186
(Assistenzérzte)

Entgeltgruppe A 2 5876 6293 6710 7257
(Fachirzte)

Entgeltgruppe A 3

(Oberirzte) 7436 | 7558 7677

Entgeltgruppe A 4 )
(Ltd. Oberérzte) 8279

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens je-
doch bis zum 31. Dezember 2016.

Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2017 - 31.03.2017 EKHN 53



525-2017-1 AVR.HN Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau

Anlage 3 zu den AVR.HN

Ermittlung der ergebnisorientierten Bonuszahlung
gemil § 37 Absatz 2 AVR.HN

Fiir den Geltungsbereich der AVR.HN ermittelt sich die Héhe der Bonuszahlung nach
folgenden Grundsétzen:

1. Die Hohe der ergebnisorientierten Bonuszahlung bemisst sich, indem der ausschiit-
tungsfahige Betrag zur Gesamtleistung des Geschéftsjahres ins Verhéltnis gesetzt
wird. ,Die Gesamtleistung ist eine betriebswirtschaftliche Kennzahl, die sich aus dem
Umsatz einer Periode, dem Saldo von Bestandsverdnderungen und den aktivierungs-
fahigen Eigenleistungen ergibt. ;Es gilt folgendes Schema:

Ausschiittungsfahiger Betrag Hohe der Bonuszahlung
des vorangegangenen Geschiftsjahres im| in Prozent der Bemessungsgrundlage
Verhiltnis zur Gesamtleistung nach § 37 Absatz 4 AVR.HN
(= prozentualer Satz)
40 %
iiber 9,5 ¢
ber 5,5 % 50 % in der Altenhilfe
zwischen 8,0 und 9,49 % 40 %
zwischen 6,5 und 7,99 % 30 %
zwischen 5,0 und 6,49 % 20 %
zwischen 3,5 und 4,99 % 10 %
unter 3,5 % 0%

2. Ausgehend vom handelsrechtlich ermittelten Jahresergebnis des Rechtstrigers vor
Riickstellungsbildung fiir die Sonderzahlung nach § 37 Absatz 2 Satz 2 AVR.HN und
vor Riicklagenbewegungen ermittelt sich der ausschiittungsfahige Betrag wie folgt:
a) Verlustvortriage aus vergangenen Jahren sind abzuziehen.

b) Vier Prozent des Nettoanlagevermdgens — ohne Finanzanlagen — sind abzuziehen.
»Das Nettoanlagevermdgen ergibt sich aus dem Bruttoanlagevermogen abziiglich
der kumulierten Abschreibungen.

¢) 1AuBerordentliche Ertrdge und auBerordentliche Aufwendungen bleiben auBer
Ansatz. ,Spenden, Sammlungen, BuBigelder und Kollekten gehdren zu den auf3er-
ordentlichen Ertrdgen.

d) Das so ermittelte Ergebnis ist der ausschiittungsfahige Betrag nach Nummer 1.
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3.

1.

Besteht ein Rechtstrager aus selbststindig bilanzierenden Einrichtungen, so bildet der
testierte Jahresabschluss der jeweiligen Einrichtung die Grundlage fiir die Berechnung
nach Nummer 2.

Per Dienstvereinbarung kénnen von den Nummern 1 bis 3 abweichende Regelungen
getroffen werden.

1Die Feststellung des ausschiittungsfahigen Betrages erfolgt durch den mit der Priifung
des Jahresabschlusses bzw. der Priifung/Erstellung der Einnahme-/Ausgaberechnung
beauftragten Wirtschaftspriifer bzw. Steuerberater bis zum 30. September des laufen-
den Jahres. ;Liegt der jeweiligen Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitervertretung (MAV)
ein entsprechendes Testat bis zu diesem Zeitpunkt nicht vor, erfolgt eine pauschale
Bonuszahlung in Hohe von 40 Prozent der Bemessungsgrundlage nach § 37 Absatz 4
AVR.HN. ;Sollte keine MAV vorhanden sein, so tritt an deren Stelle eine Mitarbei-
terversammlung, der die Daten vorzulegen sind.

\Die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitervertretung kann zur Uberpriifung des nach
Nummer 5 festgestellten ausschiittungsfiahigen Betrages fachkundigen Rat einholen.
,Kosten, die hierdurch entstehen, werden vom Rechtstrager iibernommen, wenn die
Leitung der Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat.

Anlage 4 zu den AVR.HN!

Ausnahmen vom Geltungsbereich
(ABI. 2014 S. 346)

Die Evangelischen Frauen in Hessen und Nassau e. V. wenden anstelle dieser Ar-
beitsvertragsrichtlinien die Kirchliche Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau (KDO)? in der jeweils geltenden Fassung an.

1 Zu § 1 Absatz 2 Nummer 6.
2 Nr. 520.
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