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Vorblatt

zum Entwurf eines Kirchengesetzes zu dem Kooperationsvertrag zwischen
der Ev. Kirche in Hessen und Nassau und der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck

Die Kirchenleitung legt der Kirchensynode das Zustimmungsgesetz zu einem Kooperations-
vertrag zwischen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau und der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck zur ersten Lesung vor. Eine entsprechende Gesetzesvorlage
‘wird von der Landessynode der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck auf ihrer

Herbsttagung beraten.

Zweck des Kooperationsvertrags ist die Vereinbarung einer verbindlichen Zusammenarbeit
in vier Kooperationsfeldern sowie die Schaffung eines Kirchlichen Verbandes als Trager ge-
meinsamer Einrichtungen in den Kooperationsfeldern.

Der Kirchliche Verband ist eine Koérperschaft des offentlichen Rechts und die typische
Rechtsform fur eine gemeinsame Aufgabenwahrnehmung im kirchlichen Bereich. Wahrend
es innerhalb der EKHN mit dem Verbandsgesetz einen rechtlichen Rahmen fir Kirchliche
Verbande gibt, fehlt etwas Vergleichbares auf EKD-Ebene. Gleichwohl sind die Kirchen auf-
grund ihres grundgesetzlich garantierten Selbstbestimmungsrechts berechtigt, Kirchliche
Verbande auf landeskirchlicher Ebene zu schaffen.

Durch die vertragliche Ausgestaltung des Organisationsstatuts in einem Kooperationsvertrag
wird sichergestellt, dass fur den Kirchlichen Verband ein gemeinsames Regelwerk gilt. Die
Unterzeichnung des Kooperationsvertrages bedarf wegen der grundséatzlichen Bedeutung
der kirchengesetzlichen Zustimmung beider Synoden. Eine Anderung der Kirchenordnung ist
jedoch nicht erforderlich: Artikel 50 der Kirchenordnung berechtigt die Kirchenleitung, ge-
samtkirchliche Einrichtungen zu schaffen. Dabei kann es sich sowohl um rechtlich selbstén-
dige als auch um rechtlich unselbstandige Einrichtungen handeln. Rechtlich selbsténdige
Einrichtungen kénnen o&ffentlich-rechtlich oder privatrechtlich organisiert sein und allein oder
gemeinsam mit anderen errichtet werden.

Der Kooperationsvertrag sieht vor, dass die kirchenleitende Verantwortung fir die Kooperati-
onsfelder bei den beiden Kirchen verbleibt. Die Rechte der Kirchensynode und der Kirchen-
leitung werden daher durch den Kirchlichen Verband nicht berihrt.
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Kirchengesetz zum Kooperationsvertrag

Kirchengesetz
zu dem Kooperationsvertrag
zwischen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
und der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

Vom...
Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
§1

(1) Dem vorgelegten Kooperationsvertrag zwischen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau und der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck wird zugestimmt.

(2) Die Kirchenleitung wird ermachtigt, den Kooperationsvertrag abzuschlieen.
§2

Dieses Kirchengesetz tritt am 2. Dezember 2012 in Kraft.
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Vertrag Uber die Bildung eines gemeinsamen kirchlichen Verbandes (Kooperationsvertrag)
vom ...

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und die Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck schlieRen folgende Vereinbarung tUber die Bildung eines kirchlichen
Verbandes fir eine verbindlich strukturierte Kooperation.

Im Wissen um das gemeinsame Bekenntnis zu dem einen Herrn der Kirche,
angesichts der engen und vielfiltigen historischen, geographischen und kulturellen
Verbindungen ihrer Kirchengebiete, -
unter Wahrung der Selbstandigkeit und Achtung der rechtlichen Rahmenbedingungen
beider Kirchen,
in der Hoffnung, auf den Feldern der Kooperation zu einem wirksamen Einsatz von
Kréften und Mitteln zu kommen,
schlieBen die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und die Evangelische Kirche
- von Kurhessen-Waldeck diesen Kooperationsvertrag:

§ 1 Verbandsbildung
(1) Die vertragschlieBenden Kirchen errichten einen Verband mit dem Namen Ev. Koopera-

tionsverband EKHN/EKKW (Arbeitstitel)

(2) Der Verband ist eine Korperschaft des éffentlichen Rechts gemaR Artikel 140
Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 5 Satz 3 der Weimarer Reichsverfassung.

(3) Der Verband mit seiner Geschéftsstelle hat seinen Sitz in Kassel. Das Verbandsorgan im
Sinne von § 4 tagt abwechselnd in den Gebieten der beiden Kirchen.

§ 2 Verbandszweck ‘
(1) Zweck des Verbandes ist die verbindliche Zusammenarbeit auf folgenden Aufgaben-
gebieten:

1. Mission und Okumene,

2. Akademiearbeit,

3. Religionspadagogik,

4. Theologische Aus- und Fortbildung.

(2) Weitere Aufgabengebiete kénnen ohne Anderung dieser Vereinbarung durch
Ubereinstimmenden Beschluss der beiden Synoden hinzukommen.

(3) Der Verband wirkt darauf hin, dass in den Aufgabengebieten verbindliche Strukturen
geschaffen werden.
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§ 3 Gemeinsame Einrichtungen.

(1) Der Verband ist Tréger der folgenden gemeinsamen Einrichtungen:
1. Zentrum Mission und Okumene in Frankfurt am Main,
2. Evangelische Akademie mit Standorten in Hofgeismar und Frankfurt am Main,
3. Religionspédagogisches Zentrum in Marburg. "

(2) Die beiden Kirchen tUbertragen ihre blshengen gesamtkirchlichen Einrichtungen in den
Aufgabengebieten Mission und Okumene, Akademiearbeit und Religionspadagogik auf den

Verband.

(3) Der Verband kann mit Zustimmung der beiden Kirchen auch auf anderen gemeinsamen
Aufgabengebieten gemeinsame Einrichtungen schaffen.

§ 4 Organ des Verbandes
Organ des Verbandes ist der Kooperationsrat.

§5 Bes'etzung
(1) Der Kooperationsrat wird von belden Klrchen paritatisch besetzt. Ihm gehdren acht

Personen an.

(2) Der Kooperationsrat setzt sich zusammen aus
1. Je einem Mitglied des Kirchensynodalvorstandes der EKHN und des Vorstands
der Landessynode der EKKW
2. Je einem aus der Mitte der jeweiligen Synode gewahlten Mitglied
3. Je zwei von der Kirchenleitung der EKHN bzw. vom Rat der Landeskirche der
EKKW aus ihrer Mitte zu berufenden Mitgliedern.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 2 betragt sechs Jahre. Wiederentsendung ist
méglich. Mit Ausscheiden aus dem entsendenden Gremium erlischt die Mitgliedschaft im
Kooperationsrat.

§ 6 Aufgaben des Kooperationsrates

Der Kooperationsrat hat folgende Aufgaben:
1. Beschluss der Ordnungen fir die einzelnen Aufgabengebiete.
2. Begleitung der Umsetzung der gemeinsamen. Vorgaben von Kirchenleitung und
Rat der Landeskirche in den einzelnen Aufgabengebieten.
3. Vorlage eines jahrlichen Berichts Uber die Téatigkeit des Verbandes an die
Kirchenleitung und den Rat der Landeskirche.
4. Beschlussfassung tber den Haushalt des Verbandes unter Beachtung von § 10
Absatz 4 dieses Vertrages und Aufstellung der Jahresrechnung.
5. Gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung des Verbandes.

§ 7 Vorsitz, Beschlussfassung, Geschiftsordnung, Erkléarung

(1) Der Kooperationsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und
einen stellvertretenden Vorsitzenden oder eine stellvertretende Vorsitzende fir die Dauer
von drei Jahren. Nach Ablauf der drei Jahre wechselt der Vorsitz zu einem Vertreter oder
einer Vertreterin der jeweils anderen Kirche. Gleiches gilt fur den stellvertretenden
Vorsitzenden oder die stellvertretende Vorsitzende.

(2) Vorsitzender oder Vorsitzende und stellvertretender Vorsitzender oder stellvertretende
Vorsitzende des Kooperationsrates durfen nicht derselben Landeskirche angehoren.
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(3) Der Kooperationsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder, darunter
mindestens zwei aus jeder Kirche, anwesend ist. In jedem Falle missen der Vorsitzende
oder die Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende oder die stellvertretende
Vorsitzende anwesend sein.

(4) Beschliisse des Kooperationsrates werden mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder gefasst.

(5) Erklarungen des Kooperationsrates werden durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
oder den stellvertretenden Vorsitzenden oder die stellvertretende Vorsitzende jeweils

gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des Kooperationsrates, welches der jeweils anderen
Kirche angehort, abgegeben. Schriftlichen Erkidrungen ist das Dienstsiegel des Verbandes .

beizufligen.

(6) Der Kooperationsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 8 Ordnungen fiir die Aufgabengebiete

Der Verband beschlieBt gemanR § 6 Nr. 1 die Ordnungen fur die Aufgabengebiete.
Insbesondere sind dabei die paritdtische Besetzung der Gremien, die Einbindung der
Kirchen i.S.d. §12 sowie die Einbindung Dritter, die Budgetverantwortung sowie die
Leitungsstruktur zu beriicksichtigen.

§ 9 Personal '

(1) Der Verband begriindet keine 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisse.

Sofern Aufgaben des Verbandes wahrgenommen werden, werden &ffentlich- rechtliche
Dienstverhéltnisse in Form von Beauftragungen nach dem geltenden Pfarrerdienstrecht bzw.
Abordnungen nach dem Kirchenbeamtenrecht des jeweiligen Dienstherrn besetzt.

(2) Der Verband kann eigene Arbeitsverhéltnisse begriinden. Fur diese Arbeitsverhéltnisse
findet das Arbeitsrecht am Sitz des Verbandes Anwendung.

(3) Der Kooperationsrat hat die Dienstaufsicht ber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Verbandes. Diese kann im Rahmen der zu beschlieRenden Ordnungen gemaR § 8 flr die
Arbeitsverhéltnisse i.S.d. Absatzes 2 in den einzelnen Aufgabengebieten delegiert werden.

§ 10 Finanzierung

(1) Fur die laufende Finanzierung in den Ubertragenen Aufgabengebieten des Verbandes ist
ein Finanzierungsschlussel von 2/3 fir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und
1/3 fir die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck zugrunde gelegt.

(2) In den einzelnen Aufgabengebieten sollen innerhalb von acht Jahren nach Ubertragung
der jeweiligen Aufgaben auf den Verband die laufenden Kosten (einschlieBlich
Gebaudekosten) um 20% gesenkt werden. Basis ist das Haushaltsjahr 2009.

(3) Eine Uberpriifung des Finanzierungsschlussels und der erreichten Einsparungen sowie
gegebenenfalls eine Korrektur von Finanzierungsschlitssel und Einsparquote sind nach acht
Jahren nach Ubertragung der Aufgaben vorzunehmen.

(4) Der Finanzbedarf des Verbandes wird durch den Kooperationsrat fur jedes
Aufgabengebiet ermittelt und danach im Einvernehmen der beiden Kirchen in angemessener
Héhe festgelegt und dem Verband je Aufgabengebiet als Budget zugewiesen. Das geltende
Haushaltsrecht der beiden Kirchen bleibt davon unberihrt.
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§ 11 Rechnungspriifung ‘
Die Rechnungspriifung erfolgt wechselweise durch die Rechnungsprufungsamter der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau und der Evangelischen Kirche von Kurhessen-

Waldeck.

§ 12 Rechte der Synoden und Kirchenleitungen
Die verfassungsmaBigen Rechte der beiden Synoden sowie anderer kirchenleitender
Gremien bleiben unberihrt.

§ 13 Rechtsangleichung
Beide Kirchen wirken darauf hin, dass die von den gemeinsamen Aufgabengebieten

beruhrten Rechtsgrundlagen schrittweise angeglichen werden.

§ 14 Laufzeit, Anderungen
(1) Die Laufzeit des Vertrages ist unbefristet.

(2) Anderungen dieses Vertrages bedurfen der kirchengesetzlichen Zustimmung der
Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau und der Landessynode der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.

(3) Die vertragsschlieRenden Kirchen kénnen den Vertrag mit einer Frist von zwei Jahren
zum Jahresende kiindigen. Sobald kein Vertrag zu neuen Bedingungen abgeschlossen wird,
ist der Verband mit Ablauf der Kiindigungsfrist aufgelost

(4) Im Falle der Aufidsung des Verbandes ist tber die Modalititen eine weitere Vereinbarung
zu schlielen. In Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist das Kirchenamt der EKD als
Schiedsstelle anzurufen.

(5) Die beiden Kirchen sichern zu, dass jedes beim Verband bestehende privatrechtliche
Beschaftigungsverhaltnis von einer der beiden Kirchen fortgesetzt wird.

§ 15 Inkrafttreten
(1) Dieser Vertrag tritt am 1.1.2013 in Kraft.

(2) Der Vertrag bedarf der kirchengesetzlichen Zustimmung der Kirchensynode der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau und der Landessynode der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck.
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Konzeptionelle und kirchenpolitische Grundlagen aus der Sicht der
Kirchenleitung der EKHN und des Rates der Landeskirche der EKKW

I. Allgemeine / iibergreifende Fragen

1. Warum wurde der Kooperationsprozess eingeleitet?

EKKW und EKHN sind benachbarte Kirchen, deren Kirchengebiete teilweise geographisch
fast ineinander greifen und die sich beide auch von ihren bekenntnismaRigen Grundlagen
nahestehen. Durch ihre gemeinsame Geschichte, die auch gemeinsame Klrchengeschlchte
ist, sind sie miteinander verbunden.

Der Uberwiegende Teil des Kirchengebietes beider Kirchen liegt im Land Hessen, dessen
Regierung eine wichtige Ansprechpartnerin beider Kirchen darstellt; ebenso jedoch haben
beide Kirchen auch einen Teil ihres Gebietes in anderen Bundesldndern (Rheinland-Pfalz
und Thiringen).

Vor Beginn dieses Kooperationsprozesses seit 2006 hatte es vor vielen Jahren ebenfalls
Ansétze fUr eine engere Kooperation beider Kirchen bzw. ihrer Vorgéngerkirchen gegeben.
Die Marburger Konferenz fuihrt bereits seit 1926 Mitglieder der Kirchenleitungen zum regel-
méRigen Austausch und zur Verabredung gemeinsamer Vorhaben zusammen. In vielen Be-
reichen hatte sich Uber die letzten Jahrzehnte hinweg eine Kooperation bis hin zur gemein-
samen Wahrnehmung von Aufgaben entwickelt. Zum Beispiel haben beide Kirchen gemein-
sam den Beauftragten bei der Hessischen Landesregierung und den Datenschutzbeauftrag-
ten. Sie kooperieren in der Evangelischen Hochschule Darmstadt mit dem Studienstandort
Treysa (Hephata) sowie in der landwirtschaftlichen Familienberatung Treysa. Seit einigen
Jahren gestalten sie den Auftritt bei GroRveranstaltungen wie dem Hessentag und der Lan-
desgartenschau zusammen und haben dies auch vertraglich vereinbart.

Durch die gemeinsame Wahrnehmung von Aufgaben kénnen Wissenstransfer und Syner-
gieeffekte erreicht werden, durch eine gemeinsame Vertretung nach auf3en wird die Erkenn-
barkeit der Arbeit gesteigert. Mit ihrer Kooperation kénnen beide Kirchen den Entwicklungen
besser begegnen, von denen sie beide betroffen sind, wie etwa dem demografischen Wan-
del und dem damit verbundenen Riickgang ihrer Mitglieder und Kirchensteuereinnahmen. In
den betreffenden Arbeitsfeldern kann durch Zusammenlegung die auf l&ngere Sicht notwen-
dige Infrastruktur in Bezug auf Personal, Geb&ude und Sachkosten gesichert werden. Beide
Kirchen sind zurzeit in der Lage, diese Arbeitsfelder eigensténdig zu finanzieren. Sie handeln
also nicht aus einer akuten Notlage heraus. Sie méchten gerade diese Ausgangslage nut-
zen, um im Sinne eines verantwortlichen, auf Zukunft hin ausgerichteten Leitungshandelns
Entscheidungen zu treffen und Entwicklungen einzuleiten, von denen beide Kirchen mit den
betroffenen Arbeitsfeldern und Einrichtungen profitieren kénnen. Wo jede Kirche fur sich in
den kommenden Jahren wohl gezwungen wére, harte Einschnitte vorzunehmen, kénnen
beide gemeinsam wichtige Arbeitsbereiche stlitzen und erhalten.

In allen diesen Voraussetzungen und Erfahrungen liegen gute Griinde fir eine engere Ko-
operation beider Kirchen.. Daruiber hinaus haben die im Kooperationsprozess entwickelten
Vorschlage und seither durch die Synoden getroffenen Beschlisse das Ziel, fur wichtige Ar-
beitsbereiche beider Kirchen auch auf Zukunft hin verldssliche Rahmenbedingungen zu
schaffen und die Qualitat der Arbeit damit zu erhalten bzw. zu verbessern.
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2. Warum wurden die Arbeitsfelder Religionspédagogik, Mission und Okumene,
" Akademiearbeit und Theologische Ausbildung ausgewdhlt?

Alle ausgewahlten Arbeitsfelder bestehen als Kernaufgaben in beiden Kirchen und werden
daher von beiden Kirchenleitungen als zukunftsrelevant eingeschétzt. Ihre Einbeziehung in
den Kooperationsprozess beinhaltet also eine strategische Entscheidung. Es handelt sich
um Arbeitsfelder und die mit ihnen verbundenen Einrichtungen, die auch bei einer Verédnde-
rung in den strukturellen und finanziellen Rahmenbedingungen fortgefuhrt werden sollen.

Daruiber hinaus gibt es — je nach Arbeitsfeld unterschiedliche — Bezugspunkte, die eine Ko-
operation bzw. Zusammenlegung vorteilhaft erscheinen lassen. Hier sollen beispielhaft nur
erwahnt werden:

Im Bereich Religionspadagogik die parallele und damit doppelte Wahrnehmung von Aufga-
ben im Hinblick auf die unterschiedlichen Schulformen und anderen religionspadagogischen
Aufgaben. Dazu kommen die politischen Rahmenbedingungen bzw. Arbeitsbeziehungen
zum Land Hessen, ungeachtet der ebenfalls bestehenden Beziige zu Rheinland-Pfalz und

Thiringen.

Im Bereich Mission und Okumene die Beobachtung, dass wichtige Aufgaben parallel (und
damit doppelt) wahrgenommen werden. Zum Beispiel in den Bereichen 6kumenische Part-
nerschaften, interkulturelles Zusammenleben, Mlgratlon und Okumenische Diakonie. Dazu
kommt die gemeinsame Mitgliedschaft beider Kirchen im Evangelischen Mission in Solidari-
tat (EMS) und der Vereinten Evangelischen Mission (VEM), sowie in der Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE). Bereits jetzt bestehen gegenseitige Vertretungs-
regelungen in den Gremien der Missionswerke. Beide Kirchen stehen im Hinblick auf die
GEKE regelmaBig vor der Aufgabe, Stellungnahmen zu vorgelegten Dokumenten zu erarbei-

ten.

In praktisch allen Arbeitsfeldern gab es eine Ausgangslage, in der unterschiedliche Struktu-
ren und Zuordnungen in beiden Kirchen bestanden. Dies stellte flr die Erarbeitung der Kon-
zepte eine nicht zu unterschétzende Herausforderung dar. In den nun vorliegenden Konzep-
ten finden sich unterschiedliche Lésungsanséatze, mit dieser Situation umzugehen. Aus Sicht
der Kirchenleitung bzw. des Rates der Landeskirche sind diese den unterschiedlichen Ar-
beitsfeldern angemessen. Die gemeinsame Wahrnehmung von Aufgaben und die Zusam-
menlegung von Einrichtungen erscheinen vielversprechend. In den meisten Fallen wird eine
weitgehende, wenn auch nicht vollstédndige Strukturangleichung erreicht. Beide Kirchen sind
zuversichtlich, dass weitere Entwicklungsschritte sich auch aus der gemeinsamen Arbeit

ergeben.

In den Arbeitsfeldern Religionspadagogik und Mission und Okumene bringen beide Kirchen
unterschiedlich viele Personalstellen in das gemeinsame Zentrum ein: In das gemeinsame
Religionspadagogische Institut (RPI) gehen mehr Stellen aus der EKKW ein, in das gemein-
same Zentrum ,Okumene ~ Mission — Weltverantwortung“ mehr Stellen aus der EKHN.

3. Das gemeinsame Dach der Kooperation

Die Kooperation soll auf Dauer angelegt sein. Sie erfolgt in den vier genannten Aufgabenge-
bieten, soll aber zugleich offen fir weitere Aufgabengebiete sein. Die rechtlichen Rahmen-
bedingungen sollen die Bildung von gemeinsamen Einrichtungen in einer schlanken Struktur
erméglichen. Dabei war Voraussetzung, dass durch die Bildung neu notwendiger Organe
keine ,Nebenkirchenleitung” entsteht und nicht inhaltlich in die Arbeit der einzelnen Aufga-
bengebiete eingewirkt wird. Beide Kirchen sollten auf Augenhdhe kooperieren und Entschei-
dungen gemeinsam in paritatisch besetzten Gremien treffen.

Bei der seit den beiden Herbstsynoden 2009 erfolgten Prifung méglicher Rechtsformen zeigt
sich, dass ein von beiden Kirchen getragener Verband, in der Rechtsform der kirchlichen

75111
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Koérperschaft des éffentlichen Rechts, die geeignete Rechtsform fur die strukturierte Koope-
ration beider Kirchen ist. Als juristische Person des 6ffentlichen Rechts kann der Verband am
Rechtsverkehr teilnehmen und verleiht der Kooperation sowohl im kirchlichen, als auch ge-
genuber dem staatlichen Bereich eine hohe Dignitat. Dem hat auch der Kooperationsrat zu-

gestimmt.

Aufgrund des Selbstbestimmungsrechts der Kirchen (Art. 140 GG i.V.m. Art 137 WRYV) kén-
nen éffentlich rechtliche Rechtsformen freier gestaltet werden, als es bei einer privatrechtli-
chen Rechtsform méglich ware.

Eine denkbare Stiftung éffentlichen Rechts erfordert zur Aufgabenerfillung ein hohes Stif-
tungskapital dessen tatséchliche Aufbringung seitens der Kirchen als nicht zielfihrend erach-
tet wird (nur Zinsertragnisse als laufende Mittel verflgbar). Sie besitzt eine gewisse Autono-
mie gegenuber den Stifterkirchen, was der gewollten Anbindung an die beiden Kirchen zuwi-
der liefe.

Gegenilber einer Anstalt des &ffentlichen Rechts erscheint der kirchliche Verband flexibler,
da er zunachst mit den vier Aufgabengebieten mehrere Zwecke abdeckt, gleichfalls aber
auch offen fur weitere Kooperationsfelder ist.

Auch seitens der Arbeitsgruppe ,Recht und Finanzen® geprifte privatrechtliche Rechtsfor-
men wie Verein oder GmbH sind weniger geeignet, das Dach fiir die Kooperation zu bilden.
Bezuglich des Vereins wurde es als nachteilig angesehen, dass mehrere Mitglieder (regel-
haft sieben natirliche oder juristische Personen), vor allem aber eine im Grunde angelegte
Selbststandigkeit gegeniiber den Kirchen, vorhanden wéren. In Bezug auf die GmbH wider-
sprechen Gewinnerzielungsabsicht und Haftungsbeschrankung dem Selbstversténdnis ho-
heitlicher Tatigkeit. : -

Daher empfiehlt dié AG Recht & Finanzen den beiden Synoden, einen gemeinsamen Kirchli-
chen Verband durch ein tbereinstimmendes Kirchengesetz zu griinden.

Zur Erméglichung einer strukturieten Wahrnehmung in den einzelnen Aufgabengebieten
erlasst der Verband die jeweiligen Ordnungen. Diese beschreiben Zusténdigkeiten wie Bud-
get- und Personalverantwortung, AuBenvertretung, Gremienzusammensetzung und -
kompetenzen, Zusammenarbeit mit den Kirchenleitungen, etc.

Aufgrund der eingangs beschriebenen Vorgaben kann der Verband eine geordnete Funktion
als Dach der Kooperation umsetzen, ohne in die Arbeitsbereiche einzuwirken oder kirchen-
gesetzliche Rechte anderer Leitungsorgane, vor allem der beiden Synoden, zu berihren. Mit
dem unter synodaler Beteiligung aus den Kirchen paritétisch besetzten Kooperationsrat als
alleinigem Organ wird auch der schlanken Struktur Rechnung getragen. Der Verband ist
schlieBlich die konsequente Weiterentwicklung des Vereinbarungsentwurfes, der den beiden
Synoden im Herbst 2009 vorlag.

Der Verband kann eigene privatrechtliche Beschéftigungsverhéitnisse begriinden. In diesem
Fall soll fur die Beschéftigten einheitlich das Arbeitsrecht einer der beiden Kirchen gelten,
abhangig von der Festlegung des Sitzes des Verbandes. Bezlglich der éffentlich-rechtlich
Beschaftigten (Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte) verbleibt
es dabei, dass diese von dem bisherigen jeweiligen Dienstherrn im Rahmen der Abordnung
oder Beauftragung zur Arbeit in die jeweiligen Aufgabengebiete entsandt werden. Bezuglich
dieser Beschftigten steht dem Verband keine Einwirkung zu. Jedoch kénnen Elemente der
Dienst- oder Fachaufsicht auf den Verband bzw. auf die einzelnen Aufgabenfelder tbertra-
gen werden.

Die fur die Kooperation in den vier Aufgabenfeldern notwendigen finanziellen Mittel werden
zu einem Drittel von der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und zu zwei Dritteln
von der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau getragen. Innerhalb von acht Jahren
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nach Ubertragung der jeweiligen Aufgabengebiete auf den Verband sollen die je Arbeitsfeld
eingesetzten finanziellen Mittel um 20 Prozent reduziert werden. Basisjahr dieser Einspar-
vorgabe ist das Haushaltsjahr 2009. In der Zeit von 2009 bis. zur Ubertragung der Aufgaben-
gebiete auf den Verband bereits eingesparte Mittel werden somit auf die Einsparquote von
20 Prozent angerechnet.

Il. Konzepte und Umsetzungsvorschlége fiir die vier ausgewdhiten Arbeitsfelder

1. Akademiearbeit

a) Die Situation

Die Landschaft der Evangelischen Akademien in Deutschland hat sich in den letzten Jahren
erheblich verandert. Auch in der Nachbarschaft der EKHN und der EKKW zeigen Verande-
rungen und krisenhafte Entwicklungen, dass die Rahmenbedingungen flir die Arbeit Evange-
lischer Akademien sich gewandelt haben und berticksichtigt werden missen, wenn Kirchen
Uber die Zukunft ihrer Arbeit in diesem Bereich nachdenken.

‘Die Akademie der Evangelischen Kirche in Baden konnte nur fortbestehen, in dem sie fak-
tisch mit einem Fortbildungsinstitut zusammengelegt wurde. Die Evangelische Akademie in
Enkenbach / Pfalz wurde aufgegeben, Akademie-Arbeit findet nun in Speyer statt. Die Evan-
gelische Kirche im Rheinland hat die Akademie in Milheim/Ruhr aufgegeben zugunsten ei-
ner kleineren Lésung in Bonn-Bad Godesberg.

Auch der Blick in andere Gliedkirchen der EKD zeigt, dass sich offenbar das Verhalten der
potentiellen Besucher von Akademie-Veranstaltungen verandert hat. Die klassischen mehr-
tagigen oder Wochenend-Tagungen finden weniger Resonanz. Die Ubernachtungszahlen
waren auch im Martin-Nieméller-Haus, das in der EKHN durch die Evangelische Akademie
Arnoldshain genutzt wurde, deutlich zuriick gegangen. Zudem gibt es immer wieder Tagun-
gen, die zu wenige Interessenten finden und daher ausfallen. :

In Deutschland gibt es zurzeit einige Evangelische Akademien, deren Fortbestand nicht ge-
sichert ist. Daneben existieren vergleichsweise wenige Evangelische Akademien mit groBem
Renommee und Uberregionalem Einzugsbereich.

In dieser Situation war es fur EKHN und EKKW sinnvoll und notwendig, sich im Hinblick auf
ihre Akademiearbeit zu verstandigen. Dabei waren sie von dem Interesse geleitet, im Gebiet
beider Kirchen sowohl eine profilierte Arbeit im Rhein-Main-Gebiet zu stérken als auch die
Méglichkeit zur zeitlich intensiveren, tiefer gehende Reflexionen erméglichenden Tagungsar-
beit zu erhalten.

Allein angesichts des fur diese Aufgaben zur Verfligung stehenden Personals in beiden Kir-
chen erscheint es nicht realistisch, fiir die gemeinsame Arbeit mehr als zwei Standorte vor-
zusehen. Dies schliefit jedoch nicht aus, dass Tagungen gelegentlich an anderen geeigneten
Orten in beiden Landeskirchen stattfinden.

Mit den beiden Standorten Hofgeismar und Frankfurt bleibt die Akademiearbeit in unter-
schiedlichen Formaten in beiden Kirchen prasent. '

Im Hinblick auf die bislang genutzten bzw. kinftig zur Verfiigung stehenden Gebéude ergibt
sich folgendes Bild:

Die Evangelische Akademie Hofgeismar befindet sich in einem attraktiven Ensemble einer
historischen Anlage zusammen mit dem ,Gesundbrunnen®, d.h. kirchlich-diakonischen Ein-
richtungen. ,Hofgeismar” steht fir einen besonderen kirchlichen Ort, der innerhalb der EKKW
und dariiber hinaus groe Bedeutung besitzt. Die EKKW hat in den letzten Jahren erhebliche
Investitionen getéatigt, um die Evangelische Akademie zu sanieren.

.1 75111



Drucksache Nr.: 75/11

KONZEPT

Das Martin-Nieméller-Haus in Arnoldshain wurde durch Beschluss der Kirchensynode der
EKHN im Februar 2010 zu einem fir die Zukunft notwendigen Tagungshaus fir die EKHN
erklart und wird dem entsprechend zurzeit renoviert. Durch SchlieBung anderer Tagungs-
hauser, u.a. des Religionspadagogischen Zentrums in Schénberg, werden flr Tagungen aus
unterschiedlichen Arbeitsfeldern der EKHN héhere Tagungs- und Ubernachtungskapazitaten
gebraucht.

Da bereits in den letzten Jahren vor der Renovierung die Belegungsrate der Evangelischen
Akademie Arnoldshain im Martin-Nieméller-Haus zuriickging und gleichzeitig mehr Anfragen
anderer Veranstalter eingingen als Kapazititen da waren, stellt eine Verlagerung des Aka-
demie-Standortes im Bereich der EKHN nach Frankfurt keine Gefahrdung des Tagungshau-
ses Martin-Niemoéller-Haus dar. '

Die Evangelische Stadtakademie in Frankfurt, bisher getragen vom Evangelischen Regional-
verband Frankfurt (ERV), hat ihren Standort im Geb&ude Rémer 9. Dort wird bislang unter
schwierigen Bedingungen mit nur 2,5 Personalstellen gute Arbeit geleistet. Jedoch gab es
bereits seit Jahren Umbau- und Erweiterungspléne, deren Umsetzung fiur eine qualifizierte
Akademie-Arbeit in Frankfurt unerlasslich ist.

b) Eine gemeinsame Akademie an zwei Standorten — :

Kidrungen und Entwicklungen seit dem Beschluss der Synoden im November 2009
Die Synoden von EKHN und EKKW haben im November 2009 beschlossen, eine gemein-
same Akademie zu grinden, in die die Evangelische Akademie Hofgeismar, die Evangeli-
sche Akademie in Hessen und Nassau e.V. sowie die Stadtakademie des ERV einbezogen
werden. In der Vorlage hatten Kirchenleitung. der EKHN und Rat der Landeskirche der
EKKW ausgefihrt, dass es kinftig eine Akademie an zwei Standorten geben soll: Hofgeis-
mar und Frankfurt.

Standortfragen
Inzwischen konnten fiir die Standortfragen wichtige Klarungen erfolgen. In einem intensiven

Beratungsprozess hat die Kirchenleitung der EKHN verschiedene mégliche Standorte in
Frankfurt geprift, sowohl in kirchlichen als auch in nicht-kirchlichen Gebauden. In Abwagung
aller konzeptionellen, bau-fachlichen, kirchenpolitischen und finanziellen Argumente ist die
Kirchenleitung zu der Entscheidung gekommen, den Ausbau der bereits bestehenden Stadt-
akademie Romer 9 in Frankfurt vorzuschlagen. Dieser Entscheidung ist ein Gespréch mit
Vertreterinnen und Vertretern der Evangelischen Akademie in Hessen und Nassau e.V. und
dem ERV vorausgegangen, die sich einhellig fur den Standort Rémer 9 aussprachen. Far die
notwendige Entscheidung der Synode der EKHN in dieser Frage wurde eine gesonderte
Vorlage. erarbeitet.

Entsprechend den im November 2009 vorgelegten Vorschlagen soll die Geschéftsstelle der
gemeinsamen Akademie ihren Sitz in Frankfurt haben. Dort wird auch das Direktorat ange-
siedelt, die Stellvertretung ist am Standort Hofgeismar verortet. Alle Leitungspersonen sind
gleichzeitig auch als Studienleiter/innen tatig.

Konzeptionelle Uberlegungen
Mit der Grindung der gemeinsamen Akademie kénnen beide Kirchen ein differenziertes

Konzept mit unterschiedlichen Tagungsformaten verwirklichen. Sie kénnen mehr qualifizierte
Angebote im Bereich der Akademiearbeit machen, als es jeder Kirche méglich ware, wenn
sie die Arbeit getrennt fortfiihrte. Ein gemeinsames Kollegium, das auch nach erforderlichen
Einsparungen noch 10 Studienleiter/-innen umfassen wird, kann ein breiteres Spektrum an
Themen abdecken, als es jeder der jetzt bestehenden Einrichtungen jetzt moglich ist (Ar-
noldshain: 4 Studienleiter/-innen einschlieBlich Direktor, -Stadtakademie: 2,5 Studienleiter/-
innen einschlieRlich Leiterin, Hofgeismar 5 einschlieBlich Direktor). Synergieeffekte entste-
hen zusitzlich, da Studienleiter/-innen Themen an beiden Standorten und damit auch in un-
terschiedlichen Formaten anbieten kénnen. Aufgaben in den Bereichen Leitung, Geschafts-
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fuhrung und Offentlichkeitsarbeit erfordern weniger personelle Kapazitéten" als bei Fortbeste-
hen zweier bzw. dreier Akademien.

Die landeskircheniibergreifende Gestaltung einer Akademie mit zwei sehr unterschiedlich
gepragten Kontexten und .Standorten sichert die Akademiearbeit beider Kirchen und enthalt
zudem das Potential zu neuartigen, im positiven Sinn spannungsreichen Angeboten. Beide
Kirchen mussen sich nicht jeweils entweder fur die klassische Akademiearbeit mit mehrtégi-
gen Veranstaltungen oder eine starke Stadtakademie mit Tagesveranstaltungen entschei-
den, sondern kénnen in einem gemeinsamen Konzept beides verwirklichen und aufeinander

beziehen.

~ Klarungsbedarf sehen beide Kirchen noch beziglich der inhaltlich-thematischen Schwer-
punktsetzung der gemeinsamen Akademie und ihrer Arbeitsformen.

Auch im bundesweiten Kontext sind damit EKHN und EKKW die bislang einzigen Kirchen,
die die Entwicklung ihrer Akademien gemeinsam, pro-aktiv und mit Ober das jeweils Beste-
hende hinausreichenden konzeptionellen Uberlegungen gestalten wollen.

c¢) Rechtsform

Die gemeinsame Akademie wird einen Arbeitsbereich im Rahmen des Verbandes darstellen.
Dies erfordert in beiden Kirchen eine Veranderung der bisherigen Zuordnungen: Die EKKW
muss ihr Akademiegesetz aufgeben, Evangelische Akademie in Hessen und Nassau e.V.
und ERV verzichten auf ihre Tragerverantwortung. Unter dem Dach des Verbandes werden
Beteiligungsméglichkeiten fur die bisherigen Trager und fur Persénlichkeiten aus Kirche und
Gesellschaft sichergestelit.

Diese Rechtskonstruktion erdffnet fur EKHN und EKKW die Méglichkeit, Akademiearbeit
gemeinsam wahrzunehmen. Gleichzeitig ist auf diese Weise gewahrleistet, dass auch die
inhaltliche Arbeit der gemeinsamen Akademie wie bisher unabhéngig gestaltet werden kann.

d) MaRnahmen .

Die Synoden von EKHN und EKKW haben im November 2009 beschlossen, eine gemein-
same Akademie zu griinden, in die die Evangelische Akademie Hofgeismar, die Evangeli-
sche Akademie in Hessen und Nassau e.V. sowie die Stadtakademie des ERV einbezogen
werden. In der Konsequenz dieses Beschlusses sind nun folgende Mainahmen zu ergreifen:

1. Es wird ein gemeinsames Kollegium (mit flexiblen Einsatzméglichkeiten) unter einer Lei-
tung gebildet

2. Hofgeismar (am ,Gesundbrunnen®) und Frankfurt (,Romer 9“) sind die beiden Standorte
der Akademie.

3. Die Geschiftsstelle, die auch fir die Offentlichkeitsarbeit der Akademie verantwortlich
ist, hat ihren Sitz in Frankfurt. Dort hat auch das Direktorat seinen Sitz. Die Stellvertre-
tung ist am Standort Hofgeismar verortet.

4. Es ist eine Vorlage in Entwicklung, die inhaltlich-thematische Schwerpunkte beschreibt
und Arbeitsformen der gemeinsamen Akademie reflektiert.

e) Schritte zur Umsetzung
November 2011: Beschluss der Kirchensynode der EKHN zum Ausbau und zur
Finanzierung des Standortes ,Rémer 9°

Februar 2013: Gemeinsame Klausur der Kollegien, Verabredung des gemeinsamen
Programms
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September 2013: GrofRe Konzepttagung
1.1.2014: Inkrafttreten des gemeinsamen Budgets und der neuen Leitungsstruktur

2014/ 2015: Bezug des ausgebauten Gebéudes ,Rémer 9

2. Mission und Okumene

a) Die Situation

EKHN und EKKW stehen im Bereich Okumene vielfach in dhnlichen Bezigen und nehmen
teilweise die gleichen Aufgaben wahr.

Sie sind beide Mitglieder der Missionswerke Evangelische Mission in Solidaritét (EMS) und
Vereinte Evangelische Mission (VEM). Sie sind teilweise mit Partnern in Ubersee verbunden,
die einer Kirche angehoren.

Beide Kirchen sind Mitglieder — direkt oder Uber die EKD — im Okumenischen Rat der Kir-
chen, der Konferenz Europaischer Kirchen und der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in
Europa.

Die Pflege und Weiterentwicklung von Partnerschaften, der interkonfessionelle und interreli-
giése Dialog, die Mitwirkung in Skumenischen Organisationen und deren Gremien, die
Wahrnehmung des Aufgabenbereiches Entwicklung und Okumenische Diakonie, friedens-
ethische Fragen, Kontakt und Zusammenarbeit mit christlichen Migranten und Migrantenge-
meinden, 6kumenische Bildungsarbeit, Stellungnahmen zu 6kumenischen Grundlagentexten
und Lehrgesprachsergebnissen sind Aufgaben und Herausforderungen, die in beiden Kir-
chen bestehen.

Bereits diese kurze Ubersicht legt nahe, nach einer gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung
zu suchen. Das geplante Zentrum ,Okumene — Mission — Weltverantwortung® bietet die Még-
lichkeit, fur beide Kirchen auch auf langere Sicht die notwendige fachliche Begleitung und
Expertise zu sichern.

b) Ein gemeinsames Zentrum ,Okumene — Mission — Weltverantwortung“ —

Klirungen und Entwicklungen seit dem Beschluss der Synoden im November 2009
Das bereits im Beschluss der Synoden 2009 erwéhnte gemeinsame Zentrum hat in den wei-
teren Planungen konkrete Gestalt angenommen. Von beiden Seiten aus wurde einvernehm-
lich an einem Konzept einschlieBlich der inhaltlichen und Personalplanung gearbeitet. Offene
Fragen bestanden vor allem in Bezug auf die (bislang unterschiedliche) regionale Wahrneh-
mung ékumenischer Arbeit.

Durch den Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und des Rates der Landeskirche der
EKKW hinsichtlich der bislang unterschiedlich angesiedelten Arbeitsbereiche in Kirche und
Diakonie, die sowohl fir den Fusionsprozess der Diakonischen Werke als auch fiir den Ko-
operationsprozess der Kirchen wichtig sind, konnten auch fur den Bereich Mission und Oku-
mene wichtige Fragen geklart werden. - y o8

Demnach wird der Bereich ,Interkulturelles Zusammenleben und Migration* im gemeinsamen
Diakonischen Werk verankert. ;

Der Bereich ,Okumenische Diakonie® wird in das entstehende Zentrum ,Okumene — Mission
— Weltverantwortung® integriert. Dabei soll das Diakonische Werk in die Begleitung der Arbeit
einbezogen werden.

Die Gestalt des Zentrums wird weiterhin berthrt von der geplanten Schaffung eines Zent-
rums fur Friedensdienste und Freiwilligendienste beider Kirchen. Es besteht Ubereinstim-
mung, dass ein solches Zentrum dem Diakonischen Werk zugeordnet wird, jedoch eine Mit-
steuerung der Kirchen vorzusehen ist. Personelle Kapazitaten beider Kirchen und ihrer Dia-
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konie, die dieses Arbeitsfeld betreffen, werden entsprechend im geplanten Zentrum fur Frie-
dens- und Freiwilligendienste zusammengefasst.

Die Frage nach der regionalen Verankerung ékumenischer Aufgaben wird derzeit in beiden
Kirchen unterschiedlich geldst. Fur die in der EKHN vorhandenen Fach- und Profilstellen auf
der mittleren Ebene gibt es in der EKKW keine direkte Entsprechung. Dort werden Skumeni-
sche Aufgaben auf Dekanatsebene durch ehrenamtliche Beauftragte wahrgenommen.

Die in der EKKW vorhandenen Z- und K-Beauftragungen sollen mit Dienst- und Fachaufsicht
in das Zentrum integriert werden.

Mit der Errichtung des Zentrums werden Aufgaben grundsétzlich im Hinblick auf das Kir-
chengebiet beider Kirchen wahrgenommen.

Standortfragen
Als Standort fur das gemeinsame Zentrum ,Okumene — Mission — Weltverantwortung* ist der

Sitz des bisherigen Zentrums Okumene der EKHN in der Praunheimer Landstralle in Frank-
furt vorgesehen. Durch Riickbau der Ubernachtungskapazitaten entsprechend des in der
EKHN gefassten Synodenbeschlusses vom Februar 2010 werden zusétzliche Birordume
geschaffen.

Einzelne Aufgaben wie eine Kontaktstelle fur interkonfessionelle Beziehungen, fiir die Est-
land-Partnerschaft der EKKW, die ,Ausbildungshilfe’ und die 6kumenischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus den Partnerkirchen bleiben zunéachst im Gebiet der EKKW erhalten.

Die Zweigstelle Langenselbold der Okumenischen Werkstatt der EKKW wird aufgegeben.

Konzeptionelle Fragen

Mit der Grindung eines gemeinsamen Zentrums ,Okumene — Mission —Weltverantwortung®
konnen beide Kirchen ihre bestehende Arbeit konzentrieren und ihre Zusammenarbeit star-
ken. Es wird auf diese Weise méglich, auch bei notwendigen Einsparungen, Fachkompetenz
zu erhalten und Aufgaben wahrzunehmen, die fur die ékumenische Orientierung beider Kir-
chen wichtig sind und die bei weiterhin getrennter Aufgabenwahrnehmung gefahrdet waren.
Die Kirchenleitung der EKHN und der Rat der Landeskirche der EKKW haben daran ein ho-
hes Interesse.

Die Frage nach der regionalen Prasenz und der verbindlichen Verankerung 6kumenischer
Beauftragungen im neuen Zentrum kann derzeit nur vorl&ufig beantwortet werden. Das vor-
gelegte Konzept erlaubt die Errichtung eines gemeinsamen Zentrums, jedoch ist eine weitere
Klarung dieser Fragen erforderlich, insbesondere im Hinblick auf die in der EKKW bestehen-
den Z- und K-Auftrage und auf die Gewahrleistung einer Regionalstruktur durch die EKHN.

Die Erarbeitung gemeinsamer Stellungnahmen zu Dokumenten ékumenischer Organisatio-
nen und die Verstandigung auf gemeinsame Delegationen zu Konferenzen und Versamm-
lungen &kumenischer Zusammenschlsse erfolgt mit der Errichtung des gemeinsamen Zent-
rums. :

Die kiinftige Zusammenarbeit von EKHN und EKKW mit Missionswerken bedarf einer Kla-
rung. Dies wird von sowohl von der Kirchenleitung der EKHN als auch vom Rat der Landes-
kirche der EKKW betont. Jedoch erscheint es méglich, vielleicht sogar sinnvoll, zunéchst das
gemeinsame Zentrum zu errichten und die Beantwortung dieser Frage erst danach anzu-
streben.

c) MaRnahmen

Die Synoden von EKHN und EKKW haben im November 2009 ubereinstimmend beschlos-
sen, ihre Einrichtungen und Beauftragungen im Bereich von Mission und Okumene zu einem
gemeinsamen Zentrum ,Okumene — Mission — Weltverantwortung® zusammenfihren und bei
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Stellungnahmeverfahren uber die EKD bzw. die UEK, hinsichtlich ihrer Zusammenarbeit mit
Missionswerken und beziglich Anfragen betreffend Delegierten zu Vollversammlungen des
ORK, der KEK oder der GEKE sehr eng zusammenzuarbeiten. In der Konsequenz dieses
Beschlusses sind nun folgende MaRnahmen zu ergreifen: ‘

1. Der Standort des Zentrums ist Frankfurt. Dazu werden im jetzigen Zentrum Okumene
der EKHN die Gastezimmer in Bliros umgewandelt.

2. Auch die derzeit mit Gemeindepfarrstelien verknupften bzw. regional verankerten Beauf-
tragungen in der EKKW werden dem Zentrum zugeordnet.

3. Die Zweigstelle der Okumenischen Werkstatt der EKKW in Langenselbold wird aufgege-
ben.

4. Der Arbeitsbereich ,Okumenische Diakonie” wird dem Zentrum ,Okumene — Mission —
Weltverantwortung* zugeordnet. Im Rahmen eines Beirates / eines Kuratoriums wird dem
gemeinsamen Diakonischen Werk eine Mitsprache in grundsatzlichen Fragen gesichert.

d) Schritte zur Umsetzung )
2013 Beginn des Riickbaus der Ubernachtungskapazitéten am kiinftigen Standort
des Zentrums in Frankfurt.

Ab 1.1.2014 Die in de EKKW bestehenden Beauftragungen (auch die Z- und K-Auftrage)
werden mit Dienst und Fachaufsicht in das gemeinsame Zentrum integriert.

1.1.2014 Aufgabe der Zweigstelle der Okumenischen Werkstatt in Langenselbold

3. Religionspéddagogik

a) Die Situation

Mit dem Padagogisch Theologischen Institut in Kassel (PTI) und dem Religionspadagogi-
schen Institut in Dietzenbach sowie den zugeordneten Regionalstellen unterhalten EKHN
und EKKW #hnliche Einrichtungen mit weitgehend vergleichbaren Aufgaben. Beide Einrich-
tungen orientieren sich an den bestehenden Schulformen und ihren Stufen; sie sind fur die
Qualitatssicherung im Bereich Religionspadagogik zusténdig, prifen Lehrpléne und Schul-
biicher, wenden sich in Fort- und Weiterbildungsangeboten an (Schul-) Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie an Religionslehrerinnen und —lehrer. Sie sind fachkkompetente Ansprechpart-
ner fir die Regierungen in Hessen, aber auch in Rheinland-Pfalz und Thiringen.

Auch von Anderungen im Bereich der Schule sind beide Institute und ihre Arbeit gleicherma-
Ben betroffen. Daher machen der Rat der Landeskirche der EKKW und die Kirchenleitung
der EKHN den Vorschlag, ein gemeinsames Institut mit integrierter Regionalstruktur zu grin-
den, das den gemeinsamen Herausforderungen besser begegnen kann.

b) Ein gemeinsames Religionspéddagogisches Institut - , _

Kldrungen und Entwicklungen seit dem Beschluss der Synoden im November 2009
Die Synoden von EKHN und EKKW haben im November 2009 beschlossen, ein gemeinsa-
mes Religionspadagogisches Institut (RPI) beider Kirchen zu errichten, das mit integrierter
Regionalstruktur arbeiten soll.

Mit dér Entwicklung einer Regionalstruktur des Religionspédagogischen Instituts der EKHN
aus dem Religionspadagogischen Zentrum in Schonberg heraus ist im Bereich der EKHN
eine wichtige Voraussetzung dafur geschaffen worden. Demgegenuber bleibt die Anglei-
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chung der Kompetenzen und Aufgaben insbesondere im Hinblick auf hoheitliche und auf-
sichtliche Fragen eine noch zu lésende Aufgabe.

Standort

In der Synodenvorlage fiir die Beratungen im November 2009 war als Standort des gemein-
samen RPI Kassel vorgesehen. Dazu gab es in der EKHN keine Zustimmung. Inzwischen
wurde — nach dem Beschluss liber die SchlieBung des Religionspddagogischen Zentrums in
Schénberg — im Gebiet der EKHN eine Zwischenlésung in Dietzenbach gefunden.

Im Februar 2010 hatte die Kirchensynode der EKHN beschlossen, dass auch nach Umset-
zung der Kooperation ein erkennbarer Standort religionspadagogischer Arbeit im Gebiet der
EKHN verbleiben soll.

Kirchenleitung und Rat der Landeskirche stimmen darin Uberein, dass fur das gemeinsame
Institut ein gemeinsamer Standort im Gebiet der EKKW gefunden werden muss.
Dies wirde beinhalten, dass die EKKW auf die Verortung in Kassel verzichtet zugunsten
eines zentraler im Kirchengebiet beider Kirchen liegenden Standortes; gleichzeitig wurde die
EKHN den Standort Dietzenbach aufgeben zugunsten des gemeinsamen Institutes. Insbe-
sondere im Hinblick auf Marburg sollen entsprechende Méglichkeiten gepruft werden.

Konzeptionelle Fragen . _
Die Fragen der inhaltlichen Schwerpunktsetzungen und Zuordnungen von personellen Res-

sourcen kénnen als weitgehend geklart betrachtet werden.

Die Regionen der EKHN, die im Bundesland Rheinland-Pfaiz liegen, werden in die Regional-
struktur des gemeinsamen RPI integriert.

Der Kirchenkreis Schmalkalden wird in die Regionalstruktur des gemeinsamen RPI integriert.
Die Grindung des gemeinsamen RPI erfolgt unter Absehung der Kirchenkreise Wetzlar und
Braunfels. In einer spateren Phase wird zu prufen sein, ob und ggf. wie die religionspadago-
gische Arbeit in diesem Gebiet mit der des gemeinsamen RPI koordiniert werden kann.

c) Rechtsform
Gemeinsames Zentrum der beiden hessischen Landeskirchen auf der Grundlage des Ko-
operationsvertrages und integriert in eine die Kooperationsfelder Ubergreifende einheitliche

Verbandsstruktur.

d) MaBRnahmen

Die Synoden von EKHN und EKKW haben im November 2009 Ubereinstimmend beschlos-
sen, ein gemeinsames Religionspadagogisches Institut (RPI) mit integrierter Regionalstruktur
zu grunden, in das die bisher bestehenden Einrichtungen ,Religionspadagogisches Institut
der EKHN* und ,Padagogisch Theologisches Institut der EKKW" sowie die jeweiligen Stellen
der religionspadagogischen Studienleiter einbezogen werden. In der Konsequenz dieses
Beschlusses sind nun folgende MaRnahmen zu ergreifen:

1. Der Standort des gemeinsamen RPI befindet sich auf dem Gebiet der EKKW. Die
EKKW verzichtet auf den Standort Kassel zugunsten eines zentraler gelegenen
Standortes im Gebiet beider Kirchen. Die EKHN verzichtet auf den Standort Dietzen
bach zugunsten des gemeinsamen Instituts. '

2. Fur das Institut wird kein eigenes Tagungshaus vorgehalten. Stattdessen werden

Kapazititen in vorhandenen Tagungshéusern der EKHN und der EKKW genutzt. Re-
gionale und wohnortnahe Fortbildungsangebote werden verstarkt. '

10
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3] Hinsichtlich der Teile der jeweiligen Kirchengebiete, die nicht in Hessen liegen:
3.1. Die Regionen in Rheinland-Pfalz werden in die bestehende Regionalstruktur
des gemeinsamen RPI integriert. Die Fortbildungsveranstaltungen fur diese
Regionen werden wie bisher vom Erziehungswissenschaftlichen Fort- und
Weiterbildungsinstitut (EFWI) zertifiziert.

3.2. Der Kirchenkreis Schmalkalden kann in die bestehende Regionalstruktur
integriert werden.

3.3. Die Neukonzeption erfolgt unter Absehung von den Kirchenkreisen Wetzlar
und Braunfels. In einer spateren Phase wird zu priifen sein, ob und ggf. wie
die religionspadagogische Arbeit in diesem Gebiet mit der des gemeinsamen
RPI koordiniert werden kann.

e) Schritte zur Umsetzung
Das Zwischenmodell zur Angleichung der regionalen Strukturen ist weitgehend erledigt.

ab 2013 Vorbereitung des gemeinsamen Standortes

1.1. 2014 Inkrafttreten des gemeinsamen Budgets und Vollzug der Fusion

4. Theologische Ausbildung

a) Die Situation _

Zu Beginn des Kooperationsprozesses wurden unterschiedliche Stufen der Kooperation im
Bereich Ausbildung diskutiert. Es wurde festgestellt, dass die konfessionelle Prégung beider
Kirchen einer gemeinsamen theologischen Ausbildung nicht entgegen steht.
Schnell wurde jedoch deutlich, dass es in diesem Bereich zunéchst nicht um die Schaffung
einer gemeinsamen Ausbildung oder der Zusammenlegung der Theologischen Seminare
gehen sollte. N

Vielmehr beabsichtigten beide Kirchen die Ausbildungs- und Einstellungssequenz vom Vika-
riat bis zur Einstellung als Pfarrvikar/-in bzw. Hilfspfarrer/-in wechselseitig durchlassig zu

machen.

b) Kldrungen und Entwicklungen seit den Synodalbeschliissen vom November 2009
Die Rahmenbedingungen theologischer Ausbildung und kirchlicher Personalpolitik haben
sich in den letzten Jahren verandert. Innerhalb der EKD zeichnet sich ein gemeinsamer Per-
sonal- und Anstellungsraum ab. Das ,Landeskinderprinzip* beginnt sich in der EKHN bereits
aufzulésen.

Angesichts dieser veranderten Rahmenbedingungen erscheint eine Weiterfihrung des in der
Synodenvorlage fiir November 2009 avisierten ,Szenarios |.b." mit zwei Ausbildungswegen,
die in beide Kirchen fuhren, nicht mehr realitatsgerecht. ‘

Jedoch wird in folgenden Bereichen, die Zusammenarbeit aufgenommen bzw. intensiviert:

1. Nachwuchsgewinnung

2. Gemeinsame Priffungsordnung und gemeinsames Prifungsamt fur das erste Theo-
logische Examen
Gemeinsame Ausbildungsbausteine
Lehrtransfer zwischen Hofgeismar und Herborn fir die zweite Ausbidlungsphase
Gemeinsamer Kontaktausschuss mit den Fakultaten
Graduiertenférderung

o0k ®
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Die zustandigen Referate in beiden Kirchen arbeiten in diesen Feldern zusammen und un-
terbreiten Kirchenleitungen und Synoden sobald wie méglich die notwenigen Vorlagen.

5. Freiwilligendienste

a) Die Situation

Wihrend ihren Herbsttagungen 2009 haben die Synoden von EKHN und EKKW {uberein-
stimmend die Kirchenleitung der EKHN bzw. den Rat der Landeskirche der EKKW beauf-
tragt, einen Auftrag zur Konzeptentwicklung fur den Bereich ,Freiwilligendienste, Seelsorge
und Beratung von Kriegsdienstverweigerern, Zivildienstseelsorge und Zivildienstlehrgange*
an Vertreterinnen und Vertreter des Arbeitsbereiches ,Mission und Okumene" sowie der Dia-
konischen Werke zu erteilen. Das zu entwickelnde Konzept sollte die gemeinsame Wahr-
nehmung der Aufgaben in einem Zentrum vorsehen.

b) Kldrungen und Entwicklungen seit den Synodalbeschliissen vom November 2009
Die politischen Rahmenbedingungen haben sich durch die Aussetzung der Wehrpflicht und
die Grundung des Bundesfreiwilligendienstes radikal veréndert. Diese Veranderungen muss-
ten in die Konzepterstellung aufgenommen werden, wodurch die Arbeit verzogert wurde. Alle
Beteiligten haben sich bereits aus fachlichen Grunden einstimmig daflr ausgesprochen,
dass alle Freiwilligendienste aus dem Bereich von Kirche und Diakonie (einschlieBlich des
neuen Bundesfreiwilligendienstes) in einem Zentrum zusammenfasst werden.

Die Kirchenleitung der EKHN und der Rat der Landeskirche der EKKW haben daraufhin be-
schlossen, ein gemeinsames ,Zentrum fur Freiwilligendienste® zu grinden. Unter Mafigabe,
dass im Rahmen eines Beirates / eines Kuratoriums beiden Kirchen eine Mitsprache in
grundsatzlichen Fragen bezlglich Konzeption, Inhalten und Ausgestaltung der Freiwilligen-
dienste gesichert ist, wurde der zukinftigen Verortung des Zentrums in einem gemeinsamen
Diakonischen Werk zugestimmt. :

6. Weitere mdgliche Kooperationsfelder

Im Verlauf des Kooperationsprozesses wurden Ideen fur weitere Kooperationsfelder an den
Kooperationsrat herangetragen. Folgende mégliche Kooperationsfelder hat der Kooperati-
onsrat auf ihr Potential hin tberprift:

6.1. Offentlichkeitsarbeit
Der Kooperationsrat kommt zu dem Ergebnis, dass die Zusammenarbeit auf diesem Feld

verstarkt werden muss.

6.2. Rechnungspriifungsamter _

Der Kooperationsrat hat die Einschatzung einer Arbeitsgruppe bestehend aus Vertretern der
Leitungen der beiden Rechnungsprifungsémter und synodalen Vertretern des Finanzaus-
schusses (EKKW) und des Rechnungsprifungsausschusses (EKHN) zur Kenntnis genom-
men, dass eine institutionell verfestigte Zusammenarbeit zunachst nicht empfohlen wird.

6.3. Kirchenmusikalische Fortbildungsstitte Schliichtern

Erste Sondierungsgesprache haben stattgefunden. Die Prufung ist noch nicht abgeschlos-
sen.
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Empfehlungen

Die beiden Kirchen bilden einen Kirchlichen
Verband als Korperschaft des éffentlichen Rechts.

Das Organisationsstatut des Kirchlichen Verbandes
wird im Kooperationsvertrag geregelt.

Der Kooperationsvertrag und spatere Anderungen
bedurfen der kirchengesetzlichen Zustimmung.

Der Kirchliche Verband ist Rechtstrager flir gemein-
same Einrichtungen in den Kooperationsfeldern.

Der Kirchliche Verband hat eine schlanke Struktur
und nur ein Organ (Kooperationsrat).

Der Kooperationsrat hat keine kirchenleitende
Funktion. Er entscheidet nicht tber die Inhalte in
den einzelnen Kooperationsfeldern.

Der Kooperationsrat beschlie3t fur jedes
Kooperationsfeld eine eigene Ordnung, die die
Arbeitsweise in dem Arbeitsfeld regelt.

Der Kooperationsrat und die Gremien fur die
einzelnen Kooperationsfelder sind paritatisch
zusammengesetzt.
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Vorteile eines Kirchlichen Verbandes

Kifchengemél&e Rechtsform

Der Kirchliche Verband ist — genau wie die beiden
Kirchen — eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

GroRe Gestaltungsfreiheit

Aufgrund des Selbstbestimmungsrechts der Kirchen
besteht eine groRe rechtliche Freiheit bei der Aus-
gestaltung des Verbandes. Es ist daher auch méglich,
fur den Verband nur ein Verbandsorgan vorzusehen.

Gestaltungsrecht verbleibt bei den Synoden

Die Bildung des Verbandes erfolgt durch einen Vertrag
(,Kooperationsvertrag®), der insbesondere das Orga-
nisationsstatut enthalt. Der Vertrag sowie spatere
Anderungen bedirfen der kirchengesetzlichen
Zustimmung durch die Synoden beider Kirchen.

Ein Verband fiir alle Kooperationsfelder

Ein Kirchlicher Verband ist nicht auf ein bestimmtes
Arbeitsfeld beschréankt. Er kann Tréger ganz unter-
schiedlicher Einrichtungen sein. Es gentigt daher,
einen Verband zu bilden.

Offen fiir weitere Kooperationsfelder

Durch Anderung des Kooperationsvertrages kénnen
spater weitere Kooperationsfelder hinzukommen oder
auch wieder aufgegeben werden.
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Alternativen zum Kirchlichen Verband

Gemeinsame Einrichtungen in Trégerschaft einer
der beiden Kirchen (Arbeitsgemeinschaften)

Nachteile: Rechtlich ware eine ,gemeinsame
Einrichtung” nur die Einrichtung einer Kirche. Die
Mitfinanzierung und Mitgestaltung durch die andere
Kirche miissten vertraglich geregelt werden.

Gemeinsame Einrichtungen in privatrechtlicher
Rechtsform (GmbH oder Verein)

Nachteile: Privatrechtliche Rechtsformen sind nicht die
tiblichen Rechtsformen fiir die Kooperation zweier
Landeskirchen. Eine Haftungsbeschrankung — wie sie
die GmbH vorsieht — ist nicht wirklich gewollt. Bei einer
Vereinslosung stellt sich die Frage, wer die weiteren
Velreinsmitglieder neben den Landeskirchen sein
sollen. |

Gemeinsame Einrichtungen in der Rechtsform
einer Anstalt des o6ffentlichen Rechts

Nachteil: Eine Anstalt der 6ffentlichen Rechts erfiillt
einen fest umrissenen Zweck. Es miisste daher flr
jede Einrichtung eine eigene Anstalt gebildet werden.

Gemeinsame Einrichtungen in der Rechtsform
einer Stiftung

Nachteil: Die beiden Kirchen miissten ein recht hohes
Stiftungsvermdégen aufbringen, damit der jeweilige
Stiftungszweck aus den Ertréagen erflllt werden kann.
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Mogliche Rechtsformen einer Kooperation

privatrechtlich offentlich-rechtlich

rechtlich rechtlich
unselbstindig selbsténdig

Arbeits-
gemeinschaft

Verein GmbH Korperschaft Anstalt Stiftung
(Kirchlicher Verband)
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Entwurf einer Ordnung
fiir ein gemeinsames ,,Zentrum Okumene-Mission-Weltverantwortung“
Vom ...

GemaR § 5 Nr. 1 in Verbindung mit § 7 des Vertrages iber die Bildung des kirchlichen
Verbandes vom (KABI. Stelle) wird folgende Ordnung erlassen.

Vorspruch

§ 1 Sitz

Das Zentrum Okumene-Mission-Weltverantwortung hat seinen Sitz in Frankfurt am Main. Es
ist eine unselbststandige Einrichtung des Evangelischen Kooperationsverbandes
EKHN/EKKW'.

§ 2 Aufgaben des Zentrums '

(1) Das Zentrum stellt die Dienstleistungseinheit fir die beiden Kirchen dar. Es sichert durch
seine Arbeit deren fachliche Begleitung und Unterstitzung. - .
(2) Dabei hat das Zentrum folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Pflege und Weiterentwicklung von ékumenischen Partnerschaften,
interkonfessionelle und interreligiése Dialoge,

Mitwirkung in 6kumenischen Organisationen,

Wahrnehmung des Aufgabenbereichs Entwicklung und ékumenische Diakonie,
friedensethische Fragen,

Kontakt und Zusammenarbeit mit christlichen Migranten und
Migrantengemeinden,

dkumenische und interkulturelle Bildungsarbeit,

Wahrnehmung des Aufgabenbereichs Weltanschauungsfragen
Stellungnahmen zu 6kumenischen Grundlagentexten und zu
Lehrgesprachsergebnissen

2 e o e

© o~

§ 3 Vorstand

(1) Es wird ein Vorstand aus den jeweils zusténdigen Dezernenten oder Dezernentinnen der
kooperierenden Kirchen gebildet.

(2) Jede der beiden Kirchen kann bei Bedarf eine Vertretung entsenden.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes* entscheiden gemeinsam und einvernehmlich. Sollte eine
einvernehmliche Entscheidung nicht méglich sein, so legen beide Mitglieder den Sachverhalt
dem Kollegium des Landeskirchenamtes und der Kirchenverwaltung zur Entscheidung vor.
Diese entscheiden abschlieRend. Dabei haben sie sich um eine einheitliche Lésung zu
bemiihen. Es kann dabei aber auch zu unterschiedlichen Entscheidungen kommen.

(4) Zu den Sitzungen des Vorstandes soll die Leitung des Zentrums hinzugezogen werden.
(5) Der Vorstand tagt bei Bedarf, mindestens aber zweimal im Jahr. Der Vorstand tritt auch
zusammen, wenn ein Mitglied dies verlangt.

! Arbeitstitel
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§ 4 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat die Richtlinienkompetenz und tbt die Aufsicht Gber die Arbeit des
Zentrums aus. Grundsatzentscheidungen bedurfen der Beratung in den zusténdigen
Leitungsgremien der beiden Landeskirchen. .

(2) Fur die Erledigung der Verwaltungsgeschéfte bestellt der Vorstand einen
Geschaftsfuhrer. Diese Aufgabe kann auch einer Verwaltungsstelle der Tragerkirchen
Ubertragen werden. In diesem Fall ist eine Verwaltungsvereinbarung zu schlie3en, in der die
zu erledigenden Verwaltungsarbeiten sowie die Vergiitung festzulegen sind und die der
Genehmigung der Tragerkirchen bedarf.

(3) Der Vorstand bt die Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber der Zentrumsleitung und
gegenuber der Geschéftsfihrung aus.

(4) Der Vorstand begriindet Namens und in Vertretung des Kooperationsverbandes die
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisse im Zentrum.

(5) Offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse werden auf Vorschlag des Vorstandes durch die
jeweilige Kirche nach deren dienstrechtlichen Vorschriften begriindet.

(6) Bei der Berufung der Zentrumsleitung und der Stellvertretung ist die Zustimmung der
beiden Kirchen einzuholen.

(7) Der Vorstand erstellt rechtzeitig vor Beginn eines Haushaltsjahres einen Haushaltsplan
und legt diesen dem Kooperationsrat zur Beschlussfassung vor. Es ist fur die Vorlage der
Jahresrechnung an den Kooperationsrat zustandig.

§ 5 Sitzungen des Vorstandes

(1) Die Einladung zur Sitzung des Vorstandes ergeht schriftlich und erfolgt im jahrlichen
Wechsel durch einen der beiden Dezernentinnen oder Dezernenten. Sie ist zwei Wochen vor
der Sitzung den Mitgliedern des Vorstandes zuzustellen und eine Tagesordnung beizufugen.
Die beiden Kirchenleitungen erhalten die Tagesordnung nachrichtlich.

(2) Zu den Sitzungen des Vorstandes kénnen im Einzelfall sachkundige Géste zugelassen
werden.

§ 6 Zentrumsleitung?

(1) Das Zentrum wird von einer Person geleitet. Die Leitung wird durch die von dem
Vorstand bestimmte Stellvertretung vertreten.

(2) Die Leitung ist verantwortlich fur die Durchfiihrung der Aufgaben des Zentrums im
Rahmen dieser Ordnung. Sie ubt unbeschadet der Zusténdigkeit des Vorstandes und des
Kooperationsrates die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden aus. Sie fuhrt
Jahresgesprache mit allen Mitarbeitenden des Zentrums.

(3) Die Leitung des Zentrums ist zusténdig und verantwortlich fur die Organisation und
praktische Durchfiihrung der ordentlichen Geschéfte, den Haushalt des Zentrums, die
ordnungsgemaéBe Erledigung der Verwaltungsgeschéfte sowie fur die Geschaftsfuhrung und
die Personalfilhrung. Sie oder er unterbreitet dem Vorstand Vorschlédge zur Konzeptions-
und Organisationsentwicklung. '

(4) Die Leitung vertritt, unbeschadet der Zustandigkeiten des Vorstandes, die beiden
Kirchenleitungen und das Zentrum nach auf3en. ‘

(5) Die Leitung verantwortet die Arbeit des Zentrums gegeniiber dem Vorstand sowie den
beiden Kirchenleitungen.

(7) Der Vorstand und die jeweils zusténdigen Dezernenten oder Dezernentinnen der
kooperierenden Kirchen kénnen der Leitung weitere Aufgaben auch im Einzelfall tbertragen.
(8) Naheres regelt eine von dem Vorstand erlassene Dienstanweisung.

2 zwischen beiden Kirchen muss eine Strukturangleichung Stattfinden, die von dem Grundsatz
ausgeht, dass die Dezernats- bzw. Referatsfunktion und die Zentrumsleitung nicht personenidentisch
wahrgenommen werden konnen.
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§ 7 Finanzierung
Die Finanzierung des Zentrums richtet sich nach § 10 Absatz 4 des Vertrages Uber die
Bildung eines kirchlichen Verbandes.

§ 8 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Ordnung trittam ........... in Kraft.
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Ausgestaltung von Dienst- und Arbeitsverhiltnissen in einem Verband

Gliederung des Vermerks:
1) Ausgangspunkt

2) Offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse
3) Privatrechtliche Beschéaftigungsverhéltnisse
a) Festlegung eines Verbandssitzes
b) Bildung einer gemeinsamen Arbeitsrechtlichen Kommission
c) Weiterentwicklung ,Standortprinzip®
i) Aufgabenfeld mit einem Standort
i) Aufgabenfeld mit mehreren Standorten (Zentrum mit Aulenstellen)
d) Zuweisung oder Gestellung von Personal an den Verband
4) Zusammenfassung

1) Ausgangspunkt

Grundlage der nachstehenden Darlegungen sind die Uberlegungen, die Zusammenarbeit
beider Kirchen in den Kooperationsfeldern Mission und Okumene, Akademiearbeit, Religi-
onspadagogik und die theologische Aus- und Fortbildung in einem gemeinsam zu grinden-
den kirchlichen Verband zu biindeln. '

Hierzu wird in die Synoden von EKHN und EKKW zu ihren Herbsttagungen 2011 ein Kir-
chengesetz zum Kooperationsvertrag eingebracht. Der Kooperationsvertrag sieht folgende
Regelungen bezuglich der Dienst- und Arbeitsverhaltnisse vor:

§ 9 Abs. 1: Der Verband besitzt keine Dienstherrenfahigkeit.

§ 9 Abs. 2: Der Verband kann eigene Arbeitsverhaltnisse begrinden.

Da in den beiden Landeskirchen kein kongruentes Dienst- und Arbeitsrecht besteht, ist nach-

folgend dargestelit, welche Handlungsoptionen hierzu innerhalb der Kooperationsfelder bzw.
innerhalb des zu griindenden kirchlichen Verbandes bestehen. '

2) Offentlich-rechtliche Dienstverhilt_nissé

In den Verhandlungen wurde dahingehend Einigkeit erzielt, dass der Verband keine Dienst-
herrenfahigkeit besitzt. (s. § 9 Abs. 1 des Kooperationsvertrages) Die Dienstverhaltnisse verbleiben
somit bei den jeweiligen Dienstherren. Der Personaleinsatz erfolgt im Rahmen der nach
Pfarrerdienst- und Kirchenbeamtenrecht bestehenden Abordnungs- und Gestellungsmog-
lichkeiten. (s. § 9 Abs. 1 des Kooperationsvertrages). Ein méglicher Ausgleich finanzieller

Nachteile aufgrund unterschiedlicher Besoldungsregelungen ist zu prifen.
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3) Privatrechtliche Beschiftigungsverhdltnisse

Die Méglichkeit zur Begrindung von Arbeitsverhéltnissen wird im Rahmen des Kooperati-
onsvertrages erméglicht (s. § 9 Abs. 2 des Kooperationsvertrages). Somit stellt sich die Frage ob
und wenn ja in welcher Intensitat von diesem Recht Gebrauch gemacht werden soll. Im Fall
der Austibung dieses Rechtes ist weiterhin geregelt, dass bezlglich des anzuwendenden
Arbeitsrechts das am Sitz des Verbandes gilt (s. § 9 Abs. 2 des Vertragsentwurfes).

Um eine abschlieBende Beurteilung dieser Frage zu ermdéglichen, sind nachfolgend die ver-
schiedenen Handlungsalternativen beziglich der Arbeitsrechtsanwendung aufgefiihrt und
deren Auswirkungen auf bereits bestehende und neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse
als auch auf die Personalverwaltung dargestelit.

a) Festlegung eines Verbandssitzes

+ Das am Sitz des Verbandes giltige (landeskirchliche) Arbeits- und Tarifrecht findet auf
alle Mitarbeitenden des Verbandes ausnahmslos Anwendung. ,

+ Die Weiterentwicklung dieses Rechts obliegt der dann (aufgrund der &rtlichen Festlegung)
zustandigen Arbeitsrechtlichen Kommission.

+ Ungleichbehandlungen innerhalb eines Aufgabenfeldes werden vermieden.

+ Klare Strukturen werden geschaffen.

- Beférderung der (dienstnehmerseitigen) kritischen Anfragen zur ZeitgeméaRheit des dritten
Weges, wenn diese Entscheidung lediglich auf gesetzgeberischem Weg und ohne

Einbindung beider Arbeitsrechtlichen Kommissionen erfolgen sollte. (Sachlich erscheint
die Bestimmung der Zustandigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission [nur] durch den Sitz einer neuen
kirchlichen Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts méglich und — als solche — noch kein Abweichen vom

Dritten Weg). Zur Reduzierung der kritischen Anfragen kann diese Entscheidung aber
auch unter Einbindung beider Arbeitsrechtlichen Kommissionen erfolgen.

- Im Fall der Entscheidung fiur personalkostenintensivere Rahmenbedingungen fiihrt
dies zur erschwerten Erreichung des vorgegebenen Einsparumfangs, welcher dann
ggfs. durch einen verstarkten Stellenabbau zu realisieren ist. D.h. es bleibt zwar bes-
ser bezahltes, aber weniger Personal in den Aufgabenfeldern.

? Wahrscheinlich ist — &hnlich wie bei der hessischen Klinikfusion - ein Ubergang kraft
Gesetzes bzw. Betriebsiibergang auf den Verband, auch als Folge der Ubertragun-
gen der Tatigkeiten aus den Landeskirchen heraus.

Bestehende Arbeitsverhiltnisse werden auf den Verband tberfiihrt.

Neu zu begrindende Arbeitsverhéltnisse werden nur noch durch den Verband be-

grundet. '

— Anwendung samtlicher arbeitsrechtlicher Regelungen der Landeskirche in derer der
Verband seinen Sitz hat. '

— Effizienteste Form der Personalverwaltung an einer Stelle auf Grundlage einheitlicher
Rechtsnormen.

—» Standortwechsel innerhalb der Kooperationsfelder haben keine Auswirkung auf die

Beschaftigungsverhaltnisse.

Einheitliches Arbeits- und Tarifrecht fur alle privatrechtlich Beschaftigten.

Finanzielle Ungleichbehandlungen sind dadurch ausgeschlossen.

Die befristete als auch unbefristete Ubertragung von Aufgaben ist méglich.

1
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— Das Ziel der Rechtsangleichung ist damit nach Abschiuss des Betriebsibergangs er-
reicht.

b) Bildung einer gemeinsamen Arbeitsrechtlichen Kommission
+ Schaffung klarer Strukturen.

+ Arbeits- und Tarifrecht kann situationsgerecht und an den Bedarfen des Verbandes
orientiert weiterentwickelt werden.

- Aufgrund der relativ geringen Anzahl privatrechtlicher Beschaftigungsverhaltnisse in
diesen Aufgabenfeldern steht der Aufwand der Einrichtung und des Betriebes einer
Arbeitsrechtlichen Kommission in einem Missverhéltnis zum Ergebnis.

- Die Harmonisierung des momentan doch noch sehr unterschiedlichen Arbeits- und
Tarifrechts kénnte sich im Wege der auf Konsens ausgerichteten Verhandlungen der
Arbeitsrechtlichen Kommission schwierig und langwierig gestalten.

- Sich hieraus ergebende Ubergangszeitrdume sind auszugestalten.

? Fraglich ist, ob zur Steigerung der Effizienz dieser Arbeitsrechtlichen Kommission
weitere bislang von Kommissionen der jeweiligen Landeskirchen getragenen Zustén-
digkeitsbereiche auf diese Arbeitsrechtliche Kommission Ubertragen werden kénnen.
Dies entspricht vergleichbar den Uberlegungen im Bereich der Diakonischen Werke
einer Entwicklung hin zu giner gemeinsamen Arbeitsrechtlichen Kommission.

— In Abhéangigkeit von der Zustandigkeit der neu zu schaffenden Arbeitsrechtlichen
Kommission kénnten bestehende und neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse in den
Landeskirchen als auch bei dem Verband gefuhrt.

— Anwendung arbeitsrechtlicher Regelungen, welche méglicherweise von den Rege-
lungen einer oder beider Landeskirche abweichen.

— Personalverwaltung in Abhéngigkeit von der Entscheidung tber die Anstellungstra-

gerschaft zentral in einer oder dezentral in beiden Landeskirchen. Die Effizienz der

Personalverwaltung ist abhéngig von vorgenannter Entscheidung Uber die Anstel-

lungstragerschaft. Bei zentraler Wahrnehmung der Personalverwaltung kommen wei-

tere Regelungsnotwendigkeiten beziglich der Auftragsdatenverwaltung hinzu.

Standortwechsel innerhalb der Kooperationsfelder haben keine Auswirkung auf die

Beschaftigungsverhéltnisse. i

Einheitliches Arbeits- und Tarifrecht fur alle privatrechtlich Beschaftigten.

Finanzielle Ungleichbehandlungen sind dadurch ausgeschlossen.

Die befristete als auch unbefristete Ubertragung von Aufgaben ist méglich.

Das Ziel der Rechtsangleichung ist nach Uberfiihrung des bisherigen Rechts erreicht.

L

Ll

) Weiterentwicklung ,Standortprinzip®

(2)

i) Aufgabenfeld mit einem Standort

+ Alle Mitarbeitenden (egal an welchem Standort bisher eingesetzt) werden unter dem fir den
Standort geltenden Arbeits- und Tarifrecht zusammengefihrt (aufgrund der Ubertragung
der Tétigkeiten — kraft Gesetzes / Vertrages bzw. Betriebstibergang).

- Innerhalb des Verbandes gilt unterschiedliches Arbeits- und Tarifrecht (abhangig vom
Arbeitsfeld und Standort).
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Zu prifen wére, ob durch die Zuordnung von Mitarbeitenden an einen Standort (z.B.
von EKHN zu EKKW) Vergitungsnachteile entstehen und wie diese ggf. ausgeglichen
werden kénnen.

Bestehende Arbeitsverhiltnisse werden nicht auf den Verband, sondern in das fir
den Standort geltende Arbeits- und Tarifrecht Uberfiihrt. Aufgrund der Unterschied-
lichkeit der Rechtsnormen sind zur Wahrung des verfassungsrechtlichen Gleichheits-
grundsatzes Ausgleichs- und Zulagenregelungen notwendig.

Ausgestaltung im Rahmen der tarifvertraglichen Mdglichkeiten der Versetzung, Ab-
ordnung, Zuweisung und Personalgestellung, jedoch verbunden mit den darin liegen-
den Erschwernissen und Begrenzungen.

Neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse werden mit vorgenannten Problemen nur
durch die Landeskirchen begriindet.

Geringe Effizienz der Personalverwaltung, da Ausgleichs- und Zulagenregelungen in
der Regel auf den Einzelfall bezogen und arbeitsintensiv sind. Durch ein mégliches
Wahlrecht der Beschéftigten findet eine weitere Verkomplizierung statt.
Standortwechsel innerhalb der Kooperationsfelder haben Auswirkung auf die Be-
schaftigungsverhaltnisse.

Kein einheitliches Arbeits- und Tarifrecht fur alle privatrechtlich Beschéftigten in den
Kooperationsfeldern. .

Finanzielle Ungleichbehandiungen unter dem Dach des Verbandes sind zu erwarten.
Die befristete Ubertragung von Aufgaben flihrt nicht zu einer Problemlsung.

i) Aufgabenfeld mit mehreren Standorten (Zentrum mit AuRenstellen)

Bis zur abschlieBenden Rechtsangleichung kann die jeweils befristete Wahrnehmung
im Rahmen der bestehenden Abordnungs- und Gestellungsméglichkeiten erfolgen,
wobei. auch in diesen Arbeitsfeldern raumliche Verénderungen von Mitarbeitenden
stattfinden mussen. '

Aufgrund der Verpflichtung zur Vermeidung von Verst6Ren gegen den verfassungs-
rechtlichen Gleichheitsgrundsatz (Art. 3 Abs. 1 GG) und der Verschiedenheit des Arbeits-
und Tarifrechts der Landeskirchen ist fir eine unbefristete Einrichtung die Orientie-
rung an den Standorten nicht zielfthrend.

Die Definition des Arbeits- und Tarifrechts anhand eines innerhalb der Standorte ge-
bildeten Zentrums ist ebenfalls nicht zielfiihrend, da auf diesem Wege Mitarbeiter im
gleichen Aufgabengebiet und am gleichen Standort verbleiben, jedoch Uber den
,Umweg"“ des Zentrums neue (evtl. verschlechterte) Rahmenbedingungen geschaffen
werden.

Bestehende Arbeitsverhéltnisse werden nicht auf den Verband, sondern in das fur
das Standortzentrum geltende Arbeits- und Tarifrecht Uberfuhrt. Aufgrund der Unter-
schiedlichkeit der Rechtsnormen sind zur Wahrung des verfassungsrechtlichen
Gleichheitsgrundsatzes Ausgleichs- und Zulagenregelungen notwendig.
Ausgestaltung im Rahmen der tarifvertraglichen Méglichkeiten der Versetzung, Ab-
ordnung, Zuweisung und Personalgestellung, jedoch verbunden mit den darin liegen-
den Erschwernissen und Begrenzungen.

Neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse werden mit vorgenannten Problemen nur
durch die Landeskirchen begriindet.

. 75111
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— Geringste Effizienz der Personalverwaltung, da Ausgleichs- und Zulagenregelungen
in der Regel auf den Einzelfall bezogen und arbeitsintensiv sind. Durch ein mégliches
Wahlrecht der Beschéftigten findet eine weitere Verkomplizierung statt. Weitergehen-
de Zergliederung gegeniber der vorbeschriebenen Variante mit nur einem Standort.

— Standortwechsel innerhalb der Kooperationsfelder haben Auswirkung auf die Be-
schéaftigungsverhaltnisse.

—» Kein einheitliches Arbeits- und Tarifrecht fur alle privatrechtlich Beschaftlgten in den
Kooperationsfeldern.

— Finanzielle Ungleichbehandlungen unter dem Dach des Verbandes sind zu erwarten.

— Die befristete Ubertragung von Aufgaben filhrt nicht zu einer Problemlésung.

d) Zuweisung oder Gestellung von Personal an den Verband
Auf der Ebene des neu zu grindenden Verbandes wird (vergleichbar den Regelungen fiir

die offentlich-rechtiichen Dienstverhaltnisse) von der Begriindung von privatrechtlichen Be-
schaftigungsverhaltnissen zunachst ganzlich abgesehen. Der Personaleinsatz in den
Arbeitsfeldern des Verbandes erfolgt dann im Rahmen der personalwirtschaftlich zur
Verfigung stehenden Instrumente der zeitlich befristeten Zuweisung oder der zeitlich
unbefristeten Personalgestellung (§ 4 Abs. 2 + 3 TV-L / §10 KDAVO).

Dabei mégliche Restriktionen wie beispielsweise das Zustimmungserfordernis der
Arbeitnehmer bei der Zuweisung oder die Notwendigkeit zur Leistung von Aus-
gleichszahlungen zur Vermeidung von Ungleichbehandiungen in einem Arbeitsfeld
sind zu beachten.

4) Zusammenfassung

Offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse

o Keine Dienstherrenfahigkeit des Verbandes.

Die Arbeitsgruppe ,,Recht und Finanzen“ schlidgt dem Kooperationsrat vor, an diesem -
Ergebnis festzuhalten.

Privatrechtliche Beschaftigungsverhaltnisse
Zur zukiinftigen Ausgestaltung des Arbeits- und Tarifrechts stehen nach derzeitigem Er-

kenntnisstand folgende Alternativen zur Verfigung:

e Festlegung eines Verbandssitzes, Uberfiihrung aller Arbeitsverhaltnisse auf den Ver-
band.

o Bildung einer gemeinsamen Arbeitsrechtlichen Kommission.

o Weiterentwicklung ,Standortprinzip*, Arbeitsverhéltnisse werden nicht auf den Ver-
band Uberfuihrt. Vergutung erfolgt nach Standort.

e Zuweisung oder Gestellung von Personal an den Verband, Arbeitsverhéitnisse wer-
den nicht auf den Verband uberfiihrt. Vergiitung nach Regelungen des landeskirchli-
chen Arbeitgebers.

Die Arbeitsgruppe ,,Recht und Finanzen“ schldgt dem Kooperationsrat vor, die Aus-
gestaltung des Arbeits- und Tarifrechts durch die Festlegung eines Verbandssitzes
vorzunehmen.
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~
KOOPERATION [3

e’

Erqgebnisdokument der Fachbeauftragten
im Bereich Akademiearbeit

1. Arbeitsgrundlage ,

Bisher wurde das ausfilhrliche Konzept ,eine Akademie an zwei Standorten* den Synoden im
Herbst 2008, im Frihjahr 2009 und in einer Beschlussvorlage im Herbst 2009 vorgelegt. Die dort
formulierten’ Informationen, Konzeptiiberlegungen zur inhaltlichen Arbeit und Rahmenannahmen
bildeten den Bezugsrahmen fir den vorliegenden Bericht, mit dem die Fachbeauftragten den
Stand einer ,Weiterentwicklung des Konzeptes (sc. einer Akademie an zwei Standorten)“, s. Brief
des Kooperationsrates vom 6.08.2010) dokumentieren.

2. Arbeitsweise _ .
Die Fachbeauftragten sind auf der Grundlage des bisher erarbeiteten Konzepts im Rahmen ihres

Auftrages konsultativ und z. T. arbeitsteilig vorgegangen. Sie haben seit September 2010 mit
folgenden Partnern und Fachleute das Gespréch gesucht:

1. mit den Direktoren der Akademien ‘

2. mit Delegierten des kleinen Konventes der Evangelische Akademie in Hessen und
Nassau e.V. (im Rahmen des Fusionsprozesses ,ERV/Ev. Stadtakademie — Akademie
Arnoldshain/Verein Arnoldshain).

mit dem Kuratorium der Akademie Hofgeismar im Rahmen der Kuratoriumssitzungen.

mit Vertretern des Evangelischer Regionalverbandes Frankfurt am Main (ERV)

mit den Mitgliedern der Fachgruppe ,Recht und Finanzen® (zwei Sitzungen)

mit Studentinnen und Studenten der Zeppelin-Universitat (im Rahmen eines Projekts zum
Thema ,Ideen zur Akademie der Zukunft ).

ooAw®

Ebenfalls hat ein Treffen mit der Koordinierungsgruppe stattgefunden. Der Fachbeauftragte der
EKHN war uberdies auf Bitten der Kirchenleitungen an dem Besetzungsverfahren der
Direktorenstelle der Akademie Hofgeismar mit beratender Stimme beteiligt.

3. Problematische Aspekte

Mit Blick auf das Gespréch mit den Direktoren der Akademien ist darauf hinzuweisen, dass beide
Direktoren auf Grund unterschiedlicher Motiviagen der geplanten Fusion sehr skeptisch
gegentberstehen. Insbesondere Herr Dr. Duringer machte seine entschiedene Ablehnung
deutlich und wurde daraufhin von den Fachbeauftragten gebeten, seine Position schriftlich
vorzulegen. _

Auch die Delegierten des Fusionsprozesses ,ERV/Ev. Stadtakademie - Akademie
Arnoldshain/Verein Arnoldshain® nehmen den geplanten Fusionsprozess auf landeskirchlicher
Ebene gegenwdrtig nicht aktiv wahr. Der erarbeitete Satzungsentwurf fur eine Fusion der
Akademien Arnoldshain und ROMER 9/Evangelische Stadtakademie macht keinerlei Aussagen
zu einer weitergehenden Fusion. Wiederholte Bitten der Fachbeauftragten (durch Herrn OKR
Schwindt) und des juristischen Vertreters der AG ,Recht und Finanzen®, Herrn OKR Lehmann,
wurden mit der Begriindung zuriickgewiesen, dass es bisher keinen verbindlichen Beschluss
uber eine gemeinsame Akademie beider Kirchen gebe. Um die Kooperationsbereitschaft der
Akademie in Hessen und Nassau dennoch deutlich zu machen, wurde von den EKHN-Vertretern
(Schwindt/Lehmann) empfohlen zumindest folgenden Satz in die Praambel der neuen
Vereinssatzung aufzunehmen: ,Die Evangelische Akademie in Hessen und Nassau ist offen fiir
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einen Zusammenschluss mit der Evangelischen Akademie Hofgeismar. Beschlieen die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und die Evangelische Kirche von Kurhessen-
Waldeck die Errichtung einer gemeinsamen Akademie, wird die Vereinssatzung entsprechend
angepasst” Rechtlich durchsetzbar wére eine solche Willensbekundung in der Praambel
allerdings nicht.

Die vom Kooperationsrat in seiner Sitzung am 19.1.2011 vereinbarte Einbeziehung des
Fachbeauftragten der EKKW, (,OKR Schwindt wird daher gebeten, sich fir eine Einladung an
OLKR Dr. Stock als ,hérenden Gast' zu einer dieser Fusionsverhandlungen auszusprechen.
Bevor die Ergebnisse dieser Fusionsverhandlungen fixiert werden, sollen OLKR Dr. Stock und
andere zustandige Vertreter der EKKW konsultiert werden.”) wurde auf Grund der kritischen
Haltung der Vertreter des ERV und des Vereins Arnoldshain nicht realisiert. Stattdessen hat KP
Dr. Jung auf Bitten der -Fachbeauftragten am 27. Juni 2011 zu einem Spitzengesprach unter
Teilnahme von Vertreterinnen der EKKW eingeladen, um erneut grundlegende Fragen des
Kooperationsprozesse zum Thema Akademie zu erdrtern (hier insbesondere die
Anschlussfahigkeit des EKHN-Akademie-Fusionsprozesses an den  EKHN-EKKW-
Kooperationsprozesses und die zukiinftige Rechtsstruktur). Das Ergebnis dieses Gespraches ist
abzuwarten.

4. Erledigtes und Unerledigtes
o Konzeptionell-inhaltliche Gesichtspunkte: Mit Blick auf die gegenwartigen und

zukiinftigen Herausforderungen evangelischer Akademiearbeit ist festzuhalten, dass die
inhaltlich-konzeptionellen Uberlegungen, so wie sie im ausfihrlichen Statusbericht zu den
Fruhjahrssynoden 2009 vorgelegt wurden, nach wie vor Gltigkeit besitzen. Inhaltlich
finden sich diese auch in einem informellen Konzeptpapier der ,Akademie Rhein-Main*
(aus dem Jahre 2011) wieder.
Die Fachbeauftragten sprechen sich nach wie vor fir eine groRe ,Konzepttagung® aus, die
grundsatzliche inhaltliche Rahmenbedingungen fur eine ,Evangelische Akademie der
Zukunft* erarbeitet. An dieser Tagung sollen relevante Gespréachspartner aus allen
gesellschaftlichen Bereichen teilnehmen. Hier konnte eine kritische Reflexion der
bisherigen Konzeptionsiiberlegungen erfolgen und eine weitere, vertiefte Ausarbeitung der
inhaltliche Arbeit der neugegriindeten Evangelischen Akademie an zwei Standorten
durchgefiihrt werden. '
In Zusammenhang inhaltlich-konzeptioneller Uberlegungen pladieren die Fachbeauftragten
daruber hinaus fir einen aktiven Einbezug von kirchlicher Fachkompetenz auRerhalb der
Akademie (Cluster-Modell). Dabei sind verlassliche Kooperationsformen mit anderen
kirchlichen Kompetenzbereichen zu vereinbaren.

e Veranstaltungsorte: Die raumlichen Voraussetzungen fir Frankfurt sind im Rahmen eines
EKHN-Spitzengesprachs am 07.09.2010 geklart worden. Der zukinftige zweite Standort —
neben Hofgeismar — wird ROMER 9 in Frankfurt sein. Es wird kein Tagungshaus fur
mehrtagige Tagungen entstehen. Allerdings steht zu diesem Thema noch eine
Grundsatzentscheidung der EKHN-Synode aus. Geplant ist, dass diese Entscheidung in
der Herbstsynode 2011 herbeigefiihrt wird. In diesem Zusammenhang soll dann auch Gber
Finanzierung des Aus- und Umbaus von ROMER 9 entscheiden werden.

« Veranstaltungsmanagement: Nach Auffassung der Fachbeauftragten ist eine feste
thematische Zuordnung zu den beiden Orten nur in einem sehr geringen Umfang und in
wenigen Bereichen sinnvoll. © Entscheidende Unterschiede werden durch die
Tagungsformate gesetzt (,Welches Thema braucht welches Format an welchem Ort?°).

o Marke/CI: Ein gemeinsames Offentlichkeitskonzept fir Rémer 9 und Hofgeismar ist noch
naher zu konzipieren, wobei schon jetzt empfohien wird, dass die Markennamen
(Veranstaltungsorte Hofgeismar/ROMER 9) erhalten bleiben sollen. Bisher ungeklart ist
auch, wie der Markenname ,Arnoldshain® in einer zukunftigen fusionierten Akademie
Verwendung finden soll.
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« Personal/Personalentwicklung: Den Fachbeauftragten ist bewusst, dass die
angemessene Bearbeitung der verschiedenen Schwerpunkfelder vor allem von der Qualitat
und Qualifikation der Mitarbeitenden abhangig ist. Zum Teil liegt diese schon vor, zum Teil
ist sie zu entwickeln. Die Fachbeauftragten gehen weiterhin davon aus, dass Bewerbungen
im deutschen Sprachraum ausgeschrieben werden.

- Leitungsstruktur: Die Fachbeauftragten pléadieren fiir eine Ubergeordnete Leitungsperson
und zwei standige Stellvertreter, die als Studienleiter/Studienleiterin Koordination am
jeweiligen Standort leisten. Der Direktor/die Direktorin sollte allerdings auch inhaltlich tatig
sein, deshalb sollte der Aspekt der Studienleitertatigkeit in einer Stellenbeschreibung fur
den Direktor ausdriicklich benannt sein. Gem&R der aktuellen Beschlusslage des
Kooperationsrates ist als Hauptsitz fur das Direktorium Frankfurt festgelegt. .

Mit Blick auf den beschlossenen Zeitrahmen (Fusionsziel 2014) weisen die
Fachbeauftragten daraufhin, dass die Frage des zukinftigen Direktors/der Direktorin
dringen geklart werden muss, da der Direktor der Akademie Arnoldshain 2012 in Pension
geht. )

- Kollegium der Studienleitung: Unter der Vorraussetzung, dass es zu einem
Zusammenschluss der Akademie Hofgeismar, der Akademie Arnoldshain und der
Evangelischen Stadtakademie Frankfurt kommt, zwei Standtorte inhaltlich gepflegt werden
und 12 Schwerpunktfelder betreut werden sollen, ist nach Auffassung der
Fachbeauftragten — vorbehaltlich der Klarung der fiskalischen Rahmensetzungen (s.u.) .-
ein Kollegium von mindestens 10 Studienleiterinnen und einem Direktor/einer Direktorin
anzustreben. Gegenwértig haben die drei Einrichtungen zusammengerechnet 11,5
Studienleiterstellen (Hofgeismar 5 (inkl. Direktor), Arnoldshain 4 (inkl. Direktor),
Stadtakademie 2,5). Die Zuordnung der Studienleitungsstellen zu den grundiegenden
Arbeitsfeldern kann erst im Zuge der weiteren Konzeptprazisierung vorgenommen werden.
Zukunftige Stellenbesetzungen sollen sich bereits jetzt an dem Ziel der Abdeckung der 12
Schwerpunktfelder orientieren.

Der ERV hat auf Nachfrage der Fachbeauftragten erklart, dass der regionale bzw.
gemeindenahe Bildungsauftrag der Evangelischen Stadtakademie (s. Vorstandsbeschluss
des ERV's aus dem Jahre 2010) anderweitig realisiert. werden kann. Die
Studienleiterstellen werden somit in vollem Umfang in die neue Einrichtung eingebracht.
Hierzu wird es am 15. August 2011 erneut ein Gesprach mit dem ERV geben.

- Geschéftsstelle und -fiihrung: Die Stellenplane der Akademien weisen im HH 2009
(Referenzjahr s.u.) insgesamt 1,4 Stellen fir die Geschaftsfihrung, 5,3 Stellen fur
Sachbearbeitung, 9,3 Stellen fur Sekretariatsarbeit, 0,46 Stellenanteil flr Reinigung und 1
Stelle fur die Druckereiarbeit aus. Gegenwartig gehen die Fachbeauftragten bei einer
Akademie an zwei Standorten von insgesamt 12,5 Support-Stellen aus. (Geschéftsfihrung:
1, OA. 1, Sachbearbeitungen 1,5 (Adressverwaltung/Homepage u. Versand),
Sachbearbeitung: 1  (Zuschusswesen/Tagungsabrechnung), Sekretariate: 7 und
Haustechnik: 1). Anfallende Reinigungsarbeiten sollten, wenn méglich fremd vergeben
werden. Damit zeichnet sich insbesondere im Geschéftsstellenbereich ein gewisses
Einsparpotential ab.

Der Standort der Geschaftsstelle und -fihrung soll Frankfurt sein. Es muss im Rahmen der
Konzepterstellung noch weiter geprift werden, was man an zentralen und dezentralen
Stellenanteilen benétigt und an welchem Standort welche Verwaltungsanteile anzusiedeln
waren (z.B. das Thema ,Ubernachtung in Hofgeismar). = EDV-gestitzte
Verwaltungsmodelle sind dann naher in den Blick zu nehmen. Die Geschéftfihrung solite
in jedem Falle die Ressorts Finanzen, Fundraising, Marketing und klassische
Verwaltungsaufgaben verantworten. Zu Prifen ist auch noch in welcher Weise und wo das
Thema ,Offentlichkeitsarbeit* angesiedelt wird. In der Akademie Hofgeismar existiert dafur
eine ¥ Stelle (z.Z. besetzt mit einer Journalistin).

- Anstellungsverhéltnis/Stellenplan: Die zukinftige Gestalt der Anstellungsverhéltnisse ist
noch ungeklart, da sie von der zukunftigen Rechtsform abhéngt. Die neue Akademie sollte
in jedem Falle Uber einen eigenen Stellenplan verfigen und weitgehend budgetiert sein.
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e Finanzielle Fragen

- Die AG ,Recht und Finanzen“ hat in ihrer Sitzung am 20.06.2011 mitgeteilt, dass in
Bezug auf die 20 % Einsparauflage vom Referenzjahr 2009 (Planungsdaten des HH)
auszugehen ist. Allerdings ist diese Empfehlung synodal noch zu beschliefen. Da die AG
,Recht und Finanzen“ fur den Akademiebereich bisher nur eine summarische Kirzung
von 7, 2 Stellen (Vermerk Ritte vom 31.12011.) benannt hat, ist noch ein konkretes
Einsparszenario vorzulegen. Die Fachbeauftragten sehen hier insbesondere Spielrdume
im Geschéftsfiihrungs- und Verwaltungsbereich (s.0.) Bei einer Direktorenstelle wirde
Uiberdies eine Leitungsstelle eingespart werden kdnnen. Diese musste jedoch bei einer
niedrigeren Dotierung als Studienleiterstelle erhalten bleiben. Mit Blick auf die
Besoldungsstruktur der gegenwaértig drei Einrichtungen ist darauf hinzuweisen, dass im
Zuge der Uberfuihrung eine Angleichung der Besoldung durchgefiihrt werden muss.

¢ Rechtsform:

- Beratungen in der AG ,Recht und Finanzen®, insbesondere in der Sitzung am 20.06.2011,
haben ergeben, dass die zukiinftige ,Akademie an zwei Standorten* durchaus im Rahmen
einer Ordnung im geplanten kirchlichen Verband der Kooperation rechtlich organisiert
werden kann. Dies wiirde allerdings bedeuten, dass die EKKW ihr Akademiegesetz
aufgeben und der ,Veérein Evangelische Akademie in Hessen und Nassau® (Arnoldshain
und ERV) die Tragerschaft der Akademie an den kirchlichen Verband abtreten musste.
Aufgrund der kirchenpolitischen Dynamik dieses Sachverhaltes — insbesondere auf Seiten
der EKHN - wurde verabredet, dass diese Frage auf dem Spitzengesprach am 27. Juni
2011 abschlieRend erértert wird. .

4. Wirkungen des beabsichtigten Vorhabens

Mit Blick auf die Verbesserung der Qualitat der Arbeit in den Themenfeldern; die Starkung der
Akademiearbeit nach innen-und auRen, der Entwicklung von Visionen fiir eine Gesellschaft der
Zukunft und Identitatsscharfung fur die beiden Kirchen in Hessen und Rheinland-Pfalz verweisen
die Fachbeauftragten auf den Ergebnisbericht vom Frihjahr 2009. In diesem Zusammenhang ist
dariiber hinaus darauf zu verweisen, dass die Ev. Akademie Hofgeismar zeritfiziert ist nach QVB.
Es ist darauf zu achten, dass diese Zertifizierung auf die Akademie an zwei Standorten
ausgeweitet werden kann.

4. Zeitplan

I. Fusion ,,Akademie Arnoldshain/ROMER 9

- 27. Juni 2011: EKHN-Spitzengesprédch zum Thema ,,Akademne unter Beteiligung
der EKKW (hier insbesondere die Anschlussfahigkeit des EKHN-Akademie-
Fusionsprozesses an den EKHN-EKKW-Kooperationsprozesses und die
zukunftige Rechtsstruktur). Je nach Beratungsergebnis:

Alternative 1

- August/September 2011: zustimmende Beratung des Satzungsentwurfs in der
KL der EKHN (einschlieBlich Finanzierung des Umbauvorhabens ROMER 9)

- September/Oktober 2011: bestatigende Beschlusse in der
Regionalversammlung des ERV und im GroRenkonvent der Akademie Arnoldhain
bzgl. des erarbeitenden Satzungsentwurfs des ,Vereins Evangelische Akademie
in Hessen und Nassau“ (Die Regionalversammiung des ERV sollte in diesem
Zusammenhang auch nochmals ihre Finanzierungsbeteiligung bzgl. des Aus- und
Umbaus von ROMER 9 bestatigen).

- Herbst 2011: Synodenvorlage zum Thema ,Satzungsentwurf des ,Vereins
Evangelische Akademie in Hessen und Nassau“-und Finanzierung des Aus- und
Umbaus des Akademiestandortes ROMER 9 (Bezug zum Kooperationsprozess
ist in der Vorlag zu verdeutlichen).
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Alternative 2:

- August/September 2011: Kl-Vorlage zum Thema ,Aus- und Umbau ROMER 9*
in der KL der EKHN (Finanzierung des Umbauvorhabens ROMER 9) mit Verweis
auf den Kooperationsprozess

- September/Oktober 2011: - bestatigende Beschliisse in der
Regionalversammlung des ERV und im Grof3enkonvent der Akademie Arnoldhain
bzgl. der Tragerschaft einer Akademie in dem geplanten gemeinsam kirchlichen
Verband. (Die Regionalversammiung des ERV sollte in diesem Zusammenhang
auch nochmals ihre Finanzierungsbeteiligung bzgl. des Aus- und Umbaus von
ROMER 9 bestatigen).

- Herbst 2011: Synodenvorlage zum Thema ,Finanzierung des Aus- und Umbaus
des Akademiestandortes ROMER 9 (Bezug zum Kooperationsprozess ist in der
Vorlag zu verdeutlichen).

Il. Fusion ,,Eine Akademie an zwei Standorten®

- 27. Juni 2011: EKHN-Spitzengesprach zum Thema ,Akademie” unter Beteiligung
der EKKW (hier insbesondere die Anschlussfahigkeit des EKHN-Akademie-
Fusionsprozesses an den EKHN-EKKW-Kooperationsprozess und die zukinftige
Rechtsstruktur)

- Juli - September 2011: Arbeitsauftrag an die AG ,Recht und Finanzen® ein
Uberfuhrungsszenario hin zu einer ,Akademie an zwei Standorten“ in einem
kirchlichen Verband fur das Jahr 2012 — 2013 zu erarbeiten.

- 9.9.2011: Beratung des ,Uberfilnrungsszenario® und aller konzeptionellen
Uberlegungen im Kooperationsrates '

- 17.9..2011: Gemeinsamer Studientag usw.

- Oktober 2011: Ausarbeitung einer Synodalvorlage

- November 2011: Erste Lesung des Kooperationsvertrages

- November 2012: Verabschiedung des Kooperationsvertrages

l. ,Konkrete Umsetzung eine Akademie an zwei Standorten*

- Februar 2013: gemeinsam Kollegiumsklausur, Verabredung gemeinsamer
Veranstaltungen, Erarbeitung eines gemeinsamen Programms fur 2014

- September 2013: GroRe ,Konzepttagung” zur Neuausrichtung der Akademie

- Januar 2014: Inkraftsetzung des gemeinsamen Budgets, der neuen
Leitungsstruktur, der neuen Begleitgremienstruktur

OLKR Dr. Stock/OKR Schwindt,

Kassel/Darmstadt, den 23.06.2011



Drucksache Nr.: 75/11

MATERIAL: Ergebnisdokument Fachbeauftragte Mission und Okumene

/|
KOOPERATION | j_l
e’ =

Ergebnisdokument der Fachbeauftragten
im Bereich Mission und Okumene

1. Einhalten der Einsparguote
Der Beschluss des Kooperationsrates lautet:

,Die Fachbeauftragten fiir Mission und Okumene haben als einzige eine mégli-
che Einsparquote benannt. Die Fachbeauftragten erklérten, dass die Marke von
20% verfehit werde. Die Fachbeauftragten werden gebeten (mit Blick auf die
zuklinftigen gesellschaftlichen Herausforderungen fiir das Handlungsfeld in et-
wa 10 Jahren) zu schauen, wie (ggf. durch einen Mehrstufenplan) die Einspar-
vorgabe von 20% der laufenden Kosten innerhalb von 8 Jahren nach der Uber-
tragung auf einen gemeinsamen Arbeitsbereich erfillt werden kann.“

Das nun vorliegende Konzept erreicht eine Einsparquote von: .

21,75% bei den Fachbeauftragten (von 21,75 auf 17 Stellenanteilen);

21,27% bei Sekretariat / Sachbearbeitung (von 9,05 auf 7,125 Stellenanteilen);

54% bei Reinigungskraften / Hauswirtschaft (von 3,7 auf 2 Stellenanteile — hier ist zu

beriicksichtigen, dass gemaR Beschluss der EKHN-Synode zum 31.12.2011 die

Gastezimmer geschlossen werden).

Vorschlag der Fachbeauftragten:

Die Fachbeauftragten schlagen vor, die im ersten Konzept vorgesehenen Stellenan-

teile von 2,5 im Bereich Leitung / Geschéftsfuhrung um 0,5 auf 2 Stellenanteile zu

reduzieren. Damit wird eine Einsparquote von knapp 21,75% erreicht. Fir den Be-

reich der Sekretarinnen / Sachbearbeiterinnen wird vorgeschlagen, die 0,25 Stellean-

teile je Fachbeauftragten auf 0,2 Stellenanteile zu reduzieren. Damit wiirde sich die

Einsparquote auf 21,27% erhéhen (Reduzierung der Stellenanteile von 9,05 auf

7,125).

Weitere Einsparungen sind im Bereich Brot fiir die Welt vorgesehen, wenn die Kos-

ten fur die Fachbeauftragung zu 100% vom neuen Entwicklungswerk erstattet wer-

den (gegenwartig werden in der EKHN 50% der Fachbeauftragten aus Eigenmitteln

finanziert).

Ob eventuelle weitere Synergieeffekte durch eine verdnderte Zusammenarbeit mit

den Missionswerken erreicht werden kdnnen, wird sich zu einem spéateren Zeitpunkt

klaren.

Nach dem gegenwirtigen Stand der Konzeption umfasst das kiinftige gemeinsame

Zentrum folgende Aufgabenbereiche:

e Leitung und Geschaftsfuhrung (2 Stellen)

¢ Gute Nachbarschaft: Zeugnis — Dialog — missionarische Kompetenz (5,5 Stellen)

e Weltverantwortung: Partnerschaften — Entwicklung — 6kumenische Diakonie (5 Stellen)

¢ Friedensverantwortung (1 Stelle; urspriinglich 3 Stellen - hier ist bericksichtigt, dass der Bereich
Freiwilligendienste im Rahmen eines gemeinsamen ZFFZ neu organisiert wird)

o Okumenische / Interkulturelle Bildungs- und Begegnungsarbeit (4 Stellen)
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2. Regional verankerte fachliche Prasenz des Arbeitsbereiches
Der Beschluss des Kooperationsrates lautet:

,Eine Ausstrahlung des Kompetenzzentrums ,Mission - Okumene — Weltver-
antwortung* auf beide Kirchengebiete muss durch eine regional verankerte
fachliche Prisenz des Arbeitsbereiches sicher gestellt werden. Fiir das Gebiet
der EKHN ist dies zurzeit durch die Fach- und Profilstellen gewé&hrieistet. Fir
das Gebiet der EKKW dagegen sind die bisher mit Gemeindepfarrstellen ver-
kntipften bzw. regional verankerten Beauftragungen (sog. Z- und KAuftrége)
von ihrem gesamtkirchlichen Auftrag her zu verstehen und missen daher mit-
telfristig in das geplante Zentrum iberfihrt werden. _
Die Koordinierungsgruppe hélt fiir das Gebiet der EKKW eine regional veran-
kerte fachliche Prasenz des Arbeitsbereiches von 1,0 Stelle pro Sprengel fir
zukdinftig notwendig. Fiir die insgesamt 4,0 Stellen sollte aber méglichst nicht
die personelle Ausstattung der inhaltlichen Schwerpunktsetzung des neuen
Zentrums geopfert werden, wie dies im ersten Vorschlag der Fachbeauftragten
(s.0.) anklingt. Vielmehr schlagt die Koordinierungsgruppe vor, dass die Fach-
beauftragten gemeinsam 4,0 andere Stellen aus dem derzeitigen Kontingent
,Okumene, Weltmission, Entwicklungsfragen“ der EKKW dafiir vorschlagen. Die
Fach- und Dienstaufsicht fiir diese 4,0 Stellen wére entsprechend der EKHN zu
regeln und eine Fachberatung durch das gemeinsame Zentrum sicherzustellen.
Im Gegenzug sollte die EKHN durch eine ,Freundschaftserkidrung” o.4. gegen-
iiber der EKKW erklédren, wie sie ein Mindestmal3 an regional verankerter fach-
licher Présenz des Arbeitsbereiches sicherstellen will, selbst wenn die derzeiti-
ge Anzahl von Fach- und Profilstellen im Rahmen von Pfarrstellenbemessung
und Budgetierung der Stellenkontingente der Dekanate verédndert werden soll-
te.”

Vorschlag der Fachbeauftragten

Eine nochmalige intensive Diskussion dieses Aspektes flihrte zu folgender Einschat-
zung: Wenn man die Strukturen der beiden Landeskirchen vergleicht, so entspricht
den (mit Stellanteilen versehenen) Fach- und Profilstellen in den Dekanaten der
EKHN auf kurhessischer Seite am ehesten das System der Beauftragungen nach
Art. 58 der Grundordnung' (die jedoch nicht mit Stellenanteilen versehen sind). Hier
besteht bei aller Vergleichbarkeit ein gravierender Unterschied zwischen beiden Kir-
chen, der im Kontext des Kooperationsprozesses nicht einfach ausgeglichen werden
kann.

Fur die Uberlegungen zur regional verankerten fachlichen Présenz des Arbeitsberei-
ches miissen funktionale Gesichtspunkte leitend sein, also die Frage, welche der
dem Zentrum zugewiesene Funktion aus welchen Griinden regional vorgehalten
werden sollte. Dabei kommen folgende Funktionen und Stellen in den Blick:

Am Sitz der Kirchenleitung in Kassel wird eine halbe Stelle fiir Konfessionsdku-
mene benétigt, die insbesondere die Verbindungen zu den Bistiimern Fulda und Pa-
derborn pflegen soll und dariiber hinaus auf kurzen Wegen dem Dezernenten sowie
dem Bischof in konfessionsékumenischen Fragen zuarbeiten kann.

Weiterhin legt es sich nahe, fur die Bereiche Okumenisches Lernen — insbesondere
soweit dies in Kooperation mit Schulen im nordhessischen Raum geschieht —, sowie
fur die Betreuung von Partnerschaften im nérdlichen Bereich der beiden Landes-
kirchen personelle Kapazititen zu platzieren. Hierzu werden noch die konkreten Fall-
zahlen der bisherigen Arbeit ermittelt, um eine klarere Aussage tiber Stellenumfang

' Art. 58 (2) GO lautet: ,Aufgaben, die Uber den Bereich seiner Gemeinde hinausgehen, kénnen dem
Pfarrer nach Anhorung des Propstes fur seinen Kirchenkreis oder fur andere Kirchenkreise durch die
beteiligten Dekane und den Bischof, fur die Landeskirche durch den Bischof Ubertragen werden."
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und regionale Verortung treffen zu kénnen. Gegenwartig werden dazu von Seiten der
EKKW ca. 2 Stellen sowie ein Z-Auftrag (25%) far Estland vorgehalten.

Eine feste Zuordnung zu den Sprengeln — wie sie im Beschluss des Koordinierungs-
rates anklingt — erscheint auf dem Hintergrund dieser Uberlegungen méglich, ist aber
nicht zwangslaufig nétig. Auch die Vorgabe des Koordinierungsrates, dass die ,Fach-
und Dienstaufsicht fiir diese ... Stellen ... entsprechend der EKHN zu regeln und ei-
ne Fachberatung durch das gemeinsame Zentrum sicherzustellen” wére, kénnte da-
hingehend modifiziert werden, dass alle diese Stellen als Stellen des Zentrums be-
trachtet werden kénnen (so dass die Fach- und Dienstaufsicht von dort aus wahrge-
nommen werden kann), die Dienstsitze jedoch im nordhessischen Bereich liegen. Im
Ubrigen sollen kunftig die Grenzen der Landeskirchen fur die konkrete Wahrneh-
mung der Arbeit keine Rolle spielen, d.h. der Stiden der EKKW kann vom Zentrum in
Frankfurt aus ebenso versorgt werden wie Teilbereiche der Propsteien Oberhessen
und Nord-Nassau der EKHN von einer Person, die ihren Dienstsitz in Mittel- oder
Nordhessen hat. In diesem Zusammenhang kann auch festgehalten werden, dass
Ubereinstimmung in der Einschéatzung besteht, dass der bisherige Standort Langen-
selbold der Okumenischen Werkstatt mit Griindung eines gemeinsamen Zentrums in
Frankfurt hinfallig wird.

Unter der MaRgabe, dass ,mdéglichst nicht die personelle Ausstattung der inhaltlichen
Schwerpunktsetzung des neuen Zentrums geopfert werden* soll (Beschluss des Ko-
operationsrates vom 19.01.2011; diese inhaltliche Schwerpunktsetzung zeichnet sich
...) und der Aufgabenbereich ,Leitung und Geschéftsfilhrung* mit 2 Stellen keinen
Spielraum fiir weitere Stellenkirzungen eréffnet, sind Kiirzungen nur in den verblei-
benden beiden gréBeren Arbeitsbereichen ,Weltverantwortung: Partnerschaften -
Entwicklung — dkumenische Diakonie* und ,Okumenische / Interkulturelle Bildungs-
und Begegnungsarbeit — Ausbildungshilfe* méglich.

Beide Kirchen stimmen darin Gberein, dass die Partnerschaften auch in Zukunft zum
Kernbestand des ékumenischen Profils beider Kirchen gehdren. Durch die Koopera-
tion wird die Zahl der zu begleitenden Partnerschaften gréBer. Mit dem Nahen Osten
und den USA kommen neue Regionen hinzu.

Unter der MaRgabe, dass die 6kumenischen Partnerschaften mit Kirchen in Afrika,
Asien, Europa, dem Nahen Osten und den USA zum Kernbestand des kunftigen
6kumenischen Profils beider Kirchen gehéren, erscheint eine weitere Reduzierung
der Fachbeauftragungen in diesem Arbeitsbereich nicht geboten.

Vorschlag der Fachbeauftragten:

Aus oben genannten Griinden schlagen die beiden Fachbeauftragten dem Koopera-
tionsrat vor:

Die regionale Verortung von Stellen zur regionalen Begleitung der Partnerschaften,
der Konfessionsékumene und fir Bildungsangebote an Schulen in der Region
Nordhessen geht einher mit der Reduktion des Arbeitsbereiches _Okumenische / In-
terkulturelle Bildungs- und Begegnungsarbeit* um ca. 2 Stellen am Standort Frank-
furt. Eine weitere Verlagerung von Stellen aus dem Zentrum fiir regionale Angebote
erscheint gegenwartig nicht moglich.

Auf zwei Sonderfille im Bereich der EKKW ist hinzuweisen:

e Pfarrer Michael Schiimers in Landefeld (Kirchenkreis Melsungen) hat einen
~Z“-Auftrag als Beauftragter fiir die Estland-Partnerschaft der Landeskir-
che. Dieser Auftrag ist eng mit der Person des Stelleninhabers verknipft, der
als Pfarrer in Estland gearbeitet hat, estnisch spricht und ehrenamtlicher
Propst der Estnischen Evangelisch-lutherischen Kirche flr die in Deutschland
lebenden Esten ist. Eine Anbindung an das neue Zentrum in Frankfurt (Dienst- -

3
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und Fachaufsicht) ist fraglos méglich, der Dienstort Frankfurt jedoch nicht
sinnvoll, zumal die EKHN keine Partnerschaften nach Estland hat. Daher wird
gegenwartig dieser 0,25 Stellenanteil nicht in das kinftige gemeinsame Zent-
rum eingebracht. '

o Der Verein ,,Ausbildungshilfe — Christian Education Fund* richtet seine
T4tigkeit auf das Gebiet der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck,
wobei eine enge Verflechtung mit den gesamtkirchlichen Partnerschaften be-
steht. Eine Ausweitung der Tatigkeiten auf das Gebiet der EKHN ist im Rah-
men der Kooperation erscheint den Fachbeauftragen sinnvoll und wiin-
schenswert. Die EKKW unterstitzt den Verein mit der Stelle eines Sachbear-
beiters (padagogischer Mitarbeiter). Diese Stelle ist gegenwartig formal va-
kant, weil die Aufgabe von Pfarrer Dr. h.c. Eberhard Will wahrgenommen wird,
dem hierfiir eine Verfugungsstelle (Pfarrstelle) Ubertragen wurde. Auch hier ist
eine Uberfiihrung der Stelle in das Zentrum in Frankfurt denkbar, unter den
gegenwartigen Rahmenbedingungen jedoch der Dienstort Kassel nahelie-
gend. Hier wird man seitens der Kirchenleitungen in den kommenden Jahren
den Verein ,Ausbildungshilfe um eine Entscheidung lber sein kinftiges ,Ein-
zugsgebiet* bitten missen. Eine Uberfithrung des Dienstortes in das gemein-
same Zentrum in Frankfurt kdnnte frilhestens nach Zurruhesetzung von Pfar-
rer Dr. h.c. Will erfolgen.

Eine Zuordnung der 6kumenisch Mitarbeitenden in der EKKW in das Stellenkontigent
des gemeinsamen Zentrums ist derzeit aufgrund des je eigenen Stellenprofils nicht
vorgesehen. Die Stelle von Pfarrer Dr. Kilpp ist eine von der EKD finanzierte Stelle,
Pfarrer Shinde wird auf einer Verfugungsstelle der Pralatin gefohrt, tiber die Koope-
rationsprozess nicht verfiigt werden kann. Eine Zuordnung zum Zentrum unter Bei-
behaltung der eigenen Stellenprofile ist jedoch denkbar.

3. Hinweis auf notwendige Klirungen, die nicht von den Fachbeauftragten her-
beigefiihrt werden kénnen

»K“ und ,,Z“-Pfarrstellen in der EKKW ,

Vor einer Uberfithrung der ,K“- und ,Z*-Pfarrstellen der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck in das gemeinsame Zentrum sind einige rechtliche und kirchen-
politische Fragen zu kléren, da es sich hier jeweils um Stellenanteile von Gemeinde-
pfarrstellen handelt, in die nur in einem rechtsférmigen Verfahren eingegriffen wer-
den kann.

1. Beiden ,K“-Pfarrstellen (Dienstumfang 50%) mussten die beiden halben
Dienstauftrage einer ganzen Pfarrstelle zu je zwei Stellen mit jeweils halbem
Dienstauftrag umgewandelt werden. Das bedeutet in der Konsequenz, dass
die bislang zwingende Verbindung einer bestimmten Gemeindepfarrstelle mit
einem weiteren halben ibergemeindilichen Dienstauftrag aufgelést wird und
die beiden Stellenanteile unabhéngig voneinander besetzt werden kdnnen.

2. Bei ,Z“-Auftragen ist ein Dienstauftrag im Umfang von 25% mit einer Gemein-
depfarrstelle verbunden. Eigensténdige Pfarrstellen mit einem Dienstumfang
von 25% sind nach Auskunft der Personalverwaltung der Theologen rechtlich
jedoch gar nicht méglich. Hier muss noch ein gangbarer Weg entwickelt wer-

den.

Frankfurt / Kassel, den 10. August 2011
Dr. Frank Hofmann Detlev Knoche



Drucksache Nr.: 75/11
MATERIAL: Ergebnisdokument Fachbeauftragte Religionspadagogik

Vam,
KOOPERATION [

) -

Ergebnisdokument der Fachbeauftragten
im Bereich Religionspiadagogik

Die Prasenz der Kirche in der éffentlichen Schule und im RU ist ein entscheidender Faktor
fur die Zukunft der Kirche als Volkskirche. Eine Qualitétssicherung in diesem Bereich ist fir
die kirchliche Arbeit von zentraler Bedeutung. Die Schule befindet sich zurzeit in einem viel-
faltigen Prozess der Verdnderung, der neue Herausforderungen und Méglichkeiten fur die
Prasenz der Kirche im Lebensraum Schule bietet.

Im Rahmen des Kooperationsprozesses besteht die Hoffnung, dass ein gemelnsames religi-
ons-padagogisches Institut der beiden groRen evangelischen Landeskirchen in Hessen die-
sen Herausforderungen besser begegnen kann und die Chancen und Mdglichkeiten nach-
haltiger aufnehmen kann, um auch zukinftig eine qualitativ hochwertige Begleitung der
Schulen, der Lehrkréfte und des evangelischen Religionsunterrichts sicherzustelien.

1. Zur vorliegenden Konzeptentwicklung

AuftragsgemaR wurde den Synoden fiir deren Tagungen im Herbst 2008 ein differenziertes
Konzept fur die Schaffung eines gemelnsamen RPI beider Landeskirchen vorgelegt. Das
Konzept spricht sich dafiir aus, Uber die Phase eines Zwischenmodells, in der unter anderem
eine kompatible Regionalstruktur in beiden Landeskirchen fir das Institut geschaffen wird,
das Zielmodell des gemeinsamen Instituts zu realisieren.

In einem ,Konzeptentwurf zur Umsetzung®, das den Synoden auf deren Tagungen im
Fruhjahr 2009 vergelegen hat, wurden die zu I6senden Problem auf dem Weg zu einem
fusionierten Institut benannt.

Als eine konzentrierte Entscheidungsgrundlage wurden den Synoden im Herbst 2009 Eckda-
ten zur Umsetzung des Konzepts vorgelegt.

Die Beschlussvorlage der Lenkungsgruppe, die sich auf diese Eckdaten stutzt trifft Festle-
gungen hinsichtlich des Standortes, der Tagungshéuser und der zentralen Arbeitsfelder.

Als ,zentrale Aufgabenfelder” des gemeinsamen Instituts mit integrierter Regionalstruktur

benennt der Beschlussvorschlag des Kooperationsrates folgende Aufgabenfelder

- Grundschule

- Férderschule

- Haupt- und Realschule, Realschule plus

- Gymnasium

- Berufsbildende Schule.

- Medienpadagogik

- Schulseelsorge / Schulerarbeit / schulnahe Jugendarbeit

- Schnittstelle Elementarpadagogik zu den Fachbereichen Kindertagesstétten in Diakonie
(EKKW) bzw. Zentrum Bildung (EKHN)

- Konfirmandenarbeit

- Vikarsausbildung (nur fur EKKW)

Im Konzept wird fur das Zwischenmodell als eine der zentralen Aufgaben die Angleichung
der Regionalstrukturen benannt. Im Schiussbericht Herbst 2008 wurden als Aufgaben fest-

gehalten:
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JFur die EKHN bedeutet dies zunidchst, dass in jedem Schulamtsbezirk eine Regionalstelle
prisent sein muss und dass die Regionalstellen mit dem RPZ zusammen eine gemeinsame
Arbeitsstruktur bilden missen, in der die religionspadagogische Arbeit miteinander koordi-
niert und nach gemeinsamen Qualitatsstandards ausgerichtet wird. Diese gemeinsame
Struktur braucht eine gemeinsame Leitung.

Fur die EKKW bedeutet dies zunédchst, dass ebenfalls in jedem Schulamtsbezirk eine Regio-
nalstelle vorhanden sein muss und dass noch weitere Dezernats- und Dekanatsaufgaben an
die regionalen Studienleiter Ubergeben werden mussen (Einsatz der Gemeindepfarrer im
RU, Einfadeln von Gestellungsvertragen vor Ort, Entscheidungs-befugnis Uber Antrage zur
konfessionellen Kooperation), um Reibungsverluste zu vermeiden und kurze klare Entschei-
dungswege zu ermdéglichen.” -

2. Die weitere Beschlusslage

Seit der Erstellung der Vorlage der Projektsteuerungsgruppe (PSG) Religionspadagogik
,Gemeinsames Institut. Eckdaten zur Umsetzung” im September 2009 sind in der EKHN Be-
schlusslagen entstanden, die fir die weitere Konkretion der Kooperation zu beachten sind:

15. Tagung der zehnten Synode (24. — 28. November 2009): | _

.14.3 Religionspadagogik: EKHN und EKKW griinden ein gemeinsames Religionspadagogi-
sches Institut (RPI) mit integrierter Regionalstruktur, in das die bisher bestehenden Einrich-
tungen Religionspadagogisches Zentrum und Padagogisch-Theologisches ‘Institut sowie die
jeweiligen Stellen der religionspadagogischen Studienleiter einbezogen werden.” (Beschluss)

,14.9.2 Bei der Verteilung von gesamtkirchlichen Einrichtungen wird darauf geachtet, das
Kirchengebiet in Rheinland-Pfalz angemessen zu beteiligen. Dies gilt insbesondere fir Ein-
richtungen, die auf die spezifischen Bedurfnisse im jeweiligen Bundesland zugeschnitten
sind (bspw. Religionspadagogisches Amt)." (Material an die Kirchenleitung)

Gesamtkirchlicher Ausschuss fiir den evangelischen Religionsunterricht (12. Februar
2010):

_Eine Neuordnung der Fort- und Weiterbildung von Religionslehrern in der EKHN bendtigt
ein starkes und zentrales Institut auf EKHN-Gebiet mit einer regionalen Arbeitsstruktur.” (Be-

schluss)

16. Tagung der zehnten Synode (20. Februar 2010):

_4.2 Der Standort Schénberg wird spatestens zum 31.12.2012 aufgegeben.

Spatestens bis zur endgiltigen SchlieBung des Standorts Schénberg sind folgende MaR-
nahmen durchzufiihren:

- Die religionspadagogischen Fortbildungsveranstaltungen werden von mindestens 5 Orten
der EKHN aus regional angeboten und zentral koordiniert (mindestens 5 Stellen).

- Die Kirchenleitung richtet einen erkennbaren Standort im Bereich der EKHN ein, an dem
diese Koordination sowie die konzeptionelle Arbeit des bisherigen Religionspédagogischen
Zentrums erfolgen kann (mindestens 2,5 Stellen).

- Die Ausstattung des' Religionspadagogischen Zentrums (Mediothek, Bibliothek) sollte dort
installiert werden, wo mehrtagige Fortbildungen stattfinden.” (Beschluss)

In Ausfilhrung dieser Beschliisse hat die Kirchenleitung am 26. August 2010 (ABI. EKHN
2010 Seite 355 ff) die ,Verwaltungsverordnung iiber die Aufgaben der Kirchlichen
Schuldmter und des Religionspéadagogischen Instituts der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (RelP4dVO)“ mit Wirkung zum 1. September 2010 in Kraft gesetzt.
Darin werden die bisherigen acht Religionspadagogischen Amter und das Religionspadago-
gische Studienzentrum in Schénberg mit finf Stellen fur Dozenten/Dozentinnen in fanf Kirch-
liche Schulamter und ein Religionspadagogisches Institut (RPI) mit einer Zentrale und funf

2
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regionalen Arbeitsstellen umstrukturiert. In Mainz wird zusétzlich einer halben Stelle des RPI
fur die Koordination der Aufgaben fiir Rheinland-Pfalz und mit dem EFWI in Landau geschaf-
fen

Mit der Umwandlung der religionspadagogischen Amter zu einer Regionalstruktur des Insti-
tuts sind im Bereich der EKHN wichtige Voraussetzungen fir eine hessenweite Regional-
struktur des gemeinsamen Instituts geschaffen worden.

Demgegeniiber bleibt die Angleichung der Kompetenzen und der-Aufgaben in der Regional-
struktur eine noch zu l6sende Aufgabe. So liegt der Einsatz der Gemeindepfarrer im RU und
der Abschluss von nebenamtlichen Gestellungsvertragen in der EKKW nach wie vor bei den
Dekanen, wahrend diese Aufgabe in der neuen Regionalstruktur der EKHN von den Schul-
amtsdirektoren im Kirchendienst wahrgenommen wird.

3. Wege zur Integration der synodalen Beschlusslagen

Hinsichtlich der Beschlusslagen der Synoden formuliert der Kooperationsrat folgende Bitte:
,Der Kooperationsrat bittet die Fachbeauftragten, einen Vorschlag zu erarbeiten, wie der
Beschluss der 16. Tagung der Zehnten Kirchensynode (der EKHN) zum Zukunftskonzept der
Tagungshéuser (Drucksache 05/10), der das Arbeitsfeld Religionspadagogik betrifft koopera-
tions-vertraglich umgesetzt werden kann.*

Hier ist zunachst die Beschlusslage der Herbstsynoden 2009 zu benennen:

Mit der Annahme des zur Beschlussfassung vorgelegten Paketes hat die Synode der EKKW
als Standort fur das gemeinsame religionspadagogische Institut Kassel beschlossen.

Die Synode der EKHN hat sich hingegen die Beschlussvorlage hinsichtlich des Standortes
,Kassel“ nicht zu Eigen gemacht. :

Zusitzlich ist der Beschluss der 16. Tagung der zehnten Synode der EKHN vom 20. Februar
2010 zu beriicksichtigen (siehe oben: ,Spatestens bis zur endglltigen SchlieBung des
Standorts Schénberg sind folgende Manahmen durchzufihren:

- Die religionspadagogischen Fortbildungsveranstaltungen werden von mindestens 5 Orten
der EKHN aus regional angeboten und zentral koordiniert (mindestens 5 Stellen).

- Die Kirchenleitung richtet einen erkennbaren Standort im Bereich der EKHN ein, an dem
diese Koordination sowie die konzeptionelle Arbeit des bisherigen Religionspadagogischen
Zentrums erfolgen kann (mindestens 2,5 Stellen).

- Die Ausstattung des Religionspadagogischen Zentrums (Mediothek, Bibliothek) sollte dort
installiert werden, wo mehrtagige Fortbildungen stattfinden.* (Amisblatt der EKHN, Nr. 4
2010, S. 118.)

Von allen méglichen Handlungsoptionen' wiirde nur eine einzige - bei einem Minimum der
Entscheidungsrevisionen - das im Konzept vorgestellte gemeinsame Institut erméglichen:

Option 1: Beide Synoden halten an ihren Beschlusslagen fest. .

Option 2: Die EKKW revidiert ihren Beschluss hinsichtlich Standort Kassel und stimmt einem Standort im Bereich
der EKHN zu.

Option 3: Die EKHN revidiert den Beschluss Herbst 2009 und stimmt dem Standort Kassel zu, bleibt jedoch bei
ihrem Beschliuss hinsichtlich eines ,erkennbaren Standortes im Bereich der EKHN"

Option 4: Beide Synoden modifizieren ihre Beschliisse: Die EKHN verzichtet auf den ,erkennbaren Standort im
Bereich EKHN": die EKKW verzichtet auf den Standort Kassel zugunsten eines anderen Standortes im Bereich
der EKKW.

Hinsichtlich der Einschétzung dieser Optionen nehmen die Fachbeauftragten wie folgt Stellung.

- Zu Option 1: Da die Standortentscheidungen der Synoden vom Herbst 2009 einen kontradiktorischen Wider-
spruch darstellen, wiirde unter diesen Bedingungen die Schaffung eines gemeinsamen Instituts nicht méglich

sein.
Zu Option 2: Wenn die Pramisse weiterhin gilt, dass die Standorte der Kooperationsbereiche auf die beiden Lan-
deskirchen verteilt werden sollen, wiirde die Revision der Standortentscheidung fir das gemeinsame religionspé-
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Beide Synoden modifizieren ihre Beschlisse: Die EKHN verzichtet auf den ,erkennbaren
Standort im Bereich EKHN*; die EKKW verzichtet auf den Standort Kassel zugunsten eines
anderen Standortes im Bereich der EKKW. Diese Option bietet zugleich die Méglichkeit, im
Bereich der EKHN mit frei werdenden Stellenanteilen aus der (aktuellen) Zentrale in Diet-
zenbach die Arbeit im rheinland-pfélzischen Teil der EKHN zu stérken, ohne die Kooperation
zwischen neuer Zentrale und regionalen Au3enstellen zu geféhrden.

4. Zur Organisationsstruktur des gemeinsamen Instituts

In einer zu schaffenden Institutsordnung ist die Struktur des Instituts abzubilden. Die Fachbe-
auftragten schlagen folgende Eckpunkte fur die Ordnung vor:

Das fusionierte Institut besteht aus einer Zentrale mit einer integrierten Regionalstruktur.
Die Zentrale ist Sitz des Direktors und des Geschéaftsfuhrers.

Seitens der EKKW werden in der Zentrale 6 Studienleiterstellen und eine Direktorenstelle
verortet.

¢ Seitens der EKHN werden in der Zentrale 2,5 Stellen Jreal" (inklusive der aktuellen Direk-
torenstelie)und 1,25 Stellen ,virtuell* (als Zuordnung der Generalia aus den regionalen
Stellen im Institut verortet.

e AuRenstellen des Instituts im Bereich der EKKW sind Hersfeld/Schmalkalden, Marburg,
Kassel, Hanau.

e AuRenstellen des Instituts im Bereich der EKHN sind Herborn, Frankfurt, GielRen, Mainz,
Nassau, Darmstadt. Die Uiberregionalen Anteile der Regionalen Studienleiter werden den
AuRenstellen des Instituts zugeordnet.

o Das Aufsichtsgremium fir das gemeinsame Institut besteht aus den zusténdigen Dezer-
nenten/Dezernentinnen bzw. Referatsleitern/Referatsleiterinnen der Landeskirchen.

Die Besetzungsverfahren und die Befristungen fir die Studienleiterstellen sind zu regeln.
Eine Budgetierung des gemeinsamen Instituts wird vorgenommen.

Der Haushalts- und der Stellenplanes sind so zu gestalten, dass das eine zentrale Institut
mit seinen integrierten regionalen Arbeitsstellen angemessen abgebildet wird.

e Es sind verbindliche Kommunikationsstrukturen zu den unterschiedlichen Bildungsberei--

chen der Landeskirchen zu schaffen.

Der Stellenplan geht von den in der Beschlussvorlage des Kooperationsrates genannten
Arbeitsfeldern aus: Grundschule / Férderschule / Haupt- und Realschule, Realschule plus /
Gesamtschule / Gymnasium / Berufsbildende Schule / Medienpéadagogik / Schulseelsorge,
Schulerarbeit, schulbezogene Jugendarbeit / Schnittstelle Elementarpddagogik zu den
Fachbereichen Kindertagesstéatten in Diakonie (EKKW) bzw. Zentrum Bildung (EKHN) / Kon-
firmandenarbeit / Vikarsausbildung.

dagogische Institut Konsequenzen fur die Standortentscheidungen anderer Kooperationsbereiche nach sich zie-
hen.

Zu Option 3:Diese Option wirde auf die Schaffung eines Instituts mit zwei Standorten hinauslaufen. Von dieser
Lésung ist im Bereich der rellglonspadagoglschen Arbeit dringend abzuraten. Der den Synoden vorliegende Kon-
zeptentwurf sieht gerade in der Schaffung eines Institutsortes mlt einer integrierten und klar zugeordneten Regio-
nalstruktur Chancen fiir die gememsame Arbeit.

Eine Zentrale in Kassel und ein ,erkennbares Zentrum" in der EKHN wiirden von Anfang an nicht etwa Synergien,
sondern im Gegenteil standige Reibungsverluste in der Leitungsstruktur und in der einheitlichen Ausrichtung des
Instituts hervorrufen.

Wenn aus politischen Griinden zwei Standorte gewlinscht sind, wére eine vertragliche geregelte enge Kooperati-
on zweier selbstandiger Institute eindeutig vorzuziehen.

Zu Option 4: Allein diese letzte Option wilrde bei einem Minimum der Entscheidungsrevisionen das im Konzept
vorgestelite gemeinsame Institut erméglichen. Zugleich bietet sie im Bereich der EKHN die Moglichkeit, mit frei
werdenden Stellenanteilen aus der (aktuellen) Zentrale in Dietzenbach die Arbeit im rheinland-pfélzischen Teil
der EKHN zu starken, ohne die Kooperation zwischen neuer Zentrale und regionalen Aufienstellen zu geféhrden.
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Dariiber hinaus hat das Institut der EKHN im Rahmen seiner Umstrukturierung folgende Ar-
beitsbereiche mit Stellenanteilen versehen, die im Konzept des gemeinsamen Instituts bisher
nicht benannt waren: Interreligiéses Lernen, Pfarrerfortbildung, Ev. Schulen.

Anmerkung: Da im RPI der EKHN die Studienleiterinnen und —leiter der regionalen Arbeits-
stellen neben der Zusténdigkeit fiir die regionale Fortbildungsarbeit auch sog. Generalia
wahrnehmen, sind ihre Stellen der Region und der Zentrale zugleich zugeordnet. Das be-
dingt die variierenden Stellenanteile bei der EKHN.

Daraus ergibt sich in der Zusammenschau der Stellenpléne beider Institute folgendes Stel-

lentableau:
Auflerhalb | Davon ein- | Davon ein-
Stelleplan | Stellenplan gebracht gebracht Diffe-
Stellenplan RPI RPI EKKW EKHN renz
Leitung 2 1 1
Elementarpéddagogik 0 - _ -
Grundschule 2 0,5 5N -1,0
Foérderschule (Inklusion) 1 0,5 0,125 -0,375
Sek. 1 Haupt- und Realschule 1 L 0.125 +0,125
/ Realschule+
Sek. 1 Gymnasium 1 0,25 -0,75
Sek. 2 1 0,50 -0,50
Berufsbildende Schulen 1 1 0,25 +0,25
Medienpéadagogik 0,5 0,125 -0,375
2 1 (EKHN- 0 375% -0,625
Schulseelsorge/Schilerarbeit/ Zentrum ‘
schulbezogene Jugendarbeit Bildung) :
Konfirmandenarbeit 2 1,5 1 Projekt- |[-0,5
stelle (be-
fristet) da-
her=0
Vikarsausbildung 2 2 0,125 + 0,125
Interreligioses Lernen 0 0,125 +0,125
Ev. Schulen 0 0,125 + 0,125
Pfarrerfortbildung 0 0,125 + 0,125
Weiterbildung (theologisch) 1 1 :
Summe 16,5 1 8,5 3,75 -3,25
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Regionale Stellen

EKKW

Kassel 0,75

Fritzlar 0,75

Bebra/Schmalkalden {0,75

Marburg/Biedenkopf |0,75

Hanau / Main-Kinzig |0,75
Fulda '

Summe Region: 3.75

EKHN

Frankfurt , 0,75

Herborn . 0,75

GieRen ’ _ 0,75 .

Nassau _ 0,75

Darmstadt 0,75

Mainz - 0,5

Summe Region: 4,25

Kirchliche Schulam-
ter (EKHN)

KSA Darmstadt
KSA Gielten

KSA Mainz

KSA Offenbach

KSA Wiesbaden 1
Summe KSA: 5

— ok ok ==

Nach der Umstrukturierung der religionspadagogischen Arbeit in der EKHN zeigt die Abbil-
dung der beiden Stellenplane auf ein gemeinsames Institut, dass in die Zentrale seitens der
EKKW 8,5 Stellen eingebracht werden. Seitens der EKHN stehen lediglich 3,75 Stellen zur
Verfugung. Dabei ist zu bedenken, dass von diesen Stellen 1,25 Stellen rechnerische Stel-
lenanteile von regionalen Studienleitern sind, die der Zentrale wegen der Generalia zugeord-

net werden

6. Zur Aktualisierung des Zeitplan fiir d.ie Schaffung des gemeinsamen Instituts

Unter Voraussetzung einer synodalen Entscheidung fur die Fusion in der Herbstsynode 2009
war der folgende Zeitplan vorgeschlagen worden:

2010 intensivierte Kooperation und Vorbereitung des Zwischenmo
dells
2011-2013: Zwischenmodell und Vorbereitung der Fusion

Doppelhaushalt 2014/15 Zielmodell:
‘ Vollzogene Fusion und gemeinsames Budget des

gemeinsamen RPI

Fir eine nun avisierte Synodalentscheidung im Herbst 2012 ist es nicht notwendig, den Zeit-

plan linear zu verschieben. ‘
Eine wesentliche Aufgabe, die dem Zwischenmodell zugeordnet war, namlich die Strukturan-

gleichung in der Regionalstruktur des Instituts, ist weitgehend erledigt.
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Verbleibende Aufgaben kénnen in einer kiirzeren Zwischenphase erledigt werden:
e Festlegung der Rechtsgestalt und Erarbeitung einer Ordnung fir das Institut
e Budgetfragen
e Angleichung der Regionalstellen in Aufgabenspektrum und Ausstattung
e Bauliche Gestaltung des gemeinsamen Standortes

So ist die Erreichung des Zielmodells fur das Jahr 2015 mdglich.

7. Einsparpotenziale

Einsparpotentiale sind zum jetzigen Zeitpunkt nicht bezifferbar. Es ist jedoch darauf hinzu-
weisen, dass die derzeit verfiigbaren Ressourcen im religionspadagogischen Bereich ange-
sichts der zukunftigen Herausforderungen in Schule und Konfirmandenarbeit (,eigenverant-
wortliche Schule®, Regionali-sierung der Fortbildung, Neustrukturierung der Konfirmandenar-
beit) nicht auskémmlich sind, um den erforderlichen Qualitatsstandard kirchlichen religions-
padagogischen Handelns zu erhalten (siehe 5. aktueller Stellenplan).

AuRerdem ist fur ein gemeinsames Institut die Angleichung der séchlichen und personellen

" Ausstattung der regionalen Arbeitsstellen des Instituts geboten.

Anhang:

Beantwortung der Fragen des Koogeratidnsrates an die Fachbeauftragten (vom
10.6.2010)

1. Wie sollen die Profile der Regionalstellen eines gemeinsamen Religionspédagogi-
schen Instituts (RP1) aussehen?

Antwort der Fachbeauftragten:

Diese Frage wird oben durch die Beschreibung RU-Verordnung der EKHN aufgenommen.
Grundsatzlich wird es eine regionale Fortbildungsverantwortung und General-Zustandigkeit
fur ein Fachgebiet im Institut geben. Der vorgelegte aktualisierte Stellenplan konkretisiert

dies.

2. Wie sollen Aufgabenstellung und Kompetenzbereiche des gemeinsamen RPI defi-
niert werden? Wie sind dabei die Rechtsvorschriften, Erwartungen, Anfragen und
Herausforderungen, die sich von beiden Kirchen her ergeben, zu synchronisieren?
Wer kénnte dazu in einem ersten Schritt eine ,,Synopse“ erstellen?

Antwort des Kooperationsrates: :

_Die Frage ist in dieser Form zu komplex gestellt, einzelne Schritte (Aufgabenstellung, Kom-
petenzbereich und Rechtform) missen naturlich mit Blick auf das gemeinsame Ziel und
die Realisierungsphase weiterverfolgt werden.

Antwort der Fachbeauftragten:

Seitens der Fachbeauftragten werden folgende Aufgaben hervorgehoben

e Angleichung der Aufgaben und Kompetenzen der regionalen Studienleiter

e Schaffung vergleichbarer séchliche und personelle Ausstattung der regionalen Arbeits-
stellen
einheitliche Besoldung der Mitarbeitenden

e Schaffung einer Ordnung des Instituts, in der u.a. Verfahren der Stellenbesetzung und
Befristungen, sowie Leitungsstrukturen und Kompetenzbereiche festgelegt sind.

3. Wie sollen Eigenstindigkeit und Rechtsform des RPI im Rahmen einer Instituts-
ordnung definiert werden? (Vorschlag der Projektsteuerungsgruppe: Ein ,Auf-
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sichtsgremium* aus Dezernent'(EKKW) und Referatsleiter (EKHN), eine Institutslei-
tung, eine Geschiftsfiihrung der Institutsverwaltung.)

Antwort der Fachbeauftragten:

Die Fachbeauftragten bleiben bei den vorgelegten Vorschlagen: Das Institut wird als eine
gemeinsame Einrichtung der beiden Landeskirchen gestaltet. Die zusténdigen Dezernen-
ten/Dezernentinnen bzw. Referatsleiter/-innen der Landeskirchen bilden ein Aufsichtsgremi-
um. Die fachliche Verantwortung der Arbeit liegt bei dem Direktor bzw. der Direktorin.

4. Wie soll die Schnittstelle ,,Elementarpidagogik” aussehen, die verbindliche Ko-
operation sicherstellt, ohne ,Elementarpiddagogik” ins RPI zu integrieren?

Antwort der Fachbeauftragten:

Die Fachbeauftragten schlagen eine verbindliche Kooperation durch die Institutionalisierung
einer gemeinsamen Arbeitsgruppe ,Elementarpddagogik* vor. Diese Arbeitsgruppe erhalt
eine Geschaftsordnung. In regelmaBigen Treffen werden gemeinsame Fortbildungspro-
gramme erarbeitet. Teilnehmer seitens des RPI sind: Der Direktor/die Direktorin, die Verant-
wortlichen fur Grundschule und fur Inklusion. Fir die Kita-Seite wird vorgeschlagen: Die Lei-
tungen der Fachberatungen und die zusténdigen Referenten.

5. Wie soll die Zusammenarbeit in der Konfirmandenarbeit geschehen? (Es bestehen
in EKHN und EKKW grundsiitzlich unterschiedliche Strukturen.) '

Antwort der Fachbeauftragten:

Die Fachbeauftragten sind der Auffassung, dass trotz unterschiedlicher Regionalstrukturen
eine gemeinsame Arbeit aufgebaut werden kann. Die Fachberatung wére durch das Institut
wahrzunehmen. Die Anbieter fur die Konfirmandenarbeit treffen sich in der Arbeitsfeldkonfe-

. 7511

renz. Es werden Fortbildungsmodule erarbeitet, die die Kirchenkreise abrufen kénnen. Unter .

intensiver Einbeziehung der Kinder- und Jugendarbeit kann so eine gemeinsame Konfirman-
denarbeit weiter entwickelt werden.

6. Wie viele ,Back-office Stellen“ bringen EKHN und EKKW jeweils in das gemeinsa-
me Institut ein?

Antwort der Fachbeauftragten:

Die Fachbeauftragten gehen davon aus, dass in der Frage die Arbeitsbereiche Sachbear-
beitung, Sekretariat und Bibliothek gemeint sind. Hier ergibt sich folgendes Bild:

Stellen EKHN: 7

5 Stellen Sachbearbeitung in den regionalen Stellen des RPI (Bibliothek/Sachbearbeitung)
2 5 Stellen in der Zentrale des RPI (Geschéftsfihrung, Bibliothek, Sachbearbeitung)

5 Stellen in den Kirchlichen Schuldmtern (Sachbearbeitung)

Stellen EKKW:

Bibliothek: 1,25

Sekretariat/Sachbearbeitung: Kassel 2,5 / Hanau 0,5/ Schmalkalden-Hersfeld 0,5 / Marburg
0,5 / Geschéftsfuhrung 0,3

7. Kann das Land Hessen Stellenanteile fiir ein gemeinsames RPI geben?

Antwort der Fachbeauftragten:
Prinzipiell ware dies méglich, es scheint angesichts der massiven Sparvorgaben flr das

HKM zurzeit jedoch ausgeschlossen.
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8. Kodnnen mit dem Land abweichend von der Vertragslage hauptamtliche Gestel-
lungsvertrige unterhélftig (mit weniger als 50%) abgeschlossen werden? (Dies
kénnte einen erweiterten Spielraum bei den Stellenzuschnitten eréffnen.)

Antwort der Fachbeauftragten:
Dies ist wiinschenswert, wenn damit Stellenanteile kirchlicher Stellen refinanziert werden

und nebenamtliche Gestellungsvertrage durch teure hauptamtliche Gestellungsvertrage zu

ersetzen sind. Bisher gibt es jedoch keine erkennbare Motivation fur Staatliche Schulédmter,
kostengunstige nebenamtliche Vertrage durch hauptberufliche Gestellungsvertréage zu erset-
zen. Um hier eine gewisse Motivation zu schaffen, wére kirchlicherseits zumindest festzule-
gen, dass nebenamtliche Gestellungsvertrage fir den RU in der Regel nicht 6 Stunden tber-
steigen sollen.

9. Gibt es im Hinblick auf ein geméinsames RPI Uberkapazititen an Buchbestinden
(,,Bibliotheken“)?

Antwort der Fachbeauftragten:

Hier gibt es zurzeit keine entsprechenden Hinweise. Es ist jedoch wiinschenswert, die ein-
zelnen regionalen Arbeitsstellen auf den gleichen Stand zu bringen, Hier kdnnten ggf. vorlie-
gende Dubletten den Arbeitsstellen zur Verfiigung gestelit werden.

AuRerdem kann ein Versandverleih nach dem Muster der EKHN aufgebaut werden.

10. Kann die Zertifizierung des PTI Kassel unbeschadet erhalten bleiben und ggf. auf
die Dienststellen im Bereich der EKHN {ibertragen werden oder soll sich die EKHN
bis zur Fusion der Institute um Zertifizierung fiir ihr Institut bemiihen?

Antwort des Kooperationsrates:
,Es soll ein Weg gefunden werden, auf dem die Zertifizierung des PTI fiir den Aufbau des-
gemeinsamen RPI nutzbar gemacht und so erhalten werden kann.*

Antwort der Fachbeauftragten:

Wenn das PTI in Kassel als Zentrale des neuen gemeinsamen Instituts gilt, kénnen die Au-
Renstellen nach einem ,Stichprobenverfahren” zertifiziert werden. Voraussetzung ist die An-
gleichung der Aufgaben und Arbeitsmethoden.

11. Kann mit Blick auf den Standort des Instituts von einem zentralen Institutssitz mit
Gelenkstellen (z.B. fiir Rheinland-Pfalz und Thiiringen) gesprochen werden?

Antwort der Fachbeauftragten:

Zunéachst ist zu betonen, dass eine Analogisierung der landeskirchlichen Gebiete in Rhein-
land-Pfalz und Thuringen fiir den Bereich der Religionspadagogik nicht zielfiihrend ist. Wéah-
rend es sich im Bereich der EKHN um nahezu ein Drittel der Landeskirche handelt, stellen
die kurhessischen Gebiete in Thiringen einen eher kleinen Kirchenkreis dar.

Dies bedeutet, dass es sich bei der Sicherstellung religionspadagogischer Présenz fur die
EKHN um eine sehr viel komplexere Aufgabe handelt. Mit der vollzogenen Umstrukturierung
scheint diese jedoch weitgehend geldst. In der EKKW féllt der Bereich Schmalkalden in die
Zustandigkeit des regionalen Studienleiters von Bad Hersfeld. Die Kontakte zum Kultusmi-
nisterium in Erfurt werden durch den Referenten fir Schule und Unterricht im  Landeskir-
chenamt wahrgenommen.
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12. Wie kann auf dem Weg zum ,Zwischenmodell* in den Nachbarbereichen zur je-
weils anderen Landeskirche die regionale Zusammenarbeit intensiviert wer-

den?

Antwort der Fachbeauftragten: '
Hier sind durch die neue Struktur in der EKHN mit der Schaffung der Stellen der Kirchlichen

Schulamter eher neue Schwierigkeiten entstanden, da die Kirchlichen Schulémter einen ei-
genen Aufgabenzuschnitt haben. Zudem werden deren Aufgaben auf Seiten der EKKW zur-
zeit teils durch die regionalen Studienleiter, teils durch den Referenten fur ,Schule und Un-
terricht* im Landeskirchenamt und teils durch die Dekane wahrgenommen.

Neben einer Angleichung von Kompetenzen und Aufgaben wéren Zustandigkeitsbereiche zu
vereinbaren, die sich an Schulamtsbezirken und nicht an Grenzen der Landeskirchen orien-
tieren. Dabei ist zu beachten, dass zurzeit die Staatlichen Schuldmter neu zugeschnitten

werden.

Krutzfeld, Dr. Stock 23.6.2011
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7~
KOOPERATION

v

Ergebnisdokument der Fachbeauftragten
im Bereich Theologische Aus- und Fortbildung

1. Einleitung: Verdnderte Rahmenbedingungen

Die Zielvorgabe gemaR der Vorlage fur die Synoden von EKHN und EKKW vom November
- 2009 bestand darin, die Ausbildungs- und Einstellungssequenz vom Vikariat bis zur Einstellung
als Pfarrvikar/in bzw. Hilfspfarrer/in wechselseitig durchldssig zu machen und gleichzeitig auf
eine Angleichung der Zugangsverfahren zum Pfarrdienst hinzuarbeiten. Diese Zielperspektive
wird von den aktuellen Entwicklungen uberholt. Die Rahmenbedingungen theologischer
Ausbildung und kirchlicher Personalpolitik haben sich in den letzten Jahren veréndert. Ein
gemeinsamer Personal- und Anstellungsraum zeichnet sich innerhalb der EKD ab. Dieser
Prozess fuhrt schon jetzt dazu, dass die landeskirchlichen Grenzen durchlassiger werden, wobei
sich innerhalb der Kirchen unterschiedliche Geschwindigkeiten abzeichnen.

Die EKHN wird in den nachsten Jahren zwei Kurse im Jahr und ca. 30 Vikare und Vikarinnen
ausbilden. Diese Anzahl ist notwendig, um den Personalbedarf der nachsten Jahre zu decken.
Um die Ausbildungszahl zu erreichen, hat sich die EKHN (wie auch die EKM und die EKBO) fur
Pfarramtskandidaten und -kandidatinnen aus allen Gliedkirchen der EKD getffnet. Das
,Landeskinderprinzip“ beginnt sich in der EKHN aufzulésen. Die Verantwortung fur das
Gemeindepraktikum wird im Rahmen der Modularisierung des Theologiestudiums an die
Fakultaten gehen. Zum WS 2011/12 wird die EKHN eine 1,0 Pfarrstelle fur kirchliche
Studienbegleitung an den Fakultsten in Mainz und Frankfurt errichten. Hier soll die
Studieneingangsphase und das Gemeindepraktikum in Kooperation mit dem Theologischen
Seminar in Herborn begleitet werden. -

Die EKKW bildet jahrlich in einem Kurs ca. 20 Vikare und Vikarinnen aus und ubernimmt nach
Bedarf in Einzelfallen Vikare und Vikarinnen aus anderen Gliedkirchen der EKD. Die
Praktikumsbegleitung durch das Predigerseminar und das Ausbildungsreferat wird zunéchst
fortgefuhrt, weil sich bisher noch keine einheitiche und in der Qualitat vergleichbare
Praktikumsvorbereitung und —nachbereitung durch die Fakultéten abzeichnet.

Angesichts dieser veranderten Rahmenbedingungen erscheint eine Weiterfuhrung des in der
Vorlage fur die Synoden im November 2009 avisierten ,Szenarios | b* (Zwei Ausbildungswege,
die in beide Kirchen filhren (gemeinsamer Personalraum); zwei Kurse pro Jahr (im Wechsel
Herborn - Hofgeismar) nicht mehr realitdtsgerecht. Die Weiterentwicklung des ,Szenarios | b
sollte nach Meinung der Fachbeauftragen jedoch derzeit nicht endgiltig ad acta gelegt, aber
ausgesetzt werden. Es ist nicht auszuschlieRen, dass sich -die Rahmenbedingungen
theologischer Ausbildung in der zweiten Ausbildungsphase so entwickeln kénnten, dass eine
Wiederaufnahme der Verhandlungen in diesem Bereich sinnvoll erscheint. Auch ein
Zusammengehen von Predigerseminar und Theologischen Seminar, also ein"Uber Szenario | b
hinausgehendes Modell sollte als Méglichkeit fur die Zukunft nicht ausgeschlossen werden.
Insofern schlagen die Fachbeauftragen vor, die Kooperationsbemilhungen auf folgende Felder
zu konzentrieren:
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2. Kooperationsfelder
a. Nachwuchsgewinnung

Angesichts des ab 2017 zu erwartenden erhéhten Bedarfs an Bewerberinnen und Bewerbern fur
frei werdende Pfarrstellen, ist eine intensive Nachwuchswerbung dringend geboten. Beide
Kirchen werben mit der 2009 erschienenen Broschire ,Kirche, Campus und Karriere"
gemeinsam fur das Theologiestudium und den Pfarrberuf. Das Ausbildungsreferat der EKKW
entwickelt zurzeit eine Homepage, die der EKHN-Homepage (www.theologiestudium-ekhn.de)
uberwiegend gleich gestaltet ist (Kosten ca. 4000 €). Angedacht ist die gemeinsame Présenz
und Werbung auf Abi-Messen und Berufsinformationsveranstaltungen in Hessen und Rheinland-
Pfalz.

b. Erste Ausbildungsphase

Die Prufungen im Ersten Theologischen Examen werden ab 2014 jeweils im Fruhjahr in
Hofgeismar und im Herbst in Frankfurt gemeinsam durchgefihrt. Eine gemeinsame
Prufungsordnung entsteht im Jahr 2012 und Gbernimmt die Rahmenprifungsordnung fur das
Erste Theologische Examen der EKD aus dem Jahr 2010. Ein gemeinsames Prufungsamt mit
einem 0,5 Stellenanteil wird eingerichtet (bzw. fortgefuhrt). Uber den Standort sind noch
gesonderte Verhandlungen zu fuhren. Im Zuge der Bolognareform erscheint es sinnvoll, die
wissenschaftliche Hausarbeit und die schriftlichen Klausuren an die Fakultaten zu delegieren
und die mundlichen Priifungen in der Verantwortung der Kirchen zu belassen. Erste Gespréche
zu einem zwei- geteilten Examen werden von den Fachbeauftragten mit den
Ausbildungsreferentinnen und - referenten anderer Gliedkirchen der EKD ab Sommer 2011
gefiihrt und mussen mit den Fakultaten abgestimmt werden. ‘ 5

Die Voraussetzungen fir die Aufnahme in das Vikariat werden in beiden Kirchen angeglichen.
Nachdem die EKKW den Abschluss eines berufsbegleitenden Masterstudiengangs als
Voraussetzung fur das Vikariat bereits anerkennt, wird der Synode der EKHN ein
entsprechender Gesetzestext (Veranderung des Vorbildungsgesetzes) im Herbst 2011 vorgelegt

werden.
c.. Zweite Ausbildungsphase

Das Predigerseminar in Hofgeismar und das Theogische Seminar in Herborn planen, im
Rahmen der Qualifikation von Lehrpfarrerinnen und —pfarrern zusammenzuarbeiten. Fur die
Qualifikation von Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrerinnen stellt die EKHN zurzeit einen Betrag
von 17.000 € in den Haushalt ein. Die EKKW wendet jahrlich etwa 8.000,00 bis 10.000,00 € fur
die Ausbildung von Mentorinnen und Mentoren in Pastoralkollegs auf. Es wird geprift, ob ein
von der EKHN entworfenes Konzept fiir ein geistliches Mentorat fir Vikarinnen und Vikare, ein
Modell sein kann, dass in beiden Kirchen eingefiihrt werden kann.

Gemeinsame Ausbildungsbausteine und ein ,Lehrtransfer* zwischen dem Predigerseminar in
Hofgeismar und dem Theologischen Seminar in Herborn werden angestrebt. Im Rahmen einer
Klausurtagung beider Seminare werden im Herbst 2011 Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
der Vikarsausbildung in Augenschein genommen. Eine Zusammenarbeit im Bereich Kybernetik
und Homiletik zeichnet sich ab.

Gastvikariate in der jeweiligen Schwesterkirche sind méglich und werden insbesondere dann
gewiinscht, wenn ein Kurs unter- oder Uberbelegt sein sollte.

Eine gemeinsame Prifungsordnung fur das Zweite Theologische Examen wird angestrebt.
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d. Graduiertenférderung

Im Jahr 2003 grindete die EKKW das Hans-von-Soden-Institut an der Philipps Universitat in
Marburg, um ,begabten Pfarrern und Pfarrerinnen der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck unmittelbar nach der Zweiten Theologischen Priifung die Méglichkeit bieten, ein
Forschungsprojekt mit in der Regel dreijahriger Dauer durchzufilhren®. Seit dem Jahr 2010 wird
der EKHN im Hans-von-Soden-Institut ein' Gaststatus eingerdumt. Seit dem Jahr 2011 werden
von der EKHN jahrlich bis zu zwei und von der EKKW bis zu vier Forschungsauftrage vergeben
und finanziert (nach der Besoldungsgruppe A 10 des Hess. Beamtenbesoldungsgesetzes). Eine
gemeinsame Tragerschaft des Hans-von-Soden-Instituts durch EKKW und EKHN wird zum
Jahr 2014 angestrebt. Eine Offnung zu den Theologischen Fakultéten in Mainz und Frankfurt
wird von der EKHN gewl(inscht.

Ein gemeinsames Promovierendenkolleg, in dem promovierende Theologinnen und Theologen
beider Kirchen einmal jahrlich zusammen kommen, wird zum Jahr 2014 geplant. Ein
Promovierendenkolleg, wie es derzeit schon in der EKHN in Zusammenarbeit mit dem Ev. Bund
angeboten wird, erméglicht es den Kirchen zu ,ihren" Promovierenden und Habilitierenden
Verbindung zu halten, einen interdisziplindren Austausch innerhalb  der theologischen
Disziplinen anzuregen und einen Ort anzubieten, um berufsspezifische Perspektiven
ansprechen zu kénnen. Die EKHN stellt zurzeit in ihrem Haushalt 2500 € fur die Durchfiihrung
eines mehrtégigen und jahrlich stattfindenden Promovierendenkolleg sein.

e. Kontaktauséchuss mit den Fakultaten

Ein gemeinsamer Kontaktausschuss von EKKW, EKHN, Ev. Kirche der Pfalz mit den

evangelisch theologischen Fakultéten in Mainz, Frankfurt und Marburg wird zurzeit eingerichtet. 3
Dieser Ausschuss soll das Zusammenwirken von Kirchen und Fakultdten in Ausbildungsfragen
starken und dazu beitragen, die verénderten universitdren und kirchlichen Rahmenbedingungen
theologischer Ausbildung in ihrer Auswirkung auf Studium, Vikariat und Berufspraxis zu
bedenken. Die Kirchen entsenden in den Kontaktausschuss den Bischof der EKKW und die
Kirchenprasidenten der Ev. Kirche der Pfalz und der EKHN und die jeweiligen Verantwortlichen

fur die Ausbildung.

PD Dr. Regina Sommer/ OKR Jens Béhm Stand: 24.06.2011
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Kurze Chronologie des Kooperationsprozesses
zwischen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) und der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (EKKW

ab 1998 Intensivierung des Austausches bei den jahrlichen
Kirchenleitungstreffen (,Marburger Konferenz®).

2001 Enge Zusammenarbeit bei Vorbereitung und Durchfithrung des 29.
Deutschen Evangelischen Kirchentags in Frankfurt.

2004 Gemeinsame Aktivitdten anldsslich des 500. Geburtstags Landgraf
Philipps des GroRmdtigen.

ab 2004 Erste Vorgespréche in einem informellen ,Kooperationsausschuss® im
Auftrag der Marburger Konferenz.
In der Folge kristallisiert sich ein eigener Prozess der beiden Diakoni-
schen Werke heraus, die sich fur das Ziel der Fusion entscheiden.

5. Mai 2006 Beide Synoden begriiRen den eingeschlagenen Weg und beauftragen
Rat (EKKW) und Kirchenleitung (EKHN), einen Verfahrensvorschlag zu
erarbeiten.

November 2006 GruBwort von Bischof Dr. Hein vor der Kirchensynode der EKHN und
GruRwort von Kirchenpréasident Dr. Steinacker vor der Landessynode
der EKKW. Beide Synoden nehmen den vom Rat (EKKW) bzw. von
der Kirchenleitung (EKHN) eingebrachten wortgleichen Verfahrensvor-
schlag zur Kenntnis.

24, Januar 2007 Erste Sitzung der Lenkungsgruppe
' (beide leitende Geistliche, beide leitende Juristen, je ein Mitglied der
Synodalvorstinde, beide Vorstandsvorsitzende der Diakonischen
Werke, je ein von der jeweiligen Kirchenleitung benanntes Mitglied,
Beauftragter der Evangelischen Kirchen in Hessen am Sitz der
Landesregierung).

Sommer 2007 Installation einer Geschéftsfihrung mit halbem Stellenumfang
(Juli 2007 - Februar 2008: Frau Held, ab Mé&rz 2008: Herr SchauB).
Beauftragung einer externen Moderation des Prozesses
(Herr Kleemann)
Einsetzung der Koordinierungsgruppe
(Frau Kopsch und Herr Dr. Kndppel)
Einsetzung von Arbeitsgruppen mit Priifauftragen fur die vier
Arbeitsbereiche des Kooperationsprozesses.

November 2007 Zwischenbericht von Rat (EKKW) und Kirchenleitung (EKHN) an die
Synoden.
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Mai 2008 Klausurtagung der Lenkungsgruppe in Fulda.

September 2008 Abschlusstagung aller Arbeitsgruppen mit der Koordinierungsgruppe.
Entgegennahme der Berichte der Arbeitsgruppen durch die
Lenkungsgruppe.

November 2008 Rat (EKKW) und Kirchenleitung (EKHN) legen den Synoden einen
Sachstandsbericht mit Verfahrensvorschlag fur die Phase der
Konzepterarbeitung vor.

Dezember 2008 Beauftragung von Projektsteuerungsgruppen fir die vier
Arbeitsbereiche des Kooperationsprozesses

Januar/Februar 2009 Konsultationen von Projektsteuerungsgruppen mit zusténdigen
Gruppen und Gremien aus dem jeweiligen Arbeitsbereich.

Februar 2009 Klausurtagung der Lenkungsgruppe in Wirzburg.

April/Mai 2009 Rat (EKKW) und Kirchenleitung (EKHN) unterbreiten den Synoden
einen Sachstandsbericht und Konzeptentwiirfe der
Projektsteuerungsgruppen. Eréffnung der Beratungsphase der
synodalen Ausschiisse und Kammern des Rates.

20. Juni 2009 Gemeinsamer Studientag von Kirchensynode (EKHN) und
Landessynode (EKKW) in Marburg.

September 2009 Entgegennahme der Konzepte der Projektsteuerungsgruppen sowie
der Voten von synodalen Ausschiissen und Kammern des Rates durch
die Lenkungsgruppe.

8. Oktober 2009 Konferenz der Leitungsgremien von EKHN und EKKW mit den
Projektsteuerungsgruppen in Fulda. Erste gemeinsame Sitzung von
Rat (EKKW) und Kirchenleitung (EKHN).

November 2009 Die Landessynode (EKKW) stimmt der Beschlussvorlage zur weiteren
Gestaltung des Kooperationsprozesses und zur Umsetzung der Kon-
zepte in den vier Arbeitsbereichen vollumfénglich zu. Die
Kirchensynode (EKHN) stimmt der Beschlussvorlage teilweise zu,
nimmt andere Teile zur Kenntnis und bittet um Vorlage einer
Kooperationsvereinbarung in der folgenden Synodalperiode.

Dezember 2009 Die Lenkungsgruppe steuert den Prozess auf der Grundlage der
differenzierten synodalen Beschlusslage weiter: Die Lenkungsgruppe
wird um je einen synodalen Vertreter erweitert und in ,Kooperationsrat
umbenannt. Eine Arbeitsgruppe ,Recht und Finanzen® unter Leitung
von Herrn Dr. Knéppel und Frau Bernhardt-Muller (ab August 2010:
Herr Striegler) wird eingesetzt.

Friihjahr 2010 Koordinierungsgruppe und Kooperationsrat gewichten und analysieren
die offenen Fragen im Kooperationsprozess.

April/Mai 2010 GruRwort zum Kooperationsprozess von Kirchenprasident Dr. Jung vor
der neugewéhliten Landessynode (EKKW) und von Bischof Dr. Hein
vor der neugewahiten Kirchensynode (EKHN).
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August 2010 Die zustandigen Referenten (EKHN) bzw. Dezernenten (EKKW)
werden beauftragt, als Fachbeauftragte die Konzepte fur die vier
Arbeitsbereiche des Kooperationsprozesses unter Beachtung der
offenen Fragen weiter zu entwickeln.

November 2010 Rat (EKKW) und Kirchenleitung (EKHN) unterbreiten den Synoden
einen Sachstandsbericht. Der vorgelegte Zeitplan wird von beiden
Synoden einstimmig beschlossen.

Mai 2011 Rat (EKKW) und Kirchenleitung (EKHN) unterbreiten den Synoden
den letzten Sachstandsbericht vor der Einbringung des Kirchen-
gesetzes zum Kooperationsvertrag.

17. September 2011 Zweiter gemeinsamer Studientag von Kirchensynode (EKHN) und
Landessynode (EKKW) in Herborn.

November 2011 Das Zustimmungsgesetz zum Kooperationsvertrag wird mit einer
gemeinsamen Vorlage in die Kirchensynode (EKHN) und in die
Landessynode (EKKW) eingebracht.



Be

Drucksache Nr.: 75/11

MATERIAL: Bereits bestehende Bereiche der Zusammenarbeit
zwischen EKHN und EKKW bzw. DWHN und DWKW

~[
KOOPERATION

V

reits bestehende Bereiche der Zusammenarbeit zwischen der Evangelischen Kirche in Hessen und

Na

ssau und der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und ihren Diakonischen Werken

Bereiche der Zusammenarbeit zwischen den beiden Kirchen

1.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Evangelische Hochschule Darmstadt mit dem Studienstandort Treysa (Hephata)

Der Beauftragte der Evangelischen Kirchen in Hessen am Sitz der Landesregierung

Marburger Konferenz (regelmaRige Treffen der Kirchenleitungen und des Beauftragten der evangelischen
Kirchen in Hessen am Sitz der Landesregierung)

Beauftragter fur den Datenschutz

'Evangelische Landesorganisation fur Erwachsenenbildung (ELO)

Evangelische Jugend Hessen im Hessischen Jungendring
Beratungsarbeit des Instituts fur Personalberatung, Organisationsentwicklung und Supervision (IPOS)

Landwirtschaftliche Familienberatung
Motorradseelsorge

. Heimvolkshochschule Firsteneck

. Konferenz der Prépstinnen und Prépste

. Konferenz der Dekaninnen-und Dekane

. Evangelisches Gesangbuch — Regionalteil

Kooperation von Padagogisch Theoiogischem Institut der EKKW und Religionspadagogischem Institut (und
vormals Religionspadagogischem Studienzentrum) der EKHN

EDV-Centrum fiir Kirche und Diakonie GmbH

Gegenseitige Vertretung in Gremien von Missionswerken

Hans-von-Soden Institut

Evangelische Ruhegehaltskasse Darmstadt

Kirchliche Zusatzveréorgungskasse Darmstadt

Evangelischer Pressedienst

Institut fur Kirchenbau und kirchliche Kunst der Gegenwart an der Phillips-Universitét Marburg
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Hessen-Rheinhessen

Privatrundfunkausschuss

EPD Arbeitsgemeinschaft

Arbeitskreis ,Kirche und Sport"

Gemeinsame Gestaltung der Auftritte bei GroRveranstaltungen (z.B. Landesgartenschau, Hessentag)

Bereiche der Zusammenarbeit zwischen den beiden Diakonischen Werken

1.

o~ DN

Liga der freien Wohifahrtspflege (turnusmaig wechselnder, gemeinsamer Sitz im Vorstand)
Geméinsame Referate ,Krankenhauswesen“ und ,Behindertenhilfe*

Gemeinsame Arbeitsgemeinschaft ,Jugendhilfe”

Absprachen zu Schwerpunktsetzungen im Bereich des Sozialrechts

Kooperation zwischen Evangelischer Fachhochschule Darmstadt, HEPHATA Hessisches
Diakoniezentrum e.V. und Evangelischem Frébelseminar im Bereich Aus- und Fortbildung



