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IN HESSEN UND NASSAU

Vorblatt
zum Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Verfahrens zur Bemessung von Pfarrstellen

Mit dem Entwurf eines neuen Pfarrstellenrechtes fuhrt die Kirchenleitung einen der Hauptstrange der
bisherigen Reformprozesse fort, ndmlich die Weiterentwickiung der regionalen Strukturen. Das bishe-
rige immer noch bestehende Nebeneinander von parochialen und regionalen Angeboten soll mit dem
neuen Entwurf zu einem kooperativen Miteinander werden. Damit allerdings ein regionaler Raum mit
dem Ziel einer Zusammenfiihrung der parochialen und regionalen Perspektive wirksam werden kann,
bedarf es auch einer entsprechenden Gréfie. Deshalb wird die Kirchenleitung in enger zeitlicher Na-
he zum Entwurf eines neuen Pfarrstellenrechts ein Dekanatszuschnittsgesetz vorlegen.

Die auf der Basis von Workshops erarbeiteten Modelle wurden allen Propsteibersichen in regionalen
Konsultationen vorgestellt. Anregungen und Kritikpunkte aus den Konsultationen hat die Kirchenlei-
tung im weiteren Beratungsprozess gewdrdigt und in ihren abschlielRenden Entscheidungen beriick-

sichtigt.

A. Problemiage und Zielsetzung

I. Zur Historie des bisherigen Pfarrstelienrechts
1. Das Pfarrstelienrecht bis 2003

Die EKHN hatte von 1991 bis 2002 auf der Grundlage von 15 Parametern das aufwandigste Pfarr-
stellenbemessungsverfahren aller Gliedkirchen der EKD. 1997 erfolgte eine geringfligige Modifikation
des Bemessungsverfahrens mit dem Ziel erhéhter Rechissicherheit. Insbesondere sollte der Ermes-
sensspielraum der Verwaltung deutlich begrenzt werden. Das Ergebnis bestand allerdings haufig in
einer hohen Unzufriedenheit. In den nahezu 250 Gespréchen einzelner Kirchenvorstande mit der Per-
sonalabteilung zeigte sich bis 2002 immer wieder der Konflikt, dass die Gemeinden bestimmte Ange-
bote in ihrem Gemeindeaufbaukonzept hatten, diese aber nicht zureichend durch das bestehende
Verfahren bevorzugt wurden. Dies fuhrte zu einer endlosen Zahl von Enttduschungen. Bis zuletzt
zeigte sich die Wirkung des Pfarrstellenrechts bis 2002 darin, dass es ein hohes Mal an Schicksal-
haftigkeit ausléste. Die bestehende Tendenz zu einer Art Bemessungsmechanisierung im Rahmen
von Pfarrstellenwechseln wurde lediglich kurzfristig durch eine Uber mehrere Jahre angewandte Pra-
xis der Verwaltungsdienstauftrdge durchbrochen. Der Versuch, tiber mehr Parameter mehr Gerechtig-
keit zu erreichen, ist nicht moglich. Ende 2002 fuhrte das gemeindliche Einzelbemessungsmodell zu
122 KW-Vermerken.

2. Das Pfarrstellenrecht seit 2003

Das gemeindliche Pfarrstellenrecht seit 2003 sah und sieht nur funf Parameter als Bemessungs-
grundlage vor. Wenige Merkmale sollten leitend sein, um Anspriche fir eine Pfarrstelle zu begriinden.
Sie soliten fur die unterschiedlichen Schwerpunkte gemeindlichen Handelns reprasentativ sein, woll-
ten aber nicht die einzelne pfarramtliche Tétigkeit bewerten. Dabei wurde der Faktor ,Mitgliederzahl*
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mit 50 % gewichtet, da es hier in erster Linie um die Beriicksichtigung der mitgliederabhangigen
Tatigkeiten in den Gemeinden ging.

Des weiteren wurden Merkmale erfasst, bei denen es um die Gestaltungsmdglichkeiten religioser
Kommunikation ging. Dabei wurden die Gottesdienstorte als ein herausragendes Merkmal aufge-
nommen. Der Faktor ,Flache" sollte den direkten Kontakt der Mitglieder in einer Gemeinde veran-
schaulichen. In einem groRflachigen landlichen Dekanat galt die Herstellung eines solchen Kontakts
als deutlich schwerer als in der Stadt. Bei der Dimension ,Gesellschaftliche Verantwortung" der Ge-
meinden ging es darum, auf den offentlichen Charakter pastoralen Handelns hinzuweisen. Dies
geschah zum einen durch die Beriicksichtigung der nicht-evangelischen Wohnbevolkerung.

Die Rolle, die mit dem Gemeindepfarramt verbunden war, sollte nicht an der Konfession ihre Grenzen
finden. Zum anderen ging es bei der Berlcksichtigung der Kindertagesstatten um einen zentralen
Aufgabenbereich zwischen Kirche, Staat und Gesellschaft mit sozialdiakonischen und religionspada-
gogischen Aktivitaten im Dekanat.

Neben der Reduktion der Parameter auf insgesamt funf stand freilich ein anderer Aspekt, namlich die
Einfuhrung eines Budgets gemeindlicher Pfarrstellen fur das Dekanat, im Mittelpunkt. Dies erfolgte
nicht zuletzt wegen der hohen regionalen Besonderheiten der Dekanate. Die Neuregelung sollte an
die theologischen Uberlegungen und die rechtlichen Regelungen des Dekanatsstrukturgesetzes
angeschlossen werden. Das Dekanat wurde aufgewertet und erhielt mit dem neuen Pfarrstellenrecht
ginen wesentlichen Bedeutungszuwachs. Der Kirchenordnungsanspruch an das Dekanat, keine Ge-
meinde in ihrer Vereinzelung zu belassen und die pastorale Versorgung aller Gemeinden sicherzustel-
len, erhielt seine gesetzliche Entsprechung, mit der diese Aufgabe in der Praxis Uberhaupt erst wahr-
genommen werden konnte. Der Kompetenzzuwachs der Dekanate erfolgt dariber hinaus schrittweise,
insofern im Gefolge der Prifauftrage 4 zur Kirchenmusik und 7 zur Gemeindepédagogik aus dem
Jahre 1997 die Anstellungstragerschaft Zug um Zug auf die Dekanatsebene wechselte.

li. Begriindung fiir den Neuansatz

Die im Rahmen des bestehenden Pfarrstellenrechts vorzusehende rechnerische Anpassung der
Pfarrstellenanspriiche der 47 Dekanate fahrte zur Fragesteliung, ob das vorhandene Pfarrstellenrecht
lediglich fortgeschrieben oder ob es einer erneuten Revision unterzogen werden solite. Einer der
grundlegenden Aspekte fur eine mdgliche Weiterentwicklung bestand in der Uberlegung, ob der in
Gang gebrachte Weg einer Regionalisierung nicht konsequent auch im Rahmen des Pfarrstellen-
rechts seine Fortsetzung finden sollte. Die Gestaltungsfreiheit ist das entscheidende Stichwort, das
Dekanat der Gestaltungsraum, in dem es diese zu realisieren gilt.

In diesem Zusammenhang spielten die Gestaltungsprinzipien aus Perspektive 2025 eine nicht uner-
hebliche Rolle. Insbesondere vier der sieben Gestaltungsprinzipien stehen in einem direkten Zusam-
menhang zur vorgesehenen Novellierung des Pfarrstellenrechts.

Einmal geht es um das Gestaltungsprinzip 1 (unterschiedliche Regionen unterschiedlich gestalten,
ausstatten und entwickeln), das Gestaltungsprinzip 2 (Kirche in der Vielfalt der Lebensbeziige gestal-
ten, unterschiedliche Formen von Gemeinde anerkennen und entwickeln), das Gestaltungsprinzip 4
(Starkung von Selbstorganisation und Eigenverantwortung) und das Gestaltungsprinzip 6 (in der
JFlache" prasent bleiben, neue Formen der Kooperation finden, funktionale und parochiale Aufgaben
verkniipfen, regional Akzente setzen). Noch nicht berlicksichtigt wurde die Idee, verschiedene Re-
gionstypen mit unterschiedlichen Berufen auszustatten. '
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. Grundiegende Voraussetzungen

1. Zur Ekklesioclogie

,Gott will, dass allen Menschen geholfen wird* (1.Tim.2,4). In Aufnahme des Zuspruchs und des An-
spruchs dieses Satzes méchte die EKHN missionarische Volkskirche sein, die bei und mit den Men-
schen in inrem Kirchengebiet ist. Sie strebt deshalb flachendeckende und lebensbegleitende Prasenz
sowie Vielfalt kirchlichen Lebens und kirchlicher Angebote an. Dieses Kirchenversténdnis soll in allen
Organisationsformen — nattrlich mit unterschiedlichen Akzenten und Schwerpunkten — gelebt werden.
Kirche und mit ihr Gemeinde ereignet sich Uberall, wo Menschen im Namen Jesu Christi zusammen-
kommen, sein Wort htéren und daraus leben. Der Ortsgemeinde als dem Ort des unmittelbaren Le-
benszusammenhanges kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Was aber als Kirche verstanden
und gelebt wird, erschopft sich nicht in der Ortsgemeinde, sondern ist eingefugt in die weiteren Zu-
sammenhange der Region, der EKHN, der EKD und der weltweiten Okumene.

Alle Organisationsformen und —strukturen miissen immer wieder daraufhin Gberprift werden, ob und
wie sie in ihrer jeweiligen besonderen Aufgabe und im Zusammenhang des Ganzen weiterzuen-
twickeln sind. Jede Veranderung — etwa bei den Zuschnitten der Dekanate oder beim Zuweisungs-
system — darf nicht um ihrer selbst willen initilert werden, sondern soll dazu dienen, dem Auftrag wei-
ter gerecht zu werden.

Die Leitfrage lautet deshalb: Wie kann die EKHN unter sich verandernden geselischaftlichen und tko-
nomischen Bedingungen Volkskirche sein und bleiben? Auf diese Leitfrage hat die EKHN bisher unter
anderem mit der Dekanatsstrukturreform und dem Prozess Perspektive 2025 nach Antworten gesucht
und Veranderungen durchgefihrt.

2. Zur Demografie

Die demografische Analyse, bezogen auf die Zeit von 1980 bis 2010, zeigt, dass die EKHN in diesen
30 Jahren einen Verlust ihrer Mitglieder im Umfang von 25,2% zu verzeichnen hat. Dabei zeigt sich
auf der Zeitachse, dass es in den neunziger Jahren eine relativ hohe Zahl von Austritten gab, die sich
seit 2000 in einer Héhe zwischen 10.000 und 12.000 Austritten einpendelte. Von gréRerer Bedeutung
ist die Gegenuberstellung der Zahl der Kindertaufen und der Bestattungen. Hier zeigt sich, dass die
Hohe der Bestattungen signifikant tiber der Zahl der Kindertaufen liegt. Dabei ist unstrittig, dass sich
die Mitgliederverluste, bezogen auf die einzelnen Propsteien, unterschiedlich ausgewirkt haben, was
sich dann auch bei der Zuweisung von Stellen zeigen wird, da ein wesentlicher Bemessungsfaktor die
Zahl der Mitglieder ist. {Anlage 1)

Der negative Trend der Mitgliederentwicklung ist in der Prognose ungebremst. Auch kiinftig wird die
Zahl der Kindertaufen und Konfirmationen deutlich unter den Bestattungszahlen liegen. Wiederauf-
nahmen und Erwachsenentaufen sowie Trauungen bleiben etwa konstant, was ganz leicht gegen den
Trend wirkt. Die demografische Analyse betrifft alle Mitglieder. Welche Kirche haben wir hinterlassen,
sowohl was die Gestalt von Kirche als auch was langfristige personelle Bindungen anbetrifft?
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3. Zur Personaientwickiung

Die Personalentwicklung legt ein gestuftes Anpassungsmodell nahe. Das Festhalten an einer 1%igen
Kurzung pro Jahr (bezogen auf den gesamten Pfarrdienst) bis 2025 beruht auf irrealen Voraussetzun-
gen, die personell nicht darstellbar waren und zu einer bloRen Abbildung von Vakanzen flihren wirde.
In den Jahren 2017 bis 2029 gehen unter der realistischen Annahme einer Ruhestandsversetzung mit
Vollendung des 63. Lebensjahres (statistische GroRe der Ev. Ruhegehaltskasse) rund 900 Pfarrerin-
nen und Pfarrer in den Ruhestand. Auch bei einem geringfligig hdheren Ruhestandsalter wiirde sich
die Ruhestandsversetzungskurve nicht signifikant andern, allenfalls verschieben. Dies ist eine direkte
Folge der Einstellungspolitik auf der Grundlage des Erprobungsgesetzes (1985-1997).

Seit 2009 hat die Kirchenleitung deshalb eine zweckgebundene Rucklage gebildet, um rund 10 Jahre,
bevor dieser Prozess beginnt, einen Personalsockel zu entwickeln, der bis 2016/2017 nahezu die ge-
samten Ruhestandversetzungen ausgleicht.

Ein Blick auf die Personalentwickiung zeigt folgendes Bild: In den Jahren 2007 und 2008 lag die Ein-
stellungsquote bei bis zu 24 Neueinstellungen. Seit 2009 wird — finanziert tiber die zweckgebundene
Ricklage — die Einstellungsquote auf bis zu 32 Einstellungen p.a. angehoben. Fir die kinftige Ein-
stellungspolitik hat die Kirchenleitung im Juni und August 2011 folgende Einstellungsquoten beschlos-
sen: Bis 2011 sollte die Quote bei bis zu 32 Einstellungen bleiben und ab 2012 in Schritten ange-
hoben werden. Fur die Jahre 2012 bis 2014 waren dies bis zu 34 Neueinstellungen p.a., fur die Jahre
2015 bis 2017 bis zu 38 Neueinstellungen p.a. und ab 2018 ff. bis zu 42 Neueinstellungen p.a. (Anla-
ge 2)

Unbenommen bleibt, die Zahl der Neueinstellungen — insbesondere nach 2020 — auch etwas zu erho-
hen. Dadurch kénnte der Sockel fir den Umfang der Teilzeitbeschéaftigungen etwas erhoht und/oder
die Menge der Schulpfarrstellen etwas vergroBert werden. Die Anpassungsféhigkeit wéare damit ge-
wahrleistet.

4. Ergéanzende Dienste und finanzielle Rahmenbedingungen

Mit dem Perspektivpapier 2025 ist die Beschlussfassung der Synode verbunden, den Pfarrdienst jahr-
lich um 1% abzubauen. Diese Grofenordnung entspricht in etwa den Prognosen tiber die Demografie
und die Finanzentwicklung.

Legte man den Zeitraum von 2007 bis 2025 zugrunde, so durfte der Abbau im linearen Modell 18%
der Stellen betragen. In der jetzt vorliegenden Fassung geht es um 25% im gemeindlichen Dienst so-
wie im regionalen und gesamtkirchlichen Pfarrdienst.

Im Kontext dieses lberproportionalen Stellenabbaus wurde mehrfach die Frage gestellt, ob die Diffe-
renz zwischen dem faktischen und dem prozentual vorgesehen Abbau nicht in Gestalt erganzender
Dienste und Leistungen an die Gemeinden und Dekanate gegeben werden koénnte. Dass es dabei um
personelle oder um rein finanzielle Zuweisungen ging, spielte dabei eine untergeordnete Rolle.

Folgende Uberlegungen sind hierbei in den Blick zu nehmen:

Aufgrund der beschlossenen Erhéhung der Einstellungsquote im pfarramtlichen Dienst wird mindes-
tens bis zum Jahr 2018 mehr pfarramtliches Personal zur Verfugung stehen, als die rechnerisch aus-
gewiesenen Pfarrstellen. Damit besteht bis zu diesem Zeitpunkt kein Bedarf an zusatzlichen Unter-
stitzungsmalnahmen.
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Was allerdings die Mdoglichkeit finanzieller UnterstiutzungsmaRnahmen betrifft, ist die Analyse der
Entwicklung der Personalkosten unter Einbezug der Versorgungsieistungen noch wichtiger. Anlage 3
kann enthommen werden, dass die Summe der Personal- und Versorgungsausgaben bis voraus-
sichtlich 2016 sogar ansteigen wird, bevor ab 2017 ein Riickgang eintritt. Hierbei liegen die Ge-
samtkosten bis einschlieflich 2021 allerdings noch deutlich tber dem friher geplanten einprozentigen

Abbaupfad. Im Jahr 2016 erreicht dieser Unterschied mit 11 Mio. EUR seinen Hoéhepunkt (ohne

Berticksichtigung kunftiger Gehaltserhdhungen). Erst im Jahr 2022 (,Break-even-Punkt) kehrt sich

das Verhaltnis um. Ausschlaggebend fur diese Entwicklung ist:

- Die Summe der Dienstbezlige der im aktiven Dienst stehenden Personen ist infolge der héheren

Einstellungszahlen seit 2007 trotz der bevorstehenden deutlichen Einschnitte noch lange Zeit (bis
2021) hoher als beim einprozentigen Abbaupfad.
Die Umlagen, die wahrend der aktiven Dienstzeit fur die Pfarrerinnen und Pfarrer an die Ev. Ru-
hegehaltskasse (ERK) zu zahlen sind, liegen bei dem vorgeschlagenen Abbaupfad bis 2022 eben-
falls uber dem Niveau des einprozentigen Abbaus. Ursache ist ebenfalls der Uber etliche Jahre
noch héhere Personalbestand.

- Dem langfristigen Riickgang der Dienstbeziige und der Umlagen an die ERK wirken die stei-
genden Ausgaben fur Versorgung (Pensionen) entgegen. Diese sind zwar im Betrachtungszei-
traum in beiden Abbaupfaden identisch, da die Auswirkungen der unterschiedlichen Einstel-
lungsszenarien Uberwiegend erst mit gut dreiligjahriger Verzégerung sichtbar werden. Aber das
Wachstum der Versorgungsausgaben um mehr als 100 Prozent (von gegenwartig rund 10 Mio.
EUR auf knapp 22 Mio. EUR in 2025; ohne kiinftige Gehalts- und Pensionssteigerungen) verdeut-
licht die ausgesprochene Dynamik aufgrund der zahlreichen Ruhestandsversetzungen ab 2018.

Der beschriebene finanzielie Mehraufwand wird nach den derzeitigen Annahmen aus dem Haushalf,

ggf. unter Heranziehung von Zuschissen der Versorgungsstiftung finanziert werden missen.

5. Zum pfarramtlichen Berufsbild

Bereits mit der Abldsung des bis 2003 geltenden Pfarrstellenrechts durch die Dekanatssollstellenpléne
fur den gemeindiichen Pfarrdienst war durch die Pfarrdienstordnungsregelungen ein verstérkter impe-
tus in Richtung auf Kooperation zwischen Pfarrerinnen und Pfarrern und Kirchengemeinden angelegt.
Dieser Trend Uber eine bloRe Koexistenz hinaus in Richtung auf eine Kooperation sowoh! der Perso-
nen als auch der Gemeinden wird durch die vorgesehene Novellierung des Pfarrstellenrechts noch
starker in Gang gesetzt. Kunftig wird es im verstarkten Male darum gehen, nicht nur die Freiheit pas-
toralen Handelns der Personen, sondern das Ordnungsprinzip der Gestaltungsfreiheit der einzelnen
Kirchengemeinden in Richtung auf mehr Kooperation in den Blick zu nehmen.

Es gehort seit den Anfangen der Reformation zum Grundverstandnis des evangelischen Pfarramts,
besonders die Freiheit des Handelns in den Mittelpunkt zu heben. Diese Freiheit ist durch zwei Ent-
wicklungen gefahrdet. Einmal gibt es auf Seiten der Personen eine Tendenz zur Entgrenzung und sich
mit immer mehr Aufgaben zu belasten, auf der anderen Seite gibt es von Seiten der Gemeinden und
der Offentlichkeit einen immer starkeren Erwartungsdruck, was die zusatzliche Ubernahme von Akti-
vitaten anbetrifft.

Nicht nur die EKHN, sondern viele andere Gliedkirchen haben immer wieder versucht, sich mit der
Frage der Entwicklung des Berufsbildes im Pfarramt auseinanderzusetzen. Wichtig wére, durch Kkir-
chenleitendes Handeln die dort gewonnenen Einsichten in der pfarramtlichen und gemeindlichen Pra-
Xis operativ bedeutsam zu machen. Ein erster Schritt kénnte darin bestehen, dass alle Pfarrdienst-
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ordnungen kunftig eine Trias enthalten, in der die Musserwartungen (d.h. die mit dem Pfarramt ver-
bundenen unaufhebbaren Pflichten), die Sollerwartungen (die jeweils mit den Kirchen- bzw. Deka-
natsvorstdnden abzustimmenden Ziele) und die Kannerwartungen (die besonderen Qualifikationen
und Schwerpunkte der Pfarrerinnen und Pfarrer) zu unterscheiden wéren.

Die Weiterentwickiung des Berufsbildes im Pfarramt hat notwendig zur Folge, dass die Ausbildungs-
einrichtungen und damit das Theologische Seminar insbesondere den Aspekt Kooperation (im pfarr-
amtlichen Bereich, mit anderen Berufsgruppen und Ehrenamtlichen) in den Ausbildungskatalog zu
{ibernehmen hat. Die oft beobachtete Belastung von Pfarrpersonen, die gelegentlich auch mit Burnout
verbunden ist, gilt es dahingehend zu unterbrechen, dass in der Kooperation auch ein Mittel gegen
das Ausbrennen gesehen wird.

Dabei ist zu sehen, dass es auch kinftig bei einem starker auf Kooperation angelegten Amtsver-
standnis Bereiche geben soll, wo eine hochgradige Kontinuitéat zwischen Kirchengemeinde und Pfarre-
rinnen und Pfarrern bestehen bleiben soll, insbesondere dort, wo es um den innersten Kreis der Ver-
kiindigung und Seelsorge geht. Ansonsten aber gibt es viele Felder fiir die Teambildung und fir eine
verbindliche Kooperation. Nicht zuletzt kénnte die religionspadagogische Kompetenz fiir den Bereich
der Kindertagesstatten stellvertretend fiir andere Ubernommen werden. Ahnliches gilt etwa fur Konfi-
camps, Uber die auch die Vernetzung mehrerer Gemeinden méglich ist. Vergleichbares kénnte fur die
Durchfuhrung von Gottesdiensten bei besonderen kirchlichen Feiertagen der Fall sein, wo ein Team
die jeweilige Vorbereitung fur mehrere Gottesdienste vereinbart. Ahnliches gilt etwa fur Veranstaltun-
gen/Vor-haben/Angebote im Bereich der Frauenhilfe, fur Bibelabende oder Glaubenskurse. Die Poten-
tiale fur Kooperation sind oft noch unerschlossen; durch die Novellierung des neuen Pfarrstellenrechts
werden sie allerdings unumganglich zu erschliel3en sein.

6. Neues Pfarrstelienrecht und Entwicklung der Dekanate

Es war ein wesentliches Ziel der Dekanatsstrukturreform, Dekanate und Kirchengemeinden in ihrer
Aufgabe, ,Kirche in der Region® zu gestalten, zu starken. Die Evaluation der Dekanatsstrukturreform
hat gezeigt, dass dies gut gelungen ist, zugleich aber von den Dekanaten noch mehr Freiheit in der
Gestaltung gefordert wurde. Das neue Pfarrstellenrecht nimmt dies auf und gibt den Dekanaten gro-
Rere Freiheit in der Gestaltung des Pfarrdienstes im Dekanat. Die Dekanate erhalten hierzu Stellen-
budgets fiir den gemeindlichen und fur den Ubergemeindlichen Pfarrdienst, die in den Dekanaten in
einen Stellenplan fir das Dekanat umgesetzt werden koénnen. Dabei ist darauf zu achten, dass alle
Gemeinden ausreichend versorgt werden und zugleich alle Handlungsfelder im Dekanat abgebildet
werden. Um hier wirklich gestalten zu kénnen, dirfen die Dekanate nicht zu klein sein.

Auch unabhéangig von der Gestaltung des Stellenplanes ist eine GréRenordnung fur die Dekanate er-
strebenswert, in der die Dekanate und ihre Gemeinden als starke Akteure in der Region — gerade
auch im auRerkirchlichen Bereich (Netzwerkpartner, Sozialpartner etc.) — wahrgenommen werden. Die
kommunalen Gebietskdrperschaften (Landkreise, Stadte) sind hierbei wichtige Orientierungsgrofien,
an denen bereits die Regionalen Diakonischen Werke ausgerichtet sind. Sie sind aber nicht in jedem
Fall der fur die kirchlichen Verhalinisse angemessene Bezugsrahmen. Bei der Neuordnung der Deka-
nate soll auf fixe Vorgaben (etwa eine MindestgroRe der Gemeindegliederzahl) verzichtet werden. Es
wird keine Vereinheitlichung der Dekanatsgréfien angestrebt, sondern ein angemessenes Verhaltnis
von Gestaltungsaufirag, Ressourcenausstattung und sinnvollem regionalen Raum.
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Bereits im Rahmen der Konsultationen auf Propsteiebene aber auch in den kirchenleitenden Gremien
wurde mehrfach die Frage gestellt, ob es nicht sinnvoller ware, mit der Dekanatsreform zu beginnen
und die Novellierung des Pfarrstellenrechts folgen zu lassen. Die Kirchenleitung sieht einen engen
Zusammenhang zwischen beiden Vorhaben und die Notwendigkeit, beides mdglichst in zeitlicher N&-
he umzusetzen. Sie beabsichtigt mit der Vorlage, die erste Lesung fur die Novellierung des Pfarrstel-
lenrechts im April 2012 vorzusehen. Dem neugestalteten Verfahren zur Pfarrstellenbemessung kame
so etwas wie eine Lokomotivfunktion fur weitere Reformelemente zu, da mit ihm den Dekanaten das
Instrumentarium zur Gestaltung von ,Kirche in der Region“ an die Hand gegeben wird. Um eine gute
Verzahnung der beiden Reformbereiche zu gewéhrleisten, ware es deshalb sinnvoll, eine Novellierung
fur die Dekanatsreform in hoher zeitlicher Nahe einzubringen. Da die Inkraftsetzung des novellierten
Pfarrstellenrechts fur den 01.01.2015 vorgesehen ist, stinde der Zeitraum von ca. 1,5 Jahren zur Ver-
fugung, um auf der Grundlage veranderter Planungsrdume die mit dem neuen Pfarrstellenrecht ver-
bundene Gestaltungsfreiheit angemessen wahrnehmen zu kénnen.

Fur eine vergleichende Ubersicht wird die Vorlage erganzt um eine Darstellung der gesamten regio-
nalen Pfarrstellen auf der Grundlage der 47 Dekanate {Aniagen 4a und 4b) sowie auf der Grundlage
der erweiterten Planungsraume mit 27 Dekanaten {Anlagen 5a und 5b).

IV. Ergebnisse der regionalen Konsultationen und Stellungnahmen der Kirchenleitung

Mit den Beschlussen der Kirchenleitung vom 16. Juni 2011 und 25. August 2011 hatte die Kirchenlei-
tung die Grundlagen fur die regionalen Konsultationen geschaffen. Nach Beendigung der sechs auf
Propsteiebene durchgefuhrten Konsultationen lagen die Ergebnisse fur jede einzelne Konsdultation in
Gestalt von Fragestellungen, Beobachtungen und Anregungen der Kirchenleitung vor {Anlage 6 a-f).
Diese wurden auch veréffentlicht und dem Kirchensynodalvorstand zur Verfugung gestelit.

Beziglich des vorgesehenen neuen Pfarrstellenrechts erorterte die Kirchenleitung nach den Konsulta-
tionen einige wesentliche Gesichtspunkte.

1. Der iiberproportionale Personalabbau

Beziiglich der Annahmen zur Personalentwicklung gab es divergierende Auffassungen, ob die Kir-
chenleitung bei diesen Annahmen einerseits nicht zu optimistisch, was die Verfugbarkeit von Personal
anbetrifft, gewesen ware. Andererseits wurde in mehreren Voten angemahnt, eine noch offensivere
Einstellungspolitik in den nachsten sechs bis acht Jahren zu betreiben, um die Pensionierungsfolgen
des Erprobungsgesetzes noch besser auffangen zu kénnen und so auch einer stérkeren Kirzung der
Pfarrstellen entgegen zu wirken. Die Kirchenleitung ist der Auffassung, dass ihre Annahmen zur Ein-
stellung realistisch sind. Aullerdem durfen die Fehler des Erprobungsgesetzes nicht wiederholt wer-
den. Nicht zuletzt sind auch kunftig bei jeder Einstellungspolitik das Gutekriterium der Eignung und
eine solidarische Personalpolitik innerhalb der EKD zu beachten.

2. Der Konflikt zwischen Stadt- und Landdekanaten

In den Propsteikonsuitationen zeigte sich eine sehr unterschiedliche Diskussionslage bezuglich der
Parameter und ihrer Gewichtung. Nicht zuletzt wurde die Befurchtung geduflert, dass mit einer Reduk-



8 Drucksache Nr. 13112

tion auf die Parameter Flache und Gemeindegliederzah! andere Perspektiven in den Dekanaten unzu-
reichend gewurdigt wirden.

Der Hinweis, dass es gerade die Intention des neuen Entwurfs ist, den Freiheitsgrad des Dekanates
zu starken und sich nicht ausschlieRlich an einem Schwerpunkt, den Kindertagesstétten, zu orientie-
ren, wurde von einigen Dekanatsvertretungen mit vielen Kitas als unzureichend wahrgenommen. Die
zentrale Aussage in dem Entwurf einer Rechtsverordnung zu diesem Sachverhalt in § 4 Abs. 3 Satz 3
lautet: Weitere, den Besonderheiten des Dekanats Rechnung tragende Uberpriifbare Merkmale drfen
verwendet werden. Auswahl und Gewichtung obliegt dem Dekanatssynodalvorstand. Allerdings darf
die Mitgliederzahl einen Wert von 50% nicht unterschreiten. Wenn also ein Dekanat dem Aufgaben-
bereich Kindertagesstatten ein ganz besonderes Gewicht geben mdéchte, so ist es nach dem kinftigen
Recht maéglich, diesen entsprechend hoch zu bewerten.

Erhebliche Spannungen zwischen den landlichen und urbanen Regionen gab es, was die Gewichtung
der Parameter anbetrifft. Es ist unstrittig, dass eine verschiedene Gewichtung zu einer Umverteilung
von Stellen je nach Gewichtungsgrad zu Gunsten der Stadt oder des Landes fihrt. Der von der Kir-
chenleitung unterbreitete Entwurf einer Gewichtung von 80:20 nimmt fur sich in Anspruch, dass es
dabei um einen fairen Ausgleich geht.

3. Gestaltungsfreiheit und Risiken fiir die Handlungsfelder

Die vorgesehene Budgetierung, sprich Stellenplanung im Dekanat, wurde in den Konsultationen ei-
nerseits begruft, weil damit der Freiheitsgrad zur Gestaltung des Dekanats als Volkskirche in der Re-
gion positiv gewlrdigt befunden wurde. Auf der anderen Seite gab es auch eine Reihe von kritischen
Anfragen, ob nicht die gesteigerte Freiheit im Dekanat zu einer Ausweitung von Konflikten fihren wir-
de. Mehrfach wurde die Frage gestellt: Was sind die historisch gewachsenen Schwerpunkte noch
wert?

Ein besonderes Risiko wurde innerhalb der Konsultationen darin gesehen, dass durch den gesteiger-
ten Freiheitsgrad bestimmte Arbeitsbereiche, nicht zuletzt die Fach- und Profilstellen, die vor acht Jah-
ren im Rahmen des Dekanatsstrukturgesetzes entstanden sind, einem deutlichen Rechtfertigungs-
druck unterzogen wiirden.

Die kritische Anfrage kam mehrfach, dass es bei einer geringer werdenden Zahl von Gemeindepfarr-
stellen zu einer Erosion von Stellen im Bereich der Spezialseelsorge kommen werde und damit das
Konzept des Dekanats als Volkskirche in der Region unter erheblichen Druck gerate.

Demgegeniber hat sich in den zuriickliegenden Pfarrstellenbemessungsverfahren ein grofRes Verant-
wortungsbewusstsein bei der Stellenplanung gezeigt. Aufierdem wird in der begleitenden Beratung
durch die Zentren und die Kirchenverwaltung darauf hinzuweisen sein, dass die Gestaltungsfreiheit im
Rahmen gesamtkirchlicher Vorgaben wahrgenommen werden soll. Letztlich wird die kirchenaufsichtli-
che Genehmigung nur bei einer hinreichend plausiblen Ausgestaltung der regionalen Dienste erfolgen.
Insofern wird auf die Regelungen des § 4 des Entwurfs der Rechtsverordnung verwiesen.

4. Dekanatssynodalvorstinde und Dekanatssynoden

Eine weitere Fragestellung bezog sich auf die Rolle des Dekanatssynodalvorstands. Die mit der Ges-
taltungsfreiheit verbundenen Konflikte wurden in mehreren Anfragen dahingehend erdrtert, ob das
Konzept nicht die Dekanatssynodalvorsténde, nicht zuletzt auch in ihrer ehrenamtlichen Struktur,
Uiberfordern wirde. Zum einen hat sich in den zurtickliegenden Pfarrstellenbemessungsverfahren ge-
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zeigt, dass die Dekanatssynodalvorsténde die ihnen tbertragenen Aufgaben unter planerischen und
personellen Gesichtspunkten verantwortlich wahrgenommen haben. Zum anderen werden zur Umset-
zung des neuen Pfarrstellenrechts Beratungsteams aus den Zentren und der Kirchenverwaltung zu
einer umfassenden Unterstiitzung der ehrenamtlich Veraniwortlichen bereitgestellt. Fur besondere
Konfliktsituationen stehen dann auch Angebote des IPOS zur Verfligung

Gefragt wurde auch, ob der Dekanatssynode nicht eine gréRere Rolle bei der Entwicklung der Stel-
lenplane zukommen musste. Die Kirchenleitung geht auch bisher davon aus, dass die Ruckbindung
der Dekanatssynodalvorsténde an die jeweilige Dekanatssynode zureichend ist. Der vorgelegte Ent-
wurf bleibt deshalb im Einklang mit den Regelungen der derzeit geltenden Dekanatssynodalordnung.

. 5. Rolle der Zentren

Ein weiterer Konfliktbereich wurde in der Rolle der Zentren, wie diese in dem Entwurf einer Rechts-
verordnung vorgesehen ist, gesehen. Zwar wiirde auf der einen Seite eine mogliche Uberforderung
der Dekanatssynodalvorstande beklagt, aber auf der anderen Seite gefragt, ob den Zentren nicht eine
Art von zentraler Aufsicht zukomme. Wer entscheidet? Allgemeiner Tenor war, die Rolle der Zentren
auf die Beratung zu beschranken. Auch wenn eine zentrale Aufsicht nicht in der Intention liegt, haben
die Zentren im Auftrag der Kirchenleitung die Aufgabe, die Perspektive der funf Handlungsfelder zur
Geltung zu bringen. Der Gesetzentwurf der Kirchenleitung sieht die Beteiligung und Stellungnahme
der Zentren bei den Stellenplanen der Dekanate vor, weist allerdings die Genehmigung ausschliefllich
der Kirchenleitung zu.

6. Ergdnzende Leistungen und Dienste

Mit der Fragestellung, ob nicht andere Berufsgruppen zeitgleich in die Perspektive einzubeziehen wa-
ren, wurde in den Konsultationen auch die Frage gestellt, in welcher Weise es erganzende Leistungen
gabe, um Uber diese Dienste etwas zur Entlastung beizutragen. Die Vorschidge reichten von einer
gezielten besseren Ausstattung mit padagogischem Personal oder Kister- und Hausmeisterdiensten
bzw. einer Ausweitung der Stundenbudgets fir die Sekretariate. Die weitest reichenden Uberlegungen
bestanden darin, den Dekanaten eine bestimmte zusatzliche Finanzausstattung zur Verfiigung zu stel-
len, um selbst tber die Struktur der ergénzenden Dienste entscheiden zu kénnen.

Zu dieser Fragestellung hat sich die Kirchenleitung noch kein abschlieRendes Urteil gebildet. Aufgrund
der Ausfuhrungen im Kapitel lll.4 kann dartiber auch noch zu einem spéteren Zeitpunkt befunden wer-
den.

B. Ldsungsvorschilag

Der Entwurf einer neuen Pfarrstellenbemessung
1. Auswahl der Parameter

Im Rahmen der Konsultationen gab es keine breite Kritik an der Reduktion der Parameter; vereinzelt
wurde der Parameter Gottesdienstorte erneut eingefordert. In Dekanaten, die Uberproportional viele
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Kindertagesstatten haben, wurde nachhaltig dafur geworben, den Parameter Kindertagesstatten in
das kiinftige Konzept wieder zu integrieren.

Dennoch wird mit diesem Entwurf erneut ein Modell vorgelegt, das ausschlieRlich auf den Parametern
Gemeindegliederzahl und Flache basiert. Selbst bei manchen Dekanaten, wie beispielsweise dem
Dekanat Diez, mit sehr vielen Kindertagesstatten, zeigt sich, dass auch bei einer Reduktion auf zwei
Parameter keine negativen Folgen fur die Stellenverteilung verbunden sind. Darber hinaus ist zu se-
hen, dass insbesondere bei dem Parameter Kindertagesstatten in hohem MaRe mit Veranderungen
zu rechnen sein wird. Nicht zuletzt wird es kinftig erforderlich sein, dass die Kindertagesstéattenarbeit
tber vollig andere Tragerstrukturen zu organisieren ist, als dies gegenwartig der Fall ist. Betriebstra-
gerschaften auf Dekanatsebene oder anderer Ebene werden die gegenwartige Organisationsstruktur
ablésen. Der zusatzliche Zwang entsteht dadurch, dass die beiden Bundeslénder Hessen und Rhein-
land-Pfalz eine Abkehr von einer einrichtigungsbezogenen zugunsten einer subjetbezogenen Vergi-
tung vornehmen und damit die Notwendigkeit besteht, flexibel das vorhandene Erziehungspersonal in
den Kindertagesstatten entsprechend einzusetzen. Dartiber hinaus ist, nicht zuletzt bei einem Pla-
nungshorizont bis 2025, gerade im Kindertagesstattenbereich die Wirkung des demografischen Fak-
tors untbersehbar, was zu deutlichen Verwerfungen fuhren kdnnte, wenn die Plandaten fur das Jahr
2012 zugrunde gelegt wirden.

Hinsichtlich des Parameters Gottesdienstorte sollte auch hier darauf verzichtet werden, diesen erneut
einzufuhren. Nach bisherigem Recht konnte jede Verénderung der Gottesdiensthaufigkeit (z. B. Ver-
ringerung von 14-tagigem auf monatlichen Gottesdienst) zu einer Verringerung des Pfarrstellenbud-
gets fuhren. Die Kirchenvorsténde sollen in die Lage versetzt werden, die Gottesdiensthaufigkeit sinn-
voll zu gestalten, ohne deswegen mit negativen Auswirkungen auf kinftige Pfarrstellenbemessungen
rechnen zu missen.

2. Gewichtung der Parameter

Die Kirchenleitung hat fur die Konsultationen zwei Modelle vorgeschlagen: Eines auf der Grundiage
Mitgliederzahl und Flache im Verhaltnis 70:30 und eines im Verhéltnis 80:20. Als Ergebnis der Konsul-
tationen kann festgehalten werden, dass eine Festlegung auf die Gewichtung 70:30 die landlichen
Dekanate in zu groRem Umfang gegentiber den urbanen Dekanaten privilegieren wirde. Aufterdem
wurde im Einzelfall eine Spreizung von 100% bei der Verteilung von Gemeindepfarrstellen entstehen,
wie etwa im Fall der Dekanate St. Goarshausen und Frankfurt-Mitte-Ost. Bezogen auf den Referenz-
wert aus dem Modell der vorhandenen Rechtsverordnung l&sst sich am ehesten ein Modell auf der
Basis 80:20 rechtfertigen. In diesem Fall hatte das Dekanat St. Goarshausen im Jahre 2025 eine
Pastorationsdichte von einer Pfarrstelle zu 1.409 Gemeindegliedern, wahrend Frankfurt-Mitte-Ost eine
Pastorationsdichte von einer Pfarrstelle mit 2.296 Gemeindegliedern hatte. Dies wirde bedeuten,
dass der Spreizungseffekt sich in einem vertretbaren Umfang gestalten lieRe. Daruber hinaus ist fest-
zustellen, dass auch bei einer Gewichtung der Parameter auf der Grundlage 80:20 viele l&ndliche De-
kanate in Relation zur vorhandenen Rechtsverordnung besser oder zumindest nicht schlechter daste-
hen wirden. (Anlage 7). Dabei handelte es sich um Daten aus dem Jahr 2007. Die faktische Vertei-
lung auf die 47 Dekanate erforderte eine Neubemessung auf Grundlage der funf Parameter.

Mit dem Durchschnittswert von 1.850 Gemeindegliedern pro Vollstelle im Jahre 2020 wurde sich die
EKHN in Relation zu anderen westlichen Gliedkirchen im oberen Viertel der Pastorationsdichte bewe-
gen (Anlage 8). Damit wurde insbesondere auch dem Gestaltungsprinzip Nr. 6 aus dem Perspektiv-
papier 2025, ein reissfestes Netz in den landlich strukturierten Dekanaten zu sichern, entsprochen.
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3. Die Stellenentwicklung bis 31.12.2019 und Planungswerte bis 31.12.2024

Die beiliegende Ubersicht zur Pfarrstellenbemessung 2025 weist jeweils die gegenwartige Pfarrstel-
lendichte pro Stelle aus, dokumentiert den Solistellenplan auf der Grundlage der vorhandenen funf
Parameter und zeigt in drei Spalten das Mengengerust der Stellenplane fur das Ausgangsjahr
01.01.2015 bis 31.12.2019 und voraussichtlich bis 31.12.2024, wie sich die Stellenentwicklung auf der
Grundlage von zwei Parametern in den einzelnen Dekanaten darstellt. Dabei werden die Stellenpléne
bis Ende 2019 festgeschrieben und bis Ende 2024 die planerischen Prognosen benannt. Damit nimmt
die Kirchenleitung einen Einwand aus den Konsultationen auf, dass eine Laufzeit bis Ende 2024 Gber
einen zu langen Zeitraum keine Korrekturméglichkeit mehr zulasst. Aus Griinden der Ubersicht ist je-
weils der Referenzwert auf Grundlage der vorhandenen Rechtsverordnung und damit verbunden die
auf dieser Grundlage berechnete Pastorationsdichte ermittelt.

Deshalb wird vor dem Hintergrund der Konsultationen und der Auswertung der Ergebnisse vorge-
schlagen, die Gewichtung der Parameter im Verhaltnis 80:20 fur das zu beschlielende neue Modell
zugrunde zu legen. Aus Griinden der Vergleichbarkeit sind Modellberechnungen auf der Grundlage
des bestehenden Rechts unter konstanten Bedingungen vorgenommen worden. Aus Sicht der Kir-
chenleitung ergibt sich fur die Gewichtung 80:20 die grote Plausibilitat und damit fur das Kirchenge-
biet insgesamt die gréitmaogliche Akzeptanz.

Bezlglich der Stellenplanung der regionalen und gesamtkirchlichen Stellen (Anlage 9) ist anzumer-
ken, dass es sich dabei um eine rechnerische Darstellung in der Zeit von 2011 bis Ende 2019 bzw. bis
Ende 2024 handelt. Die exakte Ermittlung der Mengengeruste erfolgt jeweils zwei Jahre vor Ablauf
des geltenden Sollstellenplans. Deshalb kann das Mengengertst mit Wirkung vom 01.01.2020 auch
noch verandert werden. In diesem Zusammenhang hat die Kirchenleitung beschlossen, die Schul-
pfarrstellen so weit zu reduzieren, dass die Kiirzungsquote der tbrigen Pfarrstellen im regionalen- und
gesamikirchlichen Bereich der des parochialen Bereiches entspricht. Dies bedeutet einen zusatziichen
Abbau von rund 36 Schulpfarrstelien. Stellen der Schulseelsorge sind von zusétzlichen Reduzierun-
gen nicht betroffen.

Die verstarkte Kurzung im Bereich der Schulpfarrstelien ist vertretbar, da deren Zahl in den zurtcklie-
genden Jahren erheblich angestiegen ist, eine groRe Anzahl von Pfarrerinnen und Pfarrern im haupt-
amtlichen Schuldienst wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand versetzt werden und weil
zu erwarten ist, dass die Bundeslander Rheinland-Pfalz und Hessen den Religionsunterricht zuneh-
mend mit eigenen Kraften abdecken.

Wie bereits an anderer Stelle ausgeflhrt, wird der faktische Umfang der Personalverfugbarkeit in den
Dekanaten Uber mehrere Jahre Gber den Planwerten liegen, was eine direkte Folge der seit 2009 ein-
geschlagenen Einstellungspolitik ist. Um die Personalplanung der Dekanate ab dem 01.01.2015 kon-
sistent zu gestalten, bedarf es auf der personellen Seite entsprechender Veranderungen. Dies bedeu-
tet, dass Inhaberschaften, die Uber den Planwerten liegen, in mehrjahrige Verwaitungsdienstaufirage
umgewandelt werden. Die dafur erforderlichen rechtlichen Anderungen werden dazu im folgenden
Kapitel beschrieben.

4., Rechtliche Anderungen (Anlagen 10a + 10b)
a) Kirchengesetz zur Anderung des Verfahrens zur Bemessung von Pfarrstellen

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf werden die kirchenleitenden Vorgaben fir das kinftige
Pfarrstellenbemessungsverfahren umgesetzt.
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Die Festlegung auf zwei Parameter, namlich die Mitgliederzahl und die Fl&che im Verhaltnis von
80 zu 20, kommt in der Neufassung des § 2 Absatz 3 Pfarrstellengesetz zum Ausdruck.

Der Ausweitung der Gestaitungsméglichkeiten im Dekanat tragt die Neufassung des § 4 Pfarrstel-
lengesetz Rechnung; ebenso die Neufassung des § 2 Absatz 2 und 4 Pfarrstellengesetz, die den
Budgetgedanken widerspiegeln.

Mit der redaktionellen Anderung des § 3 Abs. 2 Pfarrstellengesetz wird die inklusive Sprachform
beachtet.

Die Zusténdigkeit der Dekanate fur die inhaltliche und umféngliche Ausgestaltung der neu de-
finierten regionalen Pfarrstellen machte die Neufassung von § 3 Absatz 3 Pfarrstellengesetz erfor-
derlich.

Die Veranderung des § 5 Absatz 2 Pfarrstellengesetz, wonach bei einer Einschrankung oder Auf-
hebung einer Pfarrstelle die Inhaberschaftsrechte frihestens nach Ablauf eines Jahres seit
Bekanntgabe enden, tragt dem Umstand Rechnung, dass bis voraussichtlich 2018 mehr pas-
torales Personal zur Verfugung steht, als auf Grund der Pfarrstellenbemessung Pfarrstellen vor-
handen sind. Auf diese Weise kénnen zeitlich flexible Verwaltungsdienstauftrage erteilt werden.

b) Entwurf der Rechtsverordnung
aa) Zuordnung der Pfarrstellen

Die Ausweitung der Gestaltungsméglichkeiten der Dekanate, insbesondere hinsichtlich der
Budgetierung regionaler und gemeindlicher Pfarrstellen, bedingt eine Neuordnung der Pfarr-
stellen im lbergemeindlichen Bereich. Als regionale und damit in der Region gestaltbare
Pfarrstellen werden nur noch diejenigen Dienste ausgewiesen, die in der Regieféhigkeit der
Dekanate liegen.

Daher sieht das neue Pfarrstellenkonzept folgende vier Pfarrstellengruppierungen vor:

- Die Pfarrstellen fur den gemeindlichen Pfarrdienst
Diese werden den Dekanaten von der Gesamtkirche in Form eines Budgets zuge-
wiesen.

- Die Pfarrstellen und Planstellen flr regionale Dienste
Dies sind die Stellen in Gbergemeindlichen Arbeitsfeldern, fir die die Dekanate unter
Beteiligung der Zentren die Regieféhigkeit besitzen. Sie werden den Dekanaten von
der Gesamtkirche unter Beachtung der Einsparvorgaben aus dem Bestand in Form
eines Budgets zugewiesen.

- Die gesamtkirchlichen Pfarrstellen mit regionaler Anbindung
Dies sind Stellen in Ubergemeindlichen Arbeitsfeldern, die in einzelnen Dekanaten
verortet sind und unmittelbare Auswirkung auf die Arbeit in den Dekanaten haben. Sie
sind mit den inhaltlichen Angeboten der Dekanate verwoben und ergénzen das Spek-
trum der dekanatlichen Arbeit.

Wegen ihrer besonderen Struktur (Leitstellenorientierung; Zusammenarbeit mit Staat
und anderen Kirchen; Leuchtturmfunktion) und wegen ihrer Expertisefunktion fur
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ganze Regionen (Propsteien) bleiben sie jedoch in gesamtkirchlicher Verantwortung
und sind nicht budgetierbar. thre Zuweisung erfolgt nach Mal’gabe des von der Syn-
ode beschlossenen Stellenplans.

- Die gesamtkirchlichen Pfarrstellen
Dies sind zentrale Pfarrstellen, die eine Unterstiitzungsfunktion fiir den pachochialen
und regionalen Bereich haben, aber keinen unmittelbaren Bezug zu den regionalen
Arbeitsfeldern besitzen.

die Generierung der dekanatlichen Stellenanspriche: parochial und regional

Vorgabe und Richtschnur fur die Ermittiung des jeweiligen dekanatlichen Stellenbudgets ist
die Zahl der Stellen des von der Kirchensynode beschlossenen Stellenplans.
Ziel des Ermittlungsverfahrens ist die angemessene Verteilung der gemeindlichen und re-
gionalen Pfarr- und Pfarrvikarstellen auf die Dekanate und deren Gemeinden. Dabei liegt
der Fokus darauf, die pfarramiliche Versorgung aller Gemeinden zu sichern und die
kirchlichen Handlungsfelder regional spezifisch in den Dekanaten abzubilden.

Die Gesamtzahl! der im Dekanat budgetierbaren Pfarrstelien speist sich aus zwei Saulen:
Dem Stellenbudget fur gemeindliche Pfarrstellen und dem Stellenbudget fur regionale Pfarr-
stellen.

Dem Dekanat zugeordnet werden zudem die neu definierten gesamtkirchlichen Pfarrstelien
mit regionaler Anbindung, die jedoch inhaltlich und - umfanglich im Zustandigkeitsbereich der
Gesamtkirche verbleiben.

Die Stellenbudgets fur den gemeindlichen Pfarrdienst werden den Dekanaten nach den Pa-
rametern Mitgliederzah! und Flache zugewiesen und zwar im Verhaltnis von 80% (Mitglied-
erzahl) und 20% (Fléche). Die Zuweisung erfolgt alle fanf Jahre.

Aus dem Bestand der Pfarr- und Pfarrvikarstelien in Ubergemeindlichen Arbeitsfeldern
sowie der Fachstellen ermitielt die Kirchenleitung in einer Erstermittlung diejenigen Stellen,
die in der Zustandigkeit der Dekanate liegen (regionale Pfarrstelien) und weist den
Dekanaten ein entsprechendes Stellenbudget zu. Auch diese Ermittlung erfolgt alle funf
Jahre. Die weitere Ermittlung geschieht auf der Basis der Erstermittiung bzw. der jeweiligen
Folgeermittiungen im Rahmen des von der Synode beschlossenen Stellenplans.

Eine flachendeckende und/oder kriterienbezogene Zuweisung der regionalen Pfarrstellen
kann nicht erfolgen.

die Rolle des Dekanates

Die grolere Gestaltungsfreiheit des Dekanates wird zundchst daran sichtbar, dass das
zugewiesene Gesamtbudget, bestehend aus dem gemeindlichen und dem regionalen Stel-
lenkontingent, entsprechend der regionalen Besonderheiten im Dekanat fir parochiale und
regionale Dienste aufgeteilt werden kann. Die vorgegebenen Einzelmengengerlste sind
nicht verbindlich zugeordnet, so dass Stellenanteile aus dem gemeindlichen Bereich fir re-



dd)

ee)

14 Drucksache Nr. 13/12

gionale Pfarrdienste verwendet werden kénnen und umgekehrt die Verwendung von Stelle-
nanteilen aus dem Bestand der regionalen Dienste fur gemeindliche Zwecke méglich ist.

Diese Gestaltungsfreiheit wird jedoch durch bestimmte Vorgaben eingeschrankt. So soll die
Gemeindegliederzahl je Pfarrstelle einen Wert von 1500 in der Regel nicht unterschreiten
und einen Wert von 2500 nicht Uberschreiten (vergleiche hierzu § 4 Absatz 2 der Rechts-
verordnung). Auf diese Weise kann den unterschiedlichen regionalen Gegebenheiten hin-
reichend Rechnung getragen werden.

Bei der Erstellung des Sollstellenplans fir den gemeindlichen Pfarrdienst wird ein weiteres
Element der gestiegenen Gestaltungsfreiheit im Dekanat sichtbar. Bei der internen Zu-
weisung der gemeindlichen Pfarr- und Pfarrvikarstellen kann der Dekanatssynodalvorstand
neben den Parametern Mitgliederzah! und Flache auch weitere flr die Region typische und
Uberprufbare BezugsgroRen zu Grunde legen. Allerdings darf der Faktor Mitgliederzahl
eine Gewichtung von 50% nicht unterschreiten (vergleiche § 4 Absatz 3 der Rechtsverord-
nung).

Die Entwickilung des Sollstellenplans fiir die regionalen Pfarrdienste erfolgt unter Be-
teiligung der Zentren. Bei der inhaltlichen und umfanglichen Ausgestaltung sind ge-
samtkirchliche Vorgaben zu beachten. Er soll den regionalen Besonderheiten Rechnung
tragen und die kirchlichen Arbeitsfelder regionalspezifisch abbilden.

Im Blick auf zukinftige dekanatliche Strukturen wird benachbarten Dekanaten die Méglich-
keit erdffnet, sowoh! fur den gemeindlichen als auch fur den regionalen Pfarrdienst ge-
meinsame Sollstelienpléne zu entwickeln.

Wie bei der bisherigen Rechtsverordnung weist auch die Neufassung der Rechtsverord-
nung dem Dekanatssynodalvorstand die Aufgabe der Erstellung der Dekanat-
sollstelienplane zu. Sie steht insofern im Einklang mit der Regelung der Dekanatssynodal-
ordnung (vergleiche § 26 Absatz 2 Ziffer 11 und 12 DSO).

Die Rolle der Zentren

Die Zentren sind bei der Entwicklung der regionalen Sollstellenpléane zu beteiligen. Dabei
achten sie auf die regional typische Abbildung der kirchlichen Handlungsfelder. Eine Ge-
nehmigungsbefugnis wird den Zentren nicht zugebilligt, doch wird ihre Stellungnahme (Ex-
pertise), die der Kirchenleitung vorzulegen ist, bei der Genehmigung Beriicksichtigung fin-
den.

Die Rolle der Kirchenleitung

Die so entwickelten Stellenpléne und das diesen zu Grunde liegende Zuweisungsverfahren
sind der Kirchenleitung zur Genehmigung vorzulegen. Die Genehmigung erfolgt, wenn

- das vorgeschlagene Verfahren den Vorgaben der Verordnung entspricht
- die pastorale Versorgung aller Gemeinden sichergestellt ist
- eine Stellungnahme der Arbeitszentren vorliegt.
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¢) Veranderung der Fach- und Profilstellenverordnung

Die Zuordnung der Fach-/Profilstellen zu den regionalen Pfarrstellen und damit in die Gestaltungs-
kompetenz der Dekanate impliziert die Beendigung der derzeit kriterienorientierten Ermittlung und Zu-
ordnung. Mit der Neufassung des § 3 Abs. 1 FPVO werden die bestehenden Stellenumfange den De-
kanaten kinftig unter Beachtung der Sparvorgaben im Rahmen des Stellenbudgets fur regionale
Pfarrstellen zugewiesen. Dieser gestiegenen Gestaltungskompetenz der Dekanate tragt auch die
Neufassung des § 2 Abs. 2 FPVO Rechnung.

C. Finanzielle Auswirkungen

Mit Einsparungen ist vor 2020 nicht zu rechnen.

D. Beteiligung am Beschlussverfahren

Oberkirchenrat Dr. Bechinger (Federfuhrung)
Oberkirchenrat Béhm

Kirchenratin Cirkel

Kirchenrat Eller

Oberkirchenrétin Flemmig

Oberkirchenrat Dr. Grubauer

Oberkirchenrat Kritzfeld

Oberkirchenratin Noschka

Oberkirchenrat Schuster

Pfarrerausschuss
GMAV
E. Anlagen
1. Auszige aus: Kirchliches Leben der EKHN in Zahien
2. Pfarrstellen mit gestuftem und einprozentigem Abbau und die Personenzahl der Pfarrer und
Pfarrerinnen
3. Entwicklung der Personalkosten im gesamten Pfarrdienst
4.2 Ubersicht Gber die regionalen Pfarr- und Planstellen
4.b Gesamtkirchliche Pfarrstellen mit regionaler Anbindung

5.a Verteilung der regionalen Pfarr- und Planstellen (Modellbildung mit 27 Dekanaten)



5.b
6.a-f

10.a
10.b
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Gesamitkirchliche Pfarrstellen mit regionaler Anbindung (Modellbildung mit 27 Dekanaten)
Protokolle der Propsteikonsultationen :

Pfarrstellenbemessung 2025 in Stufen von 2015-2020-2025

Ubersicht Uber die Pastorationsdichte der Gliedkirchen der EKD

Stellenplanung von 2011 bis 2020 mit Mengenverteilung und Prognosezahlen fir 2025
Entwurf des Kirchengesetzes zur Anderung des Verfahrens zur Bemessung von Pfarrstellen

Synopse zum Entwurf des Kirchengesetzes zur Anderung des Verfahrens zur Bemessung
von Pfarrstellen
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Anlage 1

Ausziige aus: Kirchliches Leben der EKHN in Zahlen
1980 - 2010

1980 2306901 18593 27577 2040| 8839
1990 2082558 20639 26271 2810 11625
1991 2064892 21247 26070 3081. 18079
1992 2046864 20221 25595 2738 19508
1993 2026554 19819 25482 2721 16033
1994 2001660 19520 24955 3008: 17379
1995 1977579 18961 24983 3029 18959
1996 1964564 18833 246844 3201 14759
1997 1946909 18748, 24705 3152 13750
1998 1933568 18751 24136 3350 12214
1999 1934003 17620 23808 2462; 13215
2000 1907667 16475 23495 3732 12875
2001 1887112 16212 23100 4046 12233
2002 1869660 15490, 23135 41861 13037
2003 1856304 14728, 23164 4439 13776
2004 1839488 14725 21858 4278; 10129
2005 1823516 14316 21757 4634 8174
2006 1800431 13517 21182 4304 8480
2007 1787345 13637 21902 4652 9733
2008 1766103 13381 21643 4095 12766
2009, 1746407 13056 21460 4387 11330-

2010 1723893 12512 21305 4226 . 10978
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Anlage 2
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Anlage 4a
Ubersicht iiber die regionalen und budgetierbaren Pfarrstellen und Planstellen
Gemeinde- Alten-, Klinikseel- Summe
glieder Dek. Stand Dekans- |Fach-/ Kranken-, sorge ( incl. |Stadtjugend- Prognose
Dekanat 07.2010 pfarrstellen | Profilstellen |Hospizseelsorge |refin.)* pfarrstellen  |Summe _|Summe 2015 |S 2020 bis 2025
. W§ i o Bad
i i Marienberg 33.315 0,75 1,50 050 | 2,75 2,49 2,28 206
AG Biedenkopf,
Gladenbach 2,50 2,50 2,27 2,07 1,87
Biedenkopf 25.952 0,50 0,50 045 041 0,37
Gladenbach 34.196 0,75 0,50 1,25 1,13 1,03 0,94
Dillenburg 32.632 0,75 1,50 0,50 2,75 2,49 2,28 2,06
Herborn 27.969 0,50 075 | 0,50 1,75 1,59 1,45 1,31
__|Runkel 31.424 0,75 1,50 | 0,50 1,50 4,25 3,86 352 || 318
Selters 26.863 0,50 0,75 0,50 1,75 1,59 1,45 1,31
Weilburg 21.498 0,50 0,75 0,50 1,75 1,59 1,45 1,31
Summe 233,849 5,00 9,25 1,50 3,50 0,00 19,25 17,46 15,94 14,41
Rhainhe | Alzey 25.656 0,50 0,75 1,50 2,75 2,49 228 2,06
Ingelheim 32.301 0,75 1,50 0,50 0,50 3,25 2,95 2,69 2,43
Mainz 51.840 1,00 2,50 0,50 4,00 1,00 9,00 8,16 7,45 6.74
Oppenheim 23.833 0,50 0,75 1,25 1,13 1,03 0,94
Wollstein 18.667 0,50 0,75 1,25 1,13 1,03 0,94
Worms-
Wonnegau 53.433 1,00 2,50 0,50 1,00 5,00 4,54 4,14 3,74
Summe 205.730 4,25 8,75 1,50 7,00 1,00 22,50 20,41 18,63 16,85
33.069 0,75 1,50 0,50 i 2,75 2,49 2,28 2,06
AG Budingen
Nidda
Schotten 2,50 2,50 2,27 2,07 1,87
Bildingen 31.439 0,75 0,50 1,25 1,13 1,03 0,94
Giefien 57.84¢ 1,00 2,50 0,50 3,75 1,00 8,75 7,94 7.24 6,55
AG Grinberg
Hungen
5 Kirchberg 2,50 2,50 2,27 2,07 187
Grlinberg 25.193 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
Hungen 19,232 0,50 0,50 1,00 0,91 0,83 0,75
Kirchberg 24.416 0,50 0,50 0,45 041 0,37
- Nidda 18.707 0,50 - 0,50 1,00 0,91 0,83 0,75
Schotten 16.896 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
Vogelsberg 29.103 0,50 0,75 0,50 0,50 2,25 2,04 1,86 1,68 |
Wetterau 84,990 1,50 3,50 0,50 4,50 10,00 9,07 8,28 7,49
Summe 340,885 7,00 13,25 3,00 9,25 1,00 33,50 30,39 27,73 25,08
Bergstrasse 74.655 1,50 3,50 0,50 2,50 8,00 7,26 6,62 5,99
Darmstadt-
Land 51.823 1,00 2,50 0,50 4,00 3,63 3,31 3,00
Darmstadt-
Stadt 48.818 1,00 1,50 0,50 3,17 1,00 717 6,50 5,94 5,37
Odenwaid 42.288 0,75 1,50 0,50 2,75 2,49 2,28 206
Ried 37.929 0,75 1,50 0,50 1,00 3,75 3,40 3,10 2,81
Vorderer
63.665 1,00 2,50 0,50 0,50 4,50 4,08 3,73 3,37
319.178 6,00 13,00 3,00 7,17 1,00 30,17 27,37 24,98 22,59
250 | 2,50 2,27 2,07 1,87
Schwalbach 32.919 0,75 0,50 2,50 3,75 3,40 3,10 2,81
- Idstein 26,618 050 | 0,50 0,50 i 1,50 1,36 1,24 112
|
- AG Rhein-Lahn 280 . 250 2,27 2,07 1,87
Diez | 25.131 0,50 | 050 | 1,00 0,91 0,83 0,75
St. |
Goarshausen 16.466 0,50 | 0,50 0,45 0,41 0,37
B Hochtaunus 61.814 T 1.00 250 . 0,50 350 | 750 ' 6,80 6,21 562
Kronberg 66.124 | 1,00 250 0,50 1,50 5,50 ! 4,99 "~ 455 4,12
N ) 19.536 050 | ! 0,50 2,00 i 3,00 I 272 2,48 2,25
Wiesbaden 87.665 150 | 350 | 0,50 4,00 1,00 1050 | 9,52 8,69 7,86
Summe 336.273 625 | 13,80 3,00 14,50 1,00 38,25 34,70 31,67 28,64
Drejeich 36.943 0,75 1,50 0,50 0,50 3,25 2,95 2,69 2,43
Frankfurt i
tiberdekanatl. 1,00 1,00 0,91 0,83 0,75
Frankfurt-
Hochst 28.013 0,50 0,75 1,50 2,75 2,49 2,28 2,06
i Frankfurt Nord 41.054 0,75 1,50 1,00 3,25 2,95 2,69 243
Frankfurt Mitte-
Ost 35.238 i 075 1,50 2,00 3,00 7.25 6,58 6,00 5,43
Frankfurt Sid 31.104 | 0,756 1,50 6,00 B 8,25 7,48 6,83 6,18
GroB-Gerau 30.612 075 1,50 0,50 2,75 249 228 | 2,06
_7 Offenbach 22.310 0,50 0,75 s T 300 272 248 I 225 |
. Rodgau 49.582 1 1,50 0,50 T 3,00 2,72 248 I 225
B RUsselsheim 35.620 0,75 1,50 1,00 3,25 2,95 2,69 2,43
Summe 310.476 6,50 12,00 3,50 14,75 1,00 37,75 34,24 31,25 28,27
Gesamtsumme 1,746,391 35 69,75 15,50 56,17 5,00 181,42 164,57 150,20 135,84
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Anlage 4b
Ubersicht iiber die gesamtkirchlichen Pfarrstellen mit regionaler Anbindung
vorgesehene Reduzierung im Zeitraum bis 2025 = 25%
Prognose
Altenheim- §  Notfall- City- Behinderten-] Telefon- Summen Summen Summen |Summen
Propstei | DEK Dekanat seelsorge | seelsorge | kirchen seelsorge | seelsorge 2011 2015 2020 2025
Nord-N 39|Bad Marienberg 0,00 0,00 0,00 0,00
6| Biedenkopf 0,25 0,25 0,23 0,21 0,19
12| Dillenburg 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
25/{Gladenbach 0,00 0,00 0,00 0,00
29|Herborn 0,50 0,50 1,00 0,91 0,83 0,75
49|Runkel i 0,00 0,00 0,00 10,00
52|Selters 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
54| Weilburg 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
Summe 1,76 0,50 0,50 2,75 2,49 2,28 2,06
Rheinh 2|Alzey 0,33 0,33 0,30 0,27 0,25
34|ingelheim 0,33 0,33 0,30 0,27 0,25
38|Mainz 1,00 0,256 1,80 0,50 1,00 4,26 3,85 3,52 3,18
43|Oppenheim 050 0,50 0,45 0,41 0,37
58| Wallstein l 0,00 0,00 0,00 0,00
65|Worms-Wonnegau 0,25 | 0,50 0,75 0,68 0,62 0,56
Summe 1,00 1,16 2,50 0,50 1,00 6,16 5,59 5,10 4,61
Oberhessen 67|Alsfeld 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
7|Bdingen 0,00 0,00 0,00 0,00
66|Giessen 0,50 0,50 1,00 1,00 3,00 2,72 2,48 2,25
28| Griinberg 0,00 0,00 0,00 0,00
32|Hungen 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
35|Kirchberg 0,00 0,00 0,00 0,00
- 41|Nidda 0,00 0,00 0,00 0,00
51| Schotten 0,00 0,00 0,00 0,00
62| Vogelsberg 0,00 0,00 0,00 0,00
64| Wetterau 1,50 0,50 2,00 1,81 1,66 1,50
Summe 1,50 1,50 1,00 1,00 1,00 6,00 5,44 4,97 4,49
Starkenburg| 60Bergstrasse 1,00 0,50 1,50 1,36 1,24 1,12
9|Darmstadt - Land 0,50 0,50 045 0,41 0,37
- 10| Darmstadt - Stadt 1,00 | 0,33 1,00 1,00 3,33 3,02 2,76 2,49
14{0Odenwald 0,33 0,33 0,30 0,27 0,25
. 24|Ried o o 0,00 0,00 0,00 0,00
Odenwald 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
N Summe 2,00 1,66 1,00 1,50 0,00 6,16 5,59 5,10 4,61
Sild-Nassau 4|Bad Schwalbach 0,00 0,00 0,00 0,00
- 11|Diez 0,50 0,50 0,45 0,41 037
50| St. Goarshausen 0,00 0,00 0,00 0,00
. 3|Hochtaunus _ 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
33|ldstein 0,33 0,33 0,30 0,27 0,25
_36|Kronberg 1,00 025 | o 1,25 113 1,03 094
40|Nassau 1,00 | ' 1,00 2,00 1,81 1,66 1,50
63| Wiesbaden 2,00 , 0,50 ; 1,50 1,00 1,00 6,00 5,44 4,97 4,49
i Summe 4,00 1,58 2,00 2,00 1,00 10,58 9,60 8,76 7,92
Rhein-Main 13| Dreigich | | 0,00 0,00 0,00 0,00
18| FEM Hoechst B - o 0,00 0,00 0,00 0,00
| 20/FFM Nord | ! 0,50 0,50 0,45 0,41 037 |
16|FFM Mitte-Ost 1,00 ﬁ 050 | 200 ) 1,00 4,50 4,08 373 | 337
. 21|FFM Sid 1,00 ! 0,50 1,50 1,36 1,24 1,12
| _26|GroR - Gerau S 033 . 038 0,30 __0z7 0,25
42| Offenbach 0,50 0,50 050 1,50 1,36 1,24 112
47|Rodgau - 000 ~ 0,00 [ 000 { 000
- 48|Risselsheim i 0,00 0,00 ! 0,00 0,00
) Summe 2,00 1,33 ! 3,00 1,00 1,00 8,33 7,56 6,90 6,24
Gesamt,éumme 10,50 8,98 9,50 6,50 4,50 39,98 36,26 33,10 29,93
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Anlage 5a
Verteilung der regionalen Pfarrsteilen und Planstellen
Modellbildung mit 27 Dekanaten, Reduzierung mit 25%
Gemeinde- Alten-,
glieder Dek. Kranken-, Kilinikseel- Prognose
Stand Dekans- |Fach-/ Hospizseelso [sorge { incl. |Stadtjugend- Summe Summe Summe Summe
Dekanat 07.2010 pfarrstelien |Profilstellen lrge refin.)* pfarrstelien 2011 2015 2020 bis 2025
aggauil .
AG-
. ___|BledenkopfiGladenb 2,50 2,50 2,27 2,07 . ter
Bledenkopf 25.952 0,50 0,50 0,45 0.41 0,37
o Gladenbach 34.196 0,75 0,50 1,25 1,13 1,03 0,94
Summe Dekanate 60,148 1,25 2,50 0,50 0,00 0,00 4,25 3,86 3,62 3,18
0,00 0,00 0,00
Dillenburg 32,632 0,75 1,50 0,50 2,75 2,49 2,28 2,06
Herborn 27.969 0,50 0,76 0,50 1,75 1.59 1.45 1,31
Summe Dekanate 60.801 1,28 2,25 0,00 1,00 0,00 4,50 4,08 3,73 3,37
0,00 0,00 000
Runkel 31.424 0,75 1,50 0,50 1,50 4,25 3,86 3,52 3,18
2 Wellburg 21.498 0,50 0,75 0,50 1.75 1,59 1,45 1,31
Summe Dekanate 52.922 1,26 2,26 0,50 2,00 0,00 6,00 5,44 4,97 4,49
0,00 0,00 0,00
Bad Marlenberg 33.315 0,75 1,50 0,50 2,75 2,49 2,28 2,06
26.863 0,50 0,75 0,50 1,75 1,59 145 1,31
160478 1,35 2,28 0,50 0,50 0,00 4,60 4,08 3,713 3,37
233.849 5,00 9,25 1,60 3,50 0,00 19,25 17,46 15,94 14,42
_ - 0,00 0,00 0,00
- 51,840 1,00 2,50 0,50 4,00 1,00 9,00 8,16 745 6,74
0,00 0,00 0,00
Oppenheim 23.833 0,50 0,75 1.25 113 1,03 0,94
Alze 25.656 0,50 0,75 1,50 2,75 2,49 2,28 2,06
|Stimme Dekanate 49489 1,00 1,50 0,00 1,50 0,00 4,00 3,63 3,31 3,00
0,00 0,00 0,00
Ingetheim 32.301 0,75 1,50 0,50 0,50 3,25 2,95 2,69 2,43
Wélistetn 18.667 0,50 0,75 1,25 1,13 1,03 0,94
|Stimme Dekanate 50,968 1,258 2,25 0,50 0,50 0,00 4,50 4,08 3,73 3,37
0,00 0,00 0,00
Worms:Wonnegau 53,433, 1,00 2,50 0,50 1,00 5,00 4,54 414 3,74
Summe Propstel 205,730 4,25 8,76 1,50 7,00 1,00 22,50 20,41 18,63 16,85
— - _ 0,00 0,00 0,00
@ € Alsteld :33.069 0,75 1,50 0,50 2,75 2,49 2,28 2,06
0,00 0,00 0,00
AG Bildingen Nidda
_ Schotten 2,50 2,50 2,27 2,07 1,87
Blldingen 31.439 0,78 0,50 1,25 1,13 1,03 0,94
= Schotten 16.896 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
Nidda 18.707 0,50 0,50 1,00 091 0,83 0,75
Summé:Dekanate 67.042 1,75 2,50 0,50 0,50 0,00 5,25 4,76 4,35 3,93
_ 0,00 0,00 0,00
- _ Gleflen 57.840 1,00 2,50 0,50 3,76 1,00 8,75 7.94 7,24 6,55
0,00 0,00 0,00
AG Griinberg Hungen
Kirchberg 2,50 2,50 2,27 2,07 1,87
Grlnberg 25.193 0,50 0,50 0,45 041 0,37
Hungen 19.232 0,50 0,50 1,00 0,91 0,83 0,75
Kirchberg 24.416 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
Summe Dekanate 68.841 1,50 2,50 0,60 0,00 0,00 4,50 4,08 3,73 3,37
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
. Vogelsberg 29,103 0,50 0,76 0,50 0,50 2,25 2,04 1,86 1,68
0,00 0,00 0,00
. Wetterau 84.990 1.0 3,50 0,50 4,50 10,00 9,07 8,28 7,49
Summe Propstel 340.885 7,00 13,25 3,00 9,25 1,00 33,50 30,39 27,74 25,09
enblitgiil]Bergstrasse 74.655 1,50 3,50 0,50 2,50 8,00 7,26 6,62 5,99
R ] 0,00 0,00 0,00
Darmstadt-Land 51,823 1,00 2,50 0,50 4,00 3,63 3,31 3,00
Darmstadt-Stadt 48.816 1,00 1,50 0,50 3,17 1,00 7,17 6,50 594 5,37
e - Summe:Dekanate 100.63% 2,00 4,00 1,00 3,17 1,00 11,17 10,13 9,25 8,36
'Ried 37929,00 0,75 1,50 0,50 1,00 3,75 3,40 3,10 2,81
Odenwald 42.288 0,75 1,50 0,50 2,75 2,49 2,28 2,06
_ 0,00 0,00 0,00
N Vorderer Odenwald 63.665 1,00 2,50 0,50 0.50 4,50 4,08 3,73 3,37
L Summe Propstel 319.176 6,00 13,00 3,00 7,17 1,00 30,17 27,37 24,98 22,59
AG Bad Schwalbach-
Idstein 2,50 2,50 2,27 2,07 1,87
- Bad Schwalbach 32.919 075 0,50 2,50 3,75 3,40 3,10 2,81
Idsteln 26.618 0,50 0,50 0,50 1,50 1,36 1,24 1,12
- Summe Dekanate 59.537 1,26 2,50 1,00 3,00 0,00 7,75 7,03 6,42 6,80
] B 0,00 0,00 0,00
AG Rhein-Lahn 2,50 o 2,50 2,27 2,07 187
N Nassau 19.536 0,50 0,50 2,00 3,00 2,72 2,48 2,25
Diez 25.131 0,50 0,50 1,00 0,91 083 [ 075
. _ St. Goarshausen 16.466 0,50 0,50 0,45 0,41 0.37
Summe Dekanate 61.133 1,50 2,50 0,50 2,50 0,00 7,00 6,35 5,80 524
0,00 0,00 0,00
o 0,00 0,00 0,00
_ Hochtaunus 61.814 1,00 2,50 0.50 3,50 7,50 6,80 6,21 5,62
Kronberg 66.124 1,00 2,50 0,50 -1,50 5,50 4,99 4,65 4,12
Wiesbaden 87.665 1,50 3,50 0,50 4,00 1,00 10,50 9,52 8,69 7,86
|Summe Propstel 336.273 6,25 13,50 3,00 14,50 1,00 38,25 34,70 31,67 28,64
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Anlage 5a
36.943 0,75 1,50 0,50 0,50 3.25 2,95 2,69 243
Offenbach 22.310 0,50 0,76 | 1,75 3,00 2,72 2,48 2,25
. [Summe Dekanate 59.253 1,28 2,25 [ 0,50 2,26 0,00 8,25 5,67 5,17 4,68
Frankfurt |
- berdekanatl, 1,00 1,00 0,91 0,83 0,75
Frankfurt-H6chst 28.013 0,50 0,75 1,50 2,75 2,49 2,28 2,086
Frankfurt Siid 31.104 0,76 1,50 6,00 8,25 7,48 6,83 6,18
Frankfurt Nord 41.064 0,75 1,50 1,00 3,25 2,95 2,69 2,93
Frankfurt Mitte-Ost 35.238 0,78 1,50 2,00 3,00 7.25 6,58 6,00 5,43
Summe Dekanate 135,409 2,75 5,25 2,00 11,50 1,00 22,50 20,41 18,63 16,85
0,00 0,00 0,00
Risselshelm 35.620 0,75 1,50 1,00 3.25 2,95 2,69 2,43
. | 0,00 0,00 000
GroR-Gerau 30.612 0,78 1,50 | 0,50 2,75 2,49 2,28 2,06
Summe Dekanate 66.232 1,50 3,00 |I 0,50 1,00 0,00 6,00 5,44 4,97 4,49
______ Rodgau 49,582 1 1,50 0,50 3,00 2,72 248 2.25 |
0,00 0,00 0,00
Summe Propste! 310.476 6,50 12,00 3,50 14,75 1,00 37,75 34,24 31,26 28,27
0,00
Gesamtsumme 1.746.389 35,00 69,76 15,50 56,17 5,00 181,42 164,57 150,21 135,86
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Anlage 5b
Stand:15.11.2011
Verteilung gesamtkirchlicher Pfarrstellen mit regionaler Anbindung 2011- 2015 - 2020 - 2025
Modellbildung mit 27 Dekanaten - Reduzierung mit 25%
Altenheim- Notfall City-] Behinderten-| Telefon- Summen, Summen Summeni Prognose
Propstel Dekanat seelsorge _seelsorge} kirchen| seelsorge| _seelsorge} 2011 2015] 202 bis 2025}
Nord-Nassau
Biedenkopf 0,25 0,25 0,23 0,21 0,19
Gladenbach 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Dekanate 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 0,23 0,21 0,19
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Dillenburg 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
Herborn 0,50 0,50 1,00 0,91 0,83 0,75
N Summe Dekanate 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 1,50 1,36 1.24 1,12
0,00 0,00 0,00
Bad Marienberg 0,00 0,00 0,00 0,00
Selters 0,50 0,50 0,45 041 037
Summe Dekanate 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 045 0,41 0,37
0,00 0,00 0,00
Runkel 0,00 0,00 0,00 0,00
Weilburg 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
Summe Dekanate 0,00 0,50 0.00 0,00 0,00 0,50 045 0,41 0,37
Summe Propstei 0,00 1,76 0,00 0,50 0,50 2,75 2,49 2,28 2,06
_ _ 0,00 0,00 0,00
Rheinh 1 |Mainz 1,00 0,25 1,50 0,50 1,00 4,25 3,86 3,52 3,18
0,00 0,00 0,00
Alzey | ] 0,33] ! I I 0,33 0,30 0,27, 0,25
Oppenheim | | ! 0,50] | | 0,50 0,45 0,41 0,37
Summé Dekanate 0,00 0,33 0,50 0,00 0,00 0,83 0,75 0,69 0,62
B 0,00 0,00/ 0,00
Ingelheim 0,33 0,33 0,30 0,271 0,25
Walistein 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Dekanate 0,00 0,33 0,00, 0,00 0,00 0,33 0,30 0,27 0,25
0,00 0,00 0,00
Worms-
Wonnegau 0,25 0,50 0,75 0,68 0,62 0,56
Summe Propstei 1,00 1,16 2,50 0,50 1,00 6,16 5,59 5,10 4,61
0,00 0,00 0,00
Oberhessen __ |Alsfeld ! | 0,50] | 0,00] | 0,50 0,45 0,41 0,37
0,00 0,00 0,00
Biidingen 0,00 0,00 0,00 0,00
~ " |schotten 0,00 0,00 0,00] 0,00
B Nidda 0,00 0,00 0,00 0,00
B Summe Dekanate 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]
B 0,00 0,00 0,00
Gi ) 0,50 0,50 1,00 1,00 3,00 2,72 2,48 2,25
. o o : 0,00 0,00 0,00
B Griinberg R 0,00] 0,00 0,00 0,00
N Hungen 0,50 i J P ) 045 o4 .0.37]
- Kirchberg K 0,00] 0,00 0,00 0,00
B Summe Dekanate 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,45 0,41 0,37
- 0,00] 0,00 0,00
Vogelsberg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00] 0,00| 0,00
Wetterau 1,50 0,50 0,00 2,00 1,81 1,66 1,50
Summe Propstel 1,50 1,50 1,00 1,00 1,00 6,00 5,44 4,97 4,49
0,00 0,00 0,00
Starkenburg Bergstrasse 1,00 0,50 1,50 36 1,24 1,12
) ] B 0,00 0,00 0,00
B _ Darmstadt - Land o 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
- Darmstadt - Stadt 1,00 0,33 1,00 1,00 3,33 3,02 2,76 2,49
o Summe Dekanate 1,00 0,33 1,00 1,50 0,00 3,83 3,47 3,17 2,87
0,00 0,00 0,00
i ) Odenwald 0 0,33 0,00 0,00 0,00 0,33 0,30 0,27 0,25
B 0,00 0,00 0,00 0,00
Ried 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b 0,00 0,00 0,00
Vorderer
B Odenwald 0,50 0,00 0,50 0,45 0,41 0,37
Summe Propstel 2,00 1,66 1,00 1,50 0,00 6,16 5,59 5,10 4,61
i : 0,00 0,00 0,00
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Anlage 5b
Std-N ,__|Bad Schwalbach 0,00 0,00 0,00] 0,00
idstein 0,33 0,33 0,30 0,27, 0,25
____|summe Dekanate 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,33 0,30 0,27 0,25
0,00 0,00 0,00
Nassau 1,00 1,00 2,00 1,81 1,661 1,50
Diez 0,50 0,50 0,45 0,41l 0,37
St. Goarshausen 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Dekanate 1,00 0,50 0,00 1,00 0,00 2,50 2,27 2,07, 1,87
0,00 0,00 0,00
Hochtaunus 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
Kronberg 1,00 0,25 1,28 1,13 1,04 0,94
Wiesbaden 2,00 0,50 1,50 1,00 1,00 6,00 5,44 4,97 4,49
Summe Dekariate| 3,00 0,78 2,00 1,00 1,00 7.75 7.08 6,42 5,80
Summe Pro_;_:ste,l 4,00 1,58 2,00 2,00 1,00 10,58 9,60 8,76 7,92
0,00 0,00 0,00
Rhein-Maln Dreieich 0,00 0,00 0,00 0,00
Offenbach 0,50 0,50 0,50 1,50 1,36 1,24 1,12
Simme Dgkanate 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 1,50 1,36 1,24 1,12
0,00 0,00 0,00
FFM Hoechst 0,00 0,00 0,00 0,00
FFM Nord 0,50 0,50 0,45 0,41 0,37
FFM Mitte-Ost 1,00 0,50 2,00 1,00 4,50 4,08 3,73 3,37
FFM Sid 1,00 0,50 1,50 1,36 1,24| 1,12
Summe Dekanate| 2,00 0,50 2,50 0,50 1,00 6,50 5,90 5,38 487
0,00 0,00 0,00
Groft - Gerau 0,33 0,33 0,30 0,27 0,25
Rasselsheim 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 g3l ogo 0,00 0,00 0,33 0,30 0,27 0.25
0,00] 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00[f 0,00
Summie Propstei 2 1,33 3,00 1,00 8,33 7,56 6,90 6,24
0,00
B0 T 398 a6t R L R T
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Protokoll in der Propstei Starkenburg am 09.09.2011

Die Protokollierung erfolgt in Form von Fragestellungen bzw. Beobachtungen,
Anregungen

Gefahr der Opferung der Fach- und Profilstellen durch die hohe
Gestaltungsfreiheit - Wie kann eine Sicherung erfolgen?

Belastungssituation der ehrenamtlich Tatigen durch die hohe Gestaltungsfreiheit
Gibt es einen finanziellen Ausgleich flr die Uberproportionale Kirzung der
Pfarrstellen?

Wieso wirdg die Altenheimseelsorge auf sechs Stellen reduziert?

Die Darstellung des Erprobungsgesetzes wird als zu negativ wahrgenommen
Warum erfolgt eine Reduktion auf zwei Parameter und ausgerechnet auf diese?
Wie ist das Verhaltnis von Dekanatssynodalvorstand und Dekanatssynode?
Erforderlich ist bei der Umsetzung eine umfassende Begleitung

Wird durch die neue Pfarrstellenbemessung das Konzept einer missionarischen
Volkskirche nicht konterkariert?

Der Vorteil von Kooperationen wird zu glinstig gesehen, diese ist oft mit hohen
Belastungen verbunden.

Welche Konsequenzen ergeben sich fir den Pfarrberuf und das Berufsbild?
Vom Konzept der missionarischen Volkskirche ist die Reduktion der
Gemeindepfarrstellen zu hoch.

Wie sieht es aus mit einem Ausgleich Gber andere Berufe
(Gemeindepadagogischer Dienst)?

Musste nicht die Ausbildung fiir den Pfarrberuf sich in Richtung Kooperation
deutlich veréndern?

Ist die vorgesehene Struktur der Neueinstellungen nicht zu optimistisch?
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Protokoll in der Propstei Siid-Nassau am 23.09.2011

Die Protokollierung erfolgt in Form von Fragestellungen bzw. Kommentaren

Lasst sich nicht mehr fur den Pfarrnachwuchs tun?

Wie sieht die Ubergangsphase (Befristungsproblematik) aus, wenn
Verwaltungsdienstauftrage vergeben werden?

Wo bleibt die finanzielle Differenz beim Uberproportionalen Stellenabbau ?

Wie schafft man Anreize bei Veranderungen?

Wie ist die Korrelation von Gemeindegliedern und Pfarrstellen?

Wie wird das Verhéltnis von Voll- und Teilbeschéaftigung gesehen?

Woher soll der Nachwuchs kommen?

Fuhren die Eingriffe in die Inhaberschaft in der Ubergangsphase nicht zu einer
Diskriminierung?

Wie ist die Relation von Gemeindegliedern und Pfarrstellen in anderen
Landeskirchen?

Wie kann man den Pfarrberuf von zuviel Verwaltung entlasten?

Wird der Konflikt zwischen Kirchenvorstanden und Dekanatssynodalvorstdnden
zureichend gesehen?

Geht die Gestaltungsfreiheit der Dekanate nicht zu weit und werden damit nicht
die Errungenschaften der Dekanatsstrukturreform geopfert (Fach/Profilstellen)?
Wie verhalt es sich mit der unterschiedlichen Ausstattung der verschiedenen
Regionen? Es mussten viel mehr Faktoren beachtet werden.

Wird das Problem der Uberforderung der Dekanatssynodalvorsténde zureichend
gesehen?

Welche Rolle haben die Zentren (Aufsicht?)

Wie ist die Rolle der Dekanatssynode?

Wird durch das neue Konzept die Altenheimseelsorge faktisch nicht eingestellt?
Wie kommt das Konzept der missionarischen Volkskirche im Vorschlag der
Kirchenleitung noch vor?

Die Gewichtung der Parameter ist fiir die Stadte schlecht, sowohl bei der
Variante 70/30 als auch bei der Variante 80/20

Das vorgesehene Reduktionskonzept schreibt den Pfarrermangel fort (die 1%-
Regelung ware besser).



Drucksache Nr. 13/12
Anlage 6¢

Protokoll in der Propstei Nord-Nassau am 28.10.2011

Die Protokollierung erfolgt in Form von Fragestellungen bzw. Kommentaren

Wie ist der Riickgang der Finanzen und die demographische Entwicklung
darstelibar?

Wie ist eine Prognose beim theologischen Nachwuchs Uber einen Zeitraum von
15 Jahren mdglich?

Wieso wurden diese Parameter ausgewahit?

Muss die Kiirzung bei den Schulpfarrstellen proportional sein?

Kann die RU-Versorgung nicht durch staatliche Lehrkrafte ersetzt werden?
Wire es nicht besser, mehr Vakanzen auszuweisen, als einen
Uberproportionalen Riickgang der Pfarrstellen vorzunehmen?

Die Gewichtung der Parameter (egal ob 70/30 oder 80/20) fuhrt in den acht
Dekanaten Nord-Nassaus teilweise zu Verwerfungen (hohe Gewinne/hohe
Verluste)

Mussten nicht Sonderfélle auRerhalb des Bemessungsverfahrens getrennt
behandelt werden?

Wie ist das Verhaltnis von Dekanatssynodalvorstand und Dekanatssynode zu
sehen?

Wieso wird von den funf Parametern abgegangen?

In Nord-Nassau gibt es sehr wenig regionale Stellen.

Potentielle Entlastungen fehlen, da es in Nord-Nassau kaum Ruhesténdler gibt.
Es gibt einen Bedarf nach Entlastung.

Sind die Spreizungseffekte bei dem neuen Bemessungssystem nicht zu gro3?
Die Umsetzung ist fir die Dekanatssynodalvorstande vorrausichtlich sehr
konfliktreich und filthrt zu einer Uberlastung.

Wie kénnen die Dekanatssynodalvorsténde unterstitzt werden?
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Aniage 6d

Protokoll in der Propstei Rhein-Main am 11.11.2011

Die Protokollierung erfolgt in Form von Fragestellungen bzw. Kommentaren

Wie wird die kinftige Rolle des Pfarrers in der Gemeinde gesehen?

Welche Folgen ergeben sich fur die Pfarrerausbildung und das Berufsbild?
Wie sind andere Berufe von den Kiirzungen betroffen?

Welche Vorgaben gibt die Kirchenleitung fur die funktionalen Dienste?

Wie sieht eine Entlastung von Managementaufgaben aus?

Gibt es kiinftig einen Zugang zum Pfarrberuf tber den zweiten Bildungsweg?
Wieso reduziert sich in der Prognose die Zahl der Mitglieder auf 17% und die
Pfarrstellenzahl auf 25%?

Wie sieht der finanzielle Ausgleich angesichts des Uberproportionalen
Pfarrstellenabbaus aus?

Egal ob 80/20 oder 70/30, dieses Modell bevorzugt den l&ndlichen Raum.
Weshalb wird als Parameter nicht nur die Mitgliederzahl zugrunde gelegt?
Ware es nicht besser, kiinftig nur noch Fachstellen statt Profilstellen zu errichten
wegen der Knappheit des Pfarrpersonals?

Ware nicht ein Geldbetrag als Ausgleich fir den tiberproportionalen Abbau
besser als zusatzliche Dienste ?

Bedeutet der proportionale Abbau der Fach/Profilstellen nach der bereits
erfolgten Kirzung 2004 nicht eine Uberproportionale Kurzung?

Erforderlich waren zusétzliche Parameter fir den gemeindepéadagogischen und
kirchenmusikalischen Dienst. Misste dies nicht zeitgleich erfolgen?

Die ungiinstige Gewichtung der Parameter ist gegen das Konzept einer
missionarischen Volkskirche in urbanen Zentren gerichtet.

Warum gibt es kiinftig iberhaupt noch Schulpfarrstellen, wenn der Staat seine
Philologen einstellen will?

Wie ist das Verhaltnis von Dekanatssynodalvorstand und Dekanatssynode zu
sehen?

Wie ist die Rolle der Zentren durch den (berproportionalen Abbau der
regionalen Stellen zu verstehen ?

Ist der Abbau in der Stadt Frankfurt insgesamt zu heftig?

Erwartet werden von der Kirchenleitung Aussagen zum finanziellen Ausgleich?
Wie muss man sich die Zeit der Umsetzung vorstellen?

Wie sehen die Mallhahmen der Personalbewirtschaftung aus?

Das vorhandene Konzept beglinstigt das Land aufgrund der
Mehrheitsverhaltnisse in der Synode.

Ist die Machtfrage damit bereits als entschieden anzusehen?
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Aniage 6e

Protokoll in der Propstei Oberhessen am 02.12.2011

Die Protokollierung erfolgt in Form von Fragestellungen bzw. Kommentaren

Wird das Risiko der Abwanderung von Pfarrpersonal in die Stadt zureichend
gesehen?

Wire es nicht besser, statt des Abbaus von Pfarrstellen mehr Pfarrstellen
auszuweisen und die Vakanzen darzustelien?

Wie kann das Land attraktiv gemacht werden?

Wie gestaltet sich die Situation der Uberhange in der Ubergangszeit bzw. der
Verwaltungsdienstauftrage?

Es handelt sich um einen schlechten Deal: Wo bleibt das Geld Uber die 1%ige
Kiirzung hinaus?

Wire nicht mehr Personal im padagogischen Bereich und Verwaltungsbereich
erforderlich?

Mehr Gemeindehoheit wére gut.

Wie sehen die Standards fir die Pfarrpersonen aus?

Musste nicht dafiir gesorgt werden, dass die Dienstzeit von Pfarrern langer wird
(mehrere Alterskohorten)?

Praferiert wird die Gewichtung der Parameter im Umfang 70/30.

Wie sieht die Zusammenarbeit mit den Zentren aus? Haben diese nur eine
Beratungsfunktion oder auch ein Vetorecht? Sind sie gar Genehmigungs-
behérde ?

Sind fiir die Ausgestaltung des neuen Konzepts nicht gréRere Dekanate nétig?
Da die Stadt mehr regionale Stellen hat, ist eine Gewichtung 70/30 zu
rechtfertigen.

Wird mit dem Konzept groRerer Gestaltungsfreiheit nicht die Mangelverwaltung
in die Regionen abgetreten?

Ist es moglich, bei Vakanzen die dann nicht verausgabten Finanzmittel den
Dekanaten zur Verfligung zu stellen?

Wie werden die Arbeitsgemeinschaften der Dekanate gesehen?

Ware nicht eine Entlastung der Pfarrschaft erforderlich (z. B. Streichung des
Religionsunterrichts und keine Prasenz mehr in allen Kirchenvorstdnden bei
pfarramtlichen Verbindungen)?
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Anlage 6f

Protokoll in der Propstei Rheinhessen am 09.12.2011

Die Protokollierung erfolgt in Form von Fragestellungen bzw. Kommentaren

Handelt es sich bei den Unterlagen nicht um die Darstellung eines worst- case
Szenarios? Kann nicht die Zahl der Einstellungen verandert werden?

Sollte nicht die Attraktivitat fur das Theologiestudium gesteigert werden und
damit die Attraktivitat fir den Gemeindepfarrdienst erhéht werden?

Wieso soll die Verénderung bereits zum Jahr 2015 erfolgen, wenn doch tber
einen langeren Zeitraum noch mehr Personal zur Verfugung steht?

Warum erfolgen die Reformschritte Dekanatsreform und Pfarrstellenbemessung
nicht nacheinander?

Wie sieht es aus mit der Korrekturmdoglichkeit der demographischen Annahmen
bei einer Laufzeit bis 2025?

Wieso werden die Kitas im kiinftigen Bemessungssystem nicht mehr
beriicksichtigt?

Sind die Verwerfungen bei der Verteilung der Pfarrstellen nicht zu grof3?

Wie wird der Prozess der Umsetzung des neuen Rechts gestaltet?

Der Vorschlag begunstigt das Land: Wo ist der Urbanfaktor? Der Faktor Fléche
greift nur unzureichend.

Richtet sich der Entwurf nicht gegen die bisherige synodale Entscheidung

(nur 1%iger Stellenabbau)?

Ist die EKHN nicht auf dem Weg, die Erfahrungen der Katholischen Kirche im
Zusammenhang mit dem massiven Personalabbau zu wiederholen?

Hat der unglnstige Personalschlissel nicht problematische Folgen?

Wie werden die Fachstellen in dem Konzept beriicksichtigt?

Es ware besser, die bisherigen fiinf Parameter beizubehalten.

Wo ist die vorgesehene unterschiedliche Verteilung (auf der Grundlage des
Perspektivpapiers) geblieben?

Wieso kann das ganze Konzept nicht deutlich spater umgesetzt werden, wo
doch bis 2017 / 2018 mehr Personal zur Verfligung steht?

Welche Konsequenzen hat das Konzept fir die GroRe der Dekanate?

Wie werden kiinftig die Uberhénge (Beigaben- und Vakanzsituation) gesteuert?
Die ehrenamtliche Belastung ist sehr hoch. Eine weitere Abwalzung auf die
Dekanatssynodalvorstande geht nicht.

Wie sieht eine Begleitung bei der Umsetzung aus?

Ist die Rede von der Budgetfreiheit nicht ein Euphemismus?

Mussten die Kitas nicht in einem Konzept einer missionarischen Volkskirche
auch kiinftig berlcksichtigt werden?
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Entwurf

. Kirchengesetz
zur Anderung des Verfahrens
zur Bemessung von Pfarrstelien

Vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrstellengesetzes

Das Pfarrstellengesetz vom 26. November 2003 (ABI.
2004 S. 81), zuletzt geandert am 20. Februar 2010 (ABI.
2010 S. 118), wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt gefasst:
u§ 2

(1) Die Kirchenleitung stellt die Gesamtzah! der
Pfarr- und Pfarrvikarstellen nach Mal3gabe der dafir
verfiigbaren Haushaltsmittel und des von der Kir-
chensynode beschlossenen Stellenplans fest.

(2) Fur jedes Dekanat ermittelt die Kirchenleitung
aus dem Bestand der gemeindlichen Pfarr- und
Pfarrvikarstellen ein Stellenbudget. Pfarr- und Pfarr-
vikarstellen der Personalgemeinden, Anstaltsge-
meinden und sonstiger Kirchengemeinden besonde-
rer Art gemafd Artikel 12 Absatz 5 der Kirchenord-
nung werden gesondert ausgewiesen.

(3) Bei der Ermittiung des Stellenbudgets missen
folgende Merkmale beriicksichtigt werden:

- die Mitgliederzahl,
- die Flache.

(4) Aus dem Bestand der Pfarr- und Pfarrvikarstelien
in (ibergemeindlichen Arbeitsfeldern sowie der Fach-
stellen ermittelt die Kirchenleitung fiir jedes Dekanat
ein Stellenbudget.

(5) Naheres bestimmt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Kir-
chensynodalvorstandes bedarf.”

2. § 3 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Uber die Errichtung, Verdnderung und Aufhe-
bung der Dekanspfarrstellen (Pfarrstellen des De-
kans oder der Dekanin) entscheidet die Kirchenlei-
tung im Einvernehmen mit dem beteiligten Deka-
natssynodalvorstand und dem Kirchenvorstand. Die
stellenmafRige Ausstattung von Dekanatspfarrstellen
regelt die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem
Kirchensynodalvorstand durch Rechtsverordnung.”

3. § 3 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Uber die Errichtung, Veranderung und Aufhe-
bung von Pfarr- und Pfarrvikarstellen bei Dekanaten
(regionalen Pfarrstellen) entscheidet der Dekanats-
synodalvorstand im Einvernehmen mit der Kirchen-
leitung.”

4. § 3 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

.(6) Uber die Errichtung, Verinderung und Aufhe-
bung gesamtkirchlicher Pfarr- und Pfarrvikarstellen,
einschlieRlich der gesamtkirchlichen Pfarrstellen mit
regionaler Anbindung, beschliet die Kirchensynode
im Rahmen des Stellenplans der Gesamtkirche."

5. § 4 wird wie folgt gefasst:

8 4

(1) Aus den nach § 2 Absatz 2 und 4 ermittelten Stel-
lenbudgets entwickelt der Dekanatssynodalvorstand
unter Beteiligung der Zentren ein Zuweisungsverfah-
ren fir den gemeindlichen und den regionalen Pfarr-
dienst.

(2) Die Zuweisung gemeindlicher Pfarr- und Pfarrvi-
karstellen obliegt dem Dekanatssynodalvorstand, der
unter Beriicksichtigung der Mitgliederzahl oder bei-
der in § 2 Absatz 3 aufgefiihrter Merkmale, gegebe-
nenfalls auch weiterer, den Besonderheiten des De-
kanats Rechnung tragender und Uberprifbarer Merk-
male ein Zuweisungsverfahren beschlie8t und der
Kirchenleitung zur Genehmigung vorlegt.

(3) Die Zuweisung regionaler Pfarr- und Pfarrstellen
sowie der Fachstellen obliegt dem Dekanatssynodal-
vorstand, der unter Beteiligung der Zentren einen
Stellenplan fur regionale Pfarr- und Pfarrvikarstellen
einschlieBlich der Fachstellen ermittelt und der Kir-
chenleitung zur Genehmigung vorlegt.

(4) Dekanatssynodalvorstande benachbarter Deka-
nate kdnnen die in Absatz 2 und 3 beschriebenen
Zuweisungsverfahren gemeinsam vornehmen.

(5) Naheres bestimmt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Kirchen-
synodalvorstandes bedarf."

6. § 5 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Die Einschréankung und Aufhebung der Stelle
sind der Inhaberin oder dem Inhaber im Fall des Ab-
satzes 1 schriftlich bekannt zu geben und werden
friihestens nach Ablauf eines Jahres seit der Be-
kantgabe wirksam. Mit der Aufhebung der Stelle er-
léschen die Rechte als Stelleninhaberin oder Stellen-
inhaber."

Artikel 2

Rechtsverordnung zur Ermittiung der Stellenbud-

gets der Dekanate fiir den Pfarrdienst und zur Zu-

weisung gemeindiicher und regionaler Pfarr- und
Pfarrvikarstellen (Pfarrstellenverordnung — PfStVO)

§ 1. Grundiagen und Ziele. (1) Die Ermittlung der Stel-
lenbudgets der Dekanate fur den Pfarrdienst erfolgt auf
der Grundlage des von der Kirchensynode beschlosse-
nen Stellenplans. Ziel des Ermittlungsverfahrens ist die
angemessene Verteilung gemeindlicher und {berge-
meindlicher Pfarr- und Pfarrvikarstellen nach Dekanaten
und Gemeinden zur Sicherstellung der pfarramtlichen
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Versorgung aller Gemeinden und zur Abbildung der
kirchlichen Handlungsfelder in den Dekanaten.

(2) Zur Erstellung des Dekanatsstellenbudgets fir den
Pfarrdienst werden gemaR § 2 Absatz 3 des Pfarrstel-
lengesetzes die Mitgliederzahl und die Flache herange-
zogen und aus dem Bestand der Pfarr- und Pfarrvikar-
stellen in Uibergemeindlichen Arbeitsfeldern sowie der
Fachstellen den Dekanaten diejenigen Stellen zugewie-
sen, die zum Zeitpunkt der Erstermittlung in der Zustén-
digkeit der jeweiligen Dekanate liegen.

(3) Aus dem Dekanatsstellenbudget fiir den Pfarrdienst
entwickelt der Dekanatssynodalvorstand unter Beteili-
gung der Zentren ein Konzept fiir gemeindliche und re-
gionale Pfarrstellen im Dekanat, das die pfarramtliche
Versorgung aller Gemeinden sicherstellt, den Besonder-
heiten des Dekanates Rechnung trégt und die kirchli-
chen Handlungsfelder in der Region abbildet.

§ 2. Ermittiung des Dekanatsstellenbudgets fiir den
Pfarrdienst aus dem Bestand der gemeindlichen
Pfarr- und Pfarrvikarstellen. (1) Aus dem Bestand der
gemeindlichen Pfarr- und Pfarrvikarstellen ermittelt die
Kirchenleitung anhand der in § 2 Absatz 3 des Pfarrstel-
lengesetzes festgelegten Kriterien und auf der Basis der
von ihr festgestellten Gesamtzahl der Pfarr- und Pfarrvi-
karstellen fir jedes Dekanat ein Stellenbudget. Die Er-
mittlung erfolgt alle fiinf Jahre jeweils zwei Jahre vor Ab-
lauf des geltenden Sollstellenplans fiir gemeindliche
Pfarr- und Pfarrvikarstellen. Eine von diesem Turnus
abweichende Regelung wird vorbehalten, sofern die
Entwicklung des gesamtkirchlichen Haushalts dies er-
forderlich macht.

(2) Die Kriterien des § 2 Absatz 3 des Pfarrstellengeset-
zes werden wie folgt gewichtet:

- Mitgliederzahl 80 Prozent,
- Flache 20 Prozent.

(3) Die Gesamtzahl der fur gemeindliche Dienste ver-
fugbaren Pfarr- und Pfarrvikarstellen wird entsprechend
der Gewichtung der Kriterien in zwei Teilmengen unter-
teilt und sodann aus jeder Teilmenge, die dem Dekanat
in Relation zur Gesamtkirche zustehende Anzahl an
Pfarr- und Pfarrvikarstellen ermittelt. Die Summe der je
Teilmenge ermittelten Stellen ergibt das dem Dekanat
aus dem gemeindlichen Dienst zuzuweisende Pfarrstel-
lenbudget. Stellenbruchteile unter 25 Prozent einer Voll-
stelle kommen zum Wegfall. Stellenbruchteile von 25 bis
75 Prozent werden als halbe Stellen ausgewiesen; ab
einem Stellenanteil von tiber 75 Prozent einer Volistelle
erhalt das Dekanat eine Vollstelle.

§ 3. Ermittlung des Dekanatsstellenbudgets fiir den
Pfarrdienst aus dem Bestand der Pfarr- und Pfarrvi-
karstellen in libergemeindlichen Arbeitsfeldern so-
wie der Fachstellen und Zuweisung der gesamtkirch-
lichen Pfarrstelien mit regionaler Anbindung. (1) Aus
dem Bestand der Pfarr- und Pfarrvikarstellen in tberge-
meindlichen Arbeitsfeldern sowie der Fachstellen ermit-
telt die Kirchenleitung auf der Basis der von ihr festge-
legten Gesamtzah! der Pfarr- und Pfarrvikarstelien dieje-
nigen Stellen, die zu diesem Zeitpunkt in der Zusténdig-
keit der Dekanate liegen (regionale Pfarrstellen) und
weist dieses Stellenbudget den jeweiligen Dekanaten zu
(Erstermittiung).

(2) Die Ermittiung erfolgt alle flinf Jahre jeweils zwei Jah-
re vor Ablauf des geltenden Solistellenplans fiir regiona-
le Pfarrstellen. Eine von diesem Turnus abweichende
Regelung wird vorbehalten, sofern die Entwicklung des
gesamtkirchlichen Haushalts dies erforderlich macht.

(3) Regionale Pfarrstellen und Planstellen im Sinne die-
ser Rechisverordnung sind:

- die Dekanspfarrstellen gemal § 3 Absatz 2 des
Pfarrstellengesetzes,

- die Profilstellen,
- die Fachstellen,
- die Pfarrstellen der Stadtjugendarbeit,

- die Stellen der Klinikseelsorge und Kurseelsorge in
Fachkliniken,

- die Dekanatsstellen fur Alten-, Kranken- und Hospiz-
seelsorge.

(4) Eine flachendeckende und/oder kriterienbezogene
Zuweisung von regionalen Pfarrstellen ist mit Ausnahme
der Dekanspfarrstellen ausgeschlossen.

(5) Die dem jeweiligen Dekanat nach § 2 und § 3 des
Pfarrstellengesetzes zugewiesenen Stellenbudgets sind
mit Ausnahme der Dekanspfarrstelle budgetierbar im
Sinne des § 4, soweit nicht durch rechtliche Regelungen
besondere Verfahren vorgegeben sind.

(6) Als gesamitkirchliche Pfarrstellen mit regionaler An-
bindung gelten:

- die Stellen der Altenheimseelsorge,

- die Stellen der Behindertenseelsorge,
- die Stellen der Citykirchenarbeit,

- die Stellen der Noffallseelsorge,

- die Stellen der Telefonseelsorge.

Diese Stellen sind nicht budgetierbar im Sinne des § 4.
Ihre Zuweisung und Fortschreibung erfolgt nach Mafiga-
be des von der Kirchensynode beschlossenen Stellen-
plans.

§ 4. Stellenplanung im Dekanat. (1) Zur Verteilung des
dem Dekanat zugewiesenen Stellenbudgets fiir den
Pfarrdienst entwickelt der Dekanatssynodalvorstand un-
ter Beteiligung der Zentren ein Zuweisungsverfahren, in
welchem er zunéchst die Umfange der Stellenkontingen-
te fur den gemeindlichen- und den regionalen Pfarr-
dienst im Dekanat festlegt.

(2) Er ist hierbei nicht an die von der Kirchenleitung ge-
mafl § 2 Absatz 1 und § 3 Absatz 1 zugewiesenen Stel-
lenkontingente gebunden. Als Richtwert gilt jedoch, dass
bei einer vollen gemeindlichen Pfarrstelle eine Mitglie-
derzah! von 1.500 in der Regel nicht unterschritten und
eine Mitgliederzahl von 2.500 in der Regel nicht tber-
schritten werden soll.

(3) Aus dem im Dekanat festgelegten Stellenkontingent
fur den gemeindlichen Pfarrdienst oder aus den in be-
nachbarten Dekanaten festgelegten Stellenkontingenten
fir den gemeindiichen Pfarrdienst ermittelt der Deka-
natssynodalvorstand oder ermitteln die Dekanatssyn-
odalvorstdnde einen Sollstellenplan fiir gemeindiiche
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Pfarr- und Pfarrvikarstellen. Diese Stellen werden den
gemeinden zugeordnet. Die Zuordnung erfolgt unter Be-
riicksichtigung der Mitgliederzahl oder beider in § 2 Ab-
satz 3 des Pfarrstellengesetzes aufgefilhrten Merkmale.

Weitere, den Besonderheiten des Dekanates oder der
Dekanate Rechnung tragende und Gberprifbare Merk-
male kdnnen verwendet werden. Auswahl und Gewich-
tung obliegt dem Dekanatssynodalvorstand oder den
Dekanatssynodalvorstdnden. Dabei darf die Mitglieder-
zahl einen Wert von 50 Prozent nicht unterschreiten.

(4) Aus dem im Dekanat festgelegten Stellenkontingent
fir den regionalen Pfarrdienst oder aus den in benach-
barten Dekanaten festgelegten Stellenkontingenten fiir
den regionalen Pfarrdienst erstellt der Dekanatssynodal-
vorstand oder erstellen die Dekanatssynodalvorstande
unter Beteiligung der Zentren einen Solistellenplan fur
regionale Pfarrdienste. Dabei werden unter Beachtung
der gesamtkirchlichen Vorgaben und der regionalen Be-
sonderheiten die kirchlichen Handlungsfelder (Bildung,
Gesellschaftliche Verantwortung, Okumene, Seelsorge
und Querschnitisbereich Offentlichkeitsarbeit,) bertick-
sichtigt. Refinanzierte Stellenkontingente werden geson-
dert ausgewiesen.

(6) Das Zuweisungsverfahren und die auf Grund dieses
Verfahrens geplante Zuweisung von Pfarr- und Pfarrvi-
karstellen an die Kirchengemeinden sowie der Solistel-
lenplan fiir regionale Pfarrdienste sind der Kirchenleitung
zur Genehmigung vorzulegen. Die Genehmigung erfolgt,
wenn das vorgeschlagene Verfahren den Mallgaben der
Absétze 2, 3 und 4 nachvollziehbar entspricht, die pfarr-
amtliche Versorgung aller Gemeinden des Dekanates
oder der Dekanate sichergestellt ist und eine Stellung-
nahme der Zentren vorliegt.

§ 5. Verwendung und Besetzung. Gemeindliche und
regionale Pfarr- und Pfarrvikarstellen werden nach MaR-
gabe des Pfamrstellengesetzes besetzt, soweit nicht
durch rechtliche Regelungen besondere Verfahren vor-
gegeben sind.

Artikel 3
Anderung der Fach-/Profilstellenverordnung

Die Fach-/Profilstellenverordnung vom 18. November
2004 (ABI. 2005 S. 69), zuletzt geéndert am 27. Oktober
2011 (ABI. 2012 S. 89), wird wie folgt geandert:

1. § 2 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Uber die Errichtung, Verénderung und Aufhe-
bung von Fach-/Profilstellen entscheiden, nach vor-
heriger Fachberatung durch die Zentren bzw. die
Koordination Regionale Offentlichkeitsarbeit, die De-
kanatssynodalvorstande im Einvernehmen mit der
Kirchenleitung.

2. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Bemessung®
durch das Wort ,Zuweisung"” ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Fach-/Profilstellen werden fur die drei Hand-
jungsfelder und im Querschnitisbereich ,Offent-
lichkeitsarbeit” errichtet. Die Zuweisung entspre-
chender Stellenkontingente erfolgt im Rahmen
der von der Kirchenleitung ermittelten Stellen-

budgets fiir regionale Pfarrstellen nach Maltgabe
der Rechtsverordnung zur Ermittiung der Stelien-
budgets der Dekanate fir den Pfarrdienst und zur
Zuweisung gemeindlicher und regionaler Pfarr-
und Pfarrvikarstellen.”

Artikel 4
Ubergangsregelung

(1) Die Ermittlung der den Dekanaten nach den §§ 2 und
3 zuzuweisenden Stellenbudgets erfolgt erstmalig bis
zum 31. Januar 2013.

(2) Aus den den Dekanaten zugewiesenen Stellenbud-
gets flur den gemeindlichen Pfarrdienst und den Stellen-
budgets fiir den regionalen Pfarrdienst sind bis zum 31.
Dezember 2014 die Sollstellenpléne fur den gemeindli-
chen- und den regionalen Pfarrdienst zu realisieren.

(3) Die auf der Grundlage der Pfarrstellenverordnung
vom 4. Februar 2003 (ABI. 2003. S.95), zuletzt gedndert
am 26. November 2005 (ABl. 2006 $.19), und der
Rechtsverordnung Uber einen Sollstellenplan fir regio-
nale Pfarrstellen vom 29. April 2004 (ABI. 2004 S. 226)
ersteliten Sollstellenplane fur den gemeindlichen und
den regionalen Pfarrdienst haben bis zum 31.12.2014
Bestand.

Artikel 5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Pfarrstellenverordnung vom 4.
Februar 2003 (ABI. 2003. S.95), zuletzt geéndert am 26.
November 2005 (ABI. 2006 S.19), und die Rechtsver-
ordnung Gber einen Sollstellenplan fur regionale Pfarr-
stellen vom 29. April 2004 (ABI. 2004 S. 226) auler
Kraft.
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