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Die Dekanatssynode hat am 17.06.2014 in Wonsheirﬁ bei 34 anwesenden
von 45 stimmberechtigten Mitgliedern (ohne Gegenstimme) beschlossen:

»1.) bei der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKHN und

IL.} bei der Kirchensynode der EKHN zu beantragen:

1.)

den Beschluss aus Artikel 2 Nr. 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anpassung der Vergiitung vom
20.03.2014 (Senkung der Wochenarbeitszeit von 40 auf 39 Arbeitsstunden) dahingehend zu ergiinzen
bzw. abzuidndern, dass die Senkung der Wochenarbeitszeit auf das Arbeitsverhidltnis der Erzieherinnen
und Erzieher in rheinland-pfilzischen Kindertagesstitten keine Anwendung findet.

2.)
Bis zur Entscheidung iiber den vorstehenden Antrag soll das Inkrafttreten der Senkung der
Wochenarbeitszeit zum 1. Juli 2014 ausgesetzt werden.”

Begriindung:
Die beabsichtigte Besserstellung auch der Erzieherinnen und Erzieher in rheinland-pféizischen

Kindertagesstatten durch Senkung derer Wochenarbeitsstunden bei gleichzeitiger Einhaltung des
Qualitdtsniveaus der Kindertagesstatten, der optimalen Bertcksichtigung des Kindeswohles und
“Beibehaltung der bisherigen Offnungszeiten muss zwingend zur Einfiihrung zuséatzlicher (Voll-)
SchiieBtage flihren, weil bei voller Belegung die Reduzierung der Wochenarbeitszeit nur durch
zusatzliche (Voll-) SchlieRtage umgesetzt werden kann. In groRen Einrichtungen heit das, dass die
Kindertagesstatten an bis zu 6 Tagen jahrlich zusatzlich geschlossen werden miissen.

Dies mindert das Image evangelischer Kindertagesstdtten im Vergleich mit der kommunalen Konkurrenz.
Das Leistungsangebot und der Qualitatsstandard evangelischer Kindertagesstatten ist mit dem Angebot
kommunaler Kindergérten nicht mehr vergleichbar. Eine Protestwelle der Eltern ist nicht auszuschlieBen.

Um das Ziel der Arbeitsrechtlichen Kommission, ndmlich eine wirtschaftliche Besserstellung auch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in rheinland-pfélzischen Kindertagesstatten zu erreichen, muss bei
Beibehaltung der 40-Stunden-Woche ein erhohtes zusatzliches Entgelt gezahlt werden, oder aber die
Senkung der Wochenarbeitszeit muss durch die Einstellung weiterer Erzieherinnen/Erzieher
ausgeglichen werden.

Letzteres bedarf der Genehmigung der Landeskirche und muss in Absprache mit den Kreisverwaltungen
des Landes Rheinland-Pfalz und dem Land Rheinland-Pfalz erfolgen.
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Ihr Schreiben vom 20.06.2014

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur Ihr Schreiben vom 20. Juni 2014. Obgleich die Dekanatssynode kein Antragsrecht hat, hat
die Arbeitsrechtliche Kommission thr Anliegen inhaltlich gepruft.

Die Arbeitsrechtliche Kommission beabsichtigt nicht, eine unterschiedliche Arbeitszeit in den rheinland-
pfalzischen und hessischen Kirchengebieten einzufihren, zumal auch bei den Kommunen beider Bundes-
lander die 39-Stunden-Woche gilt. Wenn in einer Einrichtung weiterhin die 40-Stunden-Woche gelten soll,
so kann dies der Trager mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemal § 15 Absatz 1 KDO einzelvertrag-
lich vereinbaren. Die Arbeitsrechtliche Kommission sieht daher keinen Handlungsbedarf.

Eine Erhohung der Arbeitszeit auf 40 Wochenstunden (dies entspricht 1,026 Stellen) ist allerdings nur im
Rahmen des genehmigten Sollstellenplans maéglich. Die Finanzierung ist mit der Regionalverwaltung zu
klaren. Im Ubrigen verweisen wir auf die Rundschreiben der Kirchenverwaltung und des Fachbereichs Kin-
dertagesstatten im Zentrum Bildung zur Umsetzung der 39-Stunden-Woche.

Mit freundlichen GriiRen
Lenz
(Geschaftsfuhrer)
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