TAGESORDNUNG (inkl. erganzte TO - NTO) 6. Tagung der Zwoélften Kirchensynode (28.11. — 01.12.2018)

1. Bericht des Prases
(Drucksache Nr. 35/18)

2. Berichte der Kirchenleitung

2.1  Bericht des Kooperationsrates
Nur schriftlich! (gem. KL-Beschluss vom 01.11.2018)
(Drucksache Nr. 36/18)

2.2 Bericht 2017 Uber die Tagungshauser der EKHN
Nur schriftlich! (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)
(Drucksache Nr. 37/18)

2.3  Zwischenbericht GUber Projekte, Initiativen und Beitrage aus der EKHN zur Pilgerreise und
Uber die Vergabe der Mittel
Nur schriftlich! (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)
(Drucksache Nr. 38/18)

2.4  Bericht Uber die Fluchtlingsarbeit und die Mittelvergabe aus dem Flichtlingsfonds
(Drucksache Nr. 39/18)

2.5 Jahresbericht der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung fur das Jahr 2017
(Drucksache Nr. 40/18)

2.6  Projektstatusbericht DRIN
Nur schriftlich! (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)
(Drucksache Nr. 41/18)

2.7  Kirchenmusikalische Arbeit in den Dekanaten (Arbeitszeitwerte)
(Drucksache Nr. 42/18)

NTO 2.8 OKT 2021 — Stand der Vorbereitungen
(Drucksache Nr. 68/18)

3. Bericht Uber die 5. Tagung der 12. Synode der EKD (11. — 14. November 2018 in Wirzburg)
(Drucksache Nr. 46/18)

4. Bericht von der 8. Vollversammlung der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)
(13. — 18. September 2018 in Basel)
(Drucksache Nr. 47/18)

5. Synodenwort zur Fliichtlingspolitik
(Drucksache Nr. 48/18)

6. Erarbeitung einer friedensethischen Stellungnahme der EKHN
(Drucksache Nr. 49/18)

7. Kirchengesetze

7.1 Entwurf eines Kirchengesetzes Uber die Feststellung des Haushaltsplans der EKHN fiur das
Haushaltsjahr 2019 (3 Lesungen gem. § 19 Absatz 6 Satz 2 KSGeschO)
(Drucksache Nr. 50/18)

7.2 Entwurf einer Kirchensteuerordnung fiir die EKHN im Bereich des Landes Nordrhein-Westfalen
(3 Lesungen gem. 8 19 Absatz 6 Satz 3 KSGeschO)
(Drucksache Nr. 51/18)

7.3 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchlichen Haushaltsordnung und der
Rechtsverordnung Uber die Erfassung, Bewertung und Bilanzierung von Vermdgen in der
EKHN (1. Lesung)

(Drucksache Nr. 52/18)

7.4  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalverwaltungsgesetzes (1. Lesung)
(Drucksache Nr. 53/18)

7.5  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchengemeindewahlordnung, der
Kirchengemeindeordnung und der Dekanatssynodalordnung (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 54/18 und Drucksache Nr. 08/18)

7.6  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Sicherung von Pfarrhdusern und zur Flexibilisierung der
Dienstwohnungspflicht (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 55/18 und Drucksache Nr. 09/18)

7.7  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes (iber die Errichtung
einer nicht rechtsfahigen ,Versorgungsstiftung der EKHN* (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 56/18 und Drucksache Nr. 10/18)
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7.8 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Lebensordnung (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 57/18 und Drucksache Nr. 11/18)

7.9  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Pfarrstellengesetzes (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 58/18 und Drucksache Nr. 12/18)

8. Beschlisse

8.1  Jahresabschluss 2015: Ergebnisverwendung und Entlastung der Kirchenleitung
(Drucksache Nr. 59/18)

8.2 Landeskirchensteuerbeschluss fir das Kalenderjahr 2019
(Drucksache Nr. 60/18)

8.3  Konzepte zur Fortfihrung des Bibelhaus Erlebnismuseums
(Drucksache Nr. 61/18)

NTO 8.4 Verwendung der Umstellungsriicklage aus der Er6ffnungsbilanz zum 1.1.2015
(Drucksache Nr. 69/18)

9. Neuwahl eines Mitgliedes des Kirchlichen Verfassungs- und Verwaltungsgerichts
(Drucksache Nr. 62/18)

10. Wahl von Stellvertreter*innen von drei Mitgliedern des Kollegiums fiir theologische Lehrgesprache
(Drucksache Nr. 63/18)

11.  Nachwahlen in synodale Ausschisse

11.1  Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Finanzausschuss
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

11.2 Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Benennungsausschuss fiir den Propsteibereich
Rhein-Main
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

11.3 Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Theologischen Ausschuss
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

11.4 Nachwahl eines weiteren Mitgliedes in den Bauausschuss gemafR § 31 (3) KSGeschO
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

NTO 11.5 Nachwahl eines Gemeindemitgliedes in den Rechnungspriifungsausschuss
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

12. Fragestunde
(Drucksache Nr. 65/18)

13. Antrdge von Dekanatssynoden

13.1 Antrag des Dekanats Biedenkopf-Gladenbach zu Abschlissen bewahrter, auf hohem
Niveau ausbildender und in anderen Landeskirchen der EKD anerkannter freier Ausbil-
dungsstatten
(Drucksache Nr. 66/18)

13.2 Antrag des Dekanats Darmstadt-Land zu den Verfahren zur Errichtung, Ausschreibung und
Besetzung von Stellen im gemeindepadagogischen Dienst
Es liegen zwei wortgleiche Antrage der Dekanate Darmstadt-Stadt und Blidinger Land vor.
(Drucksache Nr. 67/18)

NTO 13.3 Antrag des Dekanats Wiesbaden zu pfarramtlichen Kooperationsraumen
(Drucksache Nr.70/18)

NTO 13.4 Antrag des Dekanats Mainz zur Einrichtung einer Stabsstelle Kinderschutz und Schutz vor
sexueller Belastigung
(Drucksache Nr.71/18)

NTO 13.5 Antrag des Dekanats Bergstralle zur Aufhebung ,Automatismus*” bei pfarramtlichen
Verbindungen
(Drucksache Nr. 72/18)
Ergibt sich aus den Drucksachen Nr. 43/18 (Bericht der Kirchenleitung uber die Ausfiihrung von Synodenbeschliissen) und
Nr. 44/18 (Bericht der Kirchenleitung uber die Behandlung synodaler Antrage, die der Kirchenleitung uberwiesen wurden) sowie
Drucksache Nr. 45/18 (Berichte der Ausschuisse) weiterer Beratungsbedarf und sollen weitergehende Antrage gestellt werden,
ist ein Beratungspunkt auf Antrag von mindestens zehn Synodenmitgliedern auf die Tagesordnung der ndchsten Synodaltagung
zu setzen (§ 1 Abs. 6 Geschaftsordnung der Zwdlften Kirchensynode).



Stand: 27.11.2018

Versand am: Druck- 6. Tagung der Zwdlften Kirchensynode
sachen-Nr. vom 28.11. - 01.12.18

16.10.2018 33/18 Tagesordnung

16.11.2018 34/18 Ergdnzung der Tagesordnung

Tischvorlage 35/18 Bericht des Prdses

25.10.2018 36/18 Bericht des Kooperationsrates

25.10.2018 37/18 Bericht 2017 iiber die Tagungshduser der EKHN
Nur schriftlichl (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)

16.10.2018 38/18 Zwischenbericht liber Projekte, Initiativen und Beitrdge aus der EKHN zur
Pilgerreise und iiber die Vergabe der Mittel
Nur schriftlich! (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)

25.10.2018 39/18 Bericht lber die Fliichtlingsarbeit und die Mittelvergabe aus dem
Flichtlingsfonds

06.11.2018 40/18 Jahresbericht der Zentralen Pfarreivermogensverwaltung fiir das Jahr 2017

06.11.2018 AT‘IS%ZSZU Priifbericht des RPA zur Jahresrechnung ZPV 2017

25.10.2018 41/18 Projektstatusbericht DRIN
Nur schriftlich! (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)

06.11.2018 42/18 Kirchenmusikalische Arbeit in den Dekanaten (Arbeitszeitwerte)

16.10.2018 43/18 Bericht der Kirchenleitung iiber die Ausfiihrung von Synodenbeschliissen

25.10.2018 44/18 Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrdge, die der
Kirchenleitung iiberwiesen wurden

_—— 45/18 Berichte der Ausschiisse

16.10.2018 | 45-1/18 | Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung

06.11.2018 | 45-2/18 | Rechtsausschuss

06.11.2018 45-3/18 | Verwaltungsausschuss

06.11.2018 45-4/18 Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und
Mitgliederorientierung

16.11.2018 | 45-5/18 | Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung

Tischvorlage 45-6/18 Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung

Tischvorlage | 45-7/18 | Theologischer Ausschuss

Tischvorlage | 45-8/18 | Rechnungsprifungsausschuss

--- 46/18 Bericht iliber die 5. Tagung der 12. Synode der EKD (11. - 14. November 2018

in Wiirzburg)

Tischvorlage | 46-1/18 | EKD-Synodaler Carsten Simmer

Tischvorlage | 46-2/18 | (Stv.) EKD-Synodale Annegret Puttkammer

Tischvorlage | 46-3/18 | EKD-Synodaler Wolfgang Prawitz

Tischvorlage | 46-4/18 | EKD-Synodale Monika Astrid Kittler

Tischvorlage | 46-5/18 | EKD-Synodaler Johannes Griin

06.11.2018 47/18 Bericht von der 8. Vollversammlung der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen
in Europa (GEKE) (13. - 18. September 2018 in Basel)

06.11.2018 48/18 Synodenwort zur Fliichtlingspolitik




Versand am: Druck- 6. Tagung der Zwdlften Kirchensynode
sachen-Nr. vom 28.11. - 01.12.18
06.11.2018 49/18 Erarbeitung einer friedensethischen Stellungnahme der EKHN
25.10.2018 50/18 Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Feststellung des Haushaltsplans der
(mit seperatem EKHN fiir das Haushaltsjahr 2019 (3 Lesungen gem. § 19 Absatz 6 Satz 2
Versand) KSGeschO)
Tischvorlage | 50-1/18 | Prdsentation Haushalt und Einbringungsrede (LOKR Striegler)
Tischvorlage | 50-2/18 | Prdsentation Stellenplanrede (OKR Béhm)
25.10.2018 51/18 Entwurf einer Kirchensteuerordnung fiir die EKHN im Bereich des Landes
Nordrhein-Westfalen (3 Lesungen gem. § 19 Absatz 6 Satz 3 KSGeschO)
25.10.2018 52/18 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchlichen
Haushaltsordnung und der Rechtsverordnung iiber die Erfassung, Bewertung
und Bilanzierung von Vermdgen in der EKHN (1. Lesung)
25.10.2018 53/18 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des
Regionalverwaltungsgesetzes (1. Lesung)
06.11.2018 54/18 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchengemeindewahlordnung, der Kirchengemeindeordnung und der
Dekanatssynodalordnung (2. u. 3. Lesung)
06.11.2018 55/18 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Sicherung von Pfarrhdusern und zur
Flexibilisierung der Dienstwohnungspflicht (2. u. 3. Lesung)
06.11.2018 56/18 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die
Errichtung einer nicht rechtsfdhigen ,Versorgungsstiftung der EKHN"
(2. u. 3. Lesung)
06.11.2018 57/18 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Lebensordnung
(2. u. 3. Lesung)
06.11.2018 58/18 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Pfarrstellengesetzes
(2. u. 3. Lesung)
Tischvorlage 59/18 Jahresabschluss 2015: Ergebnisverwendung und Entlastung der Kirchenleitung
Anlage zu
06.11.2018 59/18 Priifbericht des RPA zum Jahresabschluss 2015
. Tischvorlage
Tischvorlage | 2z, 59/18 | Jahresergebnis 2015 - Zahlen und Erlduterungen zum ersten doppischen
Jahresabschluss der EKHN
25.10.2018 60/18 Landeskirchensteuerbeschluss fiir das Kalenderjahr 2019
06.11.2018 61/18 Konzepte zur Fortfiihrung des Bibelhaus Erlebnismuseums
25.10.2018 62/18 Neuwahl eines Mitgliedes des Kirchlichen Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts
25.10.2018 63/18 Wahl von Stellvertreter*innen von drei Mitgliedern des Kollegiums fiir
theologische Lehrgespridche
Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Finanzausschuss
Sammel- | Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Benennungsausschuss fiir den
Drucksache | Propsteibereich Rhein-Main
Tischvorlage : Y : .
Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Theologischen Ausschuss
64/18

Nachwahl eines Mitgliedes in den Bauausschuss gemaB § 31 (3) KSGeschO

Nachwahl eines Gemeindemitgliedes in den Rechnungspriifungsausschuss
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Versand am: Druck- 6. Tagung der Zwdlften Kirchensynode
sachen-Nr. vom 28.11. - 01.12.18

16.11.2018 65/18 Fragestunde

16.10.2018 66/18 Antrag des Dekanats Biedenkopf-Gladenbach zu Abschliissen bewdhrter, auf
hohem Niveau ausbildender und in anderen Landeskirchen der EKD
anerkannter freier Ausbildungsstdtten

16.10.2018 67/18 Antrag des Dekanats Darmstadt-Land zu den Verfahren zur Errichtung,
Ausschreibung und Besetzung von Stellen im gemeindepddagogischen Dienst
Es liegt ein wortgleicher Antrag des Dekanats Darmstadt-Stadt vor.

Tischvorlage 68/18 OKT 2021 - Stand der Vorbereitungen

16.11.2018 69/18 Verwendung der Umstellungsriicklage aus der Ersffnungsbilanz zum 1.1.2015

16.11.2018 70/18 Antrag des Dekanats Wiesbaden zu pfarramtlichen Kooperationsrdumen

16.11.2018 71/18 Antrag des Dekanats Mainz zur Einrichtung einer Stabsstelle Kinderschutz
und Schutz vor sexueller Beldstigung

16.11.2018 72/18 Antrag des Dekanats Bergstrae zur Aufhebung ,Automatismus” bei

pfarramtlichen Verbindungen
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SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 33/18
IN HESSEN UND NASSAU

Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Briefanschrift:

Postfach
64276 Darmstadt

An die (06151) 405-308/307

. .. . (06151) 405-304
Mitglieder der Zwolften Kirchensynode der

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau E-Mail: Synodalbuero@ekhn-kv.de
Christiane.Nothnagel@ekhn-kv.de

11. Oktober 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Schwestern und Brider,

hiermit laden wir Sie zur 6. Tagung der Zwolften Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und

Nassau ein.

Die Tagung beginnt am Mittwoch, dem 28. November 2018, um 9.30 Uhr, mit einem Eroffnungs-
gottesdienst mit Abendmahl in der Heiliggeistkirche und endet am Samstag, dem 1. Dezember 2018,

voraussichtlich mit dem Abendessen.

TAGUNGSORT:

60311 Frankfurt am Main

Dienstgebaude des Evangelischen Regionalverbandes
Kurt-Schumacher-StralRe 23

Dominikanerkloster
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TAGESORDNUNG

1. Bericht des Prases
(Drucksache Nr. 35/18)

2. Berichte der Kirchenleitung

2.1 Bericht des Kooperationsrates
(Drucksache Nr. 36/18)

2.2 Bericht 2017 Uber die Tagungshauser der EKHN
Nur schriftlich! (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)
(Drucksache Nr. 37/18)

2.3  Zwischenbericht Uber Projekte, Initiativen und Beitrage aus der EKHN zur Pilgerreise und
Uber die Vergabe der Mittel
Nur schriftlich! (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)
(Drucksache Nr. 38/18)

2.4  Bericht Uber die Fluchtlingsarbeit und die Mittelvergabe aus dem Flichtlingsfonds
(Drucksache Nr. 39/18)

2.5 Jahresbericht der Zentralen Pfarreivermdgensverwaltung fur das Jahr 2017
(Drucksache Nr. 40/18)

2.6  Projektstatusbericht DRIN
Nur schriftlich! (gem. KL-Schreiben vom 18.09.2018)
(Drucksache Nr. 41/18)

2.7  Kirchenmusikalische Arbeit in den Dekanaten (Arbeitszeitwerte)
(Drucksache Nr. 42/18)

3. Bericht Uiber die 5. Tagung der 12. Synode der EKD (11. — 14. November 2018 in Wirzburg)
(Drucksache Nr. 46/18)

4. Bericht von der 8. Vollversammlung der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)
(13. — 18. September 2018 in Basel)
(Drucksache Nr. 47/18)

5. Synodenwort zur Fluchtlingspolitik
(Drucksache Nr. 48/18)

6. Erarbeitung einer friedensethischen Stellungnahme der EKHN
(Drucksache Nr. 49/18)

7. Kirchengesetze

7.1 Entwurf eines Kirchengesetzes Uber die Feststellung des Haushaltsplans der EKHN fir das
Haushaltsjahr 2019 (3 Lesungen gem. § 19 Absatz 6 Satz 2 KSGeschO)
(Drucksache Nr. 50/18)

7.2 Entwurf einer Kirchensteuerordnung fir die EKHN im Bereich des Landes Nordrhein-
Westfalen (3 Lesungen gem. § 19 Absatz 6 Satz 3 KSGeschO)
(Drucksache Nr. 51/18)

7.3 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchlichen Haushaltsordnung und der
Rechtsverordnung Uber die Erfassung, Bewertung und Bilanzierung von Vermdgen in der
EKHN (1. Lesung)

(Drucksache Nr. 52/18)

7.4  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalverwaltungsgesetzes (1. Lesung)
(Drucksache Nr. 53/18)

7.5 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchengemeindewahlordnung, der
Kirchengemeindeordnung und der Dekanatssynodalordnung (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 54/18 und Drucksache Nr. 08/18)

7.6  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Sicherung von Pfarrhdusern und zur Flexibilisierung der
Dienstwohnungspflicht (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 55/18 und Drucksache Nr. 09/18)



10.

1.

12.

13.
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7.7  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes lber die Errichtung
einer nicht rechtsfahigen ,Versorgungsstiftung der EKHN* (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 56/18 und Drucksache Nr. 10/18)

7.8 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Lebensordnung (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 57/18 und Drucksache Nr. 11/18)

7.9  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Pfarrstellengesetzes (2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 58/18 und Drucksache Nr. 12/18)

Beschlisse

8.1  Jahresabschluss 2015: Ergebnisverwendung und Entlastung der Kirchenleitung
(Drucksache Nr. 59/18)

8.2 Landeskirchensteuerbeschluss flir das Kalenderjahr 2019
(Drucksache Nr. 60/18)

8.3  Konzepte zur Fortfiihrung des Bibelhaus Erlebnismuseums
(Drucksache Nr. 61/18)

Neuwahl eines Mitgliedes des Kirchlichen Verfassungs- und Verwaltungsgerichts
(Drucksache Nr. 62/18)

Wahl von Stellvertreter*innen von drei Mitgliedern des Kollegiums fiir theologische Lehrgesprache
(Drucksache Nr. 63/18)

Nachwahlen in synodale Ausschuisse

11.1  Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Finanzausschuss
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

11.2 Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Benennungsausschuss fur den Propsteibereich
Rhein-Main
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

11.3 Nachwahl eines Pfarrermitgliedes in den Theologischen Ausschuss
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

11.4 Nachwahl eines weiteren Mitgliedes in den Bauausschuss gemafR § 31 (3) KSGeschO
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

Fragestunde
(Drucksache Nr. 65/18)

Antrage von Dekanatssynoden

13.1 Antrag des Dekanats Biedenkopf-Gladenbach zu Abschliissen bewahrter, auf hohem
Niveau ausbildender und in anderen Landeskirchen der EKD anerkannter freier Ausbil-
dungsstatten
(Drucksache Nr. 66/18)

13.2 Antrag des Dekanats Darmstadt-Land zu den Verfahren zur Errichtung, Ausschreibung und
Besetzung von Stellen im gemeindepadagogischen Dienst
Es liegen zwei wortgleiche Antrage der Dekanate Darmstadt-Stadt und Budinger Land vor.
(Drucksache Nr. 67/18)

Ergibt sich aus den Drucksachen Nr. 43/18 (Bericht der Kirchenleitung tber die Ausfihrung von Syno-
denbeschliissen) und Nr. 44/18 (Bericht der Kirchenleitung Gber die Behandlung synodaler Antrage, die
der Kirchenleitung tiberwiesen wurden) sowie Drucksache Nr. 45/18 (Berichte der Ausschlisse) weiterer
Beratungsbedarf und sollen weitergehende Antrage gestellt werden, ist ein Beratungspunkt auf Antrag
von mindestens zehn Synodenmitgliedern auf die Tagesordnung der nachsten Synodaltagung zu setzen
(§ 1 Abs. 6 Geschaftsordnung der Zwdlften Kirchensynode).

Folgende zusatzliche Veranstaltungen sind geplant:
Mittwochabend, 28.11.:

ab 20.00 Uhr, im Kellergeschoss des Dominikanerklosters: Abend der Begegnung

Donnerstagabend, 29.11.:

um 19.45 Uhr, in der Heiliggeistkirche: Konzert des EKHN-Orchesters
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Anmeldung und Hotelunterbringung (Anfahrt / Parkplitze):

Die Bewirtung wird vom Wirtschaftsbetrieb Dominikanerkloster des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt a. M. ibernommen.

Sie werden wahrend der Synodaltagung wieder im Fleming’s Hotel, Lange Str. 5 — 9, in Frankfurt unter-
gebracht. Das Hotel ist vom Dominikanerkloster aus zu Fuf} in knapp 10 Minuten zu erreichen. Genauere
Informationen erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestéatigung.

Wir bitten diejenigen, die nicht mit Bahn und/oder Bus kommen, herzlich darum, Fahrgemein-
schaften zu bilden. Fiir die Anfahrt zu einem Fahrgemeinschafts-Treffpunkt wiirden wir auch Taxi-
kosten in Kauf nehmen, wenn dadurch insgesamt die Kostenbelastung (durch Anfahrt und Park-
gebiihren) geringer wird.

Wir bitten die Synodalen, die wahrend der 6. Tagung der Zwdlften Kirchensynode in Frankfurt Gbernach-
ten mochten, dies bis 06.11.2018 auf dem beiliegenden Anmeldebogen dem Synodalbiiro,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt (Fax 06151 / 405 304, oder per E-Mail synodalbuero@ekhn-kv.de ), mit-
zuteilen.

Wenn ein bestelltes Quartier nicht in Anspruch genommen werden kann, bitten wir, dies spatestens
14 Tage vor Beginn der Tagung dem Synodalblro zu melden.

Verpflequng:

Das Essen, inkl. Frihstlck, wird gemeinsam im Tagungshaus eingenommen. Es wird ein vegetarischer
Tag eingeplant. Sie kdnnen aber gerne auch fir die gesamte Verpflegungszeit vegetarische Kost bestel-
len.

Vertretung / Beurlaubung:

Sollte es Ihnen nicht méglich sein, an der 6. Tagung der Zwoélften Kirchensynode teilzunehmen, bitten wir
um Benachrichtigung Ihrer Stellvertreterin/lhres Stellvertreters und des Synodalbiros.

Wahrend der Tagung bedurfen Synodale, die an der Teilnahme einer Sitzung verhindert sind, der Beur-
laubung durch den Préases. Die entsprechenden Antrage sind im Tagungsburo erhaltlich.

Tagungsbiiro:

Das Tagungsbiiro ist unter der Rufnummer (069) 21 65 14 70 zu erreichen.

Mit freundlichen GruRen
Fur den Kirchensynodalvorstand

/%//ﬂé’-’é iz /%F

(Dr. Oelschlager)
Prases

Anlagen
(die fehlenden Drucksachen werden nachgereicht)

Hinweis zu den Drucksachen

Bei der Erstellung der Tagesordnung wird fir jeden Tagesordnungspunkt eine Drucksachen-Nummer
vergeben. Bis zur Synodentagung kann es sich ergeben, dass keine oder keine neue Drucksache zu er-
stellen ist. In diesem Fall gibt es trotz einer Drucksachen-Nr. in der Tageordnung keine Drucksache.
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An die
Mitglieder der Zwolften Kirchensynode der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Briefanschrift:
Postfach
64276 Darmstadt

(06151) 405-308/307
(06151) 405-304
E-Mail:
Synodalbuero@ekhn-kv.de

Christiane.Nothnagel@ekhn-kv.de

Darmstadt, 14. November 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider,

nachstehend geben wir lhnen die Ergdnzung der Tagesordnung (Drucksache Nr. 33/18) der
6. Tagung der Zwolften Kirchensynode bekannt:

11.

13.

Berichte der Kirchenleitung

2.8  OKT 2021 — Stand der Vorbereitungen
(Drucksache Nr. 68/18)

Beschlisse

8.4  Verwendung der Umstellungsriicklage aus der Eréffnungsbilanz zum 1.1.2015
(Drucksache Nr. 69/18)

Nachwahlen in synodale Ausschisse

11.5 Nachwahl eines Gemeindemitgliedes in den Rechnungspriifungsausschuss
(Sammel-Drucksache Nr. 64/18)

Dekanatsantrage

13.3 Antrag des Dekanats Wiesbaden zu pfarramtlichen Kooperationsraumen
(Drucksache Nr.70/18)

13.4 Antrag des Dekanats Mainz zur Einrichtung einer Stabsstelle Kinderschutz und Schutz vor
sexueller Belastigung
(Drucksache Nr.71/18)

13.5 Antrag des Dekanats Bergstrale zur Aufhebung ,Automatismus” bei pfarramtlichen
Verbindungen
(Drucksache Nr. 72/18)
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Zusétzliche Hinweise:

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 1. November 2018 beschlossen, den TOP 2.1 ,Bericht des
Kooperationsrates® (Drs. 36/18) der Synode nur schriftlich vorzulegen.

Bitte tauschen Sie das beigefiigte Deckblatt der Anlage zu Drucksache 59/18 ,Prifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2015 der EKHN —Gesamtkirche—* aus.

Mit freundlichen GriiRen
FUr den Kirchensynodalvorstand

(Dr. Oelschlager)
Prases

Anlagen
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BERICHT DES PRASES

. Die Beschliisse der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode sind im Amtsblatt der EKHN Nr. 5/2018
veréffentlicht.

Il. Ausgeschiedene Synodale Nachfolge
Pfr. Lothar Breidenstein Pfr. Thomas Wohlert
61462 Kdnigstein 65929 Frankfurt am Main
Pfr. Thomas Wohlert Pfr. Dr. Jochen Kramm
65929 Frankfurt am Main 61476 Kronberg
Pfrin. Susanne Gessner Pfr. Alexander Starck
36325 Feldatal-Grof3-Felda 35315 Homberg-Maulbach
lll. Ausgeschiedene Jugenddelegierte Nachfolge
Noah Kretzschel Steffen Batz
55118 Mainz 55128 Mainz
IV. Sitzungen

- Der KSV ftrat seit der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode zu acht Sitzungen zusammen.
- Sitzung des Altestenrates

- Teilnahme an den Sitzungen der synodalen Ausschiisse

- Teilnahme an den Sitzungen der Kirchenleitung

- Klausurtagung KL/KSV

- Teilnahme an Vorstandssitzungen des Fordervereins Alter Dom

- Okumenische Konferenz Mitte-Siidwest

- Teilnahme an der Sitzung des Kooperationsrates

- Teilnahme an den Sitzungen der Kindertagesstatten-Kommission

- Teilnahme an der Sitzung des Kuratoriums der EJHN-Stiftung

- Teilnahme an den Sitzungen des Kuratoriums der Ehrenamtsakademie

- Gemeinsamer Studientag von Kirchensynode und Kirchenleitung zum Thema ,Richte unsere Fifie auf
den Weg des Friedens (Lukas 1,79) Biblisch-theologische Impulse und aktuelle friedensethische
Herausforderungen®

V. Gesprache mit den Vorsitzenden und stellv. Vorsitzenden der synodalen Ausschiisse

Der KSV setzt im neuen Jahr 2019 die informativen Gesprache mit den Vorsitzenden und stellv. Vor-
sitzenden der synodalen Ausschiisse fort.
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VI. Rechnungspriifungsamt der EKHN

- RegelmaRige dienstliche Gesprache mit dem Leiter des Rechnungsprifungsamtes

VII. Veranstaltungen, Kontakte unter Mitwirkung des Prases bzw. von Mitgliedern des KSV

- Konzepttagung der Prasides der EKD-Kirchen in Hannover

- Festakt ,200 Jahre Karl Marx“ anl. der Erdffnung der drei Partnerausstellungen (Rheinisches
Landesmuseum Trier, Museum Karl-Marx-Haus und Museum am Dom) mit anschlieRendem Empfang
in Trier

- Symposium Bilanz und Perspektiven des christlich-jidischen Dialogs im Campus Westend und Teil-
nahme an den Arbeitsgruppen zu gesellschaftlichen Themen in der Katholischen Akademie Rabanus
Maurus — Haus am Dom in Frankfurt

Parlamentarischer Abend mit den MdB unseres Kirchengebiets und des Kirchengebiets der EKKW in
Berlin

~Aufgeschlossen! Tausend Jahre Wormser Dom“ — Ausstellungseréffnung, Segnungsfeier und Ein-
weihung des Hauses am Dom, Vorpremiere der ZDF-Dokumentation ,Terra X - 1000 Jahre Wormser
Dom*

Fihrung des Konfessionskundlichen Instituts und dessen Besuch von den Briidern des Okumeni-
schen Instituts der Benediktinerabtei Niederaltaich durch Worms

Verabschiedungsgottesdienst der Dezernentin flir das Dezernat Kirchliche Dienste, Oberkirchenratin
Pfarrerin Christine Noschka und Einfihrung ihrer Nachfolgerin Oberkirchenratin Pfarrerin Dr. Melanie
Beiner mit anschl. Empfang

25-jahriges Dienstjubilaum Pfarrerin Jutta Herbert
Dankeswort der EKHN bei der Ubergabe des Blindentastmodells des Lutherdenkmals in Worms

Gottesdienst Jugendkirchentag in Weilburg und anschl. Rundgang und Moderation der Staffelholz-
Ubergabe

Okumenischer Gottesdienst zum Rheinland-Pfalz-Tag mit anschl. Empfang der Ministerprasidentin
und Besuch beim Verband Christlicher Pfadfinder*innen Rheinlandpfalz/Saar

Festakt zur Tausendjahrfeier des Wormser Domes mit anschl. Domkonzert ‘Vesperae de Beata Maria
Virgine’

Festgottesdienst mit Festpredigt des Prases zum 300. Geburtstag der franzdsisch-reformierten Ge-
meinde Offenbach mit anschl. Sommerfest

Hessenfest 2018 in Berlin

Buchpréasentation ,Die Juden vom Altrhein® — ein Bericht von Zeitzeugen und Nachfahren im Haus des
Erinnerns in Mainz

Verleihung des Bundesverdienstkreuzes an Frau Stella Schindler-Siegreich, langjahrige Vorsitzende
der Judischen Gemeinde in Mainz

- Sitzungen des Ausstellungsbeirats des Museums Worms und des wissenschaftlichen Beirats des Pro-
jekts Worms 2021

- Abend des Sports ,Behindertensport und Inklusion im Sport* im Hessischen Landtag Wiesbaden

- Danke-Abend im Nachgang zum Jugendkirchentag 2018 mit Spendern und Sponsoren in Weilburg
Trauerfeier Silke Neeb-Lower

Gesprach mit dem Bundestagsabgeordneten Jan Metzler in Worms

Geburtstagsempfang von Prof. Dr. Markus Wriedt in Nieder-Olm

- Sommerfest des Rechnungsprifungsamtes der EKHN in Darmstadt

Trauerfeier Dekan a. D. Jérg-Michael Schiosser, ehemaliges Mitglied im KSV

Parlamentarischer Abend des Hessischen Landtags und der Landesregierung 2018 in Wiesbaden
Sommerempfang der hessischen Heilberufe 2018 in Wiesbaden

Erster Stiftungstag der Kinder- und Jugendstiftung der EJHN in der Evangelischen Akademie
Frankfurt

Premiere und erste Auffiihrung ,Lichtklang.Dom®, Lichtkunstwerk von Ingo Bracke, 1000 Jahre Dom
zu Worms
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- Gesprach des Prases mit den Jugenddelegierten
- Jahresempfang der Diakonie Hessen im Laiendormitorium des Klosters Eberbach

- Mitwirkung in der Friedenskonsultation ,Schritte auf dem Weg zu einer Kirche der Gerechtigkeit und
des Friedens® — Vorbereitung der EKD-Synode 2019 in Wittenberg

- Empfang zum 70. Geburtstag von KSV-Mitglied Christine Schreiber
- Versammlung der Fordermitglieder der SchUM-Stadte Speyer, Worms, Mainz e.V.
- Teilnahme an der Herbsttagung der Evangelischen Landeskirche in Baden in Bad Herrenalb

- Gesprach zu ,Luther 2021 - 500 Jahre Reichstag zu Worms*“ mit Oberblrgermeister Kissel, Birger-
meister Kosubek, Kulturkoordinator Gallé, Dekan Storch und Oberkirchenrat Krebs

- Verleihung der Silbernen Ehrennadel an Frau Doris Ehrmann im Dekanat Vorderer Odenwald

- Teilnahme an der Di6ézesanversammlung des Bistums Limburg im Roncallihaus in Wiesbaden

- Vorstandssitzung der Ebernburgstiftung mit anschlie®endem Vortrag

- Reformationsgottesdienst mit Impulsvortrag von Rolf-Dieter Krause ,Europa an der Grenze: Werte,

Weichenstellungen und die Rolle der Kirchen® in der Christuskirche Mainz und anschl. Empfang in der
Generaldirektion Kulturelles Erbe Rheinland-Pfalz, Landesmuseum Mainz

- Festgottesdienst und Empfang zur Verleihung des Gustav-Adolf-Preises 2018 an Bundes-
prasident a. D. Dr. h. c. Joachim Gauck

- Empfang zum 10jahrigen Dienstjubilaum von Herrn Rainer Kigler

- Veranstaltung des Beauftragten der Ministerprasidentin fir judisches Leben und Antisemitismusfragen
Rheinland-Pfalz mit Gunda Trepp und ihrer Buchvorstellung ,Der letzte Rabbiner — Das unorthodoxe
Leben des Leo Trepp”

- Gedenkstunde zum 80. Jahrestag der Reichspogromnacht ,lhre Heimat bleibt die Musik® im Plenar-
saal des Hessischen Landtags in Wiesbaden

- Verleihung der Luthermedaille 2018 des Evangelischen Dekanats Worms an die Autor*innen Gabriele
Hannah, Martina und Hans-Dieter Graf

- Eréffnung des neu renovierten Untergeschosses des Bibelhauses in Frankfurt

- Mitgliederversammlung der Kommission fir die Geschichte der Juden in Hessen im Hessischen
Hauptstaatsarchiv in Wiesbaden

- Abschlussfest D.R.I.N.-Projekt im Showspielhaus in Hofheim

- Gottesdienst und Talkrunde ,Wem kann ich glauben?“ in der Jugenheimer Martinskirche — Zentraler
BufR- und Bettagsgottesdienst im Propsteibereich Rheinhessen und Nassauer Land

- Teilnahme an der Herbsttagung der Landessynode der Evangelischen Kirche der Pfalz in Speyer

- Pontifikalvesper im Dom St. Georg zu Limburg und Festakt ,50 Jahre Synodalordnung” im Bistum
Limburg

VIII. Theologische Fachreferentin/ Theologischer Fachreferenten der Synode

Die Stelle der theologischen Fachreferentin/ des theologischen Fachreferenten wurde im Amtsblatt
2/2018 (S. 51) ausgeschrieben. Der Kirchensynodalvorstand verantwortete das Bewerbungsverfahren
und fuhrte die Bewerbungsgesprache. Auf Vorschlag des Kirchensynodalvorstandes besetzte die
Kirchenleitung die Pfarrstelle mit Pfarrer Martin Franke zum 1. September 2018.

IX. Behandlung der Auftrage an den KSV aus der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode

- Im Nachgang zur Behandlung des an den KSV und den Ausschuss fur die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, Bildung und Erziehung (AAKJBE) lUberwiesenen Antrags der Synodalen Yvonne Fi-
scher zur Unterrichtsverpflichtung von Pfarrpersonen aus der 4. Tagung der Kirchensynode (vgl.
Amtsblatt 1/2018, S. 2, Beschluss 3 b, 13. Spiegelstrich, Drs. 53/17), stellt der AAKJBE einen Materi-
alantrag an die Kirchenleitung, den der KSV als Anlage zu diesem Punkt des Prasesberichts der Sy-
node vorlegt (s. Anlage Antrag des AAKJBE)

- 14 Synodale hatten gemaR § 1 Abs. 6 der Geschéaftsordnung der Zwolften Kirchensynode den weiter-
gehenden Antrag zur Behandlung des Antrags aus dem Dekanat Bldinger Land (Drs. 84/17, Be-
schluss 4c der 4. Tagung der Zwoélften Kirchensynode) den finanziellen Ausgleich fur die Regelung der
kirchenmusikalischen Arbeit betreffend, gestellt, gem. § 1 Abs. 6 KSGeschO das Thema auf der
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Tagesordnung der nachsten Synodaltagung vorzusehen. Der Kirchensynodalvorstand bat die Kirchen-
leitung um entsprechende Vorbereitung und Behandlung des Anliegens des Antrags und die Einbrin-
gung des Tagesordnungspunktes in der Herbsttagung (s. TOP 2.7 ,Kirchenmusikalische Arbeit in den
Dekanaten (Arbeitszeitwerte) (Drucksache Nr. 42/18)“. (Amtsblatt 5/2018, S. 134, Beschluss 2 b, 5.
Spiegelstrich, Drs. 06/18)

- Die Resolution "Fur die Zukunft unserer Kinder" wurde mit der Aufforderung der Synode an die Lan-
desregierungen in Hessen und Rheinland-Pfalz, die Mindeststandards fir die personelle Ausstattung
der padagogischen Fachkrafte und Kita-Leitungen anzuheben, am 3. Mai 2018 entsprechend Uber die
Beauftragten der Evangelischen Kirchen in Hessen am Sitz der Landesregierungen weitergeleitet.
(Amtsblatt 5/2018, S. 134, Beschluss 11, Drs. 16/18)

X. Kompensation des CO,-AusstoRes bei den Synodaltagungen

Fir die 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode im April 2018 haben wir einen CO,-Ausstofd von 12 t
ermittelt und an den Kirchlichen Kompensationsfonds eine Klimakollekte i. H. v. 276,- € abgefihrt.
Weitere Informationen zum Kirchlichen Kompensationsfonds finden Sie unter:
https://klima-kollekte.de/.

XI. Kirchengesetze und Beschliisse

- Kirchengesetz zur Einfihrung des Kirchengesetzes uber die regionale Zusammenarbeit
in der EKHN vom 27. April 2018 (Amtsblatt 5/2018, S. 136)

- Kirchengesetz zur gemeinschaftlichen Beschaffung von Strom und Gas in der EKHN
(Energiebeschaffungsgesetz — EBG) vom 28. April 2018 (Amtsblatt 5/2018, S. 147)

XIl. Rechtsverordnungen

Der KSV hat nachstehenden Rechtsverordnungen nach Beratung durch synodale Ausschisse
zugestimmt:

- Rechtsverordnung zur Ausnahme von Kdérperschaften von der Geltung der neuen Kirchlichen Haus-
haltsordnung vom 2. November 2017 (Amtsblatt 12/2017, S. 306)

- Rechtsverordnung Uber den Einsatz von Informationstechnologie in der EKHN (IT-Verordnung -
ITVO) vom 14. Dezember 2017 (Amtsblatt 01/2018, S. 9)

- Rechtsverordnung zur Ausschreibung und Vergabe von Bauleistungen (Bauvergabeverordnung —
BauVVO) vom 15. Marz 2018 (Amtsblatt 4/2018, S. 89)

- Rechtsverordnung zur Beschaffung von Waren und Dienstleistungen (BeschaffVO) vom 13. Sep-
tember 2018 (Amtsblatt 10/2018, S. 274)

- Rechtsverordnung Uber die Erhebung und Verwaltung von Kollekten, Spenden und Sammlungen
(Kollektenverwaltungsordnung — KollVO vom 1. November 2018 (Amtsblatt 11/2018, S. 326)

- Rechtsverordnung Uber die Erfassung, Bewertung und Bilanzierung von Vermégen in der EKHN
(EBBVO) vom 18. Juni 2018 (Amtsblatt 12/2018)

- Rechtsverordnung zur Ausnahme von Koérperschaften von der Geltung der neuen Kirchlichen
Haushaltsordnung vom 18.0Oktober 2018 (Amtsblatt 12/2018)


https://klima-kollekte.de/

XIll. Termine der niachsten Tagungen
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ZWOLFTE Kirchensynode
7. Tagung der Zwolften Kirchensynode
8. Tagung der Zwolften Kirchensynode
9. Tagung der Zwolften Kirchensynode
10. Tagung der Zwolften Kirchensynode
11. Tagung der Zwolften Kirchensynode
12. Tagung der Zwolften Kirchensynode
13. Tagung der Zwolften Kirchensynode

(2016 bis 2022)
09.05. — 11.05.2019
27.11. - 30.11.2019
23.04. — 25.04.2020
25.11. — 28.11.2020
22.04. — 24.04.2021
11.09.2021 (eintégig)
24.11. - 27.11.2021

Die Tagungen 7 bis 11 und 13 der Zwolften Kirchensynode werden voraussichtlich in Frankfurt,
die 12. (eintagige) Tagung wird voraussichtlich in Worms stattfinden.

Anderungen bleiben vorbehalten.
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Der Kooperationsrat KOOPERATION

Berichterstattung zur Herbstsynode 2018 ‘ ’

BERICHT FUR DIE SYNODEN

der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

In einem Kooperationsvertrag haben die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck und die Evangeli-
sche Kirche in Hessen und Nassau zum 1. Januar 2013 ihre verbindliche Zusammenarbeit (§1) auf den
Aufgabengebieten ,Mission und Okumene*, ,Religionspidagogik”, ,Akademiearbeit” und , Theologische
Aus- und Fortbildung” vereinbart. Gleichzeitig wurden zwei gemeinsame Einrichtungen beschlossen
(§2): Das Kooperationsfeld Mission und Okumene wird getragen von der Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau. Fur das Kooperationsfeld Religionspddagogik ist der Trager die Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck.

Zur Begleitung der Umsetzung, zur weiteren Abstimmung Uber die Kooperationsfelder und zur Bericht-
erstattung an beiden Synoden (§8) ist seit dem 25. Februar 2013 ein Kooperationsrat eingesetzt, dessen
Amtszeit 6 Jahre betragt.

Am 1. Januar 2015 nahmen das gemeinsame Religionspadagogische Institut in Marburg und das gemein-
same Zentrum Oekumene in Frankfurt ihre Arbeit auf. Die Kollegien sind seit dieser Zeit gut miteinander
zusammengewachsen und haben gemeinsam Neues entwickelt. In dieser Zeit wurden auch Unterschie-
de in Arbeitsformen und Entscheidungsprozessen zwischen den Kirchen sichtbar. Gleichzeitig hat diese
wechselseitige Kenntnis der jeweils anderen Strukturen die Zusammenarbeit geférdert und dazu beige-
tragen, sich aufeinander abzustimmen. Die Koordinierungsgruppen beider Einrichtungen berichten dem
Kooperationsrat regelmalig darliber, wie sich die Arbeit in den beiden Kooperationsfeldern entwickelt.

Nach vier Jahren kann also ein positives Ergebnis vorgestellt werden. Die gemeinsame Arbeit lduft sehr
gut. Das mit der Kooperation verfolgte Ziel, ,auf den Feldern der Kooperation zu einem wirksamen Ein-
satz von Kraften und Mitteln zu kommen“ (Prdambel) ist umgesetzt. In erster Line ist dies der hohen
Motivation der Mitarbeitenden zu verdanken, die sich trotz der Hemmschwellen bei gemeinsamen Pla-
nungen und Strukturveranderungen angesichts der Unterschiedlichkeit der Kirchen an gemeinsamen
Losungen und Zielen fur die Institute orientiert haben.

Der Umgang mit strukturellen und prozessualen Unterschieden bleibt weiter auch das Thema des Ko-
operationsrats. Das Ziel ist weiterhin, strukturelle Hindernisse abzubauen, pragmatische Zusammenar-
beit zu férdern.

Bisher nicht gelungen ist es, den technischen Innovationsstau fiir die Mitarbeitenden in den beiden Ko-
operationsfeldern zu lGberwinden. Der nétige Zugang zum Intranet beider Kirchen fehlt bislang. Ohne
zusatzliche Kosten ist dieser nicht zu realisieren, wéare aber technisch moglich. Hier bittet der Kooperati-
onsrat die Zustandigen in beiden Kirchen um nachhaltige Unterstiitzung.

Der Dank des Kooperationsrates gilt den Mitarbeitenden in den beiden Zentren fiir die Sicherung, Kon-
solidierung und Qualitatssteigerung der religionspadagogischen und &6kumenischen Arbeit. Danken
mochten wir ihnen auch fiir den konstruktiven Umgang mit zunachst nicht vorhersehbaren Schwierigkei-
ten und das hohe personliche Engagement fiir unsere Kirchen.

Die guten Erfahrungen motivieren flr weitere Schritte. Zu Ihrer umfassenden Information legen wir im
Folgenden die uns berichteten Entwicklungen in den Kooperationsfeldern Religionspiddagogik und Oku-
mene vor.
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BERICHT ZUM ZENTRUM OEKUMENE

AUFGABEN UND ZIELE DER EINRICHTUNG

Die Aufgaben und Ziele des Zentrums Oekumene sind in der Vereinbarung lber ein gemeinsames Zent-
rum Oekumene fiir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und die Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck und in der Ordnung des Zentrums Oekumene der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau und der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck festgehalten.

In der Praambel der Vereinbarung stellen beide Kirchen fest, dass die Okumene ein Wesensmerkmal von
Kirche ist. Im Kontext dieser Grundiiberzeugung wurde im Kooperationsprozess als Auftrag der gemein-
samen Einrichtung die Begleitung der Beziehungen zu anderen Kirchen, religiosen Gemeinschaften und
Organisationen, das AnstoRRen von Aktivitaten fiir Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schop-
fung und die Forderung der 6kumenischen Theologie und ihrer praktischen Umsetzung formuliert.

Als Ziele der Arbeit benennt die Ordnung (vgl. § 2):

— das Eintreten flr Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schopfung unter Aufnahme von
aktuellen Herausforderungen, die sich aus gegenwartigen globalen Krisen ergeben;

— die Qualifizierung der 6kumenischen Partnerschaften;

— die Verstarkung der Zusammenarbeit mit Migrationsgemeinden und des interkulturellen Ler-
nens ,um dadurch die Kirche als weltweiten Leib Christi begreifbar und erfahrbar machen;

— die Auseinandersetzung mit der Relevanz von Religionen und Weltanschauungen;

— die Qualifikation und Férderung der Dialoge zwischen den Konfessionen, Religionen und Welt-
anschauungen;

— die Weiterentwicklung versdhnter Vielfalt im Glauben und das Eintreten fiir Religionsfreiheit.

Mit diesen Zielen korrespondieren die in der Ordnung ausgefiihrten Aufgabenbeschreibungen fiir das
Zentrum Oekumene (vgl. § 3); diese gelten bis heute unverandert.

STRUKTUREN

Wahrgenommen werden diese Aufgaben von zurzeit (Stand Mai 2018) 17 Referentinnen und Referen-
ten, die fachbezogen arbeiten, 7,34 Stellen Sekretariat / Sachbearbeitung, 1,0 Hauswirtschaft / Reini-
gung, 0,17 Hausmeister, sowie von 2,0 Stellen Leitung und Geschéftsfiihrung. Noch ist dem Zentrum
zusatzlich die Projektstelle ,,Dialog mit den asiatischen Religionen” zugeordnet (100% EKHN finanziert).
Mit der Ruhestandsversetzung des Stelleninhabers lduft diese von der EKHN eingebrachte Projektstelle
aus. Im Frihjahr 2017 wurde innerhalb der EKHN eine auf zunachst auf 2 Jahre befristete 0,5 Stelle ,,In-
terkulturelle Trainings / Organisationsentwicklung” besetzt und ebenfalls dem Zentrum Oekumene zu-
geordnet (100% finanziert aus Mitteln der EKHN fiir Fliichtlingsarbeit).

Grundsatzlich bezieht sich die fachliche Zustandigkeit aller Referentinnen und Referenten auf das Gebiet
beider Kirchen. Die Stellen in der AuBenstelle Kassel haben ihren Fokus auf den Partnerschaften der
kurhessischen Kirche sowie Angebote globalen Lernens in der Region Kassel. Eine 0,5 Stelle mit Dienst-
sitz in Frankfurt hat als Fokus die 6kumenischen Partnerschaften im Bereich des siidlichen Teiles der
EKKW und konnte im vergangenen Jahr ebenfalls neu besetzt werden.

Die inhaltliche ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN DER AURENSTELLE IN KASSEL UND DEM ZENTRUM OEKUMENE IN
FRANKFURT entwickelt sich positiv. In den betroffenen Arbeitsbereichen Partnerschaften und Globales
Lernen gibt es zunehmend gemeinsame Projekte, Angebote und abgestimmte Planungen. So war eine
gemeinsame Vorbereitung und die Teilnahme von Referentinnen und Referenten aus dem Zentrum
Oekumene Frankfurt an der internationalen Partnerschaftskonsultation der EKKW im Juni in Brotterode
ebenso selbstverstandlich wie die Teilnahme des in der AulRenstelle in Kassel zustdndigen Referenten fir
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die Partnerschaften der EKKW an der Internationalen Partnerschaftskonsultation der EKHN im August
2017 in Arnoldshain.

Schwierigkeiten bereiten dagegen weiterhin die Integration der AuBenstelle in Kassel in die Infrastruktur
und die IT-Struktur in Frankfurt sowie der Zugang der Arbeitspldtze in Frankfurt in das Intranet der
EKKW und umgekehrt von den Arbeitsplatzen in der AulRenstelle in Kassel in das Intranet der EKHN. Dies
liegt maRRgeblich darin begriindet, dass die AulRenstelle in Kassel keine eigene unabhéngige Einrichtung
ist (wie das Zentrum Oekumene in Frankfurt) sondern fester Teil der Infrastruktur des Landeskirchenam-
tes und damit in dessen Strukturen (auch IT-Strukturen) eingebunden ist. Vor allem fir die Mitarbeiten-
den in der AuRenstelle in Kassel ist damit die Nutzung ihrer E-Mail Adresse (Nachname@zentrum-
oekumene.de) erheblich erschwert und der Gebrauch der bisherigen ekkw Mailadressen zum Alltag
geworden. Ein Zugang zu dem jeweils anderen Intranet ware wohl technisch méglich, miisste aber durch
entsprechende Leitungsentscheidungen forciert werden. Eine Lésung zeichnet sich gegenwartig nicht
ab.

Zum 1. Mirz 2018 wurde der Leiter des Zentrums Oekumene — zugleich Okumenereferent der EKHN —
um 6 Jahre (bis 29.02.2024) in beiden Funktionen verlangert. Dies wurde moglich, nachdem beide Kir-
chen dem Ergebnis der Evaluation der Leitungsstrukturen zugestimmt haben. In der Evaluierung wurden
drei Varianten der Leitungsstruktur betrachtet: Beibehaltung der bisherigen Struktur; Trennung Leitung
ZOE und Funktion Okumenereferent/in EKHN; Doppelspitze Leitung ZOE und Funktionen Okumenerefe-
rent/in in EKHN/EKKW. Unter der MaRgabe, dass die Verantwortung fiir die beiden Kooperationsprojek-
te ,Religionspadagogik” und ,Okumene” jeweils einer Kirche obliegt und ein , dritter Ort” fiir die Koope-
rationsprojekte nicht gewollt ist, empfiehlt der Evaluationsbericht nach Abwagung aller Chancen und
Risiken der drei Varianten zunachst die Beibehaltung der gegenwartigen Leitungsstruktur.

Der Evaluationsbericht macht zugleich auch deutlich, dass auf Grund unterschiedlicher Kulturen in den
beiden Kirchen, Verfligungs- und Handlungsrahmen, unterschiedlicher Regeln, Fiihrungs- und Arbeitssti-
le sowie Veranstaltungsformaten der Prozess des Zusammenwachsens vor besonderen Herausforderun-
gen steht und dafiir ein Zeithorizont von 10 Jahren bei vergleichbaren Kooperationsprojekten nicht un-
Ublich ist. Dieser Prozess des Zusammenwachsens bedarf daher weiterer Anstrengungen und guter
Kommunikation in die Gemeinden, Dekanate und Leitungsgremien beider Kirchen um die Einrichtung als
gemeinsames Zentrum bewusst zu machen.

ANGEBOTSENTWICKLUNG

Die inhaltlichen Schwerpunkte und die thematischen Angebote sind weiterhin von den Kernaufgaben
des Zentrums bestimmt: fachliche und inhaltliche Beratungen und Begleitungen der Leitungsgremien,
Fachgruppen, Dekanate, Kirchenkreise und Kirchengemeinden sowie die Vertretungen in regionalen und
bundesweiten Gremien (vgl. § 3 der Ordnung des Zentrums Oekumene der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau und der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck). Zugleich bleibt Raum um aus
den Themenfeldern der Referentinnen und Referenten weitere Schwerpunkte und Angebote zu entwi-
ckeln. Dies sind 2018 | 2019 u.a.:

Fachbereiche libergreifend:

— Konzeptionelle Entwicklung und Begleitung des 6kumenischen Stadtpraktikums Frankfurt im Rah-
men der Vikarsausbildung in der EKKW;

— Veranstaltungsformate im Rahmen der Initiative des Okumenischen Rates der Kirchen fiir einen
,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens”;

—  Willkommenskultur fir Flichtlinge und Fragen der Fluchtursachen;

— Agenda 2030 fiur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals) | Themen der grolRen
Transformation in Fokussierung auf den Zusammenhang der Auswirkungen unseres Lebens und
Wirtschaftens auf den globalen Siiden.
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Fachbereich Gerechtigkeit — Frieden — Globales Lernen

— Weitere Begleitung der synodalen Debatten in EKHN und EKKW um eine ,Kirche des gerechten Frie-
dens”;

— Sustainable Development Goals der UN | Konzepte des Postwachstums und einer sozial-
okologischen Transformation — Herausforderungen fir kirchliches und gemeindliches Handeln;

Fachbereich Entwicklung — Partnerschaft — Interkulturelles Lernen

— Nacharbeit zu den beiden Internationalen Partnerschaftskonsultationen der EKKW (Brotterode) und
EKHN (Arnoldshain) und Umsetzen der Verabredungen in inhaltliche Angebote und die Forderung
trilateraler Begegnungen;

— Exemplarische Evaluierung von Langzeitpartnerschaften mit Kirchen in Afrika und Asien; Planung
und Vorbereitung der internationalen Bischofskonsultation der EKKW in 2019;

— Aufnahme der Themen und inhaltlichen Schwerpunkte der Weltmissionskonferenz des Okumeni-
schen Rates der Kirchen (Mérz 2018), der Vollversammlungen der Konferenz Europaischer Kirchen
(Mai | Juni 2018) und der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (September 2018).

— Aufnahme der Impulse aus den Vollversammlungen der Konferenz Europaischer Kirchen (KEK) und
der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)

— Forderung interkultureller Kompetenz und interkulturellen Lernens; Begleitung von Prozessen der
interkulturellen Offnung;

Fachbereich Konfessionen — Religionen — Weltanschauungen

— Reformationsjubilaum Worms 2021 und Starkung der interkonfessionellen Zusammenarbeit im
Nachgang zum Reformationsjubildum 2017 (u.a. Konzeption ,Gemeinde in 6kumenischer Perspekti-
ve“);

—  Okumenischer Kirchentag Frankfurt 2021 (Mitarbeit in Vorbereitungs- und Leitungsgruppen; entwi-
ckeln eigener 6kumenischer Angebote im Rahmen des Kirchentages; Aufnahme der neu gefiihrten
Abendmahlsdebatte);

— Begleitung der Gemeinden anderer Sprache und Herkunft (GASH) in ihrer Anndherung an und Zu-
sammenarbeit mit Gemeinden der EKHN und EKKW: Angebote zur Entwicklung interkultureller Ge-
meindearbeit, Interkultureller Lektorinnen- und Lektorenkurs, Etablierung eines internationalen
Konvents der GASH in der EKKW;

— Bilanzierung des christlich-jlidischen Dialogs (u.a. Aufnahme neuer Beitrage der jidischen Orthodo-
xie zum Dialog) und Entwicklung neuer Perspektiven (Ausarbeitung Grundkurs ,Einfihrung in das
Judentum®, Pradikantenseminar der EKKW ,Judentum®);

— Neue Formate im christlich-islamischen Dialog: ,Scriptural Reasoning“ (methodisch strukturiertes
Lesen von Texten aus Bibel und Koran in interreligios besetzten Gruppen);

— Rolle asiatischer Neureligionen; kritische Auseinandersetzung mit esoterischen Heil- und Heilungs-
angeboten;

— Konfessionslosigkeit als Herausforderung fiir die Kirchen;

— ,Linda fragt” — Produktion weiterer Erklarvideos zu Themen der Weltanschauungsfragen fir die
YouTube Plattform;

ORGANISATIONSKULTUR

Der in der in der Vereinbarung lber ein gemeinsames Zentrum Oekumene in § 5 aufgefiihrte Beirat von
fachkundigen Personen zur inhaltlichen Beratung der Arbeit des gemeinsamen Zentrums ist bisher nicht
konstituiert worden. Dies ist u.a. darin begriindet, dass bereits verschiedene fachbezogene Beratungs-
gremien fir einzelne Arbeitsbereiche bestehen. Dies gilt fiir die Bereiche Interkonfessioneller Zusam-
menarbeit, Weltanschauungen, Dialog mit dem Islam, entwicklungsbezogene Bildungsarbeit und 6ku-
menische Partnerschaften. Dariliber hinaus gibt es in der EKHN das Gremium der Fach- und Profilstellen
Okumene (hauptamtlich besetzte Stellen!) wahrend in der EKKW die Kreisbeauftragten fiir Mission und
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Okumene und die Kammer fiir Mission und Okumene ehrenamtlich besetzt sind. Daher wird aus Sicht
der Koordinationsgruppe eine Uberpriifung des & 5 der Vereinbarung fiir das Zentrum Oekumene emp-
fohlen und statt der Errichtung eines zusatzlichen Beirates die Starkung der bestehenden Begleit- und
Beratungsstruktur angeregt. Damit wirde auch den in beiden Kirchen unterschiedlichen Strukturen
starker Rechnung getragen.

Die Referentinnen und Referenten treffen sich auf Einladung der Leitung monatlich zu einer halbtagigen
Gesamtkonferenz. Daran nehmen die Sekretarinnen / Sachbearbeiterinnen zu Beginn der Konferenz teil.
Die fiir Okumene zustindige Oberlandeskirchenritin der EKKW plant ein- bis zweimal im Jahr daran
teilzunehmen. In der zweiten Tageshilfte treffen sich die Fachbereiche zu ihren Konferenzen und pro-
jektbezogene Arbeitsgruppen. Einmal im Jahr findet eine Klausur der Referentinnen und Referenten
statt; dort werden grundsatzliche Themen und neue Schwerpunkte beraten sowie offene Strukturfragen
geklart. Diese Strukturen haben sich bewahrt und verstetigen sich.

Bereits im Frihjahr 2016 konnte im Rahmen der in der EKHN anstehenden Neukonstituierungen der
Mitarbeitervertretungen auch im Zentrum Oekumene eine neue MAV gewahlt werden. Die Zusammen-
arbeit entwickelt sich aus Sicht der Leitung positiv. Im Mai 2018 konnte eine neue Dienstvereinbarung
zur Gleitenden Arbeitszeit in Kraft treten, die die Praxis beider Kirchen reflektiert.

FINANZEN

Mit der Errichtung des gemeinsamen Zentrums Oekumene wurde mit dem Jahr 2015 auch erstmals ein
gemeinsamer Haushalt und Stellenplan aufgestellt. Da die EKHN Tragerin der Einrichtung ist, werden alle
Einnahmen und Ausgaben sowie der Stellenplan im Haushalt der EKHN unter dem Budgetbereich 6.2
Okumene — Zentrum Oekumene der EKHN und EKKW ausgewiesen. Sowohl Personal- wie Sachkosten
werden zu je 1/3 durch die EKKW refinanziert. Hinzu kommen Einnahmen von Brot fiir die Welt / Evan-
gelischer Entwicklungsdienst Berlin die diesen Arbeitsbereich weitgehend refinanzieren.

Eine Auswertung der Prdsenz der Referentinnen und Referenten des Zentrums in den Dekanaten, Kir-
chenkreisen und Kirchengemeinden im Jahr 2015 hat deutlich gemacht, dass die Angebote in den Regi-
onen beider Kirchen gleichermaRen angenommen werden. In der EKKW ist es nicht blich, dass Fahrt-
kosten durch Gemeinden oder Kirchenkreise flir Referentinnen und Referenten aus kirchlichen Einrich-
tungen erstattet werden. Diese Praxis wurde auch von Seiten des gemeinsamen Zentrums Oekumene
beibehalten. Die erhdhten Fahrtkosten auf Grund weiterer Wege haben nach gegenwartigem Stand der
Haushaltsabschliisse nicht zu Uberschreitungen des Gesamtbudgets gefiihrt.

Die mit der Zusammenlegung verbundene synodale Einsparauflage betrdgt 8 % (brutto ca. 20 % ein-
schlieRlich der erwarteten Steigerungen im Bereich der Personal- und Sachkosten) und ist in jahrlichen
Schritten von 1% bis 2022 zu erbringen. Erste deutliche Einsparungen wurden bereits vor 2015 und dann
mit dem ersten Haushalt des gemeinsamen Zentrums Oekumene erreicht. Der fir 2018 berechnete
Budgetrahmen von 1,899 Mio. wurde im Haushaltsansatz 2018 um 187 Tsd. unterschritten. Zusammen
mit der Umsetzung eines weiteren kw-Vermerks in 2019 schafft dies einen finanziellen Rahmen um die
linearen Einsparungen von 4% in den verbleibenden 4 Jahren (2019-2022) und die erwarteten Gehalts-
und Sachkostensteigerungen auszugleichen.

OLKRin Claudia Brinkmann-Weif3, Dezernentin fiir Okumene und Diakonie der EKKW
OKR Detlev Knoche, Leiter Zentrum Oekumene der EKHN und EKKW
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BERICHT ZUM RELIGIONSPADAGOGISCHEN INSTITUT

EINLEITUNG

Das RPI hat in den Jahren 2015 und 2016 schwerpunktmaRig den Prozess der Fusion vorangetrieben und
weitestgehend abgeschlossen. 2017 war das Jahr, in dem das RPI als fusioniertes Institut in vollem Um-
fange arbeitsfahig wurde und begann, die neu gewonnenen Starken und Kompetenzen im Arbeitsfeld
umzusetzen. 2018 riickten die Fragen nach Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der Arbeit in
den verschiedenen Facetten verstarkt in den Fokus.

Das gemeinsame RPI ist nunmebhr in der Lage, fiir jede der beiden Landeskirchen die spezifischen reli-
gionspadagogischen Aufgaben zu (ibernehmen und in hoher Qualitat zu bearbeiten.

Die Tragerschaft des Institutes durch die EKKW fuhrt zu keinerlei Verlust religionspadagogischer Kompe-
tenzen und Ressourcen auf Seiten der EKHN. Das starkere finanzielle Engagement der EKHN im RPI flihrt
zu keinerlei Benachteiligung der EKKW in der konkreten religionspadagogischen Arbeit. Beide Kirchen
haben durch die Fusion ein ausgezeichnetes gemeinsames Kompetenzzentrum geschaffen.

Denn die Fusion hat zu erheblichen Synergien und zu einer Qualitatssteigerung gefiihrt. Die personelle
Ausstattung der einzelnen fachlichen Arbeitsbereiche und die Einrichtung von Fachgruppen im Institut
flihrten zu einer Verbesserung der Arbeit. Der Umfang der Erarbeitung von Material hat sich deutlich
gesteigert und auch die Qualitdt wurde deutlich verbessert. Die Zeitschrift ,,RPI-Impulse” hat sich EKD-
weit hohe Anerkennung erworben. Die Prasenz des Institutes durch die Arbeitsstellen in den Regionen
tragt immer mehr Friichte. Die Zahl der Fortbildungen vor Ort nimmt zu. Die Vernetzung des Institutes
ist beeindruckend. Fir die staatlichen Stellen in Hessen und Rheinland-Pfalz ist das RPI ist ein verlassli-
cher und gesuchter Partner.

Es zeigt sich, dass die religionspadagogische Unterstiitzungsarbeit fir Unterrichtende in Schule und Ge-
meinde fiir beide Landeskirchen im gemeinsamen Institut wirkungsvoller geleistet werden kann, als dies
in den friiher getrennt existierenden Instituten der Fall war. Der zusatzliche Zeitaufwand im fusionierten
Institut durch die Kommunikationsdichte und die erforderlichen Dienstreisen ist spiirbar. Allerdings
rechtfertigen die Ergebnisse diesen Aufwand.

1. VERANDERUNGEN UND ENTWICKLUNGEN DER AUFGABEN UND ZIELE DES ZENTRUMS

Im Vergleich zum Vertragstext, zur Ordnung, zur Geschaftsordnung, zum Qualitditsmanagementsystem
und den Dienstanweisungen haben sich keine nennenswerten Verdnderungen im Blick auf die Aufgaben
und Ziele des RPI ergeben. Die laufenden Strukturierungsprozesse sind im Wesentlichen Optimierungs-
prozesse und keine Restrukturierungen.

2. WELCHE STRUKTURIERUNGSPROZESSE SIND DERZEIT IN ARBEIT ODER ABGESCHLOSSEN"?

a. IT-Fragen

Eine der groRRen Baustellen des RPI in den ersten drei Jahren war die IT-Infrastruktur. Dank der hervorra-
genden Unterstltzung seitens der ECKD und der IT- Abteilung im LKA Kassel wurden grof3e Fortschritte
erzielt. In Marburg konnte die nicht legale Anbindung an das Universitatsnetz gekappt werden. Evangeli-
sche Studierendengemeinde (ESG) und RPI laufen nun unter einer eigenen Netzanbindung, ein WLAN im
Hans-von-Soden-Haus konnte eingerichtet und die unzureichenden Router und Switches konnten er-
setzt werden.

In der Arbeitsstelle in Frankfurt muss in diesem Jahr auf Grund des Umzuges des Medienhauses ein ei-
gener Netzzugang fir das RPI aufgebaut werden. Auf der Ebene des Gesamtinstitutes wird der Versuch
unternommen, die zum Teil immer noch instabilen Netzzugdnge durch die Einflihrung einer einheitli-
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chen Hardware in allen Regionalstellen und im Gesamtinstitut zu stabilisieren. Auf Grund des hohen
Investitionsvolumens zu Lasten des RPI- Haushaltes ist dieser Prozess nur schrittweise und fortlaufend
umsetzbar. Weiterhin bestehen Probleme in der Kompatibilitat einzelner Funktionen der vom Comeni-
us- Institut gehosteten Bibliothekssoftware mit dem Intranet der EKKW. Dennoch sind die technischen
Schwierigkeiten mittlerweile beherrschbar. Aktuell wird mit Hochdruck daran gearbeitet, verldssliche
Adressverteiler fiir Schulen und Lehrkrafte innerhalb der zentralen Verwaltungssoftware aufzubauen.
Schwierig sind nach wie vor die Zugdnge in die jeweiligen Intranetzwerke der Kirchen im RPI wie im
Zentrum Okumene.

Eine zentrale Serverstruktur des RPl wurde eingerichtet. Ein Datenbestand im Intranet ist fir alle Mitar-
beitenden zuganglich und ersetzt die vor Ort gespeicherten Dateibestande. Hierflir waren umfangreiche
Vorarbeiten technischer und konzeptioneller Art notig. Die dazu notige Verzeichnisstruktur wurde erar-
beitet, das damit verbundene System der Zugriffsrechte festgelegt. Damit ist ein wichtiges Instrument
geschaffen fir ein Institut, das Gber eine Zentrale und neun regionale Arbeitsstellen verfiigt, aber ge-
meinsam handlungsfahig sein will.

b. Kooperation ESG / RPI

Die Zusammenarbeit mit der ESG ist weiterhin gepragt von einem sehr konstruktiven und positiven
Geist. Das Hans-von-Soden-Haus hat sich zu einem attraktiven und stark nachgefragten kirchlichen Ta-
gungshaus entwickelt. Es finden regelmaRig Treffen des ,Hans-von-Soden-Ausschusses” statt, in dem
Vertreter/-innen der ESG, der RPI- Regionalstelle Marburg, der Direktor und die Geschaftsfihrerin des
RPI Uber gemeinsame Belange beraten. Im vergangenen Jahr waren dies bspw. die Nutzungs- und die
Geblihrenordnung fir das Hans-von-Soden-Haus, die Anschaffung eines neuen Altars, eines Pultes und
weiterer liturgischen Geréte, die IT- Anbindung, u.a.m. Die neuen Prinzipalstiicke im Hans-von-Soden-
Haus konnten mit Hilfe einer Spende der EKHN in Héhe von 6000,- Euro und aus freien Baumitteln der
EKKW abschlieRend finanziert werden.

Am 20 Juni 2018 fand ein gemeinsames Sommerfest statt.

c. Stellenausschreibungen

Im Berichtszeitraum hat es eine Reihe von Personalveranderungen gegeben: Das Grundschulteam des
RPI besteht nur noch aus drei Kolleginnen.

Im Juli 2017 gab es einen erneuten Wechsel in der Geschaftsfiihrung. Im August dieses Jahres wurde
eine Studienleitungsstelle in Frankfurt durch Ruhestandsversetzung frei. Die Stelle ist zum 1.2.2019 neu
besetzt. Zum 1. Dezember 2018 wird eine Studienleiterin fir Konfirmandenarbeit ihre Stelle wechseln
Die Ausschreibung fiir diese Stelle erfolgte zum 30. September 2018, die Besetzung der Stelle ist zum 1.
Februar 2019 geplant. Diese Wechsel bedeuten fir das Institut eine hohe Personalfluktuation. Einerseits
ist dies mit dem positiven Effekt der Erneuerung und der Beendigung der Trauerprozesse um friihere
Strukturen verbunden. Andererseits sind die vielen Wechsel eine besondere Herausforderung fir die
frisch entwickelte Institutskultur.

Derzeit arbeiten im Institut neun Studienleitungen, die bereits vor der Fusion in den separaten Instituten
tatig gewesen sind, vier Kollegen/-innen aus dem RPI der EKHN und fiinf Kollegen/-innen aus pti der
EKKW. Acht Kollegen/-innen sind nach der Fusion dazugekommen.

d. Entwicklung von Besonderheiten in Regionalstellen

Die regionale Arbeitsstruktur ist eine der Starken des fusionierten Institutes. Die vor Ort geknipften
Kontakte wirken und strahlen aus. Die Anzahl an Fortbildungen, die nicht in den Katalogen und Flyern
erscheinen, sondern vor Ort mit Schulen und Dekanaten entwickelt und durchgefiihrt werden, nimmt
stetig zu. Die zu Grunde liegende Einsicht, dass Kirche in die Schulen und Gemeinden hineingehen muss,
hin zu den Lehrkraften und den in der Gemeindearbeit Tatigen, dass sie nahe an den Menschen sein
muss, um mit ihnen gemeinsam Formate zu gestalten, die den Religionsunterricht und die Konfir-
mandenarbeit weiterentwickeln, bewahrheitet sich in der Praxis. Die Studienleiter/-innen des RPI besu-
chen regelmaRig Dekanats- bzw. Pfarrkonferenzen. Fiir diese Zielgruppe gilt es die Themen aufzugreifen,
die die besonderen Herausforderungen ernstnehmen, vor denen die Pfarrer/-innen in der Schule ste-
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hen. Neben religionspadagogischen Fortbildungen im engeren Sinne soll darum zukiinftig das Thema
»Religion im Schulleben” noch starker Beriicksichtigung finden. Es gibt verschiedenste Méglichkeiten der
Kooperation zwischen Schule und Gemeinde wie z.B. die Schulgottesdienste. Daher bildet das Thema
»Religiose Feiern in der Schule” einen thematischen Schwerpunkt im RPI.

Noch wird die Entwicklung der regionalen Strukturen des RPI stark von einer Ungleichzeitigkeit be-
stimmt: Neben neu eingerichteten Regionalstellen (Fulda und Fritzlar) gibt es fusionierte Regionalstel-
len, die in beiden Kirchengebieten arbeiten (Marburg und Frankfurt), traditionsreiche Regionalstellen
(GieRen, Darmstadt, Mainz, Nassau) sowie Regionalstellen mit veranderter Rolle (Kassel - von der Zent-
rale zur Regionalstelle - und Marburg - von der Regionalstelle zur Zentrale). Aus dieser Ungleichzeitigkeit
ergeben sich unterschiedliche Entwicklungsstidnde in Bezug auf die regionale Vernetzung, auf die regio-
nale Wahrnehmung und Frequentierung sowie auf die Teilnahme an den jeweiligen Fortbildungsange-
boten. Da im Zusammenhang der Fusion einige Regionalstellen geschlossen wurden, ist gerade auch vor
dem Hintergrund der bestehenden Einsparvorgaben wichtig, an der regionalen Struktur festzuhalten.
Die Weiterentwicklung der regionalen Arbeit wird vorangetrieben auch durch Kooperationen wie etwa
in Frankfurt mit der Anne-Frank-Bildungsstatte, aber auch durch Kooperationen mit Studienseminaren,
Universtaten und Hochschulen. Der Ausbau der Kooperation mit den Kirchlichen Schuldamtern in der
EKHN ist noch nicht abgeschlossen. Im Institut trifft sich zur Koordinierung der regionalen Arbeit neben
der Gesamtkonferenz zuséatzlich die Konferenz der Studienleitungen mit regionaler Verantwortung (Re-
gionalkonferenz).

e. Sonderfall Regionalstelle in Fulda

In Fulda arbeitet das RPI seit Ende 2016 in einer gemeinsamen Arbeitsstelle mit der Schulabteilung des
Bischoflichen Generalvikariats Fulda (BGV). Dies ist ein singuldres Projekt konfessioneller Zusammenar-
beit im religionspadagogischen Bereich innerhalb der EKD. Es haben sich hier regelmaRige Haussitzun-
gen etabliert. Gemeinsame Fortbildungen werden durchgefiihrt oder sind in Planung. Die unterschiedli-
chen Ausstattungsschwerpunkte der vormals getrennten Einrichtungen - Medienzentrale (kath.) und
Bibliothek (ev.) - wurden aufeinander abgestimmt, um Synergieeffekte zu nutzen.

Offene Fragen sind derzeit noch

— die unterschiedliche Softwarenutzung,
— die Uberpriifung der Stellenbeschreibungen der Mitarbeitenden,
— die Abstimmung der Ausleihmodalitaten.

In Fulda wurde im Mai 2018 nach zwei Jahren ein erstes Projekt konfessionell-kooperativen Religionsun-
terrichtes erfolgreich abgeschlossen. Zurzeit wird das Projekt evaluiert. Besonders im Bereich der Fort-
bildungsarbeit besteht eine gute Kooperation zwischen RPl und BGV: Die Teilnehmenden kommen in die
Fortbildungen beider Einrichtungen zunehmend aus beiden Kirchen.

f. Eine Besonderheit in der EKKW

Im Bereich der EKKW besteht aktuell die besondere Herausforderung der Gestaltung von Kooperations-
raumen.’ Hier gilt es, mit den regional Verantwortlichen Uber Gestaltungsmaglichkeiten der Bildungsar-
beit vor Ort ins Gesprach zu kommen. In einem ersten Schritt missen die Bedarfe des jeweiligen Koope-
rationsraumes erhoben und die konkreten Gestaltungsmaoglichkeiten kirchlicher Bildungsarbeit unter
Einbeziehung der Schulen sowie Schwerpunktbildungen gemeinsam bedacht werden. Auf dieser Grund-
lage wird im zweiten Schritt der moégliche und nétige Qualifizierungsbedarf unter Einbeziehung anderer
kirchlicher Handlungsfelder wie Jugendarbeit, Erwachsenenbildung usw. erfragt. Diese Aufgabe wird im
RPIvon den regionalen Arbeitsstellen wahrgenommen.

' Zum 1.1.2018 wurden in der EKKW verbindlich Kooperationsrdume gebildet. Die vorgegebene MindestgroRe sind drei Pfarrstel-
len. Die Pfarrstelleninhaber sind verpflichtet sich wechselseitig zu vertreten und gelegentlich gemeinsame Gottesdienste fur die
Gemeinden im Kooperationsraum anzubieten. Darliber hinaus sind vielfaltige Formen der Kooperation ermoglicht aber nicht
verbindlich
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3.  ERWEITERUNG/KURZUNG/VERANDERUNG DES ANGEBOTS UND DEREN URSACHE?

a. Die Akzeptanz der Angebote

Diese ist weiterhin hoch. Die bewadhrten Angebote des Institutes werden mit Erfolg kontinuierlich
durchgefiuhrt (Weiterbildungskurse, Qualifizierungskurs, Fachleitertagungen, Schulleitertagungen, LiV-
Tagungen in Kooperation mit den Studienseminaren, Langzeitfortbildungen etc.). Das RPl ist in der Lage,
auch kurzfristig Dienstleistungen etwa fiir das Hessische Kultusministerium zu Gbernehmen, beispiels-
weise die Qualifizierung der Lehrkrafte fiir das Fach evangelische Religion in der Sekundarstufe | und fir
die Arbeit in Grundschulen.

Die Freistellung der Lehrkrafte seitens der Schulleitungen fiir reguldre Fortbildungen im Fach Religion
wird zunehmend schwieriger. Das RPI hat darauf mit einer Anpassung der Angebote reagiert (kirzere
Formate) und versucht derzeit tiber den Weg der Integration digitaler Lernprozesse diese weiter zu op-
timieren.

b. Angebotsentwicklung und Schwerpunktsetzung

- Neu ist die Kooperation mit dem Projekt Religious Education Laboratory digital (RELab digital) der
Universitat Wirzburg (Institut fir ev. Theologie und Religionspadagogik, Prof. Dr. llona Nord). Hier
hat das RPI ein bayerisch-hessisches Projekt , Digitalisierung des RU — Pilotprojekt zur Arbeit mit di-
gitalen Medien und mobilen Endgerdten” angestoRen. Dessen Umsetzung ist auf drei Jahre (2017-
2020) angelegt und beinhaltet die Mitgestaltung eines Seminars mit Studierenden, die didaktische
Entwicklung von Projektmodulen, die Kooperation mit Projektschulen, eine fortlaufende analoge
und digitale Publikation und eine Abschlusstagung. Ergebnis des Projektes werden entsprechende
Fortbildungsformate und das dazugehorende Unterrichtsmaterial sein.

- ,, Hand in Hand”“: Eine herausragende Veranstaltung zum Thema Inklusion findet in Rheinland-
Pfalz statt: ,Hand in Hand. Inklusion an Schwerpunktschulen RLP“. Hier geht es um Moglichkeiten
zur Gestaltung schulischer Integration von Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten. Dieses Angebot
umfasst sieben Studientage. Es wird in Kooperation mit dem Kath. Amt fir Religionspadagogik
Montabaur und dem Bischoéflichen Ordinariat Limburg, sowie dem Institut fiir Sonderpadagogik in
Landau durchgefiihrt. Es schlieBt nach Dokumentation und Kolloquium ab mit einem Zertifikat und
qualifiziert zum Begleiter/zur Begleiterin fir inklusive Prozesse. Insofern hat diese Fortbildung das
Ziel, Erkenntnisse zur Pidagogik bei Verhaltensauffilligkeiten im Uberblick zu vermitteln, um auf
dieser Grundlage individuelle, in die jeweilige Schule und Klasse passende integrative Forderiberle-
gungen anzustellen und diese kooperativ mit den Lehrkraften aus dem Férderschulbereich zu reali-
sieren.

- Die Reihe , Kompetenzorientierter Religionsunterricht in der Sekundarstufe | (KUSS)“ soll Religi-
onslehrer/-innen und Fachkonferenzen bei der Umsetzung des Kerncurriculums Hessen in ihrer
Schule unterstiitzen. Zu verschiedenen Kompetenzbereichen und Inhaltsfeldern des Kerncurricu-
lums werden jeweils Workshop-Tage angeboten, bei denen konkret vorgestellt wird, wie kontinu-
ierlicher Kompetenzaufbau moglich ist. Diese Veranstaltung ist als Reihe konzipiert, die in moglichst
vielen Regionen des RPI angeboten werden soll, um vielen Lehrkradften die Moglichkeit zu bieten,
sich ortsnah aktuelle Themen kompetenzorientierten Religionsunterrichtes zu erarbeiten. Gleiches
gilt fir die Reihe ,,Kompetenzorientierter Religionsunterricht in der Grundschule” (KUG).

- ,Internet-ABC goes Relpdd“: Dieses Pilotprojekt wird in 6kumenischer Kooperation mit der Clea-
ringstelle Medienkompetenz der Deutschen Bischofskonferenz gemeinsam mit den Landesmedien-
anstalten in Hessen (LPR) und Nordrhein-Westfalen (LfM) verantwortet, damit die Materialien und
das Knowhow des Internet-ABC nun auch in das kirchliche Bildungsengagement einflieRen kénnen.
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Dabei wird von der Kernthese ausgegangen, dass medienbezogene Bildung gleichzeitig Wertebil-
dung ist und das Menschenbild reflektiert. Das Projekt bietet einerseits Publikationen, andererseits
Schulungen zur ErschlieBung der Materialien in ausgewahlten wertebezogenen Themenfeldern an.
Zur Zielgruppe gehoren neben den Religionslehrkraften an Grundschulen auch Gemeindereferen-
ten/-innen und Ehrenamtliche. Das RPI reprasentiert in dieser Kooperation die Evangelische Kirche
in Deutschland.

- Viele Religionslehrer/-innen, die keinen Schulseelsorgeauftrag haben, wollen gleichwohl beratend
tatig sein und Religion im Schulleben mitgestalten, indem sie z.B. Schulgottesdienste anbieten. Im
Bereich der Schulseelsorge gibt es daher neben den Angeboten fiir einen geschlossenen Teilneh-
mer/-innenkreis auch offene Angebote fiir alle Interessierten. Zu diesen Formaten gehdrte unter
anderem der Studientag zum Thema ,Raume der Stille”. Fir die Zielgruppe der Schulseelsorger/-
innen im Ehrenamt” gibt es spezielle Angebote.

- Die Frage nach Radikalisierung und religisem Extremismus / gewaltbereitem Salafismus hat sich
zu einem Themenschwerpunkt entwickelt. Bedingt durch den wachsenden religiosen Extremismus
vor allen Dingen auf islamischer Seite und einem anwachsenden Rechtspopulismus sind Schulen
verunsichert. Sowohl schulinterne Veranstaltungen als auch o6ffentlich ausgeschriebene Studienta-
ge versuchen den Anfragen von Lehrer/-innen gerecht zu werden.

- Eine wichtige Konstante in der gemeinsamen Fortbildungsarbeit ist das Zentrum Okumene in
Frankfurt. Das Arbeitsfeld , Interreligioses Lernen” profitiert in erheblichem Mal von der Fachkom-
petenz der im Zentrum angesiedelten Arbeitsbereiche, die sich mit den Themen Flucht und Migra-
tion sowie mit allen Fragen rund um das Thema Islam beschaftigen. Dariliber hinaus wurde in Ko-
operation mit dem Zentrum Okumene ein Newsletter Interreligiéses Lernen gestartet. Er ist eine
Reaktion auf die Verschrankung der gesellschaftspolitischen Diskussionen - vor allen Dingen zum
Thema Islam - mit schulischer Bildung und macht deutlich, dass Interreligioses Lernen und Interreli-
gioser Dialog die Schule und Gesellschaft verbindende Aufgaben sind.

- Das Fortbildungsprojekt ,Lernen im Dialog” wurde nach einem ersten sehr erfolgreichen Durch-
gang zum zweiten Mal aufgelegt. Evangelische, katholische und muslimische Religionslehrkrafte
sowie Lehrkrafte flr das Fach Ethik kommen mit Schilerinnen und Schiilern {iber Fragen nach Gott,
nach Glauben und nach Werten ins Gesprach. Ziele des Angebotes sind die Vertiefung des Fachwis-
sens, die Forderung der Teamarbeit und der methodischen Fertigkeiten sowie die Entwicklung ei-
nes gemeinsamen Projektes fiir die eigene Schule. Das Prinzip der Module lautet: Wir lernen Dinge,
indem wir sie selbst erproben (= Kirchenraumpadagogik, Lerntheke zu Jesus und Mohammed
usw.). Teilnehmende sind interreligiés besetzte Lehrerteams (ev./kath./muslimisch.) aus Grund-
schulen des Rhein-Main-Gebietes.

- Eine besondere Herausforderung ist die Fortbildungsarbeit fiir Gemeindepfarrer/-innen. Ein An-
satz sind Angebote, die sich speziell an diesen Personenkreis wenden oder Angebote innerhalb der
Arbeitsstrukturen der Dekanate. Ein erfolgreiches Angebot stellt hier die gerade begonnene Lang-
zeitfortbildung Konfirmandenarbeit dar, in der Pfarrer-/innen aus beiden Landeskirchen zusatzli-
che Kompetenzen fiir die Arbeit mit Konfirmanden/-innen erwerben. Bei der Qualifizierung von
Pfarrern/innen fir den Dienst in der Schule bestehen intensive Kooperationen mit den jeweiligen
Studienseminaren. Die regionalen Studienleiter/-innen sind auf Dekanatskonferenzen prasent und
bieten dort Fortbildungseinheiten an. Gemeinsam mit den Kirchlichen Schulamtern der EKHN ist ein
Pilotprojekt in der Region GieRRen in der Vorbereitungsphase. Die Erfahrungen mit der verbindlichen

: Religionslehrkréfte, die nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung Schulseelsorge, mit Schulseelsorge beauf-

tragt werden.
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Pfarrer-/innen-Fortbildung der EKKW wurden ausgewertet und flieRen nun in Projekte in den dorti-
gen neuen Kooperationsraumen ein.

Neu ist im RPI die Begleitung der ev. Schulen im Bereich der EKKW durch die regionalen Studienlei-
tungen. Hier wurde eine Koordinierungsgruppe im RPI gebildet.

Der neue Themenschwerpunkt in der Fortbildungsarbeit lautet ,Digitalisierung”. Neun Studienlei-
ter/-innen nehmen an einer entsprechenden Online- Schulung des Comenius- Institutes mit RPI-
virtuell teil. Die Materialien aus der Kooperation mit der Universitat Wirzburg (siehe oben) gehen
ab Sommer in die Erprobungsphase. Das neue Heft , RPl-Impulse” erscheint mit diesem Themen-
schwerpunkt. Die ,,RPI-Impulse” sind EKD weit die einzige religionspdadagogische Zeitschrift, die mit
einer fir die padagogische Arbeit hilfreichen offenen OER -Lizenz (Open Educational Ressources)
arbeitet. Das ermdoglicht den Lehrkraften, ohne Probleme mit dem Urheberrecht frei mit den vom
RPI veroffentlichten Materialien zu arbeiten.

Die Frage nach konfessionell-kooperativem Religionsunterricht und damit verbunden die Frage
nach der Zukunftsfahigkeit des Religionsunterrichtes ist weiterhin eines der zentralen Themen im
RPI. Besonderer Berticksichtigung bedarf hier die Einbeziehung von Schiiler/-innen ohne Konfession
und das Verhaltnis zum Fach Ethik. Das RPI bearbeitet damit eine der zentralen Zukunftsfragen der
Religionspadagogik: Alles, was im Bereich konfessioneller Kooperation an fachdidaktischen Werk-
zeugen, Leitlinien und Konzeptionen entwickelt wird, kdnnte zukiinftig als dialogische Didaktik auch
in anderen, von Heterogenitat gepragten Lernsituationen Anwendung finden.

Ein Ziel in der Fortbildungsarbeit ist der Aufbau eines von beiden Kirchen (ev. und kath.) getragenen
Langzeit-Qualifizierungskurses ,,Konfessionelle Kooperation“ fir die Lehrkrafte, die an Schulen ar-
beiten, an denen konfessionell-kooperative Projekte stattfinden. Das entlastet die einzelnen regio-
nalen Studienleitungen, die nicht zu jedem Projekt eigene FortbildungsmalRnahmen etablieren
missen. Im Sinne einer Qualitatssicherung werden auf diesem Weg auBerdem gleiche Standards
fir die einzelnen Projekte gewahrleistet.

Generell beobachten wir einen Prozess der zunehmend nicht- religiosen Konnotierung religiéser
Themen. Was vor Jahren zunéchst nur die Schiler/-innenschaft betraf, wachst nun nicht nur in der
Bevolkerung allgemein, sondern auch innerhalb der Gruppe der Lehrkrafte. Elementare religiose
Themen und Erfahrungen wie Trauer, Beziehungen, Verldsslichkeit, Lebenssinn u.a.m. werden zu-
nehmend nicht als religiose Grundfragen erkannt. Die Begleitung der Lehrkrafte tiber Fortbildungs-
malnahmen hinaus wird auch aus diesem Grund intensiviert. Das RPI bietet daher spirituelle An-
gebote fiir Lehrkrafte an.

Zielgruppenarbeit

Mit unseren Publikationen erreichen wir unsere Zielgruppen gut. Die ,RPI-Impulse” erscheinen
mit einer Auflage von 12.500 Exemplaren. Die Webseite hat mittlerweile ausgestattete Material-
pools. Das ineinandergreifende Newsletter-System (6000 Abonnenten/-innen) verzeichnet wach-
sende Abonnentenzahlen. Die Reihe , Aus der Praxis flir die Praxis“ ergdnzt die inhaltliche Arbeit
des RPI. Im vergangenen Jahr wurde in dieser Reihe das Heft ,Religion unterrichten in konfessio-
nell gemischten Lerngruppen an Grundschulen” publiziert. Diese Broschiire wurde gemeinsam
herausgegeben vom BGV Fulda und dem RPI und in beiden Kirchengebieten an alle Grundschulen,
die mit konfessionell gemischten Lerngruppen arbeiten, kostenfrei versandt. AuBerdem publizierte
das RPI das Heft ,Verschiedenheit achten — Gemeinschaft starken”, das einen Einblick gibt in ein
interreligioses Unterrichtsprojekt der Theodor-Heuss-Schule in Offenbach.
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Die Fachkonferenzmappe mit allen relevanten Informationen fur Fachsprecher/-innen konnte
Uberarbeitet und veroffentlicht werden. Im Bereich Konfirmandenarbeit erschien in Kooperation
mit der Jugendarbeit der EKKW das Heft , Gut verknipft 2.0. Gelungene Beispiele aus der Konfir-
manden- und Jugendarbeit zum Nachmachen” und eine Auswertung der letzten EKD- weiten Konfi-
Studie. Jahrlich erscheint der Bericht des RPI, zuletzt unter dem Titel ,,"Kann man zwei Herren die-
nen? Das gemeinsame Religionspadagogische Institut der EKKW und der EKHN in einem ersten
Praxistest”.

Die Bibliotheken und Lernwerkstatten sind weiterhin ein wichtiges Serviceangebot und machen
den Besuch unserer Regionalstellen attraktiv. So entstehen Kontakte und Gesprachsmaoglichkeiten.
Da generell die Zukunft der Ausleihbibliotheken offen ist, wird die Entwicklung von Lernwerkstat-
ten verstarkt betrieben. Sie sollen ein Basisangebot in allen Regionalstellen werden. Ein entspre-
chendes didaktisches Konzept wird gerade entwickelt. Ein spezieller Videokanal auf Youtube soll
eingerichtet werden mit Erklarvideos, die den Einsatz der einzelnen ausgewdhlten Materialien er-
l[autern. In Frankfurt wurde als Lernwerkstatt ein spezieller ,Raum der Religionen” eingerichtet, der
vor allem in Kooperation mit der Universitat und den Studienseminaren genutzt werden soll.

Fiir die Bibliothek ist vorrangiges Ziel die Fertigstellung des Gesamtkataloges. Daran wird intensiv
gearbeitet.

ZUR ORGANISATIONSKULTUR
Der Fachbeirat® hat sich als Beratungsgremium etabliert. Neben den Sitzungen des Beirates findet
eine Reihe von Kooperationen mit Fachbeiratsmitgliedern in der operativen Arbeit des Institutes
statt.

Die MAV wurde als eigene RPI- MAV neu gewahlt. Es finden Treffen zwischen der MAV und der Di-
rektion / Geschaftsflihrung statt, um innerbetriebliche Prozesse gemeinsam zu bearbeiten (zuletzt
Datenschutz).

Neben den Gesamtkonferenzen und den Regionalkonferenzen der Studienleitungen haben sich zu-
satzliche Kommunikationsstrukturen entwickelt und bewahrt: Die Mitarbeiterinnen treffen sich ca.
einmal pro Halbjahr zu einem Austausch. Die Vertreter/-innen der einzelnen fachlichen Zustindig-
keiten treffen sich in Fach- AGs. Im Bereich Schulseelsorge wurde die AG auch mit externer Beteili-
gung (Resonanzraume) konstituiert. Neben diesen Fach- AGs haben sich inhaltliche AGs zu Quer-
schnittsthemen gebildet, die sich dauerhaft und regelmaRig treffen.

Einige AGs sind professionsiibergreifend besetzt mit Studienleitungen und Mitarbeiterinnen. Mit-
arbeiterinnen der Sekretariate werden dadurch zunehmend in die inhaltliche Arbeit des Institutes
einbezogen. Zudem erhalten sie eine Reihe zusatzlicher Schulungen (im Bibliotheksbereich, fir den
Seminar- Manager, in der Nutzung von Publisher).

Regionale Team — Outlook-Kalender wurden angelegt; in allen Regionalstellen und in der Zentrale
finden regelmalige Jour Fixe statt, um die Arbeit vor Ort zwischen Studienleitungen und Mitarbei-
tenden zu koordinieren und den internen Informationsfluss zu steuern. Diese Art von partizipativer
AG- Arbeit soll weiter ausgebaut werden. Fiir die Integration neuer Kolleginnen und Kollegen wurde
ein Plan entwickelt, den jede/r durchlauft, um in die Arbeit und das Konzept des RPI eingefiihrt zu

* Bei der Bildung des Fachbeirats wurde darauf geachtet, moglichst viele AuBenperspektiven flr die Arbeit im RPI
fruchtbar zu machen. Im Fachbeirat sind folgende Perspektiven vertreten: Kirchliches Schulamt, Professur fur Religi-
onspadagogik, Inklusion, Elementarpadagogik, Staatliches Schulamt, Predigerseminar, EKIR, katholisches Bistum,
Interreligiositat, Medienpadagogik
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werden. Jahrlich findet ein Betriebsausflug statt, bei dem die einzelnen Regionalstellen besucht
werden, damit sich Mitarbeitende und Studienleitungen an den jeweiligen Arbeitsplatzen kennen-
lernen. - Im RPI werden regelmalig Personalgesprache gefiihrt.

- Das RPI ist weiterhin an vielen Punkten mit den Unterschieden in beiden Landeskirchen konfron-
tiert. Die Arbeit mit den Kirchlichen Schuldmtern der EKHN (KSA) entwickelt sich dabei zunehmend
positiv. Die Konfirmandenarbeit ist in beiden Landeskirchen unterschiedlich organisiert (zum Bei-
spiel Beauftragungen in der EKKW, Steuerungsgruppe Konfi-Arbeit in der EKHN). In manchen Fallen
mussten Dienstwege geklart werden (z.B. Antrdge auf Studienurlaub fiir Studienleitungen, die von
der EKHN abgeordnet sind). In der Regel sind diese Unterschiede jedoch gut bearbeitbar.

5.  RESSOURCENREDUZIERUNG

Der Haushalt ist ausgeglichen und konnte mit einem geringen Uberschuss abgeschlossen werden. Ein
Einsparungskonzept® liegt im Entwurf vor und wird in der Koordinierungsgruppe bearbeitet. Das Kon-
zept versucht, Einsparungen so anzusetzen, dass a) personalvertragliche Losungen gefunden werden,
die b) die Grundstruktur des RPI (Zentrale mit integrierter Regionalstruktur und das Konzept der ge-
meinsamen Verantwortung der Studienleitungen flr die Region und das Fach) nicht in Frage gestellt
wird. Es ist abzusehen, dass der derzeitige Umfang der Arbeit des RPI mit den geforderten Einsparvorga-
ben nicht aufrechtzuerhalten sein wird.

6. ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN UND STRATEGIEN

Dem RPI ist es bislang gut gelungen, auf aktuelle Herausforderungen im Bereich der Religionspadagogik
zu reagieren. Mit dem Thema ,Konfessionell-kooperativer Religionsunterricht” bearbeitet das Institut
eine der entscheidenden Zukunftsfragen des Religionsunterrichtes. Fir die kommenden Jahre steht die
Frage der Qualitatsentwicklung an oberster Stelle. Dies betrifft sowohl die individuelle Weiterqualifizie-
rung der einzelnen Studienleitungen durch eigene Fortbildungen, als auch den Bereich der Formatent-
wicklung, den Aufbau bzw. die Starkung von Kooperationen und den Aufbau von regionalen und tberre-
gionalen Netzwerken.

OKR Sénke Kriitzfeld, Leiter der Referats Schule und Religionsunterricht in der EKHN
OUwe Martini, Leiter des Religionspddagogischen Instituts der EKHN und EKKW
OLKRin Dr. Gudrun Neebe, Bildungsdezernentin der EKKW

* Nahere Ausfithrungen zu den Einsparvorgaben finden sich im Bericht zum Zentrum Okumene. Fir beide Einrich-

tungen gelten die gleichen Vorgaben.
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IN HESSEN UND NASSAU

Bericht 2017 liber die Tagungshauser in der EKHN

1. Geschiftsverlauf
1.1. Branchen- und Konkurrenzentwicklung

In Deutschland verzeichnete die Hotellerie 2017 das achte Wachstumsjahr in Folge, deutschlandweit

stiegen die Ubernachtungen um 2,7%, in Hessen um 4,6%. Die durchschnittliche Bettenauslastung

lag 2017 bei 32,0% und ist gegenuber dem Vorjahr gesunken.1 Ursache hierfir ist der anhaltende

Ausbau der Kapazitat an Gastebetten. Die Anzahl der Betriebe ist gesunken. Auf dem Markt sind

zunehmend grofRere Betriebe der Markenhotellerie vertreten, welche die kleineren Betriebe der Pri-

vathotellerie verdré'mgen.2

Allerdings muss man die Entwicklung differenziert betrachten:

- Uberproportional gestiegen sind die Ubernachtungen in der Betriebsart der ,klassischen Hotels*
in Stadten mit Gber 100.000 Einwohnern. Laut Branchenreport des Hotelverbandes ,Hotelmarkt
Deutschland 2018* betrug die durchschnittliche Zimmerauslastung der Hotels (inkl. Stadthotels)
im Jahr 2017 71% (70%), der Netto-Zimmerpreis (ohne MwSt. und ohne Frihstiick) lag bei 95
EUR (90 EUR).?

- Im Segment der Erholungs-, Ferienheime und Schulungsheime (hierzu gehéren auch die Grup-
peniibernachtungshéauser und Tagungshéauser) stiegen die Ubernachtungen sehr gering an, die
durchschnittliche Auslastung liegt hier zwischen 34% und 38%*, in den letzten fiinf Jahren stieg
die Auslastung um 1,7%, im letzten Jahr um 0,52%.

- Auch der Jugendgastebereich hat sich abweichend entwickelt: Insgesamt stieg das Ubernach-
tungsvolumen hier in den letzten 5 Jahren um jahrlich etwa 1%. Im Deutschen Jugendherbergs-
werk (DJH) sank die Zahl der Ubernachtungen in 2017 erstmals leicht, die durchschnittliche Aus-
lastung lag 2017 bei 38,4%". Die Gesamtzahl der Jugendherbergen reduzierte sich ein weiteres
Mal von 471 auf 466 Betriebe, die Zahl der Betten um 800. Die durchschnittliche GréRe einer
Jugendherberge liegt konstant bei 152 Betten/ Jugendherberge.

Folgende Trends sind in der Tagungs- und Kongressbranche deutlich spurbar: 1. Technisierung der

Arbeits- und Lebenswelt 2. Globalisierung und Internationalisierung 3. Mobilitdt der Zukunft

4. Nachhaltige Entwicklung und 5. Demografischer Wandel, Feminisierung und Diversity. Nach Aus-

sage von rund 24 Prozent der Veranstaltungsplaner machen hybride Veranstaltungen — also die

Kombination aus physischen Veranstaltungen mit virtuellen Zusatzangeboten — bereits einen Anteil

von 26 Prozent an den selbst organisierten Tagungen, Kongressen und Events aus. 12 Prozent der

Veranstalter flihren bereits rein virtuelle Veranstaltungen durch und benennen deren Anteil an allen

von ihnen geplanten Veranstaltungen mit 18,5 Prozent®. Trotz Technisierung bleibt jedoch ein As-

pekt immer noch ganz wichtig: "Der personliche Austausch vor Ort ist von zentraler Bedeutung®. In
dieser Hinsicht bleibt als Fazit, dass Technologie das Zwischenmenschliche nicht ablésen wird, son-
dern nur unterstutzend wirkt. Das emotionale Erlebnis ist unersetzlich.

1.2. Entwicklung der Ubernachtungen und Géastestruktur
Mit insgesamt 53.220 Ubernachtungen (Vorjahr 52.680UN) in den Tagungshausern der EKHN ist die
Gesamtsumme gegeniiber dem Vorjahr gestiegen, die durchschnittliche Bettenauslastung betrug
42% (2016: 41%); sie liegt in allen Hausern Uber dem Bundesdurchschnitt (vgl.1.1). Im Martin-
Nieméller-Haus sind die Ubernachtungen gesunken, in der Jugendburg Hohensolms nach dem An-

! Branchenbericht Dehoga vom Mai 2018
Marktbericht 2018 von Colliers International
3 vgl. Hotelverband Deutschland IHA vom 14. April 2018
* Statistisches Bundesamt, Statistisches Jahrbuch Gastgewerbe und Tourismus 2017, S. 50
° DJH Jahresbericht 2017
® GCB Meeting- und Eventbarometer 2017/2018 v. 8. Mai 2018
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stieg im Vorjahr nochmals gestiegen, im Kloster Hochst nach dem Tiefpunkt 2015 ebenfalls gestie-
gen.

Die Nutzung von EKHN-Gasten sinkt weiter. Insgesamt wurden in 2017 28.600 EKHN-
Teilnehmertage (2016: 29.170 EKHN-Teilnehmertage) gezahlt. Der Anteil der EKHN-Nutzung lag je
Haus zwischen 43% und 75%. Die Zahl der EKHN-Gaste lag — mit Ausnahme der Evangelischen
Jugendburg Hohensolms — leicht unter der des Vorjahres. Sie ist — mit Blick in die gesamtkirchlichen
wie dekanatlichen und kirchengemeindlichen Bildungs- und Freizeitprogramme7 — weiterhin ausbau-
fahig und kdénnte zum evangelischen Profil maflgeblich beitragen. Die Tagungshauser sind bemiht,
vorrangig EKHN-Gaste zu gewinnen. Wenn dies nicht gelingt, wird versucht, diese Riickgange durch
andere Gaste mindestens zu kompensieren, um die Auslastung und eine Deckung der laufenden
Kosten zu sichern. Nichtkirchlichen Gésten wird so eine niedrigschwellige (mdglicherweise erstmali-
ge) Begegnung mit evangelischer Kirche zuteil. Wahrend der Sommerferien, der Hoch-Zeit der Frei-
zeiten, werden nun beide Jugendh&user tberwiegend fiir Sprachferien genutzt (Héchst: 2.000UN,
Hohensolms: 3.300UN), der Anteil der EKHN-Gaste liegt in dieser Zeit unter 5%.

Auslastung der Tagungshauser (2017 und Vorjahr):

Tagungshaus Kloster Hochst Jugendslztllrl;lgsHohen- Martin:;i:le;niiller- Schloss Herborn
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Ubernachtungen” 15.890 16.650 18.780 21.120 12.470 10.640 5.530 4.810

Auslastung

- (auf Zimmerbasis) - - - - 49% 42% 57% 49%

- (auf Bettenbasis) 37% 39% 43% 49% 41% 35% 44% 40%

" ohne Ausfalliibernachtungen und Tagesgaste

Nutzung und Anteil der Nutzergruppe der EKHN-Gaste (2017 und Vorjahr):

Tagungshaus Kloster Hochst Jugentilz)tllnr]gsHohen- Martin:;i:;néller- Schloss Herborn
davon 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
EKHN-Teilnehmertage  8.780 8.390 8.970" 9.130 9.670 7.820? 3.860 3.590
entspricht Anteil (%) 55% 50% 47% 43% 7% 73% 70% 75%
"'in 2016 auRerordentlich keine EJHN-Tagung in Hohensolms 2 davon 700 Ubernachtungen von der EAF

1.3. Entwicklung der Finanzen und Zuschiisse

1.3.1 Vorlaufiges Betriebsergebnis 2017 und Zuschiisse 2017 (2017 und Vorjahr)

Fir die Jahre 2015 bis 2017 liegen aufgrund der Umstellung nach MACH noch keine Betriebsergebnisse
vor. Anndhernd lassen sich die Umsatze der Hauser und die Zuschisse der Gesamtkirche darstellen. Die
Zuschiisse zum laufenden Betrieb werden auf Basis der tatséchlichen Ubernachtungen von EKHN-
Gasten ermittelt. Hierflir gewahren die vier Tagungshauser EKHN-Gasten einen rabattierten Preis. Die
laufende Bauunterhaltung sowie die Substanzerhaltungsriicklage (und daraus finanzierte investive Mal}-
nahmen) erfolgen nicht aus dem Haushalt der Hauser, sondern werden von der Gesamtkirche (vgl. Bau-
referat) finanziert. 2017 wurden Umsatzerldse, d.h. Gasteeinnahmen, in Hohe von insgesamt etwa
3.463 TSD Euro (Vorjahr 3.471 TSD Euro/ nominal -3%) erwirtschaftet. Diese ErlGse resultieren aus ins-
gesamt 55.550 erzielten Ubernachtungen (Vorjahr 52.680 Ubernachtungen/ +5,4%), ganz berwiegend
mit Vollverpflegung sowie in Hohensolms und Hochst auch aus Programmen. Die Zunahme im preissen-

siblen Jugendbereich konnte den Riickgang in den Erwachsenenhdusern nicht kompensieren.

" vgl. Beschluss Nr. 18. (4) der 3. Tagung der 10. Kirchensynode: Die Kirchenverwaltung, die Arbeitszentren und andere gesamtkirchliche Einrichtun-
gen der EKHN werden verpflichtet, fur ihre Tagungen mit Ubernachtung zunéchst die Kapazitaten in den Tagungshausern der EKHN zu nutzen. Die

Kirchenleitung bittet auch Dekanate und Gemeinden, entsprechend zu verfahren.

-2-
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Umsatzerlose und Zuschiisse (2017 und Vorjahr, vorlaufig):

Jugendburg Hohen-

Tagungshaus Kloster Hochst solms Martin-Niemoller-Haus Schloss Herborn
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Gasteeinnahmen”  899.700 € 939.000 € 721.700 € 820.300 € 1.346.900€ 1.193.300€ 503.300 € 503.000 €

Zuschuss d EKHN 131.800€ 125.900 € 140.700 € 146.000 € 94.900€ 93.840€ 54.000€ 51.680 €

Zuschuss/

pro EKHN- 15 € 16 € 12 € 12 €

Teilnehmertag

Y Erlése aus Ubernachtung, Verpflegung und teilweise aus Programmen

1.4. Profilierung, Marketing, Offentlichkeitsarbeit

Die Evangelische Jugendburg Hohensolms wird weiter als das evangelische Gastehaus, vorrangig
fur Kinder und Jugendliche, innerhalb und auerhalb der EKHN positioniert und entwickelt. Die
Themen Gemeinschaft und Teamentwicklung, Personlichkeit und eigene Starken, geschichtliche
Bildung an historischem Ort bilden die Schwerpunkte der Bildungsangebote und erlebnis- wie na-
turpadagogischen Programme. Das mittelalterliche Ambiente und der besondere Raum stellen das
Alleinstellungsmerkmal dar. Das Kloster Hochst ist als Bildungsstatte, vorrangig fiir Jugendliche
und junge Erwachsene positioniert. Die klosterliche Geschichte wird verbunden mit dem Schwer-
punkt geistliches und spirituelles Leben. Seit 7 Jahren unterhalt das Dekanat Odenwald eine 0,5-
Pfarrstelle zur Forderung Geistlichen Lebens, mit Sitz im Kloster. In Kooperation mit dem Zentrum
Verkiindigung und anderen Arbeitszentren sowie den Propsten (Pastoralkollegs, friiher in
Arnoldshain) werden ein- und mehrtagige Veranstaltungen mit dem Schwerpunkt Spiritualitat in
Hoéchst angeboten. An eintagigen, speziellen ,Einkehrtagen“ (ohne UN) haben in 2017 77 Men-
schen teilgenommen. - In beiden Jugendbildungsstatten waren die evangelischen religions- wie
freizeitpadagogischen Aufenthalte von Kindern, Jugendlichen und Schulklassen (z.B. ,Tage der
Orientierung®, Ferienfreizeiten) ausbaufahig.

Programme und Fiihrungen (2017 und Vorjahr):

Tagungshaus Kloster Hochst Jugendburg Hohen- Martin-Niemoller- Schloss Herborn
solms Haus
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Teilnehmer an
.. 450 350 830 1.000
(1-2std.) Fuhrungen KA. KA. KA. KA.
davon Tagesgéste 130 130 0 0
(= ohne UN)
Teilnehmer an
Halb- und Ganztages- 420" 460" 2.000 2.400 k.A. KA. k.A. k.A.
programmen

R mit Beteiligung der Pfarrerin zur Férderung Geistlichen Lebens

Die zwei Tagungshauser fiur Erwachsene, das Martin-Niemdller-Haus sowie das Tagungshaus im
Schloss Herborn (hier die Restkapazitaten auflierhalb der Vikarskurse) sollen als ,Knotenpunkte®
kirchlicher Kommunikation vielfaltiges innerkirchliches Wirken vernetzen und so zur Identitatsstar-
kung innerhalb der Kirche beitragen. Neben den Verwaltungen sind die Zentren, die Diakonie sowie
die Kirchengemeinden mit Choren u.a.m. regelmaflige Kunden. Sie werden darlUber hinaus als Orte
evangelischer Gastfreundschaft von externen Gruppen, insbesondere aus dem Bildungs- und Sozi-
albereich, fur die mehrtagige Bildungsarbeit Erwachsener gewahlt.

Der Marketing-Mix fir die vier Tagungshauser der EKHN besteht aus Direktansprache (Mailing, Te-
lefon, Stammkundenpflege), Social Media (Homepage, Facebook, Buchungsportale und Onlinever-
zeichnisse), Prasenz in Printmedien sowie besonderen Veranstaltungen (im Reformationsjahr 2017
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z.B. WDR-Maus-Turéffner-Tag unter dem Motto ,Maus trifft Martin® in der Evang. Jugendburg Ho-
hensolms oder Kinderklostertag, Lutherwochenende und Luthermeni im Kloster Hochst).

2. Fazit und Prognose

In 2018 wird im Martin-Nieméller-Haus wieder an die Zahl von 2016 von 12.000 Ubernachtungen an-
geknlipft werden, in Hohensolms eine Stabilisierung der Ubernachtungen, in den brigen Hausern ei-
ne leichte Steigerung erwartet. Der Zertifizierungsprozess zum ,Grinen Hahn®, dem kirchlichen Um-
weltmanagement-Siegel soll zum Abschluss kommen. Ziel ist es, dass die Tagungshauser der EKHN
als Hauser wahrgenommen werden, die zum Wohlfihlen und Nachdenken einladen, in welchen die
Gaste den christlichen Glauben erleben und dariiber ins Gesprach kommen kdnnen. Der verantwor-
tungsvolle Umgang mit den unterschiedlichen Ressourcen bleibt konstanter Anspruch und Heraus-
forderung.

Kostensteigerungen koénnen, insbesondere im Kinder- und Jugendgastebereich aufgrund der beson-
deren Preissensibilitat und dem Wettbewerb, weiterhin nicht kompensiert werden.

Federfliihrende Referentin: Annette Frenz (Geschéftsfiihrerin)
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Zwischenbericht liber Projekte, Initiativen und Beitrage aus der EKHN zur Pilgerreise und
tiber die Vergabe der Mittel

Die EKHN ist auf der Herbstsynode 2014 der Einladung des Okumenischen Rates der Kirchen zum
.Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens” gefolgt. In der Einladung heil3t es: ,Wir wollen den Weg
gemeinsam fortsetzen. Herausgefordert durch unsere Erfahrungen in Busan rufen wir alle Menschen
guten Willens dazu auf, ihre von Gott gegebenen Gaben fiir Handlungen einzusetzen, die verwandeln.
Diese Vollversammlung ruft euch auf, euch unserer Pilgerreise anzuschlieRen. Mdgen die Kirchen
Gemeinschaften der Heilung und des Mitgefiihls sein, und mdgen wir die gute Nachricht ausséen, damit
Gerechtigkeit gedeihen kann und Gottes tiefer Frieden auf der Welt bleibe.” (Botschaft der 10. Voll-
versammlung)

Gemeinden und Dekanate sind eingeladen, regionale, nationale und internationale Initiativen der
Gerechtigkeit und des Friedens zu unterstiitzen und vor Ort konkret zu gestalten. Dazu hat die Synode
wahrend ihrer Herbsttagung 2014 einen Betrag von insgesamt 200.000 € zur Verfigung gestellt. Die
stellvertretende Kirchenprasidentin Ulrike Scherf eréffnete im Rahmen eines Gottesdienstes zum Klima-
pilgerweg nach Paris die erste Beteiligung der EKHN an dem Gesamtprojekt ,Pilgerweg der Gerechtigkeit
und des Friedens*.

Uber die Bezuschussung von beantragten Projekten entscheidet zweimal jahrlich ein von der Synode
beschlossener Arbeitsausschuss, der federfliihrend im Zentrum Oekumene angesiedelt ist. Unterstiitzt
werden Projekte einmalig. Sie missen von mehreren Gruppen gemeinsam veranstaltet werden. Eine Co-
Finanzierung ist nicht zwingend.

Dem Ausschuss gehoéren an:

e Gisela Kogler (Vorsitzende des Synodenausschusses Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der
Schopfung)

e OKR Detlev Knoche (Vertretung Zentrum Oekumene; Geschéaftsfihrung)

e Pfrin. Erika Mohri (Vertretung des Ausschusses fiir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung)

e Pfr. Wolfgang Prawitz (fir den Kirchensynodalvorstand)

e Propst Matthias Schmidt (Vertretung der Kirchenleitung)

e OKR Christian Schwindt (Vertretung Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung)

Als zusténdige Fachreferentin im Zentrum Oekumene der EKHN und EKKW nimmt Pfrin. Miller-

Langsdorf beratend an den Sitzungen teil.

Thematisch sollen die Projekte dazu beitragen, eine Kirche des gerechten Friedens zu werden.
Schwerpunkte kdnnen sein: Friedensbildung, Klimagerechtigkeit, Gerechtes Wirtschaften, internationale
und dkumenische Begegnung.

Mehrere der im Berichtszeitraum (September 2017 bis September 2018) bewilligten Projekte haben einen
Multiplikationseffekt: Ehrenamtlichen in der Flichtlingsarbeit wird durch internationale 6kumenische
Begegnungsreisen Vernetzung mit und vertiefte Einblicke in die Arbeit mit Gefliichteten ermdglicht.
»Querbeet durch Gottes Garten® bringt Grundthemen des Pilgerwegs der Gerechtigkeit und des Friedens
auf der Landesgartenschau einem breiten - auch nicht kirchlichen - Publikum nahe und die gemeinsam
mit mehreren Landeskirchen begonnene Langzeitfortbildung zum Pilgerweg qualifiziert Hauptamtliche
unserer Kirche in 6konomischen, friedens- und umweltethischen Fragen fiir ihre Arbeit vor Ort. Mit der
Ubersetzung der Predigtreihe ,Nachhaltig predigen“ wird dieses wichtige Thema international digital
zuganglich.

Interessant ware es in der EKHN einmal zu z&hlen, wie viele ,Engel der Kulturen® es mittlerweile gibt. Im
Rahmen des Pilgerwegs hat dieses Kunstprojekt zum zweiten Mal den interreligidsen Dialog und die
interkulturelle Begegnung in Kommunen vertieft (Dietzenbach und Gro3-Gerau)
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Bisher bewilligte Projekte Pilgerweg Gerechtigkeit & Frieden 2015-2021 (Stand August 2018):

OKTOBER 2015:

Oktober 2015

Viertagiger Klimapilgerweg durch den Odenwald/Eréffnung ,Pilgerweg Gerechtigkeit und

Frieden® 700 €
April 2016

Okumenisches Stadtgebet fiir Frankfurt, Marz 2016 500 €
Interreligiéses Kulturprojekt ,Engel der Kulturen®, Dekanat Rodgau, Herbst 2016 1.500 €
Oktober 2016

Verleih uns Frieden gnadiglich®, Gerechtigkeit und Frieden auf dem Lutherweg, Pilgern

im Reformationsjahr. April 2017 2.000 €
Spirituality of Peace and Korean Peace Treaty Campaign, Juni 2017 7.000 €
April 2017

Healing of Memories, Okumenische Erinnerungen und Begegnungen von Christen in

Frankfurt im Jahr des Reformationsjubildums (Stadtrundgang, Evensong, Abend der

Begegnung) 2.000 €
Pfeddernheimer Umweltwoche

Solarworkshop der Evangelischen Jugend 1.200 €
Oktober 2017

Langzeitfortbildung Gerechtigkeit+Frieden (Beteiligt: EKHN, EKKW, Badische und

Wirttembergische Kirche) 7.000 €
»Europa mit menschlichem Antlitz* (2017-2020), Begegnungsreisen fir Ehrenamtliche in

der Flichtlingsarbeit 16.000 €
Eine Welt ohne atomare Risiken - Internationale Vernetzung von Initiativen gegen die

Atomgefahr 9.000 €
April 2018

Querbeet auf Gottes Spuren! in Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens auf der
Landesgartenschau 2018, Dekanat Rheingau-Taunus 2.000 €
»Engel der Kulturen®, Evang. Zentrum fir Interkulturelle Bildung Morfelden-Walldorf 1.650 €
Erarbeitung einer englischen Version von ,Nachhaltig predigen®, Zentrum

Gesellschaftliche Verantwortung/Dr. Hubert Meisinger 8.000 €
Summe Ausgaben bis September 2018: 58.550 €
Restmittel fiir die verbleibenden 6 Jahre bis Ende 2024 141.450 €
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Erwartete Antréage 2018/2019:
Internationale Konsultation 2018 Atomnutzung Japan-Russland-Deutschland 8.000 €

Okumenische Aktion Wanderfriedenskerze, Leporello/Broschiire zu Orten des Friedens,

an die Kerzen gewandert sind 2.500 €
Ubersetzung der Ausstellung ,Frieden geht anders® ins Englische (fiir ORK) ca. 20.000 €
Teamvisit des ORK (in der zweiten Halfte der ,Dekade”) ca. 10.000 €
Okumenische Konsultation ,Kirche des gerechten Frieden werden“ (mit UCC und

Partnerkirchen in 2019) 15.000,-
Erwartete Summe 55.500 €

Gegenwartig kann von einer mindestens 10-jahrigen Gesamtdauer der Initiative ausgegangen werden.
Eine Zwischenbilanz soll auf der kommenden Vollversammlung des ORK in 2021 in Karlsruhe erfolgen.
Far den Zeitraum 2020 — 2024 stiinden damit noch Mittel in Hohe von 85.950 € zur Verfigung.

Federfliihrung: Oberkirchenrat Detlev Knoche
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Bericht Uber die Fliichtlingsarbeit und die Mittelvergabe aus dem
Fluchtlingsfonds

I. Die Synode der EKHN hatte im Herbst 2013 Mittel in H6he von 500.000 Euro, im Herbst 2014 in Héhe
von 1 Million Euro und im Herbst 2015 in H6he von 15,9 Millionen Euro (14,6 Millionen Euro zzgl. einer
jahrlichen 1 % Kostensteigerung) fur den Flichtlingsfonds der EKHN bereit gestellt. Hiermit soll die
Flichtlingsarbeit in Kirche und Diakonie auch in den kommenden Jahren verstarkt und verbreitert
werden. Zusatzlich beschloss die Synode im Herbst 2015 weitere 5 Millionen Euro Sondermittel fur
Flichtlingsprojekte in kirchlichen Arbeitsfeldern.

Il. Diskussion liber verédnderte Herausforderungen in der Fliichtlingsarbeit und mégliche
Auswirkungen auf die Forderlinien

Die erste Flichtlingskonferenz in Hessen und Nassau im Februar 2017 im Dominikanerkloster in
Frankfurt mit einer unerwartet hohen Beteiligung hatte deutlich gemacht, dass das Engagement innerhalb
der EKHN fir Ausgeschlossene und Geflohene sehr positiv wahrgenommen wird und die einzelnen
Forderlinien des Flichtlingsfonds den Erfordernissen in den Gemeinden, Dekanaten und
Flichtlingseinrichtungen entsprechen.

Gegenwartig zeichnet sich ab, dass vereinzelt Férdermittel auslaufen, sich mdglicherweise die Bedarfe
verandern und in einzelnen Bereichen die Frage nach einer Verstetigung der Arbeit und die Prifung einer
méglichen Uberfilhrung in die Regelfinanzierung anstehen. Vor diesem Hintergrund hat sich das
Vergabegremium im August dieses Jahres in einer Sondersitzung mit den neuen Herausforderungen in
der Flichtlingsarbeit befasst. Als neue Herausforderungen wurden benannt: die zunehmend auch
finanzielle Belastung von Gemeinden, die Kirchenasyl gewahren, von Gemeinden und Einzelpersonen,
die bei der Aufnahme von Flichtlingen eine Verpflichtungserklarung unterschrieben haben, sowie die
Forderung von Ausbildungsplatzen in kirchlichen Einrichtungen fiir Gefllichtete. Bis zum Herbst soll
konzeptionell geklart werden, ob und wenn ja, wie darauf mit Mitteln aus dem Flichtlingsfonds
angemessen reagiert werden kann.

In den Forderbereichen ,Professionelle und unabhéngige Flichtlingsberatung® und ,Koordination,
Fachberatung und Qualifizierung der Flichtlingsarbeit in der EKHN und des EKHN Fliichtlingsfonds*® stellt
sich langfristig die Frage, in welchem Umfang Stellen in eine Regelfinanzierung zu Uberfihren sind, um
eine adaquate Fachberatung sicherzustellen. Darlber hinaus steht die Entscheidung Uber eine
Verlangerung von bis zum 31.12.2019 befristeten Stellen an (1,0 Stelle zur Koordinierung des EKHN-
Flichtlingsfonds; 0,5 Stelle interkulturelle Personal- und Organisationsentwicklung).

Grundsatzlich gelten weiterhin die von der elften Kirchensynode der EKHN auf ihrer 13. Tagung im No-
vember 2015 (Drucksache 65/15) im Rahmen des ,Konzeptes fur die mittelfristige Arbeit mit Fllchtlingen
im Raum der EKHN 2016 - 2025“ beschlossenen Foérderbereiche sowie die Foérderrichtlinien in der von
der Kirchenleitung im April 2017 Uberarbeiteten Fassung (vgl. Drucksache 44/17).

Die Forderrichtlinien sind auf der Homepage www.menschen-wie-wir.de verdffentlicht (,EKHN
Fluchtlingsfonds® in der Rubrik ,Projekte finanzieren®). In der ndchsten Sitzung des Vergabegremiums
des EKHN Flichtlingsfonds am 26.11.2018 werden die Antragsfristen fur 2019 festgelegt.

lll. Der Fliichtlingsfonds der EKHN

Antragsberechtigt sind alle Kirchengemeinden, Dekanate, regionale Diakonische Werke und
Mitgliedseinrichtungen der Diakonie Hessen, die zu dem Kirchengebiet der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau gehdren sowie die Abteilung FIAM (Flucht, Interkulturelle Arbeit, Migration) in der
Diakonie Hessen (Koordination, Fachberatung und Qualifizierung der Flichtlingsarbeit in der EKHN).


http://www.menschen-wie-wir.de/
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Von Februar 2014 bis August 2018 wurden insgesamt 330 Antrage gestellt, davon wurden 280 Projekte
bzw. Stellen positiv beschieden. Mit diesen Mitteln konnten bis heute Projekte und Initiativen in
folgenden Bereichen geférdert werden:

1. Willkommens- und Aufnahmekultur:
222 Projekte zur Unterstitzung einer Willkommens- und Aufnahmekultur in Gemeinden und
Dekanaten (Projekte zur Starkung freiwilligen Engagements in der Fllchtlingsarbeit und zum
Aufbau von ortlichen Asylarbeitskreisen, Projekte zur Sprachférderung, innovative und sonstige
Projekte, z. B. Begegnungscafés, Fahrradwerkstatten, Fortbildungsreihen zur Qualifizierung fur
das freiwillige Engagement).
Vorgesehene Mittel: 1.300.000 € (200.000 € Synode 2013, 100.000 € Synode 2014, 600.000 €
Synode 2015 sowie 400.000 € aus 5 Millionen Sondermittel Synode 2015)
Bisher verplant: 1.099.000 €
Restmittel: 201.000 € fir zukiinftige Projektantrdge in der Forderlinie Willkommens- und
Aufnahmekultur

2. Professionelle und unabhingige Fliichtlingsberatung:
Teilfinanzierung der 37 (in der Regel Teilzeit-) Stellen zum Auf- und Ausbau der professionellen
und unabhangigen Flichtlingsarbeit: darunter 11 Stellen in der permanenten Struktur (zugesagt
fur 5 bzw. 10 Jahre) sowie 26 Projektstellen mit der Laufzeit hochstens 2-3 Jahre (inkl. Antrage
zur Supervision).
Vorgesehene Mittel: 7.212.500 €
Bisher verplant: 6.856.000 €
Restmittel: 356.500 € flr Teilzeitstellen in der professionellen und unabhangigen
Fluchtlingsberatung soweit erforderlich und nach Antragseingang

3. Koordination der ehrenamtlichen Fliichtlingsarbeit:
Teilfinanzierung der 21 Projektstellen in der hauptamtlichen Koordination und Qualifizierung der
ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit (die letzten funf 0,5 VZ laufen spatestens Ende 2019 aus).
Vorgesehene Mittel: 480.000 € (zzgl. 90.000 € aus Foérderlinie Willkommens- und
Aufnahmekultur, Beschluss der Kirchenleitung), insg. 570.000 €
Bisher verplant: 561.000 €
Restmittel: 9.000 €, gegebenenfalls Umschichtung in eine der Foérderlinien Ill. 1. oder 2. nach
Beschluss des Vergabegremiums des EKHN Fliichtlingsfonds

4. Koordination, Fachberatung und Qualifizierung der Fliichtlingsarbeit in der EKHN und des
EKHN Fluchtlingsfonds durch die Abteilung FIAM der Diakonie Hessen

0,5 Stelle Referentin fur Asylverfahrensberatung und Erstaufnahme

1,0 Stelle Referent des Interkulturellen Beauftragten der EKHN

1,0 Stelle zur Koordinierung des EKHN-Flichtlingsfonds, Projektberatung

0,5 Stelle in der Fllchtlingsseelsorge Rhein-Main

e zzgl. Sachmittel

Vorgesehene Mittel 2015 bis 2025: 2.274.200 €

Bisher verplant; 2.274.200 €

Restmittel: keine
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IV. Fliichtlingsarbeit in den Kindertagestatten der EKHN

1. 262 Antrage von 133 Kindertagesstatten (Kitas) und Familienzentren sind von 2016 bis 2018

(Stand August 2018) gefordert worden. Die Mittel wurden fiir folgende Bereiche verwendet:

e zusatzliche Fachkraftstunden (1118,5)

e Supervision (74 Kitas mit je fUnf Einheiten Supervision)

e Projekte (32, z. B. Eltern - Kind Café, Interkulturelles Kochprojekt, Kita Nachmittage fiir Kin-
der auf der Warteliste und deren Eltern)

e individuelle Hilfen (87 Férderungen z. B. fiir Ubersetzungen, Fachliteratur, Bezuschussung
Mittagsverpflegung)

Bisher verausgabt: 1.723.374 €

2. Personal Zentrum Bildung
e 1,0 Stelle Fachberatung seit 7/2016
e 0,5 Stelle Sachbearbeitung seit 8/2016
Kosten von 2016 bis Ende 2018: 272.546 €

3. Veranstaltungen
Kosten flr die Durchfiihrung von 2016 bis 2018: 41.500 €

Vorgesehene Mittel fir 2016 bis 2020: 5.251.807 €

Bisher verplant;: 2.037.420 €

Restmittel: 3.214.387 € fir die Fllchtlingsarbeit in den Kindertagesstatten bis 2020 (gemafl Konzept
eine Million pro Jahr)

Alle Angaben beziehen sich auf die im Konzept ausgewiesenen Projektmittel. Die zusatzlichen Mittel der
1 % jahrlichen Kostensteigerung sind nicht eingerechnet und stehen als Mittel fir erwartete Kosten-
steigerungen noch zur Verfligung.

V. Funf Millionen Sondermittel fiir Fliichtlingsprojekte in kirchlichen Arbeitsfeldern

Aus diesen Mitteln wurden von November 2015 bis Oktober 2017 vierundzwanzig Antrage bewilligt. In
den Berichten zur Flichtlingsarbeit in der EKHN und der Diakonie fir die Herbstsynoden 2016 und 2017
(Tischvorlage zur Drucksache Nr.38-1/16 und Drucksache 44/17) sind die bewilligten Projekte bis
Oktober 2017 einzeln beschrieben.

Die folgenden weiteren Projekte wurden bis Redaktionsschluss dieser Drucksache vom Vergabegremium
des EKHN Fluchtlingsfonds bewilligt:

Abteilung FIAM (Flucht, Interkulturelle Arbeit, Migration) der Diakonie Hessen, Restkosten Flichtlings-
konferenz (Februar 2017) im Dominikanerkloster Frankfurt, 4.157,22 €

Ev. Dekanat Vorderer Odenwald, Projekt: ,Arabische Lautschrift fiir die deutsche Sprache®, Lautheft
gedruckt und digital, 13.424,00 €

Kirchenverwaltung der EKHN, sechsmonatiges Praktikum und dreijahrige Ausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten, 65.579,21 €

Zentrum Oekumene der EKHN und EKKW sowie Abteilung FIAM der Diakonie Hessen, Projekt: ,Eu-
ropa mit menschlichem Antlitz, Begegnungsreisen flr Ehrenamtliche in der Arbeit mit gefllichteten
Menschen im Zeitraum von 2017 bis 2020, 11.617,00 €

rDW (regionales Diakonisches Werk) Rhein-Lahn, JMD (Jugendmigrationsdienst), Projekt: ,Madchen
erobern die Stadt®, Projektdauer ein Jahr, 3.680,00 €
-3-
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e rDW an der Dill, JMD, Projekt ,Den Alltag meistern - Perspektiven entwickeln®, Projektdauer ein Jahr,
1.981,60 €

e rDW Westerwaldkreis, JMD, sechs Projekte, Dauer jeweils ein Jahr: ,Erste Schritte in Deutschland®,
3.920,00 €; ,Umgang mit Gewalt und Aggression®, 3.920,00 €; ,Sport, der Weg zur Starke und In-
tegration®, 6.240,00 €; ,Sprache und Leben in Deutschland®, 5.280,00 €; ,Schule, Ausbildung und Be-
ruf, 7.600,00 €; ,Tanz der Kulturen®, 6.240,00 €

e Diakonie Hessen, 0,5 Stelle in der Abschiebungshaft Darmstadt und Teilfinanzierung des Rechtshilfe-
fonds flr drei Jahre, 69.750,00 €

e Jugendwerkstatten Odenwald e.V., Projekt: ,WIN-WIN®, Begleitung in und wahrend der Ausbildung,
Projektdauer sieben Monate, 36.372,52 €

e rDW Bergstralle, JMD, vier Projekte, Dauer jeweils ein Jahr: ,Wie bewerbe ich mich richtig®,
1.744,00 €; ,Sozialpadagogische MalRnahme fiir junge Frauen mit Migrationshintergrund®, 1.824,00 €;
,Popchor, 1.440,00 €; ,Interkulturelle Offnung durch Musik und Tanz*, 1.408,00 €

e rDW Main-Taunus, JMD, Projekt: ,Sprach- u. Kommunikationswerkstatt, Deutschtraining®, Projektdau-
er ein Jahr, 7.752,00 €

e Ev. Verein fir Sozialarbeit in Frankfurt, JMD, Projekt: ,Sprachférderung und berufliche Integration
junger Geflichteter und neu Zugewanderter”, Projektdauer ein Jahr, 17.564,00 €

e Ev. Johannesgemeinde GieRen, Projekt: ,Ubersetzungsmaschine®, Projektlaufzeit ab Ende 2017 bis
Deutschverstandnis ausreichend, 1.200,00 €

e Ev. Jugendburg Hohensolms, Schaffung einer zusétzlichen Ausbildungsstelle im Bereich Gastrono-
mie/Hotellerie, Praktikum und dreijahrige Ausbildungszeit, 26.000,00 €

e Ev. Dekanat Hochtaunus, 0,125 VZ Projektstelle ,Begleitung Ehrenamtlicher in der Flichtlingsarbeit®,
Projektdauer zwei Jahre, 10.000,00 €

e rDW Darmstadt-Dieburg, Projekt: “Beratung von jungen Fliichtlingen im Ubergang Schule und Beruf*,
Projektdauer ein Jahr, 23.000,00 €

e Ev. Kirchengemeinde GielRen-Rdédgen, Unterstitzungszuschuss fir die Aufnahme vier junger Flicht-
linge fiir die Dauer von einem Jahr, 2.000,00 €

e Ev. Regionalverwaltung Starkenburg-Ost, Schaffung einer zusatzlichen Ausbildungsstelle, Ausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten, Ausbildungsdauer drei Jahre, 36.000,00 €

e Ev. Verein flr Sozialarbeit in Frankfurt, Projekt: ,Dranbleiben”, Nachbetreuung im Anschluss an zwei-
jahrige schulische MafRnahme, Projektdauer ein Jahr, 25.400,00 €

o Jugendwerkstatt Gielen gGmbH, Projekt: ,Probierwerkstatt fur Gefliichtete®, Projektdauer ein halbes
Jahr, 5.271,50 €

Vorgesehene Mittel: 5.000.000 €
Bis Oktober 2018 verplant: 2.495.393 €
Restmittel: 2.504.607 € fur zukilnftige Projekte in kirchlichen Arbeitsfeldern

Im Zusammenhang mit den zur Verfligung stehenden Restmitteln wird das Vergabegremium des EKHN
Flichtlingsfonds im Herbst konzeptionell daran arbeiten, ob und wie mit Mitteln des Fliichtlingsfonds die
unter Il. beschrieben Herausforderungen angenommen werden kénnen.
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VI. Zustimmung der Kirchenleitung zu Beschliissen des Vergabegremiums des EKHN-
Fliichtlingsfonds

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 8. Dezember 2015 beschlossen, dass Antrdge mit einem
Fordervolumen von mehr als 100.000 € je Antrag sowie Entscheidungen Uber Antrage beziglich
zuséatzlicher Personalstellen, die nicht durch das Konzept fur die mittelfristige Arbeit mit Flichtlingen im
Raum der EKHN 2016 - 2025 abgedeckt sind, grundsatzlich noch der Zustimmung der Kirchenleitung
bedurfen.

Fir den dieser Drucksache zu Grunde liegenden Berichtszeitraum gab es keine Bewilligungen
zusatzlicher Personalstellen oder von Projekten, die ein Férdervolumen von 100.000 € Uberstiegen.

Federfithrung: OKR Detlev Knoche und Pfarrer Andreas Lipsch
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Jahresbericht der Zentralen Pfarreivermogensverwaltung fir das Jahr 2017
gemaR § 5 Abs. 3 der Satzung der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung in der EKHN

l. Verwaltung Treuhandvermoégen

Vermoégen Das von der Zentralen Pfarreivermdgensverwaltung (ZPV) verwaltete Vermdgen erreichte am
31. Dezember 2017 den Stand von 67.374.799 Euro. Hiervon entfielen auf das von den kirchlichen Kor-
perschaften eingebrachte Treuhandvermdgen 63.009.208 Euro (Vorjahr 61.732.812 Euro) und auf Ge-
winnriicklagen 4.365.591 Euro (Vorjahr 3.514.859 Euro). Gegeniiber dem Stand vom 31. Dezember 2016
mit 65.247.671 Euro ergibt sich eine Erhéhung um 2.127.128 Euro. Dies entspricht einem Zuwachs von
3,26 % (Vorjahr + 2,48 %).

Umsatz und Ertrage Umsatz und Ertrage haben sich im Geschaftsjahr 2017 im Vergleich zum Vorjahr
von 4.530.115 Euro auf 4.716.199 Euro erhéht. Dies entspricht einer Steigerung um 4,04 %.

Ergebnis Aus der Verwaltung des Treuhandvermogens konnte die ZPV insgesamt ein positives Jahres-
ergebnis mit einem Uberschuss in Héhe von 1.850.637 Euro erzielen. Gegenuber dem Vorjahr mit einem
Ergebnis von 1.553.535 Euro ergibt sich damit eine Verbesserung um 297.102 Euro (19,12 %).

Von dem Uberschuss werden 1.000.000 Euro (Vorjahr 950.000 Euro / + 5,26 %) an die Gesamtkirche
zweckbestimmt flr die Pfarrbesoldung und -versorgung ausgezahlt. Die verbleibenden 850.637 Euro
werden in Ricklagen eingestellt. Der Wert eines Anteils an der Zentralen Pfarreivermdgensverwaltung
erhoht sich von 1,0587 € auf 1,0722 €.

Anlagen Die ZPV ist in folgenden Anlagen investiert (Stand 31.12.2017):

Immobilien- und

Infrastrukturfonds; Gesamtkirchenkasse;
Darlehen: 8,5 Mio. €; 10 % 13,7 Mio. €; 17 %
2,7 Mio€;3%
Photovoltaik;
6,3 Mio. €;8% Windkraft;
1,3 Mio. €2 %
Renten/Aktien;

9,5Mio. €11 %

Eigene Immobilien;
39,7 Mio. €;49 %

gerundet auf 0,1 Mio €

Verbindlichkeiten Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten haben sich von 8.643.051 Euro auf
12.502.564 Euro durch die Aufnahme zinsglinstiger Kredite (+ 44,65 %) erhoht.

Aufwendungen Die Aufwendungen stellen sich in 2017 mit 2.865.559 Euro niedriger dar als die Aufwen-
dungen von 2.976.579 Euro des Vorjahrs (- 3,73 %). Die Aufwendungen gliedern sich insgesamt in Ab-
schreibungen von 985.340 Euro (Vorjahr: 985.469 Euro), Personalaufwand von 815.534 Euro (Vorjahr:
770.627 Euro), Sachaufwendungen von 714.581 Euro (Vorjahr: 890.326 Euro), Zinsen und ahnliche Auf-
wendungen in Hohe von 304.438 Euro (Vorjahr: 305.361 Euro) sowie Steuern in Héhe von 45.666 Euro
(Vorjahr: 24.794 Euro).
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Immobilieninvestitionen Die ZPV hat es sich strategisch zum Ziel gemacht, das ihr anvertraute Vermé-
gen vorrangig in Immobilienprojekte bzw. immobiliennahe Projekte zu investieren, die kirchlichen oder
diakonischen Nutzern zugutekommen und damit der Unterstiitzung des kirchlichen Auftrags dienen.

Bei dem Immobilienprojekt ,Seniorenzentrum Erzhausen“ konnten in 2017 die 13 Wohneinheiten fiir be-
treutes Wohnen planmaRig fertiggestellt und bezogen werden. Aufgrund von Zahlungsschwierigkeiten
des Generalsunternehmers musste allerdings der Bauvertrag mit diesem auferordentlich gekiindigt und
das Alten-und Pflegeheim in eigener Regie weitergebaut werden. Die geplante Fertigstellung fir dieses
Gebaude ist daher nicht mehr in 2017 méglich geworden. Die Fertigstellung und Inbetriebnahme des
Alten- und Pflegeheims wird in 2018 erfolgen.

Der Anbau an das Verwaltungsgebaude der Regionalverwaltung Nassau-Nord als neuer Dienstsitz des
fusionierten Dekanats Biedenkopf-Gladenbach konnte dagegen planmaRig in 2017 abgeschlossen wer-
den. Fir den Abriss und Neuentwicklung des friheren Gemeindezentrums der Evangelischen Matthdus-
gemeinde Offenbach wurden die entsprechenden Bauantrége gestellt. Die Ubernahme der ,Alten Schule*
in Frohnhausen (Dillenburg) konnte erfolgreich abgeschlossen und die Planungsarbeiten fir den Umbau
der alten Grundschule in seniorengerechte Wohnungen aufgenommen werden. Die Fertigstellung dieses
Projektes ist fiir 2019 geplant.

Dartber hinaus wurde die Planungsfreigabe fiir ein Neubauvorhaben zur Schaffung seniorengerechter
Wohnungen in Verbindung mit der Errichtung einer Einrichtung fiir Tagespflege in Steinbach/Taunus
durch den Verwaltungsrat erteilt.

Erneuerbare Energien 2017 wurde das Photovoltaik-Programm weiter fortgefiihrt. Es wurden finf Pho-
tovoltaikanlagen neu gebaut. Die neu errichteten Anlagen befinden sich ausschlie8lich auf kircheneige-
nen Dachern, die durch die ZPV von Kirchengemeinden angemietet wurden. Die ZPV betreibt damit in-
zwischen 96 Photovoltaikanlagen (Stand 31.12.2017).

2017 stellte sich als ein durchschnittliches Sonnenjahr mit einem guten Ertrag dar. Von den ZPV-
Photovoltaikanlagen wurden insgesamt 3,65 Mio. kWh klimafreundlichen Stroms erzeugt (Vorjahr 3,54
Mio. kWh/ + 3,1 %). Dieser Stromertrag entspricht ca. 9,3 % des Jahresverbrauches von allen kirchlichen
Korperschaften in der EKHN (Gesamtkirche, Dekanate, Kirchengemeinden) [neue Datenbasis: Klima-
schutzbericht der EKHN 2012-2016, Drs-Nr. 50/17; Anlage 2, Seite 6 oben] und vermeidet ca. 2.110
Tonnen an CO2-Emissionen.

Auch das Windjahr erwies sich im Vergleich zum Vorjahr als besser. Der Windpark Furfeld der Energie-
gesellschaft Furfeld GmbH & Co KG, an der die Zentrale Pfarreivermdgensverwaltung mit 17,68 % betei-
ligt ist, konnte in 2017 ca. 40 Mio. kWh klimafreundlichen Strom produzieren (Vorjahr 36 Mio. kWh/ + 11
%). Der hiervon der ZPV zurechenbare Stromertrag (7,07 Mio. kWh) entspricht einem weiteren Anteil von
ca. 18 % des Jahresverbrauchs an Strom aller kirchlichen Koérperschaften [neue Datenbasis: Klima-
schutzbericht der EKHN 2012-2016, Drs-Nr. 50/17; Anlage 2, Seite 6 oben].

ll. Jahresergebnis Liegenschaftsverwaltung Grundstiicke (im Auftrag der Kirchenverwaltung)

Neben der Verwaltung des Treuhandvermoégens nimmt die ZPV als weitere Aufgabe im Auftrag der Kir-
chenverwaltung die Betreuung und Aufsicht der kirchlichen Kérperschaften bei der Liegenschaftsverwal-
tung war. Diese Aufgabe steht unter der kirchenpolitischen Zielsetzung, die wirtschaftliche Verwertung
kirchlicher Immobilien unter Beachtung einer langfristigen und nachhaltigen Ausrichtung zu verfolgen.

2017 wurden durch kirchliche Kdrperschaften 31 Grundstiicke mit einem Gesamtvolumen von 3.164.200
Euro (Vorjahr 4.329.354 Euro) verkauft. 29 Verkaufsfalle entfielen davon auf Kirchengemeinden bzw.
Kirchengemeindeverbande; zwei Grundstiicke (Bauplatz und Wohnhaus) wurden fiir die Gesamtkirche
mit einem Veraulierungserlds von 315.200 Euro veraulert.
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Die durch die Kirchengemeinden veraufRerten Grundstiucke sind nach ihrer Art der Bebauung bzw. Nut-
zung wie folgt zu differenzieren:

Art des Grundstiicks Anzahl Verkaufsfalle | Verkaufserlds (gesamt)
Kirchengebaude 0 0€
Pfarrhduser 0 0€
Gemeindehausgrundstiicke 0 0€
Kindergarten 1 550.000 €
Sonstige Grundstiicke mit Gebauden 1 480.000 €
(Wohnhaus etc.)

Erbbaugrundstiicke 6 455,823 €
Baugrundstiicke 11 1.221.399 €
Sonstige unbebaute Grundstiicke

(StraBenland, Acker, Wiesen etc.) 10 141.776 €

Als neue Grundstliicke wurden insgesamt 14 Grundstiicke in einem Gesamtwert von 1.240.661 Euro
(Vorjahr 59.118 Euro) erworben.

Daruber hinaus konnten in 2017 trotz des sehr niedrigen Hypotheken-Zinsniveaus insgesamt 23 Erbbau-
rechte neu vergeben werden. Die jahrlichen Erbbauzinsforderungen aus der Vergabe dieser Erbbaurech-
te werden zukunftig 135.666 Euro betragen. Die Grundlage flur die Erzielung laufender Einnahmen aus
Erbbauzinsen wird dadurch verbessert. Der Neuvergabe dieser 23 Erbbaurechte steht lediglich der Ab-
gang von sechs verkauften Erbbaugrundstiicken (Verauflerungserlds 455.823 Euro) mit einem zukinfti-
gen jahrlichen Einnahmeausfall von 17.665 Euro gegeniiber. Per Saldo ergeben sich daher zukinftig
jahrlich 118.001 Euro zusatzlich an Erbbauzinsen.

lll. Jahresergebnis Liegenschaftsverwaltung Erbbaurechte

Erbbaurechtsverwaltung Die Einnahmen aus Erbbaurechten (Erbbauzinsen), die von der ZPV fir alle
kirchlichen Koérperschaften mit Ausnahme des Regionalverbandes Frankfurt verwaltet und im Haushalt
der jeweiligen kirchlichen Kérperschaft wirksam werden, sind in 2017 — unter dem Vorbehalt, dass auf-
grund der Umstellung auf die kaufmannische Buchfuhrung bei einigen kirchlichen Kdrperschaften fehler-
hafte Zuordnungen von Buchungen erfolgt sein kdnnen - von 4.618.066 Euro um 78.526 Euro auf
4.696.592 Euro gestiegen. Dies entspricht einer Erhdhung um 1,7 % (Vorjahr + 1,8 %).

IV. Angeschlossene Kirchengemeinden

In 2017 ist die Anzahl der der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung angeschlossen Kirchengemeinden
mit 353 Kirchengemeinden gleichgeblieben.

V. Tatigkeit des Verwaltungsrates

Im Geschéftsjahr 2017 fanden drei Sitzungen statt. Der Verwaltungsrat beschloss den Haushaltsplan
2018 sowie die Jahresrechnung 2016 und stimmte dem Jahresbericht des Geschéaftsfuhrers tber die
Tatigkeit und wirtschaftliche Entwicklung zu.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung lag noch kein abschlieRender Prifbericht des Rechnungspriifungs-
amtes fur das Rechnungsjahr 2017 vor. Dieser wird ggf. als Tischvorlage bei der Synodaltagung nachge-
reicht.

Fir die Zentrale Pfarreivermégensverwaltung

gez. OKR Markus Keller
(Geschéftsfluhrer)

Federfuhrender Referent der Kirchenverwaltung: OKR Wolfgang Heine
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2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
I. Verwaltung Treuhandvermégen
Treuhandvermdgen 63.009.208 61.732.812 60.758.466 59.893.276 59.173.878 58.618.321 56.943.519 55.451.670 54.073.249 51.329.768
Gewinnricklagen 4.365.591 3.514.859 2.911.787 2.278.313 1.264.058 668.719 / / / /
Ertrage Treuhandvermdogen 4.716.199 4.530.115 4.423.021 4.669.579 3.908.726 3.620.815 3.461.356 2.173.285 2.054.405 1.760.669
Aufwendungen 1.880.219 1.991.110 1.935.634 1.941.008 1.622.375 1.373,026 1.507.833 Zahlen Zahlen Zahlen
Abschreibungen 985.340 985.469 953.913 1.004.535 890.398 779.429 1.252.595 nicht nicht nicht
Uberschuss 1.850.637 1.553.535 1.533.474 1.724.035 1.395.953 1.468.359 700.928 erhoben erhoben erhoben
Ausschittung Ertrage 1.000.000 950.000 900.000 800.000 800.000 800.000 700.928 1.300.000 1.260.000 /
Il. Liegenschaftsverwaltung Grundstiicke (im Auftrag der Kirchenverwaltung)
GrundstiicksverauBSerungen 3164200 | 4.329.354 | 5525909 5008235 | 9413772 | 11.429.985 | 9.580.489 | 5.060.729 | 8.170.485 | 10.789.295
(alle kirchlichen Kdrperschaften)
Grundstilcksankaufe 1.240.661 59.118 1532439 | 3492039 | 540175 | 1.745.160 | 222467 | 1.197.098 | 1.375622 | 740.021
(alle kirchlichen Korperschaften)
lll. Verwaltung Erbbaurechte
Erbbauzinseinnahmen 4.094.048
(ohne Evangelischer Regionalver- 4.696.592 4.618.066 4.536.382 4.420.159 4.584.224 4.413.205 4.356.985 4.334.122 4.129.625
band Frankfurt)

_4-
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Abnahme der Jahresrechnung der Zentralen Pfarreivermoégensverwaltung (ZPV)
fur das Jahr 2017

l. Beschlussvorschlage

1. Die Jahresrechnung der ZPV wird durch die Kirchensynode abgenommen.
2. Dem Verwaltungsrat der ZPV wird Entlastung erteilt.

Rechtsgrundlage: § 5 (3) Satzung ZPV

Il. Begriindung

Der Geschéaftsflihrer der Zentralen Pfarreivermdgensverwaltung ist gemal § 5 der Satzung der ZPV gehalten,
nach Abschluss des Rechnungsjahres einen Jahresbericht zu geben, den der Verwaltungsrat der Kirchenlei-
tung vorlegt. Der Verwaltungsrat der ZPV hat in seiner Sitzung am 05.06.2018 den beiliegenden Jahresbericht
2017 zugestimmt und der Kirchenleitung vorgelegt.

Die Kirchenleitung informiert die Kirchensynode an Hand des Berichtes Uiber die Tatigkeit und wirtschaftliche
Entwicklung der Zentralen Pfarrei-vermdgensverwaltung.

Die Kirchensynode befindet Uber die Jahresrechnung der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung und Entlas-
tung des Verwaltungsrates.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung lag noch kein abschlieRender Bericht des Rechnungspriifungsamtes zum
Jahresbericht 2017 vor. Dieser wird gegebenenfalls als Tischvorlage bei der synodalen Tagung nachgereicht.
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Projektstatusbericht DRI N

,Dabei sein — Raume entdecken — Initiativ werden — Nachbarschaft leben”

1. Projektverlauf innerhalb des zweiten Jahres (Juli 2017 — Juli 2018)
1.1 Aktive Phase des Projektes

Am 13. September 2017 tagte die Steuerungsgruppe. Hauptdiskussionspunkt waren die Inhalte der
kommenden Evaluation. Die Evaluatoren Prof. Dr. Dietz und sein wiss. Mitarbeiter, Herr Wegner, disku-
tierten mit den Anwesenden das Gesamtkonzept der Evaluation. Nach Zustimmung der Steuerungsgrup-
pe zum vorgestellten Evaluierungskonzept, hat die Evaluationsgruppe im Herbst 2017 ihre Arbeit mit
Dokumentenanalyse und Vorbereitung auf die Gruppeninterviews im April 2019 aufgenommen.

In der Sitzung der Steuerungsgruppe wurde ebenfalls die Ausrichtung eines bundesweiten Fachtages im
Jahr 2019 erértert, der als Thema ,Kirche, Kommune und Diakonie — Partner der Zukunft im Gemeinwe-
sen“ beinhalten soll. Beziiglich des Abschlusses der Teilprojekte im Jahr 2018, wurde in der Sitzung der
Steuerungsgruppe Uberdies vereinbart, dass bis zum 31.08.2018 alle Teilprojekte dem Projektbiro
schriftlich mitteilen sollen, ob und in welcher Art und Weise das jeweilige Teilprojekt weitergefthrt wird.
Die finanzielle Sicherung der Weiterfiihrung der Teilprojekte muss mindestens ein Jahr betragen und ein
dritter Kooperationspartner gefunden worden sein, um durch die Mittel von DRIN eine Abschlussforde-
rung zu erhalten.

Auf Wunsch der Teilnehmenden des Netzwerktreffens im April 2017, fanden im Oktober und November
2017 zwei regionale Netzwerktreffen statt. Das erste Treffen wurde am 26. Oktober 2017 fir die Region
Sid in der Ev. Petrusgemeinde in Darmstadt durchgefiihrt und das zweite Treffen am 6. November 2017
fur die Region Nord im ,SOFA® in Grinberg. Der Schwerpunkt beider Treffen lag auf dem Thema der
.Nachhaltigkeit” der Teilprojekte. Als Referent*innen waren Frau Katrin Lindow-Schrdder aus dem Referat
Fundraising der EKHN und Herr Ralf Mdller aus dem Dekanat Vogelsberg geladen, die den Teilnehmen-
den Einblicke und Anregungen zum Thema ,Fundraising® geben konnten.

Am 6. Dezember 2017 besuchte die Stellvertretende Kirchenprasidentin, Frau Ulrike Scherf, zusammen
mit Frau Dr. Heincke vom Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung und Frau Reinel zunachst den
LDorftreff Neue Mitte“ in Wallernhausen, Pionierstandort im Projekt ,Kirche findet Stadt®, und anschlie-
Rend das DRIN Projekt ,SOFA® in Griinberg.

Am 12. Dezember 2017 fand eine Besprechung mit dem Vorstandsvorsitzenden der Diakonie Hessen,
Herrn Ruhl, der Projektleitung Frau Reinel sowie Herrn Jung aus dem Projektteam statt, bei der Uber die
strategische Entwicklung der Gemeinwesendiakonie innerhalb der Diakonie und im Zusammenspiel mit
der EKHN beraten wurde.

Am 19. Februar 2018 fand ein Workshop zum Thema ,Community Organizing® mit Paul Cromwell (Forum
Community Organizing Deutschland) als Referent statt, an dem viele Projektleiter*innen der DRIN Teil-
projekte teilnahmen. Diese Veranstaltung wurde von den Teilnehmenden als sehr gewinnbringend flr
ihre Arbeit angesehen.

Das Jahr 2018 steht fir das Projektteam im Zeichen der Nachhaltigkeit, welche auf verschiedenen We-
gen versucht wird, fur die Teilprojekte mdglich zu machen.

Im Frihjahr 2018 gab es weitere Gesprache mit der Kommunikationsabteilung und dem Medienhaus der
EKHN, um das weitere Vorgehen bezlglich des Abschlussfilms tiber das DRIN Projekt zu erértern.

Einige ausgewahlte Teilprojekte werden als aussagekraftige Projekte im Abschlussfilm zu sehen sein. Zur
Auswahl stehen: Interkultureller Garten in Friedberg, ,So viel sollte DRIN sein“ in Fronhausen, Erleb-
nisstadtplan Rdédermark, Begegnungszentrum in Langen, Einkaufsbus in der Waldkolonie Darmstadt,
,Hanah*S Dienste" in Eschborn und ,Fit fir den Haushalt, Job, Kinder und Finanzen® in Babenhausen.
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Am 10. April 2018 fand das letzte grof’e Netzwerktreffen des DRIN Gesamtprojektes statt. Themen-
schwerpunkt war bei diesem Treffen die Sicherung der Nachhaltigkeit der Projekte. Paul Cromwell, ein
bekannter Community-Organizer, Mitglied im Forum Community Organizing FoKo e. V., gab Impulse fir
die Teilprojekte zu den Themen Fundraising, Netzwerken und Aufbau von unterstiitzenden Strukturen vor
Ort. Die Evaluationsgruppe fiihrte am Nachmittag des Netzwerktreffens Gruppeninterviews mit ausge-
wabhlten Teilprojekten durch.

Am 2. Mai 2018 traf sich die Steuerungsgruppe erneut, um Details zur Evaluation und der Nachhaltigkeit
des Gesamtprojektes zu besprechen.

Im Sommer 2018 besuchte die Stellvertretende Kirchenprasidentin, Frau Ulrike Scherf, das Teilprojekt
.Nordstadt-Netz" in Giel3en.

Bis Mitte August wurden von der Evaluatorengruppe online Fragebégen zur Verfiigung gestellt, die von
den Teilprojekten ausgefillt werden sollten. Zeitgleich erfolgten weitere Interviews in ausgewahlten Teil-
projekten vor Ort.

Bis 31.08.2018 hatten die Teilprojekte, die Mdglichkeit, einen Antrag fur eine Nachhaltigkeitsférderung
aus den Restmitteln des DRIN-Projektes zu stellen. Am 31.08.2018 lagen der Steuerungsgruppe 18 An-
trage der Teilprojekte fir eine Nachhaltigkeitsférderung vor. Dies entsprache, bei voller Genehmigung,
einer Nachhaltigkeitsquote von 67 %. Im Projektplan waren 25 % vorgesehen. Die Nachhaltigkeitsunter-
stlitzung wiirde sich im Schnitt bei 24 % bewegen. Das bedeutet, dass die Teilprojekte durch kontinuierli-
che Begleitung in der Lage waren, 76 % ihrer Projektkosten selbst zu generieren, bzw. zu akquirieren.

1.2 Finanzierung des Projektes

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN, wurde eine Nachhaltigkeitsrickstellung in H6he von
240.000 € fiir den Ubergang 2018/2019 bewilligt. Alle Projektkosten befinden sich innerhalb der Planung.

Dariiber hinaus beschloss die Steuerungsgruppe in ihrer Sitzung am 2. Mai 2018, dass Mehreinnahmen
der Projekte zur eigenen Nachhaltigkeitssicherung nicht die Fordersumme schmalern und somit bei den
Projekten verbleiben kénnen.

Das Projektbiro konnte das Jahr 2017 innerhalb des vorgesehenen Finanzrahmens abschlieen.

Bereits stattgefunden hat die Abstimmung der Gesamtkosten des Projektes mit der Kirchenverwaltung.
Hier kam es zu keinen Abweichungen. Demnach stehen dem Gesamtbudget von 3 Mio. € derzeit Sach-
und Teilprojektkosten in H6he von 1.687.479 € und gebundene Projektbirokosten in Héhe von
561.840 € gegenuber. Fur 2019 sind weitere Sachkosten (Férdersummen Teilprojekte + Kosten Projekt-
biro) in Héhe von 282.958 € eingeplant. Somit stiinden fur das Projekt noch 467.723 € zur Verfligung,
die zum grof3en Teil bereits durch einen Nachhaltigkeitsbeschluss der Kirchenleitung zur Finanzierung
von Projektiibergdngen gebunden sind.

Alle Teilprojekte lieferten ihren Verwendungsnachweis fur 2016 und den Jahresprojektbericht fir 2016
fristgerecht zum 31. Méarz ab. Die Prifung der Verwendungsnachweise verlief bis auf wenige Ausnah-
men beanstandungsfrei. Unstimmigkeiten konnten mit den Projekten einvernehmlich geklart werden.

Fir 2018 konnten somit Férdermittel in Hohe von 534.564,49 € angewiesen werden.

Die zweite Tranche der Fordermittel fir 2018 wurde nach Eingang der Verwendungsnachweise der Teil-
projekte fur 2017 im Frihjahr 2018 an die Teilprojekte ausgezahit.

Die Fordersumme fir alle Projekte belauft sich auf 451.013,32 €.

Der Verwendungsnachweis fiir die Kosten des Projektburos fur 2017 i.H.v 134.315,20 € wurde ohne Be-
anstandung durch die Kirchenverwaltung zur Kenntnis genommen.

Somit befinden sich alle Projektkosten innerhalb der Planungsparameter.



Drucksache Nr. 41/18

1.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeitsgemeinschaft der Offentlichkeitsarbeit des DRIN Projektes (AG OA) hat sich in einem kontinu-
ierlichen Rhythmus innerhalb des vergangenen Jahres getroffen, um die weiteren Verfahren in der letz-
ten Projektphase zu besprechen.

Herr Helmut Vélkel, Vertreter der Offentlichkeitsarbeit der Diakonie Hessen, hat weiterhin Kontakt mit
verschiedenen Teilprojekten, um diese in ihrer Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen.

Im Jahresbericht der EKHN 2018 wurde das DRIN Teilprojekt ,SOFA — Sozialer Ort fir alle* aus Grin-
berg vorgestellt.

Anfang des Jahres hat ein Gesprach mit Herrn Vélkel und den Verantwortlichen des Medienhauses der
EKHN stattgefunden, um die Planung eines Abschlussfilms tiber das DRIN Projekt zu besprechen. Diese
Planungen sind im Sommer 2018 fast abgeschlossen. Die Dreharbeiten sollen zusammen mit dem Me-
dienhaus der EKHN im September 2018 beginnen.

Die Website besteht weiterhin als aktive Plattform fiir die Teilprojekte, auf der diese ihr Projekt und die
jeweiligen Aktivitdten darstellen kdnnen (https://drin-projekt.ekhn.de/startseite.html).

1.4 Netzwerke
Das DRIN Projekt weckt nach wie vor uber die Grenzen der EKHN hinaus Interesse.

Am 24.02.2018 wurde bei einem Fachtag des Kirchenkreises Emmendingen (Badische Landeskirche)
zum Thema ,Sorgende Gemeinschaft®, das DRIN Projekt durch Frau Reinel in einem Workshop vorge-
stellt. Arbeitsschwerpunkt im Workshop war die Frage nach der Rolle der Kirchengemeinde als Teil der
Zivilgesellschaft in einem Sozialraum (Dorf, Quartier, Stadtteil).

In Eisenach prasentierte vom 20. - 22.06.2018 Frau Reinel, in Kooperation mit Diakon Jérg Stoffregen
aus der Nordkirche, beim Jahrestreffen der GWA-Werkstatt (Netzwerk der Gemeinwesenarbeit(enden)
der Bundesakademie der Diakonie Deutschland) in einem Workshop Erfahrungen aus dem DRIN Projekt
unter dem Thema ,Gemeinwesen — Kirche, Diakonie und andere — gemeinsam inklusive Lebensrdume
gestalten®.

Kontinuierlich werden die Entwicklungen in den DRIN Projekten in den Erfahrungsaustausch des Bun-
desnetzwerkes Gemeinwesendiakonie eingebracht.

2. Sachstand der Projektentwicklung vor Ort
Die 27 Teilprojekte laufen planungsgemalf und es gibt immer wieder Veranstaltungen vor Ort.

Die Besuche der einzelnen Teilprojekte werden weitergefuhrt. Im August 2017 hat die zweite Runde die-
ser Besuche begonnen, die sich jetzt um die Nachhaltigkeit der einzelnen Projekte dreht. Bilder der jewei-
ligen Teilprojektbesuche werden als ,Projekt des Tages“ auf der Website und in den sozialen Medien
eingestellt und so einem gréReren Personenkreis zuganglich gemacht.

Das Teilprojekt ,DRIN Familiencafé Hausen“ wurde als letztes Teilprojekt am 7. Dezember 2017, auf-
grund von Bauverzoégerungen des betreffenden Gebaudes, feierlich erdffnet und wird im Stadtteil sehr gut
aufgenommen.

Das Teilprojekt ,Fit flir den Haushalt, Job und Finanzen* konnte bereits im Frihjahr 2018 in die Nachhal-
tigkeit verabschiedet werden. Es wird in ein neues Projekt Uberfihrt, das Uber drei Jahre vom Land Hes-
sen geférdert wird und im Rahmen des hessischen Sozialbudgets fir Gemeinwesenarbeit passgenaue
Angebote weiterentwickeln wird.

Dem Teilprojekt ,Mein Dorf 55 plus — Trotz Alter bleibe ich!* wurde aufgrund der Projektverlangerung bis
Ende 2018 der Ausgleich von dadurch entstehenden Fehlbetrdgen durch die Steuerungsgruppe zuge-
sagt.
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Es zeigt sich, dass der Impuls durch das DRIN Projekt zu neuen Vernetzungen und Kooperationen ge-
fuhrt hat, die in einigen Orten eine Weiterflihrung des Projektes in neuer Formation ermoglichen.

Die Angebote der unterschiedlichen DRIN-Teilprojekte werden in den Gemeinden und Regionen sehr gut
aufgenommen und die Nachfrage nach den Angeboten ist sehr groR3.

3. Weiteres Vorgehen

Das Projektbiro befindet sich in einem standigen Austausch mit den Verantwortlichen der jeweiligen
Teilprojekte.

Im Laufe der 2. Halfte des Jahres 2017 und der 1. Halfte des Jahres 2018 wurden die Planungen des
Projektabschlusses des DRIN Projektes im Jahr 2018/2019 in Angriff genommen. Die Planungen und
Uberlegungen zum Gesamtabschluss des DRIN Projektes sowie des Abschlusses mit den Teilprojekten
laufen bereits.

Fir den 16.11.2018 ist ein groRes Abschlussfest fur alle Teilprojekte und Beteiligten des Gesamtprojek-
tes geplant. Die Planungen hierzu haben bereits begonnen. Das Fest wird im Showspielhaus in Hofheim
stattfinden.

Die Vorbereitungen fir einen bundesweiten Fachtag, der am 19.02.2019 stattfinden wird, laufen bereits
an. Der Titel des Fachtages lautet derzeit: ,Kirche, Kommune und Diakonie — Partner der Zukunft im Ge-
meinwesen®. Als Veranstaltungsort ist die Ev. Akademie in Frankfurt vorgesehen. Leitende Vertre-
terinnen aus Diakonie und Kirche haben bereits zugesagt.

Bis zum 30.06.2019 wird das Gesamtprojekt mit einem Abschlussbericht und der Erstellung des Gesamt-
verwendungsnachweises vollstandig beendet werden. Das DRIN Projektbliro wird zu diesem Zeitpunkt
ebenso geschlossen werden.

Die Evaluation des DRIN-Projektes lauft seit Herbst 2017 plangemaf und wird bis zum Frihjahr 2018
andauern. Die Vorstellung des Abschlussberichtes der Evaluation wird in der Herbstsynode der EKHN
2019 stattfinden.

Auf der Synode im Herbst 2019 soll das DRIN Projekt mit Prasentation der Evaluationsergebnisse und
einer feierlichen Wirdigung verabschiedet werden.

Federfuhrung: Pfarrerin Margarete Reinel
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Kirchenmusikalische Arbeit in den Dekanaten (Arbeitszeitwerte)

Sachstandsbericht zur Veranderung der Arbeitszeitwerte fiir die kirchenmusikalische Arbeit und
die Entwicklung der Kirchenmusik

Auf der 5. Tagung der Zwdlften Kirchensynode haben 14 Synodale gemaf § 1 Abs. 6 KSGeschO einen
weitergehenden Antrag zur Behandlung des Antrags aus dem Dekanat Blidinger Land (Drs. 84/17,
Beschluss 4c der 4. Tagung der Zwolften Kirchensynode) gestellt, den finanziellen Ausgleich fiir die
Regelung der kirchenmusikalischen Arbeit betreffend. In der Antragsbegrindung wurde auf den Bericht
der Kirchenleitung vom 9. Februar 2018, Drucksache 06/18, Bezug genommen und weiterer
Klarungsbedarf gesehen.

Die Kirchenleitung hat im Frihjahr dieses Jahres die in der genannten Drucksache angekindigte
Evaluation durchgefiihrt. Im Anschluss daran wurde der vorliegende Beschluss zur weiteren finanziellen
und fachlichen Unterstiitzung der Kirchenmusik gefasst.

Zur Erlduterung und weiteren Klarung legt die Kirchenleitung unter Beteiligung der Fachstellen
Kirchenmusik, Rechtsfragen und Finanzen folgenden Sachstandbericht vor.

1. Verdnderung der Arbeitszeitwerte fiir den nebenberuflichen kirchenmusikalischen Dienst
a) Zur Ausgangslage und Entwicklung

Zum 01.03.2015 sind die Arbeitszeitwerte fir den nebenberuflichen kirchenmusikalischen Dienst
verandert worden, die seit dreiRig Jahren unverandert galten.

In diesen vergangenen drei Jahrzehnten hat sich die kirchenmusikalische Arbeit vielerorts gravierend
verandert:

- Die Anspriche an die kirchenmusikalische Vorbereitung und Durchfihrung von Gottesdiensten
sind gestiegen, weil die Kultur der Gottesdienste vielseitiger wird und sich ausdifferenziert.

- Die Kasualien gewinnen fir Kirchenmitglieder an Bedeutung und pragen den Eindruck von Kirche
nachhaltig. An die Gestaltung werden individuelle Wiinsche, besonders im musikalischen
Bereich, herangetragen.

- Kirchliche Chore befinden sich zunehmend im Umfeld einer wachsenden weltlichen Chorszene;
um kirchliche Chore attraktiv zu erhalten, bedarf es einer qualifizierten Chorleitung, die das
musikalische Repertoire verandert und neue Impulse der Chorpadagogik aufnimmt.

Der Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission (AK) reagierte auf die Bitten von Gemeinden und
Dekanaten, fiir die nebenberuflich kirchenmusikalisch Beschaftigten angesichts der wachsenden
Herausforderungen eine angemessene Verglutung zu ermoglichen und weiter Menschen fir die
kirchenmusikalische Arbeit neben ihrem Hauptberuf zu gewinnen. Der Beschluss der AK wurde dabei
auch im Interesse der Qualitatssicherung und Entwicklung einer zukunftsfahigen kirchenmusikalischen
Arbeit in der EKHN gefasst. Diese wird zu 90 % von nebenberuflichen Kirchenmusikern und
Kirchenmusikerinnen geleistet.

b) Veranderungen in der Berechnung der Arbeitszeit nach dem Beschluss der AK und Auswirkung
auf die Vergutung

Zwei Veranderungen betreffen die Berechnung der Arbeitszeit und damit eine erhéhte Stundenzahl:

Kasualgottesdienste werden nun mit der gleichen Arbeitszeit berechnet wie ein Gottesdienst an Sonn-
und Feiertagen.
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Die Chorarbeit wird nach der regelmafigen Probendauer berechnet. Eine Chorleitung mit regelmaRiger
Probendauer von zwei Stunden braucht mehr Vorbereitungs- und Durchflihrungszeit als eine Probe von
bis zu einer Stunde.

Daruber hinaus wird die Arbeit mit unterschiedlichen Chorgruppen und Ensembles gesondert vergutet.
Die Leitung eines Posaunenchores erfordert andere Kenntnisse in Methodik, Didaktik und Noten-Literatur
als die Leitung eines Kinderchores oder einer Band.

Diese durch die AK festgelegten Arbeitszeitwerte gelten als Bemessungswerte fir die Stellenumfange.
Die Gestaltung und inhaltliche Schwerpunktsetzung der kirchenmusikalischen Arbeit, insbesondere der
Chorarbeit, obliegt dem Anstellungstrager. Dieser legt somit Stelleninhalte und Stellenumfénge fest.

Auch wenn mit der Neubemessung grundsatzlich eine bessere Vergutung und Qualifizierung der
kirchenmusikalischen Arbeit erzielt werden soll, kénnen daraus keine personlichen individuellen
Anspriche auf Arbeitszeiterhéhung direkt abgeleitet werden; aus einer Neubemessung der
Arbeitszeitwerte folgt nicht unmittelbar eine tarifliche Entgelterhdhung.

In der Bemessung sind die Fallgruppen F und G neu eingefiihrt worden. Im Zuge dieser Neueinflihrung
sind die bisherigen Fallgruppen D und E im Umfang reduziert worden. Diese Veranderungen kdnnen sich
nur auf kiinftige Vertradge beziehen.

(Detaillierte Informationen dazu wurden in den Rundschreiben vom 16.02.2015 und 14.03.2017
dargelegt.)

Um die Situation in den Dekanaten und Gemeinden zu verbessern und die Finanzierung der
kirchenmusikalischen Arbeit zu unterstiitzen, hat die Kirchensynode im Jahr 2015 zusatzliche Mittel zur
Verfiigung gestellt, die den Dekanaten zugewiesen werden.

2. Riuckmeldungen aus den Dekanaten
a) Dekanatsumfrage Fruhjahr 2018

Im Frihjahr 2018 wurde zur Evaluation des Verfahrens eine Umfrage in den Dekanaten durchgefihrt, an
der sich 20 Dekanate beteiligt haben. Die Ergebnisse zeigen, dass die Dekanate von den Veranderungen
in unterschiedlichem Mal betroffen sind.

Als kurze Zusammenfassung kann gesagt werden:

Die Dekanate, die sich an der Umfrage beteiligt haben, haben rund zwei Drittel der erhaltenen
Zuweisungen des Jahres 2017 an die Kirchengemeinden ausgezahlt. Die maximalen Fdrderbetrage
variieren unter den Dekanaten stark. Teils sind Kirchengemeinden erheblich entlastet worden. Teilweise
sind von den Dekanaten auch gréRere Betrage in ihre Ricklagen Uberfihrt worden.

Ein Drittel der teilnehmenden Dekanate gibt an, Mittel pauschal auszuzahlen. Mehrheitlich werden
eingereichte Antrage von den Dekanaten positiv beschieden. Die Verwendung der Mittel erfolgt nicht
immer wie vorgesehen ausschliellich zur Finanzierung der neuen Arbeitszeitwerte, sondern auch fir
andere kirchenmusikalische Zwecke. Mehrheitlich entsprechen die Mehrzuweisungen offenbar nicht dem
(vermuteten) Gesamtbedarf.

Die  Ausgleichsregelung wird mehrheitlich als  zusatzliche Arbeitsbelastung fur die
Dekanatssynodalvorstande (DSV) und die Dekanatsverwaltungen gesehen.

Die Beschreibung von aufgetretenen Problemen ist sehr vielfaltig. Insgesamt werden haufig hoher
Aufwand, Unklarheiten und fehlende Kriterien beklagt. Nach den Umfrageergebnissen ware der direkte
Ausgleich finanziellen Mehrbedarfs durch Zuweisungen der Gesamtkirche winschenswert. Die

-2-



Drucksache Nr. 42/18

Vorstellungen im Einzelnen sind nicht einheitlich (,angemessen®, ,Grundzuweisung fir Kasualien®,
bedarfsgerecht, Erstattungsverfahren), weisen aber mehrheitlich Merkmale einer Bedarfszuweisung auf.

b) Rickmeldungen lber das Zuweisungsverfahren aus der Dienstkonferenz der Dekaninnen und
Dekane und der Konferenz der Vorsitzenden der Dekanatssynodalvorstande Herbst 2018

Im Herbst 2018 wurde der Kirchenleitung vom Finanzausschuss ein Vorschlag unterbreitet, der vorsah,
die Zuweisung der zusatzlichen Mittel nicht mehr Uber den Finanzausgleich sondern direkt an die
Kirchengemeinden entsprechend der Gottesdienstorte vorzunehmen. Die Kirchenleitung beschloss
daraufhin, dazu eine RUckmeldung der Dekaninnen und Dekane sowie der Vorsitzenden der
Dekanatssynodalvorstdnde einzuholen. Auf der Dienstkonferenz der Dekaninnen und Dekane und der
Konferenz der Vorsitzenden der Dekanatssynodalvorstande im September 2018 wurde die Frage der
Zuweisung thematisiert. Die Ruckmeldung aus beiden Gremien fiel dabei eindeutig zugunsten der
bestehenden Regelung aus, die zusatzlichen Mittel den Dekanaten zuzuweisen und von dort die
Zuweisung an die Gemeinden zu regeln.

3. Stellungnahme der Kirchenleitung zum Zuweisungsverfahren

Die Rickmeldung aus den beiden vorgenannten Konferenzen und das Votum zur Beibehaltung des
Verfahrens wurden erst nach der Dekanatsumfrage eingeholt. Die Ergebnisse der Dekanatsumfrage
legen zunachst eine Veranderung des Verfahrens zum finanziellen Ausgleich nahe. Allerdings erachtet
die Kirchenleitung einen von der Gesamtkirche durchgefiihrten, bedarfsgerechten finanziellen Ausgleich
nach wie vor nicht als méglich, sofern nicht ein sehr aufwandiges Abrechnungs- und Erstattungsverfahren
eingeflihrt wirde. Ferner geriete ein solcher Ausgleich in Konflikt mit den Grundziigen des heutigen
Zuweisungssystems fir die Kirchengemeinden, das die Grundausstattung weitgehend pauschal bemisst.
Einen (kleinen) Baustein aus dieser Pauschalitdt herauszuldésen, fuhrte zu unsystematischen
Unterscheidungen, welche Kosten besonders, sprich bedarfsbezogen zu berlcksichtigen sind. Ein
pauschaler Ausgleich durch die Gesamtkirche — z. B. mittels Erhéhung der Grundzuweisung, auch fir die
Gottesdienstorte — wiederum hatte dagegen eine nur geringe Treffgenauigkeit hinsichtlich der
tatsachlichen eingetretenen finanziellen Mehrbedarfe. Die Kirchenleitung gibt ferner zu bedenken, dass
viele Kirchengemeinden in der Lage sein dirften, den Mehrbedarf aus eigener Kraft zu decken. Diesen
Kirchengemeinden Uber eine Umverteilung von Zuweisungen zusatzliche Mittel zukommen lassen,
erscheint gegenuber finanzschwachen Kirchengemeinden unsolidarisch, die gleichermalten von
Umschichtungen aus / Kiirzung von allgemeinen Zuweisungen betroffen waren. Umschichtungen von
Zuweisungen werden auch von der Mehrheit der Dekanate in der Umfrage abgelehnt.

Die Kirchenleitung beabsichtigt daher, das bisherige Verfahren mit folgenden Veranderungen
beizubehalten:

- Weitere Aufstockung des Finanzausgleichs um 10 Cent pro Gemeindeglied gemaf Haushalts-
entwurf 2019.

- Ausdrickliche Freigabe von pauschalen und antragsgesteuerten, individuellen Bewilligungsent-
scheidungen.

- Dekanatssynoden kénnen unter Berlicksichtigung des von den DSVs verkraftbaren Aufwands
Uber den drtlichen Modus entscheiden.

- Erstellung leitender Kriterien fiir Bewilligungsentscheidungen aus fachlicher Perspektive.

- Erstellung von Empfehlungen fiir ein antragsgesteuertes Verfahren (Antragsfrist, Sammlung aller
Antrage, anschlieBende Entscheidung durch Dekanate, ggf. prozentuale Kiirzung, falls Gesamt-

mittel des Dekanats nicht ausreichend).
-3-
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- Darlegungspflicht bei der Kirchengemeinde, wenn diese eine finanzielle Mehrbelastung nicht tra-
gen kann, aber zusatzliche Verpflichtungen eingehen muss.

4. Kirchenmusikalische Dekanatskonzeption

Die zukinftige Entwicklung der Kirchenmusik bedarf angesichts der Vielfalt und Vielzahl
kirchenmusikalischer Aktivitdten eine weitere fachliche und konzeptionelle Gestaltung. Diese Aufgabe hat
durch die Dekanatsfusionen und die Erhéhung der Arbeitszeitwerte flr den nebenberuflichen Dienst noch
einmal an Aktualitdt gewonnen.

Nach dem Kirchenmusikgesetz (§ 7 Abs. 1 KMusG) unterstutzt das Dekanat die Gemeinden bei der
Ausrichtung des kirchenmusikalischen Dienstes. Zur Qualitatssicherung wird eine Konzeption fur
Kirchenmusik entwickelt. Sie dient dem Ziel, die zur Verfiigung stehenden Ressourcen méglichst optimal
einzusetzen. Dabei geht es darum, gute Losungen fir eine Region zu finden. Bei der Erstellung der
Konzeption wird der Dekanatssynodalvorstand vom Ausschuss fur Kirchenmusik unterstutzt (§ 16 Abs. 3
Kirchenmusikverordnung).

Durch die Erstellung der Konzeption fir die kirchenmusikalische Arbeit im Dekanat kénnen der Ist-Stand
festgestellt und eine Zielvorstellung entwickelt werden. Dabei kdnnen regionale Besonderheiten und
Herausforderungen in den Blick genommen werden. Die unterschiedlichen musikalischen Genres und
ihre generationenspezifische Auspragung kénnen dabei ebenso sichtbar werden wie die besonderen
kirchlichen Traditionen.

Zur weiteren fachlichen Unterstitzung erstellt das Zentrum Verkiindigung derzeit eine Handreichung zur
Erstellung einer kirchenmusikalischen Dekanatskonzeption.

Federfiihrung: Oberkirchenratin Dr. Melanie Beiner
Landeskirchenmusikdirektorin Christa Kirschbaum
Oberkirchenratin Dr. Petra Knotzele

Oberkirchenrat Thorsten Hinte
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BERICHT DER KIRCHENLEITUNG

Uber die Ausflihrung von Synodenbeschlissen

der 5. Tagung der Zwdlften Kirchensynode:

Beschluss Nr. 11: - Die Kirchensynode beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrich-

(zu Drs. Nr. 16/18) tung einer Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchen-
synode und Vertreter*innen der Familienzentren angehdren sol-
len, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den
Stand ihrer Ergebnisse fur strategische Handlungsoptionen fir
den Kita-Bereich unter Beriicksichtigung des Gesamtzusam-
menhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll.
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Bericht der Kirchenleitung tliber die Ausfithrung von Synodalbeschliissen Datum:
17.09.2018
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode Az.:
3521-32 (her)

Beschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreter*innen der Familienzen-
tren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand ihrer Ergeb-
nisse fur strategische Handlungsoptionen fiir den Kita-Bereich unter Berlcksichtigung des Ge-
samtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll.

Bericht der Kirchenleitung Uiber die Ausfiihrung des Beschlusses:

Die Kindertagesstatten-Kommission wurde mit neun Personen besetzt. Bei der Besetzung wurde
bertcksichtigt, dass die Perspektiven beider Bundeslander, die Familienzentren und die gemein-
delbergreifenden Tragerschaften (GUT) durch die Kommissionsmitglieder vertreten werden kon-
nen.

Die Kommissionsmitglieder sollen ihre unterschiedlichen Expertisen in die Arbeit mit einbringen,
damit sichergestellt wird, dass die wesentlichen Themen des Kindertagesstattenbereiches in den
Blick genommen werden. Abhangig von den zu behandelnden Themen, werden beratend weitere
Expert*innen z. B. aus Kirchenverwaltung, Hochschule, Fachschule, Zentren dazu eingeladen.
Der Fachbereich Kindertagesstatten ibernimmt die Geschaftsfihrung (Einladung, Ergebnissiche-
rung usw.) und die Aufbereitung der Inhalte fir die Kommission. Fir die Moderation der Sitzun-
gen wurde eine externe Moderation beauftragt.

Die Kirchenleitung hat folgende Personen in die Kindertagesstatten-Kommission berufen:

Fur den Fachbereich Kindertagesstatten:

Thomas Dérr (Fachberatung Kindertagesstatten)

Roberta Donath (Qualitatsentwicklung)

Sabine Herrenbriick (Fachbereichsleitung Kindertagesstatten)
Ute Weil} (juristische Assistenz)

Fir die Familienzentren:
Matthias Jung (Familienzentrum Frohnhausen)
llona Wolf (Kindertagesstatte und Familienzentrum Kaiserberg, Gie3en)

Der Kirchensynodalvorstand (KSV) hat folgende Mitglieder aus der Synode und dem KSV
benannt:

Pfr. Dr. Klaus Neumeier, Bad Vilbel

Pfrin Heike Zick-Kuchinke, Hanau

Christine Schreiber, Darmstadt

Die konstituierende Sitzung der Kommission hat am 29.08.2018 im Zentrum Bildung stattgefun-
den.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbrick
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IN HESSEN UND NASSAU

BERICHT DER KIRCHENLEITUNG

Uber die Behandlung synodaler Antrage der 5. Tagung der Zwdlften Kirchensynode,

die an die Kirchenleitung lUberwiesen wurden:

Beschluss Nr. 2 b
(zu Drs. Nr. 4/18)

Beschluss Nr. 4
(Drs. Nr.31/18)

Beschluss Nr. 6
(zu Drs. Nr. 11/18)

Beschluss Nr. 8
(zu Drs. Nr. 13/18)

Beschluss Nr. 10

Beschluss Nr. 11
(zu Drs. Nr. 16/18)

Beschluss Nr. 19
(Drs. Nr. 23/18)

Beschluss Nr. 20
(Drs. Nr. 24/18)

Antrag der Synodalen Boucsein-Kuhl
Antrag des Synodalen Ruffert
Antrag des Synodalen Dr. Erdmann

Antrag des Dekanats Ingelheim

Antrag der Jugenddelegierten

Antrag der Synodalen Kdéhler
Antrag des Synodalen Jaeckle

Antrag der Synodalen Kdgler

Antrag der Synodalen Herrmann-Winter

Antrag des Synodalen Puchtler

Antrag des Synodalen Dr. Erdmann

Antrag des Synodalen Dr. Erdmann

Antrag des Synodalen Dr. Erdmann

Antrag des Synodalen Breidenstein

Antrag der Synodalen Jahn-Lennig

Antrag der Synodalen Tomala-Brimmer

Antrag des Synodalen Zobel

Antrag des Synodalen Dr. Neumeier

Antrag der Synodalen Dr. Pfeiffer

Antrag des Ausschusses flr die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen, Bildung und Erziehung

Antrag des Synodalen Polzer

Antrag des Synodalen Ruffert

Antrag des Synodalen Ruffert

Antrag des Synodalen Ruffert

Antrag des Synodalen Ruffert

Antrag des Synodalen Lorenz

Antrag der Synodalen Zick-Kuchinke, Tomala-Brimmer, M. Diehl
Antrag des Dekanats Ingelheim (Drs. Nr. 30/18)

Antrag des Dekanats Bergstralle

Antrag des Dekanats Bergstralle



Beschluss Nr. 21
(Drs. Nr. 25/18)

Beschluss Nr. 22
(Drs. Nr. 26/18)

Beschluss Nr. 23
(Drs. Nr. 27/18)

Beschluss Nr. 24
(Drs. Nr. 28/18)

Beschluss Nr. 25
(Drs. Nr. 29/18)

Antrag des Dekanats Hochtaunus

Antrag des Dekanats Vorderer Odenwald

Antrag des Dekanats Vorderer Odenwald

Antrag des Dekanats Dreieich

Antrag des Dekanats Budinger Land

Drucksache Nr. 44/18




Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ?2%?2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.:
hier: Beschluss Nr. 2b der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 3011 (Ks)

Antrag des Synodalen Boucsein-Kuhl, Riickeroth, Dekanat Westerwald
(zu Drucksache Nr. 04/18):

Die Kirchenleitung wird beauftragt, zeitnah die Moglichkeiten des Live-Streamings auszuloten und
Handreichungen zu erarbeiten, wie Gemeinden Gottesdienste und andere Veranstaltungen ins
Netz stellen kdnnen, um v.a. Menschen in Heimen, Krankenhdusern und zu Hause zu erreichen
(v.a. Alte + Kranke).

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

2. Folgende Berichte werden entgegen genommen:

b. Berichte der Kirchenleitung

- Bericht der Kirchenleitung 2017/2018 (gem. Art. 47 Abs. 1 Ziff. 16 KO) (Drs. 04-1/18)
- Bericht des Kirchenprasidenten zur Lage in Kirche und Gesellschaft (Drs. 04-2/18)

Zwei synodale Antrage zum Thema ,Digitalisierung“ werden als Material an die Kirchenleitung
Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchenleitung hat den Stabsbereich Offentlichkeitsarbeit und das Medienhaus beauftragt, die
gewlnschte Handreichung zu erarbeiten. Dies ist auch zeithah geschehen. Die Handreichung
~Streaming von Gottesdiensten und anderen Veranstaltungen - Eine Orientierung des Stabsbe-
reichs Offentlichkeitsarbeit und des Medienhauses der EKHN (Stand: August 2018)* ist diesem
Bericht als Anlage beigefligt und online zu finden unter https://unsere.ekhn.de/medien/streaming.

Federfiihrung: OKR Krebs
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Drucksache Nr. 44/18

Streaming von Gottesdiensten und anderen Veranstaltungen
Eine Orientierung des Stabsbereichs Offentlichkeitsarbeit und des Medienhauses der EKHN

(Stand: August 2018)

| Technische Ausstattung im Raum

Einfache Ausstattung Gehobene Ausstattung
Kamera e Smartphone mit Stativ e Zwei oder mehr Kameras (fest
oder beweglich) inkl. Verkabelung
e Bildmischbox (Black Magic Web
Presenter)
e Leistungsstarker PC oder Laptop
mit USB Anschluss
e Verknlpfung mit Tonanlage
+ leicht zur Hand + interessantere Optik durch ver-
+ preisglnstig schiedene Perspektiven
— nur eine Einstellung — Installation und Bedienung tech-
nisch, personell und finanziell
aufwandiger (Schulung erforder-
lich — z.B. durch Medienhaus)
Licht e Bei sehr dunklen Rdumen und bei | e Bei sehr dunklen Rdumen und bei
starkem Hell-Dunkel-Kontrast starkem Hell-Dunkel-Kontrast
Grundlicht nétig Grundlicht nétig
e Ausleuchtung der Sprechplatze e Ausleuchtung der Sprechplatze
wahrscheinlich nétig, damit Ge- wahrscheinlich nétig, damit Ge-
sichter nicht dunkel oder von sichter nicht dunkel oder von
Schatten verzerrt sind Schatten verzerrt sind
Ton o Wird vom Smartphone Ubertragen | ¢ Tonanlage mit ausreichend Kana-
. .. . len fur alle Sprecher und Musik, mit
¢ Mikrofone fur alle Sprecher/innen XLR-Ausgang fir die Audio-
Ubertragung.
e Mikrofone fiir alle Sprecher/innen
e Bildmischbox verkniipft Kamera-
Mikrophone und die Tonanlage des
Raumes
+ leicht zur Hand + gute Tonqualitat
+ preisgunstig - Installation und Bedienung tech-
— schlechte Tonqualitat nisch, personell und finanziell
aufwandiger
Daten- e Direktes Streaming Uber Smart- o Leistungsstarker Laptop mit kos-
tibertragung phone, stabile Internetverbindung tenloser Streaming-Software OBS
(mit mind. 4 Mbit/s Upload- e Hauseigenes LAN (mit mind. 4
Bandbreite) Mbit/s Upload-Bandbreite)
oder
Stabiles W-LAN (mit mind. 4 Mbit/s
Upload-Bandbreite im Raum
oder
VPN Router mit fest integrierten
Modulen: LTE/UMTS/HSPA, 1x
Ethernet
Stromversorgung | ¢ Akkuleistung Smartphone beach- | ¢ Stromkabel in ausreichender Lan-
ten ge fur die Kameraplatze und den
Streaming-Laptop
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Personen

1 Person Bedienung Smartphone

1 Person Bildregie (wenn 2 oder
mehr stationdre Kamera-
Positionen)

Zusatzlich pro beweglicher Kamera
1 Person

Kosten fiir (Stand (8/2018)

Kamera

Modernes Smartphone mit Kame-
ra und aktueller Firmware

HD-Camcorder mit HDMI Ausgang.
FUr Bildibertragungen uber mehr
als 10 m ist die Konvertierung zu
einem HD-SDI Signal und ein ent-
sprechendes Kabel notwendig.
Hoher preisige Kameras haben be-
reits einen SDI-Ausgang. Fir den
vorgeschlagenen Bildmischer
muss ein Signalweg Uber ein SDI-
Kabel mit BNC Stecker erfolgen.

Licht

Vor Ort vorhanden

Vor Ort vorhanden

Ton

Vor Ort vorhanden

Vor Ort vorhanden

Dateniiber-
tragung

Abhangig vom gewahlten Provi-
der bzw. Vertrag

Abhangig vom gewahlten Provider
bzw. Vertrag

Kosten
gesamt

Ab ca. 200 Euro fir modernes
Smartphone

Ca. 7.000 Euro (qualitativ hochwer-
tige Ausfiihrung von Kameras, Sta-
tive, Kabel) oder

300 Euro pro Einsatz leihweise im
Medienhaus

Bemerkungen:

1. Sowohl Technik, als auch Kosten entwickeln sich rasch. Deshalb miissen die hier gegebenen
Informationen auf ihre Aktualitat hin Gberprift werden, bevor man ein Projekt beginnt.

2. Gottesdienste mit einer Kamera sind machbar, zeigen aber nur den Altarraum, die Gemeinde
bleibt am Rande. Das ist dramaturgisch und nach evangelischem Verstéandnis auch theolo-

gisch problematisch, datenschutzrechtlich aber sauber.

Mit zwei oder mehr Kameras ist eine gréf3ere Bandbreite an Kameraperspektiven/Ein-
stellungen maglich.

3. Andere Veranstaltungen als Gottesdienste sind mit einer Kamera kaum zu schaffen, da ihr
Verlauf selten so einfach planbar ist und die eine Kamera nicht alle Aktivitaten erfassen kann.

4. Der Ablauf der Veranstaltung sollte vor der Kamera vorab geprobt werden um sicherzustellen,
dass und wie moglichst alle Aktionen sichtbar werden und ob der Zeitplan eingehalten wird.
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Il Streaming der Daten

Einfache Ausstattung Gehobene Ausstattung
Technik ¢ Youtube (eigener verifizierter e Youtube (eigener verifizierter
Youtube-Kanal notwendig) Youtube-Kanal notwendig
e Facebook (Account notwendig) e Facebook (Account notwendig)
¢ mit kostenloser App Periscope e Periscope (Account notwendig)
(Anmeldung Uber Twitter notwen-
di
+ Ohr?g Anmeldung nutzbar * Ohne' Anmeldung nut'zbar'
+Kann in eigene Websites eingebun- *+Kann in eigene Websites eingebun-
den werden — auch schon als Hin- den werden — auch schon als Hin-
weis im Vorfeld weis im Vorfeld
+GroRe Reichweite/Bekanntheit *Grofie Reichweite/Bekanntheit
. . . — USA-basierter Anbieter, der nicht
— USA-basierter Anbieter, der nicht e
den EKD-Datenschutz garantiert. den EKD-Datenschutz garantiert
Kosten kostenlos kostenlos

Livestreaming-Anbieter mit Servern in Deutschland:

http://vsonix.com aus Darmstadt
https://livestream.watch/livestream-produktion/ aus Frankfurt
http://contentflow.org aus Berlin

In der Regel bieten sie Full-Service (also inkl. Technik und Personal) an. Wenn das nicht gewiinscht
ist, muss verhandelt werden.

Il Empfangen der Daten

Einfache Ausstattung Gehobene Ausstattung
Technik e Mit einem online-fahigen Gerat e Mit einem online-fahigen Gerat
Uber Youtube ohne Anmeldung Uber Youtube ohne Anmeldung
e Uber Periscope mit Twitter- e Uber Periscope mit Twitter-
Account Account
Kosten kostenlos kostenlos

IV Rechtliche Aspekte

1.

Musikrechte: Nach Auskunft der GEMA sind die Musikrechte der EG-Lieder auch im Internet
mit dem Rahmenvertrag der EKD abgedeckt. EG+? Beim Abspielen anderer Musik ist aber
eine GEMA-Meldung fallig.

Recht am persdnlichen Bild: Wenn die Kameras bei der Ubertragung einzelne Personen in
den Vordergrund riicken, muss deren Einverstandnis fir die Ubertragung schriftlich eingeholt
werden. Bei Halbtotale entfallt dies, da es sich um offentliche Veranstaltungen handelt und die
Personen nicht bildbestimmend sind. Idealerweise wird aber an den Eingangstiren zum Got-
tesdienstraum mit einem Plakat auf die Ubertragung ins Internet hingewiesen — fiir Personen,
die auf keinen Fall ins Bild wollen, sollte Platze im hinteren Bereich der Kirche zur Verfligung
gestellt werden.

Zu unterscheiden ist der reine Live-Stream, der nur in dem Moment zu sehen ist, in dem sich
das Geschehen gerade ereignet, und eine dauerhafte Bereitstellung der Ubertragung als Vi-
deo im Internet. Die Pauschal- und Rahmenvertrage mit der GEMA fir die Musiknutzung be-
ziehen sich immer nur auf ersteres. Wenn die Veranstaltung dauerhaft 6ffentlich zuganglich
gemacht wird, ist fir die Nutzung urheberrechtlich geschitzter Werke zu zahlen.
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V Beratung und Unterstiitzung
Das Medienhaus verfugt Uber die ndtige Fachkenntnis und die bendtige Kamera- und Tontechnik.
Es kann
e vor Ort die Bedingungen priifen
e das notigen Gerate-Set fir die gehobene Ausstattung mit zwei Kameras fiir 300 € pro Einsatz
verleihen
e bei der Anschaffung der Gerate beraten und in die Bedienung einweisen — Kosten rund 600 €
zzgl. Fahrtkosten
e bei Aufbau und Durchfiihrung der Ubertragung unterstiitzen oder — falls gewiinscht — sie auch
selbst durchfiihren — Kosten nach Aufwand

Da sich das Medienhaus durch Dienstleistungen zu einem hohen Teil selbst refinanzieren muss, kann
es diese Leistungen nur gegen Honorar anbieten.

VI Interaktiv — die nachste Stufe

Die EKHN fordert die Sublan-Technologie. Mit deren Hilfe kdnnen Gottesdienste und andere Veran-
staltungen nicht nur wie im Fernsehen nach aul3en Gbertragen, sondern interaktiv gestaltet werden.
Interessierte kdnnen sich sowohl vor Ort im Gottesdienst als auch von aufierhalb aktiv am Gottes-
dienst beteiligen. So kann man zum Beispiel vom Krankenbett aus Grif3e an die Gemeinde richten,
Gebetsanliegen oder Liederwiinsche Ubermitteln sowie Fragen und Anregungen zur Predigt einbrin-
gen.

www.sublan.tv

Checkliste fiir Gemeinden:

1. Gibt es einen Bedarf fiir die Ubertragung? Wer ist die Zielgruppe?

2. Wie kann und will ich die potenziellen Empfanger/innen jeweils informieren?

3. Finde ich Menschen, die genug Bereitschaft, Zeit und Kompetenzen mitbringen, um das Pro-

jekt mit umzusetzen? Maoglichst dauerhaft.

4. Gibt es im Veranstaltungsraum einen leistungsfahigen LAN-Anschluss oder kann er temporar
gelegt werden? Oder ist die kabellose Datenibertragung via eigenem W-LAN oder 6ffentli-
chem Netz stark genug?

Wo sind die ,Spielorte“ des Geschehens?

Wie kann ich sie kameratechnisch einfangen?

7. Welches Licht brauche ich um die Menschen an den ,Spielorten“ so auszuleuchten, dass sie
nicht wie dunkle Gestalten wirken, sondern erkennbar sind?

8. Ist der Ton, der vor Ort entsteht — Sprache, Gesang und Instrumentalmusik, verstehbar und
angenehm?

9. Sind die Mitwirkenden damit einverstanden? Schriftlich!

10. Woher kommen die nétigen Finanzmittel?

oo

Darmstadt/Frankfurt, im August 2018

Gez. Birgit Arndt/Stephan Krebs
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Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrige, Datum:

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden 04.09.2018
Az.:

hier: Beschluss Nr. 2 b der 5. Tagung der Zwélften Kirchensynode 1521-2.3 (Swt)

Antrag des Synodalen Ruffert, Steffenberg, Dekanat Biedenkopf-Gladenbach
(zu Drucksache 04/18):

Die Kirchenleitung wird gebeten, zeitnah die Digitalisierung aller Bereiche der EKHN zu operatio-
nalisieren und entsprechende Konzepte, Zielvorstellungen, Arbeits- und Kommunikationsformen
zu erarbeiten und im Einvernehmen mit den ehren- und hauptamtlichen Personen und Personen-
gruppen umzusetzen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

2. Folgende Berichte werden entgegen genommen:

b. Berichte der Kirchenleitung

- Bericht der Kirchenleitung 2017/2018 (gem. Art. 47 Abs. 1 Ziff. 16 KO) (Drs. 04-1/18)
- Bericht des Kirchenprasidenten zur Lage in Kirche und Gesellschaft (Drs. 04-2/18)

Zwei synodale Antrage zum Thema ,Digitalisierung” werden als Material an die Kirchenleitung
Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Digitalisierung der Gesellschaft wirkt sich mit all den damit verbundenen Chancen und Risiken
auf alle Lebensbereiche aus, kein Mensch bleibt unberihrt. Eine neue Kulturtechnik etabliert sich
und fihrt zu einer digitalen Transformation der Gesellschaft. Sie verandert nicht nur ein wenig,
sondern durchdringt dauerhaft unseren Umgang mit Wirklichkeit und Kommunikation und damit
unser gesellschaftliches und damit auch kirchliches Miteinander. Auch die EKHN ist in allen ihren
Systemteilen und Ebenen (Gesamtkirche, Dekanate, Gemeinden und Einrichtungen) von der
digitalen Transformation der Gesellschaft betroffen. Auf diesem Hintergrund teilt die Kirchenlei-
tung die Auffassung des Synodalen Ruffert, dass das Thema Digitalisierung zeitnah bearbeitet
werden muss. Dabei ist nicht nur die theologisch-ethische Reflektion im Rahmen einer 6ffentlichen
Theologie zu starken, sondern auch die digitale (Mitglieder)Kommunikation, die Veranderungen in
der Lebens- und Arbeitswelt, die Datennutzung und der Datenschutz (u. a. Datensysteme, Big
Data) in den Blick zunehmen und entsprechende Konzepte, Zielvorstellungen, Arbeits- und Orga-
nisationsformen zu entwickeln. Auf strategischer Ebene sind aus Sicht der Kirchenleitung dabei
folgende Ziele zu nennen:

= Wahrnehmung des Grundauftrages von Kirche: Ubernahme gesellschaftlicher Verantwor-
tung

= Kirche als Mitgestalterin eines grundlegenden kulturellen Transformationsprozesses star-
ken

= Verstarkung des theologisch-ethischen Diskurses nach innen (in der Organisation) und
aullen (in der Gesellschaft)

= Fdrderung der theologisch-ethischen Positionen zu verschiedenen Themen der Digitali-
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrige, Datum:

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden 04.09.2018
Az.:

hier: Beschluss Nr. 2 b der 5. Tagung der Zwélften Kirchensynode 1521-2.3 (Swt)

sierung

= EKHN und ihre Gemeinden werden im Kontext der Digitalisierung in ihrem Engagement
erkennbarer und profilieren sich weiter

= Verstarkung der Teilhabe und Vernetzung der Akteure quer zu allen Organisationsebe-
nen, zu anderen Landeskirchen und der EKD

= Fdrderung des souveranen Umgangs mit den Moglichkeiten der Digitalisierung bei den
Mitarbeitenden (ehren- und hauptamtlich) der EKHN (damit auch verbunden: Betreuung
und Qualifizierung Ehrenamtlicher durch Hauptamtliche verbessern, um digitales Enga-
gement zukunftsfahig zu machen und die Angebotsqualitat zu verbessern

= Verbesserung einer nachhaltigen, digitalen Infrastruktur (Soft- und Hardware) auf allen
Organisationsebenen

Auf Grund der Tatsache, dass das Thema Digitalisierung ein Querschnittsthema ist, das alle kirch-
lichen Handlungsfelder der EKHN berihrt und alle Organisationsebenen betrifft, beabsichtigt die
Kirchenleitung im Kontext der Perspektive 2025 — vorbehaltlich des Haushaltsbeschlusses auf der
Herbstsynode 2018 — in 2019 ein auf vier Jahre begrenztes Projektblro ,EKHN im digitalen Wan-
del” (Digital Office (DO)) einzurichten. Eine Projektskizze wird dazu gegenwartig erarbeitet.

Im Gegensatz zur Umsetzung eines begrenzten MafRnahmenkatalogs (Roadmap), sichert die
Einrichtung eines solchen Blros aus Sicht der Kirchenleitung ein agiles und exploratives Vorge-
hen und erhdht die Méglichkeit, das Thema im Kontext von kirchlichen Unterstlitzungs- und Kern-
prozessen maglichst klar in den Blick zu nehmen, koordinierend und vernetzend zu wirken und
Verbesserungsvorschldge zu benennen, die es der EKHN ermdglichen, in einer digitalisierten
Gesellschaft anschlussfahig zu sein bzw. zu werden. Vorhandenes soll dabei nicht gedoppelt,
sondern gestarkt und vernetzt werden. Neue Ideen sollen eine Chance auf Verwirklichung erhal-
ten — mit der (akzeptierten) Moglichkeit des Scheiterns. Grundsatzlich ist darauf zu achten, dass
die Bearbeitung des Themas prozessual und kooperativ erfolgt und nicht (nur) als ,Top down-
Prozess*® entfaltet wird.

Das Projektbiro soll in den nachsten vier Jahren ein koordiniertes und strategisch gesichertes
Vorgehen im Kontext der Digitalisierung ermdéglichen. Bereits vorhandene Erfahrungen und An-
satze aus der EKHN, anderen Landeskirchen und des EKD-Prozesses sind einzubeziehen, wis-
senschaftliche Erkenntnisse zu rezipieren, mogliche Synergieeffekte zu prifen und ggf. umsetzba-
re MaRnahmen zu erarbeiten. Leitfragen der Arbeit des Blros waren u. a.: Wo wollen und miissen
wir ansetzen? Was mussen wir stdrken und umsetzen? Was missen wir nicht machen? Was
kénnen wir finanzieren? Dabei sollen nicht nur Handlungsoptionen dargelegt werden, sondern es
soll auch geprift werden, wie und auf welche Weise eine weitgehende Beteiligungsmoglichkeit
von Dekanaten, Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen bei der Frage einer zukunftsfa-
higen Weiterentwicklung der Kirche im Kontext einer digitalen Transformation verwirklicht werden
kann. Ideen, Vorschlage, Konzepte aus den Regionen des Kirchengebietes sollten eine Verwirkli-
chungsmaoglichkeit erhalten. Auch ist die zentrale Frage der Starkung der ,Digitalen Souveranitat*
der Mitarbeitenden der EKHN (s. 0.) auf ihre Umsetzbarkeit und Plausibilitat hin in den Blick zu
nehmen.
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Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrige, Datum:

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden 04.09.2018
Az.:

hier: Beschluss Nr. 2 b der 5. Tagung der Zwélften Kirchensynode 1521-2.3 (Swt)

Im Rahmen einer ,Koordinierungsgruppe Digitalisierung® soll das Biro mit den hauptamtlichen
Mitarbeitenden auf gesamtkirchlicher Ebene der EKHN eng zusammen arbeiten, die mit ihrem
Dienstauftrag das Thema Digitalisierung schon in ihrem Feld bearbeiten. Zu nennen sind hier:
Katharina Alt (Referat Statistik und Sozialforschung), Tobias Albers-Heinemann (Zentrum Bil-
dung), Michael Grunewald (Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung) und Lars Karrock (Referat
Organisation und Informationstechnologie).

Wichtige Aufgaben des Bulros bzw. der Koordinierungsgruppe werden in den nachsten Jahren
sein, gemeinsam mit einem einzurichtenden, gemischtbesetzen Fachbeirat unter synodaler Betei-
ligung den technologischen, verwaltungstechnischen, organisatorischen und kulturellen Wandel
der kirchlichen Organisation im Kontext der Digitalisierung in der EKHN zu begleiten und wo nétig
zu fordern. Das Projektbiro stellt dabei auch einen engen Austausch mit anderen Landeskirchen,
der EKD, diakonischen Einrichtungen, Diensten und Werken sowie weiteren kirchlichen und au-
Rerkirchlichen Akteuren sicher.

Aus Sicht der Kirchenleitung ist davon auszugehen, dass der Digitalisierungsprozess in der EKHN
in den kommenden Jahren einen erheblichen Mitteleinsatz erfordern wird. Das Projektbiiro soll
daher, gemeinsam mit dem Fachbeirat, auch ein mdglichst integratives und priorisiertes Vorgehen
sichern und nétige Mittelbedarfe realistisch in den Blick nehmen.

Federfiihrung: Oberkirchenrat Christian Schwindt
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Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ?gtgg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.:
hier: Beschluss Nr. 2b der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1256 (Ka/Hw/Ht)

Antrag des Synodalen Dr. Erdmann, RoRdorf, Dekanat Darmstadt Land
(zu Drucksache Nr. 04/18):

Die Kirchenleitung mdge die im Zuge der Umstellung der ECKD Leistung Kira 2.0 entstandene
Mehrarbeit mit 2.000,- €/ Gemeinde pauschal zusatzlich zuweisen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

2. Folgende Berichte werden entgegen genommen:

b. Berichte der Kirchenleitung

- Bericht Uber die finanzielle Lage der EKHN (Drs. 04-3/18, nur schriftlich)

Ein synodaler Antrag zum Thema ,Zuweisungen“ wird als Material an die Kirchenleitung Uber-
wiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Zu den Ursachen der im kirchlichen Meldewesen aufgetretenen Probleme und den Maflnahmen,
die zur Verbesserung der Datenqualitat ergriffen wurden, wird auf die Berichte der Kirchenleitung
zum Antrag des Ev. Dekanats Hochtaunus — Beschluss Nr. 21 der 5. Tagung der Zwolften Kir-
chensynode — und zum Antrag des Ev. Dekanats Vorderer Odenwald — Beschluss Nr. 22 der 5.
Tagung der Zwolften Kirchensynode — verwiesen.

Die Umstellung des Meldewesenverfahrens von ,Kira Classic® auf ,KirA 2.0“ durch die ECKD
KIGST GmbH war aufgrund des neuen und bundeseinheitlichen Datenubermittiungsstandards
~XMeld“ zwingend erforderlich. Mit Einfihrung des neuen Standards gab es in der Datenqualitat
der durch die Kommunen Ubermittelten Daten anfanglich erhebliche Probleme. Dies war darauf
zurickzufihren, dass die von den Kommunen Uber die Kommunalen Rechenzentren tUbermittelten
Daten nicht immer spezifikationskonform gemaf dem XMeld-Standard geliefert wurden. AuRerdem
haben sich mit Einfihrung des neuen Datenibermittiungsstandards die Datenlibermittlungskon-
ventionen fir Stralen und bei Familienverbanden geandert, wodurch weitere Probleme aufgetreten
sind. FiUr die StralRenzuordnung bei unterschiedlichster Schreibweise wurden zwischenzeitlich
technische Lésungen geschaffen. Fir eine optimierte Ubermittlung der Daten von Familienangehé-
rigen, um die Familienverbande kiinftig wieder besser erstellen zu kdnnen, setzt sich das Kirchen-
amt der EKD derzeit beim Bundesministerium des Innern und den kommunalen Datenlieferanten
ein. Parallel hierzu arbeitet auch die ECKD KIGST GmbH an einer Losung zur besseren Darstel-
lung der Familienverbande.

Die Kirchenleitung bedauert den Umstand, dass es im Zuge der Umstellungen zu Qualitatsproble-
men und zu Mehrarbeit in den Gemeindebiiros gekommen ist. Die Kirchenverwaltung hat die Kir-
chengemeinden regelmalig Uber die Situation, ihre Ursachen und die eingeleiteten Mallnahmen
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ?gtgg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.:
hier: Beschluss Nr. 2b der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1256 (Ka/Hw/Ht)

unterrichtet und im Rahmen ihrer Méglichkeiten alle Mallnahmen ergriffen, um die Datenqualitat
wieder herzustellen. Die Probleme haben sich dabei in den Kirchengemeinden durchaus unter-
schiedlich dargestellt. Auch der damit verbundene Mehraufwand war keineswegs in allen Kirchen-
gemeinden gleich gegeben. Die Kirchenleitung halt eine pauschale Zuweisung in Héhe von
€ 2.000,00 pro Kirchengemeinde nicht flir sachgerecht, zumal hierfiir erforderliche Haushaltsmittel
in Héhe von etwa € 2,3 Mio. nicht zur Verfligung stehen.

Federfiihrung: Karrock
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, Datum:
. . N . - . 12.10.2018
die als Material an die Kirchenleitung Giberwiesen wurden
Az.:
hier: Beschluss Nr. 4 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1252 0 -5.2 (Hw)

Antrag des Dekanats Ingelheim (Drucksache Nr. 31/18):

Die Dekanatssynode des Dekanats Ingelheim beantragt, dass die Landessynode die Kirchenlei-
tung bittet, die Bauaufsicht und Baubegleitung der Kindertagesstatten wieder im Bereich der Re-
gionalverwaltungen zu organisieren.

AuRerdem beantragt sie, dass die regionalen Bauabteilungen daflir personell besser ausgestattet
werden, um den steigenden Anforderungen nachkommen zu kénnen. Eine Verdoppelung des
bisherigen Personals erscheint hierfur notwendig.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Das Kirchengesetz zur Sicherung von Pfarrhdusern und zur Flexibilisierung der Dienstwohnpflicht
(Drs. 09/18) wird nach der 1. Lesung mit den dazu eingebrachten synodalen Antragen und dem
Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 31/18) an den Ausschuss fir Gemeindeentwicklung,
Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung, den Bauausschuss, den Finanzausschuss, den
Rechnungsprifungsausschuss, den Rechtsausschuss, den Theologischen Ausschuss und den
Verwaltungsausschuss (federfihrend) Uberwiesen.

Der Prases der Synode hat am 23.08.2018, im Nachgang zur 5. Tagung der Zwdlften Kirchensy-
node den Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 31/18) ebenfalls an die Kirchenleitung tber-
wiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchenleitung legt der Kirchensynode zu ihrer kommenden Herbsttagung eine Erweiterung
des gesamtkirchlichen Stellenplanes der Kirchenverwaltung um 2,00 zusétzliche Vollzeitstellen fur
regionale Kirchenarchitekten und Kirchenarchitektinnen (bei gleichzeitiger Anbringung von 2,0 kw-
Vermerken, die frihestens ab 2026 eingeldst werden sollen) und eine Erhéhung der Arbeitsstun-
den fiir die vorhandenen Teilzeit-Assistenzkréafte im Umfang von insgesamt 2,00 VZA vor.

Fir den Fall, dass die Kirchensynode das Kirchengesetz zur Sicherung von Pfarrhausern und zur
Flexibilisierung der Dienstwohnungspflicht mit der darin enthaltenen Regelung fir die Bauunter-
haltung der Pfarrhduser beschlief3t, beabsichtigt die Kirchenleitung, mit dem Stellenplan-Entwurf
fur das Haushaltsjahr 2019 weitere 4,00 Stellen (bei gleichzeitiger Anbringung von 4,00 kw Ver-
merken bereits vorhandener Planstellen) fur regionale Kirchenarchitektinnen und Kirchenarchitek-
ten vorzulegen, die zur Besetzung in 2019 gesperrt sind. 2,00 Stellen kénnen ab dem Jahr 2020
entweder fir vier Jahre befristet oder unbefristet besetzt werden, soweit der Stellenriickbau Uber
Ruhestandseintritte Ende 2024 realisiert werden kann. Die anderen 2,00 Stellen kénnen ab dem
Jahr 2020 unbefristet besetzt werden. Ein entsprechender Stellenabbau erfolgt spatestens nach
10 Jahren ebenfalls Uber Ruhestandseintritte. Nahere Einzelheiten hierzu kénnen dem Bericht
der Kirchenleitung zu Beschluss Nr. 24 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode entnom-
men werden.

Durch die personelle Verstarkung der regionalen Baubetreuung wird es méglich, die Baubetreu-

1/2




Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ?St#rgéms
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden T
Az.:
hier: Beschluss Nr. 4 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1252 0 -5.2 (Hw)

ungsregionen neu zu ordnen In diesem Zusammenhang ist beabsichtigt, die Zustandigkeit fur
Baumalnahmen an Kindertagestatten wieder den regionalen Kirchenarchitektinnen und Kir-
chenarchitekten zu Ubertragen.

Federfiihrung: OKR Wolfgang Heine
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ?gt#r(?:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden T
Az.:
hier: Beschluss Nr. 6 der 5. Tagung der Zwélften Kirchensynode 3000-1 (Bau/Fit))

Antrag der Jugenddelegierten (Drucksache Nr. 11/18 Antrag Nr. 5):

Die EKHN erarbeitet und veroffentlicht liturgisches Material fir die Feier von Gottesdiensten an-
I&sslich einer Transition.

Begrindung:

Die Kirche begleitet Menschen an entscheidenden Ubergangen und Wendepunkten ihres Lebens
mit gottesdienstlicher Segnung und Wirdigung. Solche Gottesdienste finden beispielsweise an-
lasslich von Einschulung, Konfirmation, EheschlieBung, Scheidung, Tod,... statt.

Auch eine Transition (Prozess einer Geschlechtsangleichung) kann ein bedeutsamer Ubergang im
Leben eines Menschen sein. Dementsprechend sollte sie angemessen gottesdienstlich gefeiert
werden kénnen.

Um die Vorbereitung eines Gottesdienstes anlasslich einer Transition zu erleichtern, soll die
EKHN entsprechendes liturgisches Material erarbeiten und veroffentlichen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Das Kirchengesetz zur Anderung der Lebensordnung (Drs. 11/18) wird nach der 1. Lesung mit
den dazu eingebrachten synodalen Antragen an den Ausschuss fur Diakonie und Gesellschaftli-
che Verantwortung, den Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitglie-
derorientierung, den Ausschuss fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung, den
Rechtsausschuss und den Theologischen Ausschuss (federfihrend) Gberwiesen.

Der Antrag der Jugenddelegierten auf Entwicklung eines liturgischen Formulars fir die gottes-
dienstliche Begleitung einer Transition (Geschlechtsangleichung) wird als Material sowohl an die
genannten Ausschusse als auch an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Das Zentrum Verkindigung sucht das Gesprach mit Expertinnen und Experten, insbesondere mit
Dr. Kurt W. Schmidt (Leiter des Zentrums fir Ethik in der Medizin am Agaplesion Markus Kran-
kenhaus, Frankfurt/M.), Dr. Dr. Raimar Kremer (Studienleiter im Zentrum Seelsorge und Bera-
tung), Dr. med. Susanne Schluter-Muller (Facharztin fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie) sowie der Fachgruppe Gendergerechtigkeit der EKHN. In einem nachsten Schritt
wird es um die Frage von hilfreichen und fur die Beteiligten stéarkenden liturgische Materialien
gehen.

Federfiihrung: OKRin Bauerle
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, I1Dgtt11rg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden T
Az.:
hier: Beschluss Nr. 6 der 5. Tagung der Zwélften Kirchensynode 3000-1 (Bau/Fit))

Stellungnahme der beteiligten Ausschiisse:
Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung

Der Ausschuss fir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung begriRt das Vorgehen der Kir-
chenleitung bezlglich der Behandlung des Antrags.

Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung

Zum Thema ,Transition“ sehen wir vorerst keinen Bedarf eine Stellungnahme abzugeben. Das
Vorgehen der Kirchenleitung leuchtet uns ein.
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, gztgg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.:
hier: Beschluss Nr. 8 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1031 - 5 (Ebl)

Antrag der Synodalen Kohler, Dekanat GroR-Gerau — Riisselsheim
(zu Drucksache Nr. 13/18):

Es ist zu prifen, wie Anreize flr eine regionale Zusammenarbeit geschaffen werden kénnen. Ins-
besondere sollten Regionen, die zusammen arbeiten, nicht schlechter gestellt werden als Ge-
meinden, die dies nicht tun.

Begriindung: GroRere Einheiten haben einen erhohten Absprachebedarf. Dies wird dann in Kauf
genommen, wenn die Vorteile groRer sind als die Nachteile. Derzeit hat aber z.B. der Kirchenge-
meindeverband Risselsheim Nachteile aus dem Zusammenschluss. Denn er wird hinsichtlich der
Weiterleitung des Pachtanteils aus dem Pfarreivermdgen behandelt als sei er eine Einzelgemein-
de und darf nur 10.000 Euro behalten. Diese Ungleichbehandlung sollte abgestellt werden, vor
allem in Verbanden und Zusammenschlissen, die sich nur aus Miet- und Pachteinnahmen finan-
zieren mussen.

Erganzung: Auch bei dem Spezialgebiet Erbbaupacht ist es nicht gegeben, dass es nach dem
Zusammenschluss von Gemeinden zu keiner Schlechterstellung kommt. Die Kirchenleitung wird
gebeten, dies zu prifen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Das Kirchengesetz zur Einfiihrung des Kirchengesetzes Uber die regionale Zusammenarbeit in
der EKHN (Drs. 13/18) wird mit Anderungen verabschiedet.

Zwei synodale Antrage werden als Material an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Das von der Kirchensynode mit groBer Mehrheit verabschiedete Regionalgesetz erweitert die
Maoglichkeiten fur die regionale Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und bietet den ortlich
Verantwortlichen Freirdume flrr eine intrinsisch motivierte Entwicklung sachgerechter Strukturen
kirchlicher Arbeit. In den meisten Fallen werden die regionalen Kooperationsprozesse durch sich
verandernde kirchliche Rahmenbedingungen angestofien (insbesondere Pfarrstellenbemessung),
kénnen aber in der Umsetzung des Regionalgesetzes auf freiwilliger Basis ergebnisoffen gestaltet
werden.

Kooperationshinderliche Rahmenbedingungen sind im Rahmen der Umsetzung des Regionalge-
setzes zu identifizieren. Die konkreten Erfordernisse zur Anpassung sollen im Rahmen des P2025
Projekts der Vernetzten Beratung zur Begleitung von Kooperations- und Entwicklungsprozessen
geschehen, das von der Kirchenleitung mit Zustimmung des Finanzausschusses auf den Weg
gebracht wurde.

Fir die Verwaltung des Grundvermdgens, das zum Pfarreivermégen gehort, wird kirchlichen Kor-
perschaften eine Zuweisung in Héhe von 20 Prozent, héchstens jedoch 10.000 Euro, der laufen-
den Einnahmen aus Erbbauzinsen, Pachtzinsen, Waldbewirtschaftung und sonstigen Ertragen als
Aufwandsentschadigung gewahrt (§ 4 Abs. 3 ZuweisungsVO).
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, gztgg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.:
hier: Beschluss Nr. 8 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1031 - 5 (Ebl)

Fusionierende Kirchengemeinden werden durch die Deckelung der zugewiesenen Aufwandsent-
schadigung auf 10.000 € jedoch keine Nachteile erleiden. Abgesehen davon, dass die Anzahl der
Kirchengemeinden, die bei einer Fusion gemeinsam die Deckelungsgrenze von 10.000 € Uber-
schreiten wirden, sehr gering ist, sieht § 11 Abs. 4 ZuweisungsVO einen Ausgleich vor. Danach
erhalten Kirchengemeinden, die ab dem 1. Januar 2016 aus einem Zusammenschluss mehrerer
Kirchengemeinden hervorgehen, fiir die Dauer von 25 Jahren eine Ausgleichszahlung in Hohe der
Zuweisungen, die unmittelbar infolge des Zusammenschlusses wegfallen. Die Ausgleichszahlung
umfasst damit auch die Falle, bei denen die Kirchengemeinden bei einer Fusion gemeinsam die
Deckelungsgrenze von 10.000 € Uberschreiten wirden. Sie erhalten fir die gemeinsam 10.000 €
Ubersteigende und damit zuklinftig wegfallende Zuweisung eine mit dem Faktor 25 multiplizierte
Ausgleichszahlung.

Die gewahrte Aufwandsentschadigung bis maximal 10.000 € ist darliber hinaus auch ausrei-
chend, um den mit der Verwaltung der Grundstlicke einhergehenden Verwaltungsaufwand zu
decken. Dies wird auch fir die Falle gelten, in denen Kirchengemeinden mit Pfarreivermdgen
zukinftig fusionieren. Die wesentlichen Vorgange um die Verwaltung dieser Grundstiicke werden
durch die jeweiligen Regionalverwaltungen und durch die Kirchenverwaltung bearbeitet. Es wird
daher kein Erfordernis fir eine Veranderung der Regelung gesehen.

Federfiihrung: Pfarrer Thomas Eberl, OKR Markus Keller
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 5?8?5018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.:
hier: Beschluss Nr. 8 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1031 -5 (Ebl)

Antrag des Synodalen Jaeckle, Dekanat an der Dill (zu Drucksache Nr. 13/18):

Im Regionalgesetz wird im Abschnitt V ,Gesamtkirchengemeinden® (§§ 42-49) festgehalten, dass
sich die Gesamtkirchengemeinde in ihrem Gebaudebestand; ihrem Anspruch auf Gemeindehaus-
flachen sowie den Zuweisungen zur kleinen und gro3en Bauunterhaltung nicht schlechter stellen
als die einzelnen beteiligten Kirchengemeinden zusammen genommen.

Begrindung: Bei bisherigen Fusionsgesprachen und -prozessen hat es sich immer wieder als
Fusionshindernis herausgestellt, wenn sich einzelne Kirchengemeinden nach der Fusion an dieser
Stelle schlechter gestellt sehen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Das Kirchengesetz zur Einfiihrung des Kirchengesetzes Uber die regionale Zusammenarbeit in
der EKHN (Drs. 13/18) wird mit Anderungen verabschiedet.

Zwei synodale Antrage werden als Material an die Kirchenleitung uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die mit dem Regionalgesetz fir die EKHN neu eingefihrte Kooperationsform der Gesamtkirchen-
gemeinde unterscheidet sich vom Gemeindezusammenschluss grundlegend dadurch, dass die
beteiligten Kirchengemeinden nach dem Zusammenschluss als Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts weiter bestehen und fir Zuweisungen mafigeblich bleiben. Die Hohe der Zuweisungen
wird fir die Ortskirchengemeinden getrennt ermittelt und addiert (vgl. § 48 Abs. 1). Auf diese Wei-
se entstehen kein Nachteil bei der Zuweisung und damit keine Notwendigkeit eines Ausgleichs.
Das gleiche Prinzip soll bei der Bemessung der Versammlungsflaiche angewandt werden, (wie
bereits in der Synodenvorlage zur 1. Lesung des Regionalgesetzes festgehalten (Anlage 1 zu
Drucksache Nr. 61/17 auf Seite 38/40). Auch hier entsteht bei Bildung einer Gesamtkirchenge-
meinde durch die Addition der getrennt fur die Ortskirchengemeinden ermittelten Flachenanteile
kein Nachteil.

Zu berucksichtigen ist, dass sich die derzeit geltende Rechtsverordnung Gber den Bau von Ge-
meindeh&usern in Uberarbeitung befindet, um kiinftig eine Neutralitiat auch bei Gemeindezusam-
menschlissen erreichen zu koénnen. Die Anforderungen des Antragstellers im Hinblick auf die
Gesamtkirchengemeinde werden dabei berlcksichtigt.

Federfiihrung: Pfarrer Thomas Eberl
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrige, Datum:

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden 15.08.2018
Az.:

hier: Beschluss Nr. 10 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (Swt)

Antrag der Synodalen Kogler, Morfelden, Dekanat GroR-Gerau-Riisselsheim:

Bis zur Synodaltagung im Herbst priift die Kirchenleitung in Absprache mit FA und AGFB die Mog-
lichkeit einen Nachhaltigkeitsfonds anzulegen. Ein Vorschlag zur finanziellen Ausstattung dieses
Fonds und ein Kriterienkatalog sollen vorgelegt werden.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Synode befasst sich mit dem Schwerpunktthema ,Okofaire Beschaffung*.
Ein synodaler Antrag wird als Material an die Kirchenleitung tUberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Aufgrund des bestehenden Klimawandels und einer zunehmenden Ressourcenknappheit unter-
stutzt und férdert die Kirchenleitung, basierend auf schépfungstheologischen Erwagungen, aus-
dricklich den Gedanken der Nachhaltigkeit, so wie er in den von den Vereinten Nationen im Sep-
tember 2015 beschlossenen globalen Ziele fir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals — SDGs) zum Ausdruck kommt. Vieles wurde in diesem Zusammenhang in der EKHN in
den letzten Jahren, insbesondere auch durch synodale Entscheidungen, auf den Weg gebracht:
neben verschiedenen Maflnahmen in Dekanaten und Gemeinden, 2009 ein integriertes Klima-
schutzkonzept und in dessen Folge seit 2013 ein weiterer Okofonds mit unterschiedlichen Mal-
nahmen im Gesamtvolumen von 10,6 Mio. € (Laufzeit bis August 2020), 2015 Aufnahme des
Kriteriums der Nachhaltigkeit in die kirchliche Haushaltsordnung, 2017 Beteiligung an der nachhal-
tigen Einkaufsplattform ,Wir kaufen anders”, 2018 positive Entscheidung der Synode zum Ener-
giebeschaffungsgesetz (EBG).

Nachhaltigkeit als ,Systembegriff‘ betrifft auch in der EKHN alle kirchlichen Handlungsfelder, Or-
ganisationsebenen und Budgetbereiche. Als handlungsleitendes Prinzip zur Ressourcen-Nutzung
steht dabei — unter Beachtung der planetaren Wachstumsgrenzen (s. das Planetary-Boundaries-
Konzept von Johan Rockstrom) — die Bewahrung der wesentlichen Eigenschaften, der Stabilitat
und der natiirlichen Regenerationsfahigkeit der Okosysteme im Vordergrund. Gleichzeitig sind
umweltbezogene Aspekte auf mehrdimensionale und sektoriibergreifende Weise wirtschaftlichen
und sozialen Aspekten zuzuordnen und Entwicklungs- und Handlungsmdglichkeiten zu sichern
(starke Nachhaltigkeit). Dabei sind intra- und intergenerative Gesichtspunkte zu berlcksichtigen.

Auf diesem Hintergrund ist die von der Synodalen Kdgler erbetene ,Priifung eines Nachhaltig-
keitsfonds mit entsprechendem Kriterienkatalog® wie folgt zu beantworten:

Als Steuerungsinstrument hatte ein Nachhaltigkeitsfonds, wenn gleich inhaltlich erweitert, die
gleiche Funktion wie der noch bis 2020 bestehende Okofonds. Aufgrund von Kriterien wiirde eine
bestimmte Anzahl finanzierbarer Maf3inahmen Uber diesen Fonds umgesetzt.

Die Kirchenleitung verfolgt demgegeniiber die Strategie, nach Ablauf des 2. Okofonds keinen
weiteren ,Sonderfonds” aufzulegen, sondern vielmehr den Gedanken der Nachhaltigkeit in allen
Budgetbereichen im laufenden Haushalt einzutragen. Dieses Vorhaben wird insofern als sinnvoller
erachtet, als auf diese Weise Indikatoren fir nachhaltiges Handeln in jedem Budgetbereich als
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antrige, Datum:

die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden 15.08.2018
Az.:

hier: Beschluss Nr. 10 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (Swt)

(operative) Handlungsanleitung definiert werden kénnen. In manchen Arbeitsbereichen, z. B. im
Baubereich, werden hier gegenwartig wichtige Vorarbeiten geleistet.

Die Erstellung dieser Kriterien ist allerdings mit einem gewissen Zeitaufwand verbunden und kann
daher nicht bis zur Herbstsynode 2018 vorgelegt werden. Die Kirchenleitung plant, der Synode
voraussichtlich im Herbst 2019 einen entsprechenden Vorschlag zu unterbreiten.

Federfiihrung: Oberkirchenrat Christian Schwindt
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 5?%2“2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3.(her)

Antrag der Synodalen Herrmann-Winter, Michelstadt, Dekanat Odenwald
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Antrag zur Ergdnzung Punkt 5.4 Finanzierung:
Den Gemeinden soll Gber die EKHN-Zuweisungen die Mdglichkeit einer Riicklagenbildung fir die
grof3e Bauunterhaltung in gemeindeeigenen Kitas ermdéglicht werden.

Begrindung:

Wenn Kitas im gemeindeeigenen Besitz sind, dann erhalten die Gemeinden keine Zuweisung um
eine Ricklage fir groe Bauunterhaltungen zu bilden. Muss z.B. irgendwann das Dach einer Kita
erneuert werden, dann muss dies ausschlie3lich aus gemeindeeigenen Mitteln gestemmt werden,
anteilig noch in Kooperation mit der Kommune- Aber wie soll die Gemeinde den gemeindeeigenen
Anteil erbringen, wenn hierfur keine Ricklagen gebildet werden konnten und die Gemeinde selbst
nicht vermogend ist?!

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fliir den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlcksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrédge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag wird in der von der Synode eingesetzten Kitakommission bearbeitet. Die
Kirchenleitung berichtet Uber die Arbeit der Kommission in einem Zwischenbericht, der der
Synode in der Herbsttagung 2019 vorgelegt wird.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung synodaler Antréage, 5?%’?2:018
die als Material an die Kirchenleitung iiberwiesen wurden e

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag der Synodalen Herrmann-Winter, Michelstadt, Dekanat Odenwald
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Antrag zu Punkt 3.8 Qualitatssicherung

Im Bereich Qualitatssicherung sind die Supervision und Reflexion der Praxis aufzunehmen und die
Finanzierung dieser Angebote seitens der EKHN sicherzustellen und die Kirchengemeinden damit zu
entlasten.

Begrindung:

Die Qualitatssicherung in Kitas ist wichtig. Deren Umsetzung steht ganz oben auf der
Prioritatenliste. Die Erzieher*innen geben unglaublich viel Zeit in diese Sicherung und Erweiterung
der Standards. Aber: der standige Druck und vor allem Personalmangel braucht eine Stiitzung
Erzieher*innen! Das geschieht z. B. durch Reflexion ihrer Arbeit durch Supervision. Viele Kitas
missen die Antrage auf Supervision bei ihren Kirchengemeinden manchmal noch muihsam
erarbeiten. Denn die Kirchengemeinde muss eine solche MalRnahme zur Qualitatssicherung
selbst finanzieren. In der Regel werden dann 6 Sitzungen genehmigt und danach hangen die
Erzieher*innen wieder in der Luft. Die berufsbegleitende Supervision fur Kindertagesstatten sollte
nicht das Budget der Kirchengemeinden belasten dirfen. Es muss selbstverstandlich sein, dieses
Angebot zur Sicherung der Qualitdt zu nutzen und unabhangig von der Finanzlage der
Kirchengemeinde sein.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fliir den Kindertagesstatten-Bereich unter
Bericksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrdge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Begleitung von padagogischen Fachkraften durch Supervision ist eine sinnvolle Mallnahme
zur Qualitatsentwicklung, um die berufliche Handlungsfahigkeit zu unterstitzen. Die Supervision
kann Uber die zur Verfligung stehenden Mitteln fiir Fortbildung in Rheinland-Pfalz oder die
Qualitatspauschale (BEP Pauschale) in Hessen in den Kindertagesstatten finanziert werden. Es
sind dementsprechend ausreichend Mittel flir Supervision vorhanden. Die Kirchengemeinden
werden durch die Supervision nicht Gber den Kindertagesstattenhaushalt hinaus belastet.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, Datum:
. . N . - . 17.08.2018
die als Material an die Kirchenleitung Giberwiesen wurden
Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Puchtler, Oberneisen, Dekanat Nassauer Land
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Personalausstattung im Bereich der Kitas bei dem Geschaftsfuhrermodell ist auf mindestens 1
Vollzeitstelle (GUT) zu erhéhen, um den Mitarbeitern vor Ort die notwendige Arbeitsgrundlage zu
ermdglichen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fliir den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antradge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Die grundsatzliche Personalausstattung fiir eine gemeindelibergreifende Tragerschaft (GUT)
wurde auf Basis eines erfolgreichen GUT-Modells (Dekanatstragerschaft GieBen) hergleitet. Sie
verhalt sich linear zur Gruppenanzahl und liegt bei 0,8 Personalstunden je Gruppe. Somit kann bei
rund 49 Gruppen (Zusammenschluss von ca. 15 Einrichtungen) ohne Weiteres eine volle Stelle
aufgebaut werden.

Jedoch soll die GréRe fiir eine GUT bewusst flexibel gestaltet werden kénnen und schon ab einer
MindestgroBe von 18 Gruppen bzw. 6 Eirichtungen moglich sein. Aufgrund eines
nachvollziehbaren Zusammenhangs zwischen der GroRe einer GUT und dem zu bewaltigenden
Aufwand, erscheint eine Mindestausstattung einer kleinen GUT mit einer vollen Stelle nicht
ratsam. Lediglich zwei der 11 aktuell bestehenden gemeindelbergreifenden Tragerschaften
haben aufgrund ihrer GréRe eine Ausstattung, die unter einer vollen Stelle liegt. Darin begriindete
Problemanzeigen waren bisher nicht zu verzeichnen.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ??tgrg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Dr. Erdmann, RoRdorf, Dekanat Darmstadt Land
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Synode mdge beschlieRen, den Kirchengemeinden, die keiner GUT angeschlossen sind, den
Betrag in Héhe von 16.000 €, der fUr die Einrichtung und Unterhaltung der GUT Strukturen
finanziert wird, ebenfalls zuzuweisen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Bericksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Uberschlagige Berechnungen ergeben fiir 2018 einen durchschnittlichen Zuweisungsbedarf fiir
die Geschaftsfiihrungsstrukturen aller bestehenden GUT je Einrichtung von ca. EUR 7.600.

Die finanzielle Férderung von gemeindeubergreifenden Tragerschaften erfolgt mit dem Hauptziel
einer fachlichen und strukturellen Professionalisierung der Tragerarbeit (Kirchenleitungsbeschluss
vom 08.10.2015). Diese wird im Rahmen eines Anerkennungs- und Genehmigungsverfahrens
einer GUT geprift und findet u. a durch das Anforderungsprofil an die Geschéaftsfihrungstatigkeit
bei der Bewerberauswahl einen wesentlichen Ausdruck.

Kirchengemeinden grundsatzlich eine Zuweisung, angelehnt an die Kosten der GUT-Strukturen zu
erteilen, entbehrt der konzeptionellen Grundlage.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, S?tgrg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag Synodalen Dr. Erdmann, RoBdorf, Dekanat Darmstadt Land
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Synode moge beschlielRen, die Gesamtkosten eines Kindergartenplatzes der unterschiedli-
chen Trager im Gebiet der EKHN zu erheben.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreter*innen der Familienzen-
tren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand ihrer Ergeb-
nisse flr strategische Handlungsoptionen fiir den Kindertagesstatten-Bereich unter Berlicksichti-
gung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu eingebrachten
synodalen Antrdge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18) werden als Material
an die Kirchenleitung tUberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Umsetzung des Antrags ist mit aufwendiger Recherchearbeit verbunden, da 6ffentlich zugang-
lich keine tréagerubergreifenden vergleichenden Kosteninformationen - umfassend und aktuell -
vorliegen. Falls der Hintergrund dieses Antrages bzw. seine Zielsetzung darin liegen sollte, durch
den Kostenvergleich einen Hinweis auf die Unterschiedlichkeiten von Standards der verschiede-
nen Trager zu erhalten, ware es sinnvoll den Antrag dahingehend umzustellen, dass der Focus
auf einem Vergleich der Personalbemessung fur padagogisches Personal liegt.

Ein Vergleich der Platzkosten ware unter vorgenanntem Aspekt nicht zielfiihrend, da Platzkosten
betreuungszeitbereinigt werden mussen und differenziert nach unterschiedlichen Be-
treuungsleistungen zu vergleichen sind. Dies waren u. a. die Betreuung von Kindern unter drei
Jahren, die Betreuung von Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren, die Betreuung von schul-
pflichtigen Kindern in Kindertagesstatten etc.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ??tgrg:2018
die als Material an die Kirchenleitung iiberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Dr. Erdmann, RoRdorf, Dekanat Darmstadt Land
(zu Drucksache Nr. 16/ 18):

Die Synode moge beschlieRen, dass die Kirchenleitung mit dem Land Hessen eine Ubernahme
der 15% Defizit Finanzierung der EKHN vereinbart.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreter‘innen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrdge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Kindertagesbetreuung obliegt qua Bundesgesetz den Kommunalgemeinden. Das Land
Hessen fordert auf Basis des Hessischen Kinder- u. Jugendhilfegesetzbuches die
Kindertagesbetreuung nur gemaR den gesetzlichen Foérderbestimmungen. Der Anteil der
Landesfinanzierung fur EKHN-Einrichtungen machte in den Jahren 2014 - 2017 durchschnittlich
rund 15 % des Gesamthaushaltes aus. Durch die Foérderung der Beitragsfreistellung ab
01.08.2018 wird sich diese Quote erhdhen.

Die EKHN beteiligt sich in Hessen nicht an dem Schlussdefizit der Einrichtungen, sondern bereits
vor Anrechnung der Elternbeitrage (rund 17 % des Gesamthaushaltes) und tragt aufgrund des
zunehmenden Anteils von Einrichtungsgruppen, die ohne kirchliche Zuweisungen betrieben
werden, rund 10 % des Gesamthaushaltes. Die Finanzierungsanteile der Kommunen betragen
durchschnittlich rund 50 %.

Die Ubernahme des kirchlichen Anteils durch das Land Hessen kann systembedingt nicht
vereinbart werden.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 82%?2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Breidenstein, Konigstein, Dekanat Kronberg
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Kirchenleitung wird beauftragt, zu prifen, inwieweit es rechtskonform maoglich ist, bei der
Vergabe von Platzen in Kindertagesstatten/Betreuungseinrichtungen die Mitgliedschaft der Kinder
bzw. der Eltern in der Ev. Kirche als Aufnahmekriterium zu berticksichtigen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreter*innen der Familienzen-
tren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand ihrer Ergeb-
nisse fur strategische Handlungsoptionen fir den Kindertagesstatten-Bereich unter Berlcksichti-
gung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu eingebrachten
synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18) werden als Material
an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Eine Bevorzugung bei der Aufnahme, aufgrund der Mitgliedschaft der Kinder bzw. der Eltern in
der Ev. Kirche ist nicht moglich.

Nach § 24 SGB VIl haben die Eltern gegen den Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe einen
Rechtsanspruch.

Nach § 4 Abs. 2 und 3 SGB VIl sollen freie Trager die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe bei die-
ser Aufgabe unterstiitzen und sind entsprechend finanziell auszustatten. Hier schlagt sich das
Subsidiaritatsprinzip nieder. Zwischen den freien Tragern und den Kommunen sind in diesen Fal-
len Vertrage zu schlieRen, die die Finanzierung und Weiteres regeln. In den von uns, mit den
Kommunen geschlossenen Vertragen, heil’t es: ,Die Tageseinrichtung wird im christlichen Geist
nach den Leitlinien der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau fir die Arbeit in den evange-
lischen Kindertagesstatten gefuhrt. Unbeschadet der konfessionellen Ausrichtung der Einrichtung
werden Kinder ohne Unterschiede der Herkunft, der Religion und der Staatsangehorigkeit aufge-
nommen.“ Und weiter heif3t es: ,Die Aufnahmekriterien werden unter Beachtung der gesetzlichen
Regelungen seitens der Kirchengemeinde festgelegt und sind der Kommune gegeniiber offen zu
legen. Die Kindertagesstatte ist grundsatzlich fur die Aufnahme von Kindern mit Erstwohnsitz in
der Kommune bestimmt. Kinder aus anderen kommunalen Gebietskorperschaften werden, soweit
Platze frei sind, aufgenommen, um die Auslastung sicher zu stellen.”

Die Empfehlungen des Fachbereichs Kindertagesstatten in einem Positionspapier sehen vor, dass
padagogische und soziale Grinde (z. B. Erwerbstéatigkeit, Alleinerziehende, Kindeswohlgefahr-
dung, Uberforderung in der Familie, sozialpadagogischer Bedarf) bei der Auswahl von Neuauf-
nahmen zu berucksichtigen sind. Die Platzvergabe geschieht grundsatzlich unter Berlcksichti-
gung des Inklusionsgedankens, um Kindern eine friihe Teilhabe an einer umfassenden Bildung zu
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, gztgg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

ermdglichen und damit frihe Bildungschancen zu erdffnen. Im Einzelfall entscheidet der Trager
unter Bericksichtigung padagogischer und sozialer Griinde und der aktuellen Gruppenzusam-
mensetzung gemeinsam mit der Leitung und den padagogischen Fachkraften, welche Kinder auf-
genommen werden. Ein weiterer wichtiger Grundgedanke bei den Aufnahmekriterien ist, sowohl
die Kontinuitdt der Beziehungsqualitat sicherzustellen als auch das familienpolitische Ziel den
Familien mit mehreren Kindern, Platze in der gleichen Kindertagesstatte vorzuhalten. Aus diesem
Grund heil3t es im Positionspapier weiter, Kinder, die die Krippe besucht haben und deren Anmel-
dungen vorliegen, werden bevorzugt aufgenommen. Freie Platze werden dafiir vorgehalten. Die
freiwerdenden Tagesplatze werden bei Bedarf vorrangig an sie vergeben. Kinder, deren Ge-
schwister bereits in der Kindertagesstatte sind, werden bevorzugt aufgenommen. Danach erhalten
die altesten Kinder der Warteliste einen Kindertagesstattenplatz. Freiwerdende Tagesplatze wer-
den unter Berticksichtigung sozialer und padagogischer Griinde vergeben.

AbschlieRend wirde eine Bevorzugung bei der Aufnahme, aufgrund der Mitgliedschaft der Kinder
bzw. der Eltern in der Ev. Kirche gegen den Rechtsgedanken der Gleichbehandlung verstof3en
und ist somit nicht zuldssig. Es handelt sich um eine mittelbare Diskriminierung von Eltern, die
keine Kirchenmitglieder sind. Der Rechtsgedanke der Gleichbehandlung findet seine Verankerung
aulerhalb des Grundgesetzes, u. a. im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz und speziell fur
den Bereich der Kindertagestatten im SGB VIII und im Hessischen Kinder- und Jugendhilfege-
setzbuch.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, S?tgrg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag der Synodalen Jahn-Lennig, Wohnort, Dekanat Dreieich
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die KL wird gebeten prifen zu lassen, in welcher Weise 2-gruppige KiTas ohne
Erweiterungsperspektive mit ausreichender Leitungskapazitdt und mittelbarer Arbeitszeit
ausgestattet werden kénnen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Bericksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag wird in der von der Synode eingesetzten Kitakommission bearbeitet. Die
Kirchenleitung berichtet Uber die Arbeit der Kommission im Zwischenbericht, der der Synode in
der Herbsttagung 2019 vorgelegt wird.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, S?tgrg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag der Synodalen Tomala-Briimmer, Rodgau, Dekanat Rodgau
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Das Zentrum Bildung wird zur Begleitung der Veranderungsprozesse bedarfsgerecht ausgestattet.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreter‘innen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antradge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag wird in der von der Synode eingesetzten Kitakommission bearbeitet. Die
Kirchenleitung berichtet Uber die Arbeit der Kommission in einem Zwischenbericht, der der
Synode in der Herbsttagung 2019 vorgelegt wird.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick

17




Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ggtgrg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Zobel, Bingen, Dekanat Ingelheim (zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Synode moége beschlielen, die Kirchenleitung zu bitten, rechtlich zu prifen, was Subsidiaritat
im Hinblick auf die finanzielle Ausstattung bedeutet und wann dieses Grundprinzip unterlaufen
wird, wenn freie Trager mehr und mehr finanziell nicht in der Lage sind, Verantwortung fir
bestimmte gesellschaftliche Bereiche zu Gbernehmen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fliir den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Subsidiaritat hat zunachst nichts mit der finanziellen Ausstattung von freien Tragern zu tun. Nach
§ 4 Abs. 2 und 3 SGB VIII regelt der Bundesgesetzgeber, dass freie Trager zu bevorzugen sind
und finanziell durch die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu férdern sind. § 74 Abs. 3 S. 1 SGB
VIl regelt die Foérderung der freien Jugendhilfe. Hier heiRt es ,Uber die Art und Hoéhe der
Forderung entscheidet der Trager der offentlichen Jugendhilfe im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel nach pflichtgemaem Ermessen®.

Der Landesgesetzgeber regelt in Hessen im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch
(HKJGB) und in Rheinland-Pfalz im Kindertagesstattengesetz, dass freie Trager von Ein-
richtungen héhere Landesmittel erhalten und hierdurch die Kommunen finanziell entlastet werden.
Eine gesetzliche Festlegung durch den Bundesgesetzgeber kann auch auf Grund der foderalen
Prinzipien nicht erfolgen.

Es ist keine Voraussetzung fir die Subsidiaritat, dass freie Trager Eigenmittel, egal in welcher
Hohe, selbst einbringen missen. Allerdings muss eingeraumt werden, dass in den letzten Jahren
kommunale Trager einen starkeren Ausbau von Kindertagesstattenplatzen hatten als die freien
Trager.

Die Einhaltung der Subsidiaritat durch Kommunen ist kaum einklagbar, da die Regelungen aus
dem SGB VIl zu unbestimmt und ,schwammig® sind. In allen politischen Prozessen um die
Kindertagesstattengesetze, wird von Seiten der Kirchen die Einhaltung der Subsidiaritat
eingefordert. Das SGB VIl lasst den Kommunen im Rahmen der Wirtschaftlichkeit einen breiten
Entscheidungsspielraum, um Uber die Vergabe von Aufgaben an freie Trager und letztendlich
somit auch Uber das Subsidiaritatsprinzip insgesamt zu urteilen.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 2D1at618mz:018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden e

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Dr. Neumeier, Bad Vilbel, Dekanat Wetterau
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die im Beschlussvorschlag vorgesehene Kommission wird beauftragt, zeithah weitere Losungen
fur die GrolRe Bauunterhaltung bei kircheneigenen Kita-Gebauden vorzulegen mit dem Ziel, die
entsprechenden Kirchengemeinden entweder ausreichend und nachhaltig in die Lage einer
Mitfinanzierung zu versetzen oder von der Mitfinanzierungspflicht zu befreien.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antradge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag wird in der von der Synode eingesetzten Kitakommission bearbeitet. Die
Kirchenleitung berichtet Uber die Arbeit der Kommission in einem Zwischenbericht, der der
Synode in der Herbsttagung 2019 vorgelegt wird.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 5;“8?2018
die als Material an die Kirchenleitung iiberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag der Synodalen Dr. Pfeiffer, Mainz, Dekanat Mainz (zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Kirchenleitung pruft zusammen mit dem Zentrum Bildung die flachendeckende Errichtung
von Servicestellen bei den Regionalverwaltungen, die Kirchenvorstande bei ihrer Tragerschaft
von Kindertagesstatten unterstitzen im Sinne des Managements von

- Personalmafinahmen (Einstellung, Begleitung)
- Geschéftsfihrung und Bewirtschaftung

- Verhandlungen

uam.

ohne Abgabe der Tragerschaft.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehoren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den
Stand ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fiir den Kindertagesstatten-Bereich
unter Beriicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die
dazu eingebrachten synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs.
30/18) werden als Material an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Unterstitzung der Trager von Kindertagesstatten bei der Umsetzung der Verwaltungs-
aufgaben ist eine der reguldren Aufgaben der Regionalverwaltungen. Eine Errichtung von
Servicestellen fir Kindertagesstatten in den Regionalverwaltungen fir Trager, die ihre
gemeindliche Tragerschaft beibehalten wollen, ware die Einflihrung einer weiteren neuen
Strukturebene im Kindertagesstattenbereich. Fur die Geschéaftsfihrung von Kindertagesstatten
wurde durch die Einfihrung der gemeindelbergreifenden Tragerschaften eine Moglichkeit
eroffnet, Trageraufgaben zu bindeln und das Ehrenamt zu entlasten.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ??tgrg:2018
die als Material an die Kirchenleitung iiberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Ausschusses fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und
Erziehung (zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Synode mdge beschlielden, dass die bis Sommer 2018 befristete juristische Assistenzstelle im
Fachbereich Kita zur Unterstutzung der Vertragsumstellungen in Hessen und ab 2019 in
Rheinland Pfalz um 3 Jahre verlangert wird.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertretertinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlcksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung des Antrags:

Die Verlangerung der juristischen Assistenzstelle wird im Haushaltsplanentwurf 2019 eingeplant.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 5?%2“2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Polzer, Biblis, Dekanat Ried (zu Drucksache Nr. 16/18):

In der EKHN gibt es fast 600 Kindertagesstatten mit ca. 5.400 Erzieherinnen und Erziehern, die
mehr als 41.000 Kinder betreuen und erziehen. Pfarrerinnen und Pfarrer leben und arbeiten mit
der Herausforderung, christliche Lehre, Seelsorge und auch Verwaltungsaufgaben ganz
spezifisch fur die Kindertagesstatten ihrer Gemeinden fiir Kinder und Mitarbeiterschaft anzubieten
und durchzuflihren. Hier liegen erhebliche Mdglichkeiten fiir den Gemeindeaufbau. Daflir miissen
Pfarrerinnen und Pfarrer aber auch gut ausgebildet werden. Im Theologischen Seminar in Herborn
spielt die Kindertagesstattenarbeit jedoch bislang keine Rolle.

Deshalb mdge die Synode beschlielen:

Das Theologische Seminar wird verpflichtet, in die Arbeit in den Kindertagesstatten einzufihren
und diese zu reflektieren.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Bericksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Aufgabe des Theologischen Seminars der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau ist die
praktisch-theologische Ausbildung der Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten. Das
Curriculum hierfiir wird von den Professorinnen und Professoren in standiger Reflexion angepasst
und weiterentwickelt.

Das Theologische Seminar tragt schon langer in Vvielfaltiger Weise dazu bei,
Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten in die Arbeit in den Kindertagesstatten einzufiihren und
diese zu reflektieren.

Die fur die religionspddagogische Arbeit in Kindertagesstatten notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten werden in der allgemeinen religionspadagogischen Ausbildung vermittelt. Zudem wird
ein ganzer Tag dafur verwendet in die Geschichte und Entstehung der Kindertagesstatten
einzufiihren. Thematisiert werden die Kirche als Tragerin, die theologischen Begriindungen und
die religionspadagogischen Konzepte in der Kita-Arbeit. Zudem werden in einer halben
Kurswoche ,Elementar von Gott reden” besondere padagogische Herausforderungen im Kontext
der Kindertagesstatten und die spezielle Verkindigungssituation mit Kindern aus homiletischer
und liturgischer Perspektive bearbeitet. Auch hier sind zusatzlich die allgemeinen Kenntnisse,
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, S?tgrg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Fahigkeiten und Fertigkeiten der Gottesdienstausbildung zu bertcksichtigen.

Im Blick auf die Fragen der Organisationsentwicklung und der Personalfiihrung in
Kindertagesstatten werden die Herausforderungen der Arbeit in Kindertagesstatten gleich
mehrfach mit bearbeitet. Zum einen geht es bei der Ausbildung im Kirchenrecht auch um das
Arbeits- und MAV-Recht in der Kirche, das im Blick auf das Personal und die Personalfiihrung
wichtig ist. Die Personalfiihrung wiederum wird in der Kurswoche ,Kybernetik“ ebenso bearbeitet
wie das Leiten einer Organisation wie der Kita im Kontext der Arbeit von Kirchenvorstanden.

Fir alle Vikarinnen und Vikare ist in regionalen Gruppen eine ganztagige Einfiihrung in die Arbeit
in den Kindertagesstatten verpflichtend vorgesehen. Die in diesem Zusammenhang begonnenen
Reflexionen werden — wie auch sonst in der Ausbildung — in den Kurswochen in den oben
erwahnten Zusammenhangen fortgefiihrt.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick;
OKR Dr. Holger Ludwig; Prof. Dr. Peter Scherle
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 2D1at618mZ:018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden e

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Ruffert, Steffenberg, Dekanat Biedenkopf-Gladenbach,
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Kirchenleitung wird beauftragt, die GUT zu evaluieren im Hinblick auf die Entwicklung dieser
Tragerstruktur im Rahmen der Gesamtkirche und zu prifen, ob die finanziellen Kosten der Tra-
gerstruktur GUT nicht das Budget der Kindertagesstatten belasten, sondern z.B. aus dem Budget
der Zuweisung fir die Gemeinden, die Kitas betreiben, bezahlt werden, weil die Tragerstruktur zu
einer Entlastung der Kirchengemeinden flhrt.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fiir den Kindertagesstatten-Bereich unter
Bericksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antradge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag wird in der von der Synode eingesetzten Kitakommission bearbeitet. Die
Kirchenleitung berichtet Uber die Arbeit der Kommission in einem Zwischenbericht, der der
Synode in der Herbsttagung 2019 vorgelegt wird.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung tliber die Behandlung synodaler Antrage, ?gtgg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Ruffert, Steffenberg, Dekanat Biedenkopf-Gladenbach
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Kirchenleitung wird beauftragt, dem Bereich der Kindertagesstatten in der festzulegenden
Rangordnung kirchlicher Aufgaben die hdchste Prioritdt einzurdumen und dabei gleichzeitig die
finanzielle Ausstattung der Kitas in kirchlicher Tragerschaft so zu gestalten, dass die
Anforderungen sachlich erfiillt werden kénnen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antradge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag wird in der von der Synode eingesetzten Kitakommission bearbeitet. Die
Kirchenleitung berichtet Uber die Arbeit der Kommission in einem Zwischenbericht, der der
Synode in der Herbsttagung 2019 vorgelegt wird.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ?5%?2:018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden e

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Ruffert, Steffenberg, Dekanat Biedenkopf-Gladenbach
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Kirchenleitung wird gebeten, angesichts der gesetzlichen Neuregelungen in Hessen bezlglich
der Elternbeitrage in Zusammenarbeit mit dem Land Hessen und den Kommunen dafir zu
sorgen, dass die subsididre Aufgabe der Kirche als Trager von Kindertagesstatten erflllt werden
kann, ohne dass es zu SchlieBungen kirchlicher Kitas kommt.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Beitragsfreistellung der Eltern in Hessen zieht finanzielle Neuordnungen zwischen den
Kommunen und dem Land Hessen nach sich. Da die Betriebsvertrage der EKHN immer schon die
Elternbeitrdage bei den Kommunen belassen haben, besteht kein Einfluss der
Elternbeitragsfreistellung auf die geschlossenen Vertrage zwischen Kirchengemeinden und
Kommunen. Von Seiten der kommunalen Kooperationspartner gibt es kein Signal, aufgrund der
Beitragsfreistellung der Eltern, von ihrem bisherigen Handeln bei der Beauftragung der freien
Trager abzuweichen.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 2D1at618mz:018
die als Material an die Kirchenleitung iiberwiesen wurden e

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Ruffert, Steffenberg, Dekanat Biedenkopf-Gladenbach
(zu Drucksache Nr. 16/18):

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Kindertagesstatten-Verordnung umgehend zu aktualisieren,
damit insbesondere der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kitas erfillt werden kann, z.B. durch
eine verbesserte Personalausstattung und die notwendige Freistellung der Leitungspersonen.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fur den Kindertagesstatten-Bereich unter
Bericksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrage sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Der Antrag wird in der von der Synode eingesetzten Kitakommission bearbeitet. Die
Kirchenleitung berichtet Uber die Arbeit der Kommission in einem Zwischenbericht, der der
Synode in der Herbsttagung 2019 vorgelegt wird.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 5?%2“2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Synodalen Lorenz, Wiesbaden, Dekanat Wiesbaden (zu Drucksache Nr. 16/18):
(a)...angenommen

(b) Die Grundsatzfrage, warum die EKHN als Trager fir Kitas zur Verfiigung steht und sie zum
Teil mitfinanziert, soll verbindlich fur alle Einrichtungen festgehalten werden.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreterinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fliir den Kindertagesstatten-Bereich unter
Bericksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antradge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Begriindung des Betriebs kirchlicher Kindertagesstatten ist in den ,Leitlinien fiir die Arbeit in
Kindertagesstatten® niedergeschrieben. Diese Leitlinien sind die Grundlage fir die Entwicklungen
in den Kindertageseinrichtungen. Die Leitlinien liegen jedem Trager und jeder Kindertagesstatte
vor und werden auch bei jeder Neueinstellung dem Arbeitsvertrag beigelegt. Erganzt werden die
Leitlinien durch die Grundlagen des evangelischen Bildungsverstandnisses, die Leitbild des
Qualitatsentwicklungsverfahrens der EKHN sind.

Mit der Einfihrung der Qualitatsentwicklung in den Kindertagesstatten der EKHN wurde durch die
Kirchenleitung beschlossen, dass nach Fertigstellung und Erprobung aller Qualitdtsstandards die
Leitlinien fur die Arbeit in Kindertagesstatten Uberarbeitet werden.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 5?%2“2018
die als Material an die Kirchenleitung iiberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag der Synodalen Zick-Kuchinke, Hanau, Dekanat Rodgau; Tomala-Briimmer, Rodgau,
Dekanat Rodgau; M. Diehl, Egelsbach, Dekanat Dreieich
(zu Drucksache Nr. 16/18):

... angenommen

[Die] von der KL zu bildende[n] Kommission... [soll] den Zusammenhang von Kita-,Arbeit* und
Familien“arbeit* mit [zu] reflektieren. Dabei sollte das Verstandnis von ,Familie“ entsprechend der
EKD-Schrift ,Zwischen Autonomie und Angewiesenheit® leitend sein.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertretersinnen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fiir den Kindertagesstatten-Bereich unter
Bericksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antrdge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Kindertagesstattenkommission wird sich sowohl an den fachwissenschaftlichen Erkenntnissen
der frihen Bildung, wie auch an der aktuellen Orientierungshilfe der EKD zum Thema Familie
~Zwischen Autonomie und Angewiesenheit® orientieren.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 5;%’5”2:018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden I

Az.:
hier: Beschluss Nr. 11 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 1521-2.3 (her)

Antrag des Dekanats Ingelheim (Drucksache Nr. 30/18):

Die Dekanatssynode des Dekanats Ingelheim beantragt, dass die Landessynode das Zentrum
Bildung beauftragt, ein Pilotprojekt im Dekanat Ingelheim zur Verwaltungsreduzierung bei den
Kirchengemeinden im Hinblick auf ihre Kindertagesstatten einzurichten. Ziel ist es zu prifen,

a) was durch eine Erhéhung von Verwaltungsfachkraftstunden bei Regionalverwaltungen an
Entlastungen der Kirchengemeinden erreicht werden kann?

b) wie man Verfahren durch die Klarung und Veranderung von Zustandigkeiten vereinfachen
kann, z.B. Korrespondenz mit der MAV?

c) inwieweit es nicht ausreicht, das bestehende System dadurch zu verbessern und zu
stabilisieren, statt eine weitere Verwaltungsebene einzufiihren.

Das Pilotprojekt soll auf 3 Jahre befristet werden.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Die Kirchensynode nimmt den Sachstandsbericht Kindertagesstatten in der EKHN 2018 (Drs.
16/18) zustimmend zur Kenntnis und beauftragt die Kirchenleitung mit der Einrichtung einer
Kommission, der auch je zwei Mitglieder der Kirchensynode und Vertreter‘innen der
Familienzentren angehdren sollen, die auf der Herbsttagung der Kirchensynode 2019 den Stand
ihrer Ergebnisse fir strategische Handlungsoptionen fiir den Kindertagesstatten-Bereich unter
Berlicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der Arbeit mit Familien vorstellen soll. Die dazu
eingebrachten synodalen Antradge sowie der Antrag aus dem Dekanat Ingelheim (Drs. 30/18)
werden als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Die Einfihrung der gemeindeilbergreifenden Tragerschaften (GUT) eroffnet Tragern von
Kindertagesstatten die Madglichkeit, das Ehrenamt zu entlasten und die Tragerarbeit zu
professionalisieren. Dieser Entscheidung gingen Pilotprojekte voraus, die positive Ergebnisse
Uber die Zusammenarbeit mit den Regionalverwaltungen und die Gestaltung der Schnittstellen
zwischen Trager und Regionalverwaltungen auswiesen. Auf Nachfrage wurde von der
Regionalverwaltung Starkenburg-Ost, die funf gemeindelbergreifende Tragerschaften betreut,
die Einschatzung vorgenommen, dass in der Zusammenarbeit der Trager mit der Regional-
verwaltung die Fehlerquote deutlich gesenkt werden konnte, die Prozesse reibungsloser ablaufen
und es von den Kommunen positive Rickmeldungen zum veranderten System gibt. Inwieweit
sich diese positiven Effekte auch in den anderen Regionalverwaltungen eingestellt haben, wird im
Zuge des Projektes ,Einfiihrung gemeindelbergreifende Tragerschaften® Gberprift und evaluiert.
Eine Einschatzung in wie weit eine weitere oder alternative Systemstabilisierung notwendig ist,
kann erst nach der Auswertung des noch bis 2020 laufenden Projektes GUT vorgenommen
werden.

Federfiihrung: Fachbereichsleitung Kindertagesstatten, Sabine Herrenbriick
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, g?tgrg:mm
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o
Az.:
hier: Beschluss Nr. 19 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 4916 DK - 6

Antrag des Dekanats BergstrafRe (Drucksache Nr. 23/18):

Die Dekanatssynode Bergstralte kann aufgrund der vorgelegten Angaben im Haushaltsplan 2018
die Plausibilitdt der AfA (Absetzung fiir Abnutzung — Abschreibung) fir das Haus der Kirche und
die AfA flr die AufRenanlagen nicht feststellen. Die Kriterien missen Uberprift und plausibel dar-
gestellt werden.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Bergstralle zur Plausibilitat der AfA flir Gebaude und Auflenanlagen
(Drs. 23/18) wird als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchenleitung ist sich der Herausforderungen der Umstellung auf das kaufméannische Rech-
nungswesen bewusst. Sie unterstitzt daher auch eine noch aktivere Kommunikation durch die im
Doppikprojekt Beteiligten und misst der Verstandlichkeit von Informationen hohen Wert bei.

Hinsichtlich der Abschreibungen existieren folgende Rechtsgrundlagen, die dem Ansatz der Ab-
schreibungen im Haushaltplan 2018 fir das Dekanat zu Grunde liegen: Gem. § 63 Abs. 1 Kirchli-
che Haushaltsordnung (KHO) und § 10 Rechtsverordnung tber die Erfassung, Bewertung und
Bilanzierung des Vermdgens in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EBBVO) sind
die Anschaffungs- oder Herstellungskosten bei Vermégensgegenstanden des Anlagevermdgens,
deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, um planmafige Abschreibungen zu vermindern. MaRgeblich
ist die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer, nach Anlage 2 zur EBBVO.

Urspriinglich betrug die Abschreibungsdauer fir das Haus der Kirche 67 Jahre und fur die Aul3en-
anlagen jeweils 15 Jahre. Diese Information ergibt sich aus einer Anlage zum Haushaltsplan
2018. Ebenfalls ist hieraus der absolute Abschreibungswert in € ersichtlich. Zwischenzeitlich wur-
de eine Anderung der EBBVO vorgenommen. Danach werden die AuRenanlagen analog der Nut-
zungsdauern der Gebaude abgeschrieben, wodurch der jahrliche Abschreibungsaufwand fir die
Kirchengemeinden sinkt und die Handhabung der AfA vereinfacht wird. Eine entsprechende Neu-
bewertung ist dem Dekanat Bergstral’e Mitte August ibermittelt worden.

Sowohl die angesetzten Nutzungsdauern als auch die ermittelten Abschreibungswerte entspre-
chen den Rechtsgrundlagen.

Federfiihrung: Kantwill
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ?gt#r(?:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden T

Az.:
hier: Beschluss Nr. 20 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 3681

Antrag des Dekanats BergstrafRe (Drucksache Nr. 24/18):
Resolutionsentwurf Dekanatssynode
FAMILIEN GEHOREN ZUSAMMEN

Wir appellieren an die Kirchenleitung und die Synode der EKHN, sich fir einen beschleunigten
Familiennachzug fiir Flichtlinge einzusetzen und dabei in der laufenden politischen Diskussion
eindeutig Stellung zu beziehen.

Das Zentrum Okumene und die Diakonie Hessen, die sich bei einer einwdchigen
Begegnungsreise Uber die Flichtlingssituation in Griechenland informierten, berichten von
wartenden, verzweifelten und mitunter depressiven Menschen, die nicht wissen, ob und wie es
weitergeht. lhre Verwandten, ihre Manner, Frauen oder Kinder befinden sich in Deutschland, sie
selbst aber hangen in Griechenland fest.

Zurzeit leben in Griechenland rund 5.000 Gefliichtete, die das Recht auf Nachzug zu ihren
Familien nach Deutschland haben. Tendenz: weiter steigend. Obwohl sie eine Zusage des
Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge zur Weiterreise nach Deutschland erhalten haben,
sind bislang nur wenige ins Land gelassen worden. Trotz des Rechts auf Nachzug wird die
Einreise politisch offenbar bewusst beschranki.

Wer in Deutschland im Asylverfahren einen Schutzstatus erhalten hat, hat gemaR der Dublin-
Verordnung das Recht auf Familiennachzug. Wir bitten die Kirchenleitung und die Synode der
EKHN, gegenuber den politisch Verantwortlichen auf dieses Recht zu pochen.

Das Evangelische Dekanat Bergstra’e wird in Zukunft das Thema Familie unter verschiedenen
Aspekten in den Blick nehmen. Der Familiennachzug von Fllchtlingen hoért dazu. In unserem
Dekanat engagieren sich viele Menschen in den Kirchengemeinden oder in Initiativen fur
Geflichtete. Sie leisten konkrete Hilfe und Unterstiitzung. Auch aus ihren Erfahrungen wissen wir,
dass Integration besser gelingen kann, wenn alle Familienmitglieder zusammen und in Sicherheit
sind. Der grundgesetzlich verbriefte Schutz der Familie gilt nicht nur fir Deutsche.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats BergstralRe ,Familien gehdren zusammen® (Drs. 24/18) wird als Material
an den Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung, den Ausschuss fir
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung und die Kirchenleitung Uberwiesen.
Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchenleitung teilt das dringende Anliegen, den nach der Dublin Verordnung rechtlich
moglichen Familiennachzug rasch zu vollziehen sowie den mittlerweile weitgehend
unterbundenen Nachzug zu Flichtlingen mit subsididren Schutz wieder vollumfanglich zu
ermoglichen. Diese beiden Forderungen hat die Kirchenleitung in Gesprachen mit der Politik wie
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, ?gt#r(?:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden T

Az.:
hier: Beschluss Nr. 20 der 5. Tagung der Zwoélften Kirchensynode 3681

in 6ffentlichen AuRerungen wiederholt deutlich vorgetragen und wird dies auch kiinftig weiterhin
tun.

Federfiihrung: Pfr. Andreas Lipsch, Interkultureller Beauftragter der EKHN

Stellungnahme des Ausschusses fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung:

In ihrer dritten Tagung vom 4.-6.5.2017 hat die Kirchensynode sich des Themas Familiennachzug
bereits besonders angenommen. In ihrer damals verabschiedeten Resolution heif3t es u.a.:

,Das in Artikel 6 Grundgesetz verankerte Grundrecht auf Zusammenleben der Familie ist
elementar und darf nicht bestimmten Gruppen hier lebender Menschen vorenthalten werden. ...
Die Synode fordert deshalb, die aktuellen Beschrankungen des Familiennachzugs wieder
aufzuheben. Konkrete Forderungen:

—  Familienzusammenfiihrung auch beim subsidiaren Schutz ermdglichen

— Wiederermdéglichung des Geschwisternachzugs bei anerkannten minderjahrigen
Fluchtlingen

— Zlgige Visaerteilung flr nachzugsberechtigte Familienangehorige im Ausland®
In der Resolution setzt sich die Kirchensynode auch erneut fir das Recht auf Asyl ein:

~Angesichts drohender Abschiebungen von Schutzsuchenden in andere europdische Staaten, in
denen es immer wieder zu Obdachlosigkeit, ungerechtfertigten Inhaftierungen, gewalttatigen
Ubergriffen und anderen Menschenrechtsverletzungen kommt, bekréaftigt die Synode die
Resolution der 11. Kirchensynode vom 23.4.2015, in der es heif3t: ,Wir fordern eine einheitliche,
humane Flichtlingspolitik in Europa mit verbindlichen Mindeststandards fir die Aufnahme und
Unterstiitzung der Fliichtlinge. ... Dublin-Uberstellungen in EU-Staaten, in denen
Schutzsuchenden Menschenrechtsverletzungen drohen, dirfen nicht mehr stattfinden. Menschen,
die in einem EU-Staat als Fllchtling anerkannt sind, sollen sich in Europa frei bewegen kénnen.*

Der Ausschuss begrif3t das Engagement der Kirchenleitung bzw. von Kirchenprasident Volker
Jung, die sich zum Thema immer wieder gedufRert und die Achtung der Familie und entsprechend
den erleichterten Familiennachzug eingefordert haben. Auch das Engagement der Diakonie und
des Zentrums Okumene in seinen vielfaltigen Formen ist zu nennen. Beispiel fir eine
offentlichkeitswirksame Aktion waren die Weihnachtskarten mit dem Bild der Heiligen Familie, auf
dem ein Familienmitglied fehlte. Unter dem Motto ,Familien gehdren zusammen® hatte die
Diakonie diese zu Weihnachten 2017 aufgelegt. Auch die Aktion ,ankern statt Zentren® halten wir
fur sehr gelungen.

Diese Aktionen ergdnzen die taglich geleistete Arbeit von Diakonie und ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern in Beratung, Betreuung und Unterstiitzung von Flichtlingen.

Wir verweisen ausdricklich auf die Webseite https://menschen-wie-wir.ekhn.de ,die zu diesem
Thema zahlreiche Hilfen und Informationen bietet.
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, 82%?2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 21 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1256 (Ka/Hw)

Antrag des Dekanats Hochtaunus (Drucksache Nr. 25/18):
Antrag des Kirchenvorstands Ober-Eschbach — Ober-Erlenbach an die EKHN-Synode zu KirA 2.0

Die Einfuhrung von KirA 2.0 ist mit Unzulénglichkeiten behaftet. So fehlen in KirA 2.0 StraRen, die
Einteilung von Bezirken fur Gemeindebriefe wurde aus KirA 09 nicht dbernommen, Schulungen
werden nur in Darmstadt mit unzureichender Platzzahl angeboten. Dies fuhrt zu Mehrarbeit und
Uberstunden in den Gemeindebiiros, die den Kirchengemeinden personell und finanziell aufge-
bunden sind.

Die Kirchensynode moge die Kirchenverwaltung beauftragen, ein Konzept zu entwickeln, das
sicherstellt, dass Software-Updates oder Systemumstellungen kinftig mdglichst fehlerfrei funktio-
nieren. Der zusatzliche Arbeitsaufwand in den Gemeinden wird durch die Zahlungen der Uber-
stunden durch die EKHN finanziert.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Hochtaunus zur ECKD Software KirA 2.0 (Drucksache 25/18) wird als
Material an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung uiber die Behandlung des Antrags:

Seit dem Antrag der Kirchengemeinde Ober-Eschbach — Ober-Erlenbach vom 03.11.2017 wurden
die Datenqualitat im kirchlichen Meldewesen und die Funktionalitaten im Programm KirA 2.0 durch
eine Vielzahl von MafRnahmen deutlich verbessert.

Im Folgenden wird kurz auf die im Antrag angesprochenen Punkte eingegangen. Dabei ist zwi-
schen der Umstellung auf das neue Meldewesenprogramm KirA 2.0 und der Einfiihrung des neuen
bundesweit einheitlichen Datenformats XMeld zu unterscheiden.

Fehlende StraRen

Vor der bundesweiten Umstellung auf das neue Datenformat XMeld, wurden von den Kommunen
alle Straflen mit Strallennummern Ubermittelt. Anhand der Nummern wurden die Stral3en identifi-
ziert und in KirA Classic den Kirchengemeinden zugeordnet. Die Ubermittiung der StraRennum-
mern ist durch die Umstellung auf XMeld weggefallen bzw. nur noch optional, sodass diese nicht
mehr als Identifikationsmerkmal herangezogen werden kann, sondern der StraRenname in Klartext
verwendet werden muss. Da Strallennamen von den Kommunen teilweise in unterschiedlicher
Schreibweise Ubermittelt werden, entstanden Probleme und Verzdgerungen bei der Strallenzuord-
nung. Dies hatte fehlende Strallen und damit auch fehlende Gemeindeglieder in vielen Kirchenge-
meinden zur Folge. Mittlerweile wird bei der Verarbeitung das Postverzeichnis als grundlegendes
StralRenverzeichnis herangezogen. Alle von den Kommunen (ibermittelten Stralen werden gegen
dieses Verzeichnis geprift und automatisch zugeordnet. Wenn eine automatische Prifung erfolg-
los bleibt, muss die Anschrift manuell zugeordnet werden. Dieser Arbeitsablauf wird technisch als
»Anschriftenmapping“ bezeichnet. Der Grofteil des Anschriftenmappings und der Zuordnung von
Strallen erfolgte durch das Referat O-IT und die Meldewesenstelle des ERV Frankfurt. Die Stra-
Renzuordnung konnte, bis auf wenige Falle, Anfang Dezember 2017 abgeschlossen werden. Mitt-
lerweile kdnnen auch die StralRen verarbeitet werden, die nicht im Postverzeichnis enthalten sind,
was auch vereinzelt vorkommt und zu Verzégerungen gefuhrt hat. Die ECKD KIGST GmbH hat
mittlerweile einen Prozess geschaffen, der es ermdglicht, die fehlenden Strallen nachzutragen.
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Drucksache Nr. 44/18

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung synodaler Antréage, gztgg:2018
die als Material an die Kirchenleitung liberwiesen wurden o

Az.:
hier: Beschluss Nr. 21 der 5. Tagung der Zwolften Kirchensynode 1256 (Ka/Hw)

Keine Ubernahme der Einteilung von Bezirken fiir Gemeindebriefe

Wie bereits beschrieben, ist die Ubermittiung von StraRennummern nur noch optional und kann
nicht mehr als Zuordnungsmerkmal herangezogen werden. Die Straenstrukturen in KirA 2.0 un-
terscheiden sich also zu den StraBenstrukturen in KirA Classic. Eine automatisierte Ubernahme
der Regionalbezirke nach KirA 2.0 wére daher fehlerhaft gewesen. Die Kirchengemeinden hatten
alle Regionalbezirke in KirA Classic und KirA 2.0 vergleichen und korrigieren missen. Dieser Auf-
wand wurde hoher eingeschatzt, als der Aufwand, der mit einer Neuanlage der Regionalbezirke
verbunden ist. Die Regionalbezirke werden von den Kirchengemeinden unterschiedlich stark ge-
nutzt. Daher ist die Anlage und Pflege der Regionalbezirke sinnvollerweise durch die Kirchenge-
meinden wahrzunehmen. Wir bedauern, dass der zusatzliche Aufwand fir Kirchengemeinden, die
diese Funktion nutzen, nicht zu vermeiden war. Alle Kirchengemeinden wurden auf diesen Sach-
verhalt frihzeitig Uber den KirA-Newsletter informiert, der per E-Mail an alle Kirchengemeinden und
Dekanate verschickt wurde.

Nur zentrale Schulungen mit unzureichender Platzzahl

Die KirA-Workshops werden aus personellen und logistischen Griinden zentral in Darmstadt und in
Frankfurt angeboten. Allerdings werden, wenn dies gewtunscht ist, auch Vor-Ort-termine angebo-
ten. So wurden neben den Terminen in Frankfurt und Darmstadt bisher 24 Vor-Ort-
Veranstaltungen nach vorheriger Bedarfsanmeldung aus Dekanaten oder Regionalverwaltungen
durchgefiihrt. Bei Bedarf werden diese Veranstaltungen auch weiterhin angeboten.

Konzept fiir fehlerfreie Software-Updates oder Systemumstellungen

Das geforderte Konzept fir Softwareupdates oder Systemumstellungen besteht bereits und die
konzeptionellen und formellen Anforderungen wurden eingehalten. Im Konkreten bedeutet dies,
dass eine Testgruppe von Seiten der EKHN eingesetzt wurde, Tests durch die ECKD KIGST
GmbH erfolgten und dem Vorgehen ein detaillierter Projektplan zu Grunde lag. Eine genaue Pla-
nung und ein systematisches Projektvorgehen helfen Risiken zu minimieren, sie sind jedoch kein
Garant fur eine in jedem Anwendungsfall fehlerfreie Software.

Neben der Umstellung auf die neue Programmversion KirA 2.0, die wie oben beschrieben eine
groRe Komplexitat mit sich bringt, wurde auch der bundesweit einheitliche Ubermittlungsstandard
XMeld eingefiihrt. Dieser Standard beeinflusst mageblich das Niveau der Datenqualitat. Verande-
rungen an dieser Schnittstelle kdnnen nur bundesweit gemeinsam allen Beteiligten durchgefihrt
werden. In diesem Sinne ist das Kirchenamt der EKD bereits aktiv, um Optimierungen in der bun-
desweit einheitlichen XMeld-Schnittstelle zu erreichen, die bei der Verbesserung und Aufrechter-
haltung einer guten Datenqualitat niitzlich sind.

Zahlung von Uberstunden durch die EKHN

Die Kirchenleitung bedauert den Umstand, dass es im Zuge der Umstellungen zu Qualitatsproble-
men und zu Mehrarbeit in den Gemeindebiros gekommen ist. Die Kirchenverwaltung hat die Kir-
chengemeinden regelmafig uUber die Situation, ihre Ursachen und die eingeleiteten Malinahmen
unterrichtet und im Rahmen ihrer Moéglichkeiten alle Malinahmen ergriffen, um die Datenqualitat
wieder herzustellen. Die Probleme haben sich dabei in den Kirchengemeinden durchaus unter-
schiedlich dargestellt. Auch der damit verbundene Mehraufwand war keineswegs in allen Kirchen-
gemeinden gleich gegeben. Die Kirchenleitung halt eine Kostenerstattung von Mehrarbeitsstunden
nicht fir umsetzbar, zumal hierfur erforderliche Haushaltsmittel nicht zur Verfligung stehen.

Federfiihrung: Karrock
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Drucksache Nr. 44/18
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Antrag des Dekanats Vorderer Odenwald (Drucksache Nr. 26/18):

Als ein wesentliches Ergebnis der Verwaltungsvisitation stellt der Dekanatssynodalvorstand in
vielen besuchten Gemeinden fest, dass zum Teil gravierende Unstimmigkeiten zwischen den
tatsachlich dort lebenden Gemeindegliedern und den im System geflhrten Mitgliedern bestehen.

So missen die Gemeinden bei getauften Neublrgern, die nie einen Austrittswunsch aus der
Evangelischen Kirche bekundet haben, z.B. bei der Vorbereitung von Kasualien registrieren, dass
diese nicht als Kirchenmitglieder gefiihrt sind. Daraus und aus anderen Beobachtungen schlielen
wir, dass die Datenlbergabe zwischen kommunalen Meldebehérden und Kirchengemeinden hin-
sichtlich der Kirchenmitgliedschaft verbesserungsfahig ist.

Deshalb stellt der Dekanatssynodalvorstand folgenden Antrag:

Die Dekanatssynode moge beschlieffen: Die Kirchenverwaltung wird beauftragt, das kirchliche
Meldewesen griindlich zu evaluieren und das System des Meldewesens gegebenenfalls zu refor-
mieren.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Vorderer Odenwald zur Evaluierung und Reformierung des kirchlichen
Meldewesens (Drs. 26/18) wird als Material an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

Im Antrag der Dekanatssynode des Evangelischen Dekanats Vorderer Odenwald vom 17.11.2017
wird auf Unstimmigkeiten im Kirchlichen Meldewesen hingewiesen, die vor allem im vergangenen
Jahr und teilweise auch noch zu Beginn des Jahres 2018 aufgetreten sind. Durch eine Vielzahl von
MaRnahmen, die seither ergriffen wurden, ist mittlerweile eine deutliche Verbesserung der Daten-
qualitat im Programm KirA 2.0 festzustellen.

Im Folgenden wird kurz auf die wesentlichen Probleme, ihre Ursachen und die MaBRnahmen ein-
gegangen, die ergriffen wurden, um die Probleme zu beheben:

Mit der Einfihrung einer bundesweit einheitlichen Dateniibermittlungsschnittstelle fur das
Meldewesen erhalten die evangelischen und katholischen Kirchen ihre Daten ausschlieBlich in
dem neuen sogenannten ,XMeld-Format“. Da das frilhere Meldewesenprogramm KirA Classic das
neue Datenformat nicht ohne Probleme und zusatzlichen personellen Aufwand verarbeiten konnte,
war es wichtig, auf das neue Verfahren KirA 2.0 umzusteigen, das entsprechend zur Verarbeitung
des Standards entwickelt wurde. Dieses Verfahren wird bundesweit von acht Kirchen zur Verwal-
tung von insgesamt etwa 12 Mio. Personendatensatzen eingesetzt.

Die benannten Datendifferenzen sind bzw. waren unter anderem darauf zurlickzufiihren, dass die
von den Kommunen Uber die Kommunalen Rechenzentren Ubermittelten Daten nicht immer spe-
zifikationskonform gemaR dem XMeld-Standard geliefert wurden. Um keine fehlerhaften Daten
in die Bestande einflieBen zu lassen, hat das kirchliche Rechenzentrum, die ECKD KIGST GmbH,
diese Datensatze zunachst zuriickgestellt. In der Folge waren auch viele Anderungen im Datenbe-
stand zunéchst nicht sichtbar. Nach intensiver Priifung und programmtechnischen Anderungen
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wurde die Mehrzahl der zuriickgestellien Datensatze zum Jahreswechsel 2017/2018 verarbeitet.
Nachdem mit Hilfe weiterer MaRnahmen auch der verblieben Rest an zuriickgestellten Datensat-
zen weitgehend aufgeklart werden konnte, wurden diese im Mai 2018 verarbeitet. Fur einige Hun-
dert Datensatze, die am Ende nicht verarbeitet werden konnten, wurden neue Bestandsdatenliefe-
rungen von den jeweiligen Kommunen angefordert. Die Zahl der nicht spezifikationskonformen
kommunalen Datenlieferungen ist mittlerweile deutlich geringer geworden und zeitlich bearbeitbar.

Ein weiteres Problem bestand darin, dass eine Vielzahl von StraBen nicht automatisiert den
Kirchengemeinden und Pfarrbezirken zugeordnet werden konnten. Vor der bundesweiten Um-
stellung auf das neue Datenformat XMeld, wurden von den Kommunen alle Stralen mit Stral3en-
nummern Ubermittelt. Anhand der Nummern wurden die Stral3en identifiziert und in KirA Classic
den Kirchengemeinden zugeordnet. Die Ubermittlung der StraRennummern ist durch die Umstel-
lung auf XMeld weggefallen bzw. nur noch optional, sodass diese nicht mehr als Identifikations-
merkmal herangezogen werden kann, sondern der Straflenname in Klartext verwendet werden
muss. Da StraRennamen von den Kommunen teilweise in unterschiedlicher Schreibweise ibermit-
telt werden, entstanden Probleme und Verzégerungen bei der Strallenzuordnung. Dies hatte feh-
lende StraRen und damit auch fehlende Gemeindeglieder in vielen Kirchengemeinden zur Folge.
Mittlerweile wird bei der Verarbeitung das Postverzeichnis als grundlegendes StralRenverzeichnis
herangezogen. Alle von den Kommunen ubermittelten Strallen werden gegen dieses Verzeichnis
gepruft und automatisch zugeordnet. Wenn eine automatische Prifung erfolglos bleibt, muss die
Anschrift manuell zugeordnet werden. Dieser Arbeitsablauf wird technisch als ,Anschriftenmap-
ping“ bezeichnet. Der Grofiteil des Anschriftenmappings und der Zuordnung von Straf3en erfolgte
durch das Referat O-IT und die Meldewesenstelle des ERV Frankfurt. Die Strallenzuordnung konn-
te, bis auf wenige Falle, Anfang Dezember 2017 abgeschlossen werden. Mittlerweile kdnnen auch
die StrafRen verarbeitet werden, die nicht im Postverzeichnis enthalten sind, was auch vereinzelt
vorkommt und zu Verzdgerungen gefihrt hat. Die ECKD KIGST GmbH hat mittlerweile einen Pro-
zess geschaffen, der es ermdglicht, die fehlenden Stralen nachzutragen.

Die stichprobenartige Prifung der Daten, Befragungen von Teilnehmenden in KirA-Schulungen
und Workshops sowie Ruckmeldungen aus einzelnen Kirchengemeinden zeigen, dass die Mal3-
nahmen die Datenqualitét im kirchlichen Meldewesen mittlerweile deutlich verbessert haben.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Gewahrleistung einer hohen Datenqualitat ist eine korrekte und
zeitnahe Erfassung von Daten im Kirchenbuch seitens der Kirchengemeinden, um eine Weiter-
verarbeitung durch das zustandige Einwohnermeldeamt bei Taufen oder Aufnahmen zu gewahr-
leisten.

Die im Antrag geforderte ,Evaluierung und Reformierung des kirchlichen Meldewesens* ist vor
dem Hintergrund des bundesweiten einheitlichen Standards kein landeskirchenspezifisches The-
ma. Das eingesetzte Meldewesenverfahren KirA 2.0 unterliegt einer laufenden Pflege. Die Uber-
mittlung der Daten von den Meldebehérden an die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften,
ist gemaly § 42 Bundesmeldegesetz einheitlich geregelt. Veranderungen kénnen daher nur bun-
desweit gemeinsam durchgefiihrt werden. In diesem Sinne ist das Kirchenamt der EKD bereits
aktiv, um Optimierungen in der bundesweit einheitlichen XMeld-Schnittstelle zu erreichen, die bei
der Verbesserung und Aufrechterhaltung einer guten Datenqualitat nitzlich sind.

Federfiihrung: Karrock
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Antrag des Dekanats Vorderer Odenwald (Drucksache Nr. 27/18):

Einrichtung einer Stabsstelle in der Kirchenverwaltung fiir Innovation und Entwicklung im Rahmen
des Prozesses und zu finanzieren aus den Mitteln "Perspektive 2025" der EKHN

Die Dekanatssynode bittet die Kirchensynode der EKHN zu beschlieRen, dass in der Kirchenver-
waltung eine zundchst auf drei Jahre befristete Stabsstelle als Projektstelle fur Innovation und
Entwicklung eingerichtet. wird. Ihre Aufgabe besteht darin, Veranderungsprozesse und Erneue-
rungsprojekte der EKHN abzustimmen und im Auftrag der Kirchenleitung zu koordinieren, kirchli-
che start-ups zu initiieren, systematisch zu begleiten und zu férdern, mit Nachbarkirchen in Fragen
von Innovationen im Kontakt zu stehen und bei erfolgreichem Verlauf zur Implementierung in
unserer Kirche beizutragen.

Die Projektstelle wird aus Mitteln der "Perspektive 2025" der EKHN finanziert.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Vorderer Odenwald zur Errichtung einer Stabsstelle in der Kirchenver-
waltung fur Innovation und Entwicklung i. R. des Prozesses ,Perspektive 2025 der EKHN (Drs.
27/18) wird als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung liber die Behandlung des Antrags:

Die Kirchenleitung teilt die Problemanzeige und begruf3t den Vorschlag des Ev. Dekanats Vorderer
Odenwald. Die angesprochenen Aufgaben sind sinnvoll und kénnten erganzt werden durch ein
Veranderungsmonitoring, das nicht nur Fakten analysiert sondern auch qualitative Analysen der
Wirkung von Innovationen und Veranderungsprojekten betrachtet. Hierfiir ware allerdings auch ein
langerer Betrachtungszeitraum erforderlich, als er mit einem dreijahrigen Projekt moglich ist.

Als ein erster Schritt in die beschriebene Richtung ware die Einrichtung eines zentralen Projektbi-
ros erforderlich, durch das alle Veranderungsprojekte und innovativen Projekte auf EKHN-Ebene in
die Beratung und in das Controlling eingebunden waren. Durch das Multi-Projektmanagement und
das laufende Projektcontrolling kénnten den Leitungsorganen wichtige Informationen fur eine stra-
tegische Gesamtplanung und fiir Priorisierungsprozesse gegeben werden.

Obwohl vorhandene Kompetenzen in den Bereichen Finanzcontrolling und Organisationsentwick-
lung in diese Aufgabe einbezogen werden kénnten, ist es der Kirchenverwaltung auf Grund fehlen-
der Ressourcen leider nicht méglich, die beschriebene Aufgabe zu entwickeln und wahrzunehmen.

In Abwagung mit zahlreichen anderen Bedarfsanmeldungen und zur Sicherstellung dringend bend-
tigter Regelaufgabenbereiche ist es derzeit nicht mdglich, in der Haushalts- und Stellenplanung fur
die nachsten Jahre zusatzliche Finanzmittel fir die beschriebene Aufgabe oder die hierflir erforder-
lichen Personalstellen bereitzustellen. Eine Finanzierung aus Mitteln der ,Perspektive 2025 ist
ebenfalls nicht mdglich, weil in dem Budget keine finanziellen Mittel mehr zur Verfiigung stehen.
Eine fur den Haushalt 2019 beantragte Mittelzuflhrung zum Budget ,Perspektive 2025* wird drin-
gend fiir Projekte im Rahmen der Digitalisierung und des Klimaschutzes benétigt.

Federfiihrung: OKR Wolfgang Heine
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Antrag des Dekanats Dreieich (Drucksache Nr. 28/18):
Die Dekanatssynode des Dekanats Dreieich beantragt beider Kirchensynode der EKHN:

Die gesamtkirchlichen Personal- und Finanzmittel fiir den Bereich "Bau" werden erhoht, so
dass die Kirchengemeinden bei Bauanfragen und -vorhaben besser beraten, begleitet und
unterstiitzt werden. Gleichzeitig wird die Rechtsverordnung iiber den Bau von Gemeinde-
hdusern vom 17.03.1981 uiberarbeitet und den aktuellen Erfordernissen angepasst.

Begrindung:

Vor uns liegt ein groRer Umgestaltungsprozess im Bereich der gemeindlichen Gebaude. Nicht nur
im Dekanat Dreieich stéhnen die Gemeinden zunehmend unter den finanziellen Folgen und einer
Arbeitsmehrbelastung der Kirchenvorstande durch eine zu grof3e Baulast Viele der Gebaude sind
in die Jahre gekommen oder fir die kleiner gewordenen Gemeinden zu grof3 geworden. Allein zwei
(von zwdlf) Gemeinden aus unserem Dekanat kdnnen die hohen finanziellen Mittel nicht mehr auf-
bringen und haben die Unterstiitzung des Uberbriickungsfonds beantragt.

Fir die Umgestaltungsprozesse braucht es einen erhdéhten Mehraufwand und klare Strukturen bei
der Beratung und Steuerung durch die Bauverwaltung der Gesamtkirche. Unsere Erfahrung ist,
dass dies aufgrund der hohen Arbeitsverdichtung fir die Mitarbeitenden zurzeit nicht angemessen
eingeldst werden kann. So haben sich die Erstellung und Umsetzung von Gebaudeentwicklungs-
konzepten oder Bauvorhaben unnétig in die Lange gezogen, was eine verantwortliche Arbeit der
Kirchenvorstande behindert. AuRerdem erscheinen uns die Finanzmittel angesichts der baulichen
Herausforderungen zu gering. Dadurch werden notwendige Projekte nicht zeitnah umgesetzt.

Die Dekanatssynode des Dekanats Dreieich bittet die Kirchensynode dringend darum, die Mittel zu
erhéhen und Abhilfe zu schaffen. Sie ist sich der finanziellen Herausforderung bewusst, gibt aber
zu bedenken, dass eine auskdbmmliche Ausstattung die Qualitat der Arbeit erhéht und letztlich Fol-
gekosten spart.

Dariuiber hinaus bitten wir die Kirchensynode zu bedenken, ob die Rechtsverordnung tber den Bau
von Gemeindehdusern vom 17.03.1981 (GemhVO) noch den aktuellen Erfordernissen entspricht.
So soll in unserem Dekanat eine Gemeinde mit fast 9000 Gemeindemitgliedern ihre Versamm-
lungsflache radikal auf 270 gm verkleinern. Fir den zuklnftigen Zusammenschluss von kleineren
Gemeinden ist dies kein Anreiz. Zudem fuhrt die konsequente Ausfiihrung dieser Bestimmungen
dazu, dass wir zukulnftig keine grofen Gemeindesale mehr haben werden, in denen z.B. die Syno-
den der fusionierten Dekanate oder andere GroRveranstaltungen stattfinden kénnen. Eine an den
derzeitigen Herausforderungen orientierte Anpassung der Bestimmung, welche auch die vielfalti-
gen Formen von Gemeindeverbindungen (fusionierte Gemeinden, Kooperationsrdaume etc.) mit
bedenkt und mehr Flexibilitdt ermoglicht, erscheint uns dringend notwendig.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Dreieich zu Personal- und Finanzmitteln fir den Bereich Bau sowie die
Anpassung der Rechtsverordnung Uber den Bau von Gemeindehdusern vom 17.03.1981 (Drs.
28/18) wird als Material an den Ausschuss fir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und
Mitgliederorientierung, den Bauausschuss, den Finanzausschuss, den Rechnungsprifungsaus-
schuss, den Rechtsausschuss, den Theologischen Ausschuss und den Verwaltungsausschuss
(federfuhrend) Uberwiesen. Durch Beschluss des Kirchensynodalvorstandes vom 15.08.2018
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erfolgte im Nachgang auch eine Uberweisung des Antrags an die Kirchenleitung.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:
Die Kirchenleitung teilt die Wahrnehmungen und Sorgen des Dekanats Dreieich.

Sie legt daher der Kirchensynode zu ihrer kommenden Herbsttagung eine Erweiterung des ge-
samtkirchlichen Stellenplanes der Kirchenverwaltung um 2,00 zusatzliche Vollzeitstellen fiir regio-
nale Kirchenarchitektinnen und Kirchenarchitekten (bei gleichzeitiger Anbringung von 2,00 kw-
Vermerken, die friihestens ab 2026 eingeldst werden sollen) und eine Erhéhung der Arbeitsstun-
den fiir die vorhandenen Teilzeit-Assistenzkréafte im Umfang von insgesamt 2,00 VZA vor.

Daruber hinaus sieht der Haushaltsplan-Entwurf fur das Jahr 2019 eine strukturelle Erhéhung der
Bauzuweisungsmittel um € 4.960.000 vor.

Diese MalRnahmen sollen dazu beitragen,

e die Uberdurchschnittlichen Preissteigerungen im Baubereich zu kompensieren,

e den bestehenden Sanierungsstau zu verringern

 die wegfallenden Okofondsmittel zu kompensieren

 die Uberlastsituation in der regionalen Baubetreuung zu reduzieren

e die Kapazitaten fiir die bauseitige Begleitung von Beratungsprozessen im Zusammenhang mit
der Umsetzung des Regionalgesetzes bereitzustellen und

¢ die Intensivierung der Erstellung von Gebaudeentwicklungskonzepten zu ermdéglichen.

Fir den Fall, dass die Kirchensynode das Kirchengesetz zur Sicherung von Pfarrhausern und zur
Flexibilisierung der Dienstwohnungspflicht mit der darin enthaltenen Regelung fiir die Bauunter-
haltung der Pfarrhauser beschliel3t, beabsichtigt die Kirchenleitung, mit dem Stellenplan-Entwurf
fur das Jahr 2019 weitere 4,00 Stellen (bei gleichzeitiger Anbringung von 4,00kw Vermerken be-
reits vorhandener Planstellen) fir regionale Kirchenarchitektinnen und Kirchenarchitekten vorzu-
legen, die zur Besetzung im Haushalt 2019 gesperrt sind. 2,00 der Stellen kénnen ab dem Jahr
2020 entweder fir vier Jahre befristet oder unbefristet besetzt werden kann, soweit der Stellen-
rickbau uber Ruhestandseintritte Ende 2024 realisiert wird. Die anderen 2,00 Stellen kénnen ab
dem Jahr 2020 unbefristet besetzt werden. Ein entsprechender Stellenabbau erfolgt spatestens
nach 10 Jahren ebenfalls Uber Ruhestandseintritte. Mit dieser Malinahme soll dem zusétzlichen
Aufwand im Zusammenhang mit der baufachlichen Begleitung der Kirchenvorstande und Pfarr-
personen bei der Bauunterhaltung der Pfarrhduser und Pfarrdienstwohnungen Rechnung getra-
gen werden.

Dariiber hinaus beabsichtigt die Kirchenleitung, der Kirchensynode ab dem Haushalt 2020 befris-
tet weitere Mittelaufstockungen vorzuschlagen, die aus der Kirchengemeindlichen Bauunterhal-
tungsricklage aufgebracht werden sollen. Diese sollen Kirchengemeinden gezielt bei der Umset-
zung von Gebaudeentwicklungskonzepten unterstiitzen und bei der Sanierung von Kindertages-
statten entlasten. Konzeptionelle Uberlegungen sowie GréRenordnungen hierzu werden im Rah-
men der Haushaltsplanung fir das Jahr 2020 vorgelegt.

Es ist zutreffend, dass die bestehende Gemeindehausverordnung einer Uberarbeitung bedarf. Vor
dem Hintergrund riicklaufiger Gemeindegliederzahlen und knapper Ressourcen sollte eine Neu-
fassung Steuerungsmechanismen enthalten, die intelligente Gebdudekonzentrations-, Flachen-
konversions- und Ruckbaumalinahmen fordern. Diese Absichten stehen durchaus in einer gewis-
sen Spannung zu den Zielen, die die Dekanatssynode Dreieich mit einer Neufassung der Ge-
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meindehausverordnung in ihrer Antragsbegriindung verbindet. Die Erarbeitung einer Neufassung
stellt daher einen komplexen Vorgang dar, der mit den kirchenpolitischen und dkonomischen Er-
wartungen und Rahmenbedingungen geerdet sein muss. Aus Griinden personeller Uberlastung
der Baureferate konnte bisher nur ein erster Entwurf einer Neufassung erstellt werden. Es ist vor-
gesehen, die Erarbeitung einer Neufassung der Gemeindehausverordnung im Laufe des Jahres

2019 zu forcieren.

Federfiihrung: OKR Wolfgang Heine
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Antrag des Dekanats Biidinger Land (Drucksache Nr. 29/18):

Die Kirchensynode mdge beschliel3en, die fusionsbedingten Kosten der Dekanatsfusion als ge-
samtkirchliche Kosten zu Gbernehmen. Dies gilt insbesondere fiir die bauliche und sachliche Aus-
stattung der Dekanate.

Begrindung: Durch die Fusion werden neue Raume bendtigt, da die Fusion die Konzentration an
einem Standort notwendig macht.

Die Dekanate, die weder durch die Zentrale Pfarrei Vermdgensverwaltung (ZPV) unterstitzt wer-
den, noch entsprechende Mietobjekte finden kénnen, werden gegenliber anderen Dekanatsfusio-
nen finanziell benachteiligt. Die dadurch oftmals notwendige Ricklagenentnahme schrankt die
inhaltliche Handlungsmadglichkeit des neu entstandenen Dekanats massiv ein.

Uberweisungsbeschluss der Kirchensynode:

Der Antrag des Dekanats Bldinger Land zur Ubernahme fusionsbedingter Kosten durch die Ge-
samtkirche (Drs. 29/18) wird als Material an die Kirchenleitung tGberwiesen.

Bericht der Kirchenleitung iiber die Behandlung des Antrags:

In der Umsetzung des Dekanatsneuordnungsgesetzes hat die Kirchleitung eine Reihe von Mal}-
nahmen im Hinblick auf die anfallenden Sach- und Personalkosten sowie die externe Prozessbe-
gleitung bereit gestellt, die die unterschiedlichen Anforderungen der Dekanate nach den bisheri-
gen Erfahrungen ausreichend unterstiitzen:

e Zur Finanzierung vereinigungsbedingter Sachkosten steht eine Kostenpauschale von
10.000 € pro an einem Zusammenschluss beteiligtem Dekanat als einmalige Sonderzu-
weisung zur Verfligung.

e Zum Ausgleich vereinigungsbedingter Einbufen in der Zuweisung wird im Vereinigungs-
jahr eine Ausgleichszahlung fir entfallende Sachkostenpauschalen fir funf Jahre in einer
Summe gewahrt (§ 11 Absatz 4 Zuweisungsverordnung), mit der weitere anfallende
Sachkosten finanziert werden kdnnen.

e Umzugskosten werden auf Nachweis bis zu einer Hohe von zwei Dritteln der Gesamtkos-
ten erstattet.

e Zum Ausgleich vereinigungsbedingter Mehrarbeit kdnnen pro Vereinigungsprozess zu-
satzliche 0,25 Stellenanteile der Verwaltungsfachkrafte fur ein Jahr genehmigt und zu
50 % (maximal 8.500 €) gesamtkirchlich unterstiitzt werden.

e Fahrtkosten nach Sicherungsordnung bei einem Wechsel des Arbeitsortes infolge der
Dekanatsvereinigung werden zu 50 % aus gesamtkirchlichen Mitteln erstattet.

e Prozessbegleitende Beratungsleistungen (z.B. durch das IPOS) kénnen mit bis zu 7.000
€ pro Vereinigungsprozess unterstitzt werden. Weitere maximal 2.000 € stehen pro De-
kanat fur Supervisions- bzw. Konzeptionsentwicklungskosten in der Integrationsphase
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nach der Vereinigung zur Verfugung.

FUr die notwendige bauliche Ausstattung hat die Kirchenleitung mit Zustimmung des Finanzaus-
schusses zusatzlich ein gesamtkirchliches Budget in Ho6he von 4.000.000 € fur notwendige Inves-
titionen (Neubau, Umbau, Anbau, groRBere Sanierung/Renovierung) im Rahmen der Dekanats-
neuordnung zur Verfigung gestellt. Diese Kalkulation geht davon aus, das das Verhaltnis von
Unterbringungen in angemieteten Raumlichkeiten (80% der Dekanate) und in dekanatseigenen
Raumen (20% der Dekanate) auch fir die Situation nach der Dekanatsneuordnung anzunehmen
ist.

Bei dekanatseigenen Neubaumaflinahmen ist eine individuell zu vereinbarende Beteiligung aus
Eigenmitteln in H6he von grundsétzlich 20-33 % vorgesehen. Diese Eigenbeteiligung sieht die
Kirchenleitung als gerechtfertigt und zumutbar an, da den betroffenen Dekanaten durch die ge-
samtkirchliche Bezuschussung von bis zu 800.000 € und die Bildung von Immobilieneigentum ein
betrachtlicher Vermogenszuwachs aus den Mitteln der Solidargemeinschaft zukommt. Auch bei
Heranziehen erheblicher Eigenmittel verbleiben den Dekanaten dennoch immer Ricklagenbe-
stdnde, da diese — gerade im Bereich der gesetzlichen Ricklagen — nicht vollstandig einbezogen
werden. Die Dekanate entscheiden im Rahmen ihrer Mdglichkeiten selbst Uber die Verteilung der
Eigenmittel auf ihre Riicklagen, ggf. auch den Finanzausgleich, und damit Gber die Hohe verblei-
bender Spielrdume fiir allgemeine oder besondere Zwecke.

Federfiihrung: Pfarrer Thomas Eberl

2/2




SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 45-1/18
IN HESSEN UND NASSAU

BERICHT des Ausschusses fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

Bildung und Erziehung (AAKJBE) Uber seine Arbeit
geman § 37 KSGeschO aus Anlass der 6. Tagung der 12. Kirchensynode

VORBEMERKUNG:

Seit dem letzten Bericht haben Katrin Monz und die stellv. Vorsitzende Andrea Eubel die
Mitgliedschaft in unserem Ausschuss beendet, Frau Eubel hat zudem ihr Mandat als Synodale
abgegeben.

Mit Astrid Ellermann und Stefan Buch wurden zwei neue Mitglieder in den Ausschuss nachgewahlt,
Dr. Hans-Jorg Wahl wurde zum neuen stellv. VVorsitzenden gewéhlt.

Seit dem letzten Bericht hat unser Ausschuss 6 ordentliche Arbeitssitzungen durchgefiihrt, weniger
als in den letzten Jahren, was mit der Anzahl der dem Ausschuss zur Beratung uberwiesenen
Vorlagen zusammenhdngt. Dazu kamen Beratungen wéhrend der beiden Synodentagungen, in denen
Stellungnahmen des Ausschusses im Plenum durchgegangen wurden. AuRerdem hat der Ausschuss
sich vor Ort in Laubach und Bad Marienberg tber die Fluchtlingsarbeit beider Schulen informiert,
der Vorsitzende hat regelmdaRig die Sitzungen des Kuratoriums des Evangelischen Gymnasiums Bad
Marienberg besucht und Mitglieder des Ausschusses haben an den ersten Tagungen zur Erstellung
von Nutzungskonzepten der Jugendtagungsstétten bzw. Tagungsstatten in Kloster Hochst und Burg
Hohensolms teilgenommen. Schliellich wurde Frau Limpert fur die Mitarbeit in der AG Land
benannt.

ZUR ARBEIT des AUSSCHUSSES

In halbtdgigen Besuchen im Oberstufenkolleg Laubach und im Evangelischen Gymnasium Bad
Marienberg hat sich der Ausschuss uber die Flichtlingsarbeit in beiden Schulen informiert. In
Laubach konnten wir den Unterricht einer Fluchtlingsklasse besuchen und uns auch mit den
Teilnehmern und dem Coach einer Fortbildungsveranstaltung unterhalten, die sich mit
interkulturellen Problemen im Unterricht beschéftigt hat . Die Flichtlingskinder in Bad Marienberg
verteilen sich auf viele Klassenstufen.

An beiden Schulen haben wir ein hohes Engagement der Lehrkrafte und der Schulleitungen
feststellen konnen. Wahrend in Laubach sdmtliche mdglichen Schulabschlisse erreicht werden
konnen, kampft das Gymnasium Bad Marienberg darum, nicht fur das Abitur geeignete Jugendliche
einerseits in Ausbildungsplatze zu vermitteln und kooperiert andererseits mit der Realschule fir
Schilerinnen und Schuler, die einen mittleren Abschluss erreichen kdnnten.

Wir haben den Eindruck gewonnen, dass beide Schulen bis an die Grenze ihrer Belastbarkeit in
dieser Arbeit gehen und konnten nur den Dank und die Anerkennung der Synode Ubermitteln.

Sehr intensiv hat sich der AAKJBE mit der Situation der Kitas beschéftigt und hier eng mit Frau
Herrenbriick zusammengearbeitet. Die Position unseres Ausschusses hat Dr. Wahl ausfuhrlich in der
Generaldebatte dieses Fruhjahres zum Ausdruck gebracht. Im Januar werden wir uns mit einem
ersten Zwischenbericht zur religionspadagogischen Qualifizierung der in den Kitas Arbeitenden
beschaftigen.

Zum Jugendbericht 2017 des Landesjugendpfarrers hat der Vorsitzende in der Herbstsynode im
letzten Jahr Stellung genommen und dabei gebeten Spannungsfelder, innerhalb derer Ldsungen
gefunden werden missen, deutlicher zu benennen.

Mit dem Antrag der Synodalen Fischer zur Unterrichtsverpflichtung von Pfarrpersonen haben wir
uns in mehreren Sitzungen beschéftigt und letztendlich dem KSV eine Stellungnahme und
Vorschldage unterbreitet, die wir der Synode in diesem Bericht mitteilen sollen. Unsere
Stellungnahme an den KSV lautete:
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,»Schwierig an der Frage, die dieser Antrag behandelt, ist die Tatsache, dass man personliche
Belastungen und die Empfindungen, wie belastend etwas fir einen ist, nicht durch
Stundenkontingente kléren kann und auch nicht unbedingt von einer Person auf eine andere
schlieRen kann.

Fiir uns bleibt die Prasenz von Pfarrerinnen und Pfarrern in der Offentlichkeit von hoher Bedeutung.
In einer Zeit, in der immer weniger Kinder und Jugendliche Erfahrungen mit christlicher Bildung
machen konnen, ist die Arbeit von Pfarrerinnen und Pfarrern in den Schulen &uferst wichtig. Dass
die Kirche an der religitsen Bildung in den Schulen beteiligt wird, ist ein hohes Gut, nicht nur aus
kirchlicher Perspektive, sondern auch aus bildungspolitischer Perspektive, weil so eine elementare
Dimension der Bildung, ndmlich Religion, Heranwachsenden ermdglicht wird.

Nun denken wir, dass die Unterrichtsverpflichtung aus einer Zeit stammt, in der die Ortliche
Volksschule es der Pfarrerin, dem Pfarrer ermdéglicht hat, mit den Jugendlichen ihrer/seiner
Gemeinde zu arbeiten, diese Arbeit dann im Konfi-Unterricht zu vertiefen und bei Kasualien oder im
Gemeindeleben fortzusetzen.

Heute ist in geografisch geschlossenen Gemeinden die Grundschule ein wichtiger Ort, an dem
Pfarrpersonen die Kinder der Gemeinde kennen lernen, wenn es nicht schon in der Kita der Fall
war. Danach wird es komplizierter, aber auch hier ist grundsatzlich der Unterrichtseinsatz zu
beflirworten. Allerdings gibt es auch weitere Leistungen, die wir von Pfarrpersonen neben ihrer
Gemeindearbeit erwarten. Die Diskussionen um die Zukunft der Notfallseelsorge haben gezeigt, dass
es fur Pfarrpersonen, die in einem bestimmten Offentlichkeitsrelevanten pastoralpraktischen Feld
sich engagieren, im Vergleich zu anderen Pfarrpersonen, die hier nicht aktiv sind, einen Ausgleich
geben muss.

Wir gehen davon aus, dass der von Frau Fischer geschilderte Fall ein Einzelfall sein sollte (so z.B.
der sich standig wechselnde Einsatz an immer wieder anderen Schulformen), aber doch zeigt, dass
hier ein Koordinationsproblem vorliegt.

Wir schlagen vor, dass von der Kirchenleitung an zwei Stellen Verénderungen vorgenommen,
zumindest aber bedacht werden sollten:

- in der Pfarrdienstordnung: hier sollten Stundenrichtwerte festgelegt werden, die im Schulunterricht
oder aber etwa in der Notfallseelsorge ersatzweise und nach Begabung geleistet werden sollen.
Anhand der Richtwerte kdnnen in den Dekanaten nach Gaben die notwendigen Aufgaben verteilt
werden, was auch den Kooperationsrdumen Rechnung tragen wirde. Es kénnten Raume flr die
Arbeit aulRerhalb der Parochie benannt werden unter Beachtung notwendiger Kontinuitét.

- die Koordination Schulen, Dekanate, kirchliche Schuldmter, bedarf einer Verbesserung. Wir
schlagen vor, dass in den Dekanaten zumindest alle 2 Jahre ein verbindlicher Konvent mit allen
Gemeinde-und Schulpfarrpersonen stattfindet, um den Religionsunterricht und die Erfahrungen vor
Ort mit dem Dekan oder der Dekanin und dem zustéandigen Kirchlichen Schulamtsdirektor zu
koordinieren und zu evaluieren. Zur Vorbereitung dieses Religionsunterrichts-Konventes ware ein
Austausch mit den Vertretern der Schulen vor Ort hilfreich. Hier kdnnten Erfahrungen ausgetauscht
werden, auf Probleme reagiert werden und so auch ein Konzept fir die Besetzung des
Religionsunterrichts entstehen, dann evaluiert und ggf. verbessert werden.

Dies ware ein Ansatz nach Meinung des AAKJBE, uiber den ernsthaft nachgedacht werden sollte, der
aber sicher auch noch verbesserungsfahig ist. Deshalb stellen wir den Materialantrag®, dass die
Kirchenleitung gebeten wird,

a) sowohl einen Vorschlag fur Richtwerte des Arbeitsaufwandes im Religionsunterricht
als auch fur alternative Aufgaben im Dekanat fiir Pfarrpersonen zu erstellen, die vom
Religionsunterricht aus unterschiedlichen Grinden befreit worden sind oder werden;

b) eine Richtlinie fur einen verbindlichen Religionsunterricht-Konvent in den Dekanaten
zu erstellen. Bei den Uberlegungen fiir eine Richtlinie halten wir es sinnvoll, dass
Vertreter*innen aus dem schulischen Bereich (Schulleiter*innen,
Schulamtsvertreter*innen) einbezogen werden.
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Ein weiteres Thema war der Evaluationsbericht zum Forderprogramm Familienzentren. Hier haben
wir dem KSV zwei Sorgen mitgeteilt, die wir haben. Durch den Wegfall der Beratungsstellen und die
Ubernahme der Beratung durch die Abt. Kitas im Zentrum Bildung besteht die Gefahr, dass dies nur
eine LOsung fur Familienzentren rund um Kitas ist, nicht jedoch fiir Zentren, die keine Kita haben.
Der Wegfall der finanziellen Forderung kann sich im landlichen Raum zu einem Problem
auswachsen, dies gilt es wachsam zu verfolgen.

Der projektorientierten Koordinationsstelle fir die GUT haben wir zugestimmt, halten jedoch die
Befristung der Stelle auf 3 Jahre fir nicht ausreichend.

Der AAKJBE begriifit das Angebot eines Youtube-Oscars und damit die Idee, Jugendliche im
kompetenten und verantwortungsvollen Umgang mit sozialen Medien zu schulen. Jugendliche
kdnnen auf diese Weise darin bestarkt werden Uber ihren Glauben zu sprechen und ihre Erfahrungen
mit Anderen zu teilen.

Der Ausschuss begrift die Regelungen der Kirchengemeindewahlordnung, was die Wahl der
Jugendmitglieder angeht und die Moglichkeit jederzeit ausgeschiedene Jugendliche zu ersetzen bzw.
auch die Mdoglichkeit der Nachnominierung von Jugendmitgliedern, wenn zum Zeitpunkt der
eigentlichen Wahl keine jugendlichen Kandidatinnen bzw. Kandidaten zur Verfligung stehen.

In unserer zum Zeitpunkt der Verfassung dieses Berichts letzten Sitzung haben wir uns Ende
September ausflhrlich Uber das Bibelhaus und seine Zukunft vor Ort unterhalten. Wir sehen die
vielfaltigen Mdoglichkeiten eines interkulturellen und interreligiésen Lernens, die gerade im
augenblicklichen Zustand unserer Gesellschaft sehr wichtig sind. Wir sind uns der Einmaligkeit
dieses Hauses, was die Ausstellung originaler Gegenstande aus der Zeit Christi angeht, sehr bewusst,
stehen aber im Moment noch ratlos vor der Frage, wie und ob es weitergehen kann. Die einen uns
vorgestellten Modelle fihren zur Aufgabe des Hauses als Museum, die anderen scheinen uns im
Moment finanziell nicht stemmbar. Hier wollen wir weiterdenken und uns eng mit dem
Theologischen Ausschuss absprechen.

Rainer Lorenz fir den AAKJBE

*) Der Materialantrag wird i. R. des Tagesordnungspunktes 1 ,,Bericht des Prases* eingebracht, da
der Antrag der Synodalen Fischer zur Unterrichtsverpflichtung von Pfarrpersonen in der 4. Tagung
der Kirchensynode beim TOP ,,Bericht der Kirchenleitung tber Entscheidungen zum Pfarrberuf und
weitere Entscheidungen* gestellt wurde und zundchst an den KSV (berwiesen wurde. Mit
Zustimmung der Synode gab der KSV dem AAKJBE den Antrag als Material weiter, verbunden mit
dem Auftrag sich mit den Fragen zum Schulunterricht der Pfarrerinnen und Pfarrer und den
Ausbildungsfragen zu beschéftigen.
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Bericht des Rechtsausschusses gem. § 37 KSGeschO

zur 6. Tagung der Zwolften Kirchensynode

Der Rechtsausschuss ist seit November 2017 bis Oktober 2018 zu 12 Sitzungen
zusammengekommen.

Folgende Tagesordnungspunkte wurden beraten:

1. Kirchengesetze

e KG zur gemeinschaftlichen Beschaffung von Strom und Gas (Federfuhrung)

e KG zur Anderung des Pfarrerausschussgesetzes (Federfiihrung)

e KG zur Einfuhrung des Kirchengesetzes Uber die regionale Zusammenarbeit in
der EKHN

e KG zur Anderung des Pfarrstellengesetzes

e KG zur Anderung der Kirchengemeindeordnung, der Kirchengemeindewahl-
ordnung und der Dekanatssynodalordnung (Federflihrung)

e KG zur Neufassung des Kirchengesetzes Uber die Errichtung einer nicht
rechtsfahigen ,Versorgungsstiftung der EKHN* (Federflihrung)

e KG zur Anderung der Lebensordnung

e KG zur Sicherung der Pfarrhauser und zur Flexibilisierung der
Dienstwohnungspflicht

e Kirchensteuerordnung fur die EKHN im Bereich des Landes Nordrhein-
Westfalen (Vorbereitung der Beratung in 3 Lesungen)

2. Rechtsverordnungen

¢ Kollektenverwaltungsordnung

3. Sonstige Beratungsgegenstande

e Geschaftsordnung der 12. Kirchensynode der EKHN (Anwesenheitspflichten
wahrend der Synode, Rederecht der der oder dem Prases unterstehenden
Mitarbeitenden)

e Antrag des Dekanats Dreieich zu Personal- und Finanzmitteln fir den Bereich Bau
sowie die Anpassung der RVO uber den Bau von Gemeindehausern (Drs. 28/18)

Die Vertreter des Rechtsausschusses im Koordinierungsausschuss fur das Diakonische
Werk der Synoden der EKKW und der EKHN haben an einer Sitzung dieses
Ausschusses teilgenommen.

Bernd Weirauch



SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 45-3/18
IN HESSEN UND NASSAU

Verwaltungsausschuss der 12. Kirchensynode Dieburg, den 2.11. 2018

Bericht
Uber die Arbeit des Verwaltungsausschusses von Mai 2018 bis November 2018

In diesem Zeitraum hat der Ausschuss 6 Sitzungen durchgefiihrt, mehrere Ausschussmitglieder
haben an Sitzungen anderer Ausschisse teilgenommen.

Im April 2018 ist Pfr. Jaeckle in den Verwaltungsausschuss gewahlt worden.

Der VA behandelte in den o.g. Sitzungen auftragsgemaR folgende Themen:
KG zur Anderung des Pfarrstellengesetzes

als federfuhrender Ausschuss.

Das KG wird in der Herbstsynode 2018 in 2. und 3. Lesung behandelt.

KG zur Sicherung der Pfarrhauser und zur Flexibilisierung der Dienstwohnungspflicht
als federfuhrender Ausschuss
Das KG wird in der Herbstsynode 2018 in 2. und 3. Lesung behandelt.

Der VA war mitbeteiligt bei folgenden Gesetzen:

KG zur Anderung der Kirchengemeindeordnung, der Kirchengemeindewahlordnung und der
Dekanatssynodalordnung

Das KG wird in der Herbstsynode 2018 in 2. und 3. Lesung behandelt.

Der VA war mitbeteiligt an folgenden Verordnungen:
Kollektenverwaltungsordnung

Folgende Themen wurden behandelt:
Sachstandsbericht zur Umsetzung des KG zur regionalen Zusammenarbeit in der EKHN

Dekanatsantrage auf Erhéhung der gesamtkirchlichen Personal- u. Finanzmittel im Bereich
Baumalinahmen (Drs. 28/18) u. Baumalinahmen an kircheneigenen Kita-Gebauden und deren
Finanzierung (Drs. 31/18)

Der VA beflrwortet die Stellungnahmen der Kirchenleitung

Versicherungsschutz / Elementarversicherung im Bereich der EKHN
| Gebaudeversicherung von Kita's

Stellungnahme zum Pilotprojekt Berufsbildentwicklung Gemeindeassistenz und Erprobung
Stellungnahme zur Personalausstattung fur die Begleitung von Kooperations- u.
Entwicklungsprozessen im Rahmen der Umsetzung des KG zur regionalen Zusammenarbeit.
fur den Finanzausschuss

Folgende Themen aus der 11. Synode wurden im VA angesprochen:
Regionale Diakonische Werke in der EKHN

1 Mitglied des VA (H. Lohkamp) wurde in die AG ,,Landlicher Raum“ des IPOS entsandt
2 Mitglieder des VA sind Mitglieder im Koordinierungsausschuss fiir die Diakonie Hessen.
Im Berichtszeitraum hat keine Sitzung stattgefunden..

Volker Ehrmann
Vorsitzender



SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 45-4/18
IN HESSEN UND NASSAU

Bericht des Ausschusses fur C_;‘emeindeentwicklunq, Offentlichkeitsarbeit und
Mitgliederorientierung AGOM zur Herbsttagung der Kirchensynode 2018

Der AGOM hat sich zwischen den beiden Herbsttagungen der Kirchensynode 2017-2018 zu
zehn Sitzungen getroffen und dabei schwerpunktméRig folgende Themen behandelt:

Besuch im alten Medienhaus mit einem von der Leiterin Frau Arndt gefiihrten Rundgang durch
die Stockwerke. Gesprach mit der Rundfunkpfarrerin Frau Doérken sowie dem Chefradakteur der
Ev. Sonntagszeitung Herrn Weissgerber.

UberblicksmaRig hat sich der Ausschuss in fast jeder Sitzung mit aktuellen Fragestellungen der
Offentlichkeitsarbeit befasst, beraten und begleitet von OKR Krebs und Frau Arndt.

Gesprach mit dem Landesjugendpfarrer Bach-Leucht {ber den ,Bericht 2017 zur
Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen®. Im Gesprach wurde deutlich, dass diverse
Bereiche zuriickgehend sind: z.B. Jugendgottesdienste oder Kinderbibelwochen. Die Teilnahme
an Angeboten der Kirchenmusik wird nicht erhoben. Betont wurde die Notwendigkeit einer
engen Vernetzung von Konfirmanden- und Jugendarbeit. Echte Partizipation muss Ziel bleiben.

Der Ausschuss empfiehlt das (zum Zeitpunkt der Beratung noch so benannte) Projekt Youtube-
Oscar. Es soll im Ausschuss zu gegebenem Zeitpunkt evaluiert werden.

Beratung des Gesetzes zur gemeinsamen Beschaffung von Strom und Gas und gleichzeitige
Betonung der 6kologischen Zielsetzung und der Eigenstandigkeit von Kirchengemeinden. Die
finanzielle Komponente sollte die 6kologische nicht tiberlagern.

Beratung des Sachstandsbericht Kita und Erinnerung an den — bis heute — ungeklarten Bereich
der Grolien Bauunterhaltung bei kircheneigenen Kita-Gebauden. Anregung einer good-practice-
Sammlung fur eine gute Vernetzung von Kita-Arbeit und Tréger-Gemeinde. Benennung von
K. Neumeier fiir die zu bildende Kommission.

Mehrmals Beratung der Kollektenverwaltungsordnung und Hinweis auf die hohe Bedeutung
der Kollektenkassen fir die ortlichen Kirchengemeinden. Hinweis auf hohe Kosten und zu
erwartende strukturell bedingte Probleme und Fehlerhdufungen bei einer Verwaltung der Kassen
in den Regionalverwaltungen. Zustimmung zur deutlich verdnderten Vorlage aus dem August
2018.

Mitwirkung bei der Beratung zur Anderung der Lebensordnung.

Gesprach mit Herrn Dr. Bauer und Frau OKRin Zander zur Anderung von KGO und KGWO.
Intern differenzierte Wahrnehmung der Fragestellungen nach demokratischer Wahl, seelsorgerli-
cher Herausforderungen und Problematik der Kandidatensuche. Mehrheitliche Zustimmung zur
veranderten Vorlage im Herbst 2018.
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Beratung des Regionalgesetzes zusammen mit Herrn Eberl. Der Ausschuss sieht das Gesetz als
sehr wichtig an und erwartet eine rasche Umsetzung und angemessene Mittelausstattung, wie sie
vor der Synode zugesagt worden war. Insbesondere die Entlastungen im Verwaltungsbereich
miussen zigig ermdglicht werden.

Austausch  mit dem Kirchenprasidenten und Herrn Karrock zum Bericht des
Kirchenprasidenten vor der Kirchensynode im Frihjahr und insbesondere zu den Fragen der
digitalen Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit. Der Ausschuss betont, dass in diesem
Bereich so viel wie mdoglich auf EKD-Ebene entwickelt werden solle. Angebote fur die
Gemeinden sollten Bezug auf Daten sicher und Handling einfach, kostengiinstig und zuverlassig
sein. Rechtliche Rahmenbedingungen sollten unabdingbare Rechtsnotwendigkeiten
berucksichtigen, zugleich aber praktische digitale Arbeit ermoéglichen und erleichtern.
Insbesondere hier sieht der Ausschuss diverse und erhebliche Probleme. Der Ausschuss bejaht
die Bitte aus der Kirchenverwaltung, dieses Arbeitsfeld konstruktiv-kritisch zu begleiten.

Herr OKR Hinte stand im Oktober 2018 zu einem Gespréch ber aktuelle Fragestellungen zur
Einfuhrung der Doppik zur Verfligung. Der Ausschuss betont die hohe Bedeutung einer
reibungslosen Einfuhrung fiir die Kirchengemeinden. Ungeklart sind nach wie vor Fragen rund
um (sehr spate) Eréffnungsbilanzen, Bau-Abschreibungen, SERL. Ein Aufschub von flnf Jahren
(wie beschlossen) 16st die grundsétzlichen Problemstellungen nicht.

Im Weiteren wurden diverse Dekanatsantrage und kleinere Punkte beraten.
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Zwoélfte Kirchensynode der EKHN
AUSSCHUSS FUR GERECHTIGKEIT, FRIEDEN UND BEWAHRUNG DER SCHOPFUNG

Berichtszeitraum: 4. Tagung im November 2017 bis 6.Tagung November 2018

In diesem Zeitraum hat der Ausschuss 10 Sitzungen durchgefihrt. Einige Mitglieder waren zusatzlich in an-
dere Gremien und Arbeitsgruppen entsendet (siehe unten).

Folgende Themen wurden im Berichtszeitraum bearbeitet:

KG zur gemeinschaftlichen Beschaffung von Strom und Gas

Der Ausschuss hat zur 2. Lesung noch Anderungsantrage entsprechend der Stellungnahme der AG EBG,
die sich nach der 1. Lesung des Gesetzentwurfes gegriindet hat, eingebracht. Die AG hatte eine zentrale
Okologische Energiebeschaffung fiir die gesamte EKHN beflirwortet. In der Friihjahrssynode 2018 wurde
das EBG beschlossen.

Friedensethischer Prozess

Auf Initiative des Ausschusses wurde nach der Herbstsynode eine AG Friedensethik unter Leitung von Frau
Scherf gegrundet. Der Ausschuss ist durch die Entsendung von Frau Fischer und Herrn Kunze in die Dis-
kussion und Konzeptentwicklung der AG eingebunden. Als Auftaktveranstaltung fir einen weiteren friedens-
ethischen Prozess in unserer Kirche fand im August ein theologischer Studientag zur Friedensethik statt.

Stellungnahme zum Larmgutachten
Der Ausschuss war an der Stellungnahme zum Larmgutachten federfiihrend beteiligt. Eine AG aus Vertre-
tern des ThA, des ADGV und unserem Ausschuss hat im Juni getagt.

Klimaschutzbericht
Der Ausschuss ist zurzeit mit der Beratung des Berichtes beschaftigt. Mit einem Ergebnis ist bis zur kom-
menden Frihjahrstagung 2019 zu rechnen.

Schwerpunkt ,Okofaire Beschaffung‘, Friihjahrstagung 2018

Der Ausschuss hat gemeinsam mit Herrn Hubert Meisinger (ZGV) und der entsprechenden Fachabteilung
den kleinen' Schwerpunkt vorbereitet. Ergebnis: Die Synode hat beschlossen das Portal Wir kaufen anders'
auf allen Ebenen unserer Kirche verbindlich einzufiihren und hat einen Prufantrag an die KL zur Einrichtung
eines ,Nachhaltigkeitsfonds‘ beschlossen (s. Bericht der KL).

KG zur Anderung der Lebensordnung hinsichtlich gleichgeschlechtlicher Trauungen

Der Ausschuss hat sich dem Votum der Jugenddelegierten angeschlossen. Zur 2. Lesung in der Herbstsy-
node wird er entsprechend diesem Votum einen Anderungsantrag zur Vorlage des ThA einbringen.

Ebenso hat der Ausschuss eine Stellungnahme zu Transition abgegeben (s. Bericht der KL).

Antrag BergstraBe ,,Familien geh6ren zusammen*
Auftragsgemal hat der Ausschuss eine entsprechende Stellungnahme erarbeitet (s. Bericht der KL).

Flichtlingspolitik

Der KSV hat den AGFB und den ADGV beauftragt, fur die Herbstsynode ein Synodenwort zur Flichtlingspo-
litik zu erarbeiten. Beide Ausschiisse legen in gemeinsamer Absprache und mit fachlicher Beratung von
Andreas Lipsch einen entsprechenden Entwurf zur Abstimmung auf der anstehenden Synodaltagung vor.
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Divestment

Der Ausschuss hat auf Initiative von Herrn LOKR Heinz Thomas Striegler das Thema Divestment erneut be-
raten. Bereits im Juli 2015 haben unser Ausschuss und der ADGV einen Beschluss zum Divestment (Abzie-
hen seiner Investitionsgelder aus bestimmten Anlageformen) gefasst. Ergebnis der jetzigen neuen Beratung
im Ausschuss ist eine Erweiterung des bestehenden Beschlusses um den Punkt des Engagements und
Best-in-Class Ansatzes (Moglichkeit der Einflussnahme und Mitgestaltung auf die Ausrichtung von Unter-
nehmen).

Pilgerweg auf der Landesgartenschau Bad Schwalbach

Teilnahmen: Friedenskonsultation der EKD in Wittenberg, Theologischer Studientag zur Friedensethik,
70. Geburtstag des Okumenischen Rates der Kirchen (ORK)

Mitgliedschaften:

Projektbeirat Klimaschutzkonzept: Peter Hohmann

AG Kollektenplane: Gisela Kogler

AG Energiebeschaffungsgesetz: Jirgen Manske, Ulrike Schreiber, Gisela Kogler

AG Friedensethik: Yvonne Fischer, Lutz Kunze

AG Larmgutachten: Gisela Kogler, Lieselotte Wendl

Vergabegremium Pilgrimage: Gisela Kogler

Vergabegremium Fllchtlingsfonds: Gisela Kogler 11. November 2018, Gisela Kégler Vorsitzende
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Bericht des Ausschusses fur Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung (ADGV)
fur die 6. Tagung der Zwolften Kirchensynode der EKHN vom 28.11. bis 01.12.2018

Der ADGYV hat sich von der 4. bis zur 6. Tagung der 12. Kirchensynode in insgesamt 8
Sitzungen mit folgenden Themen und Fragestellungen beschaftigt:

Thematische Projekte:

Stationare und ambulante Pflege

Der ADGV hat sich ausfiihrlich mit dem Thema der stationdren und ambulanten Pflege
befasst und sich dazu mit Expertinnen der Diakonie Hessen, einer Diakoniestation
(ambulante Pflege) und eines Altenzentrums (stationare Pflege) beraten. Angesichts der
gesellschaftlichen Aktualitdt des Themas sieht der ADGV groften Handlungsbedarf und regt
eine synodale Generaldebatte zu dieser Thematik an. Der KSV hat die Anregung auf-
gegriffen und das Schwerpunktthema ,Pflege, Altenpflege und Krankenhauser® fir die
Frihjahrssynode 2019 geplant. Der ADGV empfiehlt die anschlieRende Einsetzung einer
Kommission zur ,Zukunft der Pflege“. Vorbereitend zur Generaldebatte sollte ein synodaler
Studientag angeboten werden.

Antrag des Dekanats BergstraBe ,,Familien gehéren zusammen* (Drs.24/18)

Nach der Beratung mit Pfarrer Andreas Lipsch, dem Leiter der Abteilung Flucht,
Interkulturelle Arbeit, Migration der Diakonie Hessen und Interkultureller Beauftragter der
EKHN, hat der ADGV zusammen mit dem AGFB entschieden, die Thematik auszuweiten
und die diesbezligliche Stellungnahme in ein aktuelles Synodenwort zur Flichtlingspolitik zu
integrieren. Dieses wird der Synode auf der Herbsttagung 2019 zur Abstimmung vorgelegt
(Drs.48/18).

Beteiligung an Gesetzesprojekten:

Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrstellengesetzes

Kirchengesetz zur gemeinschaftlichen Beschaffung von Strom und Gas in der EKHN

Kirchengesetz zur Anderung der Lebensordnung

Dariiber hinaus:

Beratung des Evaluationsberichts zum Férderprogramm Familienzentren

Fachliche Begleitung muss gewahrleistet werden. Eventuell mussten bisher bestehende
Arbeitsfelder bzw. Einrichtungen eine solche Aufgabe Ubernehmen. Klarungsbedarf besteht
zu folgenden Fragen: Wie kdénnen die ,Erfolgsmodelle” fortgefiihrt werden? Wie kénnen sich
die Kitas im Blick auf die Familienzentren weiterentwickeln? Die Wirtschaftlichkeit und das
Stadt-Land-Gefélle sind zu Uberprufen.
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Gutachten ,,Storung religioser Handlungen durch Larm und Argumentationshilfen fur
kiinftige offentliche Planfeststellungsverfahren“ (DS 52/17)

Teilnahme am Studientag und Mitarbeit an der gemeinsamen Stellungnahme des ThA, des
AGFB und des ADGV. Fazit: Das Gutachten ertffnet die Mdglichkeit der Beteiligung der
EKHN bei kunftigen Planfeststellungsverfahren.

Beratung der Neufassung der Kollektenverwaltungsverordnung

Kollektenplan

Gesprach mit Frau Pfarrerin Angelika Thonipara vom Landesverband Evangelischer Frauen
in Hessen und Nassau e.V. Uber die Erstellung des gesamtkirchlichen Kollektenplans sowie
uber Aufgaben, Entwicklung und Verwendung finanzieller Mittel im Landesverband.

Mitarbeit in der Steuerungsgruppe des DRIN-Projekts (Schmidt-Viertel)

DRIN lauft 2018 als Férderungsprogramm aus. Das Evaluationsverfahren wird von den
Evangelischen Hochschulen Darmstadt und Hannover durchgefiihrt. Restmittel gehen in die
Nachhaltigkeitsforderung. 18 Antragsteller haben fir 2019 entsprechende Folgeantrage
gestellt. Der Erfolg des guten Wirtschaftens wird im Ausschuss positiv gewtirdigt. Der DRIN-
Abschlussbericht wird in der Herbstsynode 2019 vorgelegt, Teilergebnisse werden im
Frahjahr 2019 im ADGV vorgestellt.

Mitarbeit im Koordinierungsausschuss des gemeinsamen Diakonischen Werkes der
EKHN und der EKKW (Schmidt-Viertel, Volz)

Mitarbeit in der AG Energiebeschaffung (BaRin, Eller)

Mitarbeit in der AG Kollektenplan (Eller, Heidrich, Schmidt-Viertel)

AG ,Land“ (Eller)

Frankfurt, 15.11.2018
Dr. Gunter Volz, Vorsitzender
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Theologischer Ausschuss (ThA)
Bericht fiir die Kirchensynode, November 2018

Der Theologische Ausschuss hat sich seit dem letzten Bericht zu acht Sitzungen, darunter zwei
langere Sitzungen mit Themenschwerpunkt, getroffen. Besonders intensiv waren die Beratungen
zu den Themen Reform der Lebensordnung, Perspektiven des Bibelhauses und kirchlich ange-
passte Doppik und kirchliche Finanzen.
Bei der Uberarbeitung der Lebensordnung ging es vor allem um eine Anpassung an die neuen
rechtlichen Regelungen des Bundes, der sog. ,,Ehe fiir alle. Nachdem die gesellschaftliche,
theologische und kirchliche Debatte weitgehend zugunsten der Regelungen des Gesetzgebers
entschieden zu sein scheint, hatte sich in der Friithjahrssynode Widerspruch - auch aus dem Theo-
logischen Ausschuss - gegen Bestimmungen in der Lebensordnung geregt, welche es Kirchen-
vorstinden und Pfarrpersonen weiterhin erlaubte, gleichgeschlechtliche Trauungen in ihren Ge-
meinden grundsitzlich (d.h. nicht nur im Einzelfall) abzulehnen. Der Theologische Ausschuss
entschloss sich nach Vorarbeit einer internen Arbeitsgruppe und nach Beratung mit Vertretern
anderer Ausschiisse sowie Personen, welche einen Fortbestand dieser Ausnahmeregelung
wiinschten, fiir einen Vorschlag, der die Moglichkeit eines generellen Vorbehalts gegen gleich-
geschlechtliche Trauungen durch Kirchenvorstinde und Pfarrpersonen auf sieben Jahre befristet
(die Moglichkeit eines Vorbehalts im Einzelfall besteht wie bei allen Kasualien weiterhin).
Damit wollte der Theologische Ausschuss einerseits das Ende dieser Ausnahmeregelung fest-
stellen, den Pfarrpersonen, Kirchenvorstinden und Kirchengemeinden, die Bedenken tragen,
aber noch ausreichend Zeit zur Anpassung einrdumen.
Nachdem die Synode im November 2017 auf Antrag des Theologischen Ausschusses beschlos-
sen hat, vier unterschiedliche Modelle fiir die Entwicklung des Bibelhauses zu priifen, hat er die
Arbeit der Arbeitsgruppe von Kirchenleitung, Bibelhaus und Frankfurter Bibelgesellschaft mit
einer gemeinsamen Sitzung mit Vertretern anderer Ausschiisse sowie Referenten im Bibelhaus
und bei weiteren Sitzungen verfolgt und begleitet. Bei seiner letzten Sitzung kurz vor der Synode
wurde die sorgfiltige Ausarbeitung der Arbeitsgruppe begriiit und die unterschiedlichen Optio-
nen intensiv diskutiert.
Der Theologische Ausschuss hat sich bereits im November 2017 in einer flir andere Ausschiisse
offenen Schwerpunktsitzung mit dem Thema Doppik und der Entwicklung der Kkirchlichen
Finanzen auseinandergesetzt. Dieses Thema wurde im April und im November 2018 mit Refe-
rentlnnen aus der EKHN und von theologischen Fakultiten in weiteren offenen Schwerpunktsit-
zungen fortgefithrt. Dabei verschob sich der Schwerpunkt von der Doppik zur Frage der Rah-
menbedingungen und den Kriterien einer nachhaltigen Finanzentwicklung in der EKHN.
Dariiber hinaus hat sich der Theologische Ausschuss mit folgenden Themen und Vorlagen
beschiftigt:
e Kirchengesetz iiber die regionale Zusammenarbeit in der EKHN
e Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrstellengesetzes
e Kirchengesetz zur Anderung der Kirchengemeindewahlordnung, der Kirchengemeindeord-
nung und der Dekanatssynodalordnung
e Kirchengesetz zur Sicherung von Pfarrhdusern und zur Flexibilisierung der Dienstwoh-
nungspflicht
e Antrag des Dekanats Dreieich zu Personal- und Finanzmitteln fiir den Bereich Bau sowie die
Anpassung der Rechtsverordnung iiber den Bau von Gemeindehdusern
e Pilotprojekt ,,Berufsbildung Gemeindeassistenz und Erprobung® (Perspektive 2025)
e Antrag zur Erarbeitung von liturgischem Material fiir die Feier eines Gottesdienstes anléss-
lich einer Transition
e Neufassung der Kollektenverwaltungsordnung.
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Uber folgende Themen wurde dariiber hinaus im ThA beraten:

e Jugendbildungsstitten der EKHN

¢ Gutachten ,,Storung religioser Handlungen durch Lirm und Argumentationshilfen fiir kiinfti-
ge Offentliche Planfeststellungsverfahren®

e Vorbereitung des Themas Gottesdienst fiir die Herbstsynode 2019.

Zum Ende der Herbstsynode 2018 scheiden Prof. Dr. Wolfgang Breul und PD Dr. Angela Rinn
aus der Synode und dem Theologischen Ausschuss aus. Die stellvertretende Vorsitzende
Dr. Renate Sandforth wird die Leitung des Ausschusses bis zur Wahl eines bzw. einer neuen
Vorsitzenden iibernehmen.

Saulheim, 18. November
gez. Prof. Dr. Wolfgang Breul

Personliches Nachwort Wolfgang Breul

Nach beinahe sechs Jahren Mitarbeit in der Kirchensynode der EKHN scheide ich mit dem
1. Dezember 2018 als Vertreter meiner Fakultit auf meinen Wunsch hin aus. Ich schaue sehr
dankbar auf die gemeinsame Arbeit in Synode und Theologischem Ausschuss zuriick, die ich mit
thren vielfiltigen Themen, dem anregenden und guten Miteinander als ausgesprochen berei-
chernd erlebt habe. Ich wiinsche den Synodalen und den Verantwortlichen in der Kirchenleitung
der EKHN weiterhin so engagierte Diskussion, Kooperation, gottesdienstliche Feier und ein
herzliches Miteinander.
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Bericht des Rechnungspriifungsausschusses zur Vorlage bei der
6. Tagung der Zwolften Synode der EKHN

Der Rechnungsprifungsausschuss (RPAus) hat sich in seinen 7 Sitzungen in der Zeit von
Dezember 2017 bis November 2018 mit seinen Aufgaben entsprechend des RPA-Gesetzes befasst
sowie die folgenden Auftrage und Themen der Synode bearbeitet bzw. Stellungnahmen abgegeben.

Jahresabschluss 2015

Bericht des RPAus mit Entlastungsempfehlung liegt als Drucksache Nr. 59/18 vor.

Eroffnungsbilanz der Landeskirche zum 1.1.2015 — Riickschau

Durch die Umstellungsricklage in Hohe von 78,4 Mio. EURO ist § 65, Absatz 9 KHO (Ricklagen) nicht
erfillt. Die Finanzdeckung zu Buchwerten ist nicht gewahrleistet. Deckungsliicke: 28,9 Mio. EURO.

Entgegennahme des Berichts des Rechnungspriifungsamts (RPA) iiber seine Tatigkeiten
gem. § 9 des RPA Gesetzes

Herausforderungen: Zuséatzliche Arbeiten aufgrund 192 zu erwartender erstmaliger Er6ffnungsbilanzen
der Kirchengemeinden zum 1.1.2015 in den Regionalverwaltungen Starkenburg-West und Wiesbaden-
Rheingau-Taunus: Wegfall einer Priferstelle (1,0 VZ) fur die Prifung von 950 Personalfallen jahrlich ab
September 2018.

Budgetbereich 13: Rechnungspriifungsamt der EKHN Haushaltsjahr 2019 gem. § 7 RPA Gesetz

Der RPAus befiurwortet eine Stellenausweitung, um die Arbeit im Bereich der Personalprifungen zu
gewabhrleisten.

Priifung des Budgetbereichs 13 (Rechnungspriifungsamt der EKHN) Haushaltsjahr 2015 durch
den Rechnungspriifungsausschuss gem. § 9 Abs. 3

Prifbericht des RPA zum Jahresabschluss 2015, Anlage zu Drucksache Nr. 59/18.

Beratungen und Stellungnahmen zu folgenden Themen

Satzung der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung

Priifbericht der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung zur Jahresrechnung 2017

ZPV Gesetz und die Problematik der Rechnungslequng und Bilanzierunq auBerhalb der KHO

Kirchengesetz zur Einfilhrung des Kirchengesetzes iiber die regionale Zusammenarbeit in der
EKHN

Kirchengesetz zur gemeinschaftlichen Beschaffung von Strom und Gas in der EKHN

Kirchengesetz zur Sicherung von Pfarrhdusern und zur Flexibilisierung der Dienstwohnungs-
pflicht

Antrag des Dekanats Dreieich zu Personal- und Finanzmitteln fiir den Bereich Bau sowie die
Anpassung der Rechtsverordnung iiber den Bau von Gemeindehausern vom 17.3.1981

Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Errichtung einer nicht rechtsfahigen
zversorgungsstiftung der EKHN“

Kirchensteuerordnung fiir die EKHN im Land Nordrhein- Westfalen

Jutta Trintz

Vorsitzende des Rechnungsprifungsausschusses
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12 Tagesord-
nungspunkte

Haushalt 2019

Uberschuss von
3,1 M. €

Unmilageentwicklnng:

+ 3,94%

Mittelfristige
Finanzplanung

Stabilisierung,
KiSt-Prognosen

Eckpunkte

Unmilagevertei-
lungsmafSstab

EKHN: 11,20%

Bericht von der 5. Tagung der 12. Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)

verbunden mit 5. Tagung der 3. VVollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen
(UEK) in der EKD

vom 9. bis 14. November 2018 in Wirzburg

Teilnehmer fur die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

- als Mitglieder der Synode: Johannes Griin, Monika-Astrid Kittler, Wolfgang Prawitz,
Annegret Puttkammer, PD Dr. Angela Rinn, Carsten Simmer, Dore Struckmeier-
Schubert und Marlehn Thieme

- als Mitglieder der Kirchenkonferenz: Dr. Dr. h.c. Volker Jung und Heinz-Thomas
Striegler

- als Mitglied des Rates: Prof. Dr. Dr. Andreas Barner, Dr. Dr. h.c. Volker Jung und
Marlehn Thieme

Aus den 12 Tagesordnungspunkten der EKD-Synode (darunter das Datenschutzgesetz,
DSG-EKD 2018) und den Tagesordnungspunkten der UEK-Vollkonferenz seien die
Themen von besonderer gesamtkirchlicher Bedeutung und mit besonderer Bedeutung
flr die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) ausgewahlt. Unter den
EKD-Synodalen der EKHN wird eine Aufteilung der Berichtsthemen vorgenommen.

1. Haushalt 2019 der EKD und der UEK

Die EKD-Synode beschloss den Haushalt ftir das Haushaltsjahr 2019.
Der Gesamtergebnishaushalt enthélt 216,5 Mio. € ordentliche Aufwendungen
(Vergleich 2018: 217,9 Mio. €). Fir 2017 wird ein ordentlicher Haushaltstiberschuss
von 3,1 Mio. € (2018: -0,4 Mio. €). Weiterhin sind allgemeinen Umlagen am
gleitenden Durchschnitt des tatséachlichen Kirchensteueraufkommens orientiert und
steigen insgesamt um 3,94%. Im Einzelnen steigen die Allgemeine Umlage sowie die
Umlage fur das Evangelische Werk fir Diakonie und Entwicklung jeweils um 4,00 %,
eine Umlage fir die Ostpfarrerversorgung wird nicht erhoben.
In der mittelfristigen Finanzplanung, so die Vorlage, soll der Haushalt weiter
stabilisiert werden, um der langfristig absehbaren negativen Finanzentwicklung
entgegentreten zu kénnen; zukinftig kénne — anders als bisher - nicht mehr davon
ausgegangen werden, dass die Aufwendungen des Ergebnishaushaltes aus den
Steigerungen des Kirchensteueraufkommens finanzierbar sein werden, obwohl die
Zahl der Kirchenmitglieder weiter sinkt. Der Rat hat folgende Eckpunkte beschlossen:
e grundsatzliches Kompensationsgebot fiir neu begriindete Aufwande,
e zeitnaher Einsatz von Ricklagen und Kollektenmitteln fur befristeten
neubegriindeten Aufwand,
e Dbesonderes Abstimmungsverfahren zwischen den Organen fiir herausragende
Aufgabenprioritaten und
e Einstieg in die Erarbeitung inhaltlich ausgerichteter Leitplanken auf der
Grundlage der von Synode und Rat beschlossenen Ziele und Schwerpunkte.
GemaR dem mit dem Haushalt von der Synode verabschiedeten
Umlageverteilungsmalistab tragt die EKHN tragt 11,20% der Umlagen (\Vorjahr:
11,06%); dies entspricht 11,5 Mio. €. Mehr zahlen allein Wirttemberg (13,40%),
Rheinland (12,89%) und Bayern (12,33%).

Bericht zur Tagung der EKD-Synode (09.-14.11.2018), Seite 1,
vorgelegt von Carsten Simmer, Maulbach
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Bei der Einbringung des Haushalts erklarte Ratsmitglied Prof. Barner, dass die
Evangelische Kirche seit 2000 19% der Mitglieder verloren habe, die Kirchensteuern
jedoch um 33% gestiegen seien, was einem Inflationsanstieg von 1,4% entspricht. Zur
mittel- und langfristigen Finanzplanung (unter Beurteilung der Prognosen) hat der Rat
einen ,,Begleitenden Ausschuss* eingesetzt, dem Heinz-Thomas Striegler (Hessen und
Nassau) als Vertreter aus dem Finanzbeirat und Carsten Simmer (Hessen und Nassau)
als Vertreter aus dem Haushaltsausschuss angehdren.

Der Vorsitzende des Haushaltsausschusses Prof. Vogelbusch (Sachsen) bemerkte,
dass es bei den 6,5 Mio. €, die dem Reformationsjubilaumsdurchfiinrungsverein zur
Verfligung gestellt wurden, geblieben sei. (Folge-)Impulse aus dem
Reformationsjubildaum seien im Haushalt 2019 enthalten. Die Finanzdeckungsliicke
bei den Ruckstellungen betrégt 8,3 Mio. € (im Vorjahr: 11,1 Mio. €).

Der Haushalt 2019 und die mittelfristige Finanzplanung enthalten 2,2 Mio. € fir
MaRnahmen fir den Prozess ,,Kirche im digitalen Wandel*.

2. Bericht des Rates an die Synode

Der Ratsvorsitzende Dr. Heinrich Bedford-Strohm (Bayern) gab den mtndlichen
Ratsbericht unter der Uberschrift ,,Das tut zu meinem Ged&chtnis — Zur Kultur der
Erinnerung*. Folgende Passagen seien daraus zitiert:

,»Die Menschen sind heute zunehmend — ganz anders als frither — nicht mehr in
der Kirche, weil es sich so geh6rt und die Eltern das erwarten, sondern
entscheiden aus Freiheit, ob sie einer Religionsgemeinschaft angehéren wollen
und welche es sein soll. [...] Das ist unser Dilemma als Kirche: Man erwartet von
uns ein klares Profil. Aber worin das klare Profil bestehen soll, dariiber gehen die
Meinungen komplett auseinander.

Jesus Christus in den Hintergrund zu riicken, um relevant zu sein oder eine
bestimmte institutionelle Form der Kirche zu sichern, ist der falsche Weg. Denn
die Kirche lebt aus seiner Kraft. Und eben nicht aus der eigenen Kraft
institutioneller und menschlicher Traditionen. BloBe Traditionspflege, die sich von
Jesus Christus selbst nicht in Frage stellen lasst, kann eben auch zu einer
Selbstbezogenheit fiihren, die den Glauben eher verwaltet als wirklich ausstrahlt
und so in immer grof3ere Distanz zu den Menschen unserer Zeit gerit.

Deswegen lasst uns tiber die unterschiedlichen Frommigkeitsstile hinweg
voneinander lernen. Wir sollten uns in unserem je eigenen Denken und Fithlen
verunsichern lassen. Von den Charismatikern kénnen wit lernen, wie
Geisterfahrung durch BeGeisterung méglich wird. Von den Evangelikalen kénnen
wir lernen, dass fur Christen immer Christus im Zentrum stehen muss. Von den
nachdenklich Aufgeklirten kénnen wir lernen, dass der Glaube da seine tiefsten
Wurzeln findet, wo er durch die kritische Infragestellung gegangen ist und gerade
in seiner Weiterentwicklung standgehalten hat. Von den in der Welt Engagierten
koénnen wir lernen, dass die frommen Lieder zum Geplirr und die Gebete zum
Geschwitz werden, wenn der Glaube ohne Liebe und ohne Hinwendung zum
Nichsten bleibt. Und von den Mystikern konnen wir lernen, dass das Engagement
fur die Welt seine Kraft verliert, wenn es sich nicht immer wieder nihrt aus den
geistlichen Lebensquellen Gottes.*

Carsten Simmer, Maulbach

Bericht zur Tagung der EKD-Synode (09.-14.11.2018), Seite 2,
vorgelegt von Carsten Simmer, Maulbach
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Bericht iiber die EKD-Synode 11. — 14 November 2018 in Wiirzburg

Hier: 1. Verantwortung und Aufarbeitung bei sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche
2. Kirche im digitalen Wandel
3. Ausschuss Mission, Okumene, Europa

e ..Verantwortung und Aufarbeitung bei sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche*
Bericht und Einbringungsrede unter www.ekd.de/weitere-berichte-39241.htm (zu TOP 9 bzw. 9/3)

Dieses bedriickende Thema hatte bereits im Vorfeld hohe o6ffentliche Aufmerksamkeit erfahren.
Bischofin Kirsten Fehrs berichtete eindringlich und einfiihlsam tiber das Leid, das Kindern und Jugend-
lichen in der evangelischen Kirche zugefiigt wurde. Sie benannte in aller Offenheit die Schuld, dass
Schutzbefohlene nicht den Schutz erhielten, der ithnen zustand.

Betroffene, die sich meldeten, wurden dann haufig durch unreflektiertes, beschonigendes und unsensi-
bles Vorgehen nochmals gedemiitigt.

Die dezentrale Struktur der evangelischen Kirchen macht es Betroffenen oft schwer, die richtigen An-
sprechpersonen ausfindig zu machen. Und sie macht es Téatern leichter, ,,wegzutauchen®.

Bisher sind EKD-weit 479 Menschen bekannt, denen in den vergangenen Jahrzehnten sexuelle Gewalt
angetan wurde. Etwa zweidrittel von ihnen erlitten dies in kirchlichen Heimen.

Der Grat zwischen vertrauensvoller Ndhe und Grenziiberschreitung ist schmal. Sexuelle Gewalt erfolgt
aber nie zufillig oder blof3 aus Versehen, sondern immer bewusst und geplant und wiederholt.
Individuelle Aufarbeitung ist nun nétig, damit die betroffenen Menschen zu ihrem Recht kommen. Sie
miissen gehort werden und erleben, dass ihr Leid wirklich gesehen, erkannt und anerkannt wird.
Institutionelle Aufarbeitung ist notig, um Mechanismen und Strukturen zu identifizieren, die Miss-
brauch begiinstigen. Ziel ist, dass Kinder, Jugendliche und schutzbediirftige Erwachsene kiinftig besser
vor Ubergriffen geschiitzt werden. Auch die Diakonie plant eine Untersuchung fiir ihren Bereich.

Die Kirchenkonferenz hat einen 11 Punkteplan verabschiedet, den sich die Synode einstimmig zu eigen
machte und der diesem Bericht angefligt ist.

Die Synodalen verfolgten den Bericht mit groBer Betroffenheit und sehr angespannt. In der Aussprache
rangen viele von ihnen spiirbar nach Worten. Fiir Aufarbeitung und Prévention stellt die Synode finan-
zielle und personelle Ressourcen zur Verfiigung. Wie der Ratsvorsitzende, so bittet auch die Synode alle
Betroffenen um Vergebung. Und sie bittet darum, sich bei kirchlichen oder unabhingigen Anlaufstellen
zu melden.

¢ Kirche im digitalen Wandel

2017 hatte die EKD-Synode den Rat der EKD beauftragt, innerhalb eines Jahres einen Strategievor-
schlag fiir die ,,Kirche im digitalen Wandel* vorzulegen. Eine Projektgruppe, in der sich unser Kirchen-
prisident stark engagiert, legte einen umfangreichen und (via Internet) partizipativen Prozess auf, aus
dem sich sechs klar umrissene, praktikable MaBBnahmen herauskristallisierten.

Die Synodalen wiirdigten ausdriicklich, dass es tatsdchlich gelungen war, einen solch umfangreichen
Prozess innerhalb solch kurzer Zeit auf den Weg zu setzen und zu Ergebnissen zu flihren.

Die MaBnahmen, die die Synode einstimmig beschloss, umfassen (1.) die Einrichtung einer Stelle, die
das Thema stark vorantreibt. Zwei Projektstellen sollen (2.) die kontinuierliche theologisch-ethische Re-
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flektion liefern sowie (3.) Prozesse beschreiben und Standards entwickeln. Ein (4.) Digital-Innovations-
Fonds wird eingerichtet sowie (5.) das Internet-Portal ,,Kirche bei Dir* aufgebaut. Dies adaptiert ein
Modell der Anglikanischen Kirche, mit dem in England iiberdurchschnittlich viele junge Leute ange-
sprochen werden. SchlieBlich wird (6.) ein ,,Prototyp Medienpool* bereitstehen.

Insgesamt wurden finanzielle Mittel in Hohe von 2,2 Mio. Euro zur Verfiigung gestellt. Ein Bericht {iber
die Umsetzung der MafBlnahmen sowie die weitere Prozessplanung erfolgt auf der néchsten Tagung im
Herbst 2019.

Die Thematik bertihrt sich aufs engste mit dem Schwerpunkt-Thema ,,Der Glaube junger Leute“. Sie
sind vollig selbstverstdndlich im Netz unterwegs und konnen sich ihr Leben ,,offline* {iberhaupt nicht
mehr vorstellen. Das betrifft auch Glauben und Kirche.

In der digitalen Welt miissen wir neue ekklesiologische Antworten finden, wenn wir Kirche weiterent-
wickeln wollen. Denn neben die klassischen Gemeindeformen werden zunehmend Gemeinden im Netz
treten. Sie diirfen dann nicht als ,,uneigentliche* Gemeindeformen diskreditiert werden, sondern als
neue Lebensformen im Leib Christ anerkannt sein. Zudem wird es kiinftig notig sein — wie es auch das
Abschlusspapier zum Schwerpunktthema fordert —, das Potential junger Erwachsener im Rahmen des
Prozesses ,,Kirche im digitalen Wandel* zu sehen, einzusetzen und wertzuschétzen sowie Begleitung
und Seelsorge in der digitalen Kommunikation zu unterstiitzen und zu fordern.

¢ Ausschuss Mission, Okumene, Europa

Der Ausschuss initiierte eine Erklirung zur Europa-Wahl am 26. Mai 2019. Darin wird zur aktiven
Beteiligung an der Wahl aufgerufen. Insbesondere aber werden Kirchengemeinden, Dekanate und kirch-
lichen Bildungs-Einrichtungen aufgefordert, im Vorfeld der Europawahl Diskussionsforen zu schaffen

iiber die Frage, wie Europa aufgrund unserer christlichen Uberzeugungen gestaltet werden soll.
www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/02_11_2 Europawahl.pdf

Die Weltmissionskonferenz in Arusha / Tansania fand vom 8. bis 13 Mirz 2018 statt. Der Ausschuss
diskutierte insbesondere das fiir viele Regionen der Welt attraktive Modell ,,mission from the margins*

(etwa: von den Réndern her). Dieses Modell betont: Die Kirche muss sehr genau die strukturellen Unge-
rechtigkeiten und individuellen Ausgrenzungen wahrnehmen und mit dem Evangelium zuallererst zu
denjenigen gehen, die am Rande stehen, und mit ihnen leben und fiir sie einstehen. Dieses Konzept von
Mission prigt auch die Abschlusserklarung ,,Arusha call to discipleship® (,,Aufruf von Arusha zur
Nachfolge*). Ausfiihrliche Informationen unter www.emw-d.de.

Die Auslandsbischofin Petra Bosse-Huber berichtete von der Reise des Rats der EKD nach Namibia und
Stidafrika im Mairz 2018. Diese Reise stand im Zusammenhang des Schuldbekenntnisses ,,Und vergib
uns unsere Schuld®, das die EKD 2017 formulierte zum Voélkermord der Deutschen an den Herero
und Nama 1904 - 1908. Ende August 2018 wurden die Gebeine einiger Ermordeter, die in deutschen
Museen oder in der Charité aufbewahrt wurden, an eine Delegation aus Namibia iibergeben. Dazu fand

ein bewegender Gedenkgottesdienst am Berliner Gendarmenmarkt statt, der live im Namibischen
Fernsehen iibertragen wurde. Ein kurzer Film unter https://www.youtube.com/watch?v=xwbb1sbd8b8

Zu den vielen Jubilden des Jahres 2018 zahlt auch ,,70 Jahre Menschenrechtserklidrung®. Dazu sei auf
die EKD-Aktion ,,Frei und Gleich* verwiesen (#freiundgleich).

Berichterstatterin: Annegret Puttkammer

Verantwortung und Aufarbeitung bei sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche
2
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Beschluss der EKD-Synode

Die Synode stellt sich dem Leid und dem Schmerz derer, die im Raum der evangelischen Kirche und der Diakonie
sexualisierte Gewalt und Missbrauch erlitten haben. Sie bekennt dafiir gegeniiber allen Betroffenen die Schuld der
ganzen Institution. Die Synode unterstiitzt ausdriicklich die Entscheidung des Rates der EKD und der Kirchen-
konferenz, die folgenden elf Punkte zur Richtschnur des weiteren Handelns in der Evangelischen Kirche in Deutschland
und in den Landeskirchen zu machen.

1.

10.

11.

Beteiligung Betroffener

Betroffene sind zu beteiligen. Thre Erfahrung wird gebraucht bei allem, was im Bereich Aufarbeitung und Pré-
vention neu auf den Weg gebracht wird.

Individuelle Aufarbeitung

Im Rahmen der individuellen Aufarbeitung miissen alle Landeskirchen auf unabhidngige Kommissionen
zugreifen konnen, die in Verantwortung gegeniiber den einzelnen Betroffenen Anerkennungsleistungen
materieller wie immaterieller Art erarbeiten.

Institutionelle Aufarbeitung

Die Aufarbeitung der Vergangenheit ermdglicht gute Pravention jetzt. In einem gestuften Verfahren wird eine
externe wissenschaftliche Gesamtstudie der Evangelischen Kirche in Deutschland vorgenommen, die die
systemisch bedingten Risikofaktoren speziell der evangelischen Kirche analysiert. Dabei ist die besondere Ge-
fahrdung von Menschen mit Behinderungen zu beriicksichtigen. In der Konsequenz der Analyse werden
wissenschaftlich begriindete Empfehlungen zur Optimierung verbindlicher Standards fiir Prévention, Inter-
vention, Aufarbeitung und Hilfen entwickelt.

Dunkelfeldstudie

Eine wissenschaftliche Studie soll das sogenannte Dunkelfeld sexualisierter Gewalt in der evangelischen
Kirche und der Diakonie ausleuchten.

Unabhiingige zentrale Ansprechstelle der EKD: Bitte melden Sie sich!

Von Betroffenen ist vielfach eine mangelnde Auffindbarkeit von kirchlichen Beratungs- und Hilfsangeboten
kritisiert worden. Die EKD wird daher als unterstiitzendes Angebot eine unabhingige und zentrale Anlaufstelle
etablieren, die fachlich qualifiziert eine Art Lotsenfunktion wahrnimmt, um Betroffene an die jeweiligen
landeskirchlichen Zustindigkeiten zu vermitteln. Dies ersetzt nicht die bestehenden kirchlichen Ansprech-
stellen in den Landeskirchen. Kontaktdaten der Ansprechpersonen finden sich unter www.hinschauen-helfen-
handeln.de

Beauftragtenrat

Zur intensiven Begleitung durch die Leitungsebene hat die Kirchenkonferenz einen fiinfkopfigen ,,Beauftrag-
tenrat zum Schutz vor sexualisierter Gewalt* eingesetzt, bestehend aus drei Bischofspersonen, einer leitenden
Juristin und einem leitenden Juristen.

Unabhiingiger Beauftragter fiir Fragen sexuellen Kindesmissbrauchs

Die Evangelische Kirche in Deutschland setzt auf ein konstruktives Miteinander mit dem Unabhéngigen Be-
auftragten fiir Fragen sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM). Seine Anlauf-, Ansprech- und Lotsenfunktion
und seine Expertise sind fiir systemische Analysen unverzichtbar.

Zentrale Meldestelle in den Landeskirchen

Die Evangelische Kirche in Deutschland wirkt auf eine rechtliche Regelung fiir eine Meldepflicht fiir kirch-
liche Mitarbeitende bei zureichenden Anhaltspunkten fiir Félle von Grenzverletzungen und sexualisierter Ge-
walt in den Landeskirchen hin.

Stirkung der Konferenz fiir Priavention, Intervention und Hilfe

Die Vermittlungsfunktion der Konferenz fiir Pravention, Intervention und Hilfe bei Féllen der Verletzung der
sexuellen Selbstbestimmung (PIHK) zwischen der Evangelischen Kirche in Deutschland und den Landes-
kirchen wird insbesondere bei der Konzeption der Aufarbeitungsprozesse gestirkt.

Diakonie

Die Aufarbeitung durch systemische Analysen erfolgt in verbindlicher Zusammenarbeit mit der Diakonie.
Seelsorgegeheimnis

Das Seelsorgegeheimnis ist fiir jedes seelsorgerliche Handeln konstitutiv. Jedoch kann es in dem Falle, in dem
erlittene Gewalt anvertraut wird, auch geboten sein, gemeinsam mit der Klientin bzw. dem Klienten behutsam
zu kléren, ob die Seelsorgerin oder der Seelsorger von der Schweigepflicht entbunden werden soll. Deshalb ist
in der Ausbildungspraxis nicht nur von Theologinnen und Theologen darauf hinzuwirken, dass bei Wahrung
des Seelsorgegeheimnisses im Kontext sexualisierter Gewalt sensibel und professionell verfahren wird.

Die Synode bittet den Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland, auf der 6. Tagung der Synode im Jahr 2019 in
Dresden iiber den Stand der Umsetzungen zu berichten.
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Bericht von der 5. Tagung der 12. Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) - November 2018

Alle Beschllsse der EKD-Synode 2018 finden sich hier:
https://www.ekd.de/beschluesse-synode-2018-40221.htm

Im Folgenden einige wenige Bemerkungen zu

¢ Kirchenasyl

o Arbeitsrecht

e Versdhnung mit Herero und Nama

e Militarseelsorge

e Verbindungsmodell — Zusammenarbeit zwischen EKD, UEK und VELKD
Uber andere wichtige Ergebnisse (Schwerpunktthema, Haushalt, Klima,
Rechtspopulismus...) berichten andere Delegierte der EKHN.

Kirchenasyl

Die Synode der EKD hat die Praxis des Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge
(BAMF) im Umgang mit dem Kirchenasyl deutlich kritisiert und fordert in der Praxis zu
einer Ruckkehr zu den mit den Kirchen getroffenen Vereinbarungen bezuglich des
Dossier-Verfahrens. Hier der Beschluss der Synode dazu:

Die Synode der EKD bedauert die von der Innenministerkonferenz im Juni 2018 einseitig
beschlossenen Anderungen der Verfahrensabsprache des Jahres 2015 zum Umgang
mit Kirchenasylen in sogenannten Dublinfallen.
Die Synode bittet den Rat der EKD, Gesprache mit dem Bundesministerium des Innern
(BMI) und mit dem Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) mit dem Ziel zu
fuhren, zuklnftig wieder im Sinne der urspringlichen Absprache zu verfahren. Dazu
gehort insbesondere, dass
- seitens des BAMF der direkte Kontakt zu den kirchlichen Ansprechpartnern
wieder gesucht wird,
- Dossiers nicht allein formal, sondern unter dem Gesichtspunkt der geschilderten
besonderen humanitaren Harte im Einzelfall beurteilt werden,
- angemessene Fristen fir die Begrindung der besonderen humanitaren Harte
im Einzelfall eingerdumt werden.
Daruber hinaus soll gegenliber den zustandigen Stellen deutlich darauf hingewiesen
werden, dass die EKD die Verlangerung der Uberstellungsfrist fiir Schutzsuchende im
Kirchenasyl, deren Aufenthaltsort bekannt ist, auf 18 Monate fiir rechtswidrig halt.

AuRerdem wurden Beschlusse zum Familiennachzug zu subsidiar Geschutzten, zu
~Junge, volljahrige Geflichtete besser unterstitzen, bilden, beraten“ und zu einer
solidarischen und menschenrechtsbasierten Flichtlingspolitik in der EU gefasst.

Arbeitsrecht

Der Synode lagen zwei Gesetzesvorlagen vor, das Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-
EKD) und das Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz (ARGG). Diskussionen gab es
insbesondere um die Frage, ob auch kunftig in der Regel die Mitgliedschaft in einer der
Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) eine
Voraussetzung fur die Wahlbarkeit in der Mitarbeitervertretung (MAV) sein soll. Der
seitherige Kompromiss, dass das in der Regel so sein sollte, die Gliedkirchen durch
eigene Rechtssetzung aber davon abweichen kénnen, wurde ,umgedreht’. Kinftig ist
die Regel, dass diese ACK-Mitgliedschaft keine Wahlvoraussetzung ist, die
Gliedkirchen kénnen aber durch eigene Rechtsetzung die ACK-Mitgliedschaft als
Wahlvoraussetzung einfuhren. Das wird sich auf die entsprechende Diskussion fur
unsere gemeinsame Diakonie auswirken.


https://www.ekd.de/beschluesse-synode-2018-40221.htm
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Im Zusammenhang mit dem MVG-EKD wurde auch die Frage nach gender-gerechter
Sprache in Rechtstexten diskutiert. Der Rechtsausschuss hat einen entsprechenden
Antrag zwar begruf3t, empfiehlt aber eine konkrete Umsetzung erst dann, wenn es eine
allgemeine Sprachregelung dafur gibt, die konform in allen Rechtstexten angewandt
werden kann. Dann aber soll sie auch umgehend bei jeder Gesetzesanderung realisiert
werden.

Versohnung mit Herero und Nama - Aufarbeitung der Kolonialgeschichte
Deutschlands in Namibia
Zu diesem schwierigen Kapitel deutscher Geschichte habe ich einen Antrag
eingebracht, der durch das Prasidium der EKD-Synode weiter bearbeitet wird:
Im Kolonialkrieg 1904-1908 starben schatzungsweise 65.000 der 80.000 Herero und
mindestens 10.000 der 20.000 Nama. Sie wurden umgebracht oder verdursteten in der
Wste oder starben vor Hunger und Erschépfung in deutschen Konzentrationslagern:
nach Auffassung der tberwaltigenden Mehrheit der Historiker“innen der erste Genozid
des 20.Jahrhunderts.
Aus Anlass der Rickgabe von Gebeinen der Herero und Nama aus der Kolonialzeit
nach Namibia fanden am 28. und 29. August 2018 eine Vigil und Gedenkgottesdienst in
Berlin statt. Dazu hatten die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) und der Rat der
Kirchen in Namibia (CCN) in die Franzdsische Friedrichstadtkirche eingeladen.
In dem Text ,'Vergib uns unsere Schuld® (Matthdus 6,12) - EKD-Erklarung zum
Voélkermord im friiheren Deutsch-Studwestafrika® vom April 2017 wird der Wunsch
ausgedruckt, ,dass die Aufarbeitung der kolonialen Vergangenheit allen Beteiligten hilft,
als Kirche Jesu Christi nicht nur Vergangenes besser zu verstehen, sondern auch die
Wunden der Vergangenheit zu heilen und eine friedliche und gerechte Zukunft
mitzugestalten.”
Die Synode der EKD bittet das Prasidium und den Rat der EKD, das dringliche Thema
der Versdhnung auf politischer und kirchlicher Ebene voran zu treiben und der Synode
zu ihrer Tagung 2019 mit dem Schwerpunktthema Frieden dartber zu berichten.

Militarseelsorge

Der Bericht des ,Bischofs flur die Seelsorge in der Bundeswehr hat in diesem Jahr den
Titel ,Militarbischof* nicht benutzt. Dafur kam dieser Titel umso Ofter in den
beschreibenden Texten des Haushaltsplans der EKD vor. Nachfragen ergaben, dass
bereits der Rat der EKD den Bischof unter der Bezeichnung ,Militarbischof* berufen hat.
Da erstmalig mit der Berufung von Dr. Sigurd Rink zum ,Bischof flr die Seelsorge in der
Bundeswehr” die Hauptamtlichkeit eingefihrt wurde (Die Vorganger [sic.] waren
nebenamtlich.), habe ich darum gebeten, der EKD-Synode die Ergebnisse der
Evaluation der Hauptamtlichkeit zuganglich zu machen und dabei auch klarer Uber die
Finanzstrukturen der Militarseelsorge zu berichten, insbesondere Uber das
.,Evangelische Kirchenamt in der Bundeswehr” (EKA), das trotz dieses Namens eine
staatliche und keine kirchliche Einrichtung ist. Im EKA findet die staatliche Verwaltung
und Organisation der Militdrseelsorge durch das Bundesministerium der Verteidigung,
naturlich im Benehmen mit dem Bischof, statt.

Verbindungsmodell - Zusammenarbeit von VELKD, UEK und EKD

Der Prozess des Zusammenwachsens von VELKD, UEK und EKD verlauft inzwischen
unaufgeregt. Die Arbeit der Kirchenamter der gliedkirchlichen Zusammenschlusse
(VELKD und UEK) im Kirchenamt der EKD in Hannover lauft als gemeinsame Arbeit,
insbesondere auch zu liturgischen Fragen (z.B. neue Perikopenordnung am 1. Advent
2018). Die Befurchtungen, dass die EKD mit ihrem Status als ,Kirche* (vgl. die
Anderung der Grundordnung 2016) eine erweiterte Kompetenz gegenilber den
Gliedkirchen oder ihren Zusammenschlissen beanspruchen koénnte, bestatigen sich
nicht. Die immer engere Zusammenarbeit dagegen ist sehr zu begrufien.

Wolfgang Prawitz (GroB-Gerau)
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Bericht von der 5. Tagung der 12. Synode der EKD vom 11. — 14. November 2018
Ausschuss Kirche, Gesellschaft und Bewahrung der Schopfung

Auch auf der diesjahrigen Tagung der Synode der EKD war der wachsende Rechtspopulismus wieder
ein Thema, das im Ausschuss , Kirche, Gesellschaft und Bewahrung der Schopfung” beraten wurde.
Im von der EKD Synode verabschiedeten Beschluss wurde betont, dass Haltungen und Ideologien, die
Hass und Gewalt verbreiten und eine Ungleichheit von Menschen postulieren, unvereinbar sind mit
dem Gebot der Nachstenliebe und der Wiirde eines jeden Menschen, die in der Ebenbildlichkeit
Gottes begriindet liegt. Als Christinnen und Christen loben wir die Vielfalt in der Schépfung Gottes
und setzen uns fiir eine Kultur der Barmherzigkeit mit Notleidenden ein. Wir sind liberzeugt, dass das
Evangelium von Jesus Christus Klarheit von uns verlangt. Deshalb kénnen wir uns nicht neutral
verhalten, wenn Menschen ausgegrenzt, verachtet, verfolgt oder bedroht werden.

Mit groBRem Dank und Respekt nimmt die Synode der EKD zur Kenntnis, dass sich in vielen
Gemeinden und Stadten Deutschlands Menschen zusammenschlieBen, um ein Zeichen gegen
Rassismus und Rechtsextremismus zu setzen.

Die Synode der EKD bittet die Menschen in den Kirchengemeinden und Landeskirchen, sich auch
weiterhin denen entgegenzustellen, die gegen jldische Nachbarinnen und Nachbarn hetzen oder
gewaltsame Angriffe auf Jidinnen und Juden tolerieren. Sie bittet die Landeskirchen, den christlich-
judischen Dialog fortzusetzen bzw. zu intensivieren.

Wie auch auf der aktuellen Tagung der Landessynode der EKHN war der Familiennachzug fir
subsididar Geschiitze Gegenstand der Beratungen. Die Synode bittet den Rat der EKD und die
Landeskirchen, sich weiterhin nachdricklich fiir eine Regelung zum Familiennachzug zu subsidiar
Geschiitzten einzusetzen, die humanitdren Grundsdtzen und Menschenrechten gerecht wird. Das
bereits bestehende Kontingent von ohnehin nur 1.000 Menschen pro Monat ist unverziglich
umzusetzen.

Dariber hinaus bittet sie den Rat der EKD, sich gemeinsam mit 6kumenischen und anderen Partnern
gegeniber der Bundesregierung und den européischen Institutionen dafiir einzusetzen, dass

* die Europaische Union ihre vélker- und europarechtliche Verpflichtung umsetzt, Schutzsuchenden
Zugang zu Asyl zu gewédhren, wobei alle Mitgliedsstaaten ihre Verantwortung fiir eine
menschenwiirdige Aufnahme von Asylbewerbern wahrnehmen missen,

* insbesondere angesichts des nahenden Winters, Lager an den EU-AuBengrenzen wie auf den
griechischen Inseln (,,Hotspots“) geschlossen und die Schutzsuchenden in aufnahmebereite Staaten
verteilt werden,

* das Ziel, eines echten Gemeinsamen Européischen Asylsystems mit hohen Verfahrens- und
Aufnahmestandards europaweit von den Mitgliedsstaaten weiterverfolgt wird und dass in den
weiteren Verhandlungen kinftig wieder die Grundwerte und die menschenrechtlichen
Verpflichtungen der EU als verbindliche Richtschnur beachtet werden,

* die EU-Staaten ihre internationale Verpflichtung zur Seenotrettung wahrnehmen und ihre
Kapazitaten ausbauen und zivile Seenotrettung ermdglichen,

* sichere und legale Wege fiir Schutzsuchende in die EU geschaffen werden und

* sich die Bundesregierung und die EU Gber ihre AuRen-, Entwicklungs-, Agrar-, Handels-, Klima- und
Fischereipolitik starker an der Bekampfung von Fluchtursachen beteiligen.

Weiterhin wurde in diesem Ausschuss Uber einen Antrag beraten, der sich mit dem Thema
Kirchenasyl beschaftigte. Im vorgelegten Beschluss heillit es: ,Die im Juni 2018 einseitig
beschlossenen Anderungen der Verfahrensabsprache des Jahres 2015 zum Umgang mit Kirchenasyl
in sogenannten Dublin Fallen bedauert die EKD Synode sehr. Deshalb bittet sie den Rat, Gesprache
mit dem Bundesministerium des Inneren und mit dem Bundesamt fur Migration (BAMF) zu fihren,
zuklinftig wieder im Sinne der urspriinglichen Absprachen zu verfahren. Dazu gehort, dass das BAMF
wieder den direkten Kontakt zu den kirchlichen Ansprechpartnern sucht. Dossiers sollen nicht allein
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formal, sondern unter dem Gesichtspunkt der geschilderten besonderen humanitdaren Harte im
Einzelfall geprift werden. Fir die Begriindung der besonderen humanitdaren Harten im Einzelfall
sollen angemessene Fristen eingerdumt werden. Dariber hinaus soll gegenliber den zustdndigen
Stellen deutlich darauf hingewiesen werden, dass die EKD die Verldngerung der Uberstellungsfrist fiir
Schutzsuchende im Kirchenasyl, deren Aufenthaltsort bekannt ist, auf 18 Monate fiir rechtswidrig
halt.

In den offentlichen Medien konnten Sie zeitnah zur Synodaltagung verschiedene Berichte zur
Problematik der Verantwortung und Aufarbeitung bei sexualisierter Gewalt in der evangelischen
Kirche zur Kenntnis nehmen. Dieses Thema hat nicht nur den Ausschuss beschaftigt, sondern bei
vielen Synodalen groRe Betroffenheit ausgeldst. Annegret Puttkammer wird ({ber den
verabschiedeten Beschluss ndaher berichten.

Monika Astrid Kittler, November 2018
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Bericht von der 5. Tagung der 12. Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 11. bis 14. November in Wiirzburg und der damit
verbundenen Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in Deutschland

Liebe Geschwister,

im Folgenden einige Informationen von der diesjahrigen Tagung der EKD-Synode. Ich freue mich auf
Ihre Rickfragen. Unsere Beschliisse finden sie wie alle Dokumente der Synode auch unter
https://www.ekd.de/5-tagung-der-12-synode-der-ekd-38377.htm

Herzliche GriiRe

Johannes Griin
Mitglied der 12. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland

1. Schwerpunktthema ,,Der Glaube junger Menschen”

Das diesjahrige Schwerpunktthema, ,,Glaube junger Menschen”, stand unter dem Vers aus Johannes
16, 22: ,Ich werde euch wiedersehen und dann wird euer Herz voll Freude sein und diese Freude
kann euch niemand mehr nehmen.” Nach einer Einfiihrung durch den Vorbereitungsausschuss und
einer Abendveranstaltung mit Podiumsdiskussion und anschlieBenden Gesprachsrunden wurde das
Thema am kommenden Tag durch drei Vortrage und anschlieRende Diskussionen in Arbeitsgruppen
weiter vertieft. Interessant waren die prasentierten sozialwissenschaftlichen Analysen. Wo die
Kirchenbindung sinkt und Fragen Uber neue Formen der Zugehdorigkeit noch langst nicht ausdiskutiert
sind, ist die Werteorientierung von jungen Menschen ungebrochen hoch. Hier kann Kirche als
Institution eine Chance haben, wenn sie in Zeiten gesellschaftlicher Polarisierung mutig die frohe
Botschaft des Evangeliums und ihre Konsequenzen im Alltag kommuniziert.

Eine Kundgebung hat die Synode zu diesem Schwerpunktthema nicht verabschiedet. Allerdings finden
sie auf den Synodenseiten im Internet viele Materialien und Statistiken, darunter eine Studie des
Sozialwissenschaftlichen Institutes der Evangelischen Kirche in Deutschland, auflerdem ein
Thesenpapier, das sich die Synode zu eigen gemacht hat:

https://www.ekd.de/ekd de/ds_doc/Beschluss-zu-Weiter-sehen-Evangelische-Kirche-veraendert-

sich-web.pdf
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2. Bericht aus dem Ausschuss fiir Kirche, Gesellschaft und Bewahrung der Schépfung,

2.1 Beschluss zu Kohleausstieg und Klimaschutz

Mit einem federfiihrend im Ausschuss fiir Kirche, Gesellschaft und die Bewahrung der Schopfung
behandelten Antrag hat die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland die politisch
Verantwortlichen in Bund und Landern aufgefordert, sich fiir einen Ausstieg aus der
Kohleverstromung bis spatestens 2035 einzusetzen. Anlass war neben der anstehenden UN-
Klimakonferenz auch die aktuell erwartete Entscheidung der Kommission ,Wachstum, Strukturwandel
und Beschéftigung” (Kohlekommission). In diesen Tagen noch unterwegs ist der 3. Okumenische
Pilgerweg fir Klimagerechtigkeit, der am 09. September in Bonn gestartet ist und Gber Berlin bis nach
Kattowice/Polen zur 24. UN-Klimakonferenz fiihrt und dort am 3. Dezember endet. Auf seinem Weg
machen die Pilgerinnen und Pilger Station an Kraft- und Schmerzpunkten, an Orten, wo Schépfung
bewahrt und wo Schopfung zerstort wird. Mehr dazu unter www.klimapilgern.de

2.2. Beschluss zu Dublin-Fillen im Kirchenasyl

Deutlich kritisiert hat die EKD-Synode die Neuregelung von Dublin-Fallen im Kirchenasyl. Die
bestehende, im Jahr 2015 zwischen Landeskirchen und dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) getroffene interne Vereinbarung war im Juni dieses Jahres durch einen Beschluss der
Innenministerkonferenz einseitig aufgekiindigt worden. Die Synode hat den Rat der EKD aufgefordert,
bei der Bundesregierung darauf hinzuwirken, zur bisherigen Praxis zurilickzukehren. Dies muss
beinhalten, dass die Dossiers der jeweiligen Falle nicht allein unter formalen Gesichtspunkten,
sondern mit Blick auf die besondere humanitdre Harte im Einzelfall beurteilt werden und seitens des
BAMF der Kontakt zu den kirchlichen Ansprechpartnern wieder gesucht wird. Hoch problematisch ist
zudem, dass die Uberstellungsfrist fiir Schutzsuchende im Kirchenasyl nach der Dublin Ill-Verordnung
von sechs auf 18 Monate verlangert wurde. Da es sich bei den im Kirchenasyl befindlichen Personen
aber nicht um Personen handelt, deren Aufenthaltsort unbekannt ware, hat diese Verfahrensweise
fur groRen Unmut bei vielen Kirchenasyle betreuenden Personen und Einrichtungen gesorgt. Die
Synode hat in ihrem Beschluss darauf hingewiesen, dass sie diese Verlangerung fiir rechtswidrig halt.

In diesem Zusammenhang wurde in einem weiteren von der Synode beschlossenen Antrag auch die
aktuell glltige Regelung zum Familiennachzug von subsididr Geschiitzten kritisiert. Das mit 1000
Personen pro Monat ohnehin schon geringe Kontingent wird zur Zeit nur sehr schleppend
ausgeschopft.


http://www.klimapilgern.de/
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8. Vollversammlung der
Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europe (GEKE)
— Leuenberger Kirchengemeinschaft —
13.-18.9.2018 in Basel

SCHLUSSBERICHT

1. Einleitung

«Befreit — verbunden — engagiert» — unter diesem Thema stand die 8. Vollversammlung
der ,Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa — Leuenberger Kirchengemeinschaft"
(GEKE), die vom 13. bis 18. September 2018 in Basel stattfand. Zu der Vollversammlung
hatte der Schweizerische Evangelische Kirchenbund gemeinsam mit der Evangelisch-
Reformierten Kirche Basel-Stadt eingeladen. 96 Delegierte vertraten die Mitgliedskirchen,
52 weitere Personen nahmen als Beraterinnen, Berater und Gaste teil.

Seit der Vollversammlung in Budapest 2006 steht die Gottesdienstgemeinschaft bei der
Verwirklichung der Kirchengemeinschaft in ganz besonderem Fokus. So wurde auch in
Basel, wo das spatromanische Basler Munster zusammen mit dem angrenzenden
Bischofshof als Tagungsort diente, auf die gemeinsame Feier des Gottesdienstes
besonderer Wert gelegt. Der Eroffnungsgottesdienst wurde von Vertreterinnen und
Vertretern der ortlichen evangelischen Kirchen gestaltet, im Schlussgottesdienst wurde der
neugewahlte Rat eingefiihrt. Am Sonntag begingen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Vollversammlung gemeinsam mit der Munstergemeinde den Eidgendssischen Dank-,
Bul- und Bettag. Morgen- und Abendandachten sowie Mittagsgebete waren Ausdruck des
gemeinsamen geistlichen Lebens. Gemeinschaft wurde auch beim Eréffnungsabend, bei
den Begegnungen mit den gastgebenden Kirchen am Schweizer Tag und beim
Abschlussabend erlebt.

Die 6kumenische Bedeutung der GEKE zeigte sich in den Gru3worten des
Generalsekretérs des Okumenischen Rates der Kirchen, Olav Fykse Tveit, und des
Prasidenten der Konferenz Europaischer Kirchen, Christian Krieger. Auch Vertreter des
Lutherischen Weltbundes (Klara Tarr Cselovszky fur Martin Junge), der Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen (Martina Wasserloos-Strunk), der Europaischen Baptistischen
Foderation (Anthony Peck), der britischen und irischen anglikanischen Kirchen (Jonathan
Gibbs), des Papstlichen Rates zur Férderung der Einheit der Christen (Matthias Turk) und
der European Christian Convention (Katerina Karkala-Zorba) sprachen zur
Vollversammlung. Im GruBRwort von Generalsekretarin Rosangela Jarjour von der
Fellowship of Middle East Evangelical Churches wurde die bereits seit langem etablierte
feste Partnerschaft angesprochen; der Generalsekretar Richard Fasunloye vom
Unification Council of the Cherubim and Seraphim Churches ging in seinem Gruf3wort auf
eine bevorstehende Verbindung zu Kirchen auf3ereuropaischer Herkunft in Europa ein.

Ein HOohepunkt war die feierliche Unterzeichnung einer ,Erklarung Gber die Absicht,einen
gemeinsamen Dialog aufzunehmen® durch den Prasidenten der GEKE und den

Auszlige aus dem Schlussbericht zur 8. Vollversammlung der GEKE in Basel 13.-18.9.2018 / zweite Lesung — Seite 1



Drucksache Nr. 47/18

Prasidenten des Papstlichen Rates zur Forderung der Einheit der Christen, Kurt Kardinal
Koch.

Die Vollversammlung freute sich, dass sie die Lettische Evangelisch-Lutherische Kirche im
Ausland als 108. Signatarkirche begrif3en konnte.

Das Prasidium und der Generalsekretar der GEKE gaben ihre Rechenschaftsberichte ab.
Im Bericht des Prasidiums wurde die Arbeit der vergangenen sechs Jahre dargestellt.
Ausfuhrlich wurde das Strategiedokument ,Gemeinsam Kirche sein“ prasentiert, das der
scheidende Rat als Grundlage fur die Diskussion Uber die Ziele fir den Zeitraum bis zur
nachsten Vollversammlung erarbeitet hatte.

Generalsekretar Michael Bunker ordnete die GEKE und ihre Aktivitaten in die
gesellschaftliche und politische Situation Europas ein. Er unterstrich die Aufgabe der
Kirchen, fur Versbhnung und gesellschaftlichen Zusammenhalt einzutreten; die GEKE
habe die Aufgabe, die gemeinsame protestantische Stimme in Europa zu starken.
SchlieRlich gab er einen Uberblick iber grundlegende Richtungsentscheidungen wie die
dauerhafte Einrichtung der Geschaftsstelle in Wien. Dieses war sein letzter Bericht als
Generalsekretar; die Generalversammlung nahm ihn mit anhaltendem stehenden Applaus
entgegen.

In seinem Vortrag ,Verantwortung fir die Zukunft Europas“ sprach Andrea Riccardi,
Grunder der Gemeinschaft San’Egidio in Rom, Uber die Angst als neue Krankheit Europas.
Die Chance der Christen, sich von dieser Krankheit befreien zu lassen und so dem grauen
Horizont den Ricken zu kehren, liege in der Umkehr zum N&chsten, dem ,Sakrament der
Armen®.

In funf Arbeitsgruppen und sechs Themengruppen wurden die erarbeiteten Dokumente
und sonstigen Projekte der vergangenen sechs Jahre diskutiert. Funf ,Zukunftsateliers®
dienten zur Planung der Schwerpunkte der Arbeit, die in den kommenden sechs Jahren
die GEKE bestimmen soll. Die Beschlisse dieser Gruppen gingen in diesen
Schlussbericht ein.

Die Vollversammlung beschloss ein geandertes Statut der GEKE und wahlte den neuen
Rat. Sie beriet und verabschiedete auch ein Wort zur Erinnerung an das Ende des Ersten

Weltkrieges vor 100 Jahren (s. Anhang 1) und ein Wort zur Lage im Nahen Osten (s. An-
hang 2).
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2. Beschliisse zu den Arbeitsfeldern der GEKE ab 2019

2.1. Theologische Arbeit
Die Vollversammlung bittet den Rat theologische Arbeit Gber folgende Themen zu

veranlassen:

1. Die Vollversammlung bittet, dass der Rat einen Prozess zur Verstandigung uber die

Rolle und Aufgabe der GEKE initiiert. Auf der Basis einer Bestandsaufnahme des
Selbstverstandnisses der GEKE sowie ihrer Wahrnehmung durch die Mitgliedskirchen
ware darin auszufiihren, was aus der Ubereinstimmung im Evangelium und der
wechselseitigen Anerkennung der Kirchen als Kirchen fur das gottesdienstliche,
geistliche, theologische und diakonische Zusammenleben der Kirchen in der
Kirchengemeinschaft folgt. Das Ergebnis kénnte eine Charta der Kirchengemeinschaft
sein, die eine Sammlung der gemachten Verpflichtungen, bereits erreichter
Arbeitsergebnisse und ihre spirituellen Auswirkungen auf Mitgliedskirchen
einschlielRen.

2. Die Vollversammlung bittet den Rat, einen Studienprozess uber die Praxis und

Theologie des Abendmahls zu initiieren. Die Studie sollte mit den Herausforderungen,
die aus der Kirchenpraxis entstehen, beginnen. Die Studie sollte die folgenden Fragen
widerspiegeln: Was heilt es in einer multikulturellen Welt eine einladende Kirche zu
sein? Wer ist eingeladen: die Getauften, die Belehrten, die Konfirmierten,
Kirchenmitglieder oder jedermann?

3. Die Vollversammlung bittet den Rat, eine Arbeitsgruppe einzusetzen, die erforscht und

praktische Hinweise erarbeitet, wie das Evangelium so vermittelt werden kann, dass
es fur junge und alte Menschen von Relevanz ist.

4. Die Vollversammlung bittet den Rat Mdglichkeiten zu suchen, die folgenden Themen zu
bedenken, die von den Mitgliedskirchen auch flr wichtig gehalten wurden:
- Die evangelische Rede von Gott
- Theologie des Amtes und christlichen Dienstes — Uberdenken des Verhaltnisses von
Laien und Ordinierten, Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen, und Gestaltung von
Gemeinden
- Dienende Kirche Sein — die diakonale Dimension der Kirche
- Soteriologie und Ekklesiologie

2.2. Sozialethik

1. Die Vollversammlung bittet den Rat, einen Studienprozess zum Thema ,Ethische

Differenzen und Kirchengemeinschaft einzuleiten, in dem folgende Fragen bearbeitet
werden sollen:

Welche Fragen gehoéren zu den ethischen Ermessensfragen, die in der Verantwortung
jedes Einzelnen liegen, welche Dissense sind innerhalb angebbarer Grenzen der
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Diversitat verkraftbar, und welche ethischen Dissense gefahrden die
Kirchengemeinschaft? Wie gehen wir konkret mit Differenzen um, die die
Kirchengemeinschaft gefahrden? Und welche Auswirkungen haben ethische
Differenzen flr das 6kumenische Gesprach mit anderen Kirchen? Wie lasst sich die
geglaubte Einheit in versdhnter Verschiedenheit im Spannungsfeld von Konsens und
Konflikt in Fragen der Ethik bewahren und bewahren?

Weiter bittet die Vollversammlung den Rat, Studienprozesse zu folgenden sozialethischen
Themen einzuleiten:

2. Demokratie
Das Demokratieverstandnis ist in den letzten Jahren durch unterschiedliche
Entwicklungen in die Krise geraten. Angesichts hoch komplexer Zusammenhange der
Weltlaufte erscheint der Parlamentarismus Uberfordert und dem Expertenwissen
ausgeliefert. Verschiedene Prozesse wie Globalisierung, das Anwachsen der sozialen
Ungleichheit, die Erfahrungen der Flichtlings- und Migrationsbewegungen u.a. haben
zudem ein erhebliches Anwachsen an Populismus, Nationalismus und
Fremdenfeindlichkeit beférdert, das auch den europaischen Integrationsprozess
infrage stellt. Die evangelischen Kirchen in Europa verfugen uber sehr
unterschiedliche historische Erfahrungen mit ihrem Verhaltnis zu Gesellschaft, Staat,
Nation und dem politischen Europa in Gestalt der EU und des Europarates. lhre
Situationen sind auch heute sehr verschieden. Angesichts der zentrifugalen Krafte in
Europa ist es Aufgabe der evangelischen Kirchen in Europa mit Bezug auf ihr
Selbstverstandnis einer ,Einheit in verséhnter Vielfalt* erneut tGber das evangelische
Verstandnis von Demokratie nachzudenken. Die Sud-Ost-Europa Regionalgruppe wird
gebeten, sich an diesem Studienprozess zu ,Demokratie als Herausforderung von
Kirchen und Gesellschaften' durch Fallbeispiele aus dieser Region zu beteiligen.

3. Die moralische Bedeutung der Natur und des Naturlichen
Die Natur begegnet in ethischen Urteilsbildungen haufig. Deshalb ist eine intensive
Auseinandersetzung mit dem Naturbegriff unumganglich. Die neuere evangelische
Theologie und Ethik stehen der Naturrechtstradition — im Unterschied zur katholischen
Tradition — in Teilen kritisch gegenuber. Im Zusammenhang mit dem Naturlichen
stehen die Fragen nach Krankheit, Gesundheit und Behinderung. Noch immer ist eine
Anthropologie, die Menschen mit Behinderungen nicht nur berucksichtigt, sondern von
ihrer Sicht aus entworfen ist, weithin ein uneingeldstes Desiderat. In bioethischen,
medizinethischen und okologischen Zusammenhangen, aber auch in Verbindung mit
Sexualitat, Ehe und Familie scheint eine Neubestimmung des Naturlichen aus
evangelisch-theologischer Perspektive dringend winschenswert.

4. Sexualitat und Gender
Wie kann eine protestantische Ethik mit Fragen zu Ehe, Familie und Gender
umgehen? Welche theologischen Aussagen zu Ehe und Familie sowie zur Sexualethik
kénnen im Allgemeinen getroffen werden - einschliel3lich der Fragen, die sich mit den
Themen der Intersexualitat, der Transsexualitat und der Queerbewegung stellen? Und
wie soll die GEKE mit bestehenden Dissensen in diesen Fragen umgehen? Sexualitat
und Gender haben Einflisse auf weitere ethische Themenbereiche, z.B. Migration.

5. Soziale Medien und Digitalisierung und menschliche Warde
Die sozialen Medien und die fortschreitende Digitalisierung stellen neue
Herausforderungen an die Formulierung der Wirde des Menschen. Was ist der
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Mensch in der digitalen Welt? In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage nach der
Zukunft der nachsten Generationen. Das Forum Junger Theologie in Europa kdnnte
hierfur eine geeignete Plattform der Zusammenarbeit darstellen.

6. Die Vollversammlung begrufit die aus dem Dokument ,ecclesia semper reformanda®“
hervorgegangenen Forschergruppen zu ,mixed economy* und ,Kirche im landlichen
Raum.“ Sie empfiehlt diese Gruppen weiterzufiihren und dass der Rat die Gruppen
weiter mit Material versorgt, Ergebnisse sammelt und diese den Regionalgruppen
zukommen lasst.

7. Die Vollversammlung bittet den Rat, die Rezeption der Orientierungshilfe ,Bevor ich dich
im Mutterleib bereitet habe...“ weiterhin zu férdern und die Reaktionen darauf zu
sammeln. Dies konnte geschehen durch: Zusammenarbeit interessierter Fachleute;
Erstellung von Materialien flr den lokalen Gebrauch zu bestimmten Themen, die sich
in pastoralen Kontexten ergeben; und Férderung durch bestehende europaische
Gremien und Netzwerke, zum Beispiel europaische Netzwerke von Lehrerinnen und
Lehrern fur Religionsunterricht.

2.3. Bildung
1. Die Vollversammlung bittet den Rat, einen Fachbeirat fur Bildung einzurichten.

2. Die Vollversammlung begru3t die Beteiligung junger Menschen an der Arbeit GEKE und
empfiehlt dem Rat sie weiter auszubauen. Die Vollversammlung bittet den Rat, die
Durchfiihrung von Studienprozessen mit jungen Okumenikerinnen und Okumenikern
zu initiieren.

3. Die Vollversammlung bittet den Rat, auf Grund der guten Erfahrungen mit dem ,Forum
Bildung Europa" Konsultationen zwischen Bildungsverantwortlichen der GEKE-
Kirchen durchzufihren.

2.4. Zeugnis und Dienst

1. Die Vollversammlung bittet den Rat, die Mitglieder und ihre Hilfswerke in geeigneter
Weise auf die Moglichkeit europaischer Kooperation hinzuweisen und gegebenenfalls
solche Kontakte herzustellen. Die Vollversammlung bittet das Gustav-Adolf-Werk, die
Projekte, die im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft der Diasporawerke in Europa
(AGDE) durchgefuhrt wurden, operativ weiterzuftihren.

2. Die Vollversammlung bittet den Rat, weitere dezentrale Beteiligungsformen in der GEKE
Uber die Regionalgruppen hinaus zu prifen.

3. Die Vollversammlung bittet den Rat, die Kontakte mit der KEK zu intensivieren, um das
gemeinsame Zeugnis und den gemeinsamen Dienst in Europa starken zu konnen.

2.5. Reformationsjubilaum

In Anerkennung der positiven Erfahrungen mit den vielfaltigen Veranstaltungen zum
Reformationsjubilaum bittet die Vollversammlung den Rat der GEKE, die Ergebnisse
der Veranstaltungen in geeigneter Weise zu dokumentieren, das Netzwerk der
Reformationsstadte weiter zu pflegen und das Thema der niemals abgeschlossenen
Reformation der Kirche weiter zu bearbeiten.
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2.6. Migration

1. Die Vollversammlung bittet den Rat, einen Fachbeirat zu griinden, der die bisherige
Expertengruppe ersetzt. Dieser wird verantwortlich sein fur alle Arbeit, die mit dem
Thema “Migration und Kirchengemeinschaft” in Verbindung steht. Er soll dem Rat der
GEKE Vorschlage im Blick auf die Beziehungen zu Migrantenkirchen unterbreiten.
Dazu gehoren Dialoge und Begegnungen, die theologische und ekklesiologische
Fragestellungen sowie dem Bereich Zeugnis und Dienst (z.B. Liturgie, Gottesdienst,
pastoraler Dienst und Bildung) betreffen.

2. Die Vollversammlung bittet den Rat, den Dialog mit dem Unification Council of the
Cherubim and Seraphim Churches in den kommenden Jahren fortzusetzen und zu
vertiefen.

3. AulRerdem bittet die Vollversammlung darum, explorative Gesprache mit anderen
Migrantenkirchen aufzunehmen, einen Rahmen fur wechselseitiges Lernen zu
schaffen und die Bedeutung des Themas “Migration und Kirchengemeinschaft” fur
andere Projekte zu reflektieren.

2.7. Okumenische Beziehungen

1. Die Vollversammlung bittet den Rat der GEKE sicherzustellen, dass der kinftige Dialog
mit dem Papstlichen Rat zur Férderung der Einheit der Christen in Konsultation mit
den christlichen Weltgemeinschaften (Lutherischer Weltbund, Weltgemeinschaft
Reformierter Kirchen, Weltrat Methodistischer Kirchen) durchgefihrt wird.

2. Die Vollversammlung bittet den Rat, weitere Beziehungen zu den anglikanischen
Kirchen aufzunehmen. Dabei sollen die konkreten Situationen, in denen die
Mitgliedskirchen mit den anglikanischen Kirchen arbeiten, berucksichtigt werden. Die
Frage der gegenseitigen Anerkennung als Kirchen und Partner in der Verwirklichung
des Auftrags der Kirche und die Auswirkungen dieser Anerkennung fur die
Anerkennung der Amter kdnnte einen Anfangspunkt bilden.

3. Die Vollversammlung bittet den Rat, die Verbindung zur Fellowship of the Middle East
Evangelical Churches zu intensivieren.

4. Die Vollversammlung bittet den Rat, weiterhin Gesprache mit der Europaischen
Baptistischen Foderation zu fihren, um die Entwicklungen und Beziehungen seit der
letzten Gesprachsrunde auszuwerten.

5. Die Vollversammlung bittet den Rat, Schritte zum Aufbau von Beziehungen zu den
Kirchen evangelikaler, charismatischer und pfingstlerischer Spiritualitat zu
unternehmen. Sie bittet darum, Wege zu finden, um eine aktive Beziehung zur
Europaischen Evangelische Allianz aufzubauen.

6. Die Vollversammlung bittet den Rat, Wege fur weitere Kontakte zu den orthodoxen
Kirchen zu finden, vielleicht in Zusammenarbeit mit der KEK. Dabei kdnnte es um
Themen gehen, die fir die orthodoxen Kirchen von Interesse sind, wie z.B. die
derzeitige Entwicklung der Orthodoxie oder die Theologie der Diaspora.

7. Die Vollversammlung bittet den Rat zu Uberprifen, ob es notwendig ist die
Okumenebeauftragten der Mitgliedskirchen zu einer Begegnung einzuladen, und wenn
moglich eine evangelische Konferenz fir 6kumenische Fragen in Europa zu
etablieren.
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8. Die Vollversammlung bittet den Rat, Mittel fur den Austausch von Erfahrungen in der
interreligiosen Arbeit zwischen den Mitgliedskirchen zu schaffen. Dabei sollte das
Studiendokument Pluralitat der Religionen weiterhin verbreitet und seine Rezeption
Uberpruft werden. Es sollte darum gehen, die evangelische Beschaftigung mit solchen
Prozessen durch kontinuierliche theologische Reflektion und den Austausch bewahrter
Beispiele aus der Praxis zu unterstutzen.

2.8. Statut

1. Die Vollversammlung hat die Anderung des Statuts einstimmig beschlossen. Sie
begrufdt, dass die GEKE damit auch im rechtlichen Sinne handlungsfahig werden kann
und dass verschiedene Prozesse und Zustandigkeiten innerhalb der GEKE damit
festgeschrieben werden.

2. Zugleich wurde in der Vollversammlung noch die Klarstellung und Prazisierung in
einigen Punkten gefordert. Dies betrifft insbesondere die Beschreibung der Aufgaben
und Zustandigkeiten der in § 3 genannten Organe: Die Aufgaben und Zustandigkeiten
des Prasidiums des Rates gegenuber denen des Rates seien klarer abzugrenzen.
Ebenso seien die Aufgaben und Zustandigkeiten der Regionalgruppen zu benennen.
Dabei sei besonders auf die Rolle der schriftlichen Vereinbarung zwischen Rat und
Regionalgruppe fur die Anerkennung als Regionalgruppe hinzuweisen. Aullerdem
wurde hinsichtlich der Regelung zur Amtshilfe in §2 (1) die Klarstellung gefordert, dass
diese die freiwillige Gewahrung durch die jeweilige Mitgliedskirche voraussetzt.

3. Der Rat wird gebeten, diese Hinweise aufzunehmen und zur nachsten Vollversammlung
gegebenenfalls Anderungsvorschlage zum Statut vorzulegen.

2.9. Prioritaten

Die Vollversammlung beauftragt den Rat, die vorgeschlagenen Projekte zu priorisieren,
ihre Realisierbarkeit zu prufen und ihre Durchfihrung mit Blick auf die zur Verfligung
stehenden Ressourcen in Auftrag zu geben.
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Miteinander fur Europa

100 Jahre Ende des Ersten Weltkrieges: Gemeinsames Erinnern fur die
Zukunft

,Denn wer das Leben lieben

und gute Tage sehen will,

der... suche Frieden

und jage ihm nach.” (1.Petrus 3, 10f.)

Die evangelischen Kirchen Europas aufdern sich zum ersten Mal gemeinsam zum
Ende des Ersten Weltkrieges und seinen Folgen. Die Erfahrungen und Haltungen der
Kirchen sind so unterschiedlich wie die Lander, in denen sie sich befinden. Um so
bemerkenswerter ist es, dass die Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa ein
gemeinsames Wort gefunden hat und sich zur Frage der Schuld, der Aufgabe der
Versdhnung, der Frage von Migration und Minderheiten, und der Herausforderung von
Demokratie und Zivilgesellschaft aulRert. Es ist dies fur die GEKE ein Ausdruck der
Einheit in versdhnter Verschiedenheit. Die evangelischen Kirchen verabreden, das
Gesprach untereinander zu diesem Wort zu suchen und in der Gesellschaft, in der sie
leben, zur Sprache zu bringen. Angesichts der verheerenden und langfristigen
Auswirkungen des Krieges wissen die Kirchen um die Bedeutung des Einsatzes fur
den Frieden und der zivilen Konfliktpravention.

Vor 100 Jahren ging nach einer Reihe von Waffenstillstandsvertragen am 11.
November 1918 der Erste Weltkrieg offiziell zu Ende..

Die Bilanz des Krieges zeigte ein bis dahin unbekanntes Ausmalf der Zerstérung und
des Schreckens. An dem ersten globalen und totalen Krieg der Geschichte mit mehr
als 17 Millionen Toten — damals und bis zum Zweiten Weltkrieg als ,,GroRRer Krieg®
bezeichnet —, beteiligten sich fast alle Grof3- und Kolonialmachte sowie kleinere
Staaten ihrer Zeit mit annahernd 70 Millionen Menschen. Der Erste Weltkrieg bereitete
der Weltordnung des ausgehenden 19. Jahrhunderts nicht nur in Europa ein Ende:
Frihere, multiethnische Grofdreiche zerfielen, neue Staaten entstanden. Die
Machtverhaltnisse und Einflussspharen im Nahen Osten wurden grundlegend neu
definiert (Konferenz von Sanremo 1920). Die verschiedenen Friedensschlisse
zwischen 1919 und 1923 schufen neue Staaten, aber auch weitreichende territoriale
Veranderungen und Grenzziehungen, die neue Ungerechtigkeiten hervorriefen und
Gedanken an Revanche und Revision befeuerten. Da der Erste Weltkrieg und die
schweren Folgen des Krieges in allen Bereichen des Lebens, im privaten und
offentlichen Raum, auf nationalen und internationalen Ebenen Verwirrungen und
Verwerfungen auslosten, wird er in der Erinnerungskultur und Geschichtsschreibung
vieler beteiligter Volker, insbesondere der vormaligen West- und Mittelmachte, als
Urkatastrophe des 20. Jahrhunderts wahrgenommen.

Die Folgen des Krieges sind in manchen Landern bis heute unterschwellig und
indirekt gegenwartig: die Nachkommen der sog. Verlierer trauern durch Generationen
hindurch um das verlorene kulturelle Erbe und um Territorialverluste; ein Teil der Sieger
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betrachtete die durch Friedensabkommen erreichte Lage und die Territorialgewinne
als Status quo und pflegte in der eigenen Erinnerungskultur den durch den Sieg
erworbenen nationalen Stolz immer noch als kollektiven Identifikationspunkt. In der Tat
sind aber alle Beteiligten und Nachkommen Verlierer zugleich gewesen: Die Folgen
und Konsequenzen der Friedensschlisse nach dem Ersten Weltkrieg und der Gang
des 20. Jahrhunderts haben dramatisch aufgezeigt, dass Frieden durch sie nicht
geschaffen wurde.

Dankbar erinnern evangelische Kirchen in Europa allerdings den Beginn der
Okumenischen Bewegung in den Wirren dieser Zeit, die sich gerade dem Einsatz fur
Frieden verschrieb. In den theologischen Diskussionen dieser Zeit wurde
insbesondere die Uberwindung des Nationalismus als Aufgabe der christlichen
Botschaft und als Erfordernis fur einen dauerhaften Frieden erkannt.* Heute, in einer
Zeit, in der die auseinanderstrebenden politischen Krafte in Europa wieder deutlich
zunehmen, erkennen evangelische Kirchen in Europa es als bleibende Aufgabe, sich
fur das friedliche Zusammenleben in einem gemeinsamen Europa einzusetzen.

Das schwere Erbe des Ersten Weltkrieges stellt die evangelischen Kirchen und
europaischen Gesellschaften vor Fragen und Herausforderungen, die in den
vergangenen 100 Jahren immer wieder hervortraten, aber kaum bewaltigt wurden.
Evangelische Kirchen in Europa sind sich der vielschichtigen Folgen und
Konsequenzen des Ersten Weltkrieges bewusst und besinnen sich auf...

a) ...die Schuldfrage. In jedem Krieg und nach jedem Krieg stellt sich die Frage: Wer
ist schuld? Die offentliche Debatte sowie eine einseitig gelenkte Erinnerungspolitik
strebt nach Vereinfachungen und monokausalen Deutungsmustern. Dank der
historischen Forschung wissen wir heute: Aus einem lokalen Konflikt eskalierte eine
Weltkatastrophe, weil fur einige Groldmachte der Krieg als ein Ausweg aus der eigenen
Krise erschien. Eine welt- und wirtschaftspolitische Konstellation ermoglichte diese
Eskalation. Im Lichte des Evangeliums ist es flir jeden Menschen aber auch flr eine
Gesellschaft heilsam, sich der Frage von Schuld zu stellen, ohne dabei die komplexen
geschichtlichen Zusammenhange zu uUbersehen. Gerade so wirdUmkehr und
Neuanfang ermdglicht.

Im Lichte des Evangeliums gilt aber noch viel mehr: Kein Volk und keine Nation kann
und darf fur immer an die Rolle des Taters oder des Opfers gebunden werden.

Die Erinnerung gibt den Kirchen Anlass, sich der Frage zu stellen: Wo haben sie
wahrend der Konfliktgeschichten des 20. Jahrhunderts die Begeisterung fur den Krieg
unkritisch betrachtet oder sie gar unterstiutzt und mitentfacht? Wo waren sie dem
politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und nationalistischen Zeitgeist so
verhaftet, dass sie ein politisches System weltanschaulich-theologisch legitimieren
konnten (sei es im kriegerischen Konflikt, sei es im Frieden; z.B. die Mobilmachung im
Kaiserreich, die Kirche im Sozialismus, die Segnung der Waffen wahrend der
Balkankrise usw.)? Wo hat Kirche und Theologie versaumt oder darauf verzichtet,

1,The Christian mission is by its very nature supranational, a spiritual entity that addresses people as human
beings and not as speakers of given languages and members of given races and nationalities.”, Nathan
Séderblom, Ansprache bei der Verleihung des Nobelpreises 1930, ,The role of the Church in promoting peace”,
mit Verweis auf die Okumenische Konferenz in Uppsala, Schweden, Sommer 1917, (zuletzt eingesehen
15.08.2018) https://www.nobelprize.org/nobel_prizes/peace/laureates/1930/soderblom-lecture.html.
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aktuelle Geschehnisse, bzw. politisch-gesellschaftliche Vorgange zu analysieren,
theologisch zu reflektieren und eine Flrsprache flr Entrechtete zu auf3ern? ,Dem
Auftrag, in der Welt, aber nicht von der Welt zu sein (Joh 17, 11.14), ist Kirche und
Theologie oft nicht nachgekommen. Diese bittere Erfahrung mahnt auch heute zur
kontinuierlichen Selbstkritik in Kirche und Theologie“ (Wort des Rates der GEKE, Juni
2014).

Wir sind daher dankbar fur die vielfaltige friedenstheologische Arbeit und die damit
verbundenen Umdenkprozesse in unseren Kirchen und der weiten Okumenischen
Gemeinschaft. Wir erinnern an die X. Vollversammlung des ORK in Busan, Republik
Korea, ihre Erklarung uber den Weg des gerechten Friedens und die Einladung auf
einen Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens. Erziehung zu Frieden und
gewaltfreier Konfliktlosung in unseren Kirchen und kirchlichen Verbanden ist ebenfalls
Teil der Umkehr aufgrund des in jener Zeit schmerzlich Gelernten.

b) ... die Frage der Rechte der Minderheiten. Durch die neu entstandene
Weltordnung waren hunderttausende Volksangehorige plotzlich in  eine
Minderheitensituation in der eigenen Heimat geraten. Dies galt insbesondere flr die
Lander und Gesellschaften Mittel-, Ost- und Sudosteuropas. Obwohl die Sieger-, bzw.
Gewinnerlander sich auf die Gewahrung von kollektiven Rechten der Minderheiten
verpflichtet hatten und diese auch durch den Volkerbund gewahrleistet werden sollten,
zeigt die Geschichte in diesen Landern oft die bewusste und tendenzitse
Vernachlassigung oder Verletzung dieser Rechte. Ethnische Gruppen in
Diasporasituationen kampfen bis heute um die Anerkennung ihrer Rechte und um die
Moglichkeit, ihre sprachliche, religiose und kulturelle Identitat nicht nur privat, sondern
auch kollektiv ausuben und bewahren zu konnen.? Protestantischen Kirchen in der
Diaspora ist oft die Aufgabe zugewachsen, neben den konfessionellen auch die
kulturelle Identitat ihrer Mitglieder zu pflegen und zu bewahren. Die GEKE-Kirchen
wissen um diese geschichtliche Erfahrung.® In ihrem Nachdenken Uber eine relational
verstandene ,Theologie der Diaspora“ setzt sich die GEKE fur ein Selbstverstandnis
von Kirche und Gemeinde als Bruckenorte ein, die ,das Getrennte verbinden, ohne die
Verschiedenheit aufzuheben. Dies hat unweigerlich eine offentliche Dimension, die
das konkrete Zusammenleben vor Ort und in einer Region mitgestaltet, und die als
versohnendes Handeln etwa in dem Projekt ,Healing of Memories® die Kriegs- und
Diskriminierungserfahrungen aufarbeitet.

c)...die Frage der Flucht und Migration. Man schatzt, dass im Zuge des Weltkrieges
und seiner Folgen 9,5 Mio. Menschen ,bis 1926 innerhalb Europas zur Aus- und
Umsiedlung gezwungen® wurden. Historisch gesehen sind Fluchtbewegungen und
Voélkerwanderungen von erheblichem Umfang keineswegs unbekannt fur das
europaische Christentum undfir den Protestantismus. Vertreibungen, Aussiedlungen
oder ethnische Sauberungen haben Millionen von Menschen nach den beiden

27.B. Unterrichtssprache an éffentlichen Schulen in der Ukraine.

3Siehe LK-Text Nr. 7, Kirche-Volk-Staat-Nation, hrsg. von W. Hiiffmeier, Frankfurt. A.M., 2002.

*Entwurf fiir die GEKE Vollversammlung 2018 in Basel, Theologie der Diaspora, Studiendokument der GEKE zur
Standortbestimmung der evangelischen Kirchen im pluralen Europa, S. 53.

5A.a.0.,S.61f.

5Marie-Janine Calic, Stidosteuropa, Weltgeschichte einer Region, Miinchen 2016, S. 450.
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Weltkriegen, aber auch zur Zeit des Kalten Krieges und der Balkankrise auf den Weg
der Suche nach Schutz und einer neuen Heimat geschickt.

Die Zuwanderung von Fluchtlingenund Migranten, die Europa heute erlebt, ist ein
epochales Ereignis komplexer geschichtlich-gesellschaftlicher und zugleich globaler
Zusammenhange. Nicht ausschlieRlich, aber auch hier ergreifen Menschen aufgrund
eines Krieges in unmittelbarer europaischer Nachbarschaft die Flucht oder erleiden
gewaltsame Vertreibung. Die GEKE hat sich in den letzten Jahren gemeinsam mit
anderen internationalen &kumenischen Organisationen fir eine differenzierte
Wahrnehmung dieser Entwicklung eingesetzt, orientiert an dem Schutz der Wurde
eines jeden Menschen.” Wir sind dankbar fir Verantwortliche in der europaischen
Politik, die nach einer gemeinsamen europaischen, an den Werten der
Menschenrechts- und Fllchtlingskonventionen ausgerichteten Politik streben, und flr
Kirchen und Gemeinden, die sich fur die Wurde und den Schutz von Flachtlingen und
Migranten einsetzen und dies im Einklang mit der biblischen Botschaft tun: das Neue
Testament will die Aufnahme der Fremden (Mt 25,35) von dem zum Glauben
befahigten Menschen her erreichen. Liebe und Zuwendung kann nur und
ausschlieBlich in der Interaktion menschlichen Handelns untereinander erfahrbar
werden, die aber die Realitat der Angste auch nicht ausklammern will.

Wir kommen in Europa und insbesondere dem wirtschaftlich starken Nord- und
Westeuropa aber auch nicht um die Frage herum, wie unsere europaische Wirt-
schafts-, Handels- und Agrarpolitik heute Migration aus anderen Erdteilen und
Regionen nach Europa mitverursacht.

d) ... die Frage der Versdhnung. Erlitenes und zugefiugtes Unrecht, Leiden und
Unterdrickung, bzw. das Wissen um die Wirklichkeit von Schuld und Sinde in der
Geschichte und im Leben der Einzelnen sowie von Gruppen bewegt die
protestantischen Kirchen dazu, Menschen Raum und Mdoglichkeit zu gewahren, ihre
Leidensgeschichten erinnern zu kénnen, Uber erlittenes und zugefigtes Unrecht
nachzudenken und Schmerzen auszusprechen. Die Kirchen in Europa haben in den
vergangenen Jahrzehnten wiederholt Prozesse eines »Healing of Memories«initiiert
und gestaltet, die der Verséhnung in und zwischen Gesellschaften gedient haben.
Protestantische Kirchen in Europa mussen die Sehnsucht nach Frieden und
Vers6hnung in den verschiedenen Post-Konflikt-Gesellschaften lebendig halten, auch
innerhalb der aktuellen wirtschaftlichen, sozialen und politischen Zustande, sofern sie
als Unrecht erfahren werden. Zugleich wissen sie darum, dass Versdhnung kein
idealer Zustand oder ein einmaliger Akt, sondern ein Prozess ist, der in Gang gesetzt
oder aufrechterhalten werden soll. Verséhnung braucht Menschen, die zur Verséhnung
bereit sind, und solche strukturellen Malinahmen, die der Absicht der Verséhnung
dienen. Der europaische Einigungsprozess wurde gerade deshalb von den
evangelischen Kirchen in Europa als Friedens- und Verséhnungsgeschehen begruft.
Die reformatorischen Kirchen in Europa sollten dort ihre Stimme erheben, wo das
Verhaltnis zur Vergangenheit instrumentalisiert wird, zugleich sollten sie aber ihre
eigene Sprache und ihr EinfGhlungsvermogen weiterentwickeln,
Versdhnungsprozesse zwischen Individuen und zwischen Gruppen zu ermdglichen.

Vgl. die Stellungnahme des Rates der GEKE, ,Shelter and welcome refugees — strengthen a common EU-
refugee policy — To whom do | become a neighbour?”, Briissel, 11. Oktober 2015.
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Versohnung kann unseren Gesellschaften bzw. der sozialen Wirklichkeit in Europa
eine revitalisierende Kraft geben.

e) ... die Frage nach demokratischer Kultur und Zivilgesellschaft. Dem Ende des
Ersten Weltkriegs folgte zunachst eine Bllitezeit von neuen bzw. neu eingefihrten
Demokratien und republikanischen Staatsformen in Europa. In dieser Zeit entstanden
auch neue Kirchen. Aufgrund vielfaltiger, nationaler und internationaler massiver
Problemlagen wandelten sich allerdings einige Gesellschaften in kirzester Zeit, auch
durch demokratisch ausgerichtete Wahlen, in nicht-demokratische Systeme und z.T.
zu Diktaturen. Oft gehorten evangelische Theologie und Kirchen in diesen Jahren
nicht zu den eindrtcklichen Verfechterinnen einer demokratischen Staatsform — wobei
anerkannt werden kann, dass einige Gemeinden und Kirchen in schweren Zeiten als
Inseln der Freiheit und als Orte der Zivilgesellschaft im Verborgenen galten. Wir
erleben heute wieder, dass die Staatsform der parlamentarischen und
rechtsstaatlichen Demokratie in Staaten Europas unter Druck geraten. Im Gegensatz
zu den Jahren nach 1918 treten die evangelischen Kirchen in Europa heute aber fur
Demokratie und Rechtsstaatlichkeit und deren Starkung auf den verschiedenen
staatlichen Ebenen Europas ein. Sie entspricht der durch Gottes Schdpfung
verliehenen Wurde, Freiheit und Gleichheit aller Menschen. In ihrer Teilung,
Begrenzung und gegenseitigen Kontrolle der Gewalten bericksichtigt sie die
Fehlbarkeit und Sindhaftigkeit der Menschen. Rechtsstaatlich begrindete
Institutionen schutzen und ermdglichen Freiheit jedes und jeder Einzelnen wie auch
das Zusammenleben aller. Demokratische ,Beteiligung und Mitbestimmung sind nach
evangelischem Verstandnis grundlegend fur das Zusammenleben in Europa“. Neben
den Institutionen braucht es aber auch eine politisch aktive Zivilgesellschaft und uns
als Burgerinnen und Burger, die fur die Errungenschaften von Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit eintreten. Evangelische Kirchen und Gemeinden sind Orte von
Partizipation und Mitbestimmung. Sie tragen damit zur demokratischen Kultur einer
Gesellschaft bei. Diese wollen wir nicht aufgeben und nicht wieder verlieren oder
verspielen. Protestantische Kirchen in Europa sollten darum ihr theologisches Erbe
und ihre kirchlichen Erfahrungen aus der Geschichte revitalisieren, um Gesellschaften
Impulse geben zu kénnen in Richtung auf Souveranitat, Selbstverwaltung, Einsatz fur
mehr Gerechtigkeit in Wirtschaft und Politik, fir gerechte Teilhabe, Bewahrung der
Schoépfung und die Wurde der Mitmenschen.

Die weltpolitische Situation ist heute eine sehr andere als vor 100 Jahren. Dennoch
sind manche Risse und Verwerfungen in Regionen Europas, auch zwischen West- und
Ost-, Nord- und Sudeuropa sowie zwischen sog. kleinen und den sog. gro3en Staaten
Europas immer noch mittelbar verbunden mit den durch die damaligen Ereignisse
verursachten Bruche.

Die Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa ist dankbar, dass die in ihr
verbundenen Kirchen heute diese Vergangenheit gemeinsam erinnern und zur
Sprache bringen. Dies ermdglicht, gemeinsam Zukunft zu gestalten.

Die traurigen Erfahrungen vor 100 Jahren und danach geben Anlass dazu, dass die
evangelischen Kirchen ihren Weg durch die Geschichte gemeinsam kritisch-

8Frei fiir die Zukunft — Verantwortung fiir Europa, Stellungnahme der 7. Vollversammlung der GEKE 2012,
Florenz.
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selbstkritisch prufen, heutige soziale, wirtschaftliche und politische Vorgange
analysieren und die Moglichkeit zum Aufbau gerechter Strukturen wahrnehmen. Wie
das im Detail aussehen kann, bedarf weiterer Impulse und Analysen je nach konkretem
Kontext der jeweiligen Kirche. Der Mitgestaltung dieses Vorgangs durfte aber das
Prophetenwort vor Augen stehen: ,,Suchet der Stadt Bestes“ (Jer 29,7).
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Die Vollversammlung der GEKE verabschiedet die Resolution zur
Situation in Syrien und Irak

Resolution zur Situation in Syrien und Irak

Begriindung

1. Im Jahr 2012 hat die Vollversammlung der GEKE in Florenz die Generalsekretarin
der FMEEC empfangen und von ihr vernommen, wie gross die Sorge der FMEEC
um die Zukunft der Christen und anderer religioser Gemeinschaften in der Region
ist.

2. Die Vollversammlung hat im Jahr 2012 eine Erklarung zur Situation von Christin-
nen und Christen im Nahen Osten abgegeben. Darin teilte sie die Sorge der Chris-
ten im Nahen Osten um ,die verfassungsmassigen, rechtlichen und politischen
Entwicklungen® in Syrien und im Irak, insbesondere hinsichtlich der Frage der
Rechtsicherheit fir die sogenannten ,Minderheiten®. Sie hat die Regierungen in
Europa aufgefordert, sich aktiver flr einen kulturell und religids pluralen und einen
sicheren rechtlichen Rahmen in den Landern der Region einzusetzen. Sie hat die
enge Partnerschaft zwischen europaischen und nahdstlichen evangelischen Kir-
chen bekraftigt und zu Solidaritatsaktionen aufgerufen.

3. In der Zwischenzeit haben mehrere Mitgliedkirchen der GEKE Solidaritatsaktio-
nen mit den dortigen Kirchen gefihrt und mehrere Programme und Projekte un-
terstutzt, auch wenn diese nur wie einige Tropfen auf dem heissen Stein der
Bedurfnisse wirken.

4. Heute mdchten wir unseren tiefen Respekt und unsere Hochachtung vor der Hal-
tung der lokalen Kirchen ausdricken, die in den letzten Jahren ein beeindru-
ckendes Beispiel an Mut, Resilienz, Solidaritdt und Fursorge fur die Opfer,
insbesondere Flichtlinge und Kinder gegeben haben, und die ihre langjahrige Ge-
sundheits- und Bildungsarbeit fur alle, der bedrickenden Lage zum Trotz, weiter-
gefuhrt haben.

5. Leider nimmt das Leiden der Vdlker der Region kein Ende und die Gefahr besteht,
dass die Konsequenzen der Zerstorungen immer weniger bemerkt werden: Bom-
bardierungen, erbitterte Kampfe dauern an oder drohen noch in mehreren Regio-
nen; das humanitare Volkerrecht wir laufend verletzt; Flichtlingen ist die Rickkehr
verwehrt; politische und geostrategische Konflikte machen ein Ende des Krieges
und tragfahige politische Losungen nicht absehbar; Versdhnung und Wiederauf-
bau der Region werden unsicherer und schwieriger. Der Krieg in Syrien und im
Irak ist auch ein Krieg gegen Syrien und den Irak.
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Resolution

Angesichts der heutigen Situation einer wieder drohenden humanitaren Katastrophe
und neuer Fluchtbewegungen sieht sich die Vollversammlung in der Pflicht, ihre Ver-
bundenheit mit den christlichen Schwestern und Bridern im Nahen Osten zu bekrafti-
gen und eine Resolution zur Situation in Syrien-lrak zu verabschieden.

a). Die Vollversammlung der GEKE ruft ihre Mitgliedkirchen und kirchlichen Hilfswerke
auf, ihre Partnerschafts- und Hilfsprogramme in der Region weiter zu starken, damit
den Opfern geholfen wird und dieses christliche Zeugnis von der Bevélkerung und den
Verantwortlichen in der Region wahr- und ernstgenommen werden kann.

b). Die Vollversammlung der GEKE beauftragt den Rat, die Absprache mit den Mit-
gliedkirchen und den kirchlichen Hilfswerken zu suchen, um Unterstitzungsaktionen mit
dem FMEEC, ihren Kirchen und anderenlokalen Kirchen und Netzwerken zu planen und
zu implementieren (z.B. europaweite Kollekten, Delegationsreisen, Besuche, Einladun-
gen nach Europa, Vernetzung mit kirchlichen Syrien-Netzwerken, Kommunikations-
massnahmen, usw.).

c). Die Mitgliedkirchen der GEKE beten fur die Opfer des Krieges. Ebenso verstehen
sie es als einen wichtigen Teil ihrer Mission, ihre Regierungen im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten aufzufordern, sich fur ein Ende des Krieges einzusetzen und sich fir den
Schutz der Menschenrechte, insbesondere der Religionsfreiheit, sowie den Schutz der
Minderheiten in der Region zu engagieren.

Die Vollversammlung der GEKE erinnert an die Stimme der lokalen Kirchen in Syrien
und im Irak . Sie unterstreicht,dass diese seit bald zweitausend Jahren konstruktiver
Bestandteil inrer Gesellschaften sind. Die GEKE dankt den lokalen Kirchen, dass sie
heute wie morgen bereit sind ihre Verantwortung fir einen friedlichen und nachhaltigen
Wiederaufbau des Landes wahrzunehmen. In dem Sinne bekraftigt die Vollversamm-
lung der GEKE ihre Partnerschaft mit dem FMEEC und ihren Kirchen.

Basel, den 16.09.2018
am Schweizerischen Dank-, Buss- und Bettag 2018
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Synodenwort zur Flichtlingspolitik*

.vergesst die Gastfreundschaft nicht, denn dadurch haben einige ohne ihr Wissen Engel
beherbergt.” (Hebraer 13, 2)

.Ich bin ein Gast auf Erden.” (Psalm 119,19)

Die Bereitschaft, Menschen als Mitmenschen anzuerkennen und im Anderen sich selbst zu
sehen, ist eine christliche Grundhaltung. Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und
die Diakonie Hessen setzen sich seit Jahrzehnten fir eine an den Menschenrechten orientierte
Flichtlings- und Migrationspolitik ein, die alle hier lebenden Menschen in inklusiven
Gemeinwesen gleichberechtigt beteiligt. Darin sind sie sich einig mit anderen Partnerkirchen in
Europa. Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau hat mit Hilfe ihres Flichtlingsfonds in
den vergangenen Jahren Uber 300 Projekte in Dekanaten erfolgreich unterstitzt. Aufgrund der
Erfahrungen in diesem haupt- und ehrenamtlichem Engagement formuliert die Synode der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau folgende Erwartungen:

Familiennachzug erméglichen

Das verbriefte Recht und die Mdglichkeiten fir den Nachzug von Familienangehdrigen missen
fur alle international Schutzberechtigten gelten. Die Aussetzung des Anspruchs auf
Familiennachzug im Jahr 2016 fur subsidiar Geschitzte hat zu langen und belastenden
Trennungszeiten gefuhrt. Die Neuregelung und Kontingentierung ab August 2018 ist nach wie
vor unklar und auch fur Behérden nicht praktikabel. Dies flihrt zu weiteren Verzdgerungen.

Auch der Familiennachzug von Schutzsuchenden gemal der Dublin 1l Verordnung
insbesondere aus Griechenland wird unzulassig verzogert und durch zusatzliche
Anforderungen der deutschen Behorden erschwert. Dies ist flir die Betroffenen eine
unzumutbare Harte und belastet die ohnehin schwierige Situation in Griechenland, das im
europaischen Vergleich auch in 2017 und 2018 eine relativ hohe Zahl an Fluchtlingsankunften
zu verzeichnen hat.

Die Synode der EKHN unterstreicht den Beschluss der EKD-Synode vom November 2017:
»Familie ist der Raum, in dem Vertrauen wachst und in dem Menschen dauerhaft
Verantwortung fureinander Ubernehmen. Gerade fur Menschen auf der Flucht ist das
Zusammensein der Familie elementar und ein wesentlicher Faktor der Integration.«
Entsprechend fordert die EKHN-Synode die Bundesregierung, die Landesregierungen und die
Auslanderbehorden auf, den Familiennachzug fir alle Schutzberechtigten, einschlieRlich
subsidiar Geschutzter, mit Vorrang zu ermoglichen und die dafir notwendigen Kapazitaten
bereit zu stellen. Gute und zuverlassige Informationen Uber die Verfahren und Zeiten kdénnen
Wartezeiten fur Erwachsene ertraglicher machen. Familiennachzug bietet die Moglichkeit far
eine sichere und legale Einreise von Fluchtlingen.

Integrationsforderung statt Riickkehrdruck

Wer will, dass sich Flichtlinge integrieren, muss ihnen vermitteln, dass sie gewollt sind. Nicht
jeder, dessen Asylantrag abgelehnt wird, ist tatsachlich ausreisepflichtig. Eine Rickkehr, die
freiwillig ist, wo Menschen also wahlen kénnen, ob sie gehen oder bleiben wollen, unterstitzen
wir. Die Synode lehnt allerdings den zunehmenden Rickkehrdruck ab, der auch auf Flichtlinge
ausgeubt wird, die noch im Verfahren sind. Ebenso spricht sie sich gegen eine obligatorische
Ruckkehrberatung in der Erstaufnahmeeinrichtung am zweiten Tag nach der Ankunft und noch
vor der Asylantragstellung aus.

Keine Abschiebungen nach Afghanistan

Die Sicherheitslage in Afghanistan hat sich weiter verschlechtert, das geht unter anderem aus
Berichten des Auswartigen Amtes, des Europaischen Asylunterstitzungsburos EASO und des
UNHCR hervor. Angesichts der katastrophalen Lage in Afghanistan erwartet die Synode einen
sofortigen Abschiebungsstopp. Auslanderbehdrden sollten angewiesen werden, ausdricklich
auf Bleibemdglichkeiten auRerhalb des Asylverfahrens hinzuweisen und ihr Ermessen bei deren
Inanspruchnahme im Sinne der Betroffenen zu nutzen.
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Menschen retten, Zugang zum Recht auf Asyl erhalten

Im Mittelmeer sterben deutlich mehr Flichtlinge, da die Seenotrettung eingeschrankt und
behindert wird. Die Synode fordert die Einrichtung einer effektiven zivilen europaischen
Seenotrettung, die Schaffung sicherer Wege und grofRziigige humanitare Aufnahmeprogramme
fur Flichtlinge sowie die Gewahrleistung des Zugangs Schutzsuchender zum individuellen
Recht auf Asyl in Europa.

Aufnahmeprogramme und eigenes kirchliches Engagement als Sponsoren

Die Synode begrifdt die Ausweitung der Flichtlingsaufnahmeprogramme (Resettlement) der
Bundesregierung einschlie3lich der Planungen fir ein Pilotprojekt fir ein Sponsorenprogramm.
Damit kann Flichtlingen ein sicherer und reguldrer Weg zum Schutz erdffnet werden. Die
Synode bittet Kirchengemeinden und Dekanate zu prifen, wie sie sich als Sponsoren beteiligen
oder Sponsoren gewinnen kénnen sowie die Abteilung FIAM der Diakonie Hessen, Interessierte
zu beraten.

Landesgeforderte Migrations- und Fliichtlingsberatung

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und die Diakonie Hessen engagieren sich
malfdgeblich in der Migrations- und Fllchtlingsberatung. Die Synode erwartet vom Land Hessen
eine erganzende Forderung der zum Teil bundesfinanzierten Migrationsberatungsstellen fur
Erwachsene (MBE) und Jugendliche (JMD) sowie eine Regelférderung von Beratungsstellen fir
Fluchtlinge in Form von unabhangiger Asylverfahrensberatung in den
Erstaufnahmeeinrichtungen und regionaler unabhangiger Flichtlingsberatung in den
Kommunen.

*Vorlage der Ausschiisse fir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung und Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung im Auftrag des Kirchensynodalvorstandes
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Erarbeitung einer friedensethischen Stellungnahme der EKHN

Die Synodale Yvonne Fischer hatte auf der 2. Tagung der Zwolften Kirchensynode 2016 unter TOP 15
(Drs. 61/16) den Antrag gestellt, ,in dieser Synode eine breite Debatte zu fihren und anzustof3en (&hnlich
der in der badischen Landeskirche), wie eine friedens-ethische Perspektive aussehen kann.“ Der Antrag
wurde an den Kirchensynodalvorstand sowie den Synodenausschuss fir Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schopfung liberwiesen. Der Prases flihrte dazu in seinem Bericht (vgl. Drs. 03/17) auf der
3. Tagung der Zwolften Kirchensynode aus, dass auf Vorschlag des Kirchensynodalvorstands und des
Synodenausschusses gemeinsam mit der Kirchenleitung ein Studientag zum Thema ,Kirche des Frie-
dens® im Jahr 2018 geplant wird. Der Synodalausschuss hatte sich zuvor in einer seiner Sitzungen aus-
fuhrlich mit dem badischen ,Friedensprozess‘ auseinandergesetzt und dem Kirchensynodalvorstand vor-
geschlagen, fur die weitere Vorbereitung die Kirchenleitung zu beauftragen, eine AG aus Mitgliedern des
Ausschusses und Fachleuten der Kirche einzusetzen (vgl. Bericht der Ausschussvorsitzenden Gisela
Kogler, Drs. 56-5/17).

Der gemeinsame theologische Studientag fand am 28. August 2018 unter dem Thema ,‘Richte unsere
FuRe auf den Weg des Friedens' (Lukas 1,79). Biblisch-theologische Impulse und aktuelle friedensethi-
sche Herausforderungen® statt.

Im Anschluss an den Studientag wurde in Absprache mit dem Kirchensynodalvorstand von Seiten der
Kirchenleitung eine Fachgruppe beauftragt, einen ersten Entwurf fir eine friedensethische Stellungnah-
me der EKHN zu erarbeiten. Der Fachgruppe gehoérten an: Stellvertretende Kirchenprasidentin Ulrike
Scherf (Federfihrung), stellvertretende Prases Dr. Susanne Bei der Wieden, OKR Detlev Knoche (Leiter
Zentrum Oekumene), Dr. Bernhard Moltmann (Fachmann in Fragen der Ristungsexporte) und Pfrin.
Sabine Miiller-Langsdorf (Beauftragte fiir Friedensarbeit im Zentrum Oekumene).

Den Entwurf der Stellungnahme legt die Kirchenleitung der Kirchensynode hiermit vor und regt folgenden
Beschluss an:

Die Kirchensynode beauftragt den Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung (und ggf. weitere Ausschiisse), auf Grundlage des Entwurfs der Kirchenleitung eine
friedensethische Stellungnahme der EKHN zu erarbeiten und der Zwolften Kirchensynode auf
ihrer 7. Tagung im Friithjahr 2019 zur Beschlussfassung vorzulegen.
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ENTWURF
einer friedensethischen Stellungnahme der EKHN

zur Einbringung in die 6. Tagung der Zwodlften Synode als Impuls fur eine weitere synodale Debatte

»ouche Frieden und jage ihm nach!“ (Psalm 34,14)

1. ,Suche Frieden..." — Der Grund unserer Hoffnung

100 Jahre nach dem Ende des Ersten Weltkrieges und angesichts vielfaltigen Unfriedens in der Gesell-
schaft, in Europa und in der Welt fragt die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) danach,
was dem Frieden dient und welchen spezifischen Beitrag die Kirche dazu leisten kann. Das biblische
Wort aus Psalm 34 ,Suche Frieden und jage ihm nach!“ drangt sie dazu. Die EKHN lebt aus dem Zu-
spruch des Friedens Gottes und dem Anspruch, Frieden in der Welt verantwortlich mitzugestalten.

Ziel des kirchlichen Friedenshandelns ist es, einen Umgang mit Konflikten zu férdern, der die Menschen-
wuirde schiitzt und nachhaltig der Schopfung dient. Dies gilt sowohl fiir das persénliche Miteinander als
auch fur den Umgang in der Gesellschaft, zwischen den Vélkern und mit der Erde. Jesus Christus hat
dies vorgelebt. In den Seligpreisungen verheildt er, dass sich das Reich Gottes durch die Friedfertigen
und Sanftmitigen verwirklicht. Er ruft auf zur Umkehr aus Siinde und Schuld und verzichtet auf Gewalt,
selbst angesichts seines eigenen Todes. All dies ist Zeugnis seiner Menschenliebe und seines Friedens-
willens.

Darum setzt die EKHN auf den Vorrang ziviler Konfliktldsungen vor militarischen Sicherheitsstrategien.
Sie sieht in ihnen die einzige Option, Frieden dauerhaft zu ermdglichen. Sie vertraut dabei der Verhei-
Rung des Reiches Gottes in Gerechtigkeit und Frieden. Von dieser Hoffnung gibt sie Zeugnis und bringt
die biblischen Vorstellungen von Gerechtigkeit und Frieden in gesellschaftliche Belange ein. Sie tut dies
auch da, wo sie in Widerspruch zu Uberzeugungen in der Gesellschaft steht, die militarische Einsétze in
Konflikten favorisieren. Das Gebot der Feindesliebe und die Menschenwirde sind Richtschnur im Ringen
um die konkrete Bedeutung biblischer Worte wie “Schwerter zu Pflugscharen” (Mi 4,3) oder ,Wer das
Schwert nimmt, kommt durch das Schwert um* (Mt 26,52). In der Verantwortung vor Gott und in der Frei-
heit ihres Gewissens haben Christinnen und Christen in Wort und Tat die Friedenshoffnung zu bezeugen,
die in ihnen ist.

2. ,...jage ihm nach!" — Schritte zum Frieden

Ein die Menschenwirde achtender Umgang mit Konflikten ist im persénlichen, gemeindlichen, gesell-
schaftlichen und staatlichen Miteinander nétiger denn je. Zu den grof3en Friedensgefahrdungen hat sich
die EKHN in den vergangenen Jahren mehrfach in synodalen Resolutionen geduflert. Sie beziehen sich
auf den Blrgerkrieg in Syrien, auf terroristische Anschlage in vielen Stadten der Welt und auf die Frage
nach dem Verhaltnis von Religionen und Gewalt. Vor allem aber bekundet sie darin die Solidaritat mit
den Menschen, die vor Krieg und Gewalt u. a. nach Europa auf der Flucht sind.

Gegenwartig ist der Frieden weltweit insbesondere auch durch die Folgen des Klimawandels bedroht. Die
Vergiftung von Wasser, Luft, Erdreich, Tieren und Pflanzen durch unverantwortliches menschliches Wirt-
schaften ist Grund fir Hunger, Armut, Unfrieden, Flucht und Krieg. Wir haben nur diese eine Welt, sie ist
uns von Gott anvertraut. Daran erinnert uns der jahrliche Schépfungstag, den wir 6kumenisch in der Ge-
meinschaft christlicher Kirchen feiern. Die Schépfung zu bewahren ist Friedenspflicht, wie dies auch
Papst Franziskus in seiner Enzyklika “Laudato Si” mit klaren Worten benennt.

Mit einem gemeinsamen Theologischen Studientag haben Kirchenleitung und Kirchensynode im Au-
gust 2018 gefragt, was konkret dem Frieden in der Welt dient und welchen spezifischen Beitrag die Kir-
2
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che dazu leisten kann. Dabei wurde deutlich, dass wahrend der letzten hundert Jahre gewaltfreie Kon-
fliktidésungen dem Frieden weltweit nachhaltiger gedient haben als militarische Einsatze.

Vor diesem Hintergrund sieht die EKHN folgende Schwerpunkte fur ihr Handeln:

¢ Vorrang fiir zivile und menschenwiirdige Konfliktlésungen: Gewaltfreie Konfliktiésungen ermuti-
gen und befahigen Menschen, ihre Potentiale zu nutzen und einander menschenwiirdig zu begeg-
nen. Gewaltfreie Konfliktstrategien setzen Jesu Worte ,Wenn dich einer auf die rechte Backe schlagt,
so halte ihm auch die andere hin“ oder ,Wenn dich jemand nétigt, eine Meile mit ihm zu gehen, so
gehe zwei mit* in konkretes Friedenshandeln um. Diesen Ansatz unterstitzt die EKHN in allen Berei-
chen ihrer Arbeit.

¢ Riistungsexporte: Um die ristungsexportkritischen Stimmen im o6ffentlichen Diskurs zu starken,
unterstutzt die EKHN weiterhin aktiv die ,Aktion Aufschrei — Stoppt den Waffenhandel®.

e ,Unter 18 nie“: Die EKHN schlie3t sich der UN-Kinderkonvention an und unterstitzt Aktionen des
Blndnisses ,Keine Kindersoldaten“ und ,Unter 18 nie!“ von Terre des Hommes und Brot fiir die Welt.
Im Blick auf die Ausbildung minderjahriger Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr an Waffen ist
diese Thematik auch fiir Deutschland aktuell.

o Atomwaffen: Atomwaffen sind Massenvernichtungsmittel. Ihre Herstellung, Bereitstellung und ihr
Einsatz sind zu achten. Auf politischer Ebene setzt sich die EKHN dafiir ein, dass sich die Bundesre-
publik der weltweiten Initiative zur Achtung von Atomwaffen anschlief3t.

¢ Autonome Waffensysteme: Die Entwicklung dieser Waffensysteme stellt ethische Fragen nach der
Verantwortung und der Gewissensbindung menschlichen Handelns. Im Blick auf autonome Waffen-
systeme hélt es die EKHN fiir geboten, eine Debatte um die Achtung dieser Waffensysteme zu fiih-
ren. Autonome Waffen beriihren die Themen Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung und Robotik —
Themen, die zunehmend in alle Lebensbereiche der Menschen eingreifen.

3. ,Suche Frieden, jage ihm nach! — Aufgabe und Vision.

Das Wort aus Psalm 34 fordert dringend dazu auf, sich fiir Frieden einzusetzen und wo méglich Frieden
zu schaffen. Die EKHN versteht den Einsatz fiir den Frieden als Querschnittsthema fir das Handeln von
Christinnen und Christen und den Kirchen. Um dem Frieden Gestalt zu geben, missen in allen kirchli-
chen Arbeitsfeldern entsprechende Potentiale geweckt sowie Handlungsmdglichkeiten identifiziert und
genutzt werden. Dabei ist der EKHN bewusst, dass die Suche nach Frieden Kraft kostet und das Jagen
nach Frieden seinen Preis hat. Dies nimmt auch die Einladung des Okumenischen Rates der Kirchen
zum ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens® auf, der die EKHN 2014 gefolgt ist. Diese weist da-
rauf hin, dass der Weg der Gerechtigkeit und des Friedens ein dreifacher Weg ist: das Lob Gottes, das
Beklagen des Unrechts in der Welt und das verwandelnde Miteinander im Geist fiir ein ,Leben in Fille®.
Die Umsetzung in kirchliches Handeln starkt die Glaubwirdigkeit der Kirche. All dies geschieht im Ver-
trauen und in der Gewissheit, dass “der Friede Gottes ... hdher ist als alle menschliche Vernunft; er be-
wahre unsere Herzen und Sinne in Christus Jesus.” (Phil 4,7).
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A. Allgemeine Erlauterungen

zum Entwurf eines Kirchengesetzes

tber die Feststellung des Haushaltsplans
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau fiir das Haushaltsjahr

2019

.  Finanzwirtschaftliche Rahmenbedingungen und mittelfristige Planung

Der Haushaltsabschluss 2017 konnte noch nicht erstellt werden. Nimmt man alleine das Ergebnis
der Steuereinnahmen als Malistab fur die Jahre 2016 und 2017, kann von einer gunstigen

Entwicklung gesprochen werden:

2016 2017 2018 2019
Kirchensteuer It. Haushaltsplan | 495,0 Mio. € | 505,0 Mio. € | 510,0 Mio. € | 530,0 Mio. €
IST-Kirchensteuereinnahme 516,8 Mio. € | 549,9 Mio. €
darunter Sondereffekt 25,0 Mio. € | ca. 30 Mio. €
Bereinigtes IST 491,8 Mio. € | 519,9 Mio. €

Allerdings wurde der Planansatz 2017 — wie auch schon im Vorjahr nur durch einen Sondereffekt im
Monat Dezember erreicht bzw. Ubererfullt. Dieser Ertragsiberschuss wird sich mafgeblich beim
Jahresabschluss niederschlagen. Allerdings kann eine endglltige Aussage vor der vollstandigen
Ermittlung aller Plan-Ist-Abweichungen nicht getroffen werden. Die Jahresabschlisse werden
aulerplanmafig um Zufihrungen an Ruckstellungen fir Pensionen und Beihilfen zu erganzen sein,
so dass sich voraussichtlich negative Jahresergebnisse einstellen werden.

Die EKHN ist starker als andere EKD-Gliedkirchen den durch konjunkturelle Schwankungen
ausgel6ésten Veranderungen der Einnahmesituation ausgesetzt. Dies liegt an der erheblichen
Bedeutung des Rhein-Main-Gebiets fur die finanzielle Situation der EKHN. Veranderungen bei den
Unternehmergewinnen, aber auch die Beschaftigungssituation wirken sich hier auf die Entwicklung der
veranlagten Einkommensteuer und Lohnsteuer aus. Die Kirchensteuer aus der veranlagten
Einkommensteuer ist fir die EKHN von grof3erer Bedeutung als in etlichen anderen Landeskirchen.
Sie ist zugleich neben den konjunkturellen Ursachen durch veranlagungsbedingte Besonderheiten
und eine Uberdurchschnittliche Bedeutung von Einzelfallen gekennzeichnet, die zu starken
Schwankungen und Sondereffekten flhren, die die Planbarkeit erschweren. Die Kirchensteuer aus
der Lohnsteuer verzeichnet eine gleichmaRigere, allerdings nicht unbedingt parallel zum staatlichen
Aufkommen aus Lohnsteuer verlaufende Entwicklung. Die EKHN-Mitgliederstruktur (Altersverteilung,
Hoéhe der zu versteuernden Einkommen) verzeichnet Abweichungen von der allgemeinen
Bevolkerungsstruktur und Struktur der Steuerpflichtigen, weswegen auch der Eintritt demografisch
bedingter Einnahmeverluste bereits heute eine aktuelle Gefahr darstellt. Die Sichtbarkeit solcher
EinbulRen ist allerdings durch allgemeine teuerungsbedingte Mehreinnahmen und Effekte des
staatlichen Steuertarifs, insbesondere steigende Durchschnittssteuersatze bei Einkommens-
erhéhungen erschwert.

Die derzeitige Steuereinnahmeprognose fiir 2019 i. H. v. 530 Mio. € geht davon aus, dass sich die
Kirchensteuerentwicklung weiter positiv entwickelt. Die Einnahmeerwartung wurde um 10 Mio. €
gegeniber der letzten Finanzplanung nach oben korrigiert.

Langfristig ist aufgrund der demografischen Entwicklung (Geburtenzahlen, veranderte Steuerlast
der heute einkommensstarken Kirchenmitglieder, Ruckgang der Zahl der berufstatigen
Kirchenmitglieder) mit einem Riickgang der realen Kirchensteuereinnahmen in den Jahren 2020 ff. zu
rechnen. Es ist unterstellt, dass die Zahl der berufstatigen Mitglieder bis zum Jahr 2020 um 1,1 %, und
ab 2021 um 1,4 % p. a. zuriickgeht. In Verbindung mit der Erwartung von Mehreinnahmen infolge
allgemeiner Einkommenssteigerungen wird die demografisch bedingte Einnahmekomponente mit -0,5
% angesetzt.



Kirchensteuereinnahmen 2001 — 2022 (inklusive Clearingzahlungen)

=Planansatz Rechnungsergebnis
600.000.000€
550.000.000 € S ) e
Kirchensteuereinnahmen 2017 - -
550 Mio. Euro _ s
500.000.000€ {vortdufiges Ergebnis) |

450.000.000 € W/
400.000.000 € \// v

350.000.000 € o]
w
300.000.000 € T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
02 4003 00k 4009 4008 4007 4003 4002 40AD A0AY H0AZ A0AD A0AR 40AD 408 40NT 40D, 40A2 4020 A0\ 4022
205 200% 300 2007 5000 2001 5000 200% 5010 0 G0N 070 20N 207 2010 g0 2N 2 25 202
BN ina g

Veranderungen im Steuerrecht sind im Ubrigen nicht unterstellt, somit auch keine méglichen
Mindereinnahmen durch Lohn- und Einkommensteuerentlastungen der Burgerinnen und Burger. Die
Wahrscheinlichkeit, dass es in absehbarer Zeit zu solchen Steuersenkungen kommt, wird weiterhin
gering eingeschatzt, da die finanzpolitische Lage in Europa zurzeit eher gegen Steuererleichterungen
spricht. Deutschland ist zwar derzeit hinsichtlich der Staatsverschuldung, Haushaltslage und
wirtschaftlichen Lage im Vergleich zu zahlreichen europaischen Landern deutlich besser positioniert.
Die Verpflichtungen des Bundes und der Lander im Rahmen der Schuldenbremse sowie die
Finanzlage vieler Kommunen dirften insgesamt aber keinen Spielraum fir erhebliche
Mindereinnahmen der 6ffentlichen Hand lassen. Vielmehr haben die 6ffentlichen Haushalte weiterhin
Herausforderungen in den Bereichen Bildung, Sicherheit, Digitalisierung und Infrastrukturerhalt zu
meistern.

In der mittelfristigen Ergebnisplanung (Anlage 2) wird von einem linear kraftigeren Wachstum der
Aufwendungen im Vergleich zu den Ertrdgen ausgegangen. Hierbei sind als besondere Effekte
hervorzuheben:
o demografische bedingte Negativeffekte auf die Kirchensteuereinnahmen,;
o der weitere Anstieg der Umlagen an die Ruhegehaltskasse von z. Z. 36 % auf 50 % bis 2022
(und bis auf 60 % im Jahr 2025),
e zu erwartende Haushaltsentlastungen durch die Stellenentwicklung im Pfarrdienst;
o Mehraufwendungen von perspektivisch rund 5 Mio. € p. a. fir die Unterstitzung des Ehren-
und Hauptamts in den Kirchengemeinden (,Gemeindeassistenz);
o steigende Kosten durch gemeindetibergreifende Kita-Tragerschaften von bis zu rund 3 Mio. €;
e ab 2020 Annahme von Ausschuttungen der Versorgungsstiftung, beginnend mit 10 Mio. €.

Im Haushaltsjahr 2018 wurden erstmals Zufiihrungen an die Riickstellungen fiir Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen eingeplant. Das Jahresergebnis im Haushalt 2018 war im Umfang von 68
Mio. € hierdurch belastet. Im Planentwurf fiir 2019 verandert sich diese Belastung leicht auf 69 Mio. €.
Eine deutlichere Haushaltsentlastung entsteht durch die erstmalige Veranschlagung eines Ertrages in
Hohe eines geschatzten Zuwachses des Versorgungsdeckungsvermoégens bei der Ev. Ruhe-
gehaltskasse infolge der Beitragszahlungen der EKHN in Hohe von 14 Mio. €.

Ein neuer Vorsorgebaustein fur die kunftige Finanzierung von Beihilfen ist eine Zufiihrung an ein
Beihilfesondervermégen in Héhe von 11 Mio. €. Diese entspricht 50 % der ZufUhrung an die



Beihilferlickstellung. Der Betrag wird in der mittelfristigen Planung entsprechend des Verlaufs der
Zufiihrung an die Beihilferlickstellung angepasst.

Nicht komplett in Haushalt und Finanzplanung bericksichtigt sind die in der Zukunft liegenden
Anspriche auf Pensions-/ Kassenleistungen der Ev. Ruhegehaltskasse (ERK) (versicherungs-
mathematische Teilwerte aller Anspriiche). Der vorstehend genannte, eingeplante Ertrag deckt nur die
in Kapitalanlagen der ERK gebundenen Werte ab (zu Buchwerten). Anspriiche aus dem Umlage-
verfahren der ERK sind hierin nicht enthalten. Die Versorgungsstiftung ist nur mit ihnrem Buchwert
Bestandteil der kirchlichen Bilanz. Stille Reserven tragen mafgeblich zur Absicherung der Ver-
sorgung bei. Das Haushaltsrecht sieht hier jedoch die Bilanzierung zu Anschaffungskosten vor.

Der Deckungsgrad der Versorgungsstiftung wurde im Herbst 2017 mittels eines neuen versiche-
rungsmathematischen Gutachtens aktuell ermittelt. Im Vergleich zum Vorgangergutachten hat sich der
Deckungsgrad verringert (Angaben jeweils zum Jahresultimo):

Jahr Gutachten aus 2011 Gutachten aus 2017
2012 98 % -
2013 101 % -
2014 107 % -
2015 109 % -
2016 112 % -
2017 116 % 94 % (mit Buchwert ERK-Vermégen)
108 % (mit Inventarwert ERK-Vermdgen)
Zu bedeckende 771 Mio. € 960 Mio. € (mit Buchwert ERK-Vermdgen)
Verpflichtungen 834 Mio. € (mit Inventarwert ERK-Vermdgen)
Ende 2017 (Der Riickdeckungsanteil bei der ERK basiert auf einer
Schétzung und wird turnusmaRig durch den Aktuar iberprift.)

Die Verringerung ist auf verdnderte Berechnungsparameter gegenuber dem vorangehenden
Gutachten, aber auch auf eine neue (vorsichtigere) Rechenmethodik bei der Ermittlung der bei der
ERK rickgedeckten Versorgungsverpflichtungen zurickzufihren. Die Methodik entspricht der
Herangehensweise der EKHN bei der Ermittlung der Versorgungsrickstellungen. Der Deckungsgrad
ist mit 108 % bei Beriicksichtigung der stillen Reserven als auskdmmlich zu betrachten.

Das Jahresergebnis (vor Ricklagenbewegungen und damit der eigentliche Ressourcenverzehr) liegt
mittelfristig bei rund -52,5 Mio. €, in 2022 bei rd. -42,7 Mio. €. Es zeigt die jahrliche Verminderung des
Reinvermogens, in erster Linie bedingt durch die Riickstellungen. Durch geplante Ausschittungen der
Versorgungsstiftung, leicht ricklaufige Belastungen durch Rickstellungen und Minderaufwendungen
fur Projekte (insb. Kirchentag 2021) verbessert sich das Jahresergebnis im Trend gegeniiber dem
Jahr 2019 und insbesondere im Jahr 2022. Das Jahresergebnis 2021 ist wesentlich durch eingeplante
Aufwendungen von 6,5 Mio. € fur den dkum. Kirchentag 2021 beeinflusst (mit Vorjahren 8,7 Mio.
Gesamtvolumen). Die Deckung dieses Vorhabens aus der Ricklage wirkt sich erst im Bilanzergebnis
aus. Auch nach Einrechnung der Ricklagenbewegungen bleiben allerdings die Ergebniszahlen, d. h.
die (unbereinigten) Bilanzergebnisse negativ.

Es wird in der Planung darauf verzichtet, die Bilanzergebnisse durch eine Entnahme aus der
Ausgleichsriicklage auszugleichen, weil die Negativwerte keinen Zahlungsmittelengpass bedeuten.
Vielmehr sind die Bilanzergebnisse ohne nicht zahlungswirksame Vorgange positiv. Gemal der
Verfahrensweise beim Haushalt 2018 werden allerdings nur die Rickstellungen bereinigt, nicht aber
die Abschreibungen. Zusatzlich werden ab 2019 auch die neu eingeplanten Ertrage durch den
Zuwachs des zurechenbaren Deckungsvermégens bei der Ev. Ruhegehaltskasse bereinigt, die
ebenfalls nicht zahlungswirksam sind. Mit den positiven bereinigten Bilanzergebnissen bis einschl. des
Jahres 2021 gilt der Haushaltsausgleich gemdR § 10 Abs. 3 KHO als hergestellt. Die
Kirchenleitung hatte den hierzu notwendigen ,begriindeten Ausnahmefall festgestellt. Das
Finanzplanungsjahr 2022 mit einem negativen bereinigten Bilanzergebnis zeigt rechnerisch
Handlungsbedarf an (Einsparung, Riicklagenentnahme).



Ergebnisplanung in Mio. € Plan | Entwurf | FPL FPL FPL
2018 2019 2020 2021 2022

(in Klammern Werte der letztjahrigen
mittelfristigen Planung)

Jahresergebnis -68,0 -52,5 47,4 -53,4 -42,7
('66!5) ('57!7) ('56!6)
nachrichtlich: Jahresergebnis ohne 0 2,5 8,6 -1,4 6,3

Rickstellungen, Ertrdge ERK-Deckungsvermdgen

Bilanzergebnis -61,8 -47,9 -46,9 -48,8 -46,7
= Jahresergebnis inkl. Rucklagenveranderung (-64,0) (-54,3) (-61,2)
= Veranderung Vermogensgrundbestand

Bereinigung | -57,0 -46,5 -45,8 -47,6 -45,4
Bilanzergebnis ohne investive Riicklagenverand. (-61,9) (-52,1) (-58,9)
Bereinigung Il 11,0 8,5 10,2 4,4 3,6
Bilanzergebnis ohne investive Riicklagen- (4,1) (12,9)* (4,1)*

verand. und nicht zahlungswirksame
Pensions- und Beihilferiickstellungen / Ertrage
ERK-Deckungsvermégen

nachrichtlich: Umschichtung Finanzanlagen in
den Beihilfefonds

0 -11,0 -11,5 -11,5 -11,5
* Fehlerberichtigt

Mittelfristige Ergebnisentwicklungim EKHN-Haushalt
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£7481.547
100.000.000 / 5300000 -60.000.000
~67.992.023
0 ; ; ; : -80.000.000
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Die Finanzdeckung der Riicklagen - ein wesentlicher Baustein des doppischen Haushalts mit
kirchlicher Pragung — ist festgestellt worden. Zwar ist infolge der noch nicht abgeschlossenen
Haushalte 2015 bis 2017 keine detaillierte Berechnung mdglich, eine Hochrechnung aus den in den
vergangenen Haushalten geplanten Rucklagenbewegungen und dem aktuellen Stand der
Geldanlagen ergibt eine auskdmmliche Relation von Rucklagen und Finanz-/Geldanlagen einschl.
Liquiditat:

Geschatzter Stand der Riicklagen zum 31.12.2018: 715 Mio. €
Geschatzter Stand der Finanz-/Geldanlagen einschl. Liquiditat zum 31.12.2018:
923 Mio. € (Buchwerte)
1.165 Mio. € (Inventarwerte)



Mdgliche Auswirkungen der Kirchensteuermehreinnahmen der Jahre 2015 bis 2017 auf die Riicklagen
sind hierbei allerdings nicht berlcksichtigt.

Il Umstellung auf das kaufmannische Rechnungswesen
und wesentliche Neuerungen 2019

Mit der Haushaltsplanung fir 2015 wurde auf eine nach kaufmannischen Prinzipien ausgerichtete
Planung umgestellt. Mit der Planung fir das Jahr 2019 wird die fiinfte kaufméannisch gepragte
Haushaltsplanung vorgelegt, die gegentber dem Haushalt 2018 folgende — mindestens mittelbar
doppisch begriindete - Veranderungen erfahren hat:

e Einplanung der Ertrdge von der Ev. Ruhegehaltskasse (Anstieg des dortigen Deckungs-
vermaogens), siehe vorstehender Abschnitt.

e Ubergang zum Bruttoausweis der Aufwendungen fiir Pensionen: im EKHN-Haushalt
geplant wird die gesamte Summe fir Pensionen, die von der ERK an die Versorgungs-
empfanger ausgezahlt wird. Bisher war nur der unmittelbar von der EKHN getragene
Finanzierungsanteil bertcksichtigt. Im Gegenzug sind auf der Ertragsseite die gesamten
Kassenleistungen der ERK eingeplant. Es handelt sich um Buchgréfen, deren Aufnahme im
Haushalt die Transparenz erhéhen soll. Die Zahlungsabwicklung der Pensionen geschieht
weiterhin durch die ERK.

e Bildung eines Beihilfefonds in Hohe von 50 % der jahrlichen Zuflihrungen an die
Beihilfertickstellung; siehe oben.

Die Systematiken des Ergebnishaushalts und des Investitions- und Finanzierungshaushalts selbst
wurden im Haushaltsplan 2019 gegenuber dem Jahr 2018 nicht verandert.

Der kaufmannische Haushalt umfasst zunachst einen Ergebnishaushalt (EHH), der anhand des
Jahresergebnisses die Vermodgensveranderung im Haushaltsjahr beschreibt. Auch Vermdgens-
anderungen durch Abnutzung (Abschreibungen) und Veranderungen kinftiger Verpflichtungen
(Ruckstellungen) werden berlicksichtigt, obwohl hiermit keine Auszahlungen verbunden sind. Der
kaufmannische Haushalt Uberwindet damit die Zahlungsmittelorientierung der kameralen Planung. Im
Anschluss an das Jahresergebnis werden samtliche Riicklagenbewegungen dargestellt, die saldiert
mit dem Jahresergebnis zum Bilanzergebnis fuhren. Bilanzergebnis und Ricklagenbewegungen
gemeinsam zeigen auf, auf welche Reinvermdgensbereiche sich die Vermogensveranderung
planerisch verteilt (,Ergebnisverwendung®)'. Der (nicht zweckbestimmte) Vermégensgrundbestand
stellt dabei eine rechnerische RestgroRe dar, die nach Festlegung / Verbuchung aller anderen
Komponenten des Reinvermdgens errechnet wird.

Erganzend zum Ergebnishaushalt wird ein Investitions- und Finanzierungshaushalt (IFHH) aufge-
stellt. In diesem werden insbesondere die Investitionen aufgezeigt. Zusatzlich erfolgt der Ausweis von
Schuldentilgung und Darlehensvergabe bzw.- aufnahme. Diese Bereiche stellen keine Vermdgens-
veranderungen dar (sondern Vermogensumschichtungen oder Veranderung von Verbindlichkeiten).
Allerdings missen sie mit Finanzierungs-/Zahlungsmitteln hinterlegt sein. Daher wird der IFHH mittels

' Zur Erlauterung Auszug aus der kiinftigen Bilanzstruktur:

PASSIVA

A Reinvermégen

I Vermdgensgrundbestand

Il Riicklagen, Sonst. Vermogensbindungen
. Pflichtrucklagen

1
a Betnebsmittelriicklage

b Ausgleichsriicklage

¢ Substanzerhaltungsriicklage

d Birgschaftssicherungsriicklage
e Tilgungsricklage

2

. Budgetriicklagen, Kollekten und weitere Ricklagen
Il Ergebnisvortrag
IV Bilanzergebnis



einer Position ,Finanzierungsmittel (Finanzanlagen, Liquiditat)* zum Ausgleich gebracht. Inwieweit
hierfir auch Ricklagenentnahmen (im Ergebnishaushalt) notwendig sind, hangt vom Verhaltnis der
Rucklagen (Passivseite) zur Summe der Finanzanlagen und Liquiditat ab. Nach der ins EKHN-Recht
ubernommenen EKD-Richtlinie ist zentraler Grundsatz, dass Ricklagen durch (grundsétzlich
liquidierbare) Finanzanlagen bzw. liquide Mittel und nicht z. B. durch Immobilien gedeckt sein
sollen. Unterschreiten die liqguiden Geldanlagen nach Finanzierung aller Vermdgensumschichtungen
des IFHH die Summe der Ricklagen, muss demzufolge eine Rucklagenentnahme vorgenommen und
damit zweckgebundenes Vermdgen (z. B. die Ausgleichsricklage) reduziert werden. Auf diese Weise
wird sichergestellt, dass konkrete Mittelreservierungen fur spatere Zwecke nur in demjenigen Umfang
getétigt werden, wie auch potentiell Zahlungsmittel zur Verfligung stehen.

Dritter Baustein ist die Kapitalflussrechnung (KFR). Mit dieser wird analysiert, wie sich der Zahlungs-
mittelbestand im Verlauf des Haushaltsjahrs auf Basis der Planung des EHH und des IFHH verandert.
Mit Hilfe der Kapitalflussrechnung kann auch die Frage beantwortet werden, ob fir die Bildung
bestimmter Rucklagen ausreichende Finanzmittel zur Verfigung stehen. Allerdings setzt dies die
Kenntnis des Ausgangsbestands voraus, insbesondere auch die derzeit noch fehlende Bilanz zum
31.12.2017. Aus einer hilfsweisen rechnerischen Fortschreibung der Riicklagenstande seit Anfang
2015 mittels der Plandaten ergeben sich belastbare Anzeichen dafiir, dass derzeit eine hinreichende
Finanzdeckung der Ricklagen gegeben ist (siehe oben).

Die Kapitalflussrechnung wurde systematisch gegeniiber dem Plan 2018 angepasst. Entfallen sind
die Rucklagenbewegungen, die bisher als gewissermalien gebundene Liquiditat (bzw. Finanzanlage)
in die Berechnung des Zahlungsstroms einbezogen worden waren. Die Berechnung ohne Riicklagen
ermoglicht nun eine rein auf die Aktivseite der Bilanz bezogene Betrachtung und damit die Ermittlung
der tatsachlichen Liquiditdtsveranderung. Sie ist zugleich unmittelbarer Ausgangspunkt, um die
hinreichende Finanzdeckung der Riicklagen zu Uberprifen.

M. Vorgabe und Umsetzung von Einsparauflagen

1. Vorgaben

Im Rahmen der Haushaltsplanung 2016 haben sich die Kirchenleitung und der Finanzausschuss auf
die Vorlage eines neuen Einsparkonzepts bis Marz 2017 verstandigt, das ab dem Haushalt 2018
umgesetzt werden und bis 2020 ein Einsparvolumen von 10 Mio. € realisieren soll.

Besondere Einsparlinien bestehen derzeit fir die Budgetbereiche

e Zentrum Oekumene und
e Fortbildung Religionspadagogik.

Hier gelten die mit der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck (EKKW) vereinbarten Budgetkirzungen (-1
% p. a. ohne Kostensteigerungsausgleich).

Die Finanzierungsvereinbarung zwischen EKKW, EKHN und Diakonie Hessen (DH) uber die
Zuweisung an die DH wird zurzeit angepasst. Beabsichtigt ist eine Kirzung von -1,0 % p. a. (nach
Ausgleich der allgemeinen Kostensteigerungen) sowie eine Kirzung der Zuweisungen fir Investitions-
und Betriebsmittelzuschiisse an Mitgliedseinrichtungen.

2. Umsetzung

Die Kirchensynode hat mit dem Haushaltsplan 2018 ein Einsparprogramm gebilligt. Dieses hat -
kumuliert betrachtet - einen Umfang von rd. 10,3 Mio. €, der in drei Schritten bis 2020 umgesetzt
werden soll. Die Schatzung der Auswirkungen war wie folgt:



Einsparschritte 2 Einsparziel
2018 2019 2020
(kumuliert) (kumuliert)
5,09 Mio. € | 8,35 Mio. € 10,28 Mio. €

Die Einsparmafinahmen wurden bei der Aufstellung des Haushaltsentwurfs 2019 mit folgenden

Abweichungen beriicksichtigt:

e Vorlaufig Nichteinplanung von Einsparungen beim Bibelhaus (gemafl Synodenbeschluss),
e Erhéhung des Zuweisungsfaktors bei der Grundzuweisung um 2,5 % statt um 1,5 %.

Es ergibt sich folgender Stand der Einsparungen:

MaRnahmebereich Einsparumfang 2019 in EUR Status
(kumuliert einschl. 2018)
(A = Aufwand, E = Ertrag)
Pfarrhauser Erst in 2020 eingeplant plangemaf
Handlungsfeld Mission und Okumene / A -50.000 plangeman
Umlage an das Ev. Missionswerk in
Deutschland (EMW): 520.000 Euro stellen
einen Festschreibung dar, der kiinftig nicht
erhoht werden soll und sich am EKD-Um-
lageschlissel orientiert. Der Umlage-
schlussel ist nicht vom Steueraufkommen
abhangig.
Zentrum Oekumene, Stellenwegfall E 12 A -90.000 plangemaf
E -30.000
-60.000
Religionspadagogisches Institut A -40.000 plangemaf
Zentrum Seelsorge und Beratung / A -38.000 plangeman
Wegfall einer 0,50 Pfarrstelle fir Seelsorge
und Diakonie
Zentrum Bildung / Sachkosteneinsparung Erst fiir 2020 geplant Umsetzungsdetails
noch zu klaren
Diakonie Hessen: A -370.000 plangemaf
Einsparauflage von 1 % (bisher 1,65%) zzg|.
Kostenausgleich und Kirzung der
Zuweisungen fur Betriebsmittel- und
Investitionszuschisse um 10%.
Gymnasium Bad Marienberg Erst fiir 2020 geplant (100.000 €). plangemaf
Ev. Hochschule Darmstadt A -400.000 plangemaf

Bibelhaus

Konzeptionelle Vorarbeiten noch nicht
abgeschlossen (urspriingliches Einsparziel
100.000 €).

Prifphase geman
Synodenbeschluss

Offentlichkeitsarbeit

Einsparbetrag von 2 x 150.000 € in
2019/20 wird gemeinsam im Jahr 2020
erbracht (wg. geplanter Ausgaben der
Impulspost 2018/19)

leicht modifiziert

Pfarrstellenentwicklung

A +1.000.000

Einstieg in die Finanzierung zusatzlicher
Unterstitzungsstrukturen fir
Kirchengemeinden im Rahmen des
Modells der ,Gemeindeassistenz®;
Deckung: Minderausgaben durch
Stellenreduktion im Pfarrdienst.

plangeman

Zuweisungen Kirchengemeinden und
Dekanate

A -1.600.000
Einsparung betrifft 2019 nur Nichtausgleich

Unterschreitung des
Einsparziels

2 Es handelt sich um Abschatzungen zur méglichen Umsetzungsgeschwindigkeit.




MaRnahmebereich Einsparumfang 2019 in EUR Status
(kumuliert einschl. 2018)
(A = Aufwand, E = Ertrag)

des Mitgliederriickgangs; Abweichung
2019 von der geplanten Erhéhung der
Grundzuweisung (1,5 %) um +1,0 %
(Dekanate rundungsbedingt héhere

Anpassung)
Zuweisungen fiir Grunderwerb und A -350.000 plangemaf
ErschlieBungskosten Einsparung bereits 2018 realisiert.

Spezifische strukturelle Aufwandsausweitungen3 wurden in den Budgetbereichen dartber hinaus
weitgehend unterbunden, konnten in unabweisbaren Fallen allerdings nicht ganzlich vermieden werden.
Einzelheiten sind Abschnitt IV.2 Buchstabe i) dieser Erlauterungen zu entnehmen.

Nur befristet wirksame, teils mit Projekten in Zusammenhang stehende Aufwandsausweitungen
wurden in einigen Budgetbereichen toleriert, sofern diese entweder unabweisbar oder inhaltlich
besonders begriindet oder politisch gewollt sind z.B. Okumenischer Kirchentag mit 5,50 befristeten
Stellen. Einzelheiten hierzu siehe ebenfalls Abschnitt IV.2 Buchstabe i) dieser Erlduterungen.

IV. Budgetentwurf 2019

1. Budgetstruktur

Es wurden keine nennenswerten Strukturveranderungen gegeniiber dem Haushalt 2018
vorgenommen.

2. Ergebnishaushalt 2019

a) Erlauterung zur Methodik der Ergebnisdarstellung

Gegenulber der Haushaltsplanung 2018 wurde die Methodik der Zuordnung aller Ricklagenbewe-
gungen im Ergebnishaushalt (,unter dem Jahresergebnis) und der Ermittlung des Bilanzergebnisses
beibehalten. Die Auswertung des Bilanzergebnisses fur die Frage des Haushaltsausgleichs geschieht
erneut in bereinigter Betrachtung (Bereinigung der Rulckstellungen, der investiven Rucklagen-
bewegungen und des nicht zahlungswirksamen ERK-Vermoégenszuwachses). Auf dieser Basis wurde
der Haushaltsausgleich gemaR § 10 Abs. 3 KHO festgestellt (siehe auch Abschnitt A.l).

* Zur Steigerung der Personalaufwendungen generell siehe Abschnitt 1V.2 Buchstabe d)




b) Uberblick

Ertrage, Aufwendungen, Ergebnis sowie Riicklagenbewegungen stellen sich wie folgt dar:

Ansatz Entwurf
2018 2019
EUR EUR
8. + 17. Ertrage 587.157.734 648.463.855
15. + 18. Aufwendungen -655.149.757 -700.945.402
—
26. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -67.992.023) -52.481.547,
e’
27. Zufihrung zu Ricklagen -11.456.850 -12.750.136
dar.: *Gesamtkirchliche -6.036.986 -4.972.497
Substanzerhaltungsriicklage
Kirchengemeindliche -5.000.000 -5.000.000
Bauunterhaltungsrucklage
28. Entnahmen aus Ricklagen 17.637.595 17.307.861
dar.: *fur Bauinvestitionen 1.270.000 3.460.000
* fur Investitionen 0 50.500
30. Bilanzergebnis -61.811.278 -47.923.822
Bereinigungen zur Feststellung des
Haushaltsausgleichs:
30a. Bereinigung I* (Bilanzergebnis ohne investive
Riicklagenbewegungen) -57.044.292 -46.461.825
30b. Bereinigung lI* (Bilanzergebnis ohne investive
Ricklagenbewegungen und nicht
zahlungswirksame Pensions- und
Beihilferickstellungen / Ertrage ERK-
Deckungsvermagen) 10.955.708 8.538.175

= Kernaussagen:

e Das Jahresergebnis 2019 und somit die Entwicklung des Reinvermdégens sind weiterhin
deutlich negativ. Allerdings ist die Situation gegenliiber dem Plan 2018 aufgehellt (zusatzliche
Ertrage: ERK-Deckungsvermogen, hohere Kirchensteuereinnahmeerwartung; gegenlaufig:
zusatzlich Aufwendungen beim Beihilfefonds).

Plan 2018 Entwurf 2019
Jahresfehlbetrag: -68,0 Mio. € [Jahresfehlbetrag: -52,5 Mio. €
+ Pensions- und + Pensions- und
Beihilferiickstellungen: 68,0 Mio. € |Beihilferiickstellungen: 69,0 Mio. €
- Ertrage ERK-
Deckungsverméogen: -14,0 Mio. €
= Bereinigter Jahresfehlbetrag: 0,0 Mio. € [= Bereinigter Jahresfehlbetrag: 2,5 Mio. €




e Das bereinigte Jahresergebnis 2019 fallt mit 2,5 Mio. € leicht positiv und giinstiger als im
Jahr 2018 aus. Im Haushalt 2018 war hier eine ,Null“ geplant worden. Bereinigt sind in dieser
Berechnung die Zufihrungen an die Riickstellungen fiir Pensionen und Beihilfen sowie
die Ertrdge aus dem anteiligen Deckungsvermogen der Ev. Ruhegehaltskasse. Die
Aussagekraft dieser Kennzahl ist allerdings wegen verschiedener Projektveranschlagungen,
die aus zweckbestimmten Riicklagen (planmaRig) gedeckt werden, im Vergleich zu den
bereinigten Bilanzergebnissen geringer.

e Das Bilanzergebnis 2019 ohne investive Riicklagenbewegungen (Bereinigung 1) ist
ebenfalls — trotz einer Netto-Rlcklagenentnahme und bereinigt um Ricklageneffekte, die
investive MalRnahmen betreffen — nach wie vor deutlich negativ. Dies bedeutet: Sollte sich der
Plan zu 100 % realisieren, wirde der Vermogensgrundbestand (der ,freie Anteil des
Reinvermogens) weiter abnehmen.

o Das Bilanzergebnis 2019 ohne investive Riicklagenbewegungen, ohne nicht zahlungs-
wirksame Riickstellungen und ohne den ERK-Vermoégenszuwachs (Bereinigung Il) ist
positiv. Damit ist der Haushaltsausgleich gemaf § 10 Abs. 3 KHO hergestellt. Formal ware ein
Ausgleich durch Ricklagenentnahmen mdglich, nicht aber Uber einen Zeitraum mehrerer
Jahre.

Der Anlage Ergebnishaushalt (Seite 33) sind sdmtliche aggregierte Zahlenangaben zu Ertragsarten
und Aufwandsarten einschl. Erlauterungen der grofdten Veranderungen zu entnehmen.

Die Aufgliederung der Riicklagenentnahmen in Hohe von 17,3 Mio. € ist aus ANLAGE, Seite 49-51,
ersichtlich. Die Hauptsachverhalte sind:
o Gemeindepfarrdienst,
Bauinvestitionen,
Arbeit mit Fluchtlingen,
Dekanatszusammenschlisse,
Uberbriickungs-/Hartefonds und
Perspektive 2025.

Als Riicklagenzufiilhrungen in Hohe von insgesamt 12,8 Mio. € sind nahezu ausschlief3lich geplant:

Rucklage Zufiihrung Erlauterung Plan-
2019 Endbestand

2018
Gesamtkirchliche +4,97 Mio. € | in Hohe der Abschreibungen 29,7 Mio. €

Substanzerhaltungsriicklage

Bauunterhaltungsriicklage +5,00 Mio. € | Vorsorge fur mglw. infolge der Doppik- | 64,9 Mio. €
fur Kirchengemeinden Einflhrung zu Tage tretende
Verstarkungsnotwendigkeiten des
jahrlichen Zuweisungsbudgets fir
grof3e Bauunterhaltung in Kirchen-
gemeinden
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c) Personalaufwendungen und Stellenplan
(1) Methodik der Personalkostenplanung

Die Personalkostenanmeldung erfolgt mit den sogenannten ,Eckpersonen“-Werten. Dies
bedeutet, dass fiir jede Entgelt- und Besoldungsgruppe ein eigener, idealtypischer Eckwert d.h.
Personalaufwand ermittelt wird. Ausgangspunkt hierfiir sind die Vergiitungstabellen der KDO bzw.
des Bundesbesoldungsgesetzes und ihre entsprechenden Grundgehélter bzw. Besoldungen.
Jede Entgelt-/Besoldungsgruppe wird mit dem Altersdurchschnitt der Leistungsempfanger
korreliert. Daraus ergeben sich idealtypische Altersdaten, die wiederum entsprechenden
Erfahrungsstufen innerhalb der Entgelt-/Besoldungsgruppe zugeordnet werden kdnnen. Diese
ermittelten Grundbetrage werden um die fiir das Folgejahr angenommenen bzw. eventuell bereits
bekannten Veranderungen der Sozialversicherungssatze, der Beitrdge an die EZVK sowie der
angenommenen Tarifsteigerung angepasst, um die geplanten Bruttopersonalkosten des
Dienstherrn bzw. Arbeitgebers abzubilden.

Sollte sich fir bestimmte Personengruppen abzeichnen, dass die ermittelte Eckperson und der
Haushaltsabschluss stéarker voneinander abweichen, wird fir diese Personengruppe ein eigener
Eckpersonenwert gebildet. Dies kann der Fall sein, wenn eine Personengruppe z.B. deutlich
junger als die durchschnittliche Eckpersonengruppe ist.

Berucksichtigt wird auch, wenn im Verlauf der Personalkostenanmeldung z.B. aufgrund des Haus-
haltsabschlusses oder unterjahriger Organisationsveranderungen deutlich wird, dass Verzer-
rungen durch groRere Vakanztatbestdnde oder absehbare Vakanzen eintreten werden (Bsp.:
Veranderte Stellenprofile fur Lehrpersonal an den Schulen werden entsprechend dem Schul-
jahresbeginn im Haushaltsjahr planerisch nur mit reduziertem Eckpersonenwert angemeldet. Der
Stellenumfang ist jedoch voll zu planen, da dieser sich auf das Haushaltsjahr bezieht). Auch
Besetzungsanderungen, die aufgrund von Lebensalter und der damit verbundenen Erfahrungs-
stufe absehbar zu einer Verzerrung der angemeldeten Personalkosten flihren, werden berlick-
sichtigt.

Stellenumfénge, welche im Herbst durch die Gremien beschlossen werden, werden im
Stellenplan und —kegel als Stellenumfange mit den entsprechenden Dotierungen ausgewiesen.
Sofern die Personalkostenanmeldung jedoch zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen wurde,
werden die Personalkosten im Folgejahr aus unbesetzten Stellenumfangen gedeckt, im daraus
folgenden Haushaltjahr regular geplant und angemeldet. und bei der Personalkostenanmeldung
im nachsten Haushaltsjahr neu berilcksichtigt. Gleiches gilt fir Stellenbewertungen, da
unterjahrige Organisationsveranderungen auch Aufgabenveranderungen nach sich ziehen
kénnen, welche zu arbeitsrechtlichen Ansprichen der Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber
fuhren kdénnen.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass grundsatzlich mit Eckpersonenwerten angemeldet wird,
die aufgrund des Haushaltsabschlusses des Vorjahres und aufgrund von Erfahrungswerten und
Kenntnis von Veranderungen in der Personalbewirtschaftung in einzelnen Fallen modifiziert
werden. Die geringe Schwankungsbreite zwischen Planung und Ausgabe spricht fur diese
Vorgehensweise.

(2) Erlauterungen zu Verdanderungen der Personalaufwendungen

Struktur und Hohe der Personalaufwendungen, siehe Abschnitt Gesamtlibersichten zum
Haushalt 2019.

Im Folgenden die Erlauterungen zu markanten Personalkostenveranderungen im Ansatz fur
das neue Haushaltsjahr:

i. Vergiitungen der Angestellten

Die Entwicklung der Angestelltenvergitung erfolgt, neben den Veranderungen in der
Sozialversicherung, im Rahmen des dritten Weges durch die Arbeitsrechtliche
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Kommission. Die Arbeitsrechtliche Kommission ist ein autonomes und paritatisch
besetztes Gremium, das selbststandig und unabhangig die Fragen der Entgelte fur die
Angestellten der EKHN und der Diakonie im Kirchengebiet der EKHN regelt. Da die
Entgeltverhandlungen zeitlich unabhangig zu den Haushaltsbeschlissen der Synode
gefuhrt werden, kann es zu Ungleichzeitigkeiten kommen. Die Personalkosten der
Angestellten, die im Haushalt veranschlagt werden, gehen, wenn noch kein
weitergehender Entgeltabschluss fir das zu planende Haushaltsjahr vorliegt, von
Schatzwerten aus. Je nach Laufzeit der Entgeltabschliisse werden die Ansatze der
Personalkosten im folgenden Haushaltsjahr angepasst und die zusatzlichen Belastungen
durch Entgeltsteigerungen aufgrund eines neuen Entgeltabschlusses im neuen
Hauhaltsaufstellungsverfahren kalkuliert und berlcksichtigt. Der momentan letzte
Entgeltabschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom September 2016 war bereits
zum 01. Oktober 2016 umzusetzen und ist im Personalkostenansatz des vorliegenden
Haushalts bericksichtigt. Die Laufzeit des aktuellen Entgeltabschlusses endete zum 31.
Juli 2018.

Bei der Kalkulation der Personalkosten 2019 fir die Angestellten, wurden lineare
Gehaltszuwachse und die Veradnderungen im Bereich der Zusatzversorgung
bericksichtigt. Diese flihren zu einem Anstieg der regelmafigen Vergutungen im Jahr
2019, der sich mittelbar Uber hdheren Zuweisungsbedarf wesentlich auch in den
Budgetbereichen 1, d.h. Gemeinden und Dekanate sowie 5, d.h. Unterbudget
Diakoniestationen, auswirken. Kostenmindernd wirkt sich die Veranderung der
Sonderzahlung von 90 % im Haushaltsjahr 2018 auf die stetige Sonderzahlung von 80 %
bei den Entgeltgruppen E 5 bis E 14 aus (§ 70 b KDO).

Der Ansatz der Angestelltenvergiitungen steigt von rd. 33,1 Mio. € im Haushaltsjahr 2018
um rd. 0,6 Mio. € auf rd. 33,7 Mio. € im Haushaltsjahr 2018. Darin sind neben den
Entgeltsteigerungen auch zeitlich befristet eingerichtete Projektstellen enthalten.

Dienstbeziige der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten

Im Gemeindepfarrdienst wurde die haushalterische Anmeldung der Gemeindepfarrstellen
von der monetaren Voll-Anmeldung aller im derzeitigen Dekanatsstellenplan
vorgesehenen Stellen hin zur Abbildung der stufenweisen Umsetzung der
Pfarrstellenbemessung 2019 umgesetzt. Die Anmeldung orientiert sich in 2019 an den
besetzten 965 Stellen.

Aus den vorgenannten Grinden reduziert sich der Haushaltsansatz im
Gemeindepfarrdienst von rd. 69,1 Mio. € im Haushaltsjahr 2018 um rd. 0,3 Mio. € auf rd.
68,8 Mio. € im Haushaltsjahr 2019.

Die dem Propst/ der Propstin beigegebenen Pfarrerinnen und Pfarrer werden fir das
Haushaltjahr 2019 mit 50 Stellen kalkuliert und ausgewiesen (Haushalt 2018: 60 Stellen).
Diese Pfarrerrinnen und Pfarrer sind nicht Inhaber der Gemeindepfarrstellen, sondern
werden zur Vertretung von vakanten Gemeindepfarrstellen eingesetzt. Die Anmeldung fur
das Haushaltsjahr 2019 sinkt somit um rd. 710.000 €.

Bei den Wartestandsaufwendungen wird davon ausgegangen, dass die Zahl der
Personen leicht sinkt, weshalb der Ansatz um rd. 115.000 € von rd. 1,35 Mio. € auf rd.
1,23 Mio. € reduziert wurde.

Auf Basis der Gesamterhebung der Familienzuschlage der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten 2017 wurden die laufende Zahlung der
Familienzuschlage ermittelt und daraus resultierend erstmalig der Anteil der
Familienzuschlage in den Eckpersonen angepasst. Dies fuhrte im Ergebnis zu einer nur
leichten Erhéhung der Eckperson fir den Gemeindepfarrdienst von 71.250 € auf 71.300 €
fur das Haushaltsjahr 2019 und tragt sowohl den vielfaltigen Familienkonstellationen,
welche nun auch den Gemeindepfarrdienst erreicht haben Rechnung, wie der neu
ermittelten durchschnittlichen Kinderzahl.
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Versorgung

Bei den Ansatzen des Jahres 2019 werden erstmals die Ertrdge und die Aufwendungen
der Versorgungskosten getrennt angemeldet, also nicht mehr saldiert.

Die Nichtsaldierung bewirkt, dass sich zunachst die Aufwendungen im Vergleich zum
Haushaltsjahr 2018 von 15.072.000 € auf nunmehr 41.503.000 € erhéhen. Dies
entspricht einer Steigerung um 26.431.000 €. Gleichzeitig werden aber auch die Ertrage
um 25.548.000 EUR erh6ht angemeldet. Im Saldo verbleibt eine Kostensteigerung von
883.000 €, die aus der Besoldungserhdhung bei den Pensionen und Witwenversorgungen
resultiert. Damit wird dem Grundsatz der Haushaltsklarheit und Haushaltwahrheit
Rechnung getragen. Insgesamt hat die Abkehr von der Saldierung keine
Haushaltsmehrbelastung zur Folge.

iv. Beihilfen

Seit der Einfiihrung der Doppik werden die Aufwendungen fir Unterstitzungs- und
Fursorgeleistungen fir Pfarrinnen und Pfarrer und Beamtinnen und Beamte getrennt nach
Beschaftigungsarten angemeldet. Die Beihilfeaufwendungen wurden dariber hinaus in
sieben Bereiche unterteilt: Schulpfarrerinnen und Schulpfarrer, aktive Pfarrinnen und
Pfarrer, Pfarrinnen und Pfarrer im Ruhestand, Hinterbliebene von Pfarrinnen und Pfarrern,
aktive Beamtinnen und Beamte sowie Beamtinnen und Beamte im Ruhestand,
Hinterbliebene von Beamtinnen und Beamten. Die anderen Kostenblocke, d.h. unter
anderem Umzugskosten/ Trennungsgeld, und sonstige Personalaufwendungen werden
fir beide Beschéftigungsarten weiterhin zusammen veranschlagt. Einnahmen, z.B. durch
den zu leistenden Eigenanteil fir die Beihilfefahigkeit von Wabhlleistungen, werden als
Ertrage auf separaten Konten angemeldet.

Die Veranschlagung des Aufwandes fir Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen wird um
196.250 € von rd. 18,23 Mio € im Haushaltsjahr 2018 auf 18,42 Mio € im Haushaltsjahr
2019 erhoht. Der moderate Anstieg ist darauf zuriickzuflihren, dass die Ansatze der
beiden letzten Haushaltsjahre bereits die absehbaren Anderungen des neuen
Pflegestarkungsgesetzes und anderer Rechtsanderungen bericksichtigten. Fur das Jahr
2019 sind bislang keine weiteren Anderungen bekannt.

Die Veranschlagung der Ertrdge fur Beihilfen und Unterstitzungsleistungen wird um
42.000 € von rd. 1,08 Mio € auf rd. 1,12 Mio € im Haushaltsjahr 2019 angehoben. Der
Grund hierfur liegt im vorlaufigen Ergebnis des Vorjahres.

Im Bereich der Beihilfen setzen sich die Ertrdge v.a. aus folgenden drei Bestandteilen
zusammen: zum einen rd. 600.000 € durch den zu leistenden Eigenanteil fir die
Beihilfefahigkeit von Wahlleistungen, zum andern rd. 320.000 € durch Ruckforderungen
der EKHN an hessische Schulamter fur Schulpfarrer/-innen sowie rd. 204.000 € aufgrund
sonstiger Erstattungen Dritter an die EKHN, bspw. von Versicherungen bei Regressfallen.

Eventuelle Uberschiilsse oder Fehlbetrage werden durch die gegenseitige
Deckungsfahigkeit der Bereiche aufgefangen.

Beitrdage an die Ev. Ruhegehaltskasse

Der Haushaltsansatz steigt um 4,7 Mio. € auf 35,4 Mio. €. Die Steigerung fir die Umlage
der ERK resultiert aus der Anhebung der Beitrdge an die ERK von 38 % auf 42 % im
Haushaltsjahr 2019. Mit berlcksichtigt ist ebenfalls die Besoldungssteigerung. Unter
Berlcksichtigung aller Effekte steigt diese Haushaltsposition um rund 15,3%.

Aufgrund des Sinkens der Beschaftigungsverhaltnisse im Pfarrdienst und im
Beamtenbereich wird der Anstieg dieses Ansatzes perspektivisch abgemildert.

Wegen der andauernden Niedrigzinsphase ist vorgesehen, den Versorgungssatz in den
Folgejahren um jeweils weitere 4% anzuheben, so dass im Jahr 2021 ein
Versorgungssatz von 50% erreicht sein wird.
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vi. Ev. Zusatzversorgungskasse

Im Bereich der Zusatzversorgung fir Angestellie erfolgte vor einigen Jahren eine
grundlegende Umstellung der Ausfinanzierung der Anfangsguthaben, von einem
Umlagesystem in ein kapitalgedecktes System.

Zur Ausfinanzierung der bis zu diesem Zeitpunkt bestehenden Anwartschaften wurde ein
sog. Sanierungsgeld erhoben.

Durch Beschluss des Verwaltungsrates der EZVK werden kiinftig die bestehenden unter-
schiedlichen Abrechnungsverbdnde zusammengefasst und das Sanierungsgeld
abgeschafft. An dessen Stelle tritt eine Sonderzulage, die zusammen mit dem Pflicht-
beitrag die an die EZVK zu entrichtende Umlage darstellt.

Die Sonderzulage betrug im Jahr 2017 zunachst 1,3%. Ab dem Jahr 2020 erhéht sie sich
auf 1,7% und ab dem Jahr 2021 betragt sie 2,1%. Um das Leistungsniveau der
Zusatzversorgung gegenuber den Versicherten auch in der derzeitigen Niedrigzinsphase
dauerhaft sichern zu kénnen, wurden in der Verwaltungsratssitzung am 31.05.2016 die
Anpassung des arbeitgeberfinanzierten Pflichtanteils von derzeit 4,8% zum 01.01.2018
auf 5,2 % und zum 01.01.2019 auf 5,6 % beschlossen.

Ab einem Uberschreiten eines rein arbeitgeberfinanzierten Sockels von 5,2% ist eine
(anteilige) Arbeitnehmermitfinanzierung vorgesehen.

Im Ergebnis fuhrt dies zu einem arbeitgeberseitigen Gesamtaufwand von 6,7 % im Jahr
2019 und steigt an zu einem Gesamtaufwand von 7,7% im Jahr 2021.

(3) Stellenentwicklung der Budgetbereiche 2 bis 13, sowie des Budgetbereichs
Gemeindepfarrdienst (BB 1)

i. Ubersicht der Stellenentwicklung aller Budgetbereiche

Eine Ubersicht der Stellenentwicklung aller gesamtkirchlichen Budgetbereiche
sowie eine Darstellung der wesentlichen Veranderungen innerhalb der
Stellenplédne der Budgetbereiche ist dieser Vorlage [siehe Seite 19 - 23] beigefugt.

ii. Stellenkegel der Budgetbereiche 1 bis 13

Die Stellenkegel sind den jeweiligen Budgetbereichen beigefigt.

d) Abschreibungen

Der Wertverlust von Anlagegitern wird jahrlich Gber Abschreibungen erfasst und als Aufwand verbucht.
Eine planmaRige Abschreibung wird nur auf abnutzbare Sachanlagen angewendet. Fur 2019 sind
Abschreibungen auf unbewegliches Sachanlagevermdégen, bebaute Grundsticke und auf bewegliches
Sac:hanlagevermt'>gen4 von insgesamt rd. 5 Mio. € geplant.

Die Abschreibungen sind den jeweiligen Budgetbereichen zugeordnet. Die drei gréften Positionen
befinden sich in folgenden Bereichen:

e Budgetbereich 10 (Gebaudemanagement) 3,3 Mio. Euro

e Budgetbereich 1 (Kirchengemeinden/Dekanate) 0,9 Mio. Euro

e Budgetbereich 4.3 (Tagungshéauser/Studierendenwohnheime) 0,5 Mio. Euro

* Fir die Eroffnungsbilanz zum 01.01.2015 werden beim beweglichen Sachanlagevermdgen nur Anlagegiiter aufgenommen, deren
Anschaffungskosten > € 5.000 sind (bei Umsatzsteuerbefreiung brutto).
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Der Riickgang gegeniber dem Planansatz 2018 um rd. 1,1 Mio. € ist insbesondere Folge der
Neubewertung von Aufienanlagen (./. 0,3 Mio. Euro) und einer irrtimlich doppelten Erfassung des
immateriellen Vermoégens (rd. 0,8 Mio. Euro).

e) Zuschuss-/Zuweisungsempfianger*innen

Die groften Empféanger*innen von gesamtkirchlichen Zuweisungen und Zuschissen sind (ohne
Kirchengemeinden, Dekanate, Regionalverwaltungen und EKD-Umlagen im Budgetbereich 14)5:

Zuschuss 2018 Entwurf 2019

€ €

Diakonie Hessen 14.871.481 14.799.733
Ev. Entwicklungsdienst 5.959.040 6.331.633
Diakoniestationen® 4.356.209 4.275.114
Ev. Hochschule Darmstadt 3.771.000 3.455.200
Missionsgesellschaften 3.153.575 3.176.457
Medienhaus gGmbH 3.007.033 3.076.309
EKKW / Fortbildung Religionspadagogik 1.733.600 1.716.300
Psychologische Beratungsstellen 1.230.000 1.280.000
Padagogische Akademie gGmbH /

Soz.pad. Ausbildungsstatte 1.195.600 1.225.200
Ev. Akademie 888.310 892.200

f) Umlagen und Zahlungen an die EKD

Aufgrund aktueller EKD-Berechnungen wird der Ansatz 2019 ggi. 2018 um rd. 1,3 Mio. Euro auf rd.
33,7 Mio. Euro erhdht. Die Berechnungen unterliegen stets Unsicherheiten, da der Zahlbetrag von der
schwankenden relativen Steuerkraft der EKD-Mitgliedskirchen abhangig ist.

Hauptbestandteil sind die Zahlungen fir den Finanzausgleich, insb. zu Gunsten der 6stlichen Glied-
kirchen (EKHN-Anteil 20,7 Mio. €) sowie fur die Verwaltungskosten der EKD (10,5 Mio. €).

dg) Zuweisungen an Kirchengemeinden, Dekanate, Regionalverwaltungen

Veranschlagungsbasis ist Uberwiegend das Ergebnis des Jahres 2017. ,Springe“ oder vergleichs-
weise geringe Steigerungen im Vergleich zum Ansatz 2018 erklaren sich zum Teil aus dieser Aktua-
lisierung. Die Veranschlagung berucksichtigt:

e Einen Ausgleich fir allgemeine Sach- und Personalkostensteigerungen bei der
gemeindegliederbezogenen Grundzuweisung fir Kirchengemeinden. Ein Ausgleich flir den
erwarteten Mitgliederriickgang ist nicht vorgesehen.

o Die genannte Anpassung enthalt einen Ausgleich fur die seit 2016 erhdhte Sonderzahlung
fiir Angestellte und den damit fur die Kérperschaften verbundenen finanziellen Mehraufwand
sowie einen Ausgleich flir gestiegene Beitrage und Sonderumlagen fir die Zusatzver-
sorgung der Angestellten (+0,2%).

e Uberwiegend oder ausschlieBlich sachkostenbezogene Zuweisungen werden um 1,0 %
bzw. gemaR Entwicklung des Bauindex‘ der staatlichen Statistik erhéht.

o Bedarfsbezogene Zuweisungen (insb. fir Kindertagesstatten und gesamtkirchlich
vorgegebene Stellenkontingente in Dekanaten) werden wie bisher ,spitz* abgerechnet.

3 Es handelt sich ausschlieBlich um eine Auswertung der Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuweisungen (Ergebnishaushalt Zeile 10)
und der Zuschiisse an Dritte (Ergebnishaushalt Zeile 11). Zahlungen an bzw. fiir ,,Dritte* (rechtlich selbstdndig oder unselbstéindig) kénnen
auch direkte Personalkostenfinanzierungen sein, die in dieser Auswertung nicht erfasst sind. Ebenfalls hier nicht dargestellt sind rechtlich
und wirtschaftlich unselbstiandige Einrichtungen, die unmittelbar Bestandteil des gesamtkirchlichen Haushaltsplans sind (z.B. Laubach
Kolleg).

6 Riickgang wegen Riickgang des Ausgleichsbetrags im Zusammenhang mit der Sonderzahlung fiir kirchlich-diakonische Angestellte.

15



¢ Die Finanzausgleichszuweisung an die Dekanate wird nach der letztjdhrigen Erhdhung um
10 Cent / Gemeindeglied erhoht.

Groliere, darliber hinausgehende Veranderungen bei den Zuweisungen sind nicht geplant.

Die Bemessungssatze fiir die Grund- und laufenden Gebadudezuweisungen an die Kirchen-
gemeinden und Dekanate werden im Haushaltsgesetz festgelegt, soweit sie nicht durch die
Zuweisungsverordnung unmittelbar bestimmt sind. In wenigen Fallen wurde der Faktor u. U.
unverandert belassen, wenn dieser im Vorjahr deutlich aufgerundet wurde (betrifft nur Faktoren < 1
Euro; alle Euro-Werte der Faktoren werden grundsatzlich nur mit 2 Kommastellen = ganzen Cents
festgesetzt). Eine vollstindige Ubersicht iiber die Bemessungssitze ist Budgetbereich 1

beigeflgt.

h) Wesentliche sonstige Mehrbedarfe nach Budgetbereichen (ohne Stellenplan)

Folgende Tabelle listet wesentliche Mehrbedarfe in den Budgetbereichen mit Ausnahme von Stellen-
planveranderungen auf. Aufstellung zum Stellenplan siehe folgender Abschnitt i).

Budgetbereich Sachverhalt Volumen (EUR)
A=Aufwand
E=Ertrag
RE=R{ckl.entnahme
RZ=Rickl.zuflihrung
I=Investition
1
Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene
Dekanate Mitarbeitervertretungen: Anpassung an Ist-Ergebnisse 2017 und A +600.000
Auswirkungen vergrofierter MAVen
Familienbildungsstatten A +706.000
Verlagerung aus dem BB 4.1 Handlungsfeld Bildung infolge
Uberleitung der Einrichtungen vom Verband ev. Frauen e. V. in die
Dekanate (FBS Wetterau 187.000 €, FBS Offenbach 74.000 €, FBS
GieRRen 189.000 € + einmalig 80.000 € in 2019, FBS Wiesbaden
226.000 €)
Kirchengemeinden Informationstechnologie, insbesondere: A +480.000
— Melde-, Personal- und Finanzwesen
— Intranet Infrastruktur
— Kindertagesstattenverwaltung
— EKHN-Portal
— Almanach.ekhn.de
Kindertagesstatten Gemeindeiibergreifende Tragerschaften A +500.000
Gebaudeinvestitionen Zuweisungen fiir groBe Bauunterhaltung (Kirchen, Gemeinde- A +4.960.000
héauser, Kitas)
Ausgleich fir Gberdurchschnittliche Preissteigerungen sowie zu
sukzessiven Abarbeitung von Sanierungsstau
Gemeindepfarrdienst Gemeindeassistenz / Verwaltungsentlastung: A +1.000.000

Fir die beginnende Umsetzung von zusatzlichen
Unterstlitzungsstrukturen fir kooperierende Kirchengemeinden sind
gemal Einsparprogramm im Pfarrdienst 1,0 Mio. € eingeplant.

Handlungsfelder und Zentren
ohne Fortbildung Religionspadagogik, Zentrum Oekumene und Betriebsgemeinschaft Tagungshauser

21 Bachchor: A +10.000
Handlungsfeld Ausgleich strukturellen Mehrbedarfs
Verkiindigung
ESG Frankfurt: A +20.000
Anmeldung fiur ein neues Leitsystem auf dem Gelande von ,Sioli7*
2.2 EKHN-Kunstinitiative: A +22.700
Zentrum Kosten insgesamt (2019 / 2020) 95.000 Euro, hiervon 22.000 € durch

Verkiindigung

Budgetumschichtung)
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Budgetbereich

Sachverhalt

Volumen (EUR)
A=Aufwand
E=Ertrag
RE=RUckl.entnahme
RZ=Riickl.zufiihrung
I=Investition

31 Unterstiitzung der Notfallseelsorge-Systeme gemaR vorliegender A +144.000
Handlungsfeld Beschlusse
Seelsorge
3.2 Investitionen: neue Telefonanlage, Server (50 % durch A +20.000
Zentrum Seelsorge Budgetbereichsricklage finanziert) RE +10.000
und Beratung
4.1 Keine besonderen Mehrbedarfe
Handlungsfeld
Bildung
4.2 Kirchlicher Jugendplan: A +40.000
Zentrum Bildung Sicherstellung bisheriger Personalkostenfinanzierung und
Kollektenverwendung fir Projektférderung.
5.1 Keine besonderen Mehrbedarfe
Handlungsfeld
gesellschaftliche
Verantwortung und
diakonische Dienste
5.2 Verschiedene kleine strukturelle Ausweitungen: Beirat Flughafen, A +9.000
Zentrum Zuschuss Projekt ,,nachhaltig” predigen”, Klima-Allianz
Gesellschaftliche
Verantwortung
Unternehmertagung (alle 2 Jahre) A +20.000
Internetseite ,,Klimaschutz“ der EKHN A +11.000
dav. 8.000
einmalig
6.1 Umlage Ev. Entwicklungsdienst: Die Umlage wird auf Grundlage A +373.000
Handlungsfeld eines SchllUssels ermittelt, der von der Kirchenkonferenz der EKD
Mission und verbindlich beschlossen wurde.
Okumene

Summe Handlungsfelder und Zentren
(ohne Fortbildung Religionspadagogik, Betriebsgemeinschaft Tagungshauser und Zentrum Oekumene):

Die Budgetbereiche haben die Budgetobergrenze insgesamt eingehalten.

Fortbildung Budgetobergrenze (Festlegung gemal Kooperationsvereinbarung):
Religionspadagogik Die Einsparauflage von -1% wurde eingehalten.

4.3

Betriebsgemein- Der Budgetbereich hat seine Budgetobergrenze eingehalten.
schaft Tagungs-

hauser

6.2 Der Budgetbereich halt den ,Korridor” fir den Mittelbedarf und

Zentrum Oekumene

Einsparpfad gemaf Kooperationsvereinbarung bis 2022 ein.

7 Ausbildung Der Budgetbereich hat seine Budgetobergrenze eingehalten.

8.1 bis 8.4 Ausstellung Worms / Reformationsjubilaum 2021 / Stabsbereich A +100.000

Kirchenverwaltung Offentlichkeitsarbeit: einmaliger Zuschuss an die Stadt Worms (50 %
Deckung durch Restmittel Reformationsjubilaum 2017) RE +50.000
Audit Beruf und Familie / Stabsbereich Chancengleichheit A +11.500
Psychologische Beratungsstellen A +50.000

Die Zuweisungen hierfir wurden in den Jahren 2017 und 2018 nicht
angehoben. Die geplante Erhdhung von ca. 4 % soll zum Ausgleich
dienen.
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Budgetbereich

Sachverhalt

Volumen (EUR)
A=Aufwand
E=Ertrag
RE=RUckl.entnahme
RZ=Riickl.zufiihrung
I=Investition

Leistungen fiir Kirchengemeinden:

—  Schriftgutverwaltung: Weitere Einfihrung und Betreuung des
LUnterstitzungsteams flr Schriftgutverwaltung in
Kirchengemeinden und Dekanaten®

A +10.000

Bekanntmachungskosten:

Mehr Stellenausschreibungen bei steigenden Kosten fir die
Veréffentlichung bei den Printmedien und Online-Stellenbdrsen
(verfigbare Mittel insgesamt: 115.000 Euro)

A +15.000

Der Budgetbereich hat seine Budgetobergrenze Uberschritten. Siehe
auch Abschnitt i), Stellenentwicklung.

8.5
sonstige Verwaltung
und Gerichtsbarkeit

Zentrale Konfliktbeauftragte:
Verdopplung der Nachfrage der Leistungen des Konfliktauftrages und
der damit verbundenen Beratungsleistungen.

A +54.000
(davon 24.000
PK)

Verbindungsstelle Hessen: A +30.000
Sommerempfang (alle 2 Jahre)
Der Budgetbereich hat seine rechnerische Budgetobergrenze
Uberschritten.
8.6 Personalinformationssystems: A +100.000
Projekte und Einfihrung weiterer Module des Personalinformationssystems
besondere Vorhaben | Personal-Office in den Regionalverwaltungen und der
in Regie der Kirchen- | Kirchenverwaltung (,Bflex", Vorlagenmanagement,
verwaltung Personalkostenhochrechnung)
Kirchenvorstandswahl RZ +370.000
9 Corporate Identity / Corporate Design: A +60.000
Offentlichkeitsarbeit Aktualisierung und Erweiterung auf jeweils neue Erscheinungsformen
wie Internet, Beratung von Gemeinden, Dekanaten und Einrichtungen
Sublan-Gottesdienst A +45.000
RE +45.000
Der Budgetbereich hat seine Budgetobergrenze infolge der
Mehranmeldung Uberschritten.
10 Bauinvestitionen | +1,29 Mio.
Zentrales
Gebidudemanage- Die Finanzierung erfolgt aus der Substanzerhaltungsricklage, mit
ment Ausnahme des Zentrums Bildung und Martin-Nieméller-Hauses
(Planungskosten).
Budgetobergrenze: Infolge der schwankenden grofen
Bauunterhaltung / der Investitionen ist eine Aussage nicht sinnvoll
moglich. Die Ansatze flr die laufende Bauunterhaltung und die
Liegenschaftsbewirtschaftung bewegen sich insgesamt im Rahmen
der Vorjahreswerte.
11 Synode Der Budgetbereich hat seine Budgetobergrenze unterschritten.
12 Der Budgetbereich hat seine Budgetobergrenze tberschritten
Kirchenleitung (Hardware-Anschaffungen, Renovierungskosten).
13 Der Budgetbereich hat seine Budgetobergrenze tberschritten. Siehe
Rechnungs- auch Abschnitt i), Stellenentwicklung.
prifungsamt
14 Keine Uber die anderweitig in der Vorlage beschriebenen
Allgemeines Sachverhalte hinausgehenden besonderen Mehranmeldungen

Finanzwesen
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i.) Gesamtiibersicht der Stellenentwicklung BB 2 - BB 14

STP-
Entwurf
Haushalt| 5,19 2018/ Erlauterung fiir Stellenplan und Haushalt 2019
2018 2019
. (Stand
Budgetbereich 11.10.18)
Plan- Plan- | Plan-
stellen | stellen | stellen Stelle | kw
-0,08 | 0,00 |Reinigungskraft ESG Frankfurt
Handlungsfeld
21 Verkiindigung 36,60 | 3552 | -1,08 Kantorenstelle fiir den kirchenmusikalischen Dienst
-1,00 | -0,50 |, ..
(USTP)
Zentrum
2.2 R 32,14 | 32,14 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Verkiindigung
Handlunasfeld Pfarrstelle zur Erteilung von berufsethischem Unterricht
3.1 Seelsor i 44,04 | 44,54 0,50 0,50 | 0,50 [an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung
9 in Wiesbaden (02/2018 - 01/2021), refinanziert
Psychologe-/in fiir Schulungen im Bereich
-1,00 | -1,00 Notfallseelsorge
3.2 |Zentrum Seelsorge 13,45 | 11,95 | -1,50 9
-0,50 | -0,50 |Seelsorge und Diakonie
3,07 | 1,30 [Anderungen Schulbereich s.u.
Handl feld "
4.1 B;:un”gngs € 204,12 | 206,34 | 2,22 | -0,40 | 0,00 |Sekretariat/Sachbearbeitung KSA (USTP)
-0,45 | 0,00 [Reinigungskraft Ev. Frauen (Umbuchung in BB 4.2)
Laubach-Kolleg:
+ 1,50 Verrechnungsstellen fir MuSchu und EZ
FA 21.09.18
2,80 1,30 Flichtlingsprojekt Laubach-Kolleg, refinanziert:
+ 0,30/0,30 kw Wohnheimleitung
+ 0,50/0,50 kw Padagogische Fach- und Betreuungskraft
+ 0,50/0,50 kw Hausmeister/in
Freienseen:
0,75 0,00 | + 0,75 Verrechnungsstelle fir MuSchu und EZ
Evangelische Schulen 165,51 | 168,58 | 3,07 FA 21.09.18
und Schulseelsorge
Weiten-GesaR:
0,25 0,00 | + 0,25 Verrechnungsstelle fiir MuSchu und EZ
FA 21.09.18
Ev. Gymnasium Bad Marienberg:
+ 0,23 Leitung Haustechnik
0,94 0,00 + 0,33 Koch/Kdchin, neues Mensakonzept
+ 0,38 Reinigungskraft
Schulseelsorge:
-1.67.1 0,00 |~ 1,67 allgemeine Reduktion
0,45 | 0,00 [Reinigungskraft (Umbuchung aus BB 4.1)
0,50 | 0,50 |Fachberatung Kindertagesstatten, refinanziert
0,08 0,08 |Projektstelle "Bildung.Netz.Politik", refinanziert
4.2 |Zent Bild 65,95 | 64,48 | -1,47 . - ) .
entrum Bfidung -0,50 | -0,50 |Sachbearbeitung Familienzentren, refinanziert
1.00 | -1.00 Projektstelle zur Umstrukturierung des
’ ’ Kindertagesstattenbereiches
-1,00 | -1,00 |Fachberatung Familienzentren, refinanziert
43 |EV- Studenten- 12,55 | 12,55 | 0,00 | 0,00 | 0,00
wohnheime
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i.) Gesamtiibersicht der Stellenentwicklung BB 2 - BB 14

STP-
Entwurf
Haushalt 2019 2018/ Erlduterung fiir Stellenplan und Haushalt 2019
2018 2019
Budgetbereich (Stand
g 11.10.18)
Plan- Plan- | Plan-
stellen | stellen | stellen Stelle | kw
4.3 81,73 | 81,50 | -0,23 | -0,23 | 0,00
Hohensolms:
- 0,50 Rezeptionsleitung mit Zusatzaufgaben
- 0,10 Empfangsmitarbeiter/in
0,40 1 1,00 | 0,75 Kichenleitung
+ 0,75 Koch/Kdchin
+ 1,00/1,00 kw Auszubildende/r Koch/Kéchin, refinanziert
Martin-Niemdller-Haus:
. + 0,40 Rezeptionsmitarbeiter/in
Tagungshauser 66,78 66,55 023 | -0,60 | 0,00 - 0,50 Hilfskraft fiur Hausmeister/in
- 0,50 Koch/Kéchin
Kloster Hochst:
- 0,309 Hausmeister/in
003 | 100 |- 0,0436 Mitarbeiter/in im Kiichen- und Wirtschaftsdienst
’ ’ + 0,352 Aushilfe Seminarbereich
- 0,025 Spiilhilfe
- 1,00 Entfall kw-Vermerk an der Stelle Auszubildender
Stiftung der EKHN 1,39 1,39 0,00 0,00 | 0,00
IPOS 13,56 13,56 0,00 0,00 | 0,00
0,00 | 2,50 Anbrl.ngum::j von kw-Vermerken an weiteren Pfarrstellen
der Diakonie
0,50 | 0,50 |Pfarrstelle fiir Diakonie Frankfurt, refinanziert
Handlungsfeld 0,25 | -0,25 |Net: k "Leben im Alter"
5.1 |Gesellschaftliche 14,00 | 13,00 | -1,00 | < [ etzwerk “Leben Im After
Verantwortung -0,25 | -0,25 |Netzwerk "eaf Familie”
Projektstelle Transformationsmanagement —
-1,00 | -1,00 |Zukunftssicherung Diakoniestationen, Ubertrag zu
Projektstelle in den BB 8.6; Restlaufzeit bis 03/2019
Zentrum
5.2 |Gesellschaftliche 18,63 19,63 1,00 1,00 | 0,00 |Klimaschutzmanager/in
Verantwortung
6.4 [|Handlungsfeld 575 | 575 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Mission und Okumene
0,50 | 0,50 |Offentlichkeitsarbeit Brot fiir die Welt, refinanziert
6.2 |Zentrum Okumene 27,77 | 27,27 | -0,50
-1,00 | -1,00 |Referent Bildungsarbeit an Kasseler Schulen
7 Ausbildung 14,25 | 13,75 | -0,50 | -0,50 | -0,50 |Forschung und Lehre an der Uni GieRen
Dezernat 2
0,50 | 0,00 [Sachbearbeitung Stellenbewertung und PO
Dezernat 3
Sachbearbeitung Vermégens- und Risikomanagement
1,00 | 0,00 L . . .
sowie Versorgungsstiftung, 0,50 refinanziert
0,05 | 0,00 |Sek/SB Steuern und Versicherungen
-0,85 | -0,85 |SGL Steuern und Versicherungen
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i.) Gesamtiibersicht der Stellenentwicklung BB 2 - BB 14

STP-
Entwurf
Haushalt 2019 2018/ Erlduterung fiir Stellenplan und Haushalt 2019
2018 2019
Budgetbereich (Stand
g 11.10.18)
Plan- Plan- | Plan-
stellen | stellen | stellen Stelle | kw
. . Dezernat 4
8.1-8.4 g‘;snas';‘:k'rch"che 228,43 | 238,63 | 10,20
Fachingenieur Haustechnik: Heizung - Liiftung - Sanitéar
2,00 | 0,00 ((HLS)
Fachingenieur Haustechnik: Elektro
Assistenzkriéfte fiir regionale Baubetreuung,
2,00 | 0,00 [teilrefinanziert durch Reduktion der SK-Zahlungen an die
RVen
400 | 4.00 regionale Kirchenarchitekten Pfarrhauser, DS 08/18 und
’ ’ vgl. Stellenkegel BB 8.1-8.4
2,00 | 2,00 [regionale Kirchenarchitekten
-0,50 | -0,50 [Mitarbeiter/in Serviceteam 2
0,10 | 0,00 |Zentrale/r Konfliktbeauftragte/r
0,20 | 0,00 |Sachbearbeitung Konfliktauftrag
8.5 |Sonstige Verwaltung 23,18 23,25 0,07
-0,15 | -0,15 |Geschéftsfiihrung KVVG
-0,08 | 0,00 (Reinigung GMAV
Stabsbereich
Projektstelle ,,50 Jahre Gleichstellung von Frauen und
0,30 0,30 |Mannern im Pfarrdienst der EKHN im Jahr 2020,
KL 18.06.18
-0,50 | -0,50 [Pfarrstelle subLan-Gottesdienste
Dezernat 1
Projektstelle Qualifizierung der an der religiosen Bildung
0,50 | 0,50 |und Profilbildung beteiligten Akteure,
FA 01.12.17
1.00 | 1.00 Projektstelle zur Umstrukturierung des Kindertages-
’ ’ stittenbereiches (GiiT), FA 27.04.18
Projektstelle Transformationsmanagement —
1,00 | 1,00 |Zukunftssicherung Diakoniestationen, Umbuchung aus
BB 5.1, refinanziert, Restlaufzeit bis 03/2019
Studienleitung fiir vernetzte Beratung und Begleitung von
1.00 | 1.00 Kooperations- und Entwicklungsprozessen i.R. der
’ ’ Umsetzung des KG zur regionalen Zusammenarbeit;
finanziert aus P2025, FA 24.08.18
Sachbearbeitung fiir vernetzte Beratung und Begleitung
1.00 | 1.00 von Kooperations- und Entwicklungs-prozessen i.R. der
’ ’ Umsetzung des KG zur regionalen Zusammenarbeit;
finanziert aus P2025, FA 24.08.18
Dezernat 2
Projektassistenz fiir Entwicklung einer
. 0,13 | 0,13 [Weiterqualifizierung fiir Gemeindesekretariate zur
8.6 |Projekte 3217 | 31,75 | 042 Gemeindeassistenz; finanziert aus P2025, FA 24.08.18
Sachbearbeitung fiir Entwicklung einer
0,75 | 0,75 |Weiterqualifizierung fiir Gemeindesekretariate zur

Gemeindeassistenz; finanziert aus P2025, FA 24.08.18
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i.) Gesamtiibersicht der Stellenentwicklung BB 2 - BB 14

STP-
Entwurf
Haushalt 2019 2018/ Erlduterung fiir Stellenplan und Haushalt 2019
2018 2019
Budgetbereich (Stand
g 11.10.18)
Plan- Plan- | Plan-
stellen | stellen | stellen Stelle | - kw
Dezernat 3
-0,75 | -0,75 |Sachbearbeitung zur Unterstiitzung im Projekt Doppik
Dezernat 4
1,00 1,00 [Klimaschutzmanager Energiemission
1,00 | 1,00 |Klimaschutzmanager Pumpen und Hydraulik
-1,00 | -1,00 |Klimaschutzmanager Griiner Hahn
-1,00 | -1,00 |Klimaschutzmanager Energiemanagement
1.00 | 1.00 Sachbearbeitung Energiebeschaffungsgesetz (EBG),
’ ’ Synoden-DS 41/16
-2,00 | -2,00 |Fachingenieure Haustechnik (HLS/Elektro)
Projektstelle zur Einfiihrung eines
-1,00 | -1,00
Dokumentenmanagement-Systems
-0,60 | -0,60 |Projektstelle SGV fiir DMS
1,00 1,00 |Projektstelle Digitalisierung
Projektstellen fiir Gebaudekonzepte und
-3,25 | -3,25 . R
Immobilienentwicklungsplanung
9 Offentlichkeitsarbeit 6,43 6,43 0,00 ( 0,00 | 0,00
10 |fentrales 0,50 | 050 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Gebaudemanagement
11 |Synode 4,00 4,00 0,00 ( 0,00 | 0,00
0,50 | 0,00 |Sek/SB Propstei Starkenburg
12 Kirchenleitung 21,17 22,17 1,00
0,50 | 0,00 |Sek/SB Propstei Rhein-Main
13 |Rechnungs- 22,81 | 23,81 | 1,00 | 1,00 | 0,00 |[Sachgebietsleitung Personalpriifung
priifungsamt
USTP U_STP 7,22 6,22 1,00 | -1,00 Saf:hgebletslelterlln fiir Energieberatung und
14.3 |Kirchenverwaltung HeizungsmafRnahmen
-0,25 Klinikseelsorge Nassau IV
-1,00 Sachgebietsleitung Personalwesen RPA
-0,25 Klinikseelsorge Mainz IV
-0,50 Altenheimseelsorge Wiesbaden Il
-0,50 Altenheimseelsorge Dekanat Bergstrafe
usTP |UsTP -0,50 Telefonseelsorge Mainz/Wiesbaden
14.4 |iibrige Budgetbereiche | 49 | 29 | 320
’ 9 9 -1,00 Pfarrstelle Hessentag
0,40 Sekretariat/Sachbearbeitung KSA
-0,20 Sekretariat/Sachbearbeitung KSA
1,00 Kantorenstelle fiir den kirchenmusikalischen Dienst
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i.) Gesamtiibersicht der Stellenentwicklung BB 2 - BB 14

STP-
Entwurf
Haushalt 2019 2018/ Erlduterung fiir Stellenplan und Haushalt 2019
2018 2019
Budgetbereich (Stand
udgetbereic 11.10.18)
Plan- Plan- | Plan-
stellen | stellen | stellen Stelle | kw
-0,25 Referent/in Zentrum Oekumene
-0,15 Sekretariat Zentrum Oekumene

Erlduterung zur Methodik der Ausweisung in den Ubergangsstellenpldnen:

Stellen, welche als Einsparbeitrag in den USTP iiberfiihrt werden, ohne dass bislang ein kw-Vermerk angebracht war, werden im
USTP ein HH-Jahr nachrichtlich als Einsparung ausgewiesen, zur Besetzung gesperrt und monetir mit Null-Euro angemeldet. Die
nachrichtliche Ausweisung der Stelle im USTP entfillt dann mit dem néchsten Haushaltsjahr.

Genereller Hinweis zu gesamtkirchlichen Pfarrstellen:
Im Gesamtkirchlichen Stellenplan wird die Einsparungen von insgesamt 13 Pfarrstellen bis zum 31.12.19 erbracht.

SUMME

925,38

930,47

5,09

5,09

2,46
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3. Investitions- und Finanzierungshaushalt 2019

a) Finanzierung nicht ergebnisrelevanter Finanzvorgange

Im Investitions- und Finanzierungshaushalt (IFHH) sind diejenigen Finanzvorgange erfasst, die keinen
Vermdgensverzehr, wohl aber Vermdgensumschichtungen und damit Veranderungen der
Bilanzpositionen betreffen (z. B. Baumalinahmen, sonstige Investitionen, Darlehensgewahrung und —
aufnahme, Schuldentilgung).

Der IFHH wird durch einen allgemeinen Posten ,Finanzierungsmittel (Finanzanlagen, Liquiditat)* zum
Ausgleich gebracht. Der Finanzmittelbedarf in Héhe von rd. 19,9 Mio. € bezeichnet die Summe der
Finanzierungsmittel zur Ausfinanzierung samtlicher investiver und vergleichbarer Vorgange, soweit
diese nicht von aufden (z. B. Kreditaufnahme, Inv.zuschiisse) bezogen werden.

Zur Frage, ob ausreichende Liquiditat zur Finanzierung vorhanden ist:

Finanzierungsbedarf Investitions- und Finanzierungshaushalt -19,90 Mio. €
Finanzmittelsaldo Ergebnishaushalt:
Jahresergebnis -52,48 Mio. €
+Abschreibungen 4,98 Mio. €
+Pensions- und Beihilferiickstellungen 69,00 Mio. €
+Ertrage ERK-Deckungsvermogen -14,00 Mio. €
= 7,50 Mio. €
Saldo Finanzmittelverdanderung -12,40 Mio. €

Dieser Saldo ist identisch mit dem Ergebnis der Kapitalflussrechnung (siehe unten). Zur Einordnung
des Negativbetrags siehe dortige Darstellung. Im Ergebnis sind samtliche Aufwendungen und
samtliche Investitionen ausreichend mit Finanzmitteln hinterlegt.

b) Bausteine des Investitions- und Finanzierungshaushalt

(1) Investitionen | Anlagenzu- und Anlagenabgénge | Darlehensvergabe

GroBe BaumaBnahmen (soweit Abwicklung im Investitionshaushalt, weil zusammenhangende
MaRnahme von jeweils mindestens 10.000 €):

Der Ansatz von rd. 4,56 Mio. € verteilt sich auf:

Gesamtumfang der
Mafnahme, sofern
abweichend wg.

Mehrjahrigkeit
€ €
- Ev. Grundschule Freienseen 280.000
- Darmstadt, Helmut-Hild-Haus 45.000
- Darmstadt, Paulusplatz 1 65.000 145.000
- Darmstadt, Zweifalltorweg 8 100.000
- Darmstadt, Zweifalltorweg 8 (teilweise), 10 und 300.000 1,55 Mio.
12
- Zentrum Bildung 1.000.000 7,4 Mio.
- Darmstadt, Adelungstralie 38 45.000
- Darmstadt, Dieburger StralRe 201 a 25.000
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Gesamtumfang der
MaRnahme, sofern
abweichend wg.

Mehrjahrigkeit
€ €
- Darmstadt, Dieburger StralBe 201 ¢ 25.000
- Friedberg, Kaiserstralte 2 50.000 100.000
- Mainz, Albert-Schweizer-Stralle 80.000
- Mainz, Am Gonsenheimer Spiel3 1 25.000 45.000
- Gielden, Stidanlage 13 60.000
- Laubach, Breslauer Stralke 4 500.000 1,4 Mio.
- Jugendburg Hohensolms 400.000 0,95 Mio.
Brandschutz
- Jugendburg Hohensolms 60.000
Mauerinstandsetzung
- Martin-Niemdller-Haus 100.000 180.000

Zukunftskonzept (vertiefte Planung fur
Erneuerung des Kiichentrakts und Personalhaus)
- Martin-Niemoller-Haus 1.400.000 2,1 Mio.
Ertlichtigung der Technischen
Gebaudeausrustung, Erneuerung Bader

Allgemeine ErschlieBungskosten fir Verwaltungsgebaude und Wohnhauser werden wie im Vorjahr
in Héhe von 100.000 € geplant.

Fir den Erwerb von beweglichem Vermogen werden 0,6 Mio. € geplant (2018: 0,5 Mio. €).

Zur Gewahrung von Darlehen werden rd. 11,2 Mio. € bereitgestellt. Der Ansatz verteilt sich auf:

€
Darlehen fir Bauzwecke 2.600.000
Darlehen fir Orgeln / Glocken 250.000
Darlehen fur Grunderwerb 500.000
Darlehen fur Erschliefungskosten 500.000
Darlehen fir besondere Zwecke 1.000.000
(Kirchengemeinden und Dekanate)
Darlehen fiir Studierende der Theologie 5.000
Darlehen fur Pfarrhauser 3.000.000
Darlehen fur energetische Mallhahmen 300.000
sonstige personliche Darlehen 30.000
sonstige Darlehen 3.000.000

Der Betrag in Héhe von 3 Mio. € der sonstigen Darlehen ergibt sich aus einem Sockelbetrag von 1
Mio. € zzgl. einer (nach 2017) erneuten Teilveranschlagung eines Darlehens an die Diakonie Hessen
fur eine BaumalRnahme auf einer kirchlichen Liegenschaft in Grof3-Gerau fir die regionale Diakonie.
Dieses Darlehen wird voraussichtlich erst in den Jahren 2018/19 abgerufen.

Die Darlehen fir Pfarrhauser sind als BegleitmalBnahme fiir den Zeitraum der Erstellung der
Pfarrhausentwicklungsplane erneut eingeplant.

Als Ertrdge aus der Tilgung von Darlehen, die die EKHN an Dritte gewahrt hat, werden 3,5 Mio. €
geplant.
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(2) Innenfinanzierung

Zum Ausgleich des Investitions- und Finanzierungshaushalts werden im Jahr 2019
Finanzierungsmittel (Finanzanlagen, Liquiditat) in Héhe von rd. 19,9 Mio. € beansprucht (siehe
oben).

Konkrete Rucklagenentnahmen, die mit diesem Bedarf korrespondieren, sind in einer Gesamthdhe
von nur 3,5 Mio. € im Ergebnishaushalt geplant (Entnahme aus der Substanzerhaltungsrticklage)

Fir die Darlehensvergabe sowie die Tilgung von Darlehen (siehe unten) sind keine
Rucklagenentnahmen eingeplant. Die Darlehensvergabe soll sich perspektivisch durch
Tilgungsrickflisse wieder selbst refinanzieren, wenn Sondereffekte (Pfarrhausiibergangsfinanzierung,
Bauvorhaben der Diakonie Hessen in Gro3-Gerau) ausgelaufen sind.

(3) AuBenfinanzierung

Es werden im Jahr 2019 keine Zuschiisse von Dritten fir Investitionsvorhaben erwartet.

(4) Fremdfinanzierung / Tilgung

Zurzeit ist keine Darlehensaufnahme zur Finanzierung von Investitionen vorgesehen.

Fir zwei Darlehen im Umfang von urspringlich 97 Mio. € zur Finanzierung des Einmalbeitrages an die
Ev. Ruhegehaltskasse (Aufstockung des Riickdeckungsumfangs im Jahr 2004) wird eine Tilgung von
insgesamt 6,5 Mio. € geplant.

4. Kapitalflussrechnung 2019

Die Kapitalflussrechnung (KFR) zeigt auf, in welchem Umfang Liquiditat im Planjahr abflieen wird.
Die Bereinigung um die nicht zahlungswirksamen Ruckstellungsverdanderungen und die
Abschreibungen ist eine wichtige Komponente der Kapitalflussrechnung.

Nach der KFR sinkt der Finanz-/Zahlungsmittelbestand in der Planperiode 2019 um 12,4 Mio. €. Die
Entstehung dieses Abflusses wurde bereits in Abschnitt 3 erlautert. Der Rickgang der verfligbaren
Finanzierungsmittel bedeutet nicht, dass ein Finanzierungsproblem besteht. Der Rickgang muss ins
Verhaltnis zu den gesamten Finanzierungsmitteln gesetzt werden.

Versucht man im Wege einer groben Fortschreibung aus dem letzten kameralen Haushaltsabschluss
eine Prognose zum aktuellen Verhaltnis von Ricklagen und Kasse / Finanzanlagen, lasst sich
deutlich eingehaltene Finanzdeckung der Riicklagen feststellen. Sie hierzu Abschnitt A.l.

Zur vollstandigen Kapitalflussrechnung siehe ANLAGE, Seite 40.

V. Haushaltsbuch

In den einzelnen Budgetbereichen wurden mit dem Haushaltsplan 2012 erstmals die kirchlichen
Aufgaben den dafiir bendtigten Finanzen jeweils auf einer Doppelseite zugeordnet (,Haushaltsbuch®).
Voraussetzung fir eine an Zielen orientierte Steuerung ist die Transparenz Uber die Zielsetzungen
und den damit verbundenen Mitteleinsatz. Zu diesem Zweck sind auf der Ebene der Unterbudgets
jeweils vor den Planzahlen Ziele und Leistungen zur Zielerreichung aufgefiihrt (sie verandern sich
innerhalb eines Haushaltsjahres eher selten). Den Rickblick auf das Ergebnisjahr sowie
Schwerpunktsetzungen fiir das kommende Planjahr konkretisieren diese Angaben ebenso wie die
Erlduterungen zu den Ressourcen. Daran schlie3t sich die Tabelle samtlicher Ressourcen an, die
zur Zielerreichung in einzelnen Unterbudgets eingesetzt werden.

Unterhalb der fir den Haushaltsbeschluss relevanten (Teil-) Ergebnishaushalte sind jedem
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Unterbudget nachrichtlich weitere fiir die Aufgaben anfallende Ressourcen zugeordnet:

= Umlagen aus dem Budgetbereich 14 ,Allg. Finanzwesen* z.B. fur die Altersvorsorge und
Beihilfen der Pfarrer/-innen und Kirchenbeamten/-innen sowie Sammelversicherungen
(anteilige Pauschalen statt tatsachlich beanspruchte Werte)

e Umlagen aus dem Budgetbereich 10 ,Zentrales Gebaudemanagement” nach den Standorten
bzw. der aktuellen Nutzung der gesamtkirchlichen Gebaude (nun inkl. Abschreibungen)
geraten Uber die Umlage des Budgetbereichs 10 ,Zentrales Gebaudemanagement®
nachrichtlich zum jeweiligen (Unter-)Budgetbereich.

Insgesamt steigt die Umlage Uber alle Budgetbereiche mit Besoldungsplanwerten um die
Rickstellungsaufwendungen 2019 zu Versorgung und Beihilfe - bis 2018 nicht nachrichtlich
berucksichtigt. Die Ertrage aus dem ERK-Deckungsvermdgen sind nicht bertcksichtigt. Die
Gebaudeumlange aus dem Budgetbereich 10 (Zentrales Gebdudemanagement) sinkt insgesamt.
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Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz
tiber die Feststellung des Haushaltsplans
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
fiir das Haushaltsjahr 2019

Vom

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Haushaltsfeststellung

(1) Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2019 (1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019) wird wie folgt festgestellt:

1. Ergebnishaushalt:
a) ordentliche Ertrage: 616.388.395 Euro,
b) ordentliche Aufwendungen: -697.498.643 Euro,
c) Finanzertrage: 32.075.460 Euro,
d) Finanzaufwendungen: -3.446.759 Euro,
e) Jahresergebnis: -52.481.547 Euro,
f) Rucklagenentnahmen: 17.307.861 Euro,
g) Rucklagenzufihrungen: -12.750.136 Euro,
h) Bilanzergebnis: -47.923.822 Euro.

2. Investitions- und Finanzierungshaushalt:
a) Investitionen /Anlagenabgange: -12.953.783 Euro,
b) Saldo der Eigenfinanzierung: 19.896.660 Euro,
c) Saldo der Fremdfinanzierung: -6.942.877 Euro,

d) Saldo der Investitions- und Finanzierungstatigkeit O Euro.
(2) Fur die Bewirtschaftung der Personalaufwendungen ist der Stellenplan des Haushaltsjahres 2019 verbindlich.

(3) Die Wirtschaftsplane werden fiir das Haushaltsjahr 2019 wie folgt festgestellit:

Euro Ertrage Aufwendungen | Jahresergebnis Investitionen
Kloster Hochst 1.136.700 -1.118.770 17.930 -30.000
Jugendburg Hohensolms 992.885 -1.020.069 -27.184 -10.000
Martin-Niemdller-Haus Arnoldshain 1.424.850 -1.403.729 21.121 -75.000
Tagungsbetrieb Theol. Seminar Herborn 578.600 -617.005 -38.405 -16.000
IPOS 2.038.140 -2.042.235 -4.095 -15.500
BgA Zentrum Verklndigung 304.990 -303.990 1.000 0
Zur Nieden-Stiftung 18.300 -12.200 6.100 0
Hermann Schlegel-Stiftung 107.500 -71.700 35.800 0
Geschwister Knautz / Heer-Stiftung 16.000 -30.000 -14.000 0
Stiftung Bekennen und Verséhnen 12.500 -9.000 3.500 0
Hildegard und Karl Bar-Stiftung 14.000 -10.000 4.000 0
Stiftung Gemeinde im Aufbruch 16.120 -13.800 2.320 0
Scio-Stiftung 4.500 -1.500 3.000 0
Hans und Maria Kreiling-Stiftung 31.600 -31.600 0 0
Kinder- und Jugendstiftung 24.000 -24.000 0 0
Posaunenwerk 10.280 -10.280 0 0
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§2

Verpflichtungserméachtigung

Die im Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2019 ausgebrachten Ermachtigungen, tber das Haushaltsjahr hinaus
Verpflichtungen zu Lasten der Gesamtkirche einzugehen, werden wie folgt festgestellt:

Abrechnungs- Zweckbestimmung
objekt / Sach-

konto

766702 bis Projekt Doppik

766709

82608.900400 Friedberg, Kaiserstralle 2
82627.900400 Zentrum Bildung

82722.900400 Laubach-Kolleg

8292.900400 Jugendburg Hohensolms

Allgemeine Zuweisungen fiir
9321.651400

9325.651400
Orgelbau/-instandhaltung

Summe

Baubedarf in Kirchengemeinden

Zuweisungen an Gemeinden fir

Verpflichtungs- Fallig (EUR)
ermachtigung
(EUR)
1.860.653 | 2020: 1.860.653
50.000 | 2020: 50.000
3.200.000 | 2020: 2.400.000
2021: 800.000
900.000 | 2020: 500.000
2021: 400.000
200.000 | 2020: 200.000
6.000.000 | 2020: 3.000.000
2021: 3.000.000
50.000 | 2020: 50.000
2020: 8.060.653
2021: 4.200.000

Die Verpflichtungserméachtigung zu Abrechnungsobjekt 766702 bis 766709 Projekt Doppik ist deckungsfahig zu
Gunsten der Abrechnungsobjekte 931104 Finanzwesen und 7740 Rechnungsprifungsamt-Unterstiitzung.

§3
Liquiditatskredite

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Finanzausschusses der Kirchensynode Liquiditatskredite
bis zur Hohe von 12.500.000 Euro aufzunehmen.

§4

Biirgschaften

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, Birgschaften zu Las-
ten der Gesamtkirche bis zur Hohe einer Gesamtver-
pflichtung von 20.000.000 Euro zu Gbernehmen. Im Ein-
zelfall bedarf die Ubernahme der vorherigen Zustim-
mung des Finanzausschusses der Kirchensynode. MaR-
geblich fur die Ermittlung der Gesamtverpflichtung ist die
jeweilige Restvaluta der verbilrgten Forderungen.

§5
Verfiigungsvorbehalt

In Ausfiihrung von § 48 der Kirchlichen Haushaltsord-
nung wird die Kirchenleitung erméchtigt, erforderliche
BewirtschaftungsmafRnahmen im Einvernehmen mit dem
Finanzausschuss der Kirchensynode zu erlassen. Dies
gilt auch fir den Stellenplan, insbesondere durch Beset-
zungssperren.

§6
Budgetierung, Deckungsfahigkeit

(1) Die Haushaltsansatze innerhalb eines Unterbudgets
sind mit Ausnahme der Personalaufwendungen gegen-
seitig deckungsfahig, soweit sich durch die folgenden
Bestimmungen nichts anderes ergibt.

(2) Haushaltsansatze fiir Sachaufwendungen (Sachkon-
ten 68 bis 79) und Investitionen in bewegliche Giter diir-
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fen nach Genehmigung des Finanzdezernats fiir stellen-
planneutrale, auf die Dauer des Haushaltsjahres befris-
tete Beschaftigungsverhaltnisse und Aushilfen im Wege
der Deckungsfahigkeit verwendet werden. Anstellungs-
trager fir diese Beschaftigungsverhaltnisse ist die Evan-
gelische Kirche in Hessen und Nassau.

(3) Haushaltsansatze fir Angestelltenvergiitungen dur-
fen nach Genehmigung durch das Personaldezernat im
Umfang von Einsparungen, die durch die Nichtbeset-
zung von Stellen von bis zu sechs Monaten erwirtschaf-
tet werden, im Wege der Deckungsfahigkeit fir Sach-
aufwendungen und Investitionen in bewegliche Glter
verwendet werden. Bei Haushaltsansatzen flr Pfarr-
dienst- und Kirchenbeamtenbezilige besteht eine solche
Deckungsfahigkeit nach Genehmigung durch das Per-
sonaldezernat nur in den Budgetbereichen 2 bis 13 und
nur in H6he von Einsparungen infolge genehmigter El-
ternzeit im Umfang von bis zu zwei Monaten.

(4) Bei Mehrertragen kénnen Mehraufwendungen geleis-
tet werden, wenn der Mehrertrag unmittelbar mit dem
Mehraufwand verbunden ist, die Verwendung sich zwin-
gend aus der Herkunft oder der Natur des Ertrags ergibt
oder die Mehrertrage dem wirtschaftlichen Handeln der
oder des Budgetverantwortlichen zuzurechnen sind. Die
Bestimmungen zur Inanspruchnahme uber- oder aulRer-
planméaRiger Haushaltsmittel finden in diesem Fall keine
Anwendung. Minderertrage fiihren entsprechend zu ei-
ner Verringerung der Ermachtigung Giber Aufwendungen.
Die Bestimmungen gelten entsprechend fiir Investitionen
in bewegliche Giiter.

(5) Unterbudgets desselben Budgetbereichs sind im Be-
reich der Sachaufwendungen und der Investitionen in
bewegliche Guter grundsétzlich gegenseitig deckungs-



fahig. Uber die Deckungsfahigkeit im Einzelnen ent-
scheidet der/die Verantwortliche des Budgetbereichs.

(6) Innerhalb des Gesamtbudgets sind gegenseitig de-
ckungsfahig:

1. Personalaufwendungen,

2. Aufwendungen fiir Reisekosten. Die Inanspruch-
nahme von Budgetricklagen geht der Deckungsfa-
higkeit vor.

(7) Haushaltsansatze Uber Sachaufwendungen und In-
vestitionen in bewegliche Glter kdnnen in Einzelfallen in
Hohe von bis zu 50.000 Euro zwischen den Budgetbe-
reichen fir deckungsfahig erklart werden, sofern dies
der Wirtschaftlichkeit des Haushaltsvollzugs dient. Die
Zustimmung beider fir die betroffenen Budgetbereiche
Verantwortlichen ist erforderlich. Bei Haushaltsum-
schichtungen im vorstehenden Sinne von Uber 50.000
Euro entscheidet die Kirchenleitung. Werden im Einzel-
fall 100.000 Euro Uberschritten, ist zusatzlich das Ein-
vernehmen mit dem Finanzausschuss der Kirchensyno-
de herzustellen.

(8) Fur die Verwendung von Verstarkungsmitteln fir die
Uber- oder auflerplanmafiige Inanspruchnahme von
Haushaltsmitteln gilt Absatz 7 entsprechend.

(9) Baumafinahmen des Investitions- und Finanzie-
rungshaushalts sind in Hohe von jeweils bis zu 50.000
Euro gegenseitig deckungsfahig.

§7
Budgetriicklagen

(1) Nicht ausgeschopfte Haushaltsmittel fur Sachauf-
wendungen, fir Minderinvestitionen in bewegliche Gter
sowie der Differenzbetrag aus Mehrertrdgen und Min-
deraufwendungen gemafR § 6 Absatz 4 werden zu Guns-
ten des jeweiligen Unterbudgets in Héhe von grundsatz-
lich 50 Prozent einer Budgetriicklage zugefiihrt. Die
Notwendigkeit einer hdheren Riicklagenzufiihrung bis zu
100 Prozent ist eingehend zu begriinden. Die Bestim-
mungen zur Inanspruchnahme Uber- oder auferplan-
maRiger Haushaltsmittel finden fur diese Riicklagenzu-
fuhrungen keine Anwendung.

(2) Fir Personalaufwendungen gilt Absatz 1 nur in be-
grindeten Ausnahmefallen.

(3) Haushaltsmittel fir Bauinvestitionen sind Ubertrag-
bar, sofern die Finanzierung im Folgejahr sichergestellt
ist.

(4) Uber- oder auRerplanmaRige Entnahmen aus den
Budget- oder Unterbudgetriicklagen und die Finanzie-
rung entsprechender Uber- oder auRerplanmaRiger Auf-
wendungen oder Investitionen in bewegliche Guter sind
zulassig. Die Bestimmungen zur Inanspruchnahme Uber-
oder aullerplanmafiger Haushaltsmittel finden keine
Anwendung.

§8

Bemessungssitze fiir die Zuweisungen

(1) Die Bemessungssatze flr die Zuweisungen an die
Kirchengemeinden werden wie folgt bestimmt:

1. Grundzuweisung:

je Gemeindeglied 29,30 Euro.
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2. Gebaudezuweisung:
a) Kirchen:

Bewirtschaftung: 0,47 Prozent des Tagesneu-
bauwertes,

Kleine Bauunterhaltung: 670 Euro als Sockelbe-
trag zuzuglich 0,06 Prozent des Tagesneubau-
werts.

b) Gemeindehauser:

Bewirtschaftung: 1,74 Euro je Gemeindeglied zu-
zuglich 0,60 Prozent des Tagesneubauwertes,

Kleine Bauunterhaltung: 0,36 Euro je Gemeinde-
glied zuzuglich 0,18 Prozent des Tagesneubau-
werts.

c) Pfarrhauser:

als Sockelbetrag 3.346 Euro zuziiglich 1,00 Pro-
zent des Tagesneubauwerts.

d) Sonstige Gebaude:

Bewirtschaftung: 0,47 Prozent des Tagesneubau-
werts,

Kleine Bauunterhaltung: 0,18 Prozent des Tages-
neubauwerts.

(2) Die Bemessungssatze fir die Zuweisungen an die
Dekanate werden wie folgt bestimmt:

1. Grundzuweisung:
a) je Gemeindeglied 0,26 Euro,
b) je Quadratkilometer Flache 13,37 Euro,

c) je voller Stelle als Personalkostenzuweisung fiir
Sekretariatsaufgaben 55.071 Euro,

d) stellenbezogene Sachkostenpauschale 3.875
Euro,

e) Pauschale fiir Pradikanten- und Lektorendienst
je Kirchengemeinde und anerkanntem Aufenort
328 Euro.

2. Gebaudezuweisung:

a) Bewirtschaftung: 3,42 Euro je Quadratmeter und
Monat,

b) Kleine Bauunterhaltung: 0,3 Prozent des Tages-
neubauwerts,

c) Grofle Bauunterhaltung: 1,5 Prozent des Tages-
neubauwerts.

3. Finanzausgleich: je Gemeindeglied 1,60 Euro.

(3) Die weiteren Zuweisungen an die Kirchengemeinden
und Dekanate werden gemafR der Rechtsverordnung
Uber die Zuweisungen an Kirchengemeinden und Deka-
nate gezahlt.

§9
Beihilfefonds

Zur anteiligen Absicherung von Finanzierungsverpflich-
tungen flr Beihilfen der Versorgungsempfanger und
Versorgungsempfangerinnen sowie deren Angehdrigen
wird ein zweckgebundenes Vermdgen gebildet. Im
Haushaltsjahr 2019 sind diesem Vermoégen (Beihilfe-



fonds) 11 Mio. Euro zu Lasten der sonstigen Finanzan-
lagen zur Deckung von Riicklagen und anderen Passiv-
positionen zuzufiihren (Aktivtausch).

§10
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2019 in Kraft
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B. Erlauterungen zum Kirchengesetz liber die Feststellung des Haushaltsplans
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau fiir das Haushaltsjahr 2019

. Rechtsgrundlage und Struktur

Nach § 23 der kirchlichen Haushaltsordnung (KHO - 2017) ist der Haushaltsplan der Gesamtkirche vor
Beginn des Haushaltsjahres in Form eines Kirchengesetzes zu beschliefen und im Amtsblatt zu verof-
fentlichen. Die Beratungen und Beschlussfassungen der Kirchensynode zum kirchlichen Haushalt erfol-
gen in offentlicher Sitzung. Die erforderliche Transparenz ist somit gesichert.

Mit dem Haushaltsfeststellungsgesetz werden
e der kirchliche Haushaltsplan mit
o Ergebnishaushalt und
o Investitions- und Finanzierungshaushalt,
« der Stellenplan und
« die verbliebenen Wirtschaftsplane,
festgestellt.

Il. Begriindung einzelner Vorschriften

Zu § 1 (Haushaltsfeststellung):

Die Festlegungen richten sich nach der Systematik des kirchlichen Ergebnishaushalts (EHH) und des
Investitions- und Finanzierungshaushalts (IFHH). Unter den Wirtschaftsplanen sind diejenigen Einrich-
tungen aufgefiihrt, die aufgrund ihrer wirtschaftlichen Selbststandigkeit weder als (Unter-)Budgetbereich
dem Kernbereich des EKHN-Haushalts zugeordnet werden kénnen noch aufgrund eigener Organ- und
Entscheidungsstrukturen aus dem gesamtkirchlichen Haushalt ganz ausgelagert werden mussen.

Zu § 2 (Verpflichtungserméchtiqung):

Verpflichtungsermachtigungen werden fir mehrjahrige Malnahmen und MaRnahmen mit langerem Pla-
nungsvorlauf veranschlagt, damit von der Gesamtkirche in den betreffenden Bereichen rechtzeitig Finan-
zierungszusagen gemacht werden kénnen und eine vollstadndige Finanzplanung bei mehrjahrigen Projek-
ten vor deren Beginn und wéahrend der Laufzeit mdglich wird. Rechtsgrundlage fir Verpflichtungserméach-
tigungen ist § 8 Abs. 5 Buchstabe g) Kirchliche Haushaltsordnung.

Die Verpflichtungsermachtigungen 2019, die in den Folgejahren 2020 und 2021 eingeldst werden sollen,
sind wie folgt vorgesehen:
« Zuweisungen an Kirchengemeinden fur GroRe Bauunterhaltung und Orgelbaumal3nahmen,
« Projekt Doppik (Bereitstellung des noch verfligbaren Projektbudgets) und
« nachfolgende Baumaf3nahmen:
— Friedberg, Kaiserstrale 2,
— Zentrum Bildung,
— Laubach-Kolleg und
— Ev. Jugendburg Hohensolms.

Die Deckungsfahigkeit der Verpflichtungsermachtigung zum Doppik-Projekt dient der flexibleren Bewirt-
schaftungsmaglichkeit auf den unterschiedlichen Kostenstellen des Projekts.

Zu § 3 (Liquiditatskredite):

Vorsorglich wird gemaR § 18 Abs. 1 Kirchliche Haushaltsordnung eine Schuldenaufnahme in Form eines
Liquiditatskredits ermdglicht, um die Flexibilitdt des Liquiditditsmanagements bei Bedarf zu erhdhen. Die
Terminologie wurde von Kassen- in Liquiditatskredit gedandert. Bei einem Liquiditatskredit handelt es sich
um einen kurzfristigen Kredit zu Verstarkung des Kassenbestands. Im Regelfall wiirde zunachst die ge-
samtkirchliche Betriebsmittelrlicklage und die dieser gegeniberstehende Liquiditat bei einem Liquiditats-
engpass herangezogen.
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Zu § 4 (Biirgschaften):

Der Paragraf wurde in Anlehnung an andere kaufmannisch wirtschaftende Kirchen seit 2017 in das Ge-
setz aufgenommen, um die Transparenz zu erhéhen. Das Genehmigungserfordernis jedes Einzelfalls
gemaf KHO bleibt unberiihrt. Die vorgeschlagene Gesamtverpflichtung von bis zu 20.000.000 Euro lasst
gegeniber dem aktuellen Stand der Restvaluta verbiirgter Forderungen noch Spielraum fiir neue Birg-
schaften in Hohe von rd. 6 Mio. Euro.

Zu § 5 (Verfiigungsvorbehalt):

Die Formulierung ist unverandert geblieben.

Mit einem Verfligungsvorbehalt konnen wahrend des Haushaltsjahres durch Kirchenleitung und Finanz-
ausschuss der Kirchensynode Malinahmen ergriffen werden, um den Haushaltsausgleich sicherzustellen.
Solche Malinahmen sind im Regelfall dann erforderlich, wenn die Einnahmesituation wesentlich hinter
der Planung zurtickbleibt (§ 28 Kirchliche Haushaltsordnung) oder wesentliche unabweisbare Mehraus-
gaben in bestimmten Haushaltsbereichen durch Einsparungen ausgeglichen werden missen.

Zu § 6 (Budgetierung, Deckungsfahigkeit):

Der Paragraf regelt die im Rahmen des Haushaltsvollzugs zulassigen Veranderungen und Umschichtun-
gen gegenuber dem beschlossenen Haushaltsplan. Rechtsgrundlage ist § 13 in Verbindung mit § 16 Abs.
1 Kirchliche Haushaltsordnung.

Die Bestimmungen wurden weitgehend unverandert beibehalten.

Regelungsinhalte sind

e Deckungsfahigkeit der Aufwendungen innerhalb von Unterbudgets (ohne Personalaufwendun-
gen) - Absatz 1,

¢ Verwendungsmdglichkeit von nicht in Anspruch genommenen Sachaufwendungen und Investiti-
onen fir zusatzliche befristete Beschaftigungsverhaltnisse — Absatz 2,

e Verwendungsmadglichkeit von nicht in Anspruch genommenen Personalaufwendungen fur Ange-
stellte, fur Pfarrdienst und Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen fir zusatzliche Sachaufwen-
dungen und Investitionen. Die genannten Voraussetzungen sollen sicherstellen, dass nur echte
Einsparungen fiir die Deckungsfahigkeit herangezogen werden kénnen. — Absatz 3,

e Verwendung von Mehrertragen fuir Mehraufwendungen insb. bei sachlichem Zusammenhang oh-

ne Anwendung der Vorschriften fir Uber- oder auflerplanmafRige Haushaltsmittel — Absatz 4,
Deckungsfahigkeit innerhalb der Budgetbereiche - Absatz 5,

Deckungsfahigkeit der Personalaufwendungen innerhalb des Gesamtbudgets — Absatz 6,
Deckungsfahigkeit der Budgetbereiche untereinander — Absatz 7,

Verwendung von Verstarkungsmitteln - Absatz 8,

Deckungsfahigkeit von BaumaRnahmen untereinander — Absatz 9.

zu § 7 (Budgetriicklagen):

§ 7 fihrt aus, wie mit nicht in Anspruch genommenen Haushaltsmitteln am Jahresende zu verfahren ist
oder verfahren werden kann. Infolge der Einfihrung der Doppik ist das Instrument der MittelUbertragung
im Sinne der Bildung von Haushaltsresten nicht mehr moglich. Technisch wird das Problem durch die
kunftig ausschlieBliche Zuflhrung von Restmitteln an Budgetriicklagen behoben. Budgetriicklagen sind
auch im kameralen Haushalt bereits zum Einsatz gekommen.

Eine Ricklagenentnahme fir Personalaufwendungen erfolgt nur in begrindeten Ausnahmeféllen. Die
Kriterien geleitete Genehmigung hierzu erteilt das Dezernat Personal. Voraussetzung sind ausreichende
Mittel um den beantragten Zeitraum mit den Bruttopersonalkosten zu finanzieren. Die Ausweisung einer
Beschaftigung, welche Uber ein Haushaltsjahr hinaus reicht erfolgt im Stellenplan als Stellenumfang, ver-
sehen mit dem entsprechenden kw-Vermerks-Umfang. Die Stelle entfallt nach der Refinanzierung aus
der Ricklage. Das Beschaftigungsverhaltnis wird grundsatzlich nur befristet, unter Beachtung des Teil-
zeitbefristungsgesetztes (TzBefG), genehmigt.

Ein neuer Absatz 3 wurde erganzt: Er bestimmt, dass Bauinvestitionen Ubertragbar, d. h. die Verausga-
bung von Mitteln in das Folgejahr verschoben werden kann. Grundlage ist § 15 Absatz 1 KHO. Voraus-
setzung fir die Ubertragung soll jedoch sein, dass auch im Folgejahr die Finanzierung sichergestellt sein
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muss. Diese ist nicht in jedem Falle automatisch durch die Nichtinanspruchnahme der Mittel im Vorjahr
gegeben.

Absatz 4 (bisher Absatz 3) regelt, dass Entnahmen aus den Budgetriicklagen zur Deckung Uber-
/auBBerplanmaRiger Aufwendungen oder von Investitionen in bewegliche Gliter ohne besondere Geneh-
migungsverfahren im Haushaltsvollzug zulassig sind.

Zu § 8 (Bemessungssatze fiir die Zuweisungen)

Hier werden die Bemessungssatze fir die Zuweisungen an die Kirchengemeinden und Dekanate be-
stimmt, soweit dies nicht durch die Zuweisungsverordnung festgelegt sind. Die seit 01.01.2016 gultige
Zuweisungsverordnung regelt als fixe Zuweisungen fur Kirchengemeinden:
1. 3.000 Euro als Mindestbetrag fiir die Pro-Kopf-Grundzuweisung fiir allgemeine Personal- und
Sachausgaben;
2. 5.000 Euro als pauschale Grundzuweisung fiir Personal- und Sachausgaben des Gottesdienstes;
3. pauschale Grundzuweisung fiir Personal- und Sachausgaben von zusatzlichen Predigtstellen:
a) 5.000 Euro bei wochentlichem Gottesdienst,
b) 3.000 Euro bei vierzehntaglichem Gottesdienst,
c) 2.000 Euro bei monatlichem Gottesdienst.

Ubrige Zuweisungen sind durch die Zuweisungsverordnung nur dem Grunde und der Struktur nach fest-
gelegt. Hierfur sind gemaR § 1 Abs. 5 Zuweisungsverordnung im Haushaltsgesetz die Bemessungsfakto-
ren zu bestimmen.

Die in § 8 aufgefiihrten Euro-Angaben stellen — nach Absatzen getrennt fir die Kirchengemeinden und
die Dekanate — den aktuellen Planungsstand dar. Veranderungen der tariflichen Arbeitsentgelte ein-
schliellich Sonderzahlungserhéhungen sind in den Bemessungssatzen berilicksichtigt.

Erlauterungen zu den Veranderungen der Bemessungssatze sind aus Teil A dieser Erlauterungen sowie
aus den Erlauterungen zum Budgetbereich 1 ersichtlich.

Absatz 3 weist darauf hin, dass neben den in den Absatzen 1 und 2 genannten Zuweisungen weitere

Zuweisungsbemessungssatze existieren, die betraglich in der Zuweisungsverordnung bestimmt sind
(siehe oben).

Zu § 9 (Beihilfefonds)

Die Regelung wurde neu aufgenommen. Erstmals soll bereits mit dem Haushaltsgesetz anteilige finanzi-
elle Vorsorge fur die Beihilfeverpflichtungen gegentber den Empféngerinnen und Empfangern von Ver-
sorgungsbeziigen getatigt werden. Hierzu sollen vorhandene Finanzanlagen der Gesamtkirche teilweise
eine Zweckbindung erhalten, so dass die Mittel nicht mehr fir Ricklagen und andere Zwecke disponiert
werden kdnnen. Die Vorsorge erfolgt bis auf Weiteres pauschal in Héhe von 50 % der jahrlichen Neuzu-
fuhrung an die Beihilfertckstellung. Der gesetzlichen Klausel fir einen Aktivtausch wurde gegenuber der
Bildung einer zweckgebundenen Riicklage der Vorzug eingerdumt, da eine Ricklage zu einer systema-
tisch problematischen ,Doppelung“ des Sachverhalts auf der Passivseite der Bilanz fihren wiirde (Rick-
stellung und Riicklage zugleich).

lll. Finanzielle Auswirkungen

Mit dem Haushaltsgesetz 2019 wird Uber die Haushaltsermachtigungen der einzelnen Budgetbereiche im
Haushalt der Gesamtkirche entschieden. In der vorgelegten Fassung kommt es zu einem Jahresergebnis
in Hohe von -52,5 Mio. €. Das um investive Rucklagenbewegungen und nicht zahlungswirksame Vorgan-
ge bereinigte Bilanzergebnis betragt +8,5 Mio. €. Damit ist der Haushaltsausgleich gemaR § 10 Abs. 3
Kirchliche Haushaltsordnung hergestellt.

Die Veranderungen der Bemessungssatze fir die Zuweisungen an die Kirchengemeinden und Dekanate
gemal § 8 sind im vorliegenden Budgetentwurf berticksichtigt.
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IV. Alternativen

Die Verabschiedung eines Haushaltsgesetzes durch die Kirchensynode nach Vorlage durch die Kirchen-
leitung ist rechtlich durch die Kirchliche Haushaltsordnung vorgeschrieben. Geandert werden kénnen die
einzelnen Planwerte fir Ertrage, Aufwendungen und Investitionen, sofern der Haushalt hierdurch ausge-
glichen bleibt. Bei zunachst aufwandsneutralen Mehrinvestitionen sind Abschreibungen i. d. R. spates-
tens ab der Folgeperiode sowie Auswirkungen auf (liquide) Finanzmittel und damit verbunden Ricklagen
zu beachten.

V. Beteiligung im Beratungsverfahren

Referenten: Ltd. OKR Striegler, OKR Hinte
OKR Bohm, OKR Ebert, KRin Hoyer, OKRin Schonthal

Gremien/Organe: Kirchenleitung, Finanzausschuss

VI. Anlagen
- Entwurf eines Kirchengesetzes Uber die Feststellung des Haushaltsplans der EKHN fir das

Haushaltsjahr 2019 mit Ubersichten
- Haushaltsplan nach Budgetbereichen einschl. Stellenplan und Anlagen gemaf § 8 KHO
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Gesamtiibersichten zum Haushalt 2019

VL.

VIL.

VIIL.

Ergebnishaushalt
Investitions- und Finanzierungshaushalt
Kapitalflussrechnung (Planung)

Ertrage und Aufwendungen nach Arten
a. Verteilung der Gesamtertrage

b. Verteilung der Gesamtaufwendungen
c. Personalaufwendungen

Aufwendungen nach Budgetbereichen

a. Gesamtaufwendungen nach Budgetbereichen

b. Gesamtaufwendungen Budgetbereich Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und
Dekanatsebene

c. Gesamtaufwendungen Handlungsfelder und Zentren

d. Gesamtaufwendungen Allgemeines Finanzwesen, Leitungsgremien, Ausbildung und
Verwaltung

e. Haushaltsentwurf nach Budgetbereichen

Riicklagen

a. Rducklagen 2015 bis 2019

b. Entnahmen aus Rucklagen mit Zweckbestimmung
c. Zufuhrung an Rucklagen mit Zweckbestimmung
Ruckstellungen

Verpflichtungserméachtigungen

Bilanz zum 1. Januar 2015
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l. Ergebnishaushalt

Ansatz Entwurf mehr / weniger
2018 2019 2018 /2019
EUR EUR EUR
1. Ertrége aus kirchlich/diakonischer Téatigkeit 14.378.229 40.108.068 25.729.839
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 515.855.701 532.154.483 16.298.782
3. Zuschisse von Dritten 17.320.268 17.765.536 445.268
4. Kollekten und Spenden 659.220 525.740 -133.480
7. Sonstige ordentliche Ertrage 21.233.933 25.834.568 4.600.635
8. Summe der ordentlichen Ertrage 569.447.351| 616.388.395 46.941.044
9. Personalaufwendungen -290.456.601] -321.969.615 -31.513.014
dar. Zufuihrung an Pensions- und Beihilferlckstellungen -68.000.000 -69.000.000 -1.000.000
10. Aufwendungen aus Kirchensteuern & Zuweisungen -318.972.493| -334.444.408 -15.471.915
11. Zuschisse an Dritte -2.359.754 -2.638.690 -278.936
12. Sach- und Dienstaufwendungen -26.185.904 -25.874.457 311.447
13. Abschreibungen und Wertkorrekturen -6.036.986 -4.984.297 1.052.689
14. Sonstige ordentliche Aufwendungen -7.495.085 -7.587.176 -92.091
15. Summe der ordentlichen Aufwendungen -651.506.823| -697.498.643 -45.991.820
16. Ergebnis der gewoéhnlichen kirchlichen Tatigkeit -82.059.472 -81.110.248 949.224
17. Finanzertrage 17.710.383 32.075.460 14.365.077
18. Finanzaufwendungen -3.642.934 -3.446.759 196.175
19. Finanzergebnis 14.067.449 28.628.701 14.561.252
20. Ordentliches Ergebnis -67.992.023 -52.481.547 15.510.476
24. Jahresergebnis vor Steuern -67.992.023 -52.481.547 15.510.476
26. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -67.992.023 -52.481.547 15.510.476
27. Zufuhrung zu Ricklagen -11.456.850 -12.750.136 -1.293.286
dar.: *Gesamtkirchliche Substanzerhaltungsriicklage -6.036.986 -4.972.497 1.064.489
Kirchengemeindliche Bauunterhaltungsriicklage -5.000.000 -5.000.000 0
28. Entnahmen aus Riicklagen 17.637.595 17.307.861 -329.734
dar.: *fir Bauinvestitionen 1.270.000 3.460.000 2.190.000
*fir Investitionen 0 50.500 50.500
30. Bilanzergebnis -61.811.278 -47.923.822 13.887.456
Bereinigungen zur Feststellung des Haushaltsausgleichs:
30a. Bereinigung I" (Bilanzergebnis ohne investive -57.044.292| -46.461.825 10.582.467
Rucklagenbewegungen)
30b. Bereinigung II* (Bilanzergebnis ohne investive
Ricklagenbewegungen und nicht zahlungswirksame
Pensions- und Beihilfertickstellungen / Ertrdge ERK- 10.955.708 8.538.175 -2.417.533

Deckungsvermogen)
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Il. Investitions- und Finanzierungshaushalt

Ansatz 2018 | Entwurf 2019
EUR EUR
1. Investitionen / Anlagenzu- und -abgénge
- Zugang immaterielles Vermdgen u. Sachanlagevermdégen -3.889.574 -5.268.783
BaumaBnahmen -3.270.000 -4.560.000
darunter:
Ev. Grundschule Freienseen 0 -280.000
Darmstadt, Helmut-Hild-Haus 0 -45.000
Darmstadt, Paulusplatz 1 -80.000 -65.000
Darmstadt, Zweifalltorweg 8 -125.000 -100.000
Darmstadt, Zweifalltorweg 8 (teilweise), 10 und 12 0 -300.000
Darmstadt, Herdweg / Heinrichstralle -2.000.000 -1.000.000
Darmstadt, Adelungstralle 38 0 -45.000
Darmstadt, Dieburger StralRe 201 a -20.000 -25.000
Darmstadt, Dieburger StralRe 201 ¢ 0 -25.000
Friedberg, KaiserstralRe 2 0 -50.000
Mainz, Albert-Schweizer-Strale 0 -80.000
Mainz, Am Gonsenheimer Spief? 1 -45.000 -25.000
Giellen, Stdanlage 13 0 -60.000
Herborn, Schlo Herborn -55.000 0
Kronberg, FriedrichstralRe 50 -50.000 0
Kronberg, Im Brihl 30 -60.000 0
Laubach, Breslauer Stral3e 4 -55.000 -500.000
Kloster Hochst -40.000 0
Jugendburg Hohensolms 0 -460.000
Martin-Niemoéller-Haus -740.000 -1.500.000
ErschlieBungsmaBnahmen -100.000 -100.000
darunter:
Verwaltungsgebaude und Wohnhauser allgemein -100.000 -100.000
Erwerb von Immobilien und bewegl. Vermégen -519.574 -608.783
darunter:
Erwerb beweglichen Vermégens -519.574 -608.783
+ Abgang immaterielles Vermdgen u. Sachanlagevermégen 0 0
- Gewahrung von Darlehen an Dritte -11.785.000 -11.185.000
darunter:
Darlehen fiir Bauzwecke -2.200.000 -2.600.000
Darlehen fir Orgeln / Glocken -250.000 -250.000
Darlehen fiir Grunderwerb -500.000 -500.000
Darlehen fur ErschlieBungskosten -500.000 -500.000
Darlehen fir besondere Zwecke (Kirchengemeinden und -1.000.000 -1.000.000
Dekanate)
Darlehen fiir Studierende der Theologie -5.000 -5.000
Darlehen fiir Pfarrhduser -3.000.000 -3.000.000
Darlehen firr energetische MalRnahmen -300.000 -300.000
sonstige personliche Darlehen -30.000 -30.000
sonstige Darlehen -4.000.000 -3.000.000
+ Tilgung gewahrter Darlehen von Dritten 4.000.000 3.500.000
Rickflisse 4.000.000 3.500.000
= Saldo aus Investitionen / Anlagenzu- und -abgéangen -11.674.574 -12.953.783
2. Eigenfinanzierung
a. Innenfinanzierung 18.421.635 19.896.660
+ Finanzierungsmittel (Finanzanlagen, Liquiditét) 18.421.635 19.896.660
b. AuBenfinanzierung 0 0
+ Zuweisungen, Umlagen und Spenden fiir Investitionen 0 0
+ Zuschisse Dritter fr Investitionen 0 0
= Saldo der Eigenfinanzierung 18.421.635 19.896.660
3. Fremdfinanzierung / Tilgung
+ Aufnahme von Investitionskrediten 0 0
- Tilgung von Darlehen und Krediten -6.747.061 -6.942.877
darunter:
Tilgung Darlehen fir Umordnung Versorgungsabsicherung -6.334.121 -6.529.937
Tilgung Darl. Ev. Studierendenwohnheime -382.000 -382.000
Tilgung Darl. energetische Sanierung Laubach Kolleg -27.940 -27.940
Tilgung Darl. Darmstadt, Zweifaltorweg 8 -3.000 -3.000
= Saldo der Fremdfinanzierung -6.747.061 -6.942.877
4. Saldo Investitions- und Finanzierungshaushalt (=1+2+3) 0 0
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lll. Kirchliche Kapitalflussrechnung (Planung)

Ansatz Entwurf
2018 2019
EUR EUR
1. Jahresergebnis (Jahresiiberschuss/-fehlbetrag) -67.992.023 -52.481.547
2.a + Abschreibungen auf Anlagevermdgen 6.036.986 4,984,297
4.a + Zunahme der Ruckstellungen 68.000.000 69.000.000
5.b - sonstige zahlungsunwirksame Ertrage 0 -14.000.000
9. Finanzmittelfluss aus der laufenden kirchlichen Geschaftstatigkeit 6.044.963 7.502.750
10. + Erhaltene Investitionszuschisse (Sonderposten) 0 0
11.a + Einzahlungen aus Abgangen von Anlagevermdgen 0 0
11.b - Auszahlungen flir Zugange von Anlagevermégen -3.889.574 -5.268.783
darunter:

Investitionen in Sachanlagen -3.889.574 -5.268.783

14. Finanzmittelfluss aus Investitionstatigkeit -3.889.574 -5.268.783
15.a + Tilgung gewahrter Darlehen durch Dritte 4.000.000 3.500.000
15.d - Darlehensgewahrung an Dritte -11.785.000 -11.185.000
15. Finanzmittelfluss aus Darlehensvergabetatigkeit -7.785.000 -7.685.000
16.a + Zugang Darlehen/Kredite 0 0
16.b - Abgang Darlehen/Kredite -6.747.061 -6.942.877
17. Finanzmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit -6.747.061 -6.942.877
18. Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelbestandes 12.376.672 12.393.910

(Ergebnis Kapitalflussrechnung)
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IV a. Verteilung der Gesamtertrage 2019
648.463.855 €

Ertrage aus
Kirchensteuer und
Zuweisungen
532.154.483 €

.

\ Ertrége aus kirchlich/

Finanzertrage diakonischer Arbeit
32.075.460 € (davon 14 Mio. ERK-
Deckungsvermogen)
40.108.068 €
Sonstige ordentliche Zuschisse von Dritten
Ertrage 17.765.536 €
25.834.568 €

Kollekten, Spenden
525.740 €
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IV b. Verteilung der Gesamtaufwendungen 2019
-700.945.402 €

Aufwendungen aus
Kirchensteuer,
Zuweisungen und
Zuschiisse an Dritte
-337.083.098 €

Personalaufwendunge
n (davon 69 Mio. €
Pensions- und
Beihilfertickstellungen

)

-321.969.615 € /
Finanzaufwendungen /

-3.446.759 € Sonstige Sach- und
ordentliche .
Auf q Dienstaufwendungen
utwendungen -25.874.457 €
-7.587.176 €

Abschreibungen und
Wertkorrekturen
-4.984.297 €
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IV c. Personalaufwendungen 2019*
-321.969.615 €

Beamte/ -innen

-12.575.546 €
Angestellte
-34.698.656 €
Pensions- und
Beihilfertickstellungen
Pfarrer/ -innen -69.000.000 €
-148.830.532 €
Aufwand an
Versorgungskassen
-35.448.400 €
Uibrige sonstige Beihilfe
Personal- -17.806.000 €
aufwendungen
-3.610.481 €

* Aufgrund des Wechsels zur Bruttoveranschlagung von versorgungsbezogenen Ertragen
und Aufwendungen steigt der Aufwand fiir Versorgungsbeziige gegenliber dem Haushalt
2018 um rd. 5 Mio. Euro. Die Ertrdage von der Ev. Ruhegehaltskasse sind in Hohe von 39,5
Mio. Euro gegenzurechnen.
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V a. Gesamtaufwendungen nach Budgetbereichen

Allgemeine
Finanzwirtschaft,
Leitungsgremien,
Ausbildung und

Verwaltung (ohne
Versorgungs-
leistungen)
-124.300.846 €

-700.945.402 €

Handlungsfelder und

Zentren
-90.832.350 €
Kirchliche Arbeit auf
Gemeinde- und
Dekanatsebene
-340.037.806 €
Versorgungs-
leistungen

-145.774.400 €
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V b. Gesamtaufwendungen Budgetbereich
Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und
Dekanatsebene
-340.037.806 €

Ehrenamtsakademie

-323.426 €
Regionale Stellen
-14.559.325 € Hartefonds
-300.000 €
. . / Kirchengemeinden
Geft‘;;ngzegfsg;dé:enst -108.229.510 €
Regional-
verwaltungen
-8.676.732 €
\ Dekanate
-45.070.050 €
Kindertagesstitten Gebaudeinvestitionen
-47.425.200 € -37.830.000 €
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V c. Gesamtaufwendungen Handlungsfelder und
Zentren
(Budgetbereich 2 bis 6)
-90.832.350 €

Handlungsfeld
Mission und
Okumene einschl.
Zentrum
-14.886.051 €

W

Handlungsfeld
Gesellschaftliche
Verantwortung
einschl. Zentrum

-23.563.651 €

Handlungsfeld

Verkindigung einschl.
Handlungsfeld

Zentrum -
-6.510.387 € Seelsorge einschl.
Zentrum
-5.650.823 €

,

Handlungsfeld
Bildung einschl.
Zentrum
-40.221.438 €
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V d. Gesamtaufwendungen Allgemeines
Finanzwesen, Leitungsgremien, Ausbildung und
Verwaltung
(Budgetbereich 7 bis 14)
-270.075.246 €

Allgemeines
Finanzwesen

-213.282.589 (_\

Rechnungs-
prafungsamt
-2.074.775 €

Ausbildung und IPOS
-9.175.704 €

\_Kirchenverwaltung
-22.384.643 €

sonstige Verwaltung
und Gerichtsbarkeit

-2.355.238 €
Kirchenleitung/ |

2.267.684 € Synode Projekte und
' ' -732.641 € besondere Vorhaben
- in Regie der
Zentrales Gebau?e- Kirchenverwaltung
managementQffentlichkeitsarbeit -6.203.233 €

-5.936.663 €  _5662.076€
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V e. Haushaltsentwurf nach Budgetbereichen

Budgetbereiche:

BO1

B02 Verkiindigung (einschl. Zentrum)
BO3

BO4

BO5

BO6

BO7 Ausbildung und IPOS

BO8 Gesamtkirche Dienstleistungen
B09 Offentlichkeitsarbeit

B10 Zentrales Gebaudemanagement
B11 Synode

B12 Kirchenleitung

B13 Rechnungsprifungsamt

B14 Allgemeines Finanzwesen

Ubersicht Budgets

Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene

Seelsorge und Beratung (einschl. Zentrum)
Handlungsfeld Bildung (einschl. Zentrum)
Handlungsfeld gesellschaftliche Verantwortung und diakonische Dienste (einschl.
Handlungsfeld Mission und Okumene (einschl. Zentrum)

Ansatz 2017 | Ansatz 2018 | Entwurf 2019 | Mehr/Weniger
BO1 Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene
Ordentliche Ertrage 14.024.538 12.812.547 13.755.986 943.439
Ordentliche Aufwendungen -334.284.664 -333.779.853 -340.037.806 -6.257.953
Finanzergebnis 4.020.500 4.000.000] 4.000.000 o]
Jahreslberschuss/-fehlbetrag -316.239.626 -316.967.306 -322.281.820 -5.314.514
Ricklagenbewegungen 10.422.966 3.878.224 1.342.600 -2.535.624
Bilanzergebnis -305.816.660 -313.089.082 -320.939.220 -7.850.138
Investitionen -383.800 -33.800] -34.111 -311
B021 Handlungsfeld Verkiindigung
Ordentliche Ertrage 91.020| 83.900] 103.970 20.070|
Ordentliche Aufwendungen -2.474.523 -2.716.187 -3.016.410 -300.223
Finanzergebnis 26.000] 26.000] 22.000 -4.000]
Jahreslberschuss/-fehlbetrag -2.357.503 -2.606.287 -2.890.440 -284.153
Ricklagenbewegungen 18.600] 201.125 595.593 394.468
Bilanzergebnis -2.338.903 -2.405.162 -2.294.847 110.315
Investitionen -9.800] -9.550] -32.600 -23.050]
B022 Zentrum Verkﬁndigu_ng
Ordentliche Ertrage 586.236 646.211 635.699 -10.512
Ordentliche Aufwendungen -3.391.092 -3.574.310}) -3.493.977 80.333
Finanzergebnis of 0 0 o]
Jahreslberschuss/-fehlbetrag -2.804.856 -2.928.099 -2.858.278 69.821
Ricklagenbewegungen 49.810] 69.140] 57.300 -11.840]
Bilanzergebnis -2.755.046 -2.858.959 -2.800.978 57.981
Investitionen -31.000] -10.000] -52.500 -42.500]
B031 Handlungsfeld Seelsorge
Ordentliche Ertrage 948.800 1.005.800 987.320 -18.480]
Ordentliche Aufwendungen -3.909.988 -3.877.780 -4.053.628 -175.848
Finanzergebnis 0 0 0 o]
Jahresliberschuss/-fehlbetrag -2.961.188| -2.871.980 -3.066.308 -194.328
Riicklagenbewegungen 81.000 76.000 156.000 80.000]
Bilanzergebnis -2.880.188 -2.795.980 -2.910.308 -114.328
Investitionen -1.375 -1.375 -1.875 -500]
B032 Zentrum Seelsorge und Beratung
Ordentliche Ertrage 400.555 419.292 419.820 528
Ordentliche Aufwendungen -1.673.433 -1.702.444 -1.597.195 105.249
Finanzergebnis of 0 0 o]
Jahresliberschuss/-fehlbetrag -1.272.878| -1.283.152 -1.177.375 105.777
Riicklagenbewegungen 31.500] 13.000] 20.000 7.000]
Bilanzergebnis -1.241.378 -1.270.152 -1.157.375 112.777
Investitionen -4.900] -4.900} -24.900 -20.000]
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V e. Haushaltsentwurf nach Budgetbereichen

Ubersicht Budgets

| Ansatz 2017 | Ansatz 2018 | Entwurf 2019 | Mehr/Weniger
B041 Handlungsfeld Bildung
Ordentliche Ertrage 18.186.595 16.000.622 15.731.223 -269.399
Ordentliche Aufwendungen -31.898.188 -29.742.473 -29.490.508 251.965
Finanzergebnis 4.295 4.001 3.356 -645
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag -13.707.298 -13.737.850) -13.755.929 -18.079
Riicklagenbewegungen 10.816 64.039 165.698 101.659
Bilanzergebnis -13.696.482 -13.673.811 -13.590.231 83.580]
Investitionen -49.526 -70.412 -71.988 -1.576
Fremdfinanzierung -27.940] -27.940] -27.940 0}
B042 Zentrum Bildung
Ordentliche Ertrage 1.485.103 1.750.842 1.623.453 -127.389
Ordentliche Aufwendungen -7.621.156 -7.891.186 -7.762.752 128.434
Finanzergebnis ol 0] 0 0]
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -6.136.053 -6.140.344 -6.139.299 1.045
Ricklagenbewegungen 1.034.230} 1.015.895 846.450 -169.445
Bilanzergebnis -5.101.823 -5.124.449 -5.292.849 -168.400
Investitionen -38.000] -35.000] -35.000 0
B043 Betriebsgemeinschaft Ta&ngshéuser und Ev. Studierendenwohnheime
Ordentliche Ertrage 2.006.340 2.161.740 2.248.940 87.200]
Ordentliche Aufwendungen -2.751.068 -2.618.799 -2.552.774 66.025
Finanzergebnis -395.000 -397.500 -397.500 0]
Jahrestberschuss/-fehlbetrag -1.139.728 -854.559 -701.334 153.225
Ricklagenbewegungen 444.900 -5.123 -3.200 1.923
Bilanzergebnis -694.828 -859.682 -704.534 155.148
Investitionen -2.158.700 -8.700 -8.700 0
Fremdfinanzierung 18.000 -382.000 -382.000 0
B051 Handlungsfeld gesellschaftliche Verantwortung und diakonische Dienste
Ordentliche Ertrage 125.850| 52.250 103.250 51.000}
Ordentliche Aufwendungen -21.918.371 -21.693.102 -21.598.708 94.394
Finanzergebnis ol 0 0]
Jahresuiberschuss/-fehlbetrag -21.792.521 -21.640.852 -21.495.458 145.394
Riicklagenbewegungen 43.380] 16.230 0 -16.230]
Bilanzergebnis -21.749.141 -21.624.622 -21.495.458 129.164
Investitionen 0] 0 0 ol
B052 Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
Ordentliche Ertrage 100.012 106.100] 115.100 9.000]
Ordentliche Aufwendungen -1.769.918 -1.791.594 -1.964.943 -173.349
Finanzergebnis ol 0] 0 0]
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -1.669.906 -1.685.494 -1.849.843 -164.349
Riicklagenbewegungen 19.190]} 0] 0 0]
Bilanzergebnis -1.650.716 -1.685.494 -1.849.843 -164.349
Investitionen -11.362 -11.362 -16.200 -4.838
B061 Handlungsfeld Mission und Okumene
Ordentliche Ertrage 160.974 117.100| 108.600 -8.500]
Ordentliche Aufwendungen -11.605.192 -11.894.003 -12.108.790 -214.787
Finanzergebnis ol 0] 0 0]
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -11.444.218 -11.776.903 -12.000.190 -223.287
Riicklagenbewegungen -3.233.169 1.806.852 1.629.373 -177.479
Bilanzergebnis -14.677.387 -9.970.051 -10.370.817 -400.766
Investitionen 0] ol 0 0] |
B062 Zentrum Oekumene
Ordentliche Ertrage 1.043.369 1.063.836 1.100.818 36.982
Ordentliche Aufwendungen -2.807.384 -2.835.979 -2.777.261 58.718
Finanzergebnis ol 0] 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -1.764.015 -1.772.143 -1.676.443 95.700
Riicklagenbewegungen -16.171 -10.571 -17.999 -7.428
Bilanzergebnis -1.780.186 -1.782.714 -1.694.442 88.272
Investitionen -7.768 ol 0 Y |

B07 Ausbildung und IPOS
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V e. Haushaltsentwurf nach Budgetbereichen

Ubersicht Budgets

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ordentliche Ertrage 123.650] 47.200] 18.450 -28.750]
Ordentliche Aufwendungen -10.058.521 -10.065.147 -9.175.704 889.443
Finanzergebnis 1.000] 1.000] 1.000 0]
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -9.933.871 -10.016.947 -9.156.254 860.693
Ricklagenbewegungen ol 15.000] -7.000 -22.000]
Bilanzergebnis -9.933.871 -10.001.947 -9.163.254 838.693
Investitionen -7.000] -7.000] -7.000 Y |
B081 Leitung Kirchenverwaltung
Ordentliche Ertrage 2.940 6.640 14.900 8.260)
Ordentliche Aufwendungen -403.602 -422.449 -2.480.901 -2.058.452
Finanzergebnis 0 0 0 0]
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -400.662 -415.809 -2.466.001 -2.050.192
Ricklagenbewegungen 0 0 -20.000 -20.000]
Bilanzergebnis -400.662 -415.809 -2.486.001 -2.070.192
Investitionen -2.850 -2.850 -2.866 -16
B082 Kirchenverwaltung Stabsbereiche
Ordentliche Ertrage ol ol 0 0]
Ordentliche Aufwendungen -1.478.696) -1.434.009 -1.520.630 -86.621
Finanzergebnis of o] 0 o]
Jahrestberschuss/-fehlbetrag -1.478.696 -1.434.009 -1.520.630 -86.621
Ricklagenbewegungen of 0] | 50.000 50.000]
Bilanzergebnis -1.478.696 -1.434.009 -1.470.630 -36.621
Investitionen -12.235 -12.235 -12.058 177
B083 Kirchenverwaltung Bibliothek / Archiv
Ordentliche Ertrage 22.424 21.730] 21.250 -480
Ordentliche Aufwendungen -980.404 -998.167 -995.097 3.070
Finanzergebnis 0 o] 0 0
Jahrestberschuss/-fehlbetrag -957.980 -976.437 -973.847 2.590
Ricklagenbewegungen 0 0] | 0 0
Bilanzergebnis -957.980 -976.437 -973.847 2.590
Investitionen -16.000 -12.000] -12.000 0
B084 Kirchenverwaltung - Dezernate / sonstige
Ordentliche Ertrage 424.166 434.712 365.496 -69.216
Ordentliche Aufwendungen -16.765.526 -18.827.972 -17.388.015 1.439.957
Finanzergebnis 0 0 0 o]
Jahreslberschuss/-fehlbetrag -16.341.360 -18.393.260 -17.022.519 1.370.741
Ricklagenbewegungen -4.000 76.000 0 -76.000]
Bilanzergebnis -16.345.360 -18.317.260 -17.022.519 1.294.741
Investitionen -202.370 -209.570 -196.766 12.804
B085 Sonstige Verwaltung und Gerichtsbarkeit
Ordentliche Ertrage 353.845 406.547 443.356 36.809
Ordentliche Aufwendungen -2.088.186 -2.208.137 -2.355.238 -147.101
Finanzergebnis ol 0 0 o]
Jahreslberschuss/-fehlbetrag -1.734.341 -1.801.590 -1.911.882 -110.292
Ricklagenbewegungen of 0 0 0] |
Bilanzergebnis -1.734.341 -1.801.590 -1.911.882 -110.292
Investitionen -10.750] -12.750 -12.793 -43
B086 Projekte und besondere Vorhaben in Re{_;ie der Kirchenverwaltung
Ordentliche Ertrage 81.442 56.440| 93.500 37.060|
Ordentliche Aufwendungen -7.514.403 -7.230.368 -6.203.233 1.027.135
Finanzergebnis of 0 0 o]
Jahresliberschuss/-fehlbetrag -7.432.961 -7.173.928 -6.109.733 1.064.195
Ricklagenbewegungen 3.002.582 2.316.984 -302.704 -2.619.688
Bilanzergebnis -4.430.379 -4.856.944 -6.412.437 -1.555.493
Investitionen -2.000] -2.000} -2.020 -20|
B09 Offentlichkeitsarbeit
Ordentliche Ertrage 209.275 188.380 188.094 -286
Ordentliche Aufwendungen -5.555.176 -5.666.926 -5.662.076 4.850]
Finanzergebnis 0] 0 0 o}
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V e. Haushaltsentwurf nach Budgetbereichen

Ubersicht Budgets

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag -5.345.901 -5.478.546 -5.473.982 4.564
Riicklagenbewegungen -22.500] -32.500] 12.500 45.000]
Bilanzergebnis -5.368.401 -5.511.046 -5.461.482 49.564
Investitionen -1.010} -1.020] -1.030 -10]
B10 Zentrales Gebdudemanagement
Ordentliche Ertrage 1.499.425 1.528.700| 1.657.500 128.800]
Ordentliche Aufwendungen -5.924.723 -6.235.335 -5.936.663 298.672
Finanzergebnis 900] 900} 900 0] |
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag -4.424.398 -4.705.735 -4.278.263 427.472
Riicklagenbewegungen -1.387.432 -4.766.986 -1.524.297 3.242.689
Bilanzergebnis -5.811.830 -9.472.721 -5.802.560 3.670.161
Investitionen -4.430.000 -3.385.000 -4.675.000 -1.290.000
Fremdfinanzierung 197.000 -3.000 -3.000 0
B11 Synode
Ordentliche Ertrage of )| 0 o]
Ordentliche Aufwendungen -715.321 -726.502 -732.641 -6.139
Finanzergebnis of o] 0 o]
Jahrestberschuss/-fehlbetrag -715.321 -726.502 -732.641 -6.139
Riicklagenbewegungen of 0] | 0 o]
Bilanzergebnis -715.321 -726.502 -732.641 -6.139
Investitionen -4.519 -4.600] -5.060 -460]
B12 Kirchenleitung
Ordentliche Ertrage 14.041 10.180| 11.640 1.460]
Ordentliche Aufwendungen -2.209.611 -2.172.215 -2.267.684 -95.469
Finanzergebnis 0 o] 0 o]
Jahrestberschuss/-fehlbetrag -2.195.570 -2.162.035 -2.256.044 -94.009
Ricklagenbewegungen 0 0] | 0 0] |
Bilanzergebnis -2.195.570 -2.162.035 -2.256.044 -94.009
Investitionen -30.980 -73.950] -60.516 13.434
B13 Rechnungspriifungsamt
Ordentliche Ertrage 135.000] 137.000 135.900 -1.100}
Ordentliche Aufwendungen -1.948.368 -1.993.879 -2.074.775 -80.896
Finanzergebnis of 0 0 o]
Jahreslberschuss/-fehlbetrag -1.813.368 -1.856.879 -1.938.875 -81.996
Ricklagenbewegungen of 0 0 0] |
Bilanzergebnis -1.813.368 -1.856.879 -1.938.875 -81.996
Investitionen -7.000} -6.000} -3.800 2.200]
B14 Allgemeines Finanzwesen
Ordentliche Ertrage 526.161.188 530.389.582 576.504.130 46.114.548
Ordentliche Aufwendungen -113.630.903 -169.408.007 -210.251.234 -40.843.227
Finanzergebnis 7.844.263 10.433.048 24.998.945 14.565.897
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 420.374.548 371.414.623 391.251.841 19.837.218
Ricklagenbewegungen 16.461.537 1.447.436 1.557.411 109.975
Bilanzergebnis 436.836.085 372.862.059 392.809.252 19.947.193
Investitionen 0 -5.500 0 5.500}
Fremdfinanzierung -6.145.335 -6.334.121 -6.529.937 -195.816
Summe:
Ordentliche Ertrage 568.186.788 569.447.351 616.388.395 46.941.044
Ordentliche Aufwendungen -595.378.417 -651.506.823 -697.498.643 -45.991.820|
Finanzergebnis 11.501.958 14.067.449 28.628.701 14.561.252
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -15.689.671 -67.992.023 -52.481.547 15.510.476
Riicklagenbewegungen 26.957.239 6.180.745 4,557.725 -1.623.020})
Bilanzergebnis 11.267.568 -61.811.278 -47.923.822 13.887.456
Investitionen -7.422.945 -3.919.574 -5.268.783 -1.349.209
Fremdfinanzierung -5.958.275 -6.747.061 -6.942.877 -195.816
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VI b. Entnahmen aus Riicklagen mit Zweckbestimmung

Zweckbestimmung Plan Entwurf
2018 2019
€ €
0191205]Liturgischer Wegweiser 0 14.150
0191306 |EKHN-Orchester 0 650
0212|Gesangbuchfonds 39.000 17.000
0291234 | Treffpunkt Popularmusik 0 2.000
0591|Religionsbucherfonds 7.500 7.500
0595|Projekt Religious Education Laboratory digital (Relab- 0 31.500
digital)
064 |Fundraising - Weiterbildung Ehrenamtlicher 20.000 20.000
1391 /|Anschubfinanz. z. Férd. von Familienzentren als 108.795 0
580051 |gemeindl. Netzwerke
1432|Fachberatung Inklusion 0 20.000
1621 |Kirchentagsgeschéftsstelle 0 11.193
1622|Okumenischer Kirchentag 2021 193.625 567.400
1791|Motorradfahrseelsorge 624 0
1937 ff.|Arbeit mit Flichtlingen 1.786.852 1.599.373
1941 |Notfallseelsorge 0 40.000
1943 |Trauerseelsorge 0 20.000
1992|Pilgerreise 20.000 20.000
1999|Zentrum Seelsorge und Beratung 3.000 10.000
2541 |Hospizarbeit 76.000 76.000
31314 |Klimaschutzmanager "Griiner Hahn" (Kigem. Okofonds) 71.780 0
3492|Fonds zur Uberwindung von Fremdenfeindlichkeit 0 10.000
42419|Sublan-Gottesdienst 0 45.000
51329|Laubach Kolleg; Finanzierung energetische 16.316 16.316
Sanierung
513210]|Projekt "Integration durch Bildungs- und 53.223 123.382
Wohnangebot im Laubach-Kolleg"
5592150 Jahre Gleichstellung von Frauen und Mannern im 0 28.050
Pfarrdienst der EKHN
5891|Zentrum Bildung; FB: Kindertagesstatten 87.600 0
589115|Fliichtlingsarbeit in Kitas 844.500 846.450
5894 [Kinderkrippenprogramm 100.000 0
612013]200 Jahre Theologische Seminar Herborn 15.000 0
6141|Gemeindepfarrdienst 3.700.000 3.700.000
7662|Stabsbereich Offentlichkeitsarbeit 0 50.000
766826 |IT-Infrastruktur luK 120.000 0
7668501 |Klimaschutzmanager "Kirchl. Bauen" 71.780 0
7668503 Projekt zur flachend. Gebaudebewertung 617.059 454.638
7668504 |Einfihrung und Implementierung eines neuen EDV- 100.000 0
Programms fiir Bau und Liegenschaften
7668506 |Haustechnik 18.000 0
8121|Kapellenausstattung 10.000 10.000
8252|Freienseen, Oberseener Weg 9 0 280.000
82603 |Darmstadt, Helmut-Hild-Haus 0 45.000
82604 |Darmstadt, Paulusplatz 1 80.000 65.000
82606|Darmstadt, Zweifalltorweg 8 (teilweise), 10 und 12 125.000 300.000
82608|Friedberg, Kaiserstralle 2 0 50.000
82612|Herborn, Schlol Herborn 55.000 0
82613|Kronberg, Im Bruhl 30 60.000 0
82615|Mainz, Albert-Schweizer-Stralle 0 80.000
8261803[Mainz, Am Gonsenheimer Spiel} 1 45.000 25.000
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VI b. Entnahmen aus Riicklagen mit Zweckbestimmung

Zweckbestimmung Plan Entwurf
2018 2019
€ €
82702|Darmstadt, AdelungstralRe 38 0 45.000
82704 |Darmstadt, Dieburger Strale 201A 20.000 25.000
82706|Darmstadt, Dieburger Stral’e 201C 0 25.000
82713|Darmstadt, Zweifalltorweg 8; Wohnhaus 0 100.000
82715|Gielen, Sidanlage 13 0 60.000
82720|Kronberg, Friedrichstralke 50 50.000 0
82722|Laubach, Breslauer StralRe 4 55.000 500.000
8291|Kloster Hochst 40.000 0
8292(Jugendburg Hohensolms 0 460.000
829402|Martin-Niemoller-Haus 740.000 1.400.000
92122|EKD-Fonds Behindertenhilfe und Psychiatrie 339.444 566.657
9324 |Kirchengemeindl. Okofonds 3.000.000 0
9335|Dekanatszusammenschlisse 1.000.000 1.800.000
9342|Verwaltungsvernetzung 50.000 50.000
9343(|Personalkosten i.d.RV 682.600 472.600
94911|Uberbriickungsfonds 1.111.162 992.894
9495(Hartefonds 300.000 300.000
versch.|Zentrum Verkindigung 69.140 40.500
versch.|Perspektive 2025 - div. Projekte 1.734.595 1.884.608
Summe: 17.637.595| 17.307.861
VI c. Zufiihrungen an Riicklagen mit Zweckbestimmung
Zweckbestimmung Plan Entwurf
2018 2019
€ €
0212|Gesangbuchfonds 26.000 0
0591|Religionsbicherfonds 13.000 13.000
1612|Landesgartenschau 30.000 30.000
1621|Landesausschuss Kirchentag 5.500 0
2911|Brot fur die Welt 10.571 17.999
41931|Gemeindebriefpreis 2.500 2.500
61207 |Studienbegleitung Geschaftsstelle Mainz 0 7.000
7120]|Kirchenvorstandswahl 300.000 670.000
76691|Zentrale Dienste (allgemeine Verwaltungsmittel) 20.000 20.000
76687 |Perspektive 2025 0 2.000.000
7668410|Kantine 4.000 0
82626|Photovoltaik, Ev. Studierendenwohnheime 5.123 3.200
8731|Nachlass Uhl 2.730 1.700
9321|Gebaudezuweisung (Substanzerhaltung) 5.000.000 5.000.000
9561 |Rente Jesusbruderschaft 440 440
971|Gesamtkirchliche Ricklagen 6.036.986 4.984.297
(Substanzerhaltungsriicklage)

Summe: 11.456.850| 12.750.136
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VII. Riickstellungen (Stand 01.01.2015)

Bestand

I. Versorgungsrickstellungen
davon Pensionsverpflichtungen
davon Beihilfeverpflichtungen
II. Clearingriickstellung
Ill. Sonstige Riickstellungen
davon nicht genommener Urlaub
davon Altersteilzeit
davon Dienstjubilden
davon Mehrarbeit
davon Familienbudget
davon Prozesskosten
davon ausstehende Rechnungen

1.731.305.809,00 €
1.200.387.941,00 €
530.917.868,00 €
7.000.000,00 €
11.246.387,12 €
8.130.000,00 €
846.000,00 €
652.000,00 €
286.000,00 €
253.409,96 €
200.000,00 €
878.977,16 €

Summe

1.749.552.196,12 €
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Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

Budgetbereich BO1 Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene

1. Struktur und Zusammensetzung des Budgetbereichs
Der Budgetbereich gliedert sich wie folgt

B01001 Kirchengemeinden

B01002 Kindertagesstatten

B01003 Gebaudeinvestitionen

B01004 Dekanate

B01005 Regionalverwaltungen

B01006 Gemeindepfarrdienst

B01007 Regionale Stellen

B01008 Ehrenamtsakademie

B01009 Zufiihrung an kirchengemeindliche Riickstellungen / Riicklagen
B01010 Hartefonds

Die Gliederung des Budgetbereichs nach Unterbudgets lasst die jeweiligen Empféanger und Zweckbestimmungen der
Haushaltsmittel erkennen. Der Budgetbereich stellt eine Verbindung von gesamtkirchlichen Ausgaben zugunsten der
Gemeinden und Dekanate (insb. Pfarrdienst) mit den unmittelbaren Zuweisungen an die Kirchengemeinden und
Dekanate dar. Mit dem Jahr 2009 wurde die formale Struktur der Zuweisungen in Form der sog. Ausgleichssttcke
aufgeldst. Dies ist Folge des Kirchengesetzes zur Neuordnung des Zuweisungssystems, das Anfang 2009 in Kraft
getreten ist.

2. Ziele und Aufgaben
Finanzzuweisungen an Kirchengemeinden und Dekanate

Die Zuweisungen im Budgetbereich sollen dazu dienen, dass Kirchengemeinden, Kirchen-gemeindeverbande und
Dekanate ihre Aufgaben erfiillen und ihren auBerordentlichen Bauunterhaltungsbedarf abdecken kdnnen. Hierunter ist
die Finanzierung der Personalkosten, der Sachaufwendungen, der Bauunterhaltung und der Gebaudebewirtschaftung
zu fassen. Ein Grof3teil der Zuweisungen wird pauschaliert bereitgestellt. Die jeweiligen Bemessungs-faktoren sind im
Haushaltsgesetz geregelt. Daneben werden insbesondere fir die groRe Bau-unter-haltung, die Kindertagesstatten und
fur die funktionalen Dienste der Dekanate bedarfs--bezogene Zuweisungen gezabhlt.

Aufgabe des Budgetbereichs ist die Umsetzung der bestehenden Rechtsregelungen. Die Zuweisungsverordnung sowie
die Rechtsverordnung Uber die Ausfiihrung von Bauunter-haltungsmafinahmen an kirchlichen Geb&uden regeln die
einzelnen Finanzierungs—-formen. Mit Umstellung des Zuweisungssystems ab 2009 sind insbesondere als Merkmale
der Finanzierung hervorzuheben:

- starkere Pauschalierung der Zuweisungen,

- finanzielle Absicherung kleiner Gemeinden durch eine Mindestbetragsregelung,

- Verantwortung der Gemeinden fir die Pfarrhausunterhaltung,

- Finanzausgleich auf der Dekanatsebene fir besondere Aufgaben in den Kirchen-gemeinden und der Region,

- zugunsten von Kostentransparenz nachrichtlicher Ausweis der Gehélter des Gemeinde-, Dekane- und
regionalen Pfarrdienstes in den Dekanatshaushaltspléanen.

Per Synodenbeschluss wurde die Zuweisungsverordnung zum 01.01.2016 bei der Grundzuweisung erneut verandert.
Der gestaffelte Tarif wurde durch einen einheitlichen Pro-Kopf-Betrag abgeldst, der bisherige Mindestbetrag von 12.000
Euro durch eine Kombination aus Mindestbetrag (3.000 Euro) fur allgemeine Gemeindearbeit und Pauschalbetrag fur
Sach- und Personalkosten des Gottesdienstes (5.000 Euro) ersetzt. Kirchengemeinden mit AuRenorten erhalten
Pauschalen fir diese zusatzlichen Gottesdienstorte. Die Einfiihrung der neuen Zuweisungsbetréage ist seit 2018
vollstandig umgesetzt.

Mit den ab 2016 geltenden Regelungen ist das Zuweisungsverfahren mit wenigen Ausnahmen neutral hinsichtlich der
finanziellen Auswirkungen von Gemeindezusammenschliissen. Wenn Kirchengemeinden im Zuge eines
Zusammenschlusses auf Gottesdienstorte verzichten oder sich die Haufigkeit von Gottesdiensten in den neu
entstandenen Aul3enorten / zusétzlichen Predigtstellen verringert, erhalten diese Kirchengemeinden geman der
Zuweisungs-verordnung einen finanziellen Ausgleich, der fur einen 25jahrigen Zeitraum berechnet wird.

Die Mittel des Unterbudgets Gebaudeinvestitionen werden tiberwiegend im Wege einzelfallbezogener Genehmigungen
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von Bauunterhaltungsmafnahmen an Kirchen—-gemeinden bereitgestellt. Ausnahmen stellen Dekanate oder
Gemeindeverbande dar, die eigenes Baupersonal vorhalten. In diesen Fallen werden entsprechend des Anteils der
Gebaudewerte der betreffenden Kirchengemeinden pauschale Bauzuweisungen gezahlt.

Erhebliche Bedeutung in dem Budgetbereich haben besondere Vorhaben und strukturelle Mal3nahmen: Finanzierung
der Dekanatsfusionen, der gemeindetibergreifenden Trager-schaften von Kindertagesstéatten und der
Verwaltungsunterstiitzung fur Kirchen—-gemeinden in Form einer neuen Gemeindeassistenz.

Pfarrdienst

Zum 1. Januar 2016 ist das neue Einstellungsgesetz in Kraft getreten. Die vielféltigen Anforderungen im Pfarrberuf
erfordern eine Aus- und Fortbildung, in der die theologische Kompetenz entwickelt und gleichzeitig erlernt wird, die
gewonnenen Kenntnisse und Einsichten personlich zu vertreten. Hierzu ist neben dem Erwerb theologischer
Sachkenntnis die Entwicklung von Fertigkeiten wie Sprach-, Argumentations- und Dialogféhigkeit, Teamféahigkeit und
die Fahigkeit zur Reflexion unerlasslich. Eine Férderung dieser Fertigkeiten beginnt durch die Kirchliche
Studienbegleitung schon wéhrend des Studiums (Studentenordnung (440) 8§ 11 und 8§ 12) und wird im Praktischen
Vorbereitungsdienst (Vikariat) um die Fahigkeit zur Leitungstatigkeit und Konfliktfahigkeit erweitert fortgefihrt. Im
Vikariat werden die im Theologiestudium erworbenen Kenntnisse auf die Aufgaben des auszufiillenden Amtes und die
jeweils konkreten Anforderungen angewendet und dabei vertieft und konkretisiert. Das Vikariat dient daher der
Forderung und der Bewahrung. Eine gesonderte Uberpriifung der persénlichen Eignung ist — neben der Feststellung
der fachlichen Eignung durch die Zweite Theologische Prifung — deshalb nur dann vorgesehen, wenn einer der
Ausbildungspartner (Lehrpfarrerin bzw. Lehrpfarrer, Theologisches Seminar, Propstin bzw. Propst) Zweifel anmeldet. In
diesem Fall entscheidet die Kirchenleitung abschlieRend.

In Fortbildungen werden die zur angemessenen Amtsfihrung notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten gefestigt,
vertieft und erweitert. Nur so kann den vielféltigen und sich verdndernden Anforderungen an den Pfarrberuf adaquat
begegnet werden, so dass eine qualitativ angemessene Amtsfiihrung méglich ist.

Die Gesamtorganisation hat daher fiir entsprechende und qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Sorge zu tragen.

Ebenso ist wichtig, Pfarrerinnen und Pfarrer in den gesellschaftlichen, strukturellen und personellen
Veranderungsprozessen, die mit zunehmender Intensitat den Gemeindepfarrdienst vor Ort beriihren und herausfordern,
auch durch lebens- und berufshiographische Begleitungs- und Beratungsangebote zu unterstiitzen. Es wird weiter ein
Anliegen sein, Pfarrerinnen und Pfarrer wie auch Kirchengemeinden fur Kooperationen untereinander in Verbindung mit
anderen kirchlichen Berufen und den Ehrenamtlichen zu gewinnen und zugleich Rahmenbedingungen zu entwickeln,
damit der pastorale Dienst gerne wahrgenommen wird. Perspektivisch ist zu beriicksichtigen, dass die geburtenstarken
Jahrgénge vermehrt in die letzte Berufsphase eintreten. Dabei ist der Blick auch intensiver noch auf das gelingende
Gestalten der Ubergangsphase vom Berufsleben in den Ruhestand zu richten. Zudem wird die Gewinnung von
Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand fir Vertretungsdienste bzw. fir die Méglichkeit, Gber die Regelalterszeit bis zu
70 Jahren, immer starker in den Focus riicken.

Beziglich der Pfarrstellen wird im neuen Haushaltsjahr die Umsetzung der Pfarrstellenbemessung 2015 und 2019 und
die Beratungen flir die Umsetzung der Pfarrstellenbemessung 2024 pragend sein.

3. Budgetressourcen
Weitere Erlauterungen siehe Unterbudgets.
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BO1 Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 8.093.371 7.148.580 7.252.690 104.110
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 5.153.800 4.603.800 1.103.000 -3.500.800
4. Kollekten und Spenden 19.050 1.300 1.300 0
7. Sonstige ordentliche Ertrage 758.317 1.058.867 5.398.996 4.340.129
8. Summe der ordentlichen Ertrage 14.024.538 12.812.547 13.755.986 943.439
9. Personalaufwendungen -91.161.336 -87.255.450 -85.959.850 1.295.600
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -235.874.548 -237.192.130 -244.322.607 -7.130.477
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -87.350 -87.350 -87.350 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -7.005.192 -7.798.093 -8.803.750 -1.005.657
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -94.503 -1.542.330 -864.249 678.081
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -334.222.929 -333.875.353 -340.037.806 -6.162.453
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -320.198.391 -321.062.806 -326.281.820 -5.219.014
17.Finanzertrage 4.020.500 4.000.000 4.000.000
19.Finanzergebnis 4.020.500 4.000.000 4.000.000
20.0rdentliches Ergebnis -316.177.891 -317.062.806 -322.281.820 -5.219.014
24 Jahresergebnis vor Steuern -316.177.891 -317.062.806 -322.281.820 -5.219.014
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -316.177.891 -317.062.806 -322.281.820 -5.219.014
27.Zufuhrung zu Ricklagen -20.500 -5.000.000 -5.000.000 0
28.Entnahmen aus Riicklagen 10.443.466 8.878.224 6.342.600 -2.535.624
30.BILANZERGEBNIS -305.754.925 -313.184.582 -320.939.220 -7.754.638
NACHRICHTLICH
Investitionen -383.800 -33.800 -34.111 -311
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -41.384.775 -40.996.870 -96.050.969 -55.054.099
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebéaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -9.990 -10.032 -8.340 1.692

Gebaudemanagement"
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Vakanzentwicklung im Gemeindepfarrdienst in den Jahren 2016 bis 2018

davon hauptamtl. Stellen
Stichtag | Vollstellen vakant in % | Vertretungs ohne in %
dienste Vertretung

01.07.2016 | 1.006,00 46,50 4,62% 58,25 0,00 0,00%
EKHN 01.07.2017 | 1.006,00 45,75 4,55% 52,25 0,00 0,00%
01.07.2018 | 1.006,00 66,75 6,64% 59,00 7,75 0,77%
01.07.2016 | 181,00 4,00 2.21% 7,00 0,00 0,00%
Propstei Starkenburg | 01.07.2017 | 181,00 6,00 3,31% 6,25 0,00 0,00%
01.07.2018 | 258,00 8,50 3,29% 17,00 0,00 0,00%
01.07.2016 | 206,00 7.50 3,64% 10,75 0,00 0,00%
Propstei Oberhessen | 01.07.2017 206,00 8,25 4,00% 10,25 0,00 0,00%
01.07.2018 | 206,00 11,00 5,34% 16,00 0,00 0,00%
Propstel 01.07.2016 | 115,00 5,50 4,78% 4,50 1,00 0,87%
Rheinhessen 01.07.2017 | 115,00 7.00 6,09% 1,00 6,00 5,22%
sz‘zshegszgi:rhf:::" 01.07.2018 | 156,00 19,25 12,34% 7,50 11,75 7,53%
01.07.2016 | 197,00 8,50 4,31% 9,00 0,00 0,00%

Propstei Siid-Nassau
01.07.2017 | 197,00 8,00 4,06% 7,50 0,50 0,25%
0, 0,
Propstei Rhein-Main | 01-07-2016 | 154,50 11,50 7.44% 20,75 0,00 0,00%
(vor Fusion) 01.07.2017 | 154,50 5,50 3,56% 18,00 0,00 0,00%
Pr°'?:;‘z'h$:::2:;"a'“ 01.07.2018 | 233,50 10,50 4,50% 10,00 0,50 0,21%
01.07.2016 | 152,50 9,50 6,23% 6,25 3,25 2.13%

o .

Nomppstel | 01.07.2017 | 152,50 11,00 | 7.21% 9,25 1,75 | 1,15%
01.07.2018 | 152,50 1750 | 11.48% 8,50 9,00 5,90%

Mit Blick auf die Pfarrstellensituation in der EKHN zeigt sich, dass es auch bei Vollbesetzung bzw.

Besetzungsiiberhdngen einzelne Pfarrstellen ohne Vertretung geben kann.

Die Abweichungen in den Zahlen resultieren aus der Neustrukturierung der Propsteibereiche.
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Haushalt 2019 - Nachrichtliche Liste der Pfarrstellenkosten nach Dekanaten

Die Ausweisung erfolgt mit Personalkosteneckwerten

Profilstellen Altenheim-
FuRnoten Dekane ohne Klinikseelsorge Alter]seelsorge_ Gemeinde- Summe
volistellen Fachstellen AKH Stellen City K.lrchenarbe.lt pfarrstellen
Stadtjugendarbeit

Alzey 40.850 0 74.600 0 1.033.850 1.149.300
An der Dill 122.550 0 111.900 0 2.424.200 2.658.650
Bergstrasse 163.400 74.600 149.200 37.300 3.671.950 4.096.450
Biedenkopf-Gladenbach 122.550 74.600 0 37.300 2.602.450 2.836.900
Bidinger Land 122.550 37.300 74.600 0 2.887.650 3.122.100
Darmstadt - Land 81.700 37.300 0 0 1.782.500 1.901.500
Darmstadt - Stadt 61.275 55.950 261.100 37.300 1.675.550 2.091.175
Dreieich 61.275 37.300 74.600 0 1.247.750 1.420.925
(1) FFM Stadtdekanat 245.100 223.800 876.550 335.700 5.240.550 6.921.700
GieRen 122.550 55.950 279.750 111.900 1.996.400 2.566.550
GroR-Gerau-Risselsheim 122.550 149.200 74.600 37.300 2.887.650 3.271.300
Griinberg 40.850 18.650 0 0 1.069.500 1.129.000
Hochtaunus 122.550 0 261.100 37.300 2.388.550 2.809.500
Hungen 40.850 18.650 37.300 37.300 784.300 918.400
Ingelheim - Oppenheim 122.550 37.300 37.300 74.600 2.210.300 2.482.050
Kirchberg 40.850 18.650 0 0 926.900 986.400
Kronberg 122.550 0 111.900 74.600 2.352.900 2.661.950
Mainz 122.550 37.300 317.050 186.500 1.782.500 2.445.900
Nassauer Land 122.550 74.600 205.150 0 2.780.700 3.183.000
Odenwald 61.275 74.600 74.600 0 1.889.450 2.099.925
Offenbach 0 37.300 130.550 0 - 167.850
Rheingau-Taunus 122.550 111.900 261.100 0 2.673.750 3.169.300
Ried 0 0 111.900 0 - 111.900
Rodgau 81.700 55.950 37.300 0 1.782.500 1.957.450
Runkel 61.275 74.600 111.900 0 1.390.350 1.638.125
Vogelsberg - Alsfeld 122.550 0 74.600 0 3.065.900 3.263.050
Vorderer Odenwald 122.550 37.300 74.600 0 2.495.500 2.729.950
Weilburg 40.850 37.300 74.600 0 926.900 1.079.650
Westerwald 122.550 0 37.300 0 2.994.600 3.154.450
Wetterau 122.550 74.600 373.000 37.300 3.172.850 3.780.300
Wiesbaden 163.400 37.300 261.100 223.800 3.208.500 3.894.100
Wollstein 40.850 37.300 0 0 784.300 862.450
Worms-Wonnegau 81.700 111.900 111.900 37.300 1.960.750 2.303.550
3.145.450 1.641.200 4.681.150 1.305.500 68.091.500 78.864.800

(1) Stadtdekanat Frankfurt ab 01.01.19 inclusive Offenbach

Die Zahl der Gemeindepfarrstellen bezieht sich auf den derzeit giiltigen Dekanatsstellenplan (965 Gemeindepfarrstellen).
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Pfarrstellenzuweisung fiir den gemeindlichen Pfarrdienst sowie Dekanspfarrstellen fiir das

Haushaltsjahr 2019
. Mitglieder- Soll-Stellenplanung Dekanspfarr-
Propstei Dekanat zahl zum 31.12.2019 stellenanteil
31.12.2016
Biedenkopf - Gladenbach 54.002 36,50 1,50
An der Dill 53.959 34,00 1,50
Runkel 28.009 19,50 0,75
Westerwald 55.855 42,00 1,50
Weilburg 18.933 13,00 0,50
Nord-Nassau 210.758 145,00 5,75
Vogelsberg 54.842 43,00 1,50
Budinger Land 60.680 40,50 1,50
Gielden 54.078 28,00 1,50
Griinberg 22.584 15,00 0,50
Hungen 17.403 11,00 0,50
Kirchberg 22.253 13,00 0,50
Wetterau 77.212 44,50 1,50
Oberhessen 309.052 195,00 7,50
Alzey 23.123 14,50 0,50
Ingelheim-Oppenheim 51.294 31,00 1,50
Mainz 50.054 25,00 1,50
Nassauer Land 54.415 39,00 1,50
Wodllstein 16.904 11,00 0,50
Worms-Wonnegau 47.346 27,50 1,00
Rheinhessen und Nassauer Land 243.136 148,00 6,50
Hochtaunus 55.550 33,50 1,50
Frankfurt Stadtdekanat 146.715 73,50 3,00
Rheingau-Taunus 53.123 37,50 1,50
Kronberg 60.163 33,00 1,50
Wiesbaden 82.597 45,00 2,00
Rhein-Main 398.148 222,50 9,50
BergstralRe 103.215 51,50 2,00
Darmstadt-Land 46.232 25,00 1,00
Darmstadt-Stadt 46.083 23,50 0,75
Dreieich 32.387 17,50 0,75
GroR-Gerau-Risselsheim 52.442 40,50 1,50
Odenwald 37.205 26,50 0,75
Rodgau 48.400 25,00 1,00
Vorderer Odenwald 57.508 35,00 1,50
Starkenburg 423.472 244,50 9,25
Gesamtsumme 1.584.566 955,00 38,50
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Pfarrstellenentwicklung

BB 2016 2017 2018 2019
Gemeindliche Pfarrstellen 1.080,00 1.085,00 1.030,00 1.015,00
1 Kirchengemeindepfarrstellen 1.006,00 1.006,00 970,00 965,00
1 dem Propst/ der Propstin beigegeben 50,00 56,00 60,00 50,00
1 sog. Uberhangstellen (Pfarrstellenbemessung) 24,00 23,00 0,00 0,00
Regionale Pfarrstellen 174,25 172,00 171,75 174,50
1 Dekanepfarrstellen 35,00 34,50 34,75 38,50
1 Regionale Spezialseelsorge 67,25 65,25 64,25 63,25
1 Profil- und Fachstellen 71,00 71,25 71,75 71,75
1 Ehrenamtsakademie 1,00 1,00 1,00 1,00

Gesamtkirchliche Pfarrstellen mit

regionaler Anbindung 44,58 43,00 42,50 42,50
2.1 Handlungsfeld Verkiindigung 9,00 9,00 9,00 9,00
3.1 Handlungsfeld Seelsorge 30,58 29,00 28,50 28,50
4.1 Handlungsfeld Bildung 5,00 5,00 5,00 5,00
Gesamtkirchliche Pfarrstellen 153,07 147,07 145,07 144,07
2.1 Handlungsfeld Verkiindigung 10,00 10,00 9,50 9,50
2.2 Zentrum Verkiindigung 7,50 7,00 8,00 8,00
3.1 Handlungsfeld Seelsorge 15,00 14,50 14,50 15,00
3.2 Zentrum Seelsorge und Beratung 5,50 5,50 5,00 4,50
4.1 Handlungsfeld Bildung 28,75 26,75 26,50 26,50
4.2 [Zentrum Bildung 4,00 4,00 4,00 4,00
4.3 |IPOS 4,50 4,50 4,50 4,50
5.1 Handlungsfeld Gesellschaftliche Verantwortung 14,50 12,50 12,50 12,00
5.2 Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung 3,00 3,00 3,00 3,00
6.1 Handlungsfeld Mission und Okumene 2,50 3,00 3,00 3,00
6.2 Zentrum Okumene 11,25 11,25 11,00 11,00
7.1 Ausbildung 7,00 7,50 7,50 7,00
7.2 |IPOS - - - -
8.1 - 8.4 [Kirchenverwaltung 13,50 13,50 13,50 13,50
8.5 Sonstige Verwaltung und Gerichtsbarkeit 5,24 5,24 5,24 5,24
9 Offentlichkeitsarbeit 7,83 5,83 5,33 5,33
11 Kirchensynode 1,00 1,00 1,00 1,00
12 Kirchenleitung 12,00 12,00 11,00 11,00
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Pfarrstellenentwicklung

BB 2016 2017 2018 2019
Schulpfarrstellen 164,98 166,53 155,67 150,00
4.1 Schulpfarrstellen, RU 145,00 145,00 134,00 130,00
41 Schulseelsorge 19,98 21,53 21,67 20,00
Projektpfarrstellen 4,50 5,00 3,50 5,00
2.1 Okumenischer Kirchentag 1,00
8.6 Projektpfarrstellen 4,50 5,00 3,50 4,00
Summe 1.621,38 1.618,60 1.548,49 1.531,07
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Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

Unterbudget B01001 Kirchengemeinden

Beschreibung

1. Zuweisungen an Kirchengemeinden insbesondere nach der
Zuweisungsverordnung (ohne Grof3e Bauunterhaltung). Die gesamtkirchlichen
Zuweisungen stellen nur einen Teil der Gesamtressourcen zugunsten der
Kirchengemeinden dar. Neben den ebenfalls in diesem Unterbudget geplanten
Mitteln flir zentrale IT-Systeme sind weitere kirchensteuerfinanzierte, vielfach
gemeindebezogene Aufgaben in anderen Budgetbereichen abgebildet (insb.
Regionalverwaltungen, Zentren, Dienstleistungen der Gesamtkirche,
Rechnungsprifung, verschiedene befristete Projekte). Neben den Zuweisungen
finanzieren sich die Kirchengemeinden aus weiteren Einnahmen (Kollekten,
Spenden, Ricklagen, Vermdgensertrage, Stiftungen). Neben den
Kirchensteuereinnahmen stehen Ertrage aus den gesamtkirchlichen Ricklagen zur
Mitfinanzierung der Zuweisungen zur Verfugung (Ertrége im Budgetbereich 14).
Auch die Zuweisung an den Kiisterbund ist Bestandteil dieses Unterbudgets.

2. Zentral erbrachte EDV-Dienstleistungen. Die Aufwendungen sind in voller Hohe
aus laufenden Kirchensteuereinnahmen zu decken, ggf. zeitversetzt durch gebildete
zweckbestimmte Ricklagen.

3. Matching Fund (MF): Seit 2005 Bonifizierung von Spendeneinnahmen auf
Gemeinde- und Dekanatsebene sowie fiir die Treuhandstiftungen der Diakonie
Hessen.

Zielle

1. Die Zuweisungen dienen den Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbénden
bei der Erflullung ihrer Aufgaben.

2. Durch zentralisierte EDV-Verfahren (z. B. Buchhaltungssoftware) sollen
standardisierte und wirtschaftliche Dienstleistungen fiir die Kirchengemeinden
erbracht und diese entlastet werden.

3. Der MF war bisher als niederschwelliges Angebot gedacht, um Dekanate,
Kirchengemeinden und diakonische Einrichtungen zu Fundraising-Aktivitaten zu
ermuntern - um sie damit dauerhaft unabhangiger von Kirchensteuereinnahmen zu
machen.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Aus dem Kirchensteueraufkommen und den gesamtkirchlichen
Vermdgensertragen werden Zuweisungen gezahlt, aus denen die
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbéande ihre Personal- und Sachkosten
einschl. der kleinen Bauunterhaltung finanzieren oder mitfinanzieren kénnen. Ein
Grof3teil der Zuweisungen wird pauschaliert gemaf der Zuweisungsverordnung
gezahlt. Kirchengemeinden erhalten einen Pauschalbetrag pro Kirchengemeinde
von 5.000 EUR fur Ausgabebedarf des Gottesdienstes sowie einen weiteren
Mindestbetrag von 3.000 EUR flr allgemeine Ausgabebedarfe, der bei
ausreichender Gemeindegliederzahl von einer Pro-Kopf-Zuweisung abgel6st wird.
Zuweisungen fur Gebaude richten sich nach der Gemeindegliederzahl und dem
Gebaudewert. Kirchengemeinden mit mehreren Orten erhalten Pauschalen fur
zusatzliche Predigtstatten. Fir besondere Einrichtungen und Aufgaben kénnen
zusatzlich sog. Funktionszuweisungen gewahrt werden, sofern ein
gesamtkirchliches Interesse besteht.

2. Ferner sind Mittel fir von der Gesamtkirche getragene Kosten veranschlagt, die
durch Dienstleistungen entstehen, die zugunsten der Kirchengemeinden erbracht
werden (verschiedene EDV-Systeme). Bei den EDV-Systemen handelt es im
Wesentlichen um folgende Einsatzbereiche: Meldewesen (KirA), Finanzwesen
(KFM, MACH, SQL-REWE), Personalwesen (KIDICAP), Intranet-Zugang,
Kindertagesstattenverwaltung (WinKita, Kitaburo). Die Veranschlagungen fur das
Finanzwesen umfassen auch die IT-Betriebskosten im Rahmen der Umstellung des
Rechnungswesens auf MACH.

3. Die teilnehmenden Dekanate, Gemeinden und diakonischen Einrichtungen haben
im Antragsformular ihr Fundraising-Konzept und ihren Einstieg in ein strukturiertes
Fundraising ndher darzulegen — anhand von Fragen, beispielsweise zu einzelnen
Projektzielen, dem Team, den MafRnahmen und dem zeitlichen Ablauf. Darliber
hinaus ist eine Zwischen- und eine Abschlussauswertung zu erstellen.
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Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. ---
2. -

3. Am Matching Fund 2017 haben 9 Gemeinden und 3 diakonische Stiftungen
teilgenommen. Die Hohe der eingeworbenen Spenden lag bei 349.518,88 EUR, die
Bonifizierungssumme betrug insgesamt 92.558,42 EUR. Zuséatzlich wurden
10.769,08 EUR als Kostenzuschuss ausgezahilt.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. ---

2. Erneuerung von Systemen im Bereich der Intranet-Infrastruktur (bis 2020), deren
supportierte Laufzeit erreicht ist. Veranderungen begrinden sich auch aus der
starkeren Nutzung und den sich damit verandernden Betriebs- und Hostingkosten.
Eine weitere Anpassung ist im Bereich der Supportdienstleistungen fur die
gewachsene Systemlandschaft notwendig. Eine mdgliche Unterdeckung im Bereich
Infrastruktur wird damit vermieden. Beriicksichtigt sind, in Teilen, die
bevorstehenden Veranderungen im Rahmen der Digitalisierung.

3. Ende 2018 fand eine Evaluation des bisherigen MF-Konzepts statt. Sie hat
gezeigt, dass dieses Angebot nicht dazu gefuhrt hat, nachhaltig Fundraising-
Aktivitaten zu initileren. Deutlich wurde jedoch, dass immer dort, wo ausgebildete
Fundraiser involviert waren, die Projekte besser liefen und die Erlése héher waren.
Mit der geplanten FR-Ausbildungsoffensive aus den Mitteln des MF soll dies
zielgerichteter und pragmatischer angegangen werden. Der MF 2018 ist daher
zunéchst das letzte Verfahren nach bisherigem Schema. Ab Ende 2018 wird das
Bonifizierungssystem fir zunachst drei Jahre ausgesetzt, beginnend mit dem
Ausbildungskurs ab Ende November 2018. Dies hat das Kuratorium in seiner
Sitzung am 30.04.2018 beschlossen. Daneben gibt es weiterhin netzwerkférderliche
MaRnahmen wie das Sommerfest der Fundraiser, das sich an die bisher
ausgebildeten Ehrenamtlichen wendet, oder Honorare fiir externe Berater, die die
Gemeinden, Dekanate und diakonischen Einrichtungen gezielt in Aufbau und
Durchfuhrung ihrer Fundraising-Projekte unterstiitzen. Wesentlicher Inhalt der
Ausbildungsoffensive ist jedoch, die Fundraising-Weiterbildung den Ehrenamtlichen
aus Kirche und Diakonie (bis auf die Kosten fir An- und Abreise) kostenfrei
anzubieten. Geplant sind zudem erganzende Aufbaumodule fir bereits ausgebildete
Fundraiser, um die Zahl der Berater fur Kirchengemeinden zu erhdhen.

Erlauterungen zu Ressourcen

1. Die Zuweisungsfaktoren wurden um die voraussichtlichen Steigerungen von
Personal- und Sachkosten angepasst. Die erwarteten Ausgaben fir die
Schliisselzuweisungen belaufen sich auf insgesamt 99,0 Mio. EUR (Plan 2018: 98,8
Mio. EUR), hierbei wurde eine Anpassung an die Ist-Entwicklung 2017
vorgenommen (Basiseffekt). 0,5 Mio. EUR zusétzlich fur Kostenubernahme
Doppikeinfiihrung (siehe oben). Der Kusterbund wird mit 8 TEUR bezuschusst.

2. siehe oben

3. Je nach ausgewahlten Projekten wird in 2019 aus dem MF 2018 wieder mit
"echten" Drittmitteln (Spenden, Erlése) der Kirchengemeinden und den
Treuhandstiftungen der Diakonie Hessen in der bisherigen Hohe zu rechnen sein.
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Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

B01001 Kirchengemeinden

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 205.200 205.200 205.200
8. Summe der ordentlichen Ertrage 205.200 205.200 205.200
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -100.773.200 -100.213.000 -99.413.050 799.950
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -6.220.246 -6.960.689 -7.969.800 -1.009.111
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -94.373 -1.542.191 -846.660 695.531
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -107.087.819 -108.715.880 -108.229.510 486.370
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -106.882.619 -108.510.680 -108.024.310 486.370
20.Ordentliches Ergebnis -106.882.619 -108.510.680 -108.024.310 486.370
24 Jahresergebnis vor Steuern -106.882.619 -108.510.680 -108.024.310 486.370
26.Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag -106.882.619 -108.510.680 -108.024.310 486.370
28.Entnahmen aus Ricklagen 814.000 45.000 20.000 -25.000
30.BILANZERGEBNIS -106.068.619 -108.465.680 -108.004.310 461.370
NACHRICHTLICH
Investitionen -380.000 -30.000 -30.300 -300

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

Unterbudget B01002 Kindertagesstatten

Beschreibung

1. Zuweisungen an Kirchengemeinden, Gemeindeverbande und Dekanate fur
Kindertagesstatten nach der Zuweisungsverordnung (Funktionszuweisung)

2. Finanzierung gemeindeiibergreifender Tragerschaften (GUT)

3. Evangelische Ausbildungsstatten fiir sozialpddagogische Berufe (EVA) der
Padagogischen Akademie Elisabethenstift Darmstadt

Zielle

1. Die Zuweisungen dienen dazu, dass die rund 600 Kindertagesstétten in der
Tréagerschaft von Kirchengemeinden, Dekanaten und Kirchengemeindeverbanden in
der EKHN ihre Aufgaben der qualitatsvollen Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder erfiillen kbnnen. 482 Einrichtungen werden in Hessen betrieben und 112 in
Rheinland-Pfalz. Die Anzahl der betreuten Kinder liegt insgesamt bei mehr als
39.000.

2. Durch gemeindelbergreifende Tragerschaften sollen Kirchenvorstande entlastet
und durch den Einsatz einer professionellen Geschaftsfihrung das KiTa-
Management insgesamt effizienter werden. Der Aufbau von zwei weiteren
Dekanatstragerschaften ist im kommenden Haushaltsjahr geplant.

3. Qualifizierte evangelische Ausbildung von padagogischen Fachkréften in
sozialpddagogischen Berufen, insbesondere fur den Kindertagesstéattenbereich.
Schulische Bildung mit dem Bildungsziel der allgemeinen Hochschulreife.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Kirchengemeinden und andere kirchliche Trager, die Kindertagesstatten
betreiben, erhalten aus dem Kirchensteueraufkommen sog. Funktionszuweisungen
geman der Zuweisungsverordnung zur anteiligen Deckung der Betriebskosten der
Kindertagesstatten.

Die Einrichtungsstandards, insbesondere die personelle Ausstattung, ergeben sich
fur die hessischen Einrichtungen aus der Kindertagesstéattenverordnung (KiTaVvO).
Diese liegen moderat Uiber den gesetzlichen Standards. In Rheinland-Pfalz richten
sich die personellen Mindeststandards nach dem dortigen Kindertagesstattengesetz.

Die Zuweisungen an den Ev. Regionalverband Frankfurt/Main fur dessen
Kindertagesstatten wird aufgrund der bestehenden Pauschalvereinbarungen des
Verbands mit der Kirchenverwaltung separat ausgewiesen und pauschal entrichtet.

Die Zahl der Kindertagesstéatten und die Anzahl bestehender Gruppen werden bei
angezeigtem Bedarf grundsatzlich weiter ausgebaut, jedoch nur unter der Pramisse,
dass mit dem Ausbau keine zuséatzlichen kirchlichen Zuschiisse erfolgen. Die Anzahl
der Gruppen, die ohne kirchliche Mitfinanzierung betrieben werden, liegt mittlerweile
bei rund 400 (inklusive Frankfurt) und somit bei einem Anteil von mehr als 20 %. Ein
Ausbau bestehender Betreuungsangebote (Verlangerung der Betreuungszeiten,
Erweiterung der Mittagessensplatze) wird kirchlicherseits grundsatzlich mitfinanziert.

2. Fur die personelle Ausstattung zur Organisation gemeindeibergreifender
Tragerschaften werden grundséatzlich je betriebene Kitagruppe 0,8
Personalwochenstunden genehmigt. Zusatzlich werden weitere Mittel zur Deckung
von Sachkosten genehmigt.

3. Qualifikationsbereiche: Hohere Berufsfachschule fir Sozialassistenz, Fachschule
fur Sozialpadagogik, Berufliches Gymnasium Gesundheit&Soziales.
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Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. Im Haushaltsjahr 2017 lag das Ergebnis (ohne Kindertagesstatten des ERV
Frankfurt) um rund TEUR 460 Uber dem Planansatz. Von den hessischen
Kindertagesstatten wurde eine Einrichtung in kommunale Tragerschaft abgegeben.

Die Zuweisungen fir Kitas des ERV Frankfurt lagen im Ergebnis deutlich unter dem
Planansatz, begriindet in erster Linie durch die Reduzierung der
Regionalverwaltungsumlage auf 3,5 %.

2. In 2017 bestanden sechs Gemeindeibergreifende Tragerschaften, davon vier auf
Dekanatsebene und jeweils eine auf Ebene Gemeindeverband bzw. auf der Ebene
einer Kirchengemeinde. 2018 haben funf weitere Ubergreifende Tragerschaften auf
Dekanatsebene den Betrieb aufgenommen.

3. Die Zahl der Schilerinnen und Schiiler betrug am Jahresende (Ergebnisjahr) 638.
Gegenuber dem Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung von 36 Personen oder ca. 6
%. Mit beigetragen zur Steigerung hat das neue Berufliche Gymnasium mit 49
Schilerinnen und Schuler. Der hohe Anteil an Studierenden (147) im Format der
berufsbegleitenden Teilzeitausbildung zur/m Erzieher/in ist bemerkenswert.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. Fir das Planjahr zeichnet sich aktuell noch keine weitere Einrichtungsschlieung
ab. Die Verhandlungen neuer Betriebsvertradge zu den Bedingungen der aktuellen
KiTaVO werden auch in 2019 einen Schwerpunkt darstellen.

2. Fur 2019 ist die Grindung von zwei weiteren Dekanatstragerschaften fur
insgesamt rund 25 Kindertagesstétten geplant.

3.

a) Weiterer Aufbau des Beruflichen Gymnasium Gesundheit&Soziales.

b) Weiterarbeit /Evaluation im ESF-Modellprogramm ,Quereinstieg: Manner und
Frauen in Kitas".
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Erlauterungen zu Ressourcen

1. EKHN-Kindertagesstétten in Hessen erhalten grundséatzlich bis zu 15 % der
Betriebskosten als Zuweisung aus dem Kirchensteueraufkommen. Werden in
Einrichtungen sog. altersiibergreifende Gruppen mit Kindern unter drei Jahren
betrieben, ist eine kirchliche Beteiligung von nur 10 % vorgesehen. Grundséatzlich
werden vor dem Ansatz des kirchlichen Anteils die Landesfordermittel von den
Betriebskosten in Abzug gebracht. Die Finanzierung der verbleibenden Kosten
erfolgt Gber die kirchlichen Zuweisungen hinaus durch Elternbeitrage und
kommunale Zuschisse.

EKHN-Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz erhalten kirchliche Zuweisungen fur 5
% bis 12,5 % der Personalkosten sowie fiir fast 100 % der Sachkosten. Die restliche
Finanzierung erfolgt hier vor allem Uber Landesmittel und in geringem Umfang Uber
kommunale Zuschusse. Elternbeitrdge werden in Rheinland-Pfalz nur noch fir
Kinder unter einem Jahr erhoben. Der Wegfall der Elternbeitrdge wird durch weitere
Landesmittel kompensiert.

Sowohl in Hessen als auch in Rheinland-Pfalz werden zahlreiche
Einrichtungsgruppen, in wenigen Féllen auch ganze Einrichtungen, ohne kirchliche
Zuschisse gefihrt.

Der Haushaltsansatz wurde um voraussichtliche Steigerungen von Personal- und
Sachkosten erhoht.

2. Entgegen der Betriebskostenbeteiligung fur die Kindertagestéatten tragt die EKHN
von den Kosten fir die Geschéftsfiihrung bei gemeindetbergreifenden
Tragerschaften 85 % der zuschussfahigen Kosten. Diese Kosten sollen durch
Einspareffekte perspektivisch aus der Umstellung der Betriebsvertrage finanziert
werden. Der geschatzte Mittelbedarf wird von 1,0 Mio. Euro auf 1,5 Mio. Euro
erhoht.

3. Die Evangelischen Ausbildungsstatten (EvA) finanzieren sich Uber Zuwendungen
des Landes Hessen und der Kommunen (Ersatzschulfinanzierung), tiber
Zuwendungen der EKHN, Uber Schulgebiihren und sonstige Einnahmen.

Ergebnisjahr:

. Land/Kommunen: 58,7 %
. EKHN: 27,3%

. Schulgebihren: 9,6%

. Sonstiges: 4,4%
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B01002 Kindertagesstatten

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger

Ergebnishaushalt

10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -44.425.040 -45.595.600 -47.425.200 -1.829.600
Zuweisungen

15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -44.425.040 -45.595.600 -47.425.200 -1.829.600
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -44.425.040 -45.595.600 -47.425.200 -1.829.600
20.0Ordentliches Ergebnis -44.425.040 -45.595.600 -47.425.200 -1.829.600
24 Jahresergebnis vor Steuern -44.425.040 -45.595.600 -47.425.200 -1.829.600
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -44.425.040 -45.595.600 -47.425.200 -1.829.600
28.Entnahmen aus Riicklagen 100.000 100.000 0 -100.000
30.BILANZERGEBNIS -44.325.040 -45.495.600 -47.425.200 -1.929.600

NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Unterbudget B01003 Gebaudeinvestitionen

Beschreibung

1. Zuwendungen an Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande (in
Sonderféallen auch Dekanate) fiir Bauinvestitionen an Kirchen, Gemeindehausern
und Kindertagesstatten; Finanzierung von Gebaudeentwicklungskonzepten sowie
Klimaschutzmalinahmen; Ausschiittung von Ertrdgen der Kirchbaurticklage;
Bezuschussungen fur Kapellenausstattungen in Kliniken, Altenheimen und
Gefangnissen; EDV-, Gutachter- und Sachverstandigenkosten; Bezuschussung der
Paramentenwerkstatt; Sachkosten der Dokumentation und Planarchiv.

2. Oko-/Umweltfonds, fiir regenerative und energetische BaumafRnahmen im
kirchengemeindlichen Bereich.

3. Zuwendungen an Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande fur
Bauinvestitionen an Pfarrhdusern in besonderen Féllen.

4. Zuweisungen fur Grunderwerb und Erschliel3ungskosten.

Zielle

1. Wert- und Substanzerhaltung der bestehenden Gebéaude unter Berlicksichtigung
von Wirtschaftlichkeit, Flachenbedarf, Nachhaltigkeit und Dringlichkeit; ggfls.
VerauRerung oder Umnutzung von Gebauden nach Abwagung von Kosten/Nutzen;
adaquate Steuerung des Resourceneinsatzes. Die Summe der Zuwendungen stellt
den gesamtkirchlich zu finanzierenden regelmafigen Anteil an den jéahrlichen
Abschreibungen aller Gebaude in den Kirchengemeinden dar.

2. Aufristung bestehender Geb&ude nach neuesten 6kologischen und
energetischen Aspekten. Bei Neu-, Um- und Ausbauten werden
Niedrigenergiestandards beriicksichtigt. Umsetzung eines Klimaschutzkonzeptes.
3. siehe 1. Die Kirchengemeinden sollen in den Stand versetzt werden, die
Pfarrhauser in angemessener Weise fiir Dienstwohnungszwecke zu unterhalten,
sofern hierzu die pauschalen Zuweisungen fur die Pfarrhausunterhaltung nicht
ausreichen. Ziel ist, dass Kirchengemeinden ihre Pfarrhduser nach
Bedarfsaspekten sowie wirtschaftlichen und finanziellen Aspekten unterhalten. Die
Kirchengemeinden sollen hierbei unterschiedliche Handlungsoptionen in den Blick
nehmen (Erhalt, VerduRerung, Gemeindezusammenschluss etc.).

4. Ermdglichung von Baulandentwicklung und Neubaumaf3nahmen.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Klarung des Baubedarfs, unter Berticksichtigung der zur Verfiigung stehenden
Mittel; Finanzierungsberatung unter Beteiligung der Regionalverwaltungen und
Bereitstellung der Zuwendungen und Darlehen; Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Baugenehmigung; Durchfiihrung von BaumalRnahmen im Bestand (Renovierungen
und Sanierungen); Neubauten und neubaugleiche Baumafl3nahmen; Unterstitzung
durch Erstellung von Geb&audeentwicklungskonzepten im Bedarfsfall.

2. Bewirtschaftung des Okofonds; Vor-Ort-Beratung der Kirchengemeinden durch
den gesamtkirchlichen Klimaschutzmanager zum Einsatz des Okofonds bei der
Baufinanzierung und zur Einsparung von Energiekosten; laufende Evaluation des
Forderprogramms mittels statistischer Auswertungen etc.

3. Bereitstellung besonderer Zuwendungen (Zuweisungen und zinsfreien Darlehen)
im Falle von Baumafl3nahmen tber 100.000 EUR, bei denkmalschutzbedingtem
Mehraufwand oder bei notwendiger Vorfinanzierung von Eigenmitteln der
Kirchengemeinden; Grundlage ist die Ubergangsregelung zur Pfarrhausfinanzierung
seit 2009; Unterstiitzung bei der Bedarfsanalyse; Finanzierungsberatung unter
Beteiligung der Regionalverwaltungen; Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Baugenehmigung (nur sofern MaBhahme ber 100.000 EUR).

4. (Vor-)Finanzierung entsprechender Kosten der Kirchengemeinden oder
Dekanate.
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Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. Ruckblick 2017: Bearbeitung von ca. 425 Baugenehmigungen mit einem
Gesamtkostenvolumen von ca. 68,4 Mio. EUR einschl. der Verbénde. Der
Finanzierungsanteil der gesamtkirchlichen Bauzuweisung dabei betrug 30,7 Mio.
EUR, der Eigenmittelanteil der Kirchengemeinden 21,0 Mio. EUR einschl. zinsloser
Darlehen. Der Umweltfonds beteiligte sich mit 2,9 Mio. EUR, durch Zuschisse
Dritter wurden 7,4 Mio. EUR finanziert. Sonstige kirchliche Mittel (z.B.Dekanat,
Propstei, Mietvorauszahlung) flossen in H6he von 6,4 Mio. EUR ein.

2. 2,9 Mio. EUR wurden in 2017 aus dem Umweltfondsbudget (Darlehen und
Zuschusse) fUr regenerative und energetische Baumalinahmen verausgabt. Unter
Nr. 1 bereits beriicksichtigt. In den Jahren 2017 bis 2018 liegt der Schwerpunkt mit
jahrlich 3 Mio EUR auf energetischen Sanierungen an Gemeindehausern.

3. --

4.--

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. Durchfiihrung unabdingbarer und dringlicher Baumaf3nahmen (z. B.
Dachsanierungen an Kirchen, Kita-Erweiterungen/-Umbauten fiir U3-
Krippengruppen, Gemeindehaussanierungen nach 6kologischen Aspekten).
Ruckbau unwirtschaftlicher Gebaude, Verringerung tiberdimensionierter
Versammlungsflachen, Bildung von Kooperationen und Fusionen. Finanzierungen
zur energetischen und regenerativen Aufristung und der damit verbundenen
Verringerung des CO2-Ausstol3es. Umsetzung und Verortung eines
Klimaschutzkonzeptes. Flachendeckende, konzeptionelle Erarbeitung und
Umsetzung des Gebaudeentwicklungsprozesses. Fachliche Begleitung von Kita-
MalRnahmen durch hauseigene Fachingenieure.

2. Der bisher separate Okofonds geht in das Budget fiir die Bauzuweisung (1.) tiber.
3.-4. -

Erlauterungen zu Ressourcen

1. Das Budget fur die Bauzuweisungen wird generell gemar der allgemeinen
Preissteigerungserwartung angepasst, sofern nicht anhand des Bauindexes eine
abweichende Erhéhung naheliegt bzw. notwendig ist. Im Haushaltsplan 2019 ist eine
aul3erordentliche Erhéhung um insgesamt 4,96 Mio. Euro erfolgt. Die Erhéhung soll -
vorbehaltlich kunftiger Finanzierungsmoéglichkeiten - auch mittelfristig beibehalten
werden. Sie dient insbesondere dazu, die Behebung von Sanierungsstau zu
beschleunigen und dem Wegfall eines separaten Budgets fiir den Okofonds zu
kompensieren.

2. --

3. Fur das HHJ 2019 sind 2 Mio. EUR im Rahmen der Verlangerung der
Ubergangsfinanzierung fiir Pfarrhauser eingeplant (zur Mitfinanzierung von
BaumaRnahmen an Pfarrhdusern tUber 100.000 EUR). Fiir denkmalschutzbedingten
Mehraufwand bleiben 1,0 Mio. EUR beriicksichtigt.

4. Die Ansétze bleiben auf dem Niveau des Vorjahres unter Berticksichtigung des
Einsparprogramms bis zum Jahr 2020 erhalten. Der Haushaltsansatz fur die
Zufuhrung an die Bauunterhaltungsricklage fur kirchengemeindliche Gebaude ist
unverandert gegeniiber 2018 mit 5,0 Mio. Euro geplant (Stand rd. 70 Mio. Euro).
Finanzierung:

1. Aus der Kirchbauriicklage werden 4 Mio. EUR bereitgestellt, um den reduzierten
Eigenanteil von 15 % der Kirchengemeinden bei MalRnahmen an Kirchen
aufzufangen.

2. -

3. Aus der Tilgung von Pfarrhausdarlehen sind 300.000 EUR in den Investitions- und
Finanzierungshaushalt eingestellt, Rucklagenentnahmen sind zur Finanzierung der
besonderen UbergangsmafRnahmen nicht vorgesehen.
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B01003 Gebaudeinvestitionen

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -36.110.000 -35.834.000 -37.690.000 -1.856.000
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -50.000 -50.000 -50.000 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -90.000 -90.000 -90.000 0
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -36.250.000 -35.974.000 -37.830.000 -1.856.000
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -36.250.000 -35.974.000 -37.830.000 -1.856.000
17.Finanzertrage 4.000.000 4.000.000 4.000.000
19.Finanzergebnis 4.000.000 4.000.000 4.000.000
20.0rdentliches Ergebnis -32.250.000 -31.974.000 -33.830.000 -1.856.000
24 Jahresergebnis vor Steuern -32.250.000 -31.974.000 -33.830.000 -1.856.000
26.Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag -32.250.000 -31.974.000 -33.830.000 -1.856.000
27.Zufuhrung zu Ricklagen 0 -5.000.000 -5.000.000 0
28.Entnahmen aus Rucklagen 3.000.000 3.000.000 0 -3.000.000
30.BILANZERGEBNIS -29.250.000 -33.974.000 -38.830.000 -4.856.000

NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Unterbudget B01004 Dekanate

Beschreibung

1. Zuweisungen an Dekanate insbesondere nach der Zuweisungsverordnung. Die
gesamtkirchliche Zuweisung stellt die mit Abstand wichtigste Finanzierungsquelle fur
die Dekanate dar. Weitere Finanzierungsquellen sind - in unterschiedlichen
GroRRenordnungen - insbesondere Ricklagen und Vermégensertrage aus Ricklagen
und Stiftungen.

2. Arbeit ortlicher Mitarbeitendenvertretungen. Die Mitarbeitendenvertretungen
verfligen nicht Uber sonstige Einnahmen.

3. Finanzausgleich (gemaf Zuweisungsverordnung). Der Finanzausgleich kann
durch Eigenmittel der Dekanate aufgestockt werden, hierzu gibt es jedoch keine
Verpflichtung.

4. Zuweisungen fur Dekanatszusammenschlisse.

5. Fortbildungen, Methodisches Unterstltzungsprogramm, Coaching/Supervision fiir
Dekan*innen, Stellvertretungen, DSV.

Zielle

1. Die Zuweisungen sollen dazu dienen, dass die Dekanate ihre Aufgaben erfillen
kénnen.

2. Die Zuweisungen sollen den Anspruch der Mitarbeitendenvertretungen auf
Ubernahme der notwendigen Kosten ihrer Arbeit aus gesamtkirchlichen Mitteln
gemal Mitarbeitendenvertretungsgesetz einlésen. Leistungsziele bestehen nicht.
3. Gemal Zuweisungsverordnung sollen zusétzliche Finanzmittel fir besonderen
Bedarf der Kirchengemeinden und besondere kirchliche Aufgaben in der Region
bereitgestellt werden. Die Region (Dekanat mit seinen Kirchengemeinden) soll
gemal} Subsidiaritatsprinzip besondere Finanzierungsprobleme soweit moglich in
eigener Zustandigkeit I6sen. Leistungsziele bestehen nicht. Der Finanzausgleich
dient auch der finanziellen Unterstiitzung ehrenamtlicher Arbeit sowie
Ubergangsweise der Abfederung der Auswirkungen neuer Arbeitszeitwerte fir
nebenamtliche Kirchenmusik.

4. Umsetzung des Kirchengesetzes zur Neuordnung der Dekanatsgebiete . In zwei
Stufen werden urspriinglich 47 Dekanate (Stand 2013) im Laufe dieser Amtsperiode
bis spatestens 1. Januar 2022 in 25 regionalen RAumen neu geordnet.

5. Das methodische Unterstiitzungsprogramm fir Dekaninnen und Dekane des
IPOS (Statusgruppen, Supervision und Coaching) starkt die Reflexion und die
Kommunikation der Dekaninnen und Dekane EKHN-intern anhand von EKHN-
spezifischen Fragestellungen (Fusionen, Sozialraumanalyse,
Pfarrstellenbemessung. 0.4.).
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Leistungen zur Zielerreichung

1. Aus dem Kirchensteueraufkommen und einem Anteil an den gesamtkirchlichen
Vermogensertrdgen werden Zuweisungen gezahlt, aus denen die Dekanate ihre
Personal- und Sachkosten einschl. der Bauunterhaltung finanzieren oder
mitfinanzieren kénnen. Ein Teil der Zuweisungen wird pauschaliert nach
DekanatsgroRRe, Dekanatsflache und Grol3e der Raumlichkeiten gezahlt, ein Grof3teil
orientiert sich am tatsachlichen Bedarf als Zuweisung fur besondere Personal- und
Sachkosten. Anerkannte Bedarfe sind hier vor allem die Personalkosten, die sich
aus gesamtkirchlichen Stellenplanen fiir die Verwaltungsfachkrafte, Fachstellen,
Gemeindepadagog*innen und Kirchenmusiker*innen ergeben, oder besondere
Einrichtungen in den Bereichen Bildung, Beratung, Jugendarbeit etc..

2. Die notwendigen Kosten werden regelmaRig mit der Kirchenverwaltung
abgerechnet.

3. Die Zusténdigkeit fur Vergabeentscheidungen liegt bei der jeweiligen
Dekanatssynode, die bei Bedarf Rahmenvorschriften vorgeben und die
Einzelentscheidung dem Dekanatssynodalvorstand tibertragen kann.
Ressourcenverantwortung und Sachnéhe werden zusammengefiihrt. Bei
Bewilligungen gesamtkirchlicher Mittel aus Harte- und Uberbriickungsfonds wird der
Finanzausgleich der Dekanate mit 10 % pro Bewilligung beteiligt (bis eine
Hoéchstgrenze pro Jahr erreicht wird).

4. Zur Finanzierung vereinigungsbedingter Aufwendungen, wie z.B. Umzugs-, Fahrt-
und Beschaffungskosten, prozessbegleitender Beratungsleistungen usw. und fir
Baubedarfe werden zusétzliche Zuweisungen gewahrt.

5. Folgende Fortbildungen finden regelmafig statt: I. Geschlossene Fortbildungen
fur Dekaninnen und Dekane, Stellvertretungen und Doppelspitzen. Il. Laufende
Supervisions- u. Coachinggruppen, Einzelsupervisionen und —coaching und
Coachings fur neue Dekaninnen und Dekane. Ill. Dekaninnen und Dekanen wird
Uber ein gemeinsames Fortbildungsportal (Kirche leiten in der Mitte), die Moglichkeit
eroffnet, jenseits des Anbieters IPOS spezielle und weiterfihrend auf das
Leitungsamt einer Dekanin, eines Dekans abgestimmte Fortbildungen zu besuchen
und hierbei landeskirchenlibergreifende Reflexionsmdoglichkeiten zu finden. Die
Teilnahme ist auf max. eine Fortbildung (keine Langzeit-Fortbildungen) pro Jahr und
Person beschrankt.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. Die Bewirtschaftung der Zuweisungen wies keine Besonderheiten auf.

2. Die Kostensteigerung resultiert aus einer im Blick auf die Verringerung der Anzahl
der Mitarbeitendenvertretungen angepassten Personal- und Sachausstattung.

3. -

4. Im Ergebnisjahr stand kein Neuordnungsprozess zur Umsetzung sein.
Bereitgestellte Mittel dienten der Finanzierung von Beratungsleistungen.

5. Im Ergebnisjahr fanden 16 Fortbildungen statt an denen insgesamt 141 Personen
teilgenommen haben. Ergdnzend fanden 11 SV- und Coachinggruppen statt an
denen 79 Personen teilgenommen haben. Es fanden 5 Einzel-SV/Coachings statt.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. -

2. ---

3. Die Zuweisung fur den Finanzausgleich wird ab dem Jahr 2019 gegeniiber 2018
um 10 Cent auf 1,60 EUR pro Gemeindeglied angehoben.

4. Im Planjahr 2019 werden funf Neuordnungsprozesse umgesetzt.

5. ---
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Erlauterungen zu Ressourcen

5. -

1. Die Zuweisungen wurden um die voraussichtlichen Steigerungen von Personal-
und Sachkosten angepasst. Die erwarteten Ausgaben fir die Zuweisungen belaufen
sich auf 37,0 Mio. EUR (Plan 2018: 36,95 Mio. EUR).
2. Ein Einspareffekt wird im Jahr 2020 (Neuwahlen) greifen, wenn sich die Anzahl
der Mitarbeitervertretungen aufgrund der Dekanatsfusionen verringert.

3. Insgesamt 2,6 Mio. EUR sind fiir den Finanzausgleich eingeplant.

4. Als Zuweisung fur Sachkostenpauschalen und Umzugskosten wird bei den fir
2019 vorgesehenen Neuordnungsprozessen mit Aufwendungen von 0,5 Mio. EUR
gerechnet. Fir Baubedarfe wurden Kosten von ca. 1,3 Mio. EUR eingeplant. Die
Mittel werden aus einer eigens fir diesen Zweck gebildeten Riicklage bereitgestellt
(insg. 5,0 Mio. €). Die Veranschlagung erfolgt mangels exakter Planungsgrundlage
pauschal. Fur das Bilanzergebnis sind Plan-Ist-Abweichungen infolge der
Rucklagenfinanzierung neutral. Bauzuschisse wurden den neuen Dekanaten
Westerwald und Budinger Land zugesagt (Teilabruf der Mittel ist fur 2018
unterstellt).

B01004 Dekanate

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger

Ergebnishaushalt

10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -42.165.260 -42.628.000 -44.984.250 -2.356.250
Zuweisungen

12.Sach- und Dienstaufwendungen -70.000 -80.000 -85.800 -5.800
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -42.235.260 -42.708.000 -45.070.050 -2.362.050
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -42.235.260 -42.708.000 -45.070.050 -2.362.050
20.Ordentliches Ergebnis -42.235.260 -42.708.000 -45.070.050 -2.362.050
24 Jahresergebnis vor Steuern -42.235.260 -42.708.000 -45.070.050 -2.362.050
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -42.235.260 -42.708.000 -45.070.050 -2.362.050
28.Entnahmen aus Rucklagen 1.000.000 1.000.000 1.800.000 800.000
30.BILANZERGEBNIS -41.235.260 -41.708.000 -43.270.050 -1.562.050

NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Unterbudget B01005 Regionalverwaltungen

Beschreibung

Zuweisung an die Regionalverwaltungen der EKHN.

Zielle

Sicherstellung der Pflichtaufgabenerfillung fur die den Verwaltungsregionen
angeschlossenen Kirchengemeinden, Dekanaten und Einrichtungen auf Grundlage
der Regionalverwaltungsverordnung.

Leistungen zur Zielerreichung

Leistungen gem. Aufgabenkatalog der Regionalverwaltungen, z.B.
Haushaltsplanerstellung,- abwicklung und -abschluss, Personalverwaltung und -
beratung, Kindertagesstattenbeitragsverwaltung. Aktive Unterstitzung bei der
Ubernahme von neuen Aufgabenbereichen auf Dekanatsebene
(Familienbildungsstatten) und Neustrukturierungen aufgrund flachendeckender
Bildungen von gemeindeibergreifenden Tragerschaften (GUT).

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Doppik-Einfuhrung in den Pilot-Verwaltungsregionen; Erganzende Projektbegleitung
der Pilotregionalverwaltungen ab 3. Quartal 2016 zur Unterstiitzung bei der
Ruckstandsaufarbeitung; Vorbereitung der Roll-Out-Phase Doppik (Oberhessen
und Nassau Nord); Begleitung der krankheitsbedingten Vakanz der Leitungsebene
einer Regionalverwaltung. Erarbeitung Entwurf eines neuen Zuweisungsverfahren
fur RVen; Projektleitung in EDV Arbeitsgruppen (PO-Grund- und Stellplanmodul).

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Verstarkte Aufarbeitungsbegleitung der Pilotregionalverwaltungen und
Projektbegleitung der 1. Roll-Out-Phase; Etablierung und 1. Evaluierung der
Sollprozesse "Doppik"; Neukonzeption Zuweisungsverfahren
Regionalverwaltungsverbande.

Erlauterungen zu Ressourcen

Budget It. gesamtkirchlichen HHPlan durch 100% Kirchensteuer; Das Budget
entspricht dem Zuweisungsbedarf der Regionalverwaltungsverbénde, der
Gesamtfinanzierungsbedarf wird dartiber hinaus durch Einnahmen aus
Verwaltungsumlagen gedeckt.

Die Fortschreibung des Budgetvolumen erfolgt gem. den gesamtkirchlich
festgelegten Eckpunkten: Berticksichtigung eines Inflations- und
Personalkostensteigerungsatz von + 1,75 %; Beriicksichtigung von kalkulatorischen
Personalkosten in H6he von 136.000 € in den Regionalverwaltungen Oberhessen
und Nassau Nord zur Sicherstellung des Doppik-Regelbetriebes.

Als Risiko besteht die Wirkung der doppischen Buchfiihrung auf die
Personalausstattung der Finanzabteilungen der Regionalverwaltungen, die erst nach
Abschluss der Pilotphase abschlieRend kalkulierbar ist; evtl. entstehende
Personalkostenerhéhung nach Uberpriifung des Eingruppierungsplans fiir
Regionalverwaltungen auf Ebene der Leitungsstellen (Verwaltungsleitung und stellv.
Leitung); die Umsetzung von geplanten Strukturdnderungen auf Dekanatsebene
(Gemeindeiibergreifende Kita-Tragerschaften, Ubernahme Familienbildungsstatten)
in die Verwaltungsleistungen der Regionalverwaltungen.
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B01005 Regionalverwaltungen

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 2.000 2.000
8. Summe der ordentlichen Ertrage 2.000 2.000
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -8.191.698 -8.596.530 -8.594.732 1.798
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -50.000 -84.000 -82.000 2.000
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -8.241.698 -8.680.530 -8.676.732 3.798
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -8.241.698 -8.678.530 -8.674.732 3.798
20.0Ordentliches Ergebnis -8.241.698 -8.678.530 -8.674.732 3.798
24 Jahresergebnis vor Steuern -8.241.698 -8.678.530 -8.674.732 3.798
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -8.241.698 -8.678.530 -8.674.732 3.798
28.Entnahmen aus Riicklagen 550.000 732.600 522.600 -210.000
30.BILANZERGEBNIS -7.691.698 -7.945.930 -8.152.132 -206.202

NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Haushalt 2019

Unterbudget B01006 Gemeindepfarrdienst

Beschreibung

1. Gemeindepfarrdienst

2. Pastoralkolleg

3. Pfarrfrauenvertretung, Pfarrerinnen- u. Pfarrerverein,
Pfarrfrauenruhestandlerinnen, Pfarrwitwenvertretung; Selbsthilfegruppe "Uberleben
und Leben";

Zielle

1. Pfarramtliche Versorgung der Kirchengemeinden mit in den Kernkompetenzen
hochqualifiziertem Personal.

2. Nach 10 Dienstjahren werden Pfarrerinnen und Pfarrer von Propstinnen und
Propsten eingeladen, um sich der eigenen theologischen Existenz und ihres
pastoralen Auftrages neu zu vergewissern, Anregungen fir das eigene geistliche
Leben zu gewinnen und sich zwischen Kolleginnen auszutauschen.

3. Ansprechpartner und Solidargemeinschaft bzw. Unterstiitzung fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer, Pfarrfrauen/-witwen /-ruhestandlerinnen /-Geschiedene;
Interessenvertretung des kirchlichen Berufs des Kisters als Berufsverband.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Steuerung des Personaleinsatzes von Pfarrer*innen. Die Gesamtorganisation
stellt den Qualitatsanspruch durch berufsbegleitende Fort- und
Weiterbildungsangebote sicher. Begrenzung der Vertretungsdienste, Vorbereitung
von Kooperationsmdglichkeiten in Gemeinden und Dekanaten, Beendigung von
Verwaltungsdienstauftragen, die in 2016 bzw. 2017 beendet werden.

2. Ca. 250 Pfarrerinnen und Pfarrer werden jahrlich eingeladen. Es wird versucht, fir
mdglichst viele von ihnen Orte der Vergewisserung, der Professionalisierung, des
geistlichen Lebens und des Gesprachs zu finden.

3. Pfarrfrauenvertretung: Frihjahrsfreizeit fur Pfarrfrauen und ihre Kinder, Herbsttag,
Eheseminar, Ehepaartag, Pfarrwitwentagung, Supervision und Seelsorge,
Pfarrfrauenbrief; Kiisterbund: Zusammenkiinfte, Gemeinschaftsveranstaltungen,
Mitteilungen /Publikationen; Fortbildung und Fachberatung.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1.-3.--

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. Steuerung des Personaleinsatzes von Pfarrerinnen und Pfarrer. Die
Gesamtorganisation stellt den Qualitatsanspruch durch berufsbegleitende Angebote
in der Fort- und Weiterbildung. Gesprachsangebote mit Vorgesetzten und auch
Laufbahnberatungsgesprache in der Kirchenverwaltung beziglich der weiteren
Berufsplanung werden zunehmen, um die letzten Dienstjahre der geburtenstarken
Jahrgange zu begleiten. Zahlreiche Besuche in Pfarrkonventen erméglichen
Begegnungen mit Pfarrerinnen und Pfarrern und die Gewinnung zur Erstellung von
Pfarrdienstordnungen und moglichen Aufgabenbeschreibungen.

2. -

3. -

Erlauterungen zu Ressourcen

1. Da Dekanatsollstellenplane der letzten Pfarrstellenbemessung bis zum
Jahresende 2019 Bestand haben und mit dem Jahr 2019 bzw. dem Folgejahr von
einer ersten Ruhestandsversetzungskonzentration auszugehen ist, wird es nach
einer Phase der die Zahl der Pfarrstellen Ubersteigenden Zahl der Pfarrerinnen und
Pfarrer zu einer spateren ersten Angleichung kommen.

2. -

3. Die Zuweisungen verteilen sich wie folgt: 11 TEUR Pfarrfrauenvertretung, 6,88
TEUR Pfarrwitwenvertretung, 4,6 Selbsthilfegruppe Uberleben und Leben 4,02
TEUR Pfarrerinnen und Pfarrerverein, 2,5 TEUR Pfarrfrauenruhestandlerinnen.
Finanzierung:

1. Im gemeindlichen Bereich werden 2,25 Pfarrstellen refinanziert.
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B01006 Gemeindepfarrdienst

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 7.587.280 6.940.680 7.042.490 101.810
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 5.153.800 4.603.800 1.103.000 -3.500.800
4. Kollekten und Spenden 19.050 1.300 1.300 0
7. Sonstige ordentliche Ertrage 619.150 543.450 4.988.821 4.445.371
8. Summe der ordentlichen Ertrédge 13.379.280 12.089.230 13.135.611 1.046.381
9. Personalaufwendungen -80.482.466 -76.225.850 -75.117.300 1.108.550
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -127.500 -115.000 -1.965.000 -1.850.000
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -20.350 -20.350 -20.350 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -522.706 -530.504 -520.750 9.754
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen 0 0 -163 -163
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -81.153.022 -76.891.704 -77.623.563 -731.859
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -67.773.742 -64.802.474 -64.487.952 314.522
20.0rdentliches Ergebnis -67.773.742 -64.802.474 -64.487.952 314.522
24 Jahresergebnis vor Steuern -67.773.742 -64.802.474 -64.487.952 314.522
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -67.773.742 -64.802.474 -64.487.952 314.522
28.Entnahmen aus Riicklagen 3.700.624 3.700.624 3.700.000 -624
30.BILANZERGEBNIS -64.073.118 -61.101.850 -60.787.952 313.898
NACHRICHTLICH
Investitionen -200 -200 -200 0
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -36.542.619 -35.807.290 -83.842.152 -48.034.862

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B01007 Regionale Stellen

Beschreibung

1. Dekane, Fach- und Profilstellen

2. Krankenhausseelsorge: Die Seelsorge an Kranken gehért zum Wesen der Kirche.
Sie folgt dem Auftrag Jesu, das Reich Gottes zu verkiinden und die Kranken zu
heilen (Lk. 9,2). "Ich bin krank gewesen und ihr habt mich besucht" (Mt 25,36). Sie
orientiert sich an einem Gesundheits- und Heilungsbegriff, der in einem
umfassenden Sinn Gesundheit als "Kraft zum Menschsein" (Karl Barth) und
Krankheit als Spiegel der Endlichkeit des Menschen versteht. Dabei bewegt sich
Klinikseelsorge in einem interkulturellen, multireligiésen Raum.

3. AKH-Seelsorge: Seelsorgerinnen und Seelsorger, die Inhaberinnen und Inhaber
einer AKH-Pfarrstelle sind, sind in der Regel einer stationéren Einrichtung
zugeordnet. Hier nehmen sie die Ziele wahr, wie sie unter Krankenhausseelsorge,
Altenheimseelsorge und Hospizarbeit beschrieben sind. Zusétzlich qualifizieren und
begleiten sie Ehrenamtliche in der Seelsorge. Nach reformatorischem Verstandnis
haben Ehrenamtliche durch das "Priestertum aller Glaubigen" teil am seelsorglichen
Auftrag der Kirche. Ehrenamtliche steigern die Prasenz von Seelsorge in der
Alltagswelt und bieten eine Alternative zum Kontakt mit der "Amtsperson”, also der
Pfarrerin oder des Pfarrers. Ihre Tatigkeit ist grundlegend im Auftrag der
"Kommunikation des Evangeliums" an alle Christinnen und Christen begriindet.

Zielle

1. Auftrag und Aufgaben der Dekaninnen und Dekane in der EKHN sind in Artikel 27
und 28 der Kirchenordnung beschrieben. Gemeinsam mit dem
Dekanatssynodalvorstand reprasentiert der Dekan, die Dekanin die Evangelische
Kirche in der Region und Offentlichkeit. Sie oder er tragt laut Kirchenordnung ,Sorge
fur die offentliche Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung im Dekanat".
Auftrag und Aufgabe der Fach- und Profilstellen in der EKHN sind in § 2 der Fach-
/Profilstellenverordnung beschrieben. Sie vertreten im Auftrag und nach Absprache
mit den Organen des jeweiligen Dekanates die Handlungsfelder insbesondere
gegeniiber der Offentlichkeit, den staatlichen und kommunalen Institutionen,
Verbénden, Vereinen und Parteien. Dartber hinaus soll die Arbeit der Fach-
/Profilstellen soll der Mitglieder- und Aul3enorientierung wesentliche Impulse
verleihen.

2. Seelsorge an Patientinnen und Patienten und ihren Angehdérigen.

3. Seelsorge an Patienten, Bewohnern oder Sterbenden und ihren Angehérigen,
Qualifizierung von Ehrenamtlichen und Vernetzung in der Region.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Die konkrete Wahrnehmung des Dekaneamts gestaltet sich in der konkreten
regionalen Situation sowie in Abhangigkeit vom jeweiligen Stellenumfang sehr
unterschiedlich. Zudem fiihrten die verschiedenen Reform- und
Veranderungsprozesse der vergangenen Jahre zu erweiterten Zustéandigkeiten und
Kompetenzen fir die Leitung der mittleren Ebene, die zunehmende Ressourcen
beanspruchen.

Die konkrete Ausgestaltung der Fach- und Profilstellen gestaltet sich in der
regionalen Situation sowie in Abhangigkeit vom jeweiligen Stellenumfang sehr
unterschiedlich.

2. RegelmaRige Gottesdienste und Gedenkgottesdienste, Abendmalfeiern,
Kasualien, Rituale und Aussegnungen; Seelsorge und Beratung fiir Patientinnen
und Patienten, Angehdrige, Personal; Krisenintervention; Zusammenarbeit mit dem
Sozialdienst; Teilnahme an Dienstbesprechungen; Teilnahme an Qualitatszirkeln;
Mitarbeit in der Ethikkommission; Unterricht in der Pflegeschule.

3. RegelméRige Gottesdienste und Gedenkgottesdienste; Abendmabhlsfeiern,
Kasualien, Rituale und Aussegnungen; Seelsorge und Beratung fur Patientinnen
und Patienten oder Bewohnerinnen und Bewohner oder Sterbende, Angehdrige,
Personal; Krisenintervention; Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst; Teilnahme an
Dienstbesprechungen; Zusammenarbeit mit Hospizinitiativen; Unterricht in der
Pflegeschule; Qualifizierung von Ehrenamtlichen in der Seelsorge und ihre
Begleitung; Kontakt zu Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern, stationaren,
teilstationaren und ambulanten Einrichtungen und Hospizinitiativen und regionalen
diakonischen Werken.
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Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. In 2017 wurden keine Dekanatsvereinigungen umgesetzt. Dekaninnen und
Dekane in den 2016 vereinigten Dekanaten waren insbesondere mit der
Zusammenfuhrung in der Integrationsphase beschaftigt (Zusammenfihren von
Strukturen, Konzeptionen und Kulturen). Abhangig vom Termin der anstehenden
Vereinigungen 2018 - 2022 standen in den betroffenen Dekanaten die
Vorbereitungen auf den Zusammenschluss im Vordergrund.

2. Treffen des Arbeitskreises Ethik in der Medizin; Treffen Konvent Klinikseelsorge;
Treffen der Klinikseelsorge in regionalen Konventen

3. Fortfilhrung und Weiterentwicklung der regionalen AKH-Projekte; Durchfiihrung
von Besuchsdiensttagen; Fortbildungen fir ehrenamtliche Seelsorgerinnen und
Seelsorger entwickeln und durchfihren

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. Im Jahr 2019 werden neun Dekanate neu geordnet, so dass sich die Anzahl der
Dekanate von aktuell 35 auf 31 reduzieren wird. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Sollstellenplanung fur den Pfarrdienst 2020-2024.

2. Durch die Umsetzung der Regionalisierung dieser Stellen, Konzentration auf das
Alltagsgeschaft. Erarbeitung von Stellungnahmen in der AG Medizinethik

3. Neuorientierung und Weiterentwicklung der Konzepte durch die Umsetzung der
Regionalisierung dieser Stellen; Planung und Durchflihrung von
Besuchsdiensttagen; Schulung von Ehrenamtlichen in der Besuchsseelsorge

Erlauterungen zu Ressourcen

6,25 Stellen sind refinanziert, tiberwiegend Krankenhausseelsorge.

B01007 Regionale Stellen

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 297.891 0 0 0
7. Sonstige ordentliche Ertréage 139.167 515.417 410.175 -105.242
8. Summe der ordentlichen Ertrage 437.058 515.417 410.175 -105.242
9. Personalaufwendungen -10.451.150 -10.797.000 -10.608.950 188.050
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -3.781.851 -3.910.000 -3.950.375 -40.375
Zuweisungen
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -14.233.001 -14.707.000 -14.559.325 147.675
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -13.795.943 -14.191.583 -14.149.150 42.433
20.0rdentliches Ergebnis -13.795.943 -14.191.583 -14.149.150 42.433
24 Jahresergebnis vor Steuern -13.795.943 -14.191.583 -14.149.150 42.433
26.Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag -13.795.943 -14.191.583 -14.149.150 42.433
30.BILANZERGEBNIS -13.795.943 -14.191.583 -14.149.150 42.433
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -4.805.358 -5.150.145 -12.115.380 -6.965.234
aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B01008 Ehrenamtsakademie

Beschreibung

Die Ehrenamtsakademie der EKHN bietet Ehrenamtlichen, die in Leitungsgremien
der EKHN arbeiten, QualifizierungsmafRnahmen an und ist Ansprechpartnerin in
allen Fragen des Ehrenamts bzw. bringt Themen aus diesem Bereich ins Gesprach.

Zielle

Unterstlitzung und Qualifizierung der ehrenamtlichen Fiihrungskrafte, um sie auf die
stetig steigenden Anforderungen im jeweiligen Arbeitsfeld vorzubereiten und sie in
ihrem ehrenamtlichen Engagement zu unterstitzen, ohne sie zu Uberfordern.
Weiterentwicklung als Anlauf - und Koordinierungsstelle fur alle Themen rund um
"das Ehrenamt".

Leistungen zur Zielerreichung

Angebot von regionalen und Uberregionalen Fortbildungsveranstaltungen tber die
ganze EKHN verteilt sowie Vergabe von Zuschiissen fur ehrenamtliche
Fuhrungskréfte fir Fortbildungen bzw. an Dekanate fur (Gro3-) Veranstaltungen fur
Kirchenvorstande. Betreiben eines YouTube Kanals mit Schulungs- und
Informationsvideos. Pflege einer social media Gruppe zur KV-Arbeit mit Gber 300
Gruppenmitgliedern auf Facebook. Herausgabe von Broschiren zu besonderen
Themen ehrenamtlicher Arbeit, Vernetzung auf EKD Ebene und Mitarbeit in
Netzwerken zum freiwilligen Engagement in der Zivilgesellschaft. Entwickeln und
Anbieten von eigenen Fortbildungsthemen wie z.B. ,Frauen in Fihrung".

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

2017 stand die Weiterentwicklung des eigenen Youtube Kanals
+Ehrenamtsakademie“ mit nunmehr 40 Videos, davon allein 11 Stiick zum Thema
Doppik (Schulung im MACH Programm und allgemeines Hineindenken in die
Doppik) im Mittelpunkt. Die Zugriffszahl liegt nun bei tiber 1000 pro Monat (bei einer
Kernzielgruppe von ca. 11000 Personen). Damit wird ein erweiterter Bildungsbegriff
umgesetzt, der davon ausgeht, moglichst viel Wissen, Informationen,
Schulungsangebote online so bereit zu stellen, dass jede interessierte Person zu
jeder Zeit von uberall darauf zugreifen kann. Dieses Angebot wird die vor-Ort
Fortbildungen nicht ersetzen, aber durch die Uberschneidung von Themen deren
Nachhaltigkeit erhéhen. Bei den vor-Ort Fortbildungen standen Fortbildungen zum
Thema ,Leiten“ und die Arbeit an eigenen Haltungen im Mittelpunkt.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Das 2018 eingefuhrte Webinarformat ist bei der Ehrenamtsakademie als zentrales
Fortbildungsinstrument zur Wissensvermittlung und Informationsgewinnung etabliert.
Die Zahl der Nutzenden resultiert einmal aus den direkt Teilnehmenden und dann
aus den sich die Aufzeichnung auf dem YouTube Kanal ansehenden Personen.
Geplant sind in 2019 ca. 25 Webinare, die insgesamt 10.000 Personen anschauen.
Dadurch vergroRert sich auch in 2019 die Reichweite des YouTube Kanals
nochmals erheblich auf Gber 30.000 Aufrufe bei einer Kernzielgruppe von ca. 10.000
Personen.

Die vielen und vielfaltigen regionalen vor-Ort Veranstaltungen (tiber 100 Stiick)
bleiben mit iber 2000 Teilnehmenden der Markenkern der eaA. Dabei riickt mit dem
Themenbereich ,Der Kirchenvorstand als Leitungsorgan der Kirchengemeinde*
schon ein erster Impuls auch im Blick auf die Kirchenvorstandswahlen in 2021 in den
Mittelpunkt. Daneben liegt die Schwerpunktsetzung der Vor-Ort-Fortbildungen auf
dem Einlben der guten Zusammenarbeit zwischen Ehrenamtlichen und beruflich
Tatigen sowie auf das Einiben des Themas ,Netzwerke bilden und darin
mitarbeiten®.

Erlauterungen zu Ressourcen
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B01008 Ehrenamtsakademie

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 3.000 700 3.000 2.300
8. Summe der ordentlichen Ertrage 3.000 700 3.000 2.300
9. Personalaufwendungen -227.720 -232.600 -233.600 -1.000
11.Zuschisse an Dritte -17.000 -17.000 -17.000 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -52.240 -52.900 -55.400 -2.500
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -130 -139 -17.426 -17.287
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -297.090 -302.639 -323.426 -20.787
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -294.090 -301.939 -320.426 -18.487
20.0rdentliches Ergebnis -294.090 -301.939 -320.426 -18.487
24 Jahresergebnis vor Steuern -294.090 -301.939 -320.426 -18.487
26.Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag -294.090 -301.939 -320.426 -18.487
28.Entnahmen aus Ricklagen 23.000 0 0 0
30.BILANZERGEBNIS -271.090 -301.939 -320.426 -18.487
NACHRICHTLICH
Investitionen -3.600 -3.600 -3.611 -11
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -36.797 -39.435 -93.437 -54.002
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -9.990 -10.032 -8.340 1.692

Gebaudemanagement"
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Unterbudget

B01009 Zufuhrung an kirchengemeindliche Rickstellungen / Rucklagen

Beschreibung

Entnahmen aus zweckgebundenen oder allgemeinen Riicklagen (ggf. insbesondere
zum Haushaltsausgleich) sowie Zufiihrungen an allgemeine oder zweckgebundene
Rucklagen; Verbuchung von Riickflissen aus einem Gesellschafterdarlehen an die
ECKD.

Zielle

Herstellung des Haushaltsausgleichs, falls die laufenden Einnahmen die
Ausgabenseite nicht decken.
Finanzielle Vorsorge fur die Zukunft.

Leistungen zur Zielerreichung

(In das Unterbudget Gebaudeinvestitionen verlagert: Vorhaltung einer
zweckgebundenen Substanzerhaltungsriicklage fir Kirchengemeinden).
Ggf. Entnahme aus oder Zufiihrung an die Ausgleichsricklage.

Ruckblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Erlauterungen zu Ressourcen

Auf die Riicklagenentnahme zum Haushaltsausgleich (2017: 955.842 Euro) wird wie
2018 auch im Jahr 2019 verzichtet. Bereinigt um Aufwendungen aus Rickstellungen
und investiven Riicklagenbewegungen schlie3t der Haushalt mit einem positiven
Bilanzergebnis ab. Da nach Schéatzungen die Finanzdeckung der Rucklagen im
Haushaltsjahr 2019 gewabhrleistet ist, ist keine Reduktion der Riicklagen aus dem
Blickwinkel der Finanzdeckung erforderlich.

Im Jahr 2017 war als Entnahme der gleiche Betrag eingestellt wie im Budgetbereich
14/UB gesamtkirchliche Rucklagen.

B01009 Zufuihrung an kirchengemeindliche Ruckstellungen / Riicklagen

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
17.Finanzertrage 20.500
19.Finanzergebnis 20.500
20.0rdentliches Ergebnis 20.500 0 0 0
24 Jahresergebnis vor Steuern 20.500 0 0 0
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag 20.500 0 0 0
27.Zufuhrung zu Rucklagen -20.500
28.Entnahmen aus Rucklagen 955.842
30.BILANZERGEBNIS 955.842 0 0 0
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Haushalt 2019

Unterbudget B01010 Hartefonds

Beschreibung

Mit dem Hartefonds werden Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbénde und
Dekanate unterstitzt, die unabweisbar im Haushalt anfallende besondere einmalige
Aufwendungen nicht aus der regularen Zuweisung oder sonstigen Mitteln
(Rucklagen, Kollekten, Stiftungen) finanzieren kdnnen. Zuweisungen sind ferner
mdglich bei strukturell bedingtem Mehrbedarf, sofern nachweislich keine Méglichkeit
zur dauerhaften Haushaltskonsolidierung besteht.

Zielle

Der Hartefonds soll eine unangemessene Einschrankung der Handlungsspielrdume
der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverb&nde und Dekanate verhindern und
insbesondere die ordnungsgemale Wahrnehmung des Verkiindigungsauftrags
sicherstellen..

Leistungen zur Zielerreichung

Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbénde und Dekanate erhalten bei Vorliegen
der Bewilligungsvoraussetzungen auf Antrag Zuweisungen aus dem Hartefonds. Die
Einzelheiten sind in der Hartefondsverordnung geregelt. Pro Einzelfall ist die
Forderung auf héchstens 3 Jahre begrenzt. Dekanate beteiligen sich grundséatzlich
mit einem Anteil von 10 % an den Bewilligungen (bis zu einer Hochstgrenze je
Kalenderjahr).

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Es sind vergleichsweise wenige Antrage gestellt worden, die hdchste Summe entfiel
auf die Mitfinanzierung einer MaRnahme der grof3en Bauunterhaltung
(Pfarrhaussanierung) und diente zur Abdeckung des von der Kirchengemeinde zu
leistenden Eigenanteils.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Keine Prognosen mdglich. Aufgrund in Kirchengemeinden und Dekanaten
vorherrschend strukturell bedingter finanzieller Probleme, die eher in eine
Inanspruchnahme von Mitteln aus dem Uberbriickungsfonds miinden, riickt der
Hartefonds ein wenig in den Hintergrund.

Erlauterungen zu Ressourcen

Der Bedarf ist nicht genau vorhersehbar. Es wurde mit pauschalen Férdersummen
von 200.000,00 EUR (fur Kirchengemeinden) bzw. 100.000,00 EUR (fir Dekanate)
kalkuliert.

B01010 Hartefonds

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -300.000 -300.000 -300.000 0
Zuweisungen
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -300.000 -300.000 -300.000 0
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -300.000 -300.000 -300.000 0
20.0rdentliches Ergebnis -300.000 -300.000 -300.000 0
24 Jahresergebnis vor Steuern -300.000 -300.000 -300.000 0
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -300.000 -300.000 -300.000 0
28.Entnahmen aus Rucklagen 300.000 300.000 300.000 0
30.BILANZERGEBNIS 0 0 0 0
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Gemeindepfarrstellen,

Stellenplan 2019

Budgetbereich 1

Teil |

stellvertretende Dekanestellenumfange,
dem Propst/ der Propstin beigegeben,

2018 2019
BBesO Stellen- kw Stellen- kw
KDO umfang umfang
Gemeindepfarrstellen: PfrGeh.
und stellvertr. Dekansstellenumfang:
PfrGeh. + SSTB 970,00 965,00
dem Propst/ der Propstin
beigegegeben: PfrGeh. 60,00 60,00 50,00 50,00
E 08
E 07
E6+50 %
E 06
Planstellen 1.030,00 60,00 1.015,00 50,00
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Stellenplan 2019

Budgetbereich 1
Teil Il

Dekanepfarrstellen
stellvertretende Dekanepfarrstellen mit Zulage SSTB
Regionale Pfarrstellen
Ehrenamtsakademie

2018 2019
BBesO Stellen- kw Stellen- kw
KDO umfang umfang
Dekanepfarrstellen:
26,00 Dekanestellen:
PfrGeh. + Zul. A 15
11,50 Stellvertr. Dekanepfarrstellen:
PfrGEh. + Zul. A 14 + SSTB
1,00 Stadtdekan Frankfurt:
+
PfrGeh. + Zul. B 2 34.75 38.50
Klinikseelsorge: PfrGeh. 52,25 5,00 51,25 4.50
A-K-H Seelsorge: PfrGeh. 12,00 0,50 12,00
Profilstellen: PfrGeh.
Fachstellen: E 12 71,75 71,75
Leitung Ehrenamtsakademie:
PfrGeh. + Zul. A 15 1,00 1,00
Ehrenamtsakademie:
PfrGeh./ E 12
E 07
E6+50%
Ehrenamtsakademie:
E 06 1,00 1,00
Ehrenamtsakademie:
Stelle wird bewertet 1,00 1,00
173,75 5,50 176,50 4,50
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Mandant 900010001 Gesamtkirche

Haushalt 2019

Budgetbereich

B02 Verkundigung (einschl. Zentrum)

1. Struktur und Zusammensetzung des Budgetbereichs
Der Budgetbereich gliedert sich wie folgt

B021

B02101
B02102
B02103
B02104
B02105
B022

B02201

B02202
B02203

Handlungsfeld Verkindigung
sonstige Kirchenmusik
Kirchentag

Ev. Studierendengemeinden
Sonstige Verkiindigung

Ev. Studierendenwohnheime
Zentrum Verkiindigung

Leitung / Interne Verwaltung inkl. Veranstaltungen zur Verkiindigung - Publikationen -
Exemplarische Projekte - Entwickl.

Gottesdienst und missionarisches Handeln
Kirchenmusik

siehe Teilbudgeterlauterungen

2. Ziele und Aufgaben

siehe Teilbudgeterlauterungen

3. Budgetressourcen

siehe Teilbudgeterlauterungen
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Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

B02 Verkiindigung (einschl. Zentrum)

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 545.563 578.943 580.479 1.536
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 28.423 31.168 32.890 1.722
3. Zuschusse von Dritten 250 250 1.250 1.000
4. Kollekten und Spenden 96.350 96.800 95.800 -1.000
7. Sonstige ordentliche Ertrage 6.670 22.950 29.250 6.300
8. Summe der ordentlichen Ertrage 677.256 730.111 739.669 9.558
9. Personalaufwendungen -4.134.303 -4.511.092 -4.663.021 -151.929
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -519.033 -370.235 -328.773 41.462
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -88.910 -93.910 -104.840 -10.930
12.Sach- und Dienstaufwendungen -968.038 -1.029.029 -1.121.409 -92.380
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -13.694 -17.448 -30.420 -12.972
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -266.700 -290.980 -261.924 29.056
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -5.990.678 -6.312.694 -6.510.387 -197.693
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -5.313.422 -5.582.583 -5.770.718 -188.135
17.Finanzertrage 26.000 26.000 22.000 -4.000
19.Finanzergebnis 26.000 26.000 22.000 -4.000
20.0rdentliches Ergebnis -5.287.422 -5.556.583 -5.748.718 -192.135
24 Jahresergebnis vor Steuern -5.287.422 -5.556.583 -5.748.718 -192.135
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -5.287.422 -5.556.583 -5.748.718 -192.135
27.Zufuhrung zu Ricklagen -26.000 -31.500 0 31.500
28.Entnahmen aus Rucklagen 94.410 301.765 652.893 351.128
30.BILANZERGEBNIS -5.219.012 -5.286.318 -5.095.825 190.493
NACHRICHTLICH
Investitionen -40.800 -26.950 -85.100 -58.150
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -914.548 -1.015.398 -2.346.623 -1.331.225
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -59.658 -73.184 -83.545 -10.361

Gebaudemanagement"
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Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

Teilbudget B021 Handlungsfeld Verkindigung

1. Struktur und Zusammensetzung

Im Haushalt der EKHN werden fiir den Budgetbereich insbesondere folgende Arbeitsgebiete veranschlagt:
- sonstige Kirchenmusik

- Evangelischer Kirchentag

- Evangelische Studierendengemeinden

- Sonstige Verkiindigung

2. Ziele und Aufgaben

Im Handlungsfeld Verkiindigung ist es das Ziel, durch die Arbeit der Kirchengemeinden, Dekanate und kirchlichen
Einrichtungen in unterschiedlichen Formen die christliche Botschaft weiterzugeben und fir den Glauben zu werben.
Aufgabe ist es hier, Menschen in unterschiedlichen Berufs- und Lebenszusammenhangen zu erreichen, um eine
Begegnung mit der Kirche méglich zu machen. Es geht darum, Glauben zu starken, damit Kirchenmitglieder ihr Leben
als Christinnen und Christen gestalten und ihre Verantwortung in der Welt wahrnehmen kénnen.

Der Dienst von Lektorinnen und Lektoren, Pradikantinnen und Pradikanten, ist ein eigenstandiger Beitrag zur
Verkindigung und zum gottesdienstlichen Leben in den Gemeinden. Durch unterschiedliche Berufs- und
Lebenssituationen sollen Glaubenserfahrungen und Bibelverstandnis in den Gemeinden vielfaltig vermittelt werden.

Eine besondere Aufgabe hat die Frankfurter Bibelgesellschaft ibernommen, die neben ihrem Ziel der Verbreitung der
Bibel in der Welt durch den Betrieb des Bibelhauses/Erlebnismuseum in Frankfurt Menschen neue Zugange zur Bibel
eroffnet. Die Bibel und ihre Botschaft erlebbar, verstandlich und wissenschatftlich fundiert fir Menschen aller
Altersstufen und Bildungsgrade zu prasentieren ist das besondere Anliegen des Bibelhauses. Mit dem Angebot im
Erlebnismuseum wird im 6ffentlichen Diskurs der pluralistischen Gesellschaft einen Beitrag zur christlichen
Werteorientierung geleistet. Diese Arbeit hat eine klare missionarische Wirkung.

Zum Handlungsfeld gehort auch die Arbeit der evangelischen Studierendengemeinden, die an den vier
Hochschulstandorten Mainz, Darmstadt, Frankfurt und GieRRen fiir die Prasenz der evangelischen Kirche sorgt. Hier
sollen neben Hochschulmitarbeiterinnen und -mitarbeiter vor allem junge Menschen, die spater einmal Verantwortung in
unserer Gesellschaft in den akademischen Berufen tragen, Kirche als Orientierungsrahmen und als lebensbegleitende
Institution erfahren.

Der Okumenische Kirchentag 2021 bedarf einer langfristigen Vorbereitung. So wurden bereits im Haushalt 2018 die

Beauftragtenstelle und deren Sekretariat errichtet mit dem Ziel, die Vorbereitung fuir den Frankfurter Kirchentag sicher
zu stellen.

3. Budgetressourcen
Weitere Erlauterungen siehe Unterbudgets.
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B021 Handlungsfeld Verkiindigung

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 72.850 66.750 87.820 21.070
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 900 900 900 0
3. Zuschusse von Dritten 250 250 250 0
4. Kollekten und Spenden 9.850 11.050 10.050 -1.000
7. Sonstige ordentliche Ertrage 5.170 4.950 4.950 0
8. Summe der ordentlichen Ertrage 89.020 83.900 103.970 20.070
9. Personalaufwendungen -2.027.836 -2.298.741 -2.435.883 -137.142
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -172.100 -57.000 -60.100 -3.100
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -88.910 -83.910 -94.840 -10.930
12.Sach- und Dienstaufwendungen -198.618 -222.050 -366.555 -144.505
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -1.672 -3.703 -6.308 -2.605
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -43.900 -72.980 -52.724 20.256
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -2.533.036 -2.738.384 -3.016.410 -278.026
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -2.444.016 -2.654.484 -2.912.440 -257.956
17.Finanzertrage 26.000 26.000 22.000 -4.000
19.Finanzergebnis 26.000 26.000 22.000 -4.000
20.0rdentliches Ergebnis -2.418.016 -2.628.484 -2.890.440 -261.956
24 Jahresergebnis vor Steuern -2.418.016 -2.628.484 -2.890.440 -261.956
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -2.418.016 -2.628.484 -2.890.440 -261.956
27.Zufuhrung zu Ricklagen -26.000 -31.500 0 31.500
28.Entnahmen aus Rucklagen 44.600 232.625 595.593 362.968
30.BILANZERGEBNIS -2.399.416 -2.427.359 -2.294.847 132.512
NACHRICHTLICH
Investitionen -9.800 -16.950 -32.600 -15.650
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -607.452 -671.792 -1.564.528 -892.737
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -59.658 -73.184 -83.545 -10.361

Gebaudemanagement"
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Unterbudget B02101 sonstige Kirchenmusik

Beschreibung

1. Gesangbuchfonds
2. Bachchor Mainz
3. sonstige Kirchenmusik

Zielle

1. Unterstitzung kirchenmusikalischer Aktivitéaten in Kirchengemeinden und
Dekanaten

2. Mitwirkung am kirchlichen Verkindigungsauftrag als Konzertchor von
internationalem Rang. Erreichen junger Menschen sowohl als Mitwirkende als auch
als Zuhdrende um der nachwachsenden Generation ein bewusstes Verhaltnis zur
Kirchenmusik zu ermdglichen. - Entwicklung der "Marke" Mainzer Bachchor,
ErschlieBung von Drittmitteln.

3. Unterstutzung der kirchenmusikalischen Aus-und Fortbildungen an Hochschulen.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Zuschussvergabe Uber Gesangbuchfonds.

2. Mitgestaltung der monatlichen Universitatsgottesdienste, Konzerte, Konzertreisen
zu Festivals und Konzerthdusern im In- und Ausland, Kooperationen mit
Gastdirigenten und -ensembles, zahlreiche Horfunk-, Fernseh-, DVD- und CD-
Produktionen. Der nachwachsenden Generation ein bewusstes Verhaltnis zur
Musikkultur ermdéglichen, Nachwuchsgewinnung.

3. Zuschisse fur Kurse/Veranstaltungen der Hochschulen

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. ---

2. Das Konzertjahr, einschlief3lich der gottesdienstlichen Mitwirkung und der
Schulprojekte sind differenziert auffindbar unter www.bachchormainz.de

3. -

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. -

2. Die Planung des Konzertjahres konnte mit grof3em Erfolg durchgefuhrt werden
und eréffnete neue Partnerschaften und Anfragen.

3. ---

Erlauterungen zu Ressourcen

1. 100% durch den Gesangsbuchfonds (Zinsertrage, Einnahmen aus dem Verkauf
des Gesangbuches). Erlése und Lizenzgebiihren aus dem Verkauf des
Evangelischen Gesangsbuchs werden dem Gesangbuchfonds zugefiihrt.

2. Die Umsetzung der organisatorischen Trennung von Bachchor und Férderverein
durch die neue Satzung fuhrt zu einem neuen Mandant im EKHN Haushalt
(Sondervermégen Bachchor — in der Erdffnungsbilanz 2015 der Gesamtkirche
bereits berlicksichtigt): Die Erldse aus den Veranstaltungen und Eigenproduktionen
des Bachchors decken grof3tenteils den damit verbundenen variablen Personal- und
Sachaufwand, der Forderverein der Freunde des Mainzer Bachchors e.V. tragt tber
Spenden und Mitgliedsbeitrdge zudem zur Finanzierung bei. Die fixen Kosten fur
Leitung und Organisation sowie Zuschiisse fir kirchenmusikalische Ausbildungen
(davon 10.000 EUR fur die Universitatsgottesdienste) tragt der gesamtkirchliche
Haushalt.

3. Wegfall der Personalkosten (Uberfiihrung in den Ubergangsstellenplan).
Zuschusshohe fir 2019 17.900 EUR
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B02101 sonstige Kirchenmusik

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 3.000 3.000 3.000
8. Summe der ordentlichen Ertrage 3.000 3.000 3.000
9. Personalaufwendungen -85.592 -129.000 -46.750 82.250
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -54.000 -50.000 -42.000 8.000
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -53.900 -48.900 -59.900 -11.000
12.Sach- und Dienstaufwendungen -1.100 -1.100 -1.100 0
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.500 -3.500 -2.500 1.000
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -198.092 -232.500 -152.250 80.250
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Téatigkeit -195.092 -229.500 -149.250 80.250
17.Finanzertrage 26.000 26.000 22.000 -4.000
19.Finanzergebnis 26.000 26.000 22.000 -4.000
20.0rdentliches Ergebnis -169.092 -203.500 -127.250 76.250
24 Jahresergebnis vor Steuern -169.092 -203.500 -127.250 76.250
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -169.092 -203.500 -127.250 76.250
27.Zufuhrung zu Ricklagen -26.000 -26.000 0 26.000
28.Entnahmen aus Riicklagen 39.000 39.000 17.000 -22.000
30.BILANZERGEBNIS -156.092 -190.500 -110.250 80.250
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -21.825 -44.997 0 44.997

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B02102 Kirchentag

Beschreibung

1. Landesausschuss Kirchentag Hessen-Nassau
2. Okumenischer Kirchentag 2021

Zielle

1. Schnittstelle zwischen den landeskirchlichen Gliederungen und dem Deutschen
Evangelischen Kirchentag; Werbung; Information fiir die jeweiligen Kirchentage;
Unterstitzung der Dekanate fiir ihre Kirchentagsarbeit.

2. Vorbereitung des Okumenischen Kirchentags innerhalb der Landeskirche inkl. der
landeskirchlichen Projekte, Scharnierstelle zwischen Kirchentag und der Region,
Kontakte zu den katholischen Bistiimern sowie den weiteren 6kumenischen
Beteiligten.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Inhaltliche Veranstaltungen zu Themen des Kirchentages; Organisation von
Vorbereitungsveranstaltungen fur Multiplikator*innen;

Konzeptentwicklung, um die Gemeinden und Dekanaten auf die Themen des
Kirchentages vorzubereiten;

Zuschisse an Mitwirkendengruppen aus der EKHN, insbesondere junge
Mitwirkendengruppen, die zum ersten Mal an einem Kirchentag teilnehmen;
Auswertung der stattgefundenen Kirchentage - Feedback an die Organisatoren;
Beteiligung an der Vorbereitung des OKT in Frankfurt im Rahmen der spezifischen
Aufgaben des Landesausschusses

2. Inhaltliche und organisatorische Begleitung der Vorbereitung des Kirchentags in
der Landeskirche in Kooperation mit allen Beteiligten; Erstellung von Materialien zur
Vorbereitung in Schule, Kirchengemeinde, Dekanat etc.; Erarbeitung von
liturgischen Materialien; Vorbereitung und Durchfiihrung der landeskirchlichen bzw.
regionalen Projekte.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. Teilnahme am Kirchentag in Berlin-Wittenberg, den Kirchentagen auf dem Weg
sowie am Festwochenende in Wittenberg; Aufmerksamkeit galt vor allem der
Beratung der Gemeinden und Dekanate im Hinblick auf die Organisation der
Gruppenfahrten, die im Hinblick auf die Reformationsfeierlichkeiten eine besondere
Herausforderung darstellten. Vorbereitungsfahrt fiir Gruppenleitende und
Mitwirkende, Werbung in der Landeskirche, Vorbereitung des EKHN Empfangs in
Berlin; weitere Klarungen bez. des OKT in Frankfurt/M.

2. Einrichtung einer Steuerungsgruppe in der EKHN, erste Kontakte und Gespréache
mit dem Bistum Limburg, Besetzung der Beauftragtenstelle fiir den OKT.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. Vorbereitung des Kirchentags in Dortmund; Organisation der Vorbereitungsfahrt
fur Gruppenleitende und Mitwirkende nach Dortmund; Werbung in der Landeskirche
fur den Kirchentag in Dortmund, Beteiligung des Landesausschusses an den
Vorbereitungen und weiteren Klarungen bez. des OKTs in Frankfurt/M; Beteiligung
an der Vorbereitung der Présenz der Landeskirche in Dortmund zur Einladung nach
Frankfurt 2021

2. Vorbereitung und Realisierung der Prasenz der Gastgebenden des OKT in
Dortmund, Vorbereitung Staffelibergabe, regionale Abende, Mitarbeit in den
Gremien des OKT, weitere Klarungen mit den 6kumenischen Partnern, Vorbereitung
und Realisierung der Themenfindung fir die regionalen Projekte u.v.m.

Erlauterungen zu Ressourcen

1. Verwaltungskostenerstattung durch den Durchfiihrungsverein des Kirchentags (in
der Regel jeweils 6 bis 9 Monate nach dem Kirchentag)

2. Synode Nov. 2012 hat eine Riicklage zur Finanzierung gebildet. Alle Ausgaben
den OKT 2021 betreffend werden hieraus finanziert.
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B02102 Kirchentag

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 10.200 2.100 9.000 6.900
7. Sonstige ordentliche Ertrage 200 200 200 0
8. Summe der ordentlichen Ertrage 10.400 2.300 9.200 6.900
9. Personalaufwendungen 0 -181.425 -420.600 -239.175
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -11.100 0 -11.100 -11.100
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -22.900 -27.000 -174.093 -147.093
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -34.000 -208.425 -605.793 -397.368
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -23.600 -206.125 -596.593 -390.468
20.0rdentliches Ergebnis -23.600 -206.125 -596.593 -390.468
24 Jahresergebnis vor Steuern -23.600 -206.125 -596.593 -390.468
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -23.600 -206.125 -596.593 -390.468
27.Zufuhrung zu Ricklagen 0 -5.500 0 5.500
28.Entnahmen aus Riicklagen 5.600 193.625 578.593 384.968
30.BILANZERGEBNIS -18.000 -18.000 -18.000 0
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten 0 0 -85.317 -85.317

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B02103 Ev. Studierendengemeinden

Beschreibung

Studierendengemeinden in Darmstadt, Frankfurt, Giel3en, Mainz

Zielle

Seelsorge, Beratung und Begleitung von Studierenden, Ermoglichung der
Begegnung flr Studierende untereinander, Kooperation mit Hochschul- und
Landesbildung. Neben den Hochschulmitarbeiterinnen und -mitarbeitern sollen vor
allem junge Menschen erreicht werden, die in naher Zukunft zu den Verantwortungs-
und Entscheidungstragern des Lebens in Deutschland, Europa, und auf3erhalb
Europas zéhlen.

Leistungen zur Zielerreichung

Gottesdienste, Beratungen, Gesprache, Seelsorge, kulturelle, interkulturelle und
interreligidse Veranstaltungen, finanzielle Unterstiitzung notleidender Studierender,
Kooperationen mit den Verantwortlichen in den Hochschulen.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

- Studierendenrate der ESGen wurden eingerichtet; Hohe Nachfrage von auslandi-
schen Studierenden, die um Beratung und Unterstiitzung ersuchen (ca. 3100 inter-
nationale Studierende wurden beraten und teilweise aus Mitteln des Okumenischen
Notfonds unterstiitzt); Beteiligung an internationalen Wochen der Universitaten; -,
verstarkte Begleitung von Studierenden in den Wohnheimen; Beteiligung an den
"Refugees-Welcome'-Projekten der Hochschulen; weitere Planungen bzgl. Umzug
der ESG DA; Beteiligung an der Re-Organisation der Bundes-ESG-Arbeit; Relaunch
der ESG-Homepages durchgefiihrt.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Seelsorge und Beratung von Studierenden; Férderung gottesdienstlicher Arbeit und
des geistlichen Lebens; Férderung von Seminaren zur Unterstiitzung von Studie-
renden in Krisen; Beteiligungen an internationalen Wochen der Universitaten,
Umzug der ESG DA in das "Gelbe Haus" in DA.

Erlauterungen zu Ressourcen

Mieteinnahmen der ESG GielRen und ESG Darmstadt (Umzug "Gelbes Haus") im
BB 10; Mitversorgung durch Hausmeister tiber Unterbudget B04302 (Ev.
Studierendenwohnheime).
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B02103 Ev. Studierendengemeinden

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 59.650 61.650 63.590 1.940
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 900 900 900 0
3. Zuschusse von Dritten 250 250 250 0
4. Kollekten und Spenden 4.050 4.050 3.050 -1.000
7. Sonstige ordentliche Ertrage 4.970 4.750 4.750 0
8. Summe der ordentlichen Ertrage 69.820 71.600 72.540 940
9. Personalaufwendungen -1.185.044 -1.212.354 -1.206.208 6.146
11.Zuschusse an Dritte -2.210 -2.210 -2.140 70
12.Sach- und Dienstaufwendungen -149.575 -159.018 -155.932 3.086
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -1.352 -3.383 -5.412 -2.029
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -40.400 -67.480 -44.724 22.756
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -1.378.581 -1.444.445 -1.414.416 30.029
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -1.308.761 -1.372.845 -1.341.876 30.969
20.0rdentliches Ergebnis -1.308.761 -1.372.845 -1.341.876 30.969
24 Jahresergebnis vor Steuern -1.308.761 -1.372.845 -1.341.876 30.969
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -1.308.761 -1.372.845 -1.341.876 30.969
30.BILANZERGEBNIS -1.308.761 -1.372.845 -1.341.876 30.969
NACHRICHTLICH
Investitionen -9.800 -16.950 -32.600 -15.650
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -269.906 -288.869 -682.537 -393.668
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -59.658 -73.184 -83.545 -10.361

Gebaudemanagement"
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Unterbudget B02104 Sonstige Verkundigung

Beschreibung

1. Stadtkirchenarbeit in GielRen, Alsfeld, Friedberg, Frankfurt, Offenbach, Darmstadt,
Erbach-Michelstadt, Worms, Risselsheim, Mainz, Oppenheim und Wiesbaden

2. Schaustellenden Seelsorge

3. Sonstige Werke und Einrichtungen, Kirchengemeindeprojekte

4. Forderung der Einkehrarbeit in der EKHN

Zielle

1. Mitwirken am politischen und kulturellen Leben in der Stadt und seinen (auch
kirchendistanzierteren) Bewohner*innen.

2. Betreuung der Gemeinde der Schausteller*innen. Dazu gehoren Gottesdienste,
Amtshandlungen, Konfirmandenunterricht, diakonische und seelsorg-liche
Aufgaben, Organisation des Gemeindelebens im Gebiet der EKHN.

3. Unterstutzung kirchlicher Werke und Verbande

(die Fluchtlingsseelsorge mit ca. 40 Ehrenamtlichen Helfern auf Dekanatsebene ist
seit 2010 Teil des Budgetbereich 1 "Kirchliche Arbeit auf Gemeinde- und Dekanats-
ebene").

4. Forderung der Vielfalt christlicher Spiritualitat in der EKHN u.a. durch Angebote im
Haus der Stille der Jesus-Bruderschaft in Gnadenthal und in Abstimmung mit dem
Referat Geistliches Leben im Zentrum Verkindigung.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Gottesdienste an besonderen Orten, Kircheneintrittsstellen, Informationen rund
um Kirche, Einzelseelsorge und -beratung

2. Anlassbezogene Gottesdienste, Seelsorgegesprache, Tauf-, Trauungs- und
Trauerdienste fur Schaustellende, Kasualien fiir die Personalkirchengemeinde der
Schaustellenden, Konfirmationen

3. Forderung von Projekten innerhalb der EKD, Bibelwoche, Unterstiitzung neuer
Projekte in den Kirchengemeinden und Dekanaten, Regionale Kirchentage

4. Angebote geistlicher Retraiten fur kirchliche Mitarbeitende entwickeln und durch-
fuhren, Pilgerarbeit fordern, Bausteine fir Gruppen (z.B. Kirchenvorstande) zur
Verfugung stellen, die im ,Haus der Stille* in Gnadenthal zu Gast sind, vernetztes
Arbeiten innerhalb der EKHN

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. ---

2. Reisetermine quer durch die EKHN zu den wichtigsten Stadtfesten, Kirchweihfes-
ten, Kirmes, Méarkten und Messen in Hessen und Rheinland-Pfalz; Gottesdienste,
Amtshandlungen, Konfirmandenunterricht, diakonische und seelsorgliche

Aufgaben, Organisation des Gemeindelebens im Gebiet der EKHN, Offentlichkeits-
arbeit - zahlreiche Fernsehauftritte, Dokumentationen in Uiberregionalen Zeitungen

3. Die Stelle ist seit dem 1.06.2017 besetzt. Die Stelleninhaberin macht in 2018 erste
Angebote, der Rahmen der Zusammenarbeit mit der Jesus-Bruderschaft sowie dem
Haus der Stille konnte geklart werden.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. ---
2.Reisetermine quer durch die EKHN zu den wichtigsten Stadtfesten, Kirchweihfes-
ten, Kirmes, Mérkten und Messen in Hessen und Rheinland-Pfalz; Gottesdienste,
Amtshandlungen, Konfirmandenunterricht, diakonische und seelsorgliche
Aufgaben, externe Offentlichkeitsarbeit, Intensivierung der kircheninternen Offent-
lichkeitsarbeit, Organisation des Gemeindelebens im Gebiet der EKHN.

3. -

4. Organisation und Durchfiihrung von Retraiten, seelsorgliche Begleitung von
Einzelpersonen im Haus der Stille, Zusammenarbeit mit der KSB sowie weiteren
Stellen innerhalb der EKHN.

Erlauterungen zu Ressourcen
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B02104 Sonstige Verkiindigung

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 0 0 12.230 12.230
4. Kollekten und Spenden 5.800 7.000 7.000 0
8. Summe der ordentlichen Ertrage 5.800 7.000 19.230 12.230
9. Personalaufwendungen -757.200 -775.962 -762.325 13.637
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -107.000 -7.000 -7.000 0
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -32.800 -32.800 -32.800 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -25.043 -34.933 -35.430 -497
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -320 -320 -896 -576
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -2.000 -5.500 -3.500
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -922.363 -853.015 -843.951 9.064
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -916.563 -846.015 -824.721 21.294
20.0rdentliches Ergebnis -916.563 -846.015 -824.721 21.294
24 Jahresergebnis vor Steuern -916.563 -846.015 -824.721 21.294
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -916.563 -846.015 -824.721 21.294
30.BILANZERGEBNIS -916.563 -846.015 -824.721 21.294
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -315.720 -337.925 -796.674 -458.749

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Stellenplan 2019

Budgetbereich 2.1

Handlungsfeld Verkiindigung

2018 2019
BBesO Stellen- kw Stellen- kw
KDO umfang umfang
PfrGeh. + Zul. A14 / E12 1,00 1,00 1,00 1,00
PfrGeh. 18,00 18,00
PfrGeh. / E12 0,50 0,50
A 16
A 15 1,00 0,50 0,00 0,00
A 14
A13
E 14
E 13
E 12 0,50 0,50
E 11
E 10 + 50 % 1,00 1,00
E 10 3,00 6,00 3,00
E 09
E 08 0,08 0,08
E 07
E 06 + 50 % 4,50 5,00 0,50
E 06 0,23 0,23
E 05 1,59 1,50
E 04
E 03
E 02 0,70 0,62
Bundesfreiwilligendienst 1,00 1,00
Stelle wird bewertet 4,50 4,50 0,17 0,08
Planstellen 36,60 6,08 35,52 5,58

Stellenplan 2019:

- 0,08 Reinigungskraft ESG Frankfurt

- 1,00/0,50 kw Kantorenstelle fiir den kirchenmusikalischen Dienst, Ubertrag in den USTP
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Teilbudget B022 Zentrum Verklndigung

1. Struktur und Zusammensetzung
Der Budgetbereich des Zentrums Verkiindigung setzt sich zusammen aus den Unterbudgets

B02201 Zentrum Verkundigung allgemein
B02202 Gottesdienst und missionarisches Handeln
B02203 Kirchenmusik.

Ebenso gehort zum Budget des Zentrums Verkiindigung ein Betrieb gewerblicher Art (BgA). Uber diesen
Wirtschaftsbetrieb erfolgen alle Verdffentlichungen des Zentrums, die zur Unterstitzung der Arbeit in den Gemeinden
unserer Landeskirche herausgegeben werden. Die Erlése des Betriebs werden satzungsgemal zur anteiligen
Finanzierung der Arbeit des Zentrums genutzt.

2. Ziele und Aufgaben

Verkiindigung geschieht in Gottesdiensten, durch Wort und Musik, in Veranstaltungen, Gruppen und Kreisen der
Gemeinden, im Chor und im Hauskreis, durch das, was unsere Kirchenraume predigen. In jeder Gemeinde gibt es
Angebote fir Kinder und Erwachsene, fir Menschen, die in und mit kirchlichen Traditionen grof3 geworden sind und fir
Menschen, denen sie fremd sind und die gleichwohl nach einer geistlichen Kraft und Heimat suchen. Das Zentrum
Verkundigung hat die Aufgabe, durch seine Arbeit die gottesdienstliche Kultur und das geistliche Leben unserer Kirche
nachhaltig zu férdern. Aus der Perspektive des Gottesdienstes, des geistlichen Lebens, der Gemeindeentwicklung
sowie der Kirchenmusik leistet das Zentrum Verkiindigung theologisch und praktisch seinen Beitrag zur Gestaltung der
EKHN als offene, einladende und missionarische Volkskirche auch in ihren Veranderungsprozessen.

Alle Angebote, die im Zentrum Verkindigung selbst, vor Ort in den Gemeinden und Dekanaten sowie im Kontext
unterschiedlicher kirchlicher Einrichtungen gemacht werden, haben das Ziel, die kirchliche und gemeindliche Arbeit zu
starken, zu unterstiitzen und zu entfalten. Dies geschieht durch Beratungen, durch Aus- Fort- und Weiterbildungen,
durch Praxismaterialien, die erarbeitet und zur Verfigung gestellt werden, durch Veranstaltungen und Projekte.

Die Arbeit geschieht mit hauptamtlich, aber zahlenmaRig weit mehr mit ehrenamtlich und nebenberuflich Mitarbeitenden
in unserer Landeskirche: mit Pradikantinnen, Lektoren und Pfarrerinnen, Kustern und Kantorinnen, Mitarbeitern im
Kindergottesdienst und Hauskreisleiterinnen, nebenberuflichen Kirchenmusikern, Bléaserinnen und Dekanen sowie
vielen anderen mehr.

Da das Zentrum Verkundigung keine Fach- und Profilstellen hat, werden an den Themen des Gottesdienstes
interessierte Pfarrerinnen und Pfarrer, aber auch andere Berufsgruppen weitergebildet, selbst Beratungen vor Ort
durchzufihren und Gemeinden, Kirchenvorstande und Gruppen zu unterstitzen.

Neben diesen genannten Aufgaben erstellt das Zentrum Verkiindigung fur die Kirchenleitung und —verwaltung fachliche
Expertisen und berat die kirchenleitenden Gremien zu allen Anfragen aus dem Bereich der Verkiindigung, der
Kirchenmusik und des Kirchentags.

Nicht zuletzt vertreten die Leitung sowie die Referentinnen und Referenten des Zentrums unsere Landeskirche in
Gremien und Ausschissen der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Gliedkirchen, der Arbeitsgemeinschaft
missionarischer Dienste, des Deutschen Evangelischen Kirchentags, der Liturgischen Konferenz, der
Kompetenzzentren der EKD u.v.a.m.

3. Budgetressourcen
Weitere Erlauterungen siehe Unterbudgets.
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B022 Zentrum Verkiuindigung

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 472.713 512.193 492.659 -19.534
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 27.523 30.268 31.990 1.722
3. Zuschusse von Dritten 0 0 1.000 1.000
4. Kollekten und Spenden 86.500 85.750 85.750 0
7. Sonstige ordentliche Ertrage 1.500 18.000 24.300 6.300
8. Summe der ordentlichen Ertrage 588.236 646.211 635.699 -10.512
9. Personalaufwendungen -2.106.467 -2.212.351 -2.227.138 -14.787
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -346.933 -313.235 -268.673 44.562
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte 0 -10.000 -10.000 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -769.420 -806.979 -754.854 52.125
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -12.022 -13.745 -24.112 -10.367
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -222.800 -218.000 -209.200 8.800
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -3.457.642 -3.574.310 -3.493.977 80.333
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -2.869.406 -2.928.099 -2.858.278 69.821
20.0rdentliches Ergebnis -2.869.406 -2.928.099 -2.858.278 69.821
24 Jahresergebnis vor Steuern -2.869.406 -2.928.099 -2.858.278 69.821
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -2.869.406 -2.928.099 -2.858.278 69.821
28.Entnahmen aus Rucklagen 49.810 69.140 57.300 -11.840
30.BILANZERGEBNIS -2.819.596 -2.858.959 -2.800.978 57.981
NACHRICHTLICH
Investitionen -31.000 -10.000 -52.500 -42.500
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -307.097 -343.606 -782.095 -438.489

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B02201 Leitung / Interne Verwaltung inkl. Veranstaltungen zur Verkindigung - Publikationen -

Beschreibung

Leitung und Geschéftsfiihrung tragen die Gesamtverantwortung fur die Erfullung der
Aufgaben des Zentrums sowie der angegliederten Bereiche des Handlungsfeldes
Verkundigung (Geschéftsstelle des Landesausschusses Kirchentag fur Hessen und
Nassau, Schaustellendenseelsorge). Das Zentrum Verkiindigung arbeitet dazu mit
einer integrierten Verwaltung -so liegen z.B. die Tagungsverwaltung fur alle Veran-
staltungen oder die Verwaltung der Datenbank des Zentrums in einer Hand. Ein-
nahmen und Ausgaben (inkl. Personalkosten) der Verwaltung werden in diesem
Unterbudget abgebildet.

Zielle

Alle Angebote, die im Zentrum Verkiindigung selbst, vor Ort in den Gemeinden und
Dekanaten sowie im Kontext unterschiedlicher kirchlicher Einrichtungen und
kirchenleitender Gremien gemacht werden, haben das Ziel, die kirchliche und
gemeindliche Arbeit zu starken und zu entfalten. Hierin werden die Referentinnen
und Referenten im Bereich Verkiindigung durch Leitung, Geschéftsfiihrung und
Verwaltung unterstitzt.

Leistungen zur Zielerreichung

- Veranstaltungen und exemplarische Projekte: Impulstage zu Schwerpunktthemen
(z.B. Christliche Auferstehungshoffnung); Kunstgottesdienste; thematische Angebote
fur Dekanatskonferenzen;

- Veroffentlichungen fur die gemeindliche Praxis: Materialbiicher; Zeitschrift Impuls
Gemeinde; Predigtvorschlage und Predigtdatenbank; Menschenskinderliederbiicher;
Kirchenmusikalische Nachrichten; Newsletter sowie Rundfunkarbeit;

- Entwicklung von Theorie und Praxis des Handlungsfeldes Verkundigung;

- Fachliche Expertise fur die Gemeinden, Dekanate und kirchenleitende Gremien;

- Vertretung der EKHN in Gremien und Ausschissen der EKD und des Deutschen
Evangelischen Kirchentages

- Fachbibliothek im Zentrum Verkiindigung zur Ausleihe von Fachliteratur und Noten;
- Zuschisse an Kirchengemeinden, Dekanate sowie kirchliche Einrichtungen und
Verbande in den Arbeitsfeldern Kirchenmusik; Kunst & Denkmal; Kirche und Sport;

- Offentlichkeitsarbeit: Erstellung und Redaktion der Website; Newsletter;
Offentlichkeitsarbeit zu Jahresschwerpunkten und zur allgemeinen Arbeit des
Zentrums; Beitrage fiir die gesamtkirchliche Offentlichkeitsarbeit.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Veroffentlichung Themenhefte Impuls Gemeinde zu ,Gabenreiche Kirche* und
.Rezepte“; Durchfihrung der kunstinitiative2017; im Bereich Verd6ffentlichungen des
Zentrums Verkindigung: Weiterarbeit in der Kooperation mit dem Gottesdienstinsti-
tut der bayerischen Landeskirche; Materialbiicher zu den Themen ,Im Grinen* und
»Quer durch die Bibel — Theaterstiicke im Gottesdienst"; Mitarbeit an der
Herausgabe verschiedener Materialien in Zusammenarbeit mit der
Kirchenverwaltung und dem Medienhaus der EKHN, Erarbeitung spezieller,
kirchenjahresbezogener Zusammenstellung von Materialien sowie zu
tagespolitischen Themen z.B. "Gefllichtete"; "Reformationsjubilaum und
Reformationsdekade" zum Downloaden auf unserer Internetseite; theologische
Fachgesprache, Internetseite mit fast 40.000 Downloads jahrlich; Weiterfilhrung des
Umzugs des Bibliothekskatalogs in den Katalog Kirch-lich-wissenschaftlicher
Bibliotheken in der EKHN; Weiterarbeit am liturgischen Wegweiser — aufgrund der
umfangreichen liturgischen und theologischen Arbeit wurde die Veréffentlichung der
Ergebnisse auf 2018 verschoben werden — die nicht verbrauchten Haushaltsmittel
werden zweckgebunden beim Abschluss 2016 als Riicklage gebildet und im
Haushaltsvollzug 2018 wieder zur Finanzierung entnommen; Vertretung der EKHN
auf EKD Ebene in den Fachgebieten des Zentrums.
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Schwerpunkte/Besonderheiten im |Unterstlitzung der Dekanate, Kirchengemeinden sowie der Kirchenvorstande durch

Planjahr

Materialien (u.a. Materialbticher, Impuls Gemeinde, Materialien zu Offene Kirchen)
sowie Beratungen, Fort- und Weiterbildungen; Live Gang des Internetauftritts des
liturgischen Wegweisers fir die Landeskirche; Schwerpunktthema: Christliche
Auferstehungshoffnung.
Die Vorbereitung der kunstinitiative2020 beginnt mit der Kuratoriumsanwerbung
sowie der Einladung der interessierten Kunstschaffenden und der Juryentscheidung
zur Preisvergabe — die Realisierung der Kunstwerke erfolgt in 2020 — somit bindet
die kunstinitiative2020 auch in 2020 Haushaltsmittel in Héhe von ca. 56.000 EUR,
die eine Aufstockung des Budgets erfordern.
Erstellung weiterer Praxismaterialien: Liederkompass zur neuen Perikopenordnung;
Beteiligung an der Vorbereitung des Okumenischen Kirchentags 2021;
weiterfihrende Planungen zum Menschenskinderliederbuch 3

Erlauterungen zu Ressourcen

Die kunstinitiative2020 bindet auch in 2020 zuséatzliche Kirchensteuermittel in Hohe
von ca. 56.000 EUR.

B02201 Leitung / Interne Verwaltung inkl. Veranstaltungen zur Verkiindigung - Publikationen - Exemplarische Projekte - Entwickl.

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 168.633 177.885 180.773 2.888
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 10.000 4.000 11.750 7.750
4. Kollekten und Spenden 1.500 750 750 0
7. Sonstige ordentliche Ertrage 1.500 0 2.000 2.000
8. Summe der ordentlichen Ertrage 181.633 182.635 195.273 12.638
9. Personalaufwendungen -860.939 -900.281 -911.521 -11.240
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -159.433 -138.485 -145.873 -7.388
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -241.357 -241.997 -230.970 11.027
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -12.022 -13.745 -23.896 -10.151
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -185.260 -176.760 -165.460 11.300
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -1.459.011 -1.471.268 -1.477.720 -6.452
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -1.277.378 -1.288.633 -1.282.447 6.186
20.0rdentliches Ergebnis -1.277.378 -1.288.633 -1.282.447 6.186
24 Jahresergebnis vor Steuern -1.277.378 -1.288.633 -1.282.447 6.186
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -1.277.378 -1.288.633 -1.282.447 6.186
28.Entnahmen aus Rucklagen 45.100 62.100 55.300 -6.800
30.BILANZERGEBNIS -1.232.278 -1.226.533 -1.227.147 -614
NACHRICHTLICH
Investitionen -31.000 -10.000 -52.500 -42.500
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil flr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -41.089 -43.948 -106.818 -62.870

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B02202 Gottesdienst und missionarisches Handeln

Beschreibung

Die Abteilung Gottesdienst und missionarisches Handeln umfasst die Referate
Gottesdienst, Kindergottesdienst, Kunst und Kirche, Spiel und Theater, Geistliches
Leben, missionarisches Handeln und geistliche Gemeindeentwicklung sowie Ehren-
amtliche Verkiindigung. Eingegliedert ist seit dem 1.1.2017 zusatzlich die Stelle
Kirche in der Arena und Kirche und Sport - EKD.

Zielle

Das Zentrum Verkiindigung hat die Aufgabe, durch seine Arbeit die gottesdienstliche
Kultur und das geistliche Leben unserer Kirche nachhaltig zu férdern. Dies geschieht
mit hauptamtlich, aber zahlenm&Rig weit mehr mit ehren- und nebenberuflich
Mitarbeitenden in unserer Landeskirche: mit Pradikantinnen und Lektor*innen,
Pfarrer*innen und Dekan*innen, Kuster*innen und Mitarbeitenden im
Kindergottesdienst sowie Hauskreisleitungen und vielen anderen mehr.

Leistungen zur Zielerreichung

- Fachberatung von Gemeinden, Dekanaten, kirchenleitenden Gremien und
kirchlichen Einrichtungen und Verbanden, zum Beispiel: Gottesdienstmodelle;
Konzeption des Kindergottesdienstes; Offene Kirchen; Fusionen; Glaubenskurse;
Paramentik; Lebensordnung;

- Fort- und Weiterbildung in Langzeitfortbildungen; Studientagen; Fachtagungen
und weiteren Kursangeboten zum Beispiel: Langzeitfortbildung
Gottesdienst/Gottesdienste mit Kindern; Weiterbildung Geistlich begleiten;
Pradikantenfortbildungen; Ehrenamtliche Pilgerfiihrer; Bibelerzahler/in; Grund- und
Aufbaukurse Kindergottesdienst; Bibliotanz®; Spiel und Spiritualitat

- Ausbildung zum Beispiel Ehrenamtliche Verkiindigung; Kasualausbildung,
Kusterdienst; Spiel- und Theaterpadagogik

- Kooperationen mit in unseren Arbeitsfeldern Tatigen im Bereich der EKHN und
dartiber hinaus zum Beispiel: Landesverband Kindergottesdienst; Museum fir
Moderne Kunst; Evangelische Akademie; Lust auf Gemeinde; Forderverein Lektoren
und Pradikanten. Zustandigkeit fur die Stiftung "Gemeinde im Aufbruch” sowie fur
den Arbeitsbereich ,Kirche und Sport" : Sport und Kirche als Schnittstellen des Le-
bens sinnvoll verbinden, Kirche in der Arena fiir Andachten, Taufen, Trauungen und
geistliche Impulse fir Sportler, Fans, Sponsoren und Beschéftigte im Commerz-
bankstadion Frankfurt (Begleitung mit einer 0,5 Projektpfarrstelle) — Referent Kirche
und Sport der EKD

- Vertretung der EKHN im Bereich der EKD, ihrer Gliedkirchen und anderer Einrich-
tungen und Verbénde, zum Beispiel: Liturgische Konferenz; Arbeitsgemeinschaft
missionarische Dienste; Konferenz der Arbeitsstellen Gottesdienst und
Kirchenmusik; Konferenz der Kunstbeauftragten.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Weiterfiihrung der Langzeitfortbildungen im Bereich Gottesdienst/Gottesdienste mit
Kindern, Geistlich begleiten sowie Spiel und Theater; Angebote zum Themenbereich
"Gemeindeentwicklung" bzw. Geistliche Gemeindeleitung; Fort- und Weiterbildungen
fur Kirchenvorstehende u.a. zu den Themen "Liturgische Prasenz" und "Geistliche
Gemeindeleitung"; Weiterbildungen im Bereich Kasualien insb. fur Pradikant*innen;
Liturgische Préasenz; Angebote zur Reformationsdekade inkl. Gottesdienstentwtirfe
zum Reformationstag 2017; Férderung von Angeboten von Glaubenskursen in
Gemeinden und Dekanaten; Fachberatungen u.a. in den Bereichen Gottesdienst,
Offene Kirchen, Kunst und Kirche; Durchfihrung der kunstinitiative2017,
Materialbtcher zu den Themen ,Im Griinen“ und ,,Quer durch die Bibel — Theater im
Gottesdienst®; Impuls Gemeinde zu ,Gabenreiche Kirche" und ,Rezepte*;
Internetseiten zum Reformationsjubildum; Hilfestellung fir Gottesdienste und
Andachten auch grof3en Katastrophen u.v.m.; Giber 500 Interventionen in Dekanaten
und Propsteien oder auf gesamtkirchlicher Ebene mit insgesamt fast 12.000
Teilnehmenden.
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Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Weiterfuhrung der Langzeitfortbildungen im Bereich Gottesdienst/Gottesdienste mit
Kindern; Geistlich begleiten; Bibliotanz® sowie Spiel und Theater; Angebote zum
Themenbereich "Gemeindeentwicklung" bzw. Geistliche Gemeindeleitung
(Gabenreiche Kirche); Fort- und Weiterbildungen fur Kirchenvorstehende u.a. zu den
Themen "Liturgische Prasenz" und "Geistliche Gemeindeleitung”; Spiel und
Spiritualitat; Fortbildungen fir Pradikant*innen; EKHN-Bibeltag; Kunstausstellungen;
Gottesdienste; Vorbereitung kunstinitiative2020.

Die ersten Jahre der Kasualausbildung fir Pradikant*innen werden im Jahr 2019
ausgewertet. Die Ausbildung selbst wird im Planjahr ausgesetzt.

Kirche und Sport/Kirche in der Arena — dieser Bereich ist seit 2017 dem Zentrum
zugeordnet: Gesprache mit den Mitarbeitenden in der Arena,
Konfirmandengruppenbesuche, Amtshandlungen, Vortrage, intensive Medienarbeit
(Fernsehen, Radio, Zeitungen); Kontakte zu den Sportverbénden im Auftrag der
EKD;

Weiterentwicklung von Konzepten im Bereich Gemeindeleitung; Materialbiicher zu
den Themen: Tiere in der Bibel — Tiere in der Kirche; Von der Idee zur Auffihrung; 2
Ausgaben Impuls Gemeinde; Schwerpunktthema — Christliche
Auferstehungshoffnung, Zurverfigungstellung von Materialien per Download.

Erlauterungen zu Ressourcen

Mehrausgaben fiir die kunstinitiative2020; Mehrausgaben fir Tagungen und Fort-
und Weiterbildungen insgesamt durch stark erhdhte Kosten fur die Tagungshéuser.

114




Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

B02202 Gottesdienst und missionarisches Handeln

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 133.920 131.500 144.454 12.954
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 13.773 25.373 18.990 -6.383
7. Sonstige ordentliche Ertrage 0 18.000 22.300 4.300
8. Summe der ordentlichen Ertrage 147.693 174.873 185.744 10.871
9. Personalaufwendungen -577.633 -632.435 -627.297 5.138
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -21.100 -21.100 -21.100 0
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -261.597 -272.113 -264.116 7.997
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen 0 0 -216 -216
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -21.100 -28.100 -30.100 -2.000
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -881.430 -953.748 -942.829 10.919
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -733.737 -778.875 -757.085 21.790
20.0rdentliches Ergebnis -733.737 -778.875 -757.085 21.790
24 Jahresergebnis vor Steuern -733.737 -778.875 -757.085 21.790
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -733.737 -778.875 -757.085 21.790
28.Entnahmen aus Rucklagen 2.710 7.040 0 -7.040
30.BILANZERGEBNIS -731.027 -771.835 -757.085 14.750
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -222.358 -254.661 -605.340 -350.679

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B02203 Kirchenmusik

Beschreibung

Die Abteilung Kirchenmusik umfasst das Landeskirchenmusikdirektorat, die Referate
Orgel- und Glockensachverstand, Singen mit Kindern, Popularmusik,
Posaunenchorarbeit sowie die Geschaftsstelle des Verbandes der evangelischen
Chore in Hessen und Nassau.

Ebenfalls in diesem Unterbudget angesiedelt sind die Stellen und der
Sachmittelzuschuss fiir das Landesposaunenwerk, den Verband evangelischer
Chore in Hessen und Nassau sowie den Verband der Kirchenmusiker*innen.

Zielle

Kirchenmusik in ihrer stilistischen Vielfalt ist Verkiindigung, sie schafft Gemeinschaft
Uber Generationen und Milieugrenzen hinweg und ist somit ein wesentlicher
Bestandteil von Gemeindeaufbau und missionarischer Volkskirche. Die Abteilung
Kirchenmusik fordert und unterstitzt das kirchenmusikalische Leben in unserer
Landeskirche.

Leistungen zur Zielerreichung

- Fachberatung von haupt- und nebenamtlichen Kirchenmusiker*innen in
Gemeinden und Dekanaten

- Fachberatung von Gemeinden und Dekanaten, kirchenleitenden Gremien,
kirchlichen Einrichtungen und Verbanden zu allen Fragen der Kirchenmusik

- Verbindliche Fachberatung bei Stellenbesetzungen und im Bereich Orgel- und
Glockensachverstand

- Fort- und Weiterbildung zum Beispiel in Stimmbildung; Dirigieren; Musizieren in
der Kindertagesstatte; Gottesdienstbegleitung mit Poppiano und Gitarre; Musik mit
Konfirmanden; Bandcoaching, Hymnologie und Liturgie, Posaunenchorarbeit

- Ausbildung von ehren- und nebenamtlichen Kirchenmusiker*innen (Kurse C- und
D-Ausbildung)

- Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten zur Férderung des Singens mit
Kindern in Gemeinden, Popularmusik, Posaunenchorarbeit, Gemeindesingen

- Veroffentlichungen, Kooperationen und Vertretung der EKHN

Ebenfalls in diesem Unterbudget angesiedelt sind die Stellen und der
Sachmittelzuschuss fiir das Landesposaunenwerk, den Verband evangelischer
Chore in Hessen und Nassau sowie den Verband der Kirchenmusiker*innen.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

In 2017 stand die Einfiihrung des EG+ neben den C-Ausbildungen im Vordergrund.
Weiterhin war die Erstellung von Begleitmaterialien zum EG+ ein wichtiger
Arbeitsbestandteil. Die Neufassung der Prufungsordnung zur C-Ausbildung in
Kooperation mit der EKKW bildete einen weiteren Schwerpunkt wie die
fachspezifischen Fort- und Weiterbildungen fiir die hauptamtlichen
Kirchenmusiker*innen. Einen weiteren Schwerpunkt bildet das Kindersingfest in
Worms zum Reformationsjubilaum 2017.

Weitere Kosten entstanden durch das Pilotprojekt der Blaserschule in Frankfurt,
welches eine Anschubfinanzierung von jeweils 50.000 €/Jahr fur den Zeitraum
erhielt (bis einschlief3lich 2018).

Die Integration der Posaunenchorarbeit ins Zentrum Verkindigung erfolgte zum
1.1.2016. Die Umschichtung der Prozesse verlief ohne grof3ere Probleme.
Insgesamt ca.2.600 Fachberatungen, hiervon 50 langer als 7 Tage; 66
abgeschlossene Beratungen im Bereich Orgelsachverstand, 25 Expertisen im
Bereich Glockensachverstand und insgesamt 415 erstellten Expertisen;
Bezuschussung der kirchenmusikalischen Arbeit in den Kirchengemeinden,
Dekanaten und kirchenmusikalischen Verbanden;

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Neuauflage des C-Ausbildungslehrgang Popularmusik; Durchfiihrung eines
modularen C-Ausbildungskurses entsprechend der novellierten C-Priifungsordnung
auch in Kooperation mit der KMF Schlichtern (Kinderchorleitung u.a.); D-
Ausbildungskurse in Popularmusik, Kinderchorleitung sowie Posaunenchorleitung;
fachspezifische Fort- und Weiterbildungen fiir die hauptamtlichen
Kirchenmusiker*innen werden fortgefihrt;

Die Fortbildungen im Bereich Posaunenchorarbeit werden fortgeschrieben.
Integration des Verbands Evangelischer Chére in Hessen und Nassau in die
Haushaltsplanung der Gesamtkirche ab 2019 im Rahmen eines eigenen
Mandanten.

Erlauterungen zu Ressourcen
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B02203 Kirchenmusik

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 170.160 202.808 167.432 -35.376
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 3.750 895 1.250 355
3. Zuschusse von Dritten 0 0 1.000 1.000
4. Kollekten und Spenden 85.000 85.000 85.000 0
8. Summe der ordentlichen Ertrage 258.910 288.703 254.682 -34.021
9. Personalaufwendungen -667.895 -679.635 -688.320 -8.685
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -166.400 -153.650 -101.700 51.950
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte 0 -10.000 -10.000 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -266.466 -292.869 -259.768 33.101
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -16.440 -13.140 -13.640 -500
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -1.117.201 -1.149.294 -1.073.428 75.866
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -858.291 -860.591 -818.746 41.845
20.Ordentliches Ergebnis -858.291 -860.591 -818.746 41.845
24 Jahresergebnis vor Steuern -858.291 -860.591 -818.746 41.845
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -858.291 -860.591 -818.746 41.845
28.Entnahmen aus Riicklagen 2.000 0 2.000 2.000
30.BILANZERGEBNIS -856.291 -860.591 -816.746 43.845
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -43.650 -44.997 -69.937 -24.940

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Stellenplan 2019
Budgetbereich 2.2

Zentrum Verkiundigung

2018 2019
BBesO Stellen- kw Stellen- kw
KDO umfang umfang
PfrGeh.+ Zul. A 16 1,00 1,00
PfrGeh.+ Zul. A 15 1,00 1,00
PfrGeh. 6,00 1,00 6,00 1,00
A 16
A 15 1,00 1,00
A14
E 13 0,30 0,30
E 12 2,00 2,00
E11+50 % 1,00
E 11 2,50 2,00
E 10 3,25 2,00 3,25 2,00
E 09
E8+50 % 1,00
E 08 1,00 0,00
E 07 4,28 4,03
E6+50 % 2,08 0,08 2,08 0,08
E 06 2,62 2,62
E 05
E 04
E 03 0,44 0,44
E 02 0,09 0,09
Pauschale 1,00 1,00
Ausbildungsvergutung 1,00 1,00
Vergutung entsprechend
Freistellung 0,08 0,08
Stelle wird bewertet 2,50 2,25
Planstellen 32,14 3,08 32,14 3,08
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Budgetbereich BO3 Seelsorge und Beratung (einschl. Zentrum)

1. Struktur und Zusammensetzung des Budgetbereichs
Der Budgetbereich gliedert sich wie folgt

B0O31 Handlungsfeld Seelsorge
B03101 Altenseelsorge

B03102 Hospizarbeit

B03103 Gehorlosenseelsorge

B03104 Behindertenseelsorge

B03105 Notfallseelsorge

B03106 Telefonseelsorge

B03107 Polizeiseelsorge

B03108 Seelsorge in Gefangnissen
B03109 Klinikseelsorge

B03110 Trauerseelsorge

B032 Zentrum Seelsorge und Beratung
B03201 Leitung / Interne Verwaltung
B03202 Seelsorge an Schwerhdrigen
B03203 Seelsorge an Sehbehinderten und Blinden
B03204 Sonstige Seelsorge im Zentrum

siehe Teilbudgeterlauterungen

2. Ziele und Aufgaben
siehe Teilbudgeterlauterungen

3. Budgetressourcen
siehe Teilbudgeterlauterungen
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B03 Seelsorge und Beratung (einschl. Zentrum)

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 100.800 153.412 142.320 -11.092
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 0 3.750 3.750 0
3. Zuschusse von Dritten 52.500 50.000 50.000 0
4. Kollekten und Spenden 292.680 317.680 304.300 -13.380
7. Sonstige ordentliche Ertrage 901.425 900.200 906.770 6.570
8. Summe der ordentlichen Ertrage 1.347.405 1.425.042 1.407.140 -17.902
9. Personalaufwendungen -4.267.746 -4.273.273 -4.138.596 134.677
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -540.220 -439.280 -523.060 -83.780
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -112.500 -90.000 -145.000 -55.000
12.Sach- und Dienstaufwendungen -400.103 -431.152 -478.964 -47.812
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -2.035 -3.038 -4.060 -1.022
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -327.681 -330.881 -347.543 -16.662
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -5.650.285 -5.567.624 -5.637.223 -69.599
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -4.302.880 -4.142.582 -4.230.083 -87.501
20.0rdentliches Ergebnis -4.302.880 -4.142.582 -4.230.083 -87.501
24 Jahresergebnis vor Steuern -4.302.880 -4.142.582 -4.230.083 -87.501
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -4.302.880 -4.142.582 -4.230.083 -87.501
28.Entnahmen aus Rucklagen 112.500 89.000 176.000 87.000
30.BILANZERGEBNIS -4.190.380 -4.053.582 -4.054.083 -501
NACHRICHTLICH
Investitionen -6.275 -6.275 -26.775 -20.500
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -1.645.485 -1.710.094 -3.938.449 -2.228.354
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -146.547 -139.698 -149.468 -9.770

Gebaudemanagement"
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Teilbudget B031 Handlungsfeld Seelsorge

1. Struktur und Zusammensetzung

Der Budgetbereich fir das Handlungsfeld Seelsorge ist durch eine breite Differenzierung in die einzelnen
Seelsorgebereiche gekennzeichnet. Darin spiegelt sich das ganze Angebot der gesellschaftsbezogenen Seelsorge in
Krankenh&ausern, Altenheimen, bei Sterbebegleitung (Hospizseelsorge), fir Gehodrlose, Behinderte, bei der Polizei, in
Gefangnissen, in der Notfallseelsorge und in der Telefonseelsorge wider.

Im gesamtkirchlichen Haushalt sind aber lediglich die Sachaufwendungen erfasst, die in den einzelnen
Seelsorgefeldern auf der Ebene der Gesamtkirche anfallen: Aufwendungen fiur die laufende Arbeit der Konvente und in
einzelnen Bereichen auch fur Supervision, Aus- und Weiterbildung. Durch die Einfiihrung des Dekanatssollstellenplans
spiegelt sich die gréRere Verantwortung der Dekanate fiir seelsorgliche Aufgaben, fiir den Personaleinsatz und die
Dienstaufsicht in den Budgets der Dekanate wider.

Der Dekanatssollstellenplan ordnet die Stellen der Klinikseelsorge und die AKH-Seelsorge-Stellen dem Budgetbereich
der Dekanate zu. Ab 2015 erfolgt die finanzielle Anmeldung der Stellen auch direkt im Budgetbereich 1 - Kirchliche
Arbeit auf Gemeinde- und Dekanatsebene. Altenseelsorge-, Notfallseelsorge-, Behindertenseelsorge, Fachstellen fiir
das Thema ,Inklusion®, Gehorlosenseelsorge- und Telefonseelsorge-Stellen sind gesamtkirchliche Stellen mit regionaler
Anbindung. Seelsorgebereiche mit gesamtkirchlichen Unikatstellen (Sehbehinderten- und Blindenseelsorge,
Schwerhorigenseelsorge, Flughafenseelsorge) sind dem Zentrum Seelsorge und Beratung zugeordnet. Dies gilt auch
fur die Personalkosten und die Sachmittel fur die gesamtkirchliche Stelle des Notfallseelsorge-Beauftragten.
Seelsorgebereiche, in denen die Kirche direkt mit den Landern zusammenarbeitet (Seelsorge in Gefangnissen und
Polizeiseelsorge), bleiben in der Zuordnung zur Kirchenverwaltung (Dezernat 1, Referat Seelsorge und Beratung).

2. Ziele und Aufgaben

Kirchliche Seelsorge ist gepragt von der Erfahrung, dass der christliche Glaube Mdglichkeiten aufzeigen und Wege
ebnen kann, befreites und erflilltes Leben zu gestalten. Ziel von Seelsorge und Beratung ist es, Menschen auf ihrem
Lebensweg zu begleiten und ihnen in den verschiedenen Lebensphasen zur Bewaltigung der damit verbundenen
Probleme und Konflikte Hilfe anzubieten. Grundlegend fir die seelsorgliche Begegnung sind die Wertschatzung jedes
Menschen und der Respekt vor dem individuellen Schicksal. Deshalb versucht die Seelsorge, den Menschen dort nahe
zu sein, wo sie leben und arbeiten. Sie findet in unserer komplexen und ausdifferenzierten Gesellschaft einerseits in
den Gemeinden, andererseits in den verschiedenen Bereichen der regionalen Seelsorge statt. Neben der Orientierung
am einzelnen Menschen, ist der Bezug zu den gesellschaftlichen Organisationen und den sozialen Einrichtungen von
ausschlaggebender Bedeutung. Mit den Seelsorgeangeboten begibt sich die Kirche in die Einrichtung hinein und ist fur
deren Mitarbeitenden prasent. Sie beteiligt sich durch die Seelsorger und Seelsorgerinnen auch an den
sozialpolitischen und ethischen Diskursen in allen gesellschaftlichen Bereichen.

Wie schon unter 1. beschrieben, sollen gesamtkirchliche Mittel im Wesentlichen nur dort eingesetzt werden, wo
gesamtkirchliche Aufgaben erfiillt werden. Das ist einmal in den Seelsorgebereichen der Fall, in denen die Kirche direkt
mit den Landern zusammenarbeitet (Seelsorge in Gefangnissen und Polizeiseelsorge), wo Unikatstellen seelsorgerliche
Aufgaben fiir die gesamte EKHN wahrnehmen (Sehbehinderten- und Blindenseelsorge, Schwerhdérigenseelsorge,
Flughafenseelsorge) oder wo die Gesamtkirche Steuerungsaufgaben (lbernommen hat (Notfallseelsorge;
Gehorlosenseelsorge; Behindertenseelsorge; Fachberatung "Inklusion"; Konventsarbeit in den einzelnen
Seelsorgebereichen).

3. Budgetressourcen
Weitere Erlauterungen siehe Unterbudgets.
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B031 Handlungsfeld Seelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 34.100 31.200 31.200 0
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 0 2.750 2.750 0
4. Kollekten und Spenden 55.050 80.050 55.000 -25.050
7. Sonstige ordentliche Ertrage 859.650 891.800 898.370 6.570
8. Summe der ordentlichen Ertrage 948.800 1.005.800 987.320 -18.480
9. Personalaufwendungen -3.209.871 -3.231.107 -3.223.926 7.181
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -497.540 -386.600 -470.380 -83.780
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -60.000 -40.000 -95.000 -55.000
12.Sach- und Dienstaufwendungen -181.738 -175.607 -230.511 -54.904
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -333 -566 -568 -2
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -44.700 -43.900 -33.243 10.657
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -3.994.182 -3.877.780 -4.053.628 -175.848
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -3.045.382 -2.871.980 -3.066.308 -194.328
20.0rdentliches Ergebnis -3.045.382 -2.871.980 -3.066.308 -194.328
24 Jahresergebnis vor Steuern -3.045.382 -2.871.980 -3.066.308 -194.328
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -3.045.382 -2.871.980 -3.066.308 -194.328
28.Entnahmen aus Ricklagen 81.000 76.000 156.000 80.000
30.BILANZERGEBNIS -2.964.382 -2.795.980 -2.910.308 -114.328
NACHRICHTLICH
Investitionen -1.375 -1.375 -1.875 -500
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -1.450.747 -1.519.573 -3.530.162 -2.010.588
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -21.218 0 0 0

Gebaudemanagement"
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Unterbudget

B03101 Altenseelsorge

Beschreibung

Altenseelsorge sieht den ganzen Menschen mit dem liebenden und sorgenden Blick
Jesu und bemiht sich, die Zuwendung Gottes in der besonderen Lebenssituation
einer bzw. eines Hochbetagten erfahrbar zu machen. Altenseelsorge geschieht in
der eigenstandigen Verantwortung der Kirchengemeinden oder durch hauptamtlich
beauftragte Seelsorgerinnen oder Seelsorger. Altenseelsorge stellt sich der
ethischen Verantwortung fiir menschenwirdiges Leben im Alter in einer sich
veréndernden Gesellschatft.

Zielle

Seelsorge an Hochbetagten, die in ihren eigenen vier Wanden oder in
Altenpflegeeinrichtungen leben, und ihren Angehérigen und Zugehdrigen. Seelsorge
an Pflegekraften.

Leistungen zur Zielerreichung

RegelmaRige Gottesdienste und Gedenkgottesdienste; Abendmabhlsfeiern,
Kasualien, Rituale und Aussegnungen; Seelsorge und Beratung flr Hochbetagte,
Angehdrige, Personal von ambulanten und stationéren Pflegeeinrichtungen;
Krisenintervention; Zusammenarbeit mit stationaren Einrichtungen, insbesondere
dem Sozialdienst; Unterricht in der Pflegeschule.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Umsetzung des neuen Konzeptes "Altenseelsorge”.

Schwerpunkte/Besonderheiten im |Weiterentwicklung des neuen Konzeptes "Altenseelsorge". Bilanzierung der

Planjahr

neugeschaffenen Stellen ,Altenseelsorge”; erste Uberlegungen fiir den Kirchentag
2021 in Frankfurt.

Erlauterungen zu Ressourcen

Insgesamt 7 Stellen, davon sind 2 0,5 Stellen refinanziert.

B03101 Altenseelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
7. Sonstige ordentliche Ertrage 36.950 46.000 30.670 -15.330
8. Summe der ordentlichen Ertrage 36.950 46.000 30.670 -15.330
9. Personalaufwendungen -443.400 -462.333 -447.600 14.733
12.Sach- und Dienstaufwendungen -3.360 -3.360 -4.360 -1.000
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -446.760 -465.693 -451.960 13.733
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -409.810 -419.693 -421.290 -1.597
20.0rdentliches Ergebnis -409.810 -419.693 -421.290 -1.597
24 Jahresergebnis vor Steuern -409.810 -419.693 -421.290 -1.597
26.Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag -409.810 -419.693 -421.290 -1.597
30.BILANZERGEBNIS -409.810 -419.693 -421.290 -1.597
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -202.430 -219.661 -511.903 -292.242
aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B03102 Hospizarbeit

Beschreibung

Die Begleitung Sterbender, ihrer Angehérigen und Trauernden gehort zu den
Aufgaben der Kirche in der Nachfolge Christi. Dies geschieht in der Verantwortung
der Kirchengemeinden aber auch durch hauptamtlich beauftragte Seelsorgerinnen
und Seelsorger in stationaren und teilstation&ren Einrichtungen (Kliniken,
Altenheime, Hospize). Ziel ist es, Menschen am Ende ihres Lebens so zu
unterstiitzen, dass sie selbstbestimmt und in Wirde leben und sterben kénnen. Die
Arbeitsgemeinschaft Hospiz begleitet Ehrenamtliche, die sich ambulant, in
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen sowie in stationaren Hospizen der Begleitung
Sterbender und Trauernder widmen.

Zielle

Seelsorge an Sterbenden und ihren Angehdrigen.

Leistungen zur Zielerreichung

RegelmaRige Gottesdienste und Gedenkgottesdienste; Abendmabhlsfeiern,
Kasualien, Rituale und Aussegnungen; Seelsorge und Beratung fur Patientinnen
und Patienten, Angehdérige, Personal; Krisenintervention; Teilnahme an
Dienstbesprechungen; Teilnahme an Qualitatszirkeln; Mitarbeit in der
Ethikkommission; Unterricht in der Pflegeschule; Aus- und Weiterbildung von
Ehrenamtlichen und ihre Begleitung.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Durchfiihrung der ,Arnoldshainer-Hospiztage“; Verwaltung der Hospiz-Kollekte;
Treffen der AG-Hospiz; Ordnung der Zusammenarbeit mit der Diakonie Hessen

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Mitarbeit in der AG ,Medizinethik* der EKHN; Durchfiihrung von zentralen
Studientagen; Organisation und Durchfihrung der ,Arnoldshainer-Hospiztage*;
Verwaltung der Hospiz-Kollekte; Fortsetzung der Kooperation mit der Diakonie
Hessen; erste Uberlegungen fiir den Kirchentag 2021 in Frankfurt.

Erlauterungen zu Ressourcen

2019 Hospizkollekte zur Férderung der Fort- und Weiterbildung von Ehrenamtlichen

B03102 Hospizarbeit

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger

Ergebnishaushalt

10.Aufwendungen aus Kirchensteuern &
Zuweisungen

12.Sach- und Dienstaufwendungen -5.000 -5.000 -5.000
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen 0 -235 -235
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -76.000 -76.235 -76.235
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -76.000 -76.235 -76.235
20.0rdentliches Ergebnis -76.000 -76.235 -76.235
24 Jahresergebnis vor Steuern -76.000 -76.235 -76.235
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -76.000 -76.235 -76.235
28.Entnahmen aus Rucklagen 76.000 76.000 76.000
30.BILANZERGEBNIS 0 -235 -235

NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:

-71.000 -71.000 -71.000
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Unterbudget B03103 Gehdrlosenseelsorge

Beschreibung

Gehorlosenseelsorge ist pfarramtlicher Dienst fur die Gruppe von Menschen, deren
vorrangige Kommunikationsform die Gebardensprache ist. Sie plant fir und mit
gehdrlosen Menschen aller Generationen Angebote und Projekte und begleitet sie in
ihrer spezifischen Kultur. Sie sensibilisiert die Verantwortlichen in den
Kirchengemeinden fir die Interessen und Belange der Menschen mit Gehérlosigkeit.
Sie setzt sich kritisch mit medizinethischen Themen auseinander (z.B. Cochlea-
Implantat). Sie vertritt die EKHN in der gesellschaftlichen Diskussion zum Umgang
mit Menschen mit Gehorlosigkeit.

Zielle

Durchfihrung aller kirchlichen Angebote in der Sprache und Kultur gehdrloser
Menschen. Seelsorge und Beratung Gehorloser und deren Angehdérigen.

Leistungen zur Zielerreichung

RegelméRige gebardensprachliche Gottesdienste; Kasualien bei gehdrlosen
Menschen; Seelsorge und Beratung; Gestaltung tUberregionaler Projekte (z. B.
Kirchentage fur Gehdrlose, Gemeindesprechertage, Freizeiten, Bildungsreisen);
Gruppenarbeit und Einzelveranstaltungen; Konfirmandenarbeit mit hérgeschadigten
Jugendlichen; Religionsunterricht in den Férderschulen fir Horgeschadigte auf dem
Gebiet der EKHN; Informationsangebote fiir Horende; Offentlichkeitsarbeit;
Zusammenarbeit mit der Schwerhdérigenseelsorge der EKHN; Zusammenarbeit mit
den ortlichen und Uberdrtlichen Verbanden der Gehorlosen sowie deren
Dachverbanden; Kooperation mit der Gehérlosenseelsorge der katholischen
Bistimer im Gebiet der EKHN.

Ruckblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Arbeit an der barrierefreien Homepage der EKHN; Tagung der Gemeindesprecher;
gemeinsame Fortbildung mit anderen Landeskirchen im Bereich der
Gehorlosenseelsorge.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Neustrukturierung der Pfarrstellen im Gehodrlosenbereich; gemeinsame Fortbildung
mit anderen Landeskirchen im Bereich der Gehdrlosenseelsorge; erste
Uberlegungen fiir den Kirchentag 2021 in Frankfurt; Mitarbeit an der barrierefreien
Homepage der EKHN.

Erlauterungen zu Ressourcen
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B03103 Gehdrlosenseelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger

Ergebnishaushalt

9. Personalaufwendungen -260.037 -267.424 -262.556 4.868
12.Sach- und Dienstaufwendungen -7.090 -8.200 -9.200 -1.000
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -267.127 -275.624 -271.756 3.868
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -267.127 -275.624 -271.756 3.868
20.0rdentliches Ergebnis -267.127 -275.624 -271.756 3.868
24 Jahresergebnis vor Steuern -267.127 -275.624 -271.756 3.868
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -267.127 -275.624 -271.756 3.868
30.BILANZERGEBNIS -267.127 -275.624 -271.756 3.868
NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:

Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -118.084 -126.381 -298.610 -172.229

aus BB "Allg. Finanzwesen"

126




Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

Unterbudget B03104 Behindertenseelsorge

Beschreibung

1. Behindertenseelsorge als Auftrag der Kirche ist ,Unterstitzung der
Lebensgestaltung”. Sie stellt fur geistig, kérperlich und psychisch beeintrachtigte
Kinder, Jugendliche und Erwachsene sowie deren Angehdrige und zugehérige
Unterstutzungssysteme zur Verfigung und plant fur diese Adressaten Angebote und
Projekte. Sie ermdglicht den Menschen mit Behinderungen, als gleichberechtigte
Mitglieder am Leben von Kirche und Gesellschaft teilzuhaben. Menschen mit
Behinderung werden darin unterstiitzt, ihre eigene Identitét zu finden, mehr
Selbstandigkeit zu erreichen und ihren Glauben zu leben. Sie sensibilisiert die
Verantwortlichen in den Kirchengemeinden fur die Interessen und Belange der
Menschen mit Behinderung. Sie setzte sich kritisch mit medizinethischen Themen
auseinander. Sie vertritt die EKHN in der gesellschaftlichen Diskussion zum Umgang
mit Menschen mit Behinderungen.

2. Fachberatung Inklusion

Zielle

1. Seelsorge an behinderten Menschen und deren Angehdrigen.

2. Die Fachberatung tragt in Kirchengemeinden, Gremien, Gruppen und Kreisen zu
einer Intensivierung der Willkommens-Kultur, zur Kultur des Helfens und zur Kultur
des Dankens bei, so dass sich méglichst jeder und jede willkommen und
wertgeschatzt fuhlen kann. Ziel ist es, mdglichst viele Benachteiligungen in der
sozialen Interaktion, aber auch Barrieren (in den Képfen und bei Gegenstéanden)
abzubauen und moglichst viele Menschen zu beriihren und fiir das Thema
~Inklusion" zu gewinnen.

Leistungen zur Zielerreichung

1. RegelmaRige und inklusive Gottesdienste mit behinderten Menschen und deren
Angehdrigen; Kasualien bei behinderten Menschen; Seelsorge und Beratung fir
behinderte Menschen und ihre Angehorigen (auch Hausbesuche); Freizeit- und
Bildungsangebote fir behinderte Menschen; inklusive Konfirmandenarbeit mit
behinderten Jugendlichen; Religionsunterricht an Forderschulen auf dem Gebiet der
EKHN; Offentlichkeitsarbeit; Zusammenarbeit mit Behinderten-Werkstatten,
Initiativen der Behindertenhilfe oder ahnlichen Einrichtungen; Kooperation mit der
Behindertenseelsorge der katholischen Bistimer im Gebiet der EKHN.

2. Beratungen von Kirchen- und Dekanatssynodalvorstande; Fortbildungen fir
Ehren- und Hauptamtliche; Durchfiihrung exemplarischer Projekte in der Region;
Beratung von Gemeinden unter dem Aspekt von Inklusion (auch hinsichtlich
mdglicher baulicher Veranderungen); Vermittlung padagogischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um Berthrungsangste und Unsicherheiten abzubauen und um zur
inklusiven Bildungsarbeit Mut zu machen, um so die Teilhabe mdglichst Vieler zu
fordern. Dies kann im Einzelnen durch die Beratung von Pfarrerinnen und Pfarrern,
Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen, Erzieherinnen und Erziehern,
Kisterinnen und Kister und anderen Haupt- und Ehrenamtlichen in Fragen von
Amtshandlungen, Gottesdiensten, Seelsorge, Bildungsarbeit und
Konfirmandenarbeit geschehen; Vernetzung der Arbeit mit den Zentren der EKHN
und dem Diakonischen Werk Hessen, vor allem mit der Arbeit der dortigen
Referentinnen und Referenten, deren Arbeit partiell das Thema ?Inklusion?
beinhaltet; Vernetzung der Arbeit mit dem kirchlichen Schulamt der Propstei, der
Fachberatung Kindertagesstatten im Zentrum Bildung und den regionalen
Diakonischen Werken der Dekanate; Vernetzung der Arbeit mit Verbanden,
Kommunen, Kreisen und Tragern der Behindertenhilfe (z.B.
Landeswohlfahrtsverband, Lebenshilfe, EViM usw.); Vernetzung mit den
zustandigen Referentinnen und Referenten der EKKW und der Bistimer Mainz und
Limburg.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. Sensibilisierung fir eine inklusive Gottesdienstkultur in der EKHN. Unterstiitzung
von Kirchengemeinden, die inklusive Gottesdiente ausprobieren méchten.

2. Beratungen von Kirchen- und Dekanatssynodalvorstande; Fortbildungen fiir
Ehren- und Hauptamtliche; Durchfihrung exemplarischer Projekte in der Region;
Erarbeitung von Infomaterialen fiir den Bereich der Inklusion.
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Schwerpunkte/Besonderheiten im |1. Sensibilisierung fur eine inklusive Gottesdienstkultur in der EKHN. Unterstiitzung

Planjahr

von Kirchengemeinden, die inklusive Gottesdiente ausprobieren méchten; erste
Uberlegungen fiir den Kirchentag 2021 in Frankfurt.
2. Mitarbeit in der AG Medizinethik der EKHN; Beratungen von Kirchen- und
Dekanatssynodalvorsténde; Fortbildungen fir Ehren- und Hauptamtliche;
Durchfihrung exemplarischer Projekte in der Region; Vernetzung der Arbeit auf
EKD-Ebene; Arbeit an einer Broschiire ,Inklusion in der EKHN*; erste Uberlegungen
fur den Kirchentag 2021 in Frankfurt.

Erlauterungen zu Ressourcen 1. --

2. Zuschusse fur inklusive Projekte aus der Kollektenriicklage ,inklusive
Gemeindearbeit* 2018.

B03104 Behindertenseelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 1.000 0 0
4. Kollekten und Spenden 0 20.000 -20.000
8. Summe der ordentlichen Ertrage 1.000 20.000 -20.000
9. Personalaufwendungen -369.500 -380.000 -373.000 7.000
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -10.000 -10.000 -10.000 0
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -5.000 -20.000 -20.000 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -3.950 -2.950 -4.100 -1.150
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -1.243 -1.243
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -388.450 -412.950 -408.343 4.607
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -387.450 -392.950 -408.343 -15.393
20.0rdentliches Ergebnis -387.450 -392.950 -408.343 -15.393
24 Jahresergebnis vor Steuern -387.450 -392.950 -408.343 -15.393
26.Jahreslberschuss / Jahresfehlbetrag -387.450 -392.950 -408.343 -15.393
28.Entnahmen aus Rucklagen 5.000 0 20.000 20.000
30.BILANZERGEBNIS -382.450 -392.950 -388.343 4.607
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -168.692 -180.543 -426.586 -246.042

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B03105 Notfallseelsorge

Beschreibung

"Notfallseelsorge (NFS) wendet sich in 6kumenischer Weite und Offenheit an priméar
Geschadigte, andere Betroffene und an Einsatzkrafte, indem sie sich dem von
Unheil betroffenen Menschen zuwendet und solidarisch sein Leid aushélt.

Sie 6ffnet in Krisensituationen einen Raum fir Spiritualitdt und ist Zuspruch der
Zuwendung Gottes an den Menschen in Not. Im Angebot von Gebet, Ritus und
Segen wird sowohl der Trauer als auch der Hoffnung Ausdruck verliehen und der
Beginn von Heilung ermdglicht."

Zielle

NFS ist der kirchliche Beitrag zur Psychosozialen Notfallversorgung (PSNV). Als
Grund-bestandteil des Seelsorgeauftrages der EKHN will sie Betroffene in akuten
Notfallen und Krisensituationen stabilisieren, ihre Selbst-wirksamkeit starken, und
vernetzen.

Leistungen zur Zielerreichung

Beteiligung an Einsatzen der Notfallseelsorge (>1.8000 pro Jahr); Koordination der
Ausbildung; Koordination der Einsatze; Koordination der Zusammenarbeit mit den
Rettungsdiensten, den Feuerwehren, der Polizei und anderen; Hilfsorganisationen;
Blaulichtgottesdienste; Verwaltung; Offentlichkeitsarbeit; Stressbewaltigung nach
belastenden Einsatzen.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Erarbeitung eines Systems maglicher Anreize zur Mitarbeit fir Pfarrer*nnen wie fir
Ehrenamtliche (u.a. durch regionale Anhdrungen). Weiterarbeit an der Revision des
NFS-Ausbildungs-Curriculums zur Angleichung an bundesweite Standards.
Weiterentwicklung der 6kumenischen Kooperation mit den katholischen
Partner*innen.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Umsetzung des Curriculums Notfallseelsorge; Ausbau der regionalen Kurse; L-
PSNV Schulungen; erste Uberlegungen fir den Kirchentag 2021 in Frankfurt; Arbeit
an der Rechtsverordnung fir die Notfallseelsorge.

Erlauterungen zu Ressourcen

Insg. gibt es 24 Notfallseelsorgesysteme auf Landkreisebene (0,5 Pfarrstellen im
Rahmen des Dekanatssollstellenplans plus zusatzliche Zuweisung fur
Sekretariatsstunden).

Entnahme aus der Kollektenriicklage 2018 zur Unterstiitzung der ehren- und
hauptamtlichen Notfallseelsorgenden.
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B03105 Notfallseelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 2.750 2.750 0
4. Kollekten und Spenden 40.000 0 -40.000
8. Summe der ordentlichen Ertrage 42.750 2.750 -40.000
9. Personalaufwendungen -665.100 -684.000 -775.400 -91.400
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -91.000 -131.000 -131.000 0
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -23.743 -23.666 -62.420 -38.754
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.900 -4.400 0 4.400
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -781.743 -843.066 -968.820 -125.754
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Téatigkeit -781.743 -800.316 -966.070 -165.754
20.0rdentliches Ergebnis -781.743 -800.316 -966.070 -165.754
24 Jahresergebnis vor Steuern -781.743 -800.316 -966.070 -165.754
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -781.743 -800.316 -966.070 -165.754
28.Entnahmen aus Riicklagen 0 0 40.000 40.000
30.BILANZERGEBNIS -781.743 -800.316 -926.070 -125.754
NACHRICHTLICH
Investitionen -475 -475 -475 0
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -303.645 -324.978 -767.854 -442.876

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget

B03106 Telefonseelsorge

Beschreibung

Seelsorge und Beratung rund um die Uhr an sieben Tagen in der Woche fir alle
Menschen im Kirchengebiet der EKHN

Zielle

Niederschwelliges 6kumenisches Angebot von Seelsorge und Beratung tiber
Telefon, Email und Chatberatung als Teil eines bundesweiten Netzes.

Leistungen zur Zielerreichung

Gottesdienste; Seelsorge und Beratung tber Telefon, Email und Chatberatung;
Seelsorge und Beratung von face-to-face bei Bedarf oder als Angebot; Ausbildung
und Begleitung ehrenamtlicher Seelsorgerinnen und Seelsorger; Organisation der
Ablaufe und Erstellung der Dienstplane; Kontakt zu Einrichtungen der
psychosozialen Begleitung und Betreuung in der Region; Spenden-Akquise.

Ruckblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Neukonzeption der Organisationseinheiten; Durchfiihrung einer Trager-Leiter
Konferenz; Treffen der AG-Telefonseelsorge.

Schwerpunkte/Besonderheiten im |Weitere Konsolidierung des Arbeitsfeldes. Umsetzung der Ergebnisse der

Planjahr

Evaluation, die 2018 stattgefunden hat; erste Uberlegungen fir den Kirchentag 2021
in Frankfurt.

Erlauterungen zu Ressourcen

Die Telefonseelsorge-Stellen erhalten pauschale Zuweisungen von Sachmitteln (z.B.
fur Fahrtkosten, Blroausstattung, Fortbildung von Ehrenamtlichen u.a.m.). Diese
Mittel werden Uber den Budgetbereich 3.1 an die Tragerdekanate verteilt. Diese
Mittel werden 2019 angepasst.

B03106 Telefonseelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
9. Personalaufwendungen -369.500 -304.000 -214.620 89.380
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -325.540 -174.600 -258.380 -83.780
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -590 -590 -590 0
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -695.630 -479.190 -473.590 5.600
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -695.630 -479.190 -473.590 5.600
20.0rdentliches Ergebnis -695.630 -479.190 -473.590 5.600
24 Jahresergebnis vor Steuern -695.630 -479.190 -473.590 5.600
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -695.630 -479.190 -473.590 5.600
30.BILANZERGEBNIS -695.630 -479.190 -473.590 5.600
NACHRICHTLICH
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fur Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -168.692 -144.435 -245.453 -101.018
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -21.218 0 0 0

Gebaudemanagement"

131




Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

Unterbudget B03107 Polizeiseelsorge

Beschreibung

Berufsbegleitung von ca. 16.000 Polizeibediensteten im gesamten Kirchengebiet der
EKHN.

Zielle

Seelsorge, Beratung, Aus- und Fortbildung, geistliche Starkung der
Polizeibediensteten im gesamten Kirchengebiet der EKHN.

Leistungen zur Zielerreichung

Besuche auf Wachen und Dienststellen aller Behdérdenebenen; Einsatzbegleitung
und Einsatznachbereitung; Gesprache in beruflichen und privaten Krisen- und
Stresssituationen, z.B. bei Todesféllen, Familienbetreuung, polizeilichen
Auslandseinsatzen, Vermittlung weiterfiihrender Hilfen, Berufsethischer Unterricht im
Rahmen der Fachhochschulausbildung, Seminar- und Tagungsangebote zu
berufsrelevanten Themen, Mitwirkung bei der Weiterentwicklung berufsethischer
Curricula, Studienreisen, Gottesdienste zu besonderen Anlassen, Kasualien,
vielfaltige Kooperationen (polizeilich/kirchlich) auf Lander- und Bundesebene und in
der Okumene; Koordinierung der Aktivitaten von 4 Polizeipfarrern (Stellenanteile
EKHN 3, Ev. Kirche im Rheinland 0,25) durch das Polizeipfarramt; Dialog und
kritische Auseinandersetzung mit berufsethischen Themen der Polizei.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Reformationsempfang der PS in Marburg; Amtseinfiihrung Dr. Armin Kistenbriigge
im PP Mittelhessen, Gottesdienst anlasslich der Vereidigung neuer Polizeikréfte auf
dem Hessentag in Russelsheim; erstmals Ostergottesdienst im HLKA,
Gedenkgottesdienste fiir im Polizeidienst Verstorbene in Wiesbaden und Mainz;
Besuchsreise zu dt. Polizeikraften im Kosovo; Ethikertagung in Wiesbaden
~Schutzmann oder Kombattant”; Studienreisen nach Kamerun und Siidengland,;
Ausschreibung der Birostelle im Polizeipfarramt wg. Ruhestand; Verhandlungen wg.
staatlichem Lehrauftrag (0,5) in Berufsethik fur Pfrin. Gdrich.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Jahresempfang am Hochschulstandort Mithlheim, Tagesseminare und Vortrage,
Studienreise ,Georgien”, Kinderfreizeit fir Polizeiangehdrige.

Erlauterungen zu Ressourcen

+0,5 Pfarrstelle fur berufsethischen Unterricht an der Hess. Hochschule fur Polizei
und Verwaltung in Wiesbaden (refinanziert).
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B03107 Polizeiseelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger

Ergebnishaushalt

1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 31.200 31.200 31.200 0
7. Sonstige ordentliche Ertrage 8.000 8.000 45.300 37.300
8. Summe der ordentlichen Ertrage 39.200 39.200 76.500 37.300
9. Personalaufwendungen -215.534 -221.350 -255.550 -34.200
12.Sach- und Dienstaufwendungen -66.055 -66.301 -70.301 -4.000
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -333 -331 -333 -2
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -35.000 -35.000 -30.000 5.000
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -316.922 -322.982 -356.184 -33.202
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -277.722 -283.782 -279.684 4.098
20.0rdentliches Ergebnis -277.722 -283.782 -279.684 4.098
24 Jahresergebnis vor Steuern -277.722 -283.782 -279.684 4.098
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -277.722 -283.782 -279.684 4.098
30.BILANZERGEBNIS -277.722 -283.782 -279.684 4.098
NACHRICHTLICH

Investitionen -900 -900 -1.400 -500
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:

Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -84.346 -90.272 -255.951 -165.680

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget B03108 Seelsorge in Gefangnissen

Beschreibung

Seelsorger*innen gehen als Vertreter*innen der Kirche in die Gefangnisse. Sie sind
geschickt unter dem Wort Jesu: Ich bin gefangen gewesen und ihr habt mich
besucht (Matt.25, 36) Nach christlichem Menschenbild verliert kein Mensch seine
von Gott geschenkte Wirde. Gott gibt jedem Menschen jederzeit die Moglichkeit,
einen anderen Weg einzuschlagen, umzukehren, ein Leben ohne Straftaten zu
fuhren. Artikel 4 des Grundgesetzes zur Religionsaustibung und entsprechende
Teile der Strafvollzugsgesetze der Lander (in Hessen: Sechster Titel: 832
Religionsaustibung und Seelsorge) sind die gesetzlichen Grundlagen fur die Arbeit
evangelischer und katholischer Gefangnisseelsorger*innen. Sie sind sowohl fur die
Inhaftierten als auch fur die Bediensteten seelsorglich tatig.

Zielle

Seelsorge und Beratung fiir inhaftierte, teilweise entlassene Frauen und Manner der
Straf-, U- und Abschiebehaft, fir deren Angehérige, sowie fiir die Bediensteten und
Mitarbeiter*innen der Justizvollzugsanstalten (JVAen) und Abschiebeeinrichtungen
in Hessen und Rheinland-Pfalz. Riickfalle verhindern und Einleitung von
Veranderungsprozessen individueller und gesellschaftlicher Form. Mitwirkung bei
der Fortentwicklung des Strafvollzuges zu einem modernen und humanen
Instrument der Kriminalitatskontrolle. Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des
Strafrechtes zugunsten eines Ausgleichs- und MalBhahmerechtes. Im europdaischen
Kontext die Entwicklung einer multireligidsen und multiethnischen
Gefangnisseelsorge im Sinne eines Dienstes der geistlichen Versorgung.
Beobachtung und Begleitung der Umsetzung der tiberarbeiteten Mindeststandards
der UNO fur Inhaftierung (Nelson Mandela Rules).

Leistungen zur Zielerreichung

Grundlagen und Voraussetzungen: Aufsuchende Arbeit, Verwaltung des Haushaltes
bzw. der Betriebsmittel, Einwerbung von Spenden, Systemische Aus- und
Weiterbildung, regelméagige Supervision.

Im direkten Klientenkontakt: Seelsorgliche Einzelgesprache, Beratung,
Gruppenarbeit, Gottesdienste, Kulturarbeit, Aus- und Weiterbildung fur
Mitarbeiter*sinnen, Bedienstetenfahrten.

Im Arbeitsfeld Angehorigenseelsorge: Beratungs- und Seelsorgegesprache mit den
Angehdrigen der Inhaftierten (mehrheitlich Frauen), Vater-Kind-Projekte,
Begegnungstage, Eheseminare.

In der Kommunikationsarbeit: Teilnahme an Sitzungen und Konferenzen.
Kooperation in den JVAen, in der Ev. Konferenz fur Gefangnisseelsorge in Hessen,
Rheinland-Pfalz und Deutschland, in den Dekanaten, mit dem HMdJ (Hess.
Ministerium der Justiz) und der Kirchenleitung sowie auf internationalen Tagungen
z.B. der International Prison Chaplains Association (IPCA) oder bei den UN
(Commission for Crime Prevention and Criminal Justice CCPCJ). Entwicklung neuer
Arbeitsformate und an die gesellschaftliche Entwicklung angepasster Arbeitsformen.
Zusammenarbeit mit den Straffalligenhilfen, Weiterfilhrung der Kooperation mit der
EKKW, Offentlichkeitsarbeit.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

- Weiterfuhrung des Aufbaus einer Kooperation mit Imamen hinsichtlich einer
Betreuung muslimischer Inhaftierter und Vertiefung des Kontaktes zum Zentralrat
der Muslime (ZMD) in Hessen.

- Bisher hat es keine Veranderung der Stellenumfange durch die politisch
gewollte Konfessionalisierung gegeben.

- Durchfihrung der Jahrestagung der Ev. Konferenz fiir Gefangnisseelsorge
in Deutschland in der Ev. Akademie Hofgeismar; Vorbereitung der Stellungnahme
der Evangelischen Konferenz fiir Gefangnisseelsorge in Deutschland: Wege zu
einer anderen Drogenpolitik (www.gefaengnisseelsorge.de)

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Weiterer Ausbau der Kooperation mit der ,muslimischen Seelsorge*.

- Planung und Durchfiihrung eines Studientages zum Papier der Ev.
Konferenz fir Geféangnisseelsorge in Deutschland ,Zur Zukunft des
Gefangnissystems” (www.gefaengnisseelsorge.de).

- Beobachtung von MaRnahmen in den JVAen, die die Religionsausiibung
betreffen wie Einzelseelsorge fiir Inhaftierte und Teilnahme von Inhaftierten am
Gottesdienst.

Erlauterungen zu Ressourcen

2019 wird eine Kollekte fir die Gefangnisseelsorge erhoben.

134




Mandant 900010001 Gesamtkirche
Haushalt 2019

B03108 Seelsorge in Gefangnissen

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger

Ergebnishaushalt

4. Kollekten und Spenden 55.000 0 55.000 55.000
7. Sonstige ordentliche Ertrage 814.700 837.800 822.400 -15.400
8. Summe der ordentlichen Ertrage 869.700 837.800 877.400 39.600
9. Personalaufwendungen -886.800 -912.000 -895.200 16.800
11.Zuschusse an Dritte -55.000 0 -55.000 -55.000
12.Sach- und Dienstaufwendungen -57.540 -52.940 -60.940 -8.000
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -4.500 -4.500 -2.000 2.500
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -1.003.840 -969.440 -1.013.140 -43.700
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -134.140 -131.640 -135.740 -4.100
20.0rdentliches Ergebnis -134.140 -131.640 -135.740 -4.100
24 Jahresergebnis vor Steuern -134.140 -131.640 -135.740 -4.100
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -134.140 -131.640 -135.740 -4.100
30.BILANZERGEBNIS -134.140 -131.640 -135.740 -4.100
NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:

Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -404.860 -433.304 -1.023.805 -590.501

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Unterbudget

B03109 Klinikseelsorge

Beschreibung

Die hier veranschlagten Ertrage und Sachaufwendungen gehéren aufgabenseitig zu
den Personalaufwendungen fiir Klinikseelsorge, die im Unterbudget BO1007
Regionale Stellen ausgewiesen sind.

B03109 Klinikseelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger

Ergebnishaushalt

1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 1.900 0 0
4. Kollekten und Spenden 50 50 -50
8. Summe der ordentlichen Ertrage 1.950 50 -50
12.Sach- und Dienstaufwendungen -14.410 -12.600 -13.600 -1.000
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.300 0 0 0
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -17.710 -12.600 -13.600 -1.000
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -15.760 -12.550 -13.600 -1.050
20.0rdentliches Ergebnis -15.760 -12.550 -13.600 -1.050
24 Jahresergebnis vor Steuern -15.760 -12.550 -13.600 -1.050
26.Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -15.760 -12.550 -13.600 -1.050
30.BILANZERGEBNIS -15.760 -12.550 -13.600 -1.050

NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Unterbudget B03110 Trauerseelsorge

Beschreibung

Trauerbegleitung ist eine grundlegende Aufgabe der Kirche. In Krisensituationen
wird eine Institution gesucht, die Halt verspricht, deren Aufgabe es ist, fir Menschen
da zu sein. Trauer ist so eine Krisensituation — und zwar nicht nur zum Zeitpunkt des
Todes oder bis zur Bestattung. Kirchliche Bestattung und alles was dazu gehdrt, ist
ein wichtiges Element in der Trauerbegleitung, aber nicht ausreichend. Die Trauer
geht weiter. Wenn sich die Kirche aber nach der Beerdigung zurtickzieht, lasst sie
die Menschen in schweren Glaubenskrisen allein. Die Folge ist die Abkehr oder die
Bestatigung vorangegangener Abkehr von der Kirche.

Kirche wird immer noch als Vermittlerin des Glaubens gesehen, und sie wird dann
gefordert, wenn alles im Leben zerbrochen scheint. Eine Kirche, die weil3, woher sie
kommt, wird ohne Scheu auf Menschen zugehen kdnnen, die nicht wissen, wohin ihr
Weg sie fuhrt. Wenn Kirche den Ort bietet, an dem Fragen gestellt werden durfen,
an dem Klagen erlaubt ist und trauernde Menschen ausgehalten werden, dann wird
sie glaubwiirdig. Wir missen in der Kirche den Menschen Raum und Zeit fir ihre
Trauer geben und Mdglichkeiten schaffen oder wieder entdecken, damit Trauer
durchlebt werden kann, damit dem Hader und der Verzweiflung Platz gegeben wird
und eine Erinnerungs- und Gedéachtniskultur entsteht, durch die Menschen erneut
Halt und Orientierung gewinnen.

Zielle

Seelsorge an Trauernden und ihren Angehorigen

Leistungen zur Zielerreichung

Vernetzung von Trauergruppen in einer AG Trauerseelsorge in der EKHN, um
regelméaRigen Austausch zu ermdglichen und sich dabei gegenseitig kollegial zu
beraten, zu unterstiitzen, zu informieren, Neues zu lernen und weiter zu geben;
unentgeltliche Trauerbegleitungen durch Klinikseelsorgerinnen und -Seelsorger,
Pfarrerinnen und Pfarrer in Gemeinden, Inhaberinnen und Inhaber von AKH-Stellen,
kirchliche Beratungseinrichtungen u.a.m.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Aufbau des Netzwerkes Trauerseelsorge; Durchfiihrung eines Studientages.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Entwicklung von Fortbildungsangeboten in der Trauerseelsorge; Qualifizierung von
Mitarbeitenden in der Trauerarbeit; Aufbau von Trauergruppen in Initiativen; erste
Uberlegungen fiir den Kirchentag 2021 in Frankfurt.

Erlauterungen zu Ressourcen

Zuschusse aus der Kollektenrticklage 2018
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Haushalt 2019
B03110 Trauerseelsorge

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
4. Kollekten und Spenden 20.000 -20.000
8. Summe der ordentlichen Ertrage 20.000 -20.000
11.Zuschisse an Dritte -20.000 -20.000
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -20.000 -20.000
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit 0 0 -20.000 -20.000
20.0rdentliches Ergebnis 0 0 -20.000 -20.000
24 Jahresergebnis vor Steuern 0 0 -20.000 -20.000
26.Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag 0 0 -20.000 -20.000
28.Entnahmen aus Ricklagen 0 0 20.000 20.000
30.BILANZERGEBNIS 0 0 0 0

NACHRICHTLICH

Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
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Stellenplan 2019
Budgetbereich 3.1

Handlungsfeld Seelsorge

2018 2019
BBesO Stellen- Stellen-
KDO umfang kw umfang kw
PfrGeh. + Zul. A 14
+ Zul. SSTB 1,00 1,00
PfrGeh.+ Zul. A 14 1,50 2,00 0,5
PfrGeh. + JVA-Zulage
LBesG Hessen 10,00 10,00
PfrGeh. + JVA-Zulage
LBesG Rheinland Pfalz 2,00 2,00
PfrGeh. / E 12
PfrGeh. 28,00 0,25 26,00 0,25
PfrGeh./Stelle wird bewertet 0,50 2,50
E 12 0,50 0,50
E 09
E 08
E 07
E 06 0,50 0,50
E 05
E 04
E 03
E 02 0,04 0,04
Planstellen 44,04 0,25 44,54 0,75

Stellenplan 2019:

+ 0,50/ 0,50 kw Pfarrstelle zur Erteilung von berufsethischem Unterricht an der
Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung in Wiesbaden,
refinanziert
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Teilbudget B032 Zentrum Seelsorge und Beratung

1. Struktur und Zusammensetzung

Das Zentrum Seelsorge und Beratung (ZSB) ist ein Kompetenzzentrum fir die kirchengemeindliche und regionale
Seelsorgearbeit und die psychologische und psychosoziale Beratungsarbeit im Bereich der EKHN und des DWH.

Das ZSB nutzt das HAUS FRIEDBERG DER EKHN - das Geb&aude des ehemaligen Theologischen Seminars
Friedberg - gemeinsam mit dem Institut fir Personalberatung, Organisationsentwicklung und Supervision (IPOS).

Die Sehbehinderten- und Blindenseelsorge und die Schwerhdérigenseelsorge sind Teil des Zentrums, haben ihren Sitz
aber in Darmstadt. Das Budget des ZSB umfasst die Ertrdge und Aufwendungen fiir die Arbeit des Zentrums Friedberg
sowie Schwerhdrigenseelsorge und Sehbehinderten- und Blindenseelsorge. Dem Zentrum zugeordnet ist auch der
Beauftragte der EKHN fur Notfallseelsorge, der kirchliche Besuchsdienst und die Flughafenseelsorge. Im Budget des
Zentrums sind auch die Ertrage und Aufwendungen fiir diese Bereiche abgebildet.

2. Ziele und Aufgaben
Primare Aufgaben und Ziele des ZSB sind:

- die im Handlungsfeld Seelsorge Tétigen durch Fort- und Weiterbildungsangebote zu qualifizieren;

- die Mitarbeitenden in den psychologischen und psychosozialen Beratungsstellen und deren Trager (z.B.
RDWs) und die Mitarbeitenden in Kirchengemeinden und in der regionalen Seelsorgearbeit zu begleiten und fachlich
zu unterstiitzen (unter besonderer Berlcksichtigung der Ausbildung und des Einsatzes ehrenamtlich Mitarbeitender);

- besonderen Angebote fur Ehrenamtliche und fir Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen in der
Seelsorge entwickeln und anbieten;

- Ausbau und Unterstlitzung der interreligidsen und interkulturellen Seelsorge;

- die Dekanate, die Kirchenverwaltung und kirchenleitende Organe in Fragen der Seelsorge und der
psychologischen Beratungsarbeit zu beraten, auch bei Stellenbesetzungen;

- Konzepte fiir die Arbeit des Handlungsfeldes weiter zu entwickeln;

- exemplarische Angebote in den Arbeitsfeldern Notfallseelsorge, Trauerseelsorge, Schwerhérigenseelsorge und
Seelsorge an sehbehinderten und blinden Menschen zu entwickeln und umzusetzen

- im Handlungsfeld Seelsorge Projekte zu konzipieren, zu begleiten und durchzufuhren, die exemplarischen
Charakter fir die Seelsorgearbeit der EKHN haben

- die Interessen der Ehe-, Familien, Erziehungs- und Lebensberatungsstellen zu vertreten (als Landeskirchliche
Hauptstelle fiir psychologische Beratungsarbeit)

- Vertretung des Handlungsfeldes Seelsorge innerhalb und ggf. auRerhalb der EKHN

- haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende der EKHN psychologisch und seelsorgerlich zu beraten und
zu begleiten;

- Budgetverantwortung fiir Teile des Budgets 3.1 (Handlungsfeld Seelsorge)

- Seelsorge und Diakonie im gemeindlichen Raum férdern und begleiten

- Konzeption und Begleitung des gemeindlichen Besuchsdienstes sowie der ehrenamtlich Mitarbeitenden in der
Seelsorge in Institutionen (Altenheime, Kliniken, Hospize etc.)

- Herausgabe und redaktionelle Mitverantwortung fir die Besuchsdienst-Zeitschrift "unterwegs zu menschen"
(zusammen mit den Evangelischen Landeskirchen Bayern, Kurhessen-Waldeck und Hannover)

- bundesweiter Versand der Zeitschrift "unterwegs zu menschen"

- Betriebsseelsorge an den Beschaftigten auf dem Frankfurter Flughafen und Seelsorge an Reisenden

- Offentlichkeitsarbeit fir das Handlungsfeld Seelsorge und Beratung

3. Budgetressourcen
Weitere Erlauterungen siehe Unterbudgets.
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B032 Zentrum Seelsorge und Beratung

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 68.600 122.212 111.120 -11.092
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 0 1.000 1.000 0
3. Zuschusse von Dritten 52.500 50.000 50.000 0
4. Kollekten und Spenden 237.680 237.680 249.300 11.620
7. Sonstige ordentliche Ertrage 41.775 8.400 8.400 0
8. Summe der ordentlichen Ertrage 400.555 419.292 419.820 528
9. Personalaufwendungen -1.057.875 -1.042.166 -914.670 127.496
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -42.680 -52.680 -52.680 0
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -52.500 -50.000 -50.000 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -232.775 -268.145 -262.053 6.092
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -1.702 -2.472 -3.492 -1.020
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -286.281 -286.981 -314.300 -27.319
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -1.673.813 -1.702.444 -1.597.195 105.249
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -1.273.258 -1.283.152 -1.177.375 105.777
20.0rdentliches Ergebnis -1.273.258 -1.283.152 -1.177.375 105.777
24 Jahresergebnis vor Steuern -1.273.258 -1.283.152 -1.177.375 105.777
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -1.273.258 -1.283.152 -1.177.375 105.777
28.Entnahmen aus Rucklagen 31.500 13.000 20.000 7.000
30.BILANZERGEBNIS -1.241.758 -1.270.152 -1.157.375 112.777
NACHRICHTLICH
Investitionen -4.900 -4.900 -24.900 -20.000
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -194.737 -190.521 -408.287 -217.766
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -125.329 -139.698 -149.468 -9.770

Gebaudemanagement"
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Unterbudget B03201 Leitung / Interne Verwaltung

Beschreibung

Leitung und Fachberatung tragen die Gesamtverantwortung fur die Erfullung der
Aufgaben des Zentrums sowie der angegliederten Bereiche des Handlungsfeldes
Seelsorge.

Zielle

Umsetzung des Seelsorgeauftrags; Begleitung der Menschen auf ihrem Lebensweg
um ihnen in den verschiedenen Lebensphasen zur Bewaltigung der damit
verbundenen Fragen und Konflikte Hilfe anzubieten; Vertretung des
Handlungsfeldes in regionalen und tberregionalen Gremien; Férderung der
Identifikation mit Kirche durch Beteiligung; Férderung der Zusammenarbeit zwischen
Parochie und Region; Er6ffnung von Erfahrungsraumen fur Glaube und Spiritualitat.

Leistungen zur Zielerreichung

"Leitung des Zentrums Seelsorge und Beratung: Strategische Grundzusténdigkeit
und Bearbeitung der zugewiesenen Aufgaben im Handlungsfeld; Dienst- und
Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden im ZSB; Federfiihrung bei den Ziel- und
Budgetvereinbarungen im Handlungsfeld; Mitwirkung bei Gesetzesvorlagen,
Veroffentlichungen und Expertisen; Koordination und inhaltliches Controlling
staatlicherseits erbetener Stellungnahmen der EKHN; Gremienarbeit;
Konzeptentwicklung fur die Bereiche Seelsorge und Psychologische Beratung.

"Fachberatung im Zentrum Seelsorge und Beratung: Fachliche Unterstiitzung und
Beratung der im Handlungsfeld Tatigen; Produktive Konfliktldsungen,
Konfliktberatung und Krisenbewaltigungen; Begleitung des gemeindlichen
Besuchsdienstes; Kooperation mit auRerkirchlichen Bildungstragern; Bearbeitung
von Krisen und Lehrsupervision; Férderung der psychosozialen Gesundheit von
Mitarbeitenden/Pravention; Férderung von Ressourcen; Starkung der pastoralen
Rolle Hauptamtlicher und der Sprachféhigkeit in Glaubensfragen;

Psychologische Beratung und Seelsorgegesprache; Aus-, Fort- und Weiterbildung
sowie Schulungen (ehrenamtl. Besuchsdienst); Konzeptentwicklung fur die Bereiche
Seelsorge und Psychologische Beratung; konzeptionelle Arbeit in
pastoralpsychologischen Fachgruppen; sachbezogene Vernetzung mit anderen
Zentren und dem Theologischen Seminar.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Konzeptionelle Umsetzung im Bereich der Notfallseelsorge; Ehrenamt in der
Seelsorge; das Verhéltnis von Hauptamt und Ehrenamt in der Seelsorge;
interreligidse Seelsorge; konzeptionelle Weiterentwicklung der einzelnen
Seelsorgefelder.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Ausbau der interreligidsen Zusammenarbeit; Beteiligung an dem Kirchentag in
Dortmund als Lernfeld fiir 2021; erste konzeptionelle Uberlegungen fiir den
Kirchentag 2021 in Frankfurt; Entwicklung von regionalen Seelsorgekonzepten im
Rahmen der Umsetzung des Regionalgesetzes; konzeptionelle Uberlegungen zum
Personalmix im Handlungsfeld Seelsorge; Umsetzung des EKHN-Konzeptes
-Psychologische Beratung".

Erlauterungen zu Ressourcen
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Haushalt 2019

B03201 Leitung / Interne Verwaltung

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 40.000 79.612 78.520 -1.092
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 0 1.000 1.000 0
3. Zuschusse von Dritten 52.500 50.000 50.000 0
7. Sonstige ordentliche Ertrage 4.092 2.800 2.800 0
8. Summe der ordentlichen Ertrage 96.592 133.412 132.320 -1.092
9. Personalaufwendungen -511.702 -522.599 -522.901 -302
11.Zuschisse an Dritte -52.500 -50.000 -50.000 0
12.Sach- und Dienstaufwendungen -143.800 -179.550 -178.458 1.092
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -1.702 -2.472 -2.762 -290
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -700 -10.700 -10.000
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -709.704 -755.321 -764.821 -9.500
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -613.112 -621.909 -632.501 -10.592
20.0rdentliches Ergebnis -613.112 -621.909 -632.501 -10.592
24 Jahresergebnis vor Steuern -613.112 -621.909 -632.501 -10.592
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -613.112 -621.909 -632.501 -10.592
28.Entnahmen aus Rucklagen 17.500 3.000 10.000 7.000
30.BILANZERGEBNIS -595.612 -618.909 -622.501 -3.592
NACHRICHTLICH
Investitionen -3.000 -3.000 -23.000 -20.000
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fUr Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -110.391 -118.303 -280.311 -162.008
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -105.668 -120.795 -133.755 -12.960

Gebaudemanagement"
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Unterbudget B03202 Seelsorge an Schwerhgdrigen

Beschreibung

Begleitung, Beratung und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Bereich
Schwerhorigenseelsorge.

Zielle

Seelsorge an und Beratung von schwerhérigen Menschen.

Leistungen zur Zielerreichung

Fachberatung Schwerhgdrigenseelsorge; technische Beratung zu
Kommunikationshilfen; Gestaltung Uberregionaler Projekte (z. B. Fachtage,
Freizeiten, Bildungsreisen); Aus- Fort- und Weiterbildung von Multiplikatoren;
Informations- bzw. Zielgruppen-orientierte Veranstaltungen; Entwicklung und Pflege
von Kommunikationsnetzwerken; Ausfliige; Unterstitzung der Selbsthilfegruppe;
regelméaRige horgeschadigten-gerechte Gottesdienste;

Fort- und Weiterbildungsangebote fir relevante Berufsgruppen; Beratung von
Gemeinden und Einrichtungen der EKHN zum Einbau technischer Hérhilfen;
Informationsangebote fiir Horende; Offentlichkeitsarbeit; Zusammenarbeit mit dem
Konvent fiir Gehoérlosenseelsorge der EKHN; Zusammenarbeit mit den 6rtlichen und
Uberortlichen Verbanden der Schwerhorigen sowie deren Dachverbénden;
Kooperation mit der Schwerhdrigenseelsorge der katholischen Bistiimer im Gebiet
der EKHN.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Sensibilisierung fiir hdrschadigende Verhaltensweisen im personlichen Bereich
sowie alltagliche hérschadigende Einflisse und Faktoren in Alltag und Freizeit durch
offentlichkeitswirksame MafRnahmen; Mitwirkung am Kirchentag (DEKT) in Berlin
und Wittenberg.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Offentlichkeitswirksame MafRnahmen in Kirche und Gesellschaft zur Sensibilisierung
fur hérschadigende Verhaltensweisen im personlichen Bereich sowie alltagliche
hérschadigende Einfliisse und Faktoren in Alltag und Freizeit; erste Uberlegungen
fur den Kirchentag 2021 in Frankfurt; Umsetzung der Ergebnisse der Visitation aus
dem Jahr 2018; Mitarbeit und Leitung der AG ,Inklusion 2.0"; Mitherausgabe einer
Broschire zur ,Inklusiven Gemeindearbeit in der EKHN".

Erlauterungen zu Ressourcen
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B03202 Seelsorge an Schwerhdrigen

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
9. Personalaufwendungen -85.471 -86.884 -88.366 -1.482
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -2.680 -2.680 -2.680 0
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -6.980 -6.980 -6.980 0
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen 0 0 -365 -365
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -200 -200 -200 0
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -95.331 -96.744 -98.591 -1.847
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -95.331 -96.744 -98.591 -1.847
20.0rdentliches Ergebnis -95.331 -96.744 -98.591 -1.847
24 Jahresergebnis vor Steuern -95.331 -96.744 -98.591 -1.847
26.Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag -95.331 -96.744 -98.591 -1.847
30.BILANZERGEBNIS -95.331 -96.744 -98.591 -1.847
NACHRICHTLICH
Investitionen -800 -800 -800 0
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -10.965 -10.542 -8.763 1.779

Gebaudemanagement"
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Unterbudget B03203 Seelsorge an Sehbehinderten und Blinden

Beschreibung

Seelsorge und Beratung; Durchfiihrung von Veranstaltungen im Bereich
Sehbehinderten- und Blindenseelsorge.

Zielle

Unterstitzung des Inklusionsprozesses der Betroffenen in die kirchliche Arbeit der
EKHN; spezielle Angebote fir die Betroffenen und deren Umfeld entwickeln und
durchfihren; Eigeninitiative férdern; Netzwerke aufbauen und unterstiitzen; Hilfe zur
Lebensbewaltigung anbieten (empowerment); Information und Beratung der
sehenden Offentlichkeit, speziell der Kirchengemeinden und Dekanate.

Leistungen zur Zielerreichung

Fachberatung Sehbehinderten- & Blindenseelsorge fur ehren- und hauptamtliche
Mitarbeiter/ Multiplikatoren (Schulungen, Mitarbeiterkonferenz, Koordination und
Beratung der regionalen Gruppen im Kirchengebiet); Seelsorgerliche Begleitung und
Beratung; Durchfuhrung von Freizeiten, Seminaren, Ausfligen; Herstellung von
Medien fur die Zielgruppe: Rundbrief (Schwarzschrift, E-Mail, Blindenschrift, Hor-
CD); Durchfiihrung von Projekten; Vortréage und Besuche in Gemeinden und
Dekanaten; Kontakt und Vernetzung mit Selbsthilfegruppen(BSHB), der katholischen
Blindenarbeit, den Landeskirchen und dem Dachverband der EKD (DeBeSS).

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Fachtagung mit dem Dachverband DeBeSS/Kassel; verstarkte Unterstiitzung der
regionalen Gruppen in der Sehbehinderten- und Blindenseelsorge.

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

Durchfiihrung einer Studienfahrt; Unterstiitzung und Starkung der sehbehinderten
und blinden Menschen; erste Uberlegungen zum Kirchentag 2021 in Frankfurt;
Umsetzung der Ergebnisse der Visitation aus dem Jahr 2018; Mitarbeit und Leitung
der AG ,Inklusion 2.0“; Mitherausgabe einer Broschure zur ,Inklusiven
Gemeindearbeit in der EKHN",

Erlauterungen zu Ressourcen
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B03203 Seelsorge an Sehbehinderten und Blinden

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger

Ergebnishaushalt

1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 20.000 34.000 24.000 -10.000
4. Kollekten und Spenden 500 500 500 0
8. Summe der ordentlichen Ertrage 20.500 34.500 24.500 -10.000
9. Personalaufwendungen -117.917 -119.974 -121.906 -1.932
12.Sach- und Dienstaufwendungen -47.005 -47.005 -37.005 10.000
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen 0 0 -365 -365
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -200 -200 -200 0
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -165.122 -167.179 -159.476 7.703
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -144.622 -132.679 -134.976 -2.297
20.0rdentliches Ergebnis -144.622 -132.679 -134.976 -2.297
24 Jahresergebnis vor Steuern -144.622 -132.679 -134.976 -2.297
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -144.622 -132.679 -134.976 -2.297
28.Entnahmen aus Rucklagen 14.000 0 0 0
30.BILANZERGEBNIS -130.622 -132.679 -134.976 -2.297
NACHRICHTLICH

Investitionen -1.000 -1.000 -1.000 0
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:

Gebéaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -8.697 -8.361 -6.950 1.410

Gebaudemanagement"
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Unterbudget B03204 Sonstige Seelsorge im Zentrum

Beschreibung

1. Beauftragter fur Notfallseelsorge (NFS)

2. Seelsorge und Diakonie

3. Besuchsdienst

4. Flughafenseelsorge (Seelsorge an Reisenden und Betriebsseelsorge)
5. Ausstattung von Kapellen etc. in Kliniken und Justizvollzugsanstalten.

Zielle

1. Bestandssicherung, Fortentwicklung und Qualitatssicherung der Notfallseelsorge
in der EKHN.

2. Verknuipfung von Seelsorge und Diakonie im regionalen Raum.

3. Begleitung und konzeptionelle Weiterentwicklung des gemeindlichen
Besuchsdienstes

4. Reprasentanz der EKHN im Handlungsfeld Seelsorge auf dem Frankfurter
Flughafen.

5. Erméglichung von Gottesdiensten in Kliniken und Justizvollzugsanstalten.

Leistungen zur Zielerreichung

1. Beauftragter fur Notfallseelsorge (NFS): Vertretung der Notfallseelsorge nach
innen und auRen (NfSVO, § 8); Koordination und Leitung von tberregionalen
Notfallseelsorgeeinsétzen (NfSVO, § 8); Fachberatung fur NFS-Projekte und -
Pfarrstellen; Vertretung der EKHN-NFS bei Kongressen und Konferenzen,
gegeniber anderen Landeskirchen, in der EKD und auf Bundesebene; Organisation
und Fortentwicklung der bestehenden NFS-Strukturen (NFS-Systeme, NFS-Konvent
und NFS-Beirat);

Entwicklung und Durchfiihrung von Aus-, Fort-, und WeiterbildungsmaRnahmen im
Bereich der Notfallseelsorge sowie die Entwicklung, Definition und Umsetzung von
Standards der NFS; Fachberatende Begleitung von ehren-, neben- und
hauptamtlichen NFS-Teams; Geschaftsfihrung des NFS-Beirats und des NFS-
Konvents der EKHN; Zustandigkeit fur die Informations- und Kommunikations-
Strukturen der NFS in der EKHN; Durchfihrung von Informationsveranstaltungen im
Bereich der EKHN.

2. Seelsorge und Diakonie: Durchfihrungen von Veranstaltungen; Ausstellungen;
gemeinwesenorientierte Arbeit; exemplarische Arbeit in der Stadt.

3. Besuchsdienst: Fachberatung von Kirchenvorstanden, Institutionen, Dekanaten,
AKH-Stelleninhaber*innen; Planung und Durchfiihrung von regionalen
Besuchsdiensttagen; Herausgabe der Zeitschrift uzm (unterwegs zu menschen);
Zusammenarbeit auf EKD-Ebene.

4. Flughafenseelsorge: Seelsorgliche Gesprache; Verwaltung der Sakramente;
Betriebsseelsorge; Krisenintervention; Im Einzel- und Grof3schadensfall Kooperation
mit der Fraport AG; Treuhandfonds der Evangelischen Flughafenseelsorge
(Beratungen, Verwaltung, Beiratssitzungen), Kollegiale Kooperation mit anderen
Berufsgruppen und Einrichtungen am Flughafen; Gottesdienste, Mittagsandachten
von Montag bis Freitag, Kasualien, Kirchenmusik; Monatliche Konzerte und
Predigtreihe in der Flughafenkapelle; Interkulturelle Arbeit; Theologische
Arbeitskreise; Aushildung von Vikar*innen; Begleitung von Besuchergruppen aus
den Gemeinden; Offentlichkeitsarbeit.

5. Architektonische und kinstlerische Beratung. Abstimmung mit den 6kumenischen
Partner*innen.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

1. Erarbeitung von Entlastungs-Méglichkeiten fir den Dienst in der NFS.
Entwicklung eines Online-Dienstplan-Moduls mit der Méglichkeit einer mobiltelefon-
basierten Alarmierung. Revision des NFS-Ausbildungs-Curriculums.
Weiterqualifikation der NFS im multikulturellen/multireligiosen Kontext.

2. Durchfuihrung exemplarischer Projekte an der Schnittstelle zwischen Seelsorge
und Diakonie.

3. Herausgabe von Materialien fiir den Besuchsdienst (Ordner fiir den
Besuchsdienst); Durchfiihrung von regionalen Besuchsdiensttagen.

4 Veranstaltungsreihen: Konzerte und Atempause; neue Reihe: ,Thank God it's
Friday"; Festgottesdienst zum Reformationstag; Erstellen einer Kartenserie zum
Lutherjahr; Beendigung des Treuhandfonds; Veroéffentlichung eines
Rechenschaftsberichtes des Treuhandfonds Evangelische Flughafen-Seelsorge;
Filmbeitrag im ZDF.

5. Kapellenausstattungen im Klinik- und Gefangnisbereich.
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Haushalt 2019

Schwerpunkte/Besonderheiten im
Planjahr

1. Beteiligung an der Schulung von Fihrungskraften fir gréRere Einsatzszenarien
(L-PSNV); Schulung von Ehrenamtlichen fur Leitungsaufgaben; Erarbeitung eines
Konzeptes fiir Notfallseelsorge mit behinderten Menschen.

2. Durchfuhrung exemplarischer Projekte an der Schnittstelle zwischen Seelsorge
und Diakonie.

3. Neues Layout fur das Besuchsdienst-Magazin ,unterwegs zu menschen®;
Durchfliihrung von regionalen Besuchsdiensttagen.

4. Okumenischer Dialog zum Reformationsjubilaum; feierlichen Prasentation der
Publikation ,Auf ein Wort*; Herausgabe des Buches: ,Zwischen Ankunft und Abflug®;
Kooperation mit der Organisation ,Luftfahrt ohne Grenzen®;

5. Kapellenausstattungen im Klinik- und Geféangnisbereich.

Erlauterungen zu Ressourcen

1. -1,0 Stelle in der Notfallseelsorge

2. -0,5 Pfarrstelle fur Seelsorge und Diakonie (kompensatorische Erhohung um je 2
0,25 Stellen im Dekanatsstellenbudget)

3. -

4. Mieten fir Seelsorgeraume und Kappelle sind Giberwiegend spendenfinanziert.
Die Fraport AG unterstiitzt die Arbeit mit einer Zuwendung im Bereich Mieten und
Personalkosten.

5. ---
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B03204 Sonstige Seelsorge im Zentrum

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 8.600 8.600 8.600 0
4. Kollekten und Spenden 237.180 237.180 248.800 11.620
7. Sonstige ordentliche Ertrage 37.683 5.600 5.600 0
8. Summe der ordentlichen Ertréage 283.463 251.380 263.000 11.620
9. Personalaufwendungen -342.785 -312.709 -181.497 131.212
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -40.000 -50.000 -50.000 0
Zuweisungen
12.Sach- und Dienstaufwendungen -34.990 -34.610 -39.610 -5.000
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -285.881 -285.881 -303.200 -17.319
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -703.656 -683.200 -574.307 108.893
16.Ergebnis der gewdhnlichen kirchlichen Tatigkeit -420.193 -431.820 -311.307 120.513
20.0rdentliches Ergebnis -420.193 -431.820 -311.307 120.513
24 Jahresergebnis vor Steuern -420.193 -431.820 -311.307 120.513
26.Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag -420.193 -431.820 -311.307 120.513
28.Entnahmen aus Ricklagen 0 10.000 10.000 0
30.BILANZERGEBNIS -420.193 -421.820 -301.307 120.513
NACHRICHTLICH
Investitionen -100 -100 -100 0
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -84.346 -72.217 -127.976 -55.758

aus BB "Allg. Finanzwesen"
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Stellenplan 2019
Budgetbereich 3.2

Zentrum Seelsorge und Beratung

2018 2019
BBesO Stellen- kw Stellen- kw
KDO umfang umfang
PfrGeh.+ Zul. A 15 3,00 3,00
PfrGeh. 2,00 0,50 1,50 0,00
A 16
A15
A14
A13
A12
E 14 1,00 1,00
E 13
E12
E 11 1,75 1,75
E 10 + 50 %
E 10 0,25 0,25
E 09
E 08
E 07 2,61 3,11
E 06 0,00 0,50
E 05 0,40 0,40
E 04
E 03 0,09 0,09
E2+50% 0,27 0,27
E 02 0,08 0,08
Stelle wird bewertet 2,00 1,00 0,00 0,00
Planstellen 13,45 1,50 11,95 0,00

Stellenplan 2019:

- 1,00/ 1,00 kw Psychologe-/in Traumatologe-/in flir Schulungen im Bereich
Notfallseelsorge
- 0,50/ 0,50 kw Pfarrstelle Seelsorge und Diakonie
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Haushalt 2019

Budgetbereich

B04 Handlungsfeld Bildung (einschl. Zentrum)

1. Struktur und Zusammensetzung des Budgetbereichs

Der Budgetbereich gliedert sich wie folgt

BO41

B04101
B04102
B04103
B04104
B04105
B04106
B04107
B04108
B04109
B04110
B04111
B04112
B04113
B042

B04201
B04202
B04203
B04204
B04205
B043

B04301
B04302

Handlungsfeld Bildung

Stadtjugendpfarrstellen

jugend-kultur-kirche

Religionsunterricht

Religionsunterricht durch gesamtkirchliche Gemeindepé&dagogen
Kirchliche Schulamter

Fortbildung Religionspadagogik

Kirchliche Grundschulen

Ev. Oberstufengymnasium Laubach-Kolleg

Ev. Gymnasium Bad Marienberg

Ev. Akademie

Verband Ev. Frauen in Hessen und Nassau e.V.
Bibelhaus

Sonstige Bildung

Zentrum Bildung

Leitung / Interne Verwaltung

Fachbereich Kinder und Jugend

Fachbereich Erwachsenbildung

Fachbereich Kindertagesstatten
Jugendkirchentag

Betriebsgemeinschaft Tagungshauser und Ev. Studierendenwohnheime
Tagungshauser der EKHN

Ev. Studierendenwohnheime

siehe Teilbudgeterlauterungen

2. Ziele und Aufgaben

siehe Teilbudgeterlauterungen

3. Budgetressourcen

siehe Teilbudgeterlauterungen
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B04 Handlungsfeld Bildung (einschl. Zentrum)

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 3.224.714 3.429.224 3.399.724 -29.500
2. Ertrage aus Kirchensteuern & Zuweisungen 721.000 813.733 574.733 -239.000
3. Zuschusse von Dritten 3.109.284 2.522.436 2.509.286 -13.150
4. Kollekten und Spenden 71.290 221.290 71.290 -150.000
7. Sonstige ordentliche Ertrage 14.551.750 12.926.521 13.048.583 122.062
8. Summe der ordentlichen Ertrage 21.678.038 19.913.204 19.603.616 -309.588
9. Personalaufwendungen -29.278.134 -28.197.902 -28.209.641 -11.739
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -8.660.258 -7.851.700 -7.530.298 321.402
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -461.400 -497.260 -539.860 -42.600
12.Sach- und Dienstaufwendungen -2.304.138 -1.973.862 -1.856.279 117.583
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -726.944 -688.824 -578.796 110.028
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -944.824 -1.079.510 -1.091.160 -11.650
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -42.375.698 -40.289.058 -39.806.034 483.024
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -20.697.660 -20.375.854 -20.202.418 173.436
17.Finanzertrage 24.916 22.263 21.260 -1.003
18.Finanzaufwendungen -415.621 -415.762 -415.404 358
19.Finanzergebnis -390.705 -393.499 -394.144 -645
20.0rdentliches Ergebnis -21.088.365 -20.769.353 -20.596.562 172.791
24 Jahresergebnis vor Steuern -21.088.365 -20.769.353 -20.596.562 172.791
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -21.088.365 -20.769.353 -20.596.562 172.791
27.Zufuhrung zu Ricklagen -38.100 -18.123 -16.200 1.923
28.Entnahmen aus Riicklagen 1.528.046 1.092.934 1.025.148 -67.786
30.BILANZERGEBNIS -19.598.419 -19.694.542 -19.587.614 106.928
NACHRICHTLICH
Investitionen -2.246.226 -114.112 -115.688 -1.576
Fremdfinanzierung -9.940 -409.940 -409.940 0
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -8.969.378 -8.616.053 -18.608.496 -9.992.443
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -2.193.679 -2.233.328 -2.110.070 123.258

Gebaudemanagement"
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Teilbudget B041 Handlungsfeld Bildung

1. Struktur und Zusammensetzung
Handlungsfeld Bildung (einschl. Zentrum)

Das Handlungsfeld Bildung, Erziehung und Arbeit mit Zielgruppen umfasst folgende Bereiche: Religionsunterricht, das
gemeinsame Religionspadagogische Institut der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau, die Kirchlichen Schulamter, Schulen in Tragerschaft der EKHN, Bibelhaus
Erlebnismuseum, Ev. Akademie, Stadtjugendpfarramter und die kirchlich getragene und verantwortete Arbeit von und
mit Kindern und Jugendlichen.

Ein zentraler Schwerpunkt ist die Arbeit von und mit Kindern und Jugendlichen in schulischer und aul3erschulischer
Auspragung.

Die Ev. Jugend in Hessen und Nassau e.V., die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Rheinhessen und
Nassau e.V., der Verband der Ev. Frauen in Hessen und Nassau, das Bibelhaus Erlebnismuseum sowie die Ev.
Akademie e. V. arbeiten in weitgehender Eigenorganisation.

Ein Schwerpunkt der Kirchlichen Bildungsarbeit ist die schulische Bildung. Gegriindet ist diese Arbeit auf die enge
Kooperation mit den entsprechenden staatlichen Institutionen (Schulen, Schulaufsicht, Studienseminare,
Kultusministerien, Landesamter fur Padagogik) auf der Basis der Vertrdge zwischen den Landern Hessen und
Rheinland-Pfalz und den Kirchen. Fir die Umsetzung der kirchlichen Vorgaben fir den evangelischen
Religionsunterricht in allen Schulformen und Schulstufen des 6éffentlichen Schulwesens, der Fort- und Weiterbildung der
Religionslehrer/-innen und Pfarrer/-innen, die Religionsunterricht erteilen, ist das Referat Schule und Religionsunterricht
mit den finf kirchlichen Schulamtern und als Fortbildung- und Weiterbildungsinstitut ab dem 01. Januar 2015 das
gemeinsame Religionspadagogische Institut (RPI) zusténdig. Die Aufsicht Uber die vier Schulen in Tragerschaft der
EKHN wird vom Referat Schule und Religionsunterricht ausgedibt.

Dessen weiteres zentrales Arbeitsfeld ist die Kooperation mit den Ev. Kirchen in Hessen und in Rheinland-Pfalz, auf
EKD-Ebene, mit den katholischen Erzbistimern und Bistimern sowie der staatlichen Schulaufsicht, insbesondere mit
den Kultusministerien, in Hessen und Rheinland-Pfalz in allen Fragen, die den Religionsunterricht speziell und die
Schulentwicklung generell betreffen (z. B. Erarbeiten der Lehrpléane, Entwicklung von Schulprogrammen, Zulassung von
Lehrbuichern fir den Religionsunterricht).

Die Ev. Akademie arbeitet in weitgehender Eigenorganisation.
Der Zuschuss an den Verband Ev. Frauen in Hessen und Nassau e.V. ist in einem eigenen Unterbudget veranschlagt.

Seit dem Haushalt 2011 wird der Zuschuss an den Verband Ev. Bichereien in Hessen und Nassau dem Handlungsfeld
Bildung zugeordnet (vorher Budgetbereich 8.3 Kirchenverwaltung - Bibliothek/Archiv).

Das Bibelhaus Erlebnismuseum wurde 2014 dem Handlungsfeld Bildung zugeordnet (vorher Budgetbereich 2.1
Handlungsfeld Verkundigung).

2. Ziele und Aufgaben

Die Aufgaben und Ziele fir den Budgetbereich 4.1 Handlungsfeld Bildung sind im Wesentlichen vorgegeben durch das
Kirchengesetz betreffend die Ordnung des Gesamtkirchlichen Ausschusses fiir den evangelischen Religionsunterricht
und die Ordnungen zur religionspadagogischen Arbeit in der EKHN sowie die staatlichen Vorgaben (z. B. Lehrpléane
und Bildungsstandards). Leitziel ist die Sicherung des Ev. Religionsunterrichts und der religionspadagogischen Arbeit
an den offentlichen Schulen und in der Region - hier im Besonderen durch die Arbeit der Kirchlichen Schuléamter - und
damit die religiése Bildung von Kindern und Jugendlichen. Dies wird u.a. erreicht durch die Gestellung von Pfarrer/-
innen zur haupt- und nebenberuflichen Erteilung von Religionsunterricht, durch die Begleitung der Religionslehrer/-
innen von Beginn ihres Studiums an und im spateren Beruf, die Bevollméchtigung zur Erteilung von Ev.
Religionsunterricht, Durchfiihrung von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen durch das RPI und die Einsichtnahme in
den Religionsunterricht. Bei den Schulen in Tragerschaft der EKHN gilt es vor allem, den fur die 6ffentlichen Schulen
modellhaften Charakter und das evangelische Profil umzusetzen und weiter zu entwickeln. Die religionspadagogische
Arbeit in den Kirchengemeinden wird im RPI durch Fortbildungsangebote unterstiitzt.

3. Budgetressourcen

Die gesamtkirchlichen Zuweisungen werden nahezu ausschlief3lich fur Personalausgaben aufgewendet, sodass nur
eine relativ geringe Disponibilitat gegeben ist. Andere Ertrage sind im Wesentlichen zu verzeichnen durch die
Refinanzierung von Religionsunterricht von kirchlich Bediensteten einschlief3lich der Ertrage, die durch den
nebenberuflichen Religionsunterricht (die sogenannten "Pflichtstunden” der Pfarrerinnen und Pfarrer) erzielt werden
sowie durch die Refinanzierung der vier Schulen in Tragerschaft der EKHN nach dem Ersatzschulfinanzierungs-
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gesetzen des Landes Hessen und des Landes Rheinland-Pfalz.

Die Finanzierung des gemeinsamen Religionspadagogischen Institutes erfolgt gemaf dem im Kooperationsvertrag
zwischen EKHN und EKKW vereinbarten Finanzierungsschliussel zu zwei Dritteln durch die EKHN.

B041 Handlungsfeld Bildung

Ansatz 2017 Ansatz 2018 Entwurf 2019 Mehr/Weniger
Ergebnishaushalt
1. Ertrage aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 1.203.780 1.218.890 1.082.190 -136.700
3. Zuschusse von Dritten 3.107.784 2.520.936 2.453.686 -67.250
4. Kollekten und Spenden 600 600 600 0
7. Sonstige ordentliche Ertrage 13.874.431 12.260.196 12.194.747 -65.449
8. Summe der ordentlichen Ertrage 18.186.595 16.000.622 15.731.223 -269.399
9. Personalaufwendungen -23.952.863 -22.746.671 -22.790.726 -44.055
10.Aufwendungen aus Kirchensteuern & -6.368.040 -5.740.585 -5.382.680 357.905
Zuweisungen
11.Zuschisse an Dritte -461.400 -497.260 -539.860 -42.600
12.Sach- und Dienstaufwendungen -980.679 -482.908 -450.728 32.180
13.Abschreibungen und Wertkorrekturen -68.462 -77.039 -29.434 47.605
14.Sonstige ordentliche Aufwendungen -146.144 -230.010 -297.080 -67.070
15.Summe der ordentlichen Aufwendungen -31.977.589 -29.774.473 -29.490.508 283.965
16.Ergebnis der gewohnlichen kirchlichen Tatigkeit -13.790.994 -13.773.851 -13.759.285 14.566
17.Finanzertrage 8.916 8.263 7.260 -1.003
18.Finanzaufwendungen -4.621 -4.262 -3.904 358
19.Finanzergebnis 4.295 4.001 3.356 -645
20.0rdentliches Ergebnis -13.786.699 -13.769.850 -13.755.929 13.921
24 Jahresergebnis vor Steuern -13.786.699 -13.769.850 -13.755.929 13.921
26.Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -13.786.699 -13.769.850 -13.755.929 13.921
27.Zufuhrung zu Ricklagen -13.000 -13.000 -13.000 0
28.Entnahmen aus Ricklagen 23.816 77.039 178.698 101.659
30.BILANZERGEBNIS -13.775.883 -13.705.811 -13.590.231 115.580
NACHRICHTLICH
Investitionen -49.526 -70.412 -71.988 -1.576
Fremdfinanzierung -27.940 -27.940 -27.940 0
Aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
Anteil fir Versorgungs- ,Beihilfe- und sonstige Kosten -8.788.285 -8.423.764 -18.187.128 -9.763.364
aus BB "Allg. Finanzwesen"
Gebéaudeunterhaltungsaufwand aus BB "Zentrales -591.771 -701.928 -651.168 50.760

Gebaudemanagement"
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Unterbudget B04101 Stadtjugendpfarrstellen

Beschreibung

Zur Forderung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind Stadtjugendpfarramter
in Darmstadt, Frankfurt, Giel3en, Mainz und Wiesbaden nach MalRgabe von § 2 des
Pfarrstellengesetzes eingerichtet. Sie arbeiten gemaf der Ordnung der
evangelischen Kinder- und Jugendarbeit der EKHN und dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz der Bundesrepublik Deutschland (KJHG). Jedes
Stadtjugendpfarramt ist mit einer Pfarrstelle und mindestens einer
Jugendrefent*innenstelle ausgestattet. Weitere Sach- und Personalkosten sind in
den Dekanatshaushalten bzw. im Haushalt des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main verortet. Zielgruppen der Arbeit sind alle Kinder und Jugendlichen
in der Stadt, ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende in der evangelischen Kinder-
und Jugendarbeit sowie evangelische Kirchengemeinden, Planungsbezirke bzw.
Regionen und Dekanate, Jugendwerke, Vereine und Verbénde als freie Trager
evangelischer Kinder- und Jugendarbeit. Dariiber hinaus wird mit anderen
Jugendverbanden, Jugendhilfetrdgern, Schulen und Einrichtungen der Stadt
zusammen gearbeitet.

Zielle

- Interessen und Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen in der Stadt
unterstiitzen und vertreten.

- Die evangelische Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinden,
Planungsbezirke bzw. Regionen, der freien Werke und Verb&nde unterstiitzen und
fordern.

- Jungen Menschen Zugange zum christlichen Glauben eréffnen und Erfahrungen
mit dem christlichen Glauben ermdglichen.

- Kinder und Jugendliche in ihren Lebenswelten und mit ihren Bedurfnissen fordern
und unterstitzen.

- Positives Bild der Kinder- und Jugendarbeit evangelischer Kirche vermitteln.

- Kinder und Jugendlichen in ihren Lebenswelten und mit ihren Befindlichkeiten ernst
nehmen und wertschéatzen.

- Kindern und Jugendlichen Engagement in Kirche, Gesellschaft und Politik
ermdglichen, sie darin unterstitzen, damit sie Partizipation wahrnehmen und
Selbstwirksamkeit erleben kénnen.
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Leistungen zur Zielerreichung

- Koordinierung, Forderung, Beratung und Gestaltung der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der Stadt;

- Fachberatung von Kirchengemeinden, Mitarbeitenden der evangelischen Kinder-
und Jugendarbeit sowie des gemeindepadagogischen Dienstes

- Mitarbeit, Unterstiitzung und Beratung der kirchlichen Leitungsorgane und
Gremien;

- Begleitung der Evangelischen Jugendvertretungen in der Stadt sowie
Bereitstellung der Geschaftsstelle und -filhrung der Evangelischen Jugend;

- Vertretung der Belange der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in kirchlichen und
kommunalen Leitungsorganen sowie in der Offentlichkeit;

- Begleitung, Fachberatung, Aus- und Fortbildung der hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen;

- Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen fur die Kinder- und Jugendarbeit
- Ubergemeindliche Konfirmand*innen-Arbeit

- Entwicklung und Durchfuihrung von zeitgemafen und auf die Stadt bezogenen
Angeboten, MaRnahmen und Projekten (Dies geschieht durch unterschiedliche
Arbeitsformen und Veranstaltungen wie Seelsorge und Beratung, jugendgemalie
Gottesdienste und andere spirituelle Angebote)

- FreizeitmaBRnahmen, Seminare, Tagungen und Workshops, Vollversammlungen
der Jugenddelegierten, Gremienarbeit, jugendpolitische Veranstaltungen und
Interessensvertretungen, Konzerte, Tanzveranstaltungen, Besuche, Supervisionen,
kollegiale Beratungen, Gruppen, Projekte, Initiativen)

- Fachliche Arbeit an theologischen, padagogischen und jugendpolitischen Fragen
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und das Erstellen von Arbeitshilfen,
Konzeptionen und Dokumentationen;

- Verwaltung der fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bereitgestellten
Sachmittel und Rdume im Rahmen der Beschlisse des Einrichtungstragers sowie
die Verteilung der zweckgebundenen kirchlichen und kommunalen Zuschiisse unter
Mitwirkung der Jugendvertretung;

- Mitarbeit in den Gremien der kommunalen Jugendhilfe;

- Dienstleistungen fiir Kirchengemeinden wie Spiel- und Materialverleih, Verleih von
Bussen.

Rickblick/Besonderheiten im
Ergebnisjahr

Alle Stadtjugendpfarramter: Vorbereitung Aktionsraum Jugendkirchentag 2018
Darmstadt: 4.Darmstéadter Konfitag; Ok. Jugendkirche zur Nacht der Kirchen im
Herrngarten; DEKT 2017; Inklusive Sommerferienspiele im Martinsviertel; Internat.
Jugendbegegnung: Darmstadt-Port Elizabeth (SA) in DA; Internat. Youth Camp
Wittenberg; KonfiCamp 2017 Wittenberg; Grofl3veranstaltung zum Refo-Jubildum
2017; Foodsharingaktion; Jugendehrung ,Ehrensache” (Koop. DA Stadt & Land);
Umsetzung Kinderschutzkonzept; Evaluation zur Neukonzeption GPD

Frankfurt: Jugendforen zur Starkung der Partizipationsméglichkeiten von Kindern
und Jugendlichen; Neuaufbau Jugendvertretung; Vorbereitung und Durchfiihrung 1.
Konfi-Camp; Etablierung Uberkonfessioneller B.A.S.E.-Gottesdienste; Fachstelle
Kindeswohl, Jugendaustausch UCC; Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes; 18
Kinder- und Jugendfreizeiten tber hin und weg - Evangelische Jugendreisen
Giel3en: 1. thematische Konfi-Tage (Menschen auf der Flucht), 1. KonfiCamp,
Jahresbibelabende, 1. Vater-Kind-Wochenende, Konfi-Cup, Kletterausbildung fir
Ehrenamtliche, 2 EJVD Reformationsveranstaltungen

Mainz: Aktionen im Reformationsjubilaumsjahr (Mitarbeiter*innenfahrt nach
Wittenberg, Organisation einer Fahrt zum DEKT, Kinderprogramm bei der
Luthertafel am Reformationstag, Kooperation mit dem Staatstheater),
Weiterfihrung des medienpadagogischen Projektes ,Picture the word".

Wiesbaden: 18. Konfi-Camp, Mister X, zusétzlicher JuLeiCa-Kurse, Projekt 1818,
christlich-muslimische Begegnungstage Taizé, SchluRgot