. Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiro ausgefillt:
IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 56/20

Die Dekanatssynode im Wird vom Synodalbiiro ausgefdllt:
Ev. Dekanat an der Dill zu TO-Punkt: 14.2

. bei Haushalts-Antra
Hintersand 15 ,(Ar%abaeucsje?Hsau:h:?sesrtlelle):
35745 Herborn Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

Antrag Nr.:

(bitte in Druckschrift ausfiillen)

Die Dekanatssynode hat am 19 September 2020 in Herborn bei 54 anwesenden von 71 stimmberechtigten
Mitgliedern beschlossen:

Antrag fiir die Dekanatssynode des Ev. Dekanats an der Dill, am 19.09.2020

Antrag der Dekanatssynode an der Dill

Zur Unterstiltzung der von Vakanzen Uberproportional betroffenen Dekanate wird analog zum friiheren Modell des
»pfarramtlichen Hilfsdienstes” der Pfarrdienst auch fiir Absolvent*innen anderer theologischer Ausbildungsstatten

mit entsprechender Zusatz-Qualifikation geoffnet.
Begriindung:

Im Ev. Dekanat an der Dill verschérft sich in den letzten Jahren zunehmend die Vakanzlage. Im Herbst 2020 sind wir
bei lGber 20% vakanten Pfarrstellen. Nimmt man die Elternzeitvertretungen hinzu, sind wir bei 26,5%. Die
Vertretungsdienste missen fast komplett von den Pfarrer*innen des Dekanats zusatzlich geleistet werden. Das ist
fir viele eine hohe Belastung, zumal sich derzeit keine Entspannung abzeichnet und die deutliche Mehrheit des

aktiven Pfarrpersonals zwischen 50 und 60 Jahre alt ist.

Leider gibt es nach Stellenausschreibungen nur selten Bewerbungen von auBerhalb des Dekanats. Auch die
Besetzung mit Pfarrer*innen im Probedienst gelingt oft nicht, weil diese lieber in die urbanen Regionen unserer
Landeskirche gehen méchten und nicht selten durch die Berufstatigkeit des/der Ehepartners/in dort eine Bindung

haben.

Nach unserer Kenntnis gibt es auch andere Dekanate mit hoher Vakanzquote, aber auch viele Dekanate, in denen
nur wenige oder keine Pfarrstellen unbesetzt sind, bzw. sehr schnell nach Ausschreibung wieder besetzt werden. In
der EKHN findet die im Pfarrstellengesetz §11,1a vorgesehene Vakanzquotenregelung bisher keine Anwendung.

Eine stdrkere Nutzung der Eingriffe in Inhaberschaften seitens der Kirchenleitung oder die konsequente zeitliche
Limitierung von regionalen Stellen kénnte eine gleichméaRigere Verteilung des Pfarrpersonals ebenfalls bewirken.
Allerdings sind die daraus zu erwartenden Konflikte nicht wiinschenswert und kontraproduktiv.

Deshalb scheint es uns eine gute, weil bewdhrte Alternative, den Pfarrdienst fiir Personen aus anderen
theologischen Ausbildungsstitten zu 6ffnen, die nach erfolgreicher Eignungspriifung oder / und Zusatzqualifikation
und Vikariat sich verpflichten, eine Stelle in einem Dekanat mit hoher Vakanzquote anzutreten.

Sollten Kirchenleitung und Kirchensynode unserem Antrag nicht entsprechen, bitten wir dringend um andere
wirksame MalBnahmen, um die von Vakanzen besonders betroffenen Dekanate zu entlasten und auf eine gerechte

Verteilung und ausgeglichene Besetzung der Pfarrstellen hinzuwirken.
Abstimmungsergebnis: 50 Ja, 1 Nein, 3 Enthaltungen

Datum: 29.09.2019 Unterschrift DSV-Vorsitzender:
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II. ~ Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

[0 Annahme 1 Ablehnung [ einstimmig O mit Mehrheit
y ; - Feder-
B. Der Antrag wurde Uberwiesen an: Beteiligt .
flihrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung | (|
Ausschuss fur Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung O |
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung | [l
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung (] |
Bauausschuss : ) O |
Benennungsausschuss __Synode O O
Finanzausschuss derEv, Klf‘(il“:(} in ,f"JffS?e” u. Nassau O O
Rechnungspriifungsausschuss . p’,.',f“;’,,‘,’;f? - O O
Rechtsausschuss 64285 DARMSTADT (] |
Theologischer Ausschuss Eing. 08 K 2000 | O
Verwaltungsausschuss - O O
Kirchenleitung Y/ O
Kirchensynodalvorstand il O

terschrift:






