
Stellenplanrede zum Haushalt 
2021 

anlässlich der 10. Tagung der 12. Kirchensynode 
vom   

25. – 28. November 2020 
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Personalaufwendungen Gesamtkirche  

2020-2021 in Mio € 

22,00 22,00 22,00 

48,00 52,00 51,00 

251,00 244,53 247,15 
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Personalkosten (Entgelte und Besoldung)

Rückstellungen für Versorgung

Rückstellung für Beihilfe

318,53 320,15 321,00 
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Besoldungssätze der EKD Gliedkirchen 

Gliedkirche  Bemessungssatz 

aus Tabellen von  

 Anhalt  90% Bund  

Baden  98% Bund 

Bayern 100% Land Bay. 

EKBO   92% Bund  

Braunschweig 100% Land Nds. 

Bremen 100% Bund 

Hannover 100% Land Nds. 

EKHN  100% Bund  

Kurhessen 100% Bund 

Lippe 100% Land NRW  

EKM   90% Bund 

Nordkirche  100% Bund  

Gliedkirche  Bemessungssatz 

aus Tabellen von  

Oldenburg 100% Land Nds. 

Pfalz 100% Land Rh-Pf. 

Ev. Ref.  100% Land Nds. 

Rheinland 
95 % Bund (außer Lehrkräfte,  

dort NRW) 

Sachsen  95% Land Sachsen 

Schaumburg-L 100% Land Nds. 

Westfalen  100% Land NRW  

Württemberg  100% Land B-W 

EKD, VELKD  100% Land Nds. 

UEK   90 % Bund  
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-3,19 

1,83 

2,92 

0,55 

-0,65 

0,45 0,28 0,20 0,24 

-1,00 

Besoldung Pfarrer

Beschäftigungsentgelte (einschl. Nebenamtliche)

ERK-Umlage

Versorgungsbezüge
Pfarrer*innen/Kirchenbeamt*innen einschl.
Hinterbliebene
Beihilfe Pfarrer*innen / Kirchenbeamt*innen
(aktiv)

Beihilfe Pfarrer*innen / Kirchenbeamt*innen
(Ruhestand)

Umzugskosten

Wartestandsbezüge

Besoldung Kirchenbeamt*innen

Rückstellungen

4 

Ursachen für die Veränderungen der Personalaufwendungen, vom 

Nachtragshaushalt 2020 bis zur Planung 2021 (Mio. €) 
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Beihilfe und Unterstützungen 2021 (Mio €) 

6,25 5,60 

12,00 12,45 

0,40  0,68  

0
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2020 (Nachtrag) 2021

Beihilfeaufwendungen NHH 2020 - HH 2021 in Mio € 

Umzugskosten

Beihilfe passive

Beihilfe aktive

Wesentliche Punkte: 
Beihilfeaufwendungen wurden vom aktiven zum passiven Dienst verschoben (Ruhestandsversetzungen / Anzahl PfrInnen im aktiven Dienst) 
 
Umzugskostensteigerung wg. zu erwartender Umzüge wg Ruhestandsversetzungen 
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Stellenplan Gesamtkirche (2021) 
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Entwicklung gesamtkirchlicher Stellen 2019 - 2021 
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Pfarrstellenentwicklung (2021) 
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