Auftrage der 4. Tagung der 13. Kirchensynode, 29.11.-2.12.2023

1. Ubersicht

Alle Antrage, die in der 4. Tagung der Dreizehnten Synode der EKHN, 29.11. bis 2.12.2023 gestellt und beschlossen (s. 3.) oder zur weiteren Behandlung an synodale
Ausschiisse, den Kirchensynodalvorstand und an die Kirchenleitung Gberwiesen wurden. (Nicht aufgefiihrt werden zuriickgezogene oder erledigte Antrage.) Die

Fettung der Stichworter in den Antragen zum rascheren Wiederfinden ist redaktionell (MFC).

zu TOP- . i
N zu Thema zu Drucksache zu finden auf Seite
r.
1. Ubersicht 1-2
2. Abkiirzungsverzeichnis Synode 3
3. Auftrage an Kirchenleitung — beschlossene Antrage:
2.2 e Flichtlingsfonds Drs. 53/23 4
R Drs. 55/23 4
2.4 e Tagungshauser
3.3 e ekhn2030 — AP9 Gesamtkirchliche Pfarrstellen Drs. 59/23 4
. . . Drs. 60/23 4
3.4 e ekhn2030 — AP9 Zuweisungen Diakonie Drs. 75/23 5
rs.
35 o ekhn2030 — AP7 Zukunftskonzept junge Erwachsene und Familien
3.6 khn2030 - P lgewi Drs. 08/23 >
. [ ] -
> e. n - fersona gewinnung Drs. 78/23 5
7.1 e Finanzprojektion Drs. 92/23 5
7-4 e Haushaltsplan 2024/25 ) Drs. 64/23 6
8-6 e KG Ausgestaltung der Nac‘hF)ar.sc'haftsraume Drs. 67/23 6
. e Strategisches Vorgehen Digitalisierung Drs. 77/23 6
4. Auftrag an Theologischen Ausschuss (EntschlieBungsantrag)
7.4 ) Drs. 67/23 7
e KG Ausgestaltung der Nachbarschaftsraume
5. Uberwiesene Antrige (Material) Drs. 59/23
3.2 e ekhn2030 - QT5 Verwaltungsentwicklung Drs. 78/23 9
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3.6 e ekhn2030 — Personalgewinnung Drs. 66/23 of.

7.3 e KG Anderung finanzrechtlicher Vorschriften Drs. 67/23 10ff.
7.4 e KG Ausgestaltung der Nachbarschaftsrdume Drs. 70/23 12ff.
7.7 e KG Neufassung Kirchliche Stiftungen Drs. 77/23 14

8.6 e Strategisches Vorgehen Digitalisierung 14ff.

6. Dekanatsantrage:

3.2 e Biedenkopf-Gladenbach: Zuweisung fir Verwaltungspersonal Drs. 59/23
L . Drs. 102/23
7.4 e Kronberg: Pfarrperson in Leitungsgremium NBR Drs. 100/23
86. e Grol3-Gerau — Risselsheim: Zentrale IT-Steuerung Drs. 90//23
rs.
14.6 e Biedenkopf-Gladenbach: Novellierung von §4 Abs.2 KGWO Drs. 95/23 b S.18 ff
rs. abs. .
14.8 e Bergstralie: Revision des GBEPG Drs. 97/23
14.10 e BergstraRe: Verantwortung fiir Kirche mit Familien und Kindern im NBR Drs. 98/23
14.11 e Westerwald: Fortbildungspauschale anheben Drs .103/23
14.16 e Vorderer Odenwald: Anderung GBEPG §5 (3) Drs. 104/23
14.17 e Budinger Land: Sekretariatsstunden in gemeinsamen Biiros (NBR)

Seite 2




2. Abklirzungen

Abkiirzung Name

DA Dekanatsantrag

Drs. Drucksache

AGV Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung

AKG Ausschuss fiir Kommunikation und Gemeindeentwicklung
BA Bauausschuss

BenA Benennungsausschuss

FA Finanzausschuss

JuBEL Ausschuss fiir Jugend, Bildung, Erwachsene und Lebenswelten
RPAus Rechnungsprifungsausschuss

RA Rechtsausschuss

ThA Theologischer Ausschuss

VA Verwaltungsausschuss

KS Kirchensynode

KSV Kirchensynodalvorstand

KL Kirchenleitung

KVVG Kirchliches Verfassungs- und Verwaltungsgericht

KVerw Kirchenverwaltung

RPA Rechnungsprifungsamt
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3. Auftrage an die Kirchenleitung (beschlossene Antrage)

zu
TOP

Drs.-
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

2.2

53/23

06

Dieter Eller

Die Synode bittet die Kirchenleitung zu priifen, wie der Fliichtlingsfonds fiir die kommenden Jahre so
ausgestattet werden kann, dass die EKHN weiter ihrer Verantwortung gegeniber gefliichteten Menschen
gerecht werden kann. Ebenfalls bitte ich zu priifen, ob ggf. durch Umschichtung bisher nicht verbrauchter
Mittel eine effektivere Unterstiitzung gefliichteter Menschen erreicht werden kann. Die Kirchenleitung wird
gebeten, der Synode hierzu in der Frihjahrstagung 2024 zu berichten und Vorschlage fiir die weitere
Unterstilitzung gefliichteter Menschen zu unterbreiten.

2.4

55/23

12

Hans-Jorg Wahl

Der Bericht liber die Tagungshauser endet mit dem Hinweis: , Die Landschaft der Bildungshauser verandert
sich weiterhin stark. Die Konzentration der gemeinniitzigen Tagungs- und Bildungshauser schreitet fort,
insbesondere groRere Gruppen suchen hdanderingend geeignete Kapazitaten. Die katholischen wie
evangelischen Kirchen und andere gemeinniitzige Bildungstrager trennen sich von ihren Bildungshausern,
verbleibende Hauser, professionelle Jugendgastehduser und -herbergen profitieren hiervon.” Deshalb wird
die Kirchenleitung gebeten, weiterhin zu iiberlegen, wie Ubernachtungshduser mit kirchennaher Bindung
unterstltzt werden kdnnen, damit unsere kirchlichen Gruppen auch in der Zukunft einen Platz in einer
kirchlichen Herberge finden.

33

60/23

20

Karin Klaffehn

EntschlieBung:
Die Stellenkiirzung von vier auf drei Professorenstellen fiir die Vikarsausbildung hat nicht eine Kiirzung des

Fachs Religionspadagogik zur Folge. Die Religionspadagogik bleibt auch nach einer Kiirzung gleichwertiges
Fach. Der Synode wird ein neues Konzept fiir die Vikarsausbildung bis 2026 [gedndert in Debatte, MFC]
vorgelegt.

3.4

75/73B

05

Anja Harzke

EntschlieBung:
Mit Blick auf mogliche Harten und um die Kosten der notwendigen Umstrukturierung aufzufangen und

betriebsbedingte Kiindigungen in der Diakonie Hessen zu vermeiden, wird die Kirchenleitung beauftragt, aus
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zu
TOP

Drs.-
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

Mitteln bevorstehender positiver Jahresabschlisse eine befristete zweckbestimmte Riicklage zugunsten der
Diakonie Hessen e.V. zu bilden.

3.5

08/23

28

Jeremy Sieger

EntschlieBung:

Die Kirchenleitung wird beauftragt zu den beiden Zukunftskonzepten aus dem AP6 und AP7 einen Bericht zur
Lage der Umsetzungen innerhalb der Flache der EKHN (Dekanate, Nachbarschaftsraume, ...) der
Kirchensynode vorzulegen. Vorschlagsweise soll dies im Meilensteinjahr 2025 und im Sinne einer Evaluation
geschehen.

Begriindung:

Mit den Arbeitspaketen 6 und 7 gibt die Kirchensynode einen umfangreichen Katalog fiir die
Weiterentwicklung der Arbeitsfelder Kinder und Jugend sowie junge Erwachsene und junge Familien der
Flache an die Hand. Die Dekanate, Nachbarschaftraume und Einrichtungen sind in der Verantwortung diese
Konzepte zu erproben und umzusetzen. Ein Bericht zu der Umsetzung der Zukunftskonzepte eréffnet die
Moglichkeit ggf. entstehende Herausforderungen und Problematiken der Kirchensynode zuriickzuspiegeln.

3.6

78/23B

32

Christian Hepp

Das Konzept wird um aussagefahige Indikatoren ergénzt, an denen der Erfolg des Projektes objektiv
gemessen werden kann (z.B. Fluktuationsrate, Krankenstand, Beschaftigungsdauer, Mitarbeiterzufriedenheit
auf Portalen etc.)

3.7

92/23

17

Christian HeR

Die Synode moge beschlielRen:

Die im Papier als ,Ultima-Ratio” bezeichneten MalRnahmen, insbesondere der Eingriff in die Besoldung wie
beschrieben auf S.3 Punkt 6, dirfen nicht planméaRig zum Erreichen des Einsparziels von 140 Mio. Euro
umgesetzt werden.

7.1

64/23B

43

Juliane Schiiz

Die 4 KW-Vermerke bei den Stellen der Notfallseelsorge hinzuzufiigen. Und 1 KW-Vermerk im BB12 zu
streichen, also dort nur 3 KW Vermerke anzubringen (wie gestern in der KL Vorlage eingebracht).

7.4

67/23

34

Hans-Jorg Wahl

EntschlieBung = 5. (auch an Ausschiisse) iiberwiesene Auftrdge, S.10

8.6

77/23B

02

Dr. Klaus Neumeier

Beschlussergdanzung von KL zu eigen gemacht:
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zu
TOP

Drs.-
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

Die Beschlussvorschlage aus Drs. 77/23 B werden um Beschlussvorschlag 7 ergédnzt: Bis 12/2030 missen alle
strukturellen Kosten fiir Digitalisierung und IT in der EKHN in EKHN2030/QT 5 einberechnet sein.
Begriindung:

Die vollstandige Einberechnung notwendiger Investitionen und Stellen fiir u.a. Digitalisierung wurde zu Drs.
41/22 im Herbst 2022 durch die Synode beschlossen. Der obenstehende ,,Beschlussvorschlag 7 aktualisiert
dies in Anwendung auf die Digitalisierungsstrategie gemaR Drs. 77/23 B.
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4. Auftrag an Theologischen Ausschuss (beschlossener EntschlieRungsantrag)

zu Drs.- Antrag Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen an
TOP | Nr. Nr.
7.4 67/23 | 35 Matthias Ullrich EntschlieBung: EntschlieBung :

Die Kirchensynode beauftragt den Theologischen Ausschuss, die ekklesiologischen und
pastoraltheologischen Implikationen, die mit der Bildung von Nachbarschaftsraumen und
Verkiindigungsteams einhergehen, aufzuarbeiten und der Synode auf ihrer Herbsttagung
2024 einen Bericht vorzulegen.

Begriindung:

Die Entscheidung der Kirchensynode der EKHN, die Verkiindung des Evangeliums vor Ort
zukiinftig in Nachbarschaftsrdumen und Verkiindigungsteams zu organisieren, impliziert
Veranderungen des Kirchenbildes sowie der Rolle und des Selbstverstandnisses von
Pfarrer*innen, Gemeindepadagog*innen und Kirchenmusiker*innen. So haben diese
strategischen Entscheidungen auch Konsequenzen fiir das Verstandnis der Ordination. Es
stellt sich u.a. die Frage, ob nicht auch Gemeindepadagog*innen und Kirchenmusiker*innen
ordiniert werden sollten, wenn sie zukiinftig direkt zum Verkiindigungsdienst beauftragt
werden. Oder impliziert etwa, wie es auch das neue Kirchengesetz vorsieht, die Verpflichtung
von ordinierten Personen zur Ubernahme des Vorsitzes in den Leitungsgremien des
Nachbarschaftsraumes, wenn keine ehrenamtliche Person dies (ibernimmt, doch eine
Sonderstellung von Pfarrer*innen. Wie also gestaltet sich das Verhaltnis der drei Professionen
in den zukinftigen Verkiindigungsteams? Ebenso stellt sich die Frage, welche Rolle zukiinftig
den ehrenamtlich tatigen Pradikant*innen zukommt, deren Verhaltnis zu den
Verkiindigungsteams bisher ebenso nicht geklart ist. Diese und weitere Fragen bediirfen einer
grundsatzlichen Klarung. Erste Erdrterungen hat es bereits auf dem synodalen Studientag
Anfang des Jahres gegeben. Hieran kann der Theologische Ausschuss anknipfen.

Auftrag an ThA
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5. Uberwiesene Antrage

zu
TOP

Drs.-
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen
an

3.2

59/23

DA

Biedenkopf-
Gladenbach

Die Synode der EKHN moge beschlieRen, dass die Nachbarschaftsraume eine dauerhafte
Zuweisung fiir Verwaltungspersonal erhalten, damit eine effiziente und qualifizierte
Abwicklung der anfallenden Aufgaben gewahrleistet werden kann.

Gleichzeitig wird die Weiterbildung zur Gemeindeassistenz wieder aufgenommen und
entsprechend ausgebaut.

Begriindung: In den gemeinsamen Gemeindebiiros der Nachbarschaftsraume laufen alle
Verwaltungsvorgange zusammen. Daher ist es wichtig, hier qualifizierte Mitarbeitende
einsetzen zu kénnen und diese marktgerecht zu bezahlen. Die Gemeindebiiros werden zentrale
Drehscheibe und Anlaufpunkt fir die hauptamtlichen Mitarbeitenden in den
Nachbarschaftsraumen. Sie konnen nur dann den Pfarrdienst entlasten, wenn adaquate
Mitarbeitende dort eingesetzt sind. Wichtig ist in diesem Zusammenhang die Fortfiihrung der
Weiterbildung zur Gemeindeassistenz.

Durch die Grundzuweisung der Kirchengemeinden im Nachbarschaftsraum wird die
Finanzierung dieser Stellen dauerhaft nicht moglich sein. Schon bisher war das Stunden
kontingent der Gemeindebiiros knapp aufgestellt und nicht an die zunehmenden
administrativen Aufgaben angepasst.

Daher der Antrag an die EKHN-Synode, hier eine entsprechende Zuweisung zu errichten. Die
Refinanzierung soll aus eingesparten, gesamtkirchlichen Mitteln im Bereich des Pfarrdienstes
aufgrund der Pfarrstellenreduktion erfolgen.

als Material
an KL

3.2

59/23

24

Karin Klaffehn

1. Die Ausbildung zur Gemeindeassistenz wird wieder aufgenommen.
2. Ein Konzept wird entwickelt, wie Gemeindeassisten/innen zukiinftig die zentralen
Gemeindebiiros
in den 160 Nachbarschaftsraumen leiten kénnen.
3. Die Gemeindeassistent:innen werden angemessen (E8, mindestens aber E7 +50%) besoldet.

als Material
an KL
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zu
TOP

Drs.-
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen
an

3.6

78/23B

33

Brigitte L. Feucht

Die Synode moge beschliefen: Das Budget von ca. 2 Mio Euro nicht zu ca. 88% in
Personalstellen zu investieren, sondern mind. 50% in Konzeption durch professionelle Dritte
(Agentur) und Sachmittel, um so eine konkurrenzfihige Arbeitgebermarke in die Offentlichkeit
bringen zu kénnen.

als Material
an KL

3.6

78/23

26

Sandra Scholz

Zum zweiten Mal beginnt in den kommenden Monaten die Ausbildung , Interkultureller Lektor:
innenkurs”. Eine Absolventin dieses Kurses sagte im Rahme des ersten landeskirchlichen
Werkstatt Tages , Anti-rassistische Kirche?!“ ,Wenn ich als Indonesierin von der Kanzel aus
Gottes Wort verkindige, dann ist Gott nicht weiB! Es ist wichtig, dass nicht-weiRe Perspektiven
in der Kirche gesehen und gehoért werden.” In vielen Kindertagesstatten und auch im Bereich
der Diakonie sind Fachkrafte beschaftigt, die selbst einen Migrationshintergrund haben oder
als Schwarze Personen gelesen werden. Im gemeindepadagogischen Dienst und im Pfarrdienst
ist dies immerhin vereinzelt der Fall. Dennoch ist das Bild der EKHN besonders in der
Offentlichkeitsarbeit das Bild einer weiRen Kirche. Die Offentlichkeitsarbeit, auch im Bereich
der Strategiegewinnung von Fachkraften wie in der Kampagne ,Mach doch, was du glaubst”,
zeichnet kein Bild einer diversen Kirche, obwohl wir als Kirche in einer Gesellschaft leben, die
immer diverser wird. Die Synode mége beschlieRen: In der Offentlichkeitsarbeit der EKHN,
besonders im Bereich der Strategie zur Personalgewinnung und -bindung ist darauf zu achten,
dass Kampagnen dem Kriterium der Diversitdat Rechnung tragen und dafiir in der EKHN eine
Checkliste fiir eine rassismus- und diskriminierungskritische Offentlichkeitsarbeit entwickelt
wird.

als Material
an KL

3.6

78/23

27

Sandra Scholz

Wir leben in einem Land, in dem viele Menschen heimisch sind, die aus verschiedenen Landern
eingewandert sind. Viele von ihnen haben professionelle Abschliisse, die ein groRes Potential
auch fiir Stellen innerhalb der EKHN bieten. Das Selbstverstandnis der EKHN ist, Teil der
weltweiten Kirche Jesu Christi zu sein und dies auch in ihrer partikularen Gestalt zum Ausdruck
zu bringen. Dies bildet sich jedoch nicht in der Anerkennung von Abschliissen aus anderen

als Material
an KL
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zu Drs.- Antrag Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen
TOP | Nr. Nr. an
Landern und Kirchen ab. Dies bezieht sich auf verschiedene Berufsgruppen und ist ganz
besonders bei der Anerkennung pfarramtlicher Abschlisse der Fall. Haufig gibt es kein flexibles
System, um Abschlisse in Einzelfdllen zu bewerten und anzuerkennen. So wird beispielsweise
von ordinierten Theolog: innen verlangt, besonders wenn sie auBerhalb des européischen
Kontextes ordiniert wurden, in der EKHN die gesamte zweite Ausbildungsphase zum Pfarrberuf
zu durchlaufen und sich erneut ordinieren zu lassen. Manchen Personen wird selbst dieser
Zugang grundsatzlich verwehrt.
Die Synode moge beschlieBen: Bei der Strategiegewinnung zur Gewinnung neuer Mitarbeiter:
innen moge von der Kirchenleitung bedacht werden, wie in Zukunft auch Personen mit
Abschliissen aus Kirchen auBBerhalb der EKD sowie aulRerhalb eines Ausbildungssystems in
Deutschland ein besserer Zugang zu Stellen in der EKHN gewahrt werden kann. Dies betrifft alle
Berufsgruppen, in besonderer Weise Pfarrpersonen und Personen im gemeindepadagogischen
Dienst.
7.3 66/23 | 25 Karin Klaffehn Die Synode moge beschlieRen: FA (F), AKG,
G dass in der Drucksache 66/23G, § 11, Absatz 4 der 2. Satz wie folgt gefasst wird: Der RA, RPAus,
Bemessungszeitraum fiir die Hohe der Ausgleichszahlung betragt 25 Jahre, wenn der und VA
Zusammenschluss bis zum 1. Januar 2025 wirksam wird. Begriindung: Das Gesetz in der (zur
vorgeschlagenen Gestalt mit dem Termin 1.1.24 wiirde im laufenden Prozess die Grundlage Vorbereitung
und die Bedingungen dandern, aufgrund derer viele Gemeinden den Prozess der Fusion der 2.
begonnen haben. Gemeinden, die im Zuge der Bildung der Nachbarschaftsraume beschlossen Lesung)
haben zu fusionieren, haben keine Chance diesen Prozess bis Ende dieses Jahres zu vollenden.
7.3 66/23 | 30 Hans-J6rg Wahl Das RPA hat den Vorschlag der Kirchenleitung wegen Schwierigkeiten der Kollektenprifung FA (F), AKG,
G kritisiert. In diesem Zusammenhang weise ich auf ein noch groRReres rechtliches Problem RA, RPAus,
unserer Kollektenordnung hin: ,8§3 (3) Ist keine Kollektenbeauftragte oder kein und VA
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zu Drs.- Antrag Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen
TOP | Nr. Nr. an
Kollektenbeauftragter bestellt, wird die Aufgabe durch den Vorsitz des Kirchenvorstands (zur
wahrgenommen.” Vorbereitung
In der Kollektenverwaltungsordnung ist in § 3 (3) geregelt, dass die Aufgabe des/der der 2.
Kollektenbeauftragten durch den Vorsitz des Kirchenvorstands wahrzunehmen ist, wenn sonst | Lesung)
keine Kollektenbeauftragte oder kein Kollektenbeauftragter bestellt werden kénne. So wird per
Gesetz der Vorsitz des Kirchenvorstands gezwungen, ggf. die Kollektenkasse zu fithren. Durch
diese Regelung kann der Vorsitz oder die Vertretung des Kirchenvorstands nicht mehr seine
oder ihre Kontrollfunktion ausiiben. Denn es ist eine sensible Schliisselposition in einem Amt
vereint. Deshalb stelle ich den Antrag, dass § 3 (3) der Kollektenverwaltungsordnung wie folgt
geandert wird: ,Die Aufgabe der Kollektenverwaltung wird nicht durch den Vorsitz oder die
Vertretung des Kirchenvorstands wahrgenommen.
7.3 66/23 39 Johannes F. Diehl, Die Synode moge beschlieBen: Drs. 66/23 G S.8 und Anlage 1 S. 2: Kirchliche Haushaltsordnung | FA (F), AKG,
G Sebastian Wolf vom 26. November 2015 (ABI. 2015 S. 389), zuletzt gedndert am 24. November 2022 (ABI. 2022 | RA, RPAus,
S. 428) § 2 Zweck des Haushalts und Geltungsdauer Abs. 5 Satz 1 ,,Bei und VA
Gesamtkirchengemeinden kann der Haushalt der Gesamtkirchengemeinde die Haushalte der (zur

Ortskirchengemeinden ersetzen.” bleibt in der jetzigen Form bestehen, die Anderung ,,Bei
Gesamtkirchengemeinden kann ersetzt der Haushalt der Gesamtkirchengemeinde die
Haushalte der Ortskirchengemeinden ersetzen.” wird abgelehnt.

Begriindung: Im Moment ist die Gesetzeslage eine Kann-Bestimmung: Der Haushalt der
Gesamtkirchengemeinde kann die Haushalte der Ortskirchengemeinden ersetzen. Das heil3t:
die Kirchengemeinden, die sich zu einer Gesamtkirchengemeinde zusammenschlieRen, haben
die Wabhlfreiheit, ob ihre Haushalte in einen Haushalt der Gesamtkirchengemeinde integriert
werden und aufgehen, oder ob ihre Haushalte als Unterhaushalte im Haushalt der
Gesamtkirchengemeinde bestehen bleiben. Damit ist die Gesamtkirchengemeinde eine echte
Alternative zwischen der Fusion und der Arbeitsgemeinschaft.

Vorbereitung
der 2.
Lesung)
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zu Drs.- Antrag Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen
TOP | Nr. Nr. an
1. Die Gesamtkirchengemeinde nahert sich durch die geplante Gesetzesanderung immer
mehr der fusionierten Gemeinde an, die Unterschiede zwischen beiden sind marginal, auch
wenn bei den Gesamtkirchengemeinden die Ortskirchengemeinden auf dem Papier als
Koérperschaften Offentlichen Rechts bestehen bleiben.
2. Das Einsparpotential ist auf Seiten der Kirchenverwaltung nicht so hoch, dass es eine
Anderung zwingend erfordern wiirde.
3. Viele Nachbarschaftsradume werden sehr wahrscheinlich nicht zuletzt wegen dieser
Gesetzesanderung die Rechtsform einer Arbeitsgemeinschaft der einer
Gesamtkirchengemeinde vorziehen. Dies werden insbesondere kleinere Gemeinden, die mit
groReren Gemeinden einen Nachbarschaftsraum bilden, in diesem Sinne entscheiden wollen.
4. Im Moment ist es in der Regel der Fall, dass bei den bereits eingerichteten
Gesamtkirchengemeinden in der Regel der gemeinsame Haushalt als Option gewahlt wird,
sodass auch von dieser Seite nicht der Zwang zu einer Gesetzesanderung besteht.
7.3 66/23 | 45 Christian Hepp Die Synode moge beschlielRen: Artikel 1 Nr. 2 wird gestrichen. FA (F), AKG,
G RA, RPAus,
und VA
(zur
Vorbereitung
der 2.
Lesung)
7.4 67/23 34 Hans-Jorg Wahl EntschlieBung: AKG (F ),RA,
Die Kirchenleitung wird gebeten, fiir die inhaltliche Gestaltung der Nachbarschaftsraume und VA und KL

der Verkiindigungsteams Leitlinien fiir die Verkiindigungsteams und die KV zu erstellen, in
denen die rdumlichen und zeitlichen Voraussetzungen fiir den kirchenmusikalischen und
gemeindepaddagogischen Dienst kurz dargestellt werden. Zum Beispiel: Raume: Denn sowohl
die Kirchenmusik als auch der gemeindepadagogische Dienst brauchen bestimmte Raume, die
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zu Drs.- Antrag Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen
TOP | Nr. Nr. an
im Nachbarschaftsraum ausgesucht werden sollen: Probenraume fiir Chére, musikalisch einer
hauptamtlich Kirchenmusikerperson angemessene Instrumente im Kirchenraum und/oder
Gemeindehaus; Raume fiir Kinder und Jugendliche, in denen sie sich auch wohlfiihlen, Budgets
flr gemeindepédagogisches Material, Bliros und Lagerrdume, usw. Zeiten: AuBerdem ist es
sinnvoll, von Anfang an die zeitlichen Ressourcen aller Beteiligten hinsichtlich der
Professionalisierung und Okonomisierung in den Blick zu nehmen. Kirchenmusik und
Gemeindepadagogik kann nicht an allen Orten angeboten werden. In die Leitlinien sollen auch
die Arbeitszeiten und Vorgaben des Freizeitausgleiches jeder Profession aufgefiihrt werden.
7.4 102/23 | DA Kronberg 1. Injeder Rechtsform eines Nachbarschaftsraums muss im jeweiligen Leitungsgremium | als Material
eine Pfarrperson vertreten sein. fir KGO an
2. Auf den Sitzungen der Kirchenvorstiande der die Gesamtkirchengemeinde bildenden KL
Gremien wird der Pfarrperson ein Teilnahmerecht eingerdaumt. Uberwiesen

3. Beieiner ARGE missen auf Gemeindeebene Pfarrpersonen Mitglied im KV (den KVs)
sein.

Begriindung:
Zu 1. Auf der Leitungsebene im Nachbarschaftsraum soll/muss theologische Kompetenz
vertreten sein, um alle Rechtsformen gleich zu behandeln. Wahrend dies bei fusionierten
Gemeinden und Gesamtkirchengemeinden bereits aus Art. 13 und 15 KO folgt, muss dies bei
der ARGE gesondert geregelt werden., obwohl der GfA hier lediglich fiir die wesentlichen
gemeinsamen Aufgaben von Personal, Gebaude und Verwaltung Auftrag und Verantwortung
hat.
Zu 2. und 3.: Auf Gemeindeebene im Nachbarschaftsraum muss im Hinblick auf die
Wahrnehmung theologisch/kirchlicher Aufgaben differenziert werden, siehe Schaubild 1 [im
Antrag Drs. 102/23 — MFC]

e Beifusionierten Gemeinden gibt es ,,die alte” Gemeindeebene nicht mehr.
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zu Drs.- Antrag Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen
TOP | Nr. Nr. an
e Bei der Gesamtkirchengemeinde werden diese Fragen auf der Ebene des G-KV
wahrgenommen, wo Pfarrpersonen zwingend vertreten sind. Eine zwingende
Vertretung in den Gemeinden erscheint daher nicht notig. Den Pfarrpersonen sollte
aber ein Teilnahmerecht eingerdumt sein.
e Bei der ARGE verbleiben alle Aufgaben auRerhalb der gemeinsamen Aufgaben von
Persona, Gebadude und Verwaltung bei den Gemeinden. Daher muss hier auch eine
Pfarrperson Mitglied im KV sein.
7.7 70/23 18 Jutta Trintz Stiftungsgesetz, zu § 7: Zur
§7 des Stiftungsgesetzes ist wie folgt zu fassen: Abs. 1: Fiir die Buchfiihrung und den Vorbereitung
Jahresabschluss der Kirchlichen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gelten die Bestimmungen 2. Lesung an
der kirchlichen Haushaltsordnung entsprechend. Bei Kirchlichen Stiftungen des biirgerlichen RA (F) und
Rechts ist die Abgabenordnung anzuwenden. Abs. 2 ist zu streichen. Hinweis: Abs. 2 wird in der | RPAus
KHO und AO bereits geregelt. Uberwiesen
8.6 77/23B | 31 Klaus Sauer Das vorliegende Dokument um folgende Punkte tberarbeitet wird: als Material
e Abgrenzung Digitale Medien zur Offentliche Kommunikation an KL
e Fehlende Beschreibung des Zielszenarios Uberwiesen
e Abstimmung der Digitalisierungsstrategie mit den Ausrichtungen der
Verwaltungsentwicklung also NBSR in den Mittelpunkt zu riicken
Die klare Benennung wie ehrenamtliche Anforderungen in der Digitalisierungsstrategie
Berticksichtigung finden und dass Investition immer [an] konkrete Einsparziele /
Zielerreichungswerte gekoppelt sind.
8.6 100/ DA Grol3-Gerau Die Kirchenleitung wird beauftragt, ein detailliertes Konzept zur Umsetzung einer als Material
23 Risselsheim zentralisierten IT-Steuerung innerhalb der Landeskirche zu erarbeiten und binnen eines Jahres | an KL
der Kirchensynode vorzulegen. Uberwiesen

Im Rahmen dieses Konzepts sollen alles Kérperschaften der Landeskirche dazu verpflichtet
werden, ihre bendtigten IT-Dienstleistungen ausschliefRlich (iber den neu zu entwickelten
Servicekatalog zu beziehen. Dieses Vorgehen dient der Etablierung eines einheitlichen

Seite 14




zu
TOP

Drs.-
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen
an

Standards sowohl fiir IT-Prozesse als auch fiir die technische Ausstattung innerhalb der

Korperschaften der Landeskirche und dient als Fundament fiir weitere Projekte im Bereich der

Digitalen Verwaltung.

Zielsetzung: Implementierung einer skalierbaren, resilienzorientierten IT-Infrastruktur, die als

Rickgrat flr die digitale Transformation sowie als Integrations- und Innovationsplattform fir

die Weiterentwicklung kirchlicher (Verwaltungs-) Dienste und Arbeitsweisen dienst.

Kernpunkte, die das Konzept umfassen muss, sind:

IT-Service-Katalog: Erstellung eines Servicekatalogs, aus dem die Kérperschaften und
Endnutzer*innen zentral gesteuerte IT-Dienstleistungen zu festgelegten Preisen
beziehen kénnen.

Gemeinsame Beschaffung: Gemeinsame Beschaffung von Hard- und Software
User-Centric Services: Bereitstellung und Support von Endnutzerdiensten, die den
spezifischen Anforderungen und Arbeitsweisen der Mitarbeiter*innen entsprechen und
den gesamten Life-Cycle von bereitgestellten Hard- und Softwareldsungen abdecken.
Infrastructure as a Service: Installation und Wartung der Netzwerk- und IT-
Infrastruktur in allen Kérperschaften.

Ganzheitliche IT-Steuerung: Zentrale Verwaltung, Steuerung und Uberwachung der
gesamten Netzwerk- und IT-Infrastruktur, einschlieBlich Nutzerverwaltung,
Speicherplatzbereitstellung, Security-Monitoring und dergleichen.
Reaktionszentrum: Einrichtung einer zentralen Meldestelle fiir IT-bezogene Storfille.
Klare Kostenstruktur: Transparente Kostenmodellierung und Abrechnung, wobei die
Zuordnung der Kosten klar an den jeweiligen Endnutzern*innen und deren
Korperschaften erfolgt.

Dariber hinaus sollte das Konzept dezidiert die folgenden Fragestellungen berlicksichtigen:
A. Wie gestaltet sich die Ubergangsphase von der bisherigen dezentralen IT-Steuerung zur

erarbeiteten Steuerung?
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zu
TOP

Drs.-
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen
an

B. Welche Strategien sind vorgesehen, um die lokal verankerten IT-Stellen in das
Gesamtkonzept effektiv zu integrieren und anzubinden?

Begriindung:
In der agilen, digitalen Landschaft der Gegenwart stellt die zentrale Steuerung der IT nicht
lediglich eine operationale Notwendigkeit dar, sondern fungiert ebenso als strategischer Hebel
zur Realisierung von Kernkompetenzen und der Sicherung eines zukunftssicheren Technologie-
Fundaments innerhalb der Landeskirche. Dabei sollen folgenden Leitgedanken beriicksichtigt
werden:
Strategische Finanzsteuerung: Die konsolidierte Beschaffung von IT-Ressourcen nicht nur als
Ausgaben reduziert, sondern schafft auch eine homogene, kompatible Technologieumgebung,
die die Basis fir skalierbare, effiziente Prozesse bildet.
Qualitat & Standardisierung: Die Zentralisierung gewahrleistet liber standardisierte Prozesse
und Vorgehensweisen hinaus eine konstant hohe Qualitat und Sicherheit im IT-Bereich, welche
die Funktionalitat und operative Sicherheit fir Endnutzer*innen maximiert. Dies minimiert
Ausfallzeiten und sichert die Kontinuitat der kirchlichen Arbeit.
Cybersecurity als Kernprinzip: Eine gemeinsame, lGibergeordnete IT-Security-Strategie
ermoglicht es, einheitliche Sicherheitsstandards zu definieren, durchzusetzen und Bedrohungen
mittels zentralisierter Uberwachung effizient zu begegnen.
Zentralisiertes Sicherheitsincident-Management: Eine libergeordnete IT-Struktur ermdoglicht
eine einheitliche Erfassung, Analyse und Reaktion auf sicherheitsrelevante Vorfille, und starkt
somit die adaptive Widerstandsfahigkeit gegenliber sich entwickelnden Bedrohungen.
Nutzer*innenzentrierter Service und Support: Ein einheitlicher, zentraler Support garantiert
eine rasche, professionelle Problembehandlung und minimiert so Ausfallzeiten, wahrend
gleichzeitig die Zufriedenheit der Anwender*innen geférdert wird.
Forderung der internen Kommunikation: Die Einrichtung einer gemeinsamen IT-Plattform
erleichtert die Kommunikation und Kollaboration, optimiert dadurch internen Austausch und
unterstltz somit effiziente, organisationstibergreifende Arbeitsablaufe.
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zu
TOP

Drs.-
Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen

an

Nachhaltigkeitsmanagement: Durch die Zentralisierung konnen IT-Ressourcen effektiver
verwaltet und genutzt werden, was nicht nur den Energieverbrauch und elektronischen Abfall
minimiert, sondern auch nachhaltige IT-Strategien fordert.

Fachkompetenzbiindelung: Das Konsolidieren von IT-Expertise an einem zentralen Punkt stellt
sicher, dass die erforderliche Fachkompetenz effizient allokiert bereitgestellt wird, wodurch
Lokalstrukturen entlastet werden.

Transparenz und Kontrolle: Schattenkosten, die durch suboptimale lokale Lésungen entstehen,
werden durch eine zentrale IT-Struktur reduziert, und durch einheitliche Prozesse und
Strukturen wird eine transparente Kostenkontrolle ermdoglicht.

Durchgangige Bildungsstrategien: Eine zentral gesteuerte IT ermoglicht es, umfassende,
kohdarente Bildungs- und Entwicklungsprogramme fiir alle Mitarbeiter bereitzustellen, welche
die sachgemaRe Nutzung und sicheren Umgang mit IT-Systemen sicherstellen.

Beschleunigte Technologieadoption: Durch zentralisierte IT Prozesse konnen technologische
Neuerungen und Aktualisierungen ziigig und harmonisiert ausgerollt werden, wodurch
samtliche Einheiten synchron von technologischen Fortschritten profitieren.
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6. Dekanatsantrage (soweit nicht schon beschlossen, s. ... unter Auftrdage, im Auftrag der Synode vom KSV Gberwiesen)

TOP Drs. Antragstellendes Dekanat Thema Wortlaut liberwiesen an
auf Seite
3.2 59/23 | Biedenkopf-Gladenbach Dauerhafte Zuweisung fiir Verwaltungspersonal. S.a. 4. als Material an KL
Uberwiesene Antrége, S.8
7.4 102/23 | Kronberg Pfarrperson in Leitungsgremium in NBR. S.a. 4. Uberwiesene als Material fiir KGO an
Antrdge, S.13 KL Gberwiesen
8.6 100/ GroR-Gerau Risselsheim Zentrale IT-Steuerung. S.a. 4. Uberwiesene Antrdiige, S.14ff.. als Material an KL
23 Uberwiesen
14.6 90/23 | Biedenkopf-Gladenbach Novellierung von §4 Abs.2 KGWO als Material an KL
14.8 95/23 | BergstraRe Revision des GBEPG. als Material an KL und
BA
14.10 | 97/23 | BergstraRe Verantwortung fir Kirche mit Familien und Kindern im NBR mit als Material an KL und
Evaluation. JUBEL
14.11 | 98/23 | Westerwald Fortbildungspauschale anheben als Material an KL und
FA
14.16 | 103/23 | Vorderer Odenwald Anderung GBEPG §5 (3). als Material an KL und
RA
14.17 | 104/23 | Budinger Land Sekretariatsstunden in gemeinsamen Biros (NBR) nicht reduzieren. als Material an KL und
VA
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I. Wird von dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom Synodalbiiro ausgefillt: 88/23 DA

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.:
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
14.4
zu TO-Punkt:
i = (bei Haushalts-Antragen
Bledenkopf GladenbaCh Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 07.07.2023 in Holzhausen/H. bei 60 anwesenden von 84
stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

TOP 5.3. Antrag an die EKHN-Synode zur Ausstattung der Nachbarschaftsraume mit
Verwaltungspersonal

Antrag:

Die Synode der EKHN moge beschlieBen, dass die Nachbarschaftsriume eine dauerhafte
Zuweisung fiir Verwaltungspersonal erhalten, damit eine effiziente und qualifizierte Abwicklung
der anfallenden Aufgaben gewadhrleistet werden kann.

Gleichzeitig wird die Weiterbildung zur Gemeindeassistenz wieder aufgenommen und
entsprechend ausgebaut.

- einstimmig bei drei Enthaltungen-

Begriindung:

In den gemeinsamen Gemeindebiiros der Nachbarschaftsraume laufen alle Verwaltungsvorgange
zusammen. Daher ist es wichtig hier qualifizierte Mitarbeitende einsetzen zu kénnen und diese
marktgerecht zu bezahlen. Die Gemeindebiiros werden zentrale Drehscheibe und Anlaufpunkt
fur die hauptamtlichen Mitarbeitenden in den Nachbarschaftsraumen. Sie kénnen nur dann den
Pfarrdienst entlasten, wenn addquate Mitarbeitende dort eingesetzt sind. Wichtig ist in diesem
Zusammenhang die Fortfiihrung der Weiterbildung zur Gemeindeassistenz.

Durch die Grundzuweisung der Kirchengemeinden im Nachbarschaftsraum wird die Finanzierung
dieser Stellen dauerhaft nicht méglich sein. Schon bisher war das Stundenkontingent der
Gemeindebiiros knapp aufgestellt und nicht an die zunehmenden administrativen Aufgaben
angepasst.

Daher der Antrag an die EKHN-Synode hier eine entsprechende Zuweisung zu errichten. Die
Refinanzierung soll aus eingesparten, gesamtkirchlichen Mitteln im Bereich des Pfarrdienstes
aufgrund der Pfarrstellenreduktion erfolgen.

S~ —'tje)* \ <\)~-\.{_’{\ =~ { '!'; e —

Unterschrift DSV-Vorsitzende/r:

Datum: 17.07.2023

1. Wird vom Kirchensynodalvorstan?‘&f[ﬁgﬁ_ﬁ’l&y



Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

2

conr ey

I Annahme 1 Ablehnung [ einstimmig 0 mit Mehrheit
- ; s Feder-
B. Der Antrag wurde liberwiesen an: Beteiligt i
Uhrend
Ausschuss Jugendliche, Bildung, Erwachsene, Lebenswelten ] [
Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung O |
Ausschuss fiir Kommunikation und Gemeindeentwicklung | O
Bauausschuss e omastesiiiilisn smsrmiainaltil O O
Benennungsausschuss PG L — O O
Finanzausschuss T o —- O ]
Rechnungspriifungsausschuss fa WSTADT O O
Rechtsausschuss O O
Theologischer Ausschuss iongs 200 JULT 2043 O O
Verwaltungsausschuss | O O
Kirchenleitung AL O
Kirchensynodalvorstand _!;[.;,._.\l_d!,,,n.,.__,‘.. R O
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I. Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiro ausgefillt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 102/23 DA
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefillt:
zu TO-Punkt: 14.15
(bei Haushalts-Antragen
Kronberg Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 13.10.2023 in Bad Soden bei 55 anwesenden von 70
stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Vertretung der Pfarrpersonen in Leitungsgremien/Ortsgemeinden
Die Dekanatssynode des Dekanats Kronberg beschlief3¢t folgende Antrage:

1. In jeder Rechtsform eines Nachbarschaftsraums muss im jeweiligen
Leitungsgremium eine Pfarrperson vertreten sein.

2. Auf den Sitzungen der Kirchenvorstidnde der die Gesamtkirchengemeinde
bildenden Gremien wird der Pfarrperson ein Teilnahmerecht eingeraumt.

3. Bei einer ARGE missen auf Gemeindeebene Pfarrpersonen Mitglied im KV
(den KVs) sein.

Begriindung:

Zu 1.

Auf der Leitungsebene im Nachbarschaftsraum soll / muss theologische Kompetenz vertreten
sein, um alle Rechtsformen gleich zu behandeln. Wahrend dies bei fusionierten Gemeinden
und Gesamtkirchengemeinden bereits aus Art. 13 und 15 KO folgt, muss dies bei der ARGE
gesondert geregelt werden, obwohl der GfA hier lediglich fir die wesentlichen gemeinsamen
Aufgaben von Personal, Gebaude und Verwaltung Auftrag und Verantwortung hat.




Zu 2.und 3.

Auf der Gemeindeebene im Nachbarschaftsraum muss im Hinblick auf die Wahrnehmung
theologisch/kirchlicher Aufgaben differenziert werden, siehe Schaubild 1.

Vertretung der Pfarrer in Leitungsgremien/Ortsgemeinden

Bei fusionierten Gemeinden gibt es ,die alte” Gemeindeebene nicht mehr.

Bei der Gesamtkirchengemeinde werden diese Fragen auf der Ebene des G-KV
wahrgenommen, wo Pfarrpersonen zwingend vertreten sind. Eine zwingende
Vertretung in den Gemeinden erscheint daher nicht nétig. Den Pfarrpersonen sollte
aber ein Teilnahmerecht eingeraumt sein.

Bei der ARGE verbleiben al %&@tdﬁbﬁq aufderhalb der ge
Personal, Gebaude und y altu%beﬁde\n Gemeinden. D3
Pfarrperson Mitglied im }(&t séblﬁi\

same Aufgaben von
muss hier auch eine

Datum: 17.10.2023 Siegel Unterschri

Il. ird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt: /

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom: -

O Annahme | [ Ablehnung | [ einstimmig | O mit Mehrheit
B. Der Antrag wurde liberwiesen an: Beteiligt feder-
fiihrend

Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung O |
Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung W O
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung O O
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung O O
Bauausschuss O O
Benennungsausschuss O O
Finanzausschuss O O
Rechnungspriifungsausschuss O O
Rechtsausschuss O O
Theologischer Ausschuss O O
Verwaltungsausschuss O O

Kirchenleitung O

Kirchensynodalvorstand P A 0
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I. Wird von dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom Synodalbiiro ausgefiillt: 100/23 DA

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.:
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt: 14.13
zu TO-Punkt: .
GroR-Gerau - Riisselsheim (651 Haushal==Anitmgen

Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 20.10.2023 in GroB-Gerau bei 73 anwesenden von 81 stimmberechtigten
Mitgliedern beschlossen:

Die Kirchensynode mogen beschlieBen:

Die Kirchenleitung wird beauftragt, ein detailliertes Konzept zur Umsetzung einer zentralisierten IT-
Steuerung innerhalb der Landeskirche zu erarbeiten und binnen eines Jahres der Kirchensynode
vorzulegen.

Im Rahmen dieses Konzepts sollen alle Kérperschaften der Landeskirche dazu verpflichtet werden, ihre
bendtigten IT-Dienstleistungen ausschlieBlich liber den neu zu entwickelnden Servicekatalog zu
beziehen. Dieses Vorgehen dient der Etablierung eines einheitlichen Standards sowohl fiir IT-Prozesse
als auch fiir die technische Ausstattung innerhalb der Kérperschaften der Landeskirche und dient als
Fundament fiir weitere Projekte im Bereich der Digitalen Verwaltung.

Zielsetzung: Implementierung einer skalierbaren, resilienzorientierten IT-Infrastruktur, die als Rickgrat
fur die digitale Transformation sowie als Integrations- und Innovationsplattform fiir die
Weiterentwicklung kirchlicher (Verwaltungs-)Dienste und Arbeitsweisen dient.

Kernpunkte, die das Konzept umfassen muss, sind:

e |T-Service-Katalog: Erstellung eines Servicekatalogs, aus dem die Koérperschaften und
Endnutzer*innen zentral gesteuerte IT-Dienstleistungen zu festgelegten Preisen beziehen
kdnnen.

e Gemeinsame Beschaffung: Gemeinsame Beschaffung von Hard- und Software.

e User-Centric Services: Bereitstellung und Support von Endnutzerdiensten, die den spezifischen
Anforderungen und Arbeitsweisen der Mitarbeiter*innen entsprechen und den gesamten Life-
Cycle von bereitgestellten Hard- und Softwarelésungen abdecken.

e Infrastructure as a Service: Installation und Wartung der Netzwerk- und IT-Infrastruktur in allen
Korperschaften.

e Ganzheitliche IT-Steuerung: Zentrale Verwaltung, Steuerung und Uberwachung der gesamten
Netzwerk- und IT-Infrastruktur, einschlieBlich Nutzerverwaltung, Speicherplatzbereitstellung,
Security-Monitoring und dergleichen.

e Reaktionszentrum: Einrichtung einer zentralen Meldestelle fiir IT-bezogene Storfille.

o Klare Kostenstruktur: Transparente Kostenmodellierung und Abrechnung, wobei die Zuordnung
der Kosten klar an den jeweiligen Endnutzern*innen und deren Kérperschaften erfolgt.

Dariiber hinaus sollte das Konzept dezidiert die folgenden Fragestellungen beriicksichtigen:
A. Wie gestaltet sich die Ubergangsphase von der bisherigen dezentralen IT-Steuerung zur
erarbeiteten zentralisierten Steuerung?
B. Welche Strategien sind vorgesehen, um die lokal verankerten IT-Stellen in das Gesamtkonzept
effektiv zu integrieren und anzubinden?

Begriindung:
In der agilen, digitalen Landschaft der Gegenwart stellt die zentrale Steuerung der IT nicht lediglich eine

operationale Notwendigkeit dar, sondern fungiert ebenso als strategischer Hebel zur Realisierung von
Kernkompetenzen und der Sicherung eines zukunftssicheren Technologie-Fundaments innerhalb der
Landeskirche. Dabei sollen folgende Leitgedanken berticksichtigt werden:

Strategische Finanzsteuerung: Die konsolidierte Beschaffung von IT-Ressourcen nicht nur Ausgaben
reduziert, sondern schafft auch eine homogene, kompatible Technologieumgebung, die die Basis fiir
skalierbare, effiziente Prozesse bildet.




Qualitit & Standardisierung: Die Zentralisierung gewdhrleistet Giber standardisierte Prozesse und
Vorgehensweisen hinaus eine konstant hohe Qualitdt und Sicherheit im IT-Bereich, welche die
Funktionalitdt und operative Sicherheit fiir Endnutzer*innen maximiert. Dies minimiert Ausfallzeiten und
sichert die Kontinuitat der kirchlichen Arbeit.

Cybersecurity als Kernprinzip: Eine gemeinsame, iibergeordnete IT-Security-Strategie ermdglicht es,
einheitliche Sicherheitsstandards zu definieren, durchzusetzen und Bedrohungen mittels zentralisierter
Uberwachung effizient zu begegnen.

Zentralisiertes Sicherheitsincident-Management: Eine tibergeordnete IT-Struktur ermdglicht eine
einheitliche Erfassung, Analyse und Reaktion auf sicherheitsrelevante Vorfalle, und starkt somit die
adaptive Widerstandsfahigkeit gegentiber sich entwickelnden Bedrohungen.

Nutzer*innenzentrierter Service und Support: Ein einheitlicher, zentraler Support garantiert eine
rasche, professionelle Problembehandlung und minimiert so Ausfallzeiten, wahrend gleichzeitig die
Zufriedenheit der Anwender*innen geférdert wird.

Forderung der internen Kommunikation: Die Einrichtung einer gemeinsamen IT-Plattform erleichtert die
Kommunikation und Kollaboration, optimiert dadurch internen Austausch und unterstitzt somit
effiziente, organisationiibergreifende Arbeitsablaufe.

Nachhaltigkeitsmanagement: Durch die Zentralisierung kénnen IT-Ressourcen effektiver verwaltet und
genutzt werden, was nicht nur den Energieverbrauch und elektronischen Abfall minimiert, sondern auch
nachhaltige IT-Strategien fordert.

Fachkompetenzbiindelung: Das Konsolidieren von IT-Expertise an einem zentralen Punkt stellt sicher,
dass die erforderliche Fachkompetenz effizient allokiert und weitrdumig bereitgestellt wird, wodurch
Lokalstrukturen entlastet werden.

Transparenz und Kontrolle: Schattenkosten, die durch suboptimale lokale Losungen entstehen, werden
durch eine zentrale IT-Struktur reduziert, und durch einheitliche Prozesse und Strukturen wird eine
transparente Kostenkontrolle ermoglicht.

Durchgingige Bildungsstrategien: Eine zentral gesteuerte IT ermoglicht es, umfassende, kohdrente
Bildungs- und Entwicklungsprogramme fiir alle Mitarbeiter bereitzustellen, welche die sachgemalRe
Nutzung und sicheren Umgang mit IT-Systemen sicherstellen.

Beschleunigte Technologieadoption: Durch zentralisierte IT-Prozesse kénnen technologische
Neuerungen und Aktualisierungen ziigig und harmonisiert ausgerollt werden, wodurch samtliche
Einheiten synchron von technologischen Fortschritten profitieren.

Datum: 27.10.2023 Unterschrift DSV-Vorsitzende:

{
\J

Il.  Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:
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Ausschuss Jugendliche, Bildung, Erwachsene, Lebenswelten O (M|
Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung O O
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Finanzausschuss s etk | O O
Rechnungspriifungsausschuss O O
Rechtsausschuss O O
Theologischer Ausschuss £ O O
Verwaltungsausschuss O M|
Kirchenleitung . , O
Kirchensynodalvorstand (zﬁ(' /(/ // O
4 Unterschrift:

13. KS/23.01.2023




I. Wird von dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom Synodalbiro ausgefillt: | g 153 pyp

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.:
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
zu TO-Punkt: 14.6
i o (bei Haushalts-Antragen
Bledenkopf GladenbaCh Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 07.07.2023 in Holzhausen/H. bei 60 anwesenden von 84
stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

TOP 5.2. Antrag an die EKHN-Synode zur Novellierung 84 Abs. 2 KGWO bzgl. Mitarbeitenden
in gemeindeiibergreifenden Tragerschaften

Antrag:

Die Synode der EKHN moge beschlieRen, dass Mitarbeitende in gemeindetibergreifenden
Tragerschaften, die mehr als geringfiigig bei einem anderen kirchlichen Trager beschaftigt sind,
in den Kirchenvorstand gewahlt werden kbnnen. Sollte im Einzelfall in Kirchenvorstandssitzungen
eine personliche Befangenheit vorliegen, wiren diese kirchlichen Mitarbeitenden von einer
Beratung und Beschlussfassung gemaB § 37 KGO ausgeschlossen.

-mehrheitlich bei acht Enthaltungen und zwei Gegenstimmen-

Begriindung:

Die Regelung des § 4 Abs. 2 Nr. 2 KGWO bedeutet aktuell, dass Mitarbeitende anderer kirchlicher
Einrichtungen, die in einem Umfang von mehr als einer geringfiigigen Beschaftigung in der
entsprechenden Kirchengemeinde tétig sind, dort nicht in den Kirchenvorstand gewdhlt werden
kdénnen.

Beispiel: Mitarbeitende einer KiTa in Dekanatstragerschaft diirfen nicht in der Kirchengemeinde
kandidieren, wenn sie in der KiTa vor Ort beschaftigt sind.

Im Zuge zunehmender gemeindetibergreifender Tragerschaften z.B. fiir gemeinsame
Gemeindebiuiros, KiTa, Kirchenmusik, Diakoniestationen werden auf diese Weise viele engagierte
Menschen von einer Kandidatur ausgeschlossen, unabhangig davon ob der Trager ein Dekanat
oder eine Kirchengemeinde ist.

Da es bereits bei der letzten KV-Wahl herausfordernd war, ausreichend Kandidat*innen zu
finden, wdre es gut, wenn die Kandidatur dieser engagierten Mitarbeitenden fiir den
Kirchenvorstand moglich ist. In Einzelfallen greift § 37 Abs. 1 KGO.

Unterschrift DSV-Vorsitzende/r:

Datum: 17.07.2023

II.  Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

| Ergebnis der Synodalverhandlung:




A. Beschluss vom:

[J Annahme I Ablehnung

[ einstimmig

0 mit Mehrheit

B. Der Antrag wurde iiberwiesen an:

Beteiligt

Feder-
fihrend

Ausschuss Jugendliche, Bildung, Erwachsene, Lebenswelten

Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung

Ausschuss fiir Kommunikation und Gemeindeentwicklung

Bauausschuss

Benennungsausschuss

Finanzausschuss

Rechnungspriifungsausschuss

Rechtsausschuss

Theologischer Ausschuss

Verwaltungsausschuss

O|0|00|0/Oo0o|ooo

O|0|0(0|0/0/0|O/0o

Kirchenleitung

Kirchensynodalvorstand

Oog

Unterschrift:




I. Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom Synodaibiiro ausgefiilt:

(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 95/23 DA
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
zu TO-Punkt: 14.8
(bei Haushalts-Antragen
BergStra Be Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

Die Dekanatssynode hat am 13.10.2023 in Morlenbach bei 75 anwesenden von 102
stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Die Kirchensynode moge die Kirchenverwaltung beauftragen, folgende Punkte des Gebaudebedarfs- und
entwicklungsplans (GBEP) einer Revision zu unterziehen:

»Wir pladieren dafiir, dass es den Nachbarschaften stirker selbst liberlassen wird, ob sie die
angestrebten 20 % Reduzierung der Baulast durch Reduktion der kirchlichen oder der profanen
Versammlungsfldche erreichen wollen. Wenn die sakralen Fldichen um mehr als 10 % reduziert werden
(z.B. durch die VerduRBerung oder Verpachtung einer Kirche), sollte daraus folgen, dass die
zugestandene profane Versammlungsfliche 4 qm/100 Mitglieder libersteigen darf.

Wir pladieren dafiir, dass vor allem bei Flachen-Nachbarschaften im landlichen Raum fiir eine
Ubergangszeit der Fortbestand von einem Verwaltungsstandort und einer weiteren AuBenstelle
bezuschusst wird. Dies wiirde die Akzeptanz des Konzentrationsprozesses unserer Meinung nach stark

erhohen.

Die Kirchensynode moge die Kirchenverwaltung beauftragen, Fundraising-Stellen vor Ort zu schaffen,
die fur Kirchengemeinden und Nachbarschaften eine Férderberatung gewadhrleisten, damit diese trotz
der Reduzierung der Baulast im Rahmen von “ekhn2030“ Gemeinwesenarbeit leisten und die dafiir

benotigten Raume vorhalten kénnen.

Die Kirchensynode mége die Kirchenverwaltung beauftragen, Kirchengemeinden und Nachbarschaften
personell und finanziell dabei zu unterstiitzen, Nutzungsmaoglichkeiten fiir ihre eingesparten Gebaude
und Raume zu entwickeln, die dem Gemeinwesen dienen.

Abstimmung: 68 ja-Stimmen ; 2 nein-Stimmen ; 5 Enthaltungen

Beschluss:

Der Antrag wir im oben formulierter Textfassung an die Kirchensynode weitergeleitet.

Datum: 16.10.2023 Siegel Unterschrift DSV*Vorsitzende




Il.  Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

[ Annahme [ Ablehnung [ einstimmig [0 mit Mehrheit
B. Der Antrag wurde tberwiesen an: Beteiligt :.eder_
Ghrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung | [}
Ausschuss fiir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung O O
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung und Mitgliederorientierung O O
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung (] [
Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit ] O
Bauausschuss ' Sem— ey O O
Benennungsausschuss N el ’ El O
~ Finanzausschuss Synodalbi O O
Rechnungspriifungsausschuss O ]
Rechtsausschuss O [
Theologischer Ausschuss Eing. O O
Verwaltungsausschuss . 2] K|
Kirchenleitung % a O
Kirchensynodalvorstand .. O

Unterschrift:




I, Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

Angabe der Haushaltsstelle):

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 97/23 DA
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
zu TO-Punkt: 14.10
BergstraBe (bei Haushalts-Antragen

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 13.10.2023 in Meérlenbach bei 74 anwesenden voh 102
stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Familien und ihre Kinder in der Kirche: Verldsslich Angebote

»Familien und ihre Kinder sind mit ihren Lebenswelten eine besonders in den Blick zu nehmende
Zielgruppe unserer Kirche. Kirche bietet dafiir verldssliche, professionelle und auf Dauer angelegte
Angebote. Die Kirchensynode mdége beschlieRen, dass bei der Bildung von Nachbarschaften und
Verkiindigungsteams ein Mitglied des Verkiindigungsteams fir die Arbeit im Bereich Kirche mit Familien
und Kindern Sorge tragen soll. Die Synode soll geeignete Mittel finden, dass fiir die dort Arbeitenden
eine Relevanz, Verbindlichkeit und Starkung gefunden wird.”

Begriindung:

Bei der Taufe eines Menschen tibernehmen Eltern, Patinnen und Paten, aber auch die Kirche
Verantwortung fiir die Erziehung im christlichen Glauben.

Religiositat wird primdr (iber Familie weitergegeben, allerdings findet gelebter Glaube im Alltag vieler
Familien kaum statt. Umso mehr Gewicht bekommt daher, dass Kirche ihrem Versprechen,
Verantwortung zu tibernehmen, nachkommt im Arbeitsbereich ,,Kirche mit Kindern und Familien”.

Das Problem: Dieser Arbeitsbereich hat in den letzten Jahren eine schleichende Erosion erfahren, die fir
Kirche auf lange Sicht schadlich sein diirfte.

Beschluss:

Abstimmung: 71 ja-Stimmen ; 0 nein-Stimmen ; 3 Enthaltungen

Der Antrag wir im oben formulierter Textfassung an die Kirchensynode weitergeleitet.

Datum: 16.10.2023 Siegel Unterschrift DSV-Vorsitzende




II.  Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

[J Annahme [J Ablehnung O einstimmig [ mit Mehrheit
B. Der Antrag wurde Giberwiesen an: Beteiligt I.E.Eder—
; fihrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung O (|
Ausschuss fiir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung (] ]
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung und Mitgliederorientierung (] [
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung (] O
Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit O O
Bauausschuss | (]
Benennungsausschuss . O O
Finanzausschuss i O [
Rechnungspriifungsausschuss Pa O O
Rechtsausschuss Ty, ranal Al O O
Theologischer Ausschuss Eing: 19 NKTI_ 2022 = O
Verwaltungsausschuss ‘ = R | O
Kirchenleitung 2 /A B
Kirchensynodalvorstand 7S R [

S —

Unterschrift:




I. Wird von dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom synodalbiiro ausgefiilt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 98/23 DA
Die Dekanatssynode im Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt: 14.11
Evangelischen Dekanat Westerwald zu TO-Punkt: :
NeustraRe 42 (bei Haushalts-Antragen

Angabe der Haushaltsstelle):

56457 Westerburg
(bitte in Druckschrift ausfiillen)

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode Westerwald hat am 07.10.2023 in Bad Marienberg bei 62 anwesenden von 70
stimmberechtigten Mitgliedern zu TOP 16 beschlossen:

Der Vorsitzende informiert zur Sachlage: Die Fortbildungspauschale fiir Mitarbeitende und
Pfarrpersonal wurde seit vielen Jahren nicht mehr angepasst. Insbesondere durch die
Preisentwicklung seit dem Jahr 2022 ist die bisherige Pauschale schon langst nicht mehr
auskdmmlich. Im Sinne einer vorausschauenden Personalpolitik und unter Beriicksichtigung des
Personalmangels bei den Fachkréften sowie im Pfarrdienst ist eine Anhebung der Pauschalen und ihre
kontinuierliche Anpassung dringend geboten.

Lésung: Die Dekanatssynode des Dekanats Westerwald bittet die Kirchensynode um Anhebung der

Fortbildungspauschale fur Mitarbeitende und Pfarrpersonal auf 100 € pro Tag (max. 400 € pro Jahr).
In Zukunft sollen die Pauschalen in zweijahrigem Rhythmus angepasst werden. Die Zuweisungen an
Dekanate und Kirchengemeinden sind entsprechend zu erhdhen.

Beschluss: Die Synode des Ev. Dekanats Westerwald beschlieBt, den Antrag ,,Erh6hung des
Fortbildungsbudgets” an die Kirchensynode zu stellen.

Die Abstimmung erfolgt per Akklamation.
Ergebnis:
Ja-Stimmen: 53
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1

Datum: 20.10.2023 Siegel Unterschrift Dekan:

Il._Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

O Annahme [ Ablehnung [ einstimmig 0 mit Mehrheit
. ’ - Feder-
B. Der Antrag wurde {iberwiesen an: Beteiligt 2
flihrend
Ausschuss Jugendliche, Bildung, Erwachsene, Lebenswelten [ O
Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung O O
Ausschuss fiir Kommunikation und Gemeindeentwicklung O O
Bauausschuss W O O
Benennungsausschuss Synode O O
Finanzausschuss Ger !\r_c“u‘\‘ 1“1 hth‘,: ~u. Nassau D 0
Rechnungspriifungsausschuss : itz O O
Rechtsausschuss 0 0
Theologischer Ausschuss 0 O
Verwaltungsausschuss 0 O
Kirchenleitung . sy O
Kirchensynodalvorstand Q‘/) Zz . - O
Unterschrift:

13. KS/23.01.2023



. Wird von dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom Synodalbiiro ausgefiit: 103/23 DA

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.:
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefillt: 14.16
Vorderer Odenwald zu TO-Punkt: :

(bei Haushalts-Antragen
Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die‘ Dekanatssynode hat am 3.11.2023 in Dieburg
bei 57 anwesenden von 76 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Die Kirchensynode moge folgenden Artikel des Kirchengesetzes zur Erstellung von Gebdudebedarfs-
und -entwicklungspldanen (GBEPG) vom 12. Mérz 2022

andern:

§ 5 (3) Satz 1 (Gemeindehduser und Gebiude mit profanen Versammlungsfldchen) lautet aktuell
(Auszug) ,Fur Gemeindehauser und profane Versammlungsflichen wird ... ein Gesamtvolumen der
zuweisungsberechtigten Versammlungsflachen von 4 gm pro 100 Mitglieder zuziiglich angemessener
Nebenflachen (Toiletten, Flure, Teekiiche etc.) festgelegt, ...”

Soll ergdnzt werden durch: (fett) , Fiir Gemeindehduser und profane Versammlungsflachen wird ... ein
Gesamtvolumen der zuweisungsberechtigten Versammlungsflachen von 4 gm pro 100 Mitglieder
zuziiglich angemessener Nebenflachen (Toiletten, Flure, Teekiiche etc.) als Richtwert festgelegt, ...“.
Falls die juristische Priifung ergibt, dass diese Formulierung ungeeignet ist, um die Beurteilung der
Gemeindehduser und sakralen Gebdude in gleicher Weise vorzunehmen, wird die Kirchenleitung
beauftragt, eine Formulierung vorzuschlagen, die diesem Ziel entspricht.

Begriindung:

§2 (1) Satz 2 des GBEPG vom 12.03.2022 lautet:

»Der Gebdudebedarfs- und -entwicklungsplan ist mit der MaRgabe zu erstellen, dass die gesamtkirchlich mit zu
finanzierenden Baulasten mindestens um 20 Prozent reduziert werden.”

Dieser Artikel ist die Grundlage fiir die notwendige Einsparung im Gebaudebestand. Wie diese Einsparung erreicht
wird, sollte den Dekanaten Uberlassen werden.

Artikel 4 (1) Satz 2, der sich mit Kirchen und sakralen Gebdudeflichen beschéftigt, sieht bereits die Formulierung
,als Richtwert” vor.

Mit der Ergdnzung in Artikel 5 wird den Nachbarschaftraumen die Moglichkeit eréffnet, beide Gebdudearten in
gleicher Weise zu beurteilen. Nach den derzeitigen Vorgaben geht die Konzentration der bezuschussungsfihigen
Fldchen liberproportional zu Lasten der profanen Versammlungsfldchen. In Gemeinden, die stark im Gemeinwesen
engagiert sind und vielfaltige Kooperationen mit Vereinen, Kommunen etc. pflegen, spielt sich das gemeindliche
Leben jedoch vor allem auf den Versammlungsflachen der Gemeindeh&user ab.

Manche Kirchen sind schwer erreichbar, nicht barrierefrei oder nicht an die sanitare Infrastruktur angeschlossen.
Dies bedeutet, dass sie fiir eine Ertlichtigung der Innenrdume im Sinne von , Kirche kann mehr” nicht geeignet sind.
Das Dekanat BergstralRe hat als Pilotdekanat mit dem GBEP bereits Erfahrungen gesammelt. Dabei wurde deutlich,
dass Nachbarschaften sich zundchst dariiber einigen missen, in welcher Gemeinde sie welche inhaltlichen
Schwerpunkte setzen wollen, bevor sie entscheiden kénnen, welche Gebiude sie dort in Zukunft brauchen. Dabei
wurde ebenso deutlich, dass Fragen der Gebdudeentwicklung und Gemeinwesen-Arbeit miteinander verbunden
sind.

Die Synode des Dekanats Vorderer Odenwald hélt es daher flir notwendig, dass es den Nachbarschaften stérker
selbst liberlassen wird, ob sie die angestrebten 20 % Reduzierung der Baulast durch Reduktion der kirchlichen

oder der profanen Versammlungsfldche erreichen wollen.

_g, Nov. 2023 /@ ( ([ﬁu A

Datum: Siegel Unterschrift DSV-Vorsitzende/r:




Il.  Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

0 Annahme [ Ablehnung [ einstimmig I mit Mehrheit
- 5 - Feder-
B. Der Antrag wurde lberwiesen an: Beteiligt fiihiand
tihren
Ausschuss Jugendliche, Bildung, Erwachsene, Lebenswelten O O
Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung O O
Ausschuss flir Kommunikation und Gemeindeentwicklung O O
Bauausschuss : s O O
Benennungsausschuss e S OUR O O
Finanzausschuss R R e O O
Rechnungspriifungsausschuss . - O |
Rechtsausschuss ‘ (] O
Theologischer Ausschuss ting: {37 ROV, 7023 O O
Verwaltungsausschuss O [
Kirchenleitung A i 7 O
Kirchensynodalvorstand . L =

Unterschrift:

13. KS/23.01.2023




L

Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom Synodalbiro ausgefiilt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 104/23 DA
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefillt:
zu TO-Punkt: 14.17
Bﬁdinger Land (bei Haushalts-Antragen

Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbliro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 14.10.2023 in Nidda bei 85 anwesenden von 123 stimmberechtigten
Mitgliedern beschlossen:

Soweit im Zuge des Prozess ekhn2030 in den Nachbarschaftsraumen gemeinsame Gemeindebliros
errichtet werden, ist sicher zu stellen, dass dadurch die Sekretariatsstunden nicht reduziert werden. Es ist
vielmehr darauf zu achten, dass die Stunden in den gemeinsamen Biiros mindestens dem

Stundenumfang der vormals einzelnen Biiros entspricht.

Die Zuweisung an die Kirchengemeinden durch die Kirchenverwaltung sollte hinsichtlich der
Sekretariatsstellen so angepasst werden, dass auch eine Eingruppierung nach E7 KDO maglich ist.

Begriindung:
Die Aufgabenfelder der Gemeindesekretarinnen werden immer vielfédltiger und umfangreicher,
insbesondere auch im Hinblick auf die Zusammenlegung der Biiros im Zuge des Prozesses ekhn2030. Um
die Kirchenvorstande und Pfarrer:innen gut unterstiitzen zu konnen, wird immer mehr Fachwissen
vorausgesetzt (Personal- oder auch Finanzwesen). Damit dieses Wissen auch entsprechend honoriert
werden kann, sollte durch die Kirchensynode eine Anpassung der Zuweisungen fiir die
Gemeindesekretarinnen an die Kirchengemeinden vorgenommen werden, so dass auch eine
Eingruppierung nach E7 KDO moglich ist. Nach dem aktuellen Stand der Zuweisungen miissten viele
Gemeinden, sofern sie ihre Sekretdrinnen entsprechend ihren Aufgaben eingruppieren wollen, einen Teil
der Gehdlter Gber den allgemeinen Haushalt finanzieren, da die Zuweisungen leider nicht den sich immer
wieder andernden Aufgabenfeldern angep4d

Datum: 06.11.2023 Unterschrift DSV-Ye

1.

Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

[0 Annahme [0 Ablehnung [ einstimmig O mit Mehrheit
.. . i Feder-
B. Der Antrag wurde {iberwiesen an: Beteiligt .
fihrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung O O
Ausschuss fur Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung O O
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung (] O
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung C O
Bauausschuss E] O
Benennungsausschuss | O
Finanzausschuss C O
Rechnungspriifungsausschuss C ]
Rechtsausschuss C O
Theologischer Ausschuss Cl O
Verwaltungsausschuss O O
Kirchenleitung 0
Kirchensynodalvorstand O
T Unterschrift:
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