Auftrage der 5. Tagung der 13. Kirchensynode, 25.bis 27. April 2024

1. Ubersicht

Alle Antrage, die in der 5. Tagung der Dreizehnten Synode der EKHN, 25.04. bis 27.04.2024 beschlossen (s. 3.) oder zur weiteren Behandlung an synodale

Ausschiisse, den Kirchensynodalvorstand und an die Kirchenleitung tGberwiesen wurden. Nicht aufgefiihrt werden abgelehnte, zuriickgezogene oder erledigte

Antrage.
zu TOP- . i
N zu Thema zu Drucksache zu finden auf Seite
r.
1. Ubersicht 1-2
2. Abkiirzungsverzeichnis Synode 3
3. Beschlossene Antrage — an Kirchenleitung oder Kirchensynodalvorstand
6.1 e KlimaschutzG-EntschlieBung an KSV (Synodalbiiro): Synodenverpflegung 09/24 G 4
7.1 e Beschluss an KL (Kloster Hochst) 21/24 5
7.1 e Prifauftrag an KL (Kloster Héchst) 21/24 5
4. Uberwiesene Antrige im Wortlaut
2.2. e Zu KL-Bericht: Antrag 03 und 04: Material an KL 05/24 5-6
6.1 e Zum Entwurf des KlimaschutzG: Antrage 07, 08, 09, 10, 18, 19, 27, 28, 29, 30, 31:
Uberwiesen an AGV(F), AKG, BA, FA, JuBEL, RA, RPAus, ThA und VA 09/24 G 7-12
6.1 e Zum Entwurf des KlimaschutzG: Antrage 32, 33 als Material an KL 09/24 G 12-13
6.2 e Zur Anderung des PfarrstellenG: Antrage 20, 21, 22, 42, 55: (iberwiesen an ThA (F), AKG, FA, 14/24 G 13-14
RA und VA (davon 22 als red. Korrektur, von ThA zu Gbernehmen)
6.3 e Zu Anderungen KGWO, KGO und RegG: Antrige 02, 05, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 34, 35, 15/24 G 14-24
41, 43, 44: (iberwiesen an RA(F), AKG, BenA, JuBEL, ThA und VA
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6.4 e Zu Anderungen DSWO und DSO: Antrége 06, 36, 37, 38 (iberwiesen an RA(F), AKG, BenA, FA, 16/24 G 25-26
JUBEL, ThA und VA.
6.5 e Zu Anderung der KO: Antrége 39 und 45 (iberwiesen an RA(F), AKG, ThA, VA und BenA. 17/24 G 27
6.6 e Zum KG-Entwurf nebenamtl.RU-VO: Antrag 48 als Material an KL, Antrag 47 und DA 69/23 G 27-31
Wetterau Drs.35/24 an RA(F), AKG und JuBEL.
6.7 e Entwurf KG finanzrechtl.Vorschriften: Antrag 50 (beschlossen=> an FA) und Antrage 25, 51, 19/24G 31-33
52, 29/24DA Gberwiesen an FA(F), AGV, AKG, BA, JuBEL, RA, RPAus, ThA, VA
e Entwurf KG finanzrechtl.Vorschriften: Antrage 53 und 54 Prifauftrage an KL und FA
e Antrag 40 als Material an AKG, BA, FA, VA und KL
15.3 32/24 33
(keine Antrige zu Anderung EnergiebeschaffungsG; dieses wurde iiberwiesen an AGV(F), BA,
FA, RA und RPAus: TOP 6.9, Drs. 31/24G)
5. Dekanatsantrage ab S. 34ff.
15.1 e Dreieich-Rodgau: Familienzentren, s.TOP 6.7 Drs. 29/24 DA
15.2 e Bergstrale: Versammlungsflachen fur Soziales, s. TOP 5 — erledigt Drs. 30/24 DA
15.3 e Wetterau: GBEP: Beauftragung externer Architekt*innen an AKG, BA, FA, VA und KL Drs. 32/24 DA
Dazu auch Antrag 40 (S.33).
15.3 e Wiederaufnahme Drs. 103 und 95/23 DA: an AKG, BA, FA, VA und KL (Drs. 7/24) Drs. 103/23 DA
15.4 e Wetterau: Gebaude-Entwicklungsgesellschaft: an AKG, BA, FA, VA und KL Drs. 33/24 DA
15.5 e Wetterau: Verzicht auf Kat. B fir Pfarrhduser: an AKG, BA, FA, VA und KL Drs. 34/24 DA
15.6 e Wetterau: RU im Probedienst, s. TOP 6.6 Drs. 35/24 DA
15.7 Drs. 36/24 DA

e Vogelsberg: KG zur Anderung finanzrechtl. Vorschriften, s.TOP 6.7
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2. Abklirzungen

Abkiirzung Name

DA Dekanatsantrag

Drs. Drucksache

AGV Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung

AKG Ausschuss fiir Kommunikation und Gemeindeentwicklung
BA Bauausschuss

BenA Benennungsausschuss

FA Finanzausschuss

JuBEL Ausschuss fiir Jugend, Bildung, Erwachsene und Lebenswelten
RPAus Rechnungsprifungsausschuss

RA Rechtsausschuss

ThA Theologischer Ausschuss

VA Verwaltungsausschuss

KS Kirchensynode

KSV Kirchensynodalvorstand

KL Kirchenleitung

KVVG Kirchliches Verfassungs- und Verwaltungsgericht

KVerw Kirchenverwaltung

RPA Rechnungsprifungsamt
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3. Auftrage an die Kirchenleitung oder Kirchensynodalvorstand (beschlossene Antrage)

zu Drs.- Antrag Antragsteller*in Wortlaut
TOP | Nr. Nr.
6.1 09/24G | 26 Vladislav Golyschkin, EntschlieBung an Kirchensynodalvorstand (Synodalbiiro):

Bettina Friehmelt,
Jaana Perttu-Kacsoh

Bei Tagungen und Veranstaltungen der EKHN Kirchensynode wird hauptsachlich (vorrangig) eine vegeta-
rische Verpflegung angeboten. Wer eine fleischhaltige Verpflegung sich wiinscht, kann dies bei der An-
meldung zur Veranstaltung angeben, anderenfalls wird von einer vegetarischen Verpflegung ausgegangen. In
diesem Zusammenhang soll die Lebensmittelversorgung dem §7 (6) des neuen Kirchengesetzes (aktuell noch
im Entwurf) der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau zur Erreichung der Netto—Treibhausgas-
neutralitat (Klimaschutzgesetz-EKHN — KSG-EKHN) entsprechen.

Hier heit es:

(6) Es sind klimaschonende Lebensmittel einzusetzen. Sie sollen folgenden Kriterien entsprechen:

- nachhaltig hergestellt

- biozertifiziert

- fair

- regional

- saisonal

- das Tierwohl angemessen beriicksichtigend.

Der Anteil an Verpflegungsangeboten mit ausschlieB8lich pflanzlichen Produkten ist stufenweise zu erhéhen.
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zu Drs.- Antrag Antragsteller*in Wortlaut
TOP | Nr. Nr.
7.1 21/24 in Drs KL BESCHLUSS an Kirchenleitung:
21/24 [Beschlussvorschlag gedndert in Debatte, MFC:]
Als Ergebnis des Priifauftrags zum Kloster Hochst beschlieRt die Kirchensynode:
e Das Kloster Hochst wird ab dem 01. Januar 2025 verpachtet.
e Das fiir den Betrieb des Klosters angestellte Personal wird im Weg eines Betriebslibergangs (§ 613a
BGB) ab dem 01.01.2025 Uberfiihrt.
e Die Substanzerhaltungsriicklage fir das Kloster Hochst in Hohe von 1,9 Mio. EUR wird als
eigenstandige (Klosterbau-)Riicklage fortgefiihrt, um einschliefRlich Zinsertragen zum dauerhaften
Bauerhalt des Klosters beizutragen.
7.1 21/24 49 Birgit Pfeiffer EntschlieBung (Prifauftrag) an Kirchenleitung:
Die Kirchenleitung [mége-beauftragt-werden, gedandert, da synodal beschlossen, MFC] wird beauftragt, im
Fall der Zustimmung der Kirchensynode zur Verpachtung die Ubertragung der Immobilie an die Zentrale
Pfarreivermogensverwaltung (ZPV) zu prifen.
4. Uberwiesene Antrage
zu Drs.-Nr. Antrag | Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen an
TOP Nr.
2.2 | 05/24 03 Patrick Bienhaus Mit Freude hat der Ausschuss JUBEL in Punkt 6.2 gelesen, dass endlich eine kirchliche als Material an

Studierendenbegleitung fir angehende Religionslehrende erprobt wird. In der Diskussion
dariiber wurden die Erfahrungen der dlteren und jiingeren Religionslehrenden unseres
Ausschusses geteilt. Die Alteren hatten noch sehr gut die Mehrtagesangebote zur
Vorbereitung auf die Vokation in Erinnerungen und waren Uberrascht, dass diese nur noch
einen Tag stattfindet. Warum finden Vokationsvorbereitungen nur noch einen Tag statt?
Warum auch immer — wir mochten erreichen, dass moglichst viele Lehramtsstudierende die
Angebote einer kirchlichen Studierendenbegleitung oder eine mehrtatige Vokationsvor-
bereitung wahrnehmen und stellen deshalb folgenden Materialantrag:

KL
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zu
TOP

Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

Um die Nitzlichkeit der Angebote einer kirchlichen Studierendenbegleitung zu starken,
koénnten sie als Ersatz fiir die Vokationspflichtteile vorgestellt werden. Um eine Vergleich-
barkeit herzustellen, misste dann die aktuelle Vokationstagung auf ein Mehrtagesangebot
erweitert werden. Zweitens sollten fir Module fiir die Personlichkeitsentwicklung der
Studierenden offensiv geworben werden. Sie kdnnten mit den Angeboten der Kirchlichen
Studienbegleitung fiir das Pfarramt kombiniert werden.

In diesem Zusammenhang haben wir iber die Werbemaoglichkeiten fiir Religionslehrende
uns Gedanken gemacht und auf dem Ausbildungsportal der EKHN: machdochwasduglaubst
die Ankiindigung von Informationen fiir Religionslehrende entdeckt, die auf ihre
Freischaltung warten, auf die wir uns sehr freuen wiirden.

SchlieBlich beziehen wir uns auf die von der Synode beschlossenen ,Strategieentwicklung
zur EKHN-weiten Personalgewinnung und -bindung“. Dort wird die Werbung auch fir
angehende Religionslehrende angesprochen und dem Referat Bildung/Schuldmter
zugeordnet. Da Religionslehrende fast alle nicht von der EKHN angestellt werden, fehlen in
dem Konzept strategische und konkrete Planungen fiir die Werbung von Religionslehren-
den. Deshalb wird die Kirchenleitung gebeten, Entsprechendes nachzuholen.

2.2

05/24

04

Dieter Eller

Die Kirchenleitung wird gebeten, in der Herbstsynode 2024 analog zu Punkt 4.21 ,Sachstand
zu den Kirzungsauflagen der DH e.V.“, zum Sachstand der Kiirzungen der Regionalen
Diakonie Hessen-Nassau gGmbH zu berichten.

In der Herbstsynode wurde durch Unterlagen der RD-HN gGmbH die Notwendigkeit
dargelegt, bei Umsetzung der Kiirzung der Unterstlitzung durch die EKHN, Arbeitsbereiche
aufzugeben oder zurlickzufiihren.

Der Synode war es bei ihrem Kiirzungsbeschluss wichtig, dass die Arbeit vor Ort, auch und
gerade in den defizitdren Arbeitsbereichen weiterhin sichtbar bleibt.

Bedingt durch den anspruchsvollen Sparprozess hat die Synode ein berechtigtes Interesse
daran, zu wissen, ob die beschlossenen Zuweisungen im Sinne der Beschlussfassung
verwendet werden.

als Material an
KL
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zu
TOP

Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

6.1

09/24G

07

Ulrike Laux

§ 3 Klimaschutzziele des Gesetzes wird folgendermalien formuliert:

(1) Die Treibhausgasemissionen werden so reduziert, dass mit Ende des Jahres 2045
Treibhausgasneutralitat erreicht ist. Ausgehend vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember
2035 wird eine Reduzierung der Treibhausgas-emissionen auf zehn Prozent erreicht. Im
Anschluss werden die Treibhaus-gasemissionen jahrlich um ein Prozent des
Vergleichswertes von 2024 reduziert.

Begriindung:

¢ Die finanzielle Belastung durch ein Basisjahr 2005 wiirde in die Zukunft verschoben
werden, denn der héhere CO2-Wert macht Mehrkosten von insgesamt rund 2,8 bis 6,0 Mio.
Euro aus (s. Seite 10 der Drucksache). Dazu kommen hohere Energiekosten fiir nicht
ertlchtigte Heizungen und Gebéaude.

¢ 2005 als Basisjahr bedeutet rechnerisch, dass wir das globale Klima bis 2045 mit
zusatzlichen 56T to CO? belasten werden.

e Es ist davon auszugehen, dass es zukliinftig immer teurer wird, eine Tonne CO2
einzusparen. Daher werden in die Zukunft verschobene CO2-Einsparungen voraussichtlich
zu hoheren Gesamtkosten flihren. Allein durch den CO2-Preis ergeben sich Mehrkosten von
insgesamt rund 2,8 bis 6,0 Mio. Euro bei Basisjahr 2005. (S. S. 10 der Drucksache)

¢ Der volkswirtschaftliche Schaden ist nochmals hoher. Vor dem Hintergrund der Zahlen des
Umweltbundesamts liegt er zwischen rund 11 Mio. und 38 Mio. Euro, je nachdem, ob man
die aktuellen oder die generationengerechten Klimakosten ansetzt. (s. S. 10 der Drucksache)
¢ Bei Basisjahr 2024 sind die mit den zukiinftigen THG-Bilanzen ermittelten Einspar-Quoten
direkt mit den Auswertungen der EKD vergleichbar. (s. S. 10 der Drucksache) Aus diesen
Griinden haben die Argumente fiir das Basisjahr 2024 mehr Gewicht als die fir das Basisjahr
2005. Wir bitten deshalb die Synode um die vorgestellte Anderung.

AGV(F), AKG,
BA, FA, JuBEL,
RA, RPAus,
ThA, VA

6.1

09/24G

08

Ulrike Laux

§ 6 Mobilitat (2) des Gesetzes wird folgendermaRen formuliert:
Bei der Nutzung des motorisierten Individualverkehrs wird eine energiesparende Fahrweise
und die Einhaltung eines Tempolimits von 100 km/h auf Autobahnen und 80 km/h auf

AGV(F), AKG,
BA, FA, JuBEL,
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zu Drs.-Nr. Antrag | Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen an
TOP Nr.
LandstraBen empfohlen. RA, RPAus,
Begriindung: ThA, VA
Nur an wenigen Stellschrauben kénnen wir direkt Einfluss nehmen und selbst etwas fiir den
Klimaschutz tun. Doch durch unsere Fahrweise kdnnen wir zur Reduzierung der Emission
beitragen. Die konkrete Empfehlung eines Tempolimits von 100 km/h auf Autobahnen und
80 km/h auf LandstraBen ist dabei ein deutliches und wichtiges Signal.
6.1 | 09/24G 09 Ulrike Laux § 8 Kommunikation und Bildung (2) des Gesetzes wird durch Satz 2 erganzt: AGV(F), AKG,
Die Themen Schopfungsverantwortung und Klimagerechtigkeit werden regelmaRig auch in | BA, FA, JuBEL,
Gottesdiensten, anderen spirituellen Angeboten sowie Religions- und RA, RPAus,
Konfirmandenunterricht thematisiert. ThA, VA
Begriindung:
§ 8 Bildung und Kommunikation (2) lautet bisher: ,Die Themen Schopfungsverantwortung
und Klimagerechtigkeit werden regelmaRig in allen kirchlichen Bildungseinrichtungen
behandelt.” Dieser Satz entspricht der EKD-Richtlinie §7 (1). Sie hat auRerdem in (2)
folgenden Formulierung: ,Die Themen Schépfungsverantwortung und Klimagerechtigkeit
sollen regelmaRig auch in Gottesdiensten und anderen spirituellen Angeboten thematisiert
werden.” Dieser Satz fehlt im vorliegenden Gesetzentwurf. Unter dem Begriff , spirituelle
Angebote” wird allerdings nicht notwendigerweise Religions- und Konfirmandenunterricht
verstanden. Insofern sollten diese direkt zusatzlich benannt werden.
6.1 | 09/24G 10 Ulrike Laux In § 9 Datenerhebung (1) des Gesetzes wird auf geeignete Weise klargestellt, dass Daten AGV(F), AKG,
und Werte mit dem konkreten Datum ihrer Entstehung - insofern auch dem jeweiligen BA, FA, JuBEL,
Geschaftsjahr - erfasst und daher gegebenenfalls auch zu einem spateren Zeitpunkt jahrlich | RA, RPAus,
ausgewertet werden kdnnen. ThA, VA

Begriindung:
Die Begriindung, durch den 2-Jahres-Turnus Verwaltungsmehraufwendungen zu vermeiden,

(s.S. 16 der Drucksache), sind beim jetzigen unkomfortablen Stand der
Erhebungsinstrumente nachvollziehbar. Geeignete Erfassungs- und
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zu
TOP

Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

Auswertungsinstrumente, die im Rahmen des Digitalisierungsprozesses

eingefiihrt werden, stellen baldmaéglichst sicher, dass Auswertungen auf Jahresbasis ohne
zeitlichen Mehraufwand durchgefiihrt werden kénnen. Bei der aktuellen Formulierung
besteht allerdings das Risiko, dass Daten und Werte lber den Zwei-Jahres-Zeitraum
kumuliert erfasst werden und eine spatere Zuordnung auf das Datum der Entstehung und
damit eine genaue Analyse und Ursachenforschung erschwert oder unmaéglich wirde.
Daher ist eine Klarstellung notwendig, dass das konkrete Datum der Entstehung miterfasst
werden muss.

6.1

09/24G

18

Dr. Hoimar von
Ditfurth

1. Der Entwurf des Klimaschutzgesetzes ist im Rahmen der Uberarbeitung fiir die zweite
Lesung dahin zu erganzen, dass vor Entscheidung kirchlicher Kérperschaften tber
Neubauten, Erweiterungsbauten oder wesentliche ErneuerungsmalRnahmen von kirchlichen
Gebauden eine Okobilanzierung stattzufinden und in die Entscheidungsfindung einzugehen
hat. Die

Okobilanzierung hat insbesondere eine dkobilanzielle Bewertung der Konstruktionen und
Baustoffe nach MaRgabe der DIN EN 15804 Module Al bis A5 zu umfassen.

2. Der Entwurf des Klimaschutzgesetzes ist im Rahmen der Uberarbeitung fiir die zweite
Lesung dahin zu modifizieren, dass zwischen Kirchengebauden und sonstigen Gebauden
unterschieden wird, um der Tatsache gerecht zu werden, dass (historische) Kirchengeb&dude
in der Regel nur geringe wochentliche Nutzungszeiten haben, dem Denkmalschutz
unterliegen und fiir moderne Technologien wie z.B. Warmepumpe nicht geeignet sind,
wahrend alternative nichtfossile Heizungsalternativen wie griiner Wasserstoff eine
entsprechende ErschlieRung durch die 6ffentliche Hand voraussetzen.

Begriindung zu 1.: Die sog. grauen CO2-Emissionen, die bei Rohstoffbereitstellung,

Rohstofftransport, Baustoffherstellung, Baustofftransport und Einbau der Baustoffe
entstehen, machen auch bei konventionell beheizten Gebauden lber den gesamten
Gebaudezyklus durchaus 50% des Gesamtenergieverbrauchs aus. Jede Investition in
Neubauten, Erweiterungsbauten oder wesentliche

AGV(F), AKG,
BA, FA, JuBEL,
RA, RPAus,
ThA, VA
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zu
TOP

Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

ErneuerungsmalRnahmen muss daher auch diese Emissionen bertcksichtigen.
Begriindung zu 2.: Wahrend die geplanten Vorgaben des Klimaschutzgesetzes fiir

konventionelle Wohn- und Blirogebaude i.d.R. sinnvoll und technisch machbar sind, so wird
dies bei Kirchgebauden haufig noch langer nicht der Fall sein. Warmepumpentechnologie
setzt relativ niedrige Vorlauftempera-turen voraus, die eher auf kontinuierliche Beheizung
als sonntagliche Beheizung angelegt sind. Alternativen wie Fernwarme und griiner
Wasserstoff setzen entsprechende Leitungsnetze voraus, die im Kirchengebiet bisher nur
selten (Fernwarme) oder voraussichtlich noch viele Jahre gar nicht (griiner Wasserstoff)
vorhanden sind. Die Zielvorgaben des Klimaschutzgesetzes fiir Kirchgebaude sind daher
jedenfalls anders

zu formulieren als fiir sonstige Gebaude.

6.1

09/24G

19

Dr. Hoimar von
Ditfurth

§ 6 Abs. 6 des Klimaschutzgesetzes (Ermoéglichung des mobilen Arbeitens soweit méglich)
wird gestrichen.

Begriindung: Mobiles Arbeiten mag zwar (je nach Verkehrsmittel) Emissionen der Fahrt zur
Arbeit ersparen, geht aber mit Nachteilen in der Zusammenarbeit und Kommunikation
einher. Diese Nachteile werden vielfach die Vorteile der Ersparnis an Emissionen
Ubersteigen. Daher sollte das Klima-schutzgesetz der Organisation der Arbeitswelt in der
EKHN keine Vorgaben machen.

AGV(F), AKG,
BA, FA, JuBEL,
RA, RPAus,
ThA, VA

6.1

09/24G

27

Christian Hepp

1. Satz 4 der Praambel des Gesetzes wird wie folgt gedndert: , Die Beschlisse der Pariser
Weltklimakonferenz und die Verabschiedung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen von 2015 sind flr das kirchliche Handeln verbindlich.”

2.In § 1 wird ein neuer Abs. 5 eingefiigt: ,MaBBnahmen zur Erreichung der Klimaschutzziele
sind gegeniiber anderen Zielen und MaBnahmen vorrangig.”

3. § 3 Abs. 2 wird gestrichen.

4.In § 4 Abs. 2 wird als neuer Satz 2 eingefiigt: ,Fir jeden dieser Sektoren sind verbindliche
Zwischenziele festzulegen.”

5. § 8 wird gestrichen.

AGV(F), AKG,
BA, FA, JuBEL,
RA, RPAus,
ThA, VA
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zu
TOP

Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

6. § 10 Abs. 1 wird wie folgt gedndert: , Verantwortlich fir die Einhaltung der
Klimaschutzziele sind die kirchlichen Kérperschaften, in deren Zustandigkeitsbereich die
jeweiligen Treibhausemissionen anfallen.”

7. 8§ 10 Abs. 2 wird wie folgt gedndert: ,,(2) Die Kirchengemeinden, Dekanate und Kirchlichen
Verbande sind verpflichtet, die Treibhausgasemissionen entsprechend der Zielsetzung in § 3
Absatz 1 zu reduzieren.”

8. § 11 wird wie folgt gedndert: , Die Férderung und die Umsetzung der fiir die Erreichung
der Klimaziele notwendigen MaRnahmen sind im Rahmen des Haushalts vorrangig zu
bericksichtigen.” Abs. 2 wird gestrichen.

9. Es wird ein neuer § 11a eingefiihrt. ,Jedes Kirchenmitglied der EKHN hat das Recht, die
Einhaltung der Klimaschutzziele der jeweiligen kirchlichen Kérperschaft durch Klage vor dem
KVVG durchzusetzen. Das KVVG kann die jeweiligen Korperschaft zu den notwendigen
Malnahmen verpflichten.

Wenn die jeweilige Kérperschaft die notwendigen MaRnahmen nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang umsetzt, ist die Kirchenleitung berechtigt, die notwendigen
Malnahmen im Wege der Ersatzvornahme selbst vorzunehmen.”

6.1

09/24G

28

Josua Keidel

§ 7 Beschaffung

(6) Es sind sollten klimaschonende Lebensmittel eingesetzt werden. Sie sollen folgenden
Kriterien entsprechen:

- nachhaltig hergestellt

- biozertifiziert

- fair

- regional

- saisonal

- das Tierwohl angemessen beriicksichtigend.

Der Anteil an Verpflegungsangeboten mit ausschlieRlich pflanzlichen Produkten ist soll
stufenweise zu Erhéht werden. Begriindung erfolgt mindlich.

AGV(F), AKG,
BA, FA, JuBEL,
RA, RPAus,
ThA, VA
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zu Drs.-Nr. Antrag | Antragsteller*in Wortlaut liberwiesen an
TOP Nr.
6.1 | 09/24G 29 Josua Keidel Die Synode moge beschliel3en: AGV(F), AKG,
§ 5 Gebdude BA, FA, JuBEL,
RA, RPAus,
ThA, VA
§ 5 Gebdude: Auf kirchlichen Gebduden miissen/sollen Anlagen zur Erzeugung erneuerbaren
Energien installiert werden.
Begriindung erfolgt miindlich
6.1 | 09/24G 30 Josua Keidel Die Synode mdoge beschlieBen: Folgende Sachen zu andern im Gesetz: AGV(F), AKG,
§ 6 Mobilitat (1) Bei Dienstreisen ist soll grundsatzlich auf klimafreundliche Verkehrsmittel BA, FA, JuBEL,
zuriickzugreifen. RA, RPAus,
igsi ThA, VA
Dienstfahrzeuge 5-Carsharing: Begriindung erfolgt schriftlich
6.1 | 09/24G 31 Jorg Waldschmidt §5 (3) Ist folgendermaRen zu dndern: Technische Anlagen, die mit fossiler Energie betrieben | AGV(F), AKG,
werden, sind bei einem technisch notwendigen Austausch so zu ersetzen, oder umzuristen, | BA, FA, JUBEL,
dass sie mit aus erneuerbaren Energien erzeugten Energietragern betrieben werden RA, RPAus,
kénnen.... Begriindung: ThA, VA
Es ist fur die Kirchengemeinden eine finanziell unzumutbare Belastung, ohne Not per Gesetz
anzuordnen, funktionierende Anlagen auszutauschen. Die Nachhaltigkeit einer solchen
Aktion scheint gleichermalien auch nicht gegeben. Ein notwendiger Austausch defekter
oder Uberalterter Anlagen kdnnte hingegen mit einer Regelung hin zu den erneuerbaren
Energien in eine gesetzliche Regelung aufgenommen werden.
6.1 | 09/24G 32 Berenike Astheimer- Die Kirchenleitung moge im nachsten Haushaltsplanentwurf die kw-Vermerke an den als Material an
Heger beiden Stellen der Kirchenarchitektinnen und Kirchenarchitekten entfernen. KL
6.1 | 09/24G 33 Berenike Astheimer- Die Kirchenleitung moge ein auskdmmliches Budget zur Unterstiitzung von als Material an

Heger

Kirchengemeinden beim Austausch von Ol- und Gasbetriebenen Heizungsanlagen, wie in § 5

KL
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Abs. 3 gefordert, in den nachsten Haushaltsplanentwurf einplanen. Die Kompensation ist im
Haushaltsplanentwurf auszuweisen.

6.2

14/24

20

Dieter Eller

Antrag zum Beginn der Amtszeit der neu gewéahlten Dekaninnen und Dekane, sowie der
stellvertretenden Dekaninnen und Dekane:

Analog der Regelung zum Stellenwechsel von Pfarrstellen im Nachbarschaftsraum (§13 Satz
6) Istin § 20 oder 22 zu regeln, dass der Stellenwechsel der neu gewahlten Dekaninnen oder
Dekane, sowie der stellvertretenden Dekaninnen und Dekane in der Regel friihestens drei
Monate nach der Wahl erfolgt.

Begriindung: Durch diese Regelung ist gewahrleistet, dass Gemeinden eine zumindest
kurzfristige Moglichkeit haben, sich auf die neue Situation im Nachbarschaftsraum
einzustellen.

ThA (F), AKG,
FA, RA, VA

6.2

14/24

21

Dieter Eller

Antrag zum PfStG §§ 19, 20, 21 und 22:
Inden §§ 19 (1 +3,) 20(5), 21 (1), 21 (3) und 22 (2) ist zu ergdnzen, dass diese Regelungen
zum Besetzungsverfahren der Dekaninnen und Dekane auch fiir die stellvertretenden

Dekaninnen und Dekane gelten.

Begriindung:

Die Einbeziehung der Stellvertretenden Dekaninnen und Dekane ergibt sich aus § 3, (4) des
PfStG ,,Die Stellen der stellvertretenden Dekaninnen oder Dekane, die im Umfang einer 1,0
oder 0,5 Stelle bestehen, sind wie die Stellen der Dekaninnen und Dekane auszuschreiben
und zu besetzen”. Die Ergdnzung schafft Sicherheit im Gesetz.

ThA (F), AKG,
FA, RA, VA

6.2

14/24

22

Dieter Eller

[Korrektur-]Hinweis zu PfStG §12 (2):
In Absatz 2 ist der Verweis auf die KGWO §41 in einen Verweis auf § 41 KGO zu andern.
Begriindung: redaktionelle Anderung

Korrektur in

Debatte Uber-
nommen, von
ThA (F) in Drs
aufzunehmen
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6.2 | 14/24 42 Josua Keidel Artikel 2 Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD ThA (F), AKG,
Das Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD vom 23. November 2012 (ABI. 2013 FA, RA, VA
S. 30), zuletzt gedndert am 26. November 2022 (ABI. 2022 S. 444 Nr. 139), wird wie folgt
geandert: 1-Die §§6-und-8werdenaufgehoben:
Begriindung erfolgt miindlich.
6.2 | 14/24 55 Andreas Heidrich OKR Bohm wird damit beauftragt, zu evaluieren, wie viele Menschen im Alter von lber 35 Priifauftrag an
Jahren sich in den letzten zehn Jahren in der EKHN fiir den Pfarrdienst beworben haben. KL (zur
Weitergabe an
ThA (F), AKG,
FA, RA, VA)
6.3 | 15/24G 02 Dr. Hanne Kohler 1. Eine Mitgliedschaft im Kirchenvorstand ist nur fiir Personen moglich, die der evan- | RA (F), AKG
gelischen Kirche angehdren. BenA, JuBEL,
2. Der Rechtsausschuss wird gebeten zu priifen, ob die Mitgliedschaft im ThA, VA

Kirchenvorstand an die Mitgliedschaft in der betreffenden Gemeinde oder einer
Gemeinde im Nachbarschaftsraum geknipft werden kann.

3. Fir Vorsitz und Stellvertretung im Kirchenvorstand darf keine Person gewahlt
werden, die der evangelischen Kirche nicht angehort.

4. Der Rechtsausschuss wird gebeten zu priifen, ob Vorsitz und Stellvertretung im
Kirchenvorstand an die Mitgliedschaft in der betreffenden Kirchengemeinde
geknlpft werden kénnen.

Begriindung:

Nur bei den mehr als geringfligig Beschaftigten der Kirchengemeinde oder anderer kirch-
licher Einrichtungen in der Kirchengemeinde wird fiir Berufungen darauf abgehoben, dass
sie fur Berufungen Gemeindemitglieder sein missen, die die Wahlbarkeit zum
Kirchenvor-stand erfiillen. Nach der vorgeschlagenen Gesetzesanderung kénnen
Pfarrpersonen und Mitglieder des Verkiindigungsteams in den Kirchenvorstand berufen
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werden, ohne Mitglied der Kirchengemeinde zu sein, die sie leiten sollen. Auch eine
Mitgliedschaft in einer Ge-meinde des Nachbarschaftsraumes wird nicht gefordert, noch
nicht einmal, dass die Person der evangelischen Kirche angehort. Bei Pfarrpersonen ist
gesichert, dass sie evangelisch sind. Aber es gibt im kirchenmusikalischen und
gemeindepadagogischen Dienst Beschaftigte anderer Konfessionen oder anderen
Glaubens.

Es sollte gesetzlich sichergestellt sein, dass eine Leitungsposition die

Mitgliedschaft voraussetzt; hilfsweise wenigstens fir Vorsitz und Stellvertretung.

6.3

15/24G

05

Sonja Loytynoja

Folgende Satze aus § 25 und § 29 wie folgt zu dndern:

§ 25 (2) Satz 1: In den Kirchenvorstand kdnnen Pfarrpersonen aus dem Verkiindigungsteam
auf dessen Vorschlag berufen werden.

§ 29 (2) Der Kirchenvorstand kann gemeindepadagogische und kirchenmusikalische
Mitglieder des Verklindigungsteams in den Kirchenvorstand berufen.

Begriindung:

Ausgangspunkt eines Entwurfes eines Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchengemeinde-
ordnung, der Kirchengemeindewahlordnung und des Regionalgesetzes sind die Nachbar-
schaftsraume. Von ihnen aus wird gedacht und Gesetze entwickelt, in denen
Kirchengemeinden unterschiedlicher Art, ihren Ort finden. Ein Gesetz zu beschlieRen, das
auf unterschiedliche ortliche Begebenheiten eingeht, stellt eine groRe Herausforderung dar
und erfordert Klarheit, aber auch Freiheit. So Gberrascht es aber, dass in § 25 doch von den
einzelnen Kirchengemeinden aus gedacht wird. Hier sieht das Gesetz vor, dass
Pfarrpersonen nur in den Kirchenvorstand ihrer Ortsgemeinde berufen werden kénnen. Es
steht aulRer Frage, dass es sinnvoll sein kann, dass Pfarrpersonen ihrem Ortskirchenvorstand
angehoren. Es ist aber doch auch denkbar, dass im Zuge der Dienstordnung aufgrund
spezieller ortlicher Gegebenheiten und Schwerpunkte und Begabungen der Pfarrpersonen
andere Verein-barungen getroffen werden kénnen. Ebenso sollte dies fiir den
gemeindepadagogischen und kirchenmusikalischen Dienst gelten.

RA (F), AKG
BenA, JuBEL,
ThA, VA
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6.3

15/24G

11

Gerhard Schulze-
Velmede

§ 2 d Absatz 2 Regionalgesetz wird um einen Satz erganzt und erhalt folgende Fassung:

(2) Wird die Frist des Absatzes 1 nicht eingehalten, entscheidet die Kirchenleitung im
Benehmen mit den betroffenen Kirchenvorstanden und dem Dekanatssynodalvorstand.
BeschlieRt die Kirchenleitung die Bildung einer Gesamtkirchengemeinde oder einer
Arbeitsgemeinschaft, erlasst sie die Satzung; § 5 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 2 sowie § 43
Absatz 1 Satz 1 und § 44 Absatz 1 Satz 2 finden in diesem Fall keine Anwendung.
Begriindung:

Es ist mehrfach die Frage aufgetaucht, was geschieht, wenn sich die Gemeinden eines NbR
nicht auf eine Rechtsform einigen kdnnen. Dazu hatte die Kirchenleitung die Auffassung
vertreten, dass dann aus rechtlichen Griinden nur eine Fusion in Betracht komme. Das hat
zu Rickfragen gefiihrt. Bedenken wurden geduBert, weil zum einen die zwangsweise Fusion
der schérfste Eingriff in die Rechtsstellung einer Gemeinde darstellt und daher aus
Verhaltnis-maRigkeitsgriinden fragwirdig ist. Zum anderen geht § 2 d des Regionalgesetzes
davon aus, dass die Entscheidung der Kirchenleitung im Benehmen mit den betroffenen
Kirchen-vorstanden und dem DSV getroffen werden soll. Wenn aber erkennbar ist, dass
Uberwiegend eine Gesamtkirchengemeinde oder eine Arbeitsgemeinschaft gewollt wird,
muss es moglich sein, diesem tiberwiegenden Willen zu entsprechen. Daher soll § 2 Abs. 2
eine Erganzung erhalten, der auch die Bildung einer Gesamtkirchengemeinde oder einer
Arbeitsgemeinschaft durch die KL ermdglicht.

RA (F), AKG
BenA, JuBEL,
ThA, VA

6.3

15/24G

12

Dieter Eller

Die KGWO §7 ist wie folgt zu andern:

Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder legt der Kirchenvorstand fest. Sie betragt in
Gemeinden

bis zu 2000 Gemeindemitgliedern 4 bis 12

bis zu 4000 Gemeindemitgliedern 8 bis 20

bis zu 8000 Gemeindemitgliedern 12 bis 24

liber 8000 Gemeindeglieder 12 bis 28

zu wahlende Mitglieder des Kirchenvorstands.

RA (F), AKG
BenA, JUuBEL,
ThA, VA
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Begriindung:

Gerade in landlichen Gemeinden, mit vielen Orten brauchen die Kirchenmitglieder
Ansprechpartner. Die vorgeschlagene Bandbreite verschafft den Gemeinden die Méglichkeit
auf die jeweiligen Gegebenheiten angemessen zu reagieren. Zu kleine Kirchenvorstande
geraten schnell an ihre Kapazitatsgrenzen. Die Bildung von Ausschiissen ist in
Kirchenvorstanden mit weniger als 10 Mitgliedern ist kaum maéglich. Zudem werden bei
Gemeinden mit mehreren Gottesdienstorten allein fir die Kollektendienste mehr
Kirchenvorstandsmitglieder oder Mitarbeiter gebraucht, wenn dieser einigermalien
angemessen verteilt werden soll.

6.3

15/24G

13

Dieter Eller

Antrag zu KGO § 24:
§ 24 der KGO wird nicht geandert. Es bleibt bei der Wahlperiode von 6 Jahren.
Uber die Angleichung der Wahlperiode an die an unser Kirchengebiet angrenzenden

Landeskirchen ist nach Stabilisierung der neuen Strukturen mit den Partnerkirchen,
frihestens mit Ablauf der nachsten Wahlperiode zu verhandeln.

Begriindung: Unsere EKHN befindet sich mitten in einem schwierigen Reformprozess der
schon die aktuellen Kirchenvorstande stark fordert. Es bleibt abzuwarten, wie viele
Vorstandsmit-glieder sich nach dem anstrengenden und oft kontroversen Prozess wieder
zur Wahl stellen. Neue KV-Mitglieder brauchen Zeit, um sich mit den immer groReren
Herausforderungen des Amtes zurechtzufinden. Eine Wahlvorbereitung mitten im Umbruch
(nach 2 Jahren) ist im aktuellen Prozess eher hinderlich. Wenn man sich nach zwei Jahren
schon wieder mit der Frage beschéaftigen muss, ob man fiir die ndchste Periode noch antritt,
ist das sicher nicht motivierend.

Zudem steht eine verkirzte Wahlperiode einer kontinuierlichen Arbeit entgegen.

RA (F), AKG
BenA, JuBEL,
ThA, VA

6.3

15/24G

14

Dieter Eller

Antrag zu KGO § 27 Vorsitz und Stellvertretung:
Der gestrichene Absatz 3 wird in der wie folgt gednderten Form wieder eingefligt:

Wird ein gewahltes oder berufenes ehrenamtliches Mitglied fiir den Vorsitz gewahlt, so ist
in der gleichen Sitzung ein in den Kirchenvorstand berufenes Mitglied des

RA (F), AKG
BenA, JuBEL,
ThA, VA

Seite 17




zu
TOP

Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

Verkiindigungsteams fiir den stellvertretenden Vorsitz zu wahlen.

Begriindung: Durch die Einbeziehung eines Mitglieds des Verkiindigungsteams in die Leitung
des Kirchenvorstandes ist die Verknipfung der Arbeit des Kirchenvorstands mit dem
Verkiindigungsteams, sowie die Anbindung des Kirchenvorstands an das Gemeindebiiro
gesichert. Das entspricht auch dem vom Pfarrerausschuss mit Schreiben vom 13.09.23
vorgetragenen Anliegen. Anders als ehrenamtliche Vorsitzende oder stellvertretenden
Vorsitzende, die oft noch berufstatig sind, sind hauptamtliche Vorsitzende oder stellver-
tretende Vorsitzende fiir die Mitarbeiter des Gemeindebiiros besser erreichbar. Zudem wird
die gemeinsame Verantwortung von Haupt- und Ehrenamt in der Gemeindeleitung gestarkt.

6.3

15/24G

15

Dieter Eller

Antrag zu KGO §29 (4):

§ 29 (4) ist wie folgt zu dndern:

Berufungen nach den Abséatzen 2 und 3. sowie nach § 25 (2) diirfen ein Viertel der Zahl der
nach § 7 KGWO zu wahlenden Mitglieder des Kirchenvorstandes nicht tberschreiten.
Begriindung:

Das Gesetz soll gewahrleisten, dass das Verhaltnis von Haupt- und Ehrenamt gewahrt bleibt.
Die Einbeziehung der Pfarrperson ergibt sich auch aus § 25 (1), nach dem mindestens
dreiviertel der Mitglieder aus gewahlten und berufenen Ehrenamtlichen Mitgliedern

bestehen soll.

RA (F), AKG
BenA, JuBEL,
ThA, VA

6.3

15/24G

16

Dieter Eller

Antrag zu KGWO § 9 (3):
§9 (3) Satz 1 wird wie folgt erganzt:

Die Aufteilung der Zahl der zu wahlenden Kirchenvorstandsmitglieder auf die einzelnen
Wahlbezirke erfolgt durch den Kirchenvorstand unter Beriicksichtigung der Zahl der
Gemeindeglieder.

Begriindung:

Die Erganzung stellt sicher, dass die Kirchenmitglieder des Bezirks angemessen im
Kirchenvorstand vertreten sind. Diese Regelung entspricht dem geltenden Recht.

RA (F), AKG
BenA, JuBEL,
ThA, VA
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6.3 | 15/24G 17 Dieter Eller Antrag zu KGWO § 10 (2): RA (F), AKG
In § 10 (2) wird der gestrichene Satz ,,Wahlberechtigte kénnen eine geheime Abstimmung BenA, JuBEL,
beantragen” wieder eingefiigt. ThA, VA
Begriindung:

Auch wenn es eher selten sein wird, kann es bei einer Gemeindeversammlung Situationen
geben, in denen eine geheime Wahl angemessen ist um Kandidaten und Versammlungs-
teilnehmer zu schiitzen. Der Zusatz halt diese Moéglichkeit zumindest offen.
6.3 | 15/24G 24 Carsten Simmer 1) a)In § 20 Absatz 2 Satz 1 KGWO-E wird der Einschub ,,mindestens mehr als die RA (F), AKG
Halfte” gestrichen. b) § 24 Satz 2 KGWO wird gestrichen. BenA, JuBEL,
2) In § 20 Absatz 2 Satz 1 KGWO-E wird das Wort ,abgegebenen” durch das Wort ThA, VA

»gliltigen” ersetzt.
Begriindung:
Zu 1) Die Kombination der beiden Vorschriften § 20 Absatz 2 Satz 1 KGWO-E und § 24 Satz 2
KGWO wird dazu flihren, dass es zahlreiche ergebnislose Wahlen gibt. Insbesondere in
Gesamtkirchengemeinden, in denen Bezirkswahlen stattfinden und in denen schon bei der
Wahlaufstellung eine angemessene Reprdsentanz zu bericksichtigen ist. Rein statistisch
wird es sehr wahrscheinlich sein, dass fur den typischen Fall von 2 oder 3 Platzen fiir einen
Bezirk bei 4 oder 5 Kandidierenden sich die Stimmen so verteilen, nicht ausreichend
Personen gewahlt sind. Dann fiihrt gemaR § 24 Satz 2 KGWO zu einem
Wahlbarkeitsausschluss, und es miissen Personen gefunden und nachgewahlt werden, die
zuvor nicht bereit waren zu kandidieren. Welche héhere Legitimation soll eigentlich eine
Person, die nicht bereit
war, sich der Wahl zu stellen, gegeniiber einer Person haben, die sich immerhin zur Wahl
stellte? Das reine Mehrheitswahlprinzip ohne ein zusatzlich eingezogenes 50%-Quorum ist
ein nach demokratischen Wahlgrundsatzen nicht zu beanstandendes Verfahren. Dies gilt
jedenfalls solange — wie vorliegend — das Aufstellungsverfahren transparent geregelt ist. Das
Kommunalwahlrecht in Hessen enthalt dieses reine Mehrheitswahlprinzip fir Ortsbeirate,
wo nur eine Liste aufgestellt wird. Man wird also nicht sagen kénnen, dass dies
undemokratisch sei.
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Zu 2) Angesichts der neuen Wahlformate gab es bei den letzten Kirchenvorstandswahlen
sehr viele ungiiltige Stimmen und werden solche fir die nachste Kirchenvorstandswahl
ebenso zu erwarten sein. Das Wahlquorum sollte nicht noch durch ungiiltige Stimmen
verscharft werden.
6.3 | 15/24G 34 Markus Eichler zu § 24: Die Amtsdauer des Kirchenvorstandes bleibt bei 6 Jahren. RA (F), AKG
zu § 25: Mindestens 1/3 der Pfarrer*innen einer Nachbarschaft sollen Mitglied des BenA, JuBEL,
Kirchenvorstands sein. Auch Gemeindepadagog*innen und Kirchenmusiker*innen kénnen in | ThA, VA

den Kirchenvorstand berufen werden. Dabei ist darauf zu achten, wie sich die
Vorstandsarbeit mit dem Stellenumfang im nicht lebensférmigen Anstellungsverhaltnis
verhalt und wie Mehrarbeit durch Vorstandsarbeit kompensiert werden kann. Die genaue
Anzahl der Platze aus dem Verkiindigungsteam werden vor der Kirchenvorstandswahl in der
Nachbarschaft vor Ort festgelegt. Alle Mitglieder des Verkiindigungsteams werden fiir die
Dauer von 2 Jahren von dem Kirchenvorstand in den Kirchenvorstand gewahlt oder berufen.

zu § 27: Ehrenamtliche sollen weiterhin den Vorsitz im Kirchenvorstand haben, eine
Pfarrperson in diesem Fall den stellvertretenden Vorsitz. Nur wenn diese Position
ehrenamtlich nicht besetzt werden kann, (ibernimmt die Pfarrperson den Vorsitz. Der
Vorsitz wird fiir 2 Jahre gewahlt.

Begriindung:

Die Amtsperiodenzeit des Kirchenvorstands muss lang genug sein, um Einarbeitung,
Erprobung und Kontinuitat zu gewahrleisten. Die aus guten Griinden ausbalancierte
Regelung von Pfarramt und Ehrenamt im Kirchenvorstand wird auch in der gednderten KGO
beibehalten. Es wird dabei der Tatsache Rechnung getragen, dass Pfarrpersonen theologisch
Leitungs-kompetenz in ein (iberwiegend ehrenamtliches besetztes Gremium eintragen und
wichtige Multiplikator*innen in einem gut vernetzen Sozialraum und schlieRlich in der
Gesellschaft sind. Interprofessionelle Perspektiven werden im Kirchenvorstand kiinftig
strukturell besser ermdglicht. Die Regelung einer Mindestanzahl von Pfarrpersonen greift
das Prinzip geborener Mitgliedschaft auf und libertragt es auf die Ebene Nachbarschaft.
Theologische Leitungs-kompetenz und die Moglichkeit der Multiprofessionalitat werden
sichergestellt. Amtswechsel und Entlastung im Verkiindigungsteam werden durch den
Turnus von zwei Jahren ermaoglicht.
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6.3

15/24G

35

Dr. Hanne Kohler

Der Rechtsausschuss wird gebeten zu priifen, ob die Entscheidung tber die Rechtsform des
Nachbarschaftsraumes statt durch tbereinstimmende Beschliisse der Kirchenvorstande
durch eine qualifizierte Mehrheit getroffen werden kann (z.B. eine Mehrheit von Dreiviertel
der Gemeinden oder ein hohes Quorum in Bezug auf die vertretenen Gemeindeglieder).
Begriindung:

Im Regionalgesetz §2d ist bisher geregelt, dass — fiir den Fall, dass die Kirchengemeinden
eines Nachbarschaftsraumes sich in der vorgegebenen Frist nicht auf eine Rechtsform fiir
ihren Nachbarschaftsraum einigen — die Kirchenleitung im Benehmen mit den betroffenen
Kirchenvorstanden und dem Dekanatssynodalvorstand entscheidet. Ob die Kirchenleitung
dann nur die Chance hat, fir diesen Nachbarschaftsraum auf eine Fusion zu entscheiden,
oder ob es auch moglich ist, eine Arbeitsgemeinschaft oder Gesamtgemeinde inklusive einer
entsprechenden Satzung vorzugeben, wird derzeit noch synodal diskutiert.

Eine Anderung der entsprechenden Paragraphen im Regionalgesetz, die libereinstimmende
Beschlisse der Kirchenvorstiande fir die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft (einschlieBlich
der Satzung) oder einer Gesamtgemeinde vorschreiben (z.B. Regionalgesetz § 5 (2) und §
43), kdnnte eine rechtliche Organisation des Nachbarschaftsraumes ermaoglichen, die dem
Wunsch der iberwiegenden Mehrheit der beteiligten entspricht.

RA (F), AKG
BenA, JuBEL,
ThA, VA

6.3

15/24G

41

Kerstin Peiper

Die Kirchensynode moge beschlieRen, dass der Name Verkiindigungsteam nicht den Kreis
der Mitarbeitenden des Gemeindepadagogischen und Kirchenmusikalischen Dienstes und
Pfarrpersonen bezeichnet. Stattdessen soll ein anderer Name wie zum Beispiel
,Hauptamtlichen-Team” oder , Dienstgemeinschaft” gewahlt werden.

Begriindung:

Der Kirchenprasident hat es gestern erwahnt: unserer Kirchenordnung wird wie das
Grundgesetz 75 Jahre alt. Und es ist heute wieder aktueller denn je, uns daran zu erinnern.
Die Verfasser und Verfasserinnnen unserer Kirchenordnung standen noch ganz unter dem
Eindruck der Diktatur durch die Nationalsozialisten und der menschlichen Verfiihrbarkeit im
Hinblick auf Machtbefugnisse. Zu den wichtigsten Erfahrungen aus der Zeit des
Kirchenkampfes gehorte es, dass kein Mitglied oder Amt dem anderen liberzuordnen war.

RA (F), AKG
BenA, JuBEL,
ThA, VA
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Das hatte die erste Bekenntnissynode in Barmen schon 1934 - im Mai vor genau 90 Jahren -
in der Barmer Theologischen Erklarung festgehalten. Sie ist Bekenntnisgrundlage unserer
Kirche! Die vierte These lautet:

“Die verschiedenen Amter in der Kirche begriinden keine Herrschaft der einen iiber die
anderen, sondern die Ausiibung des der ganzen Gemeinde anvertrauten und befohlenen
Dienstes.”

Um diesem Bekenntnis Rechnung zu tragen, gibt es in unserer Kirchenordnung eine fein
austarierte Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen auf allen Ebenen der
Leitungsverantwortung. Mit einer Vielzahl von Gremien wurden Kontrollmechanismen
eingebaut, um in allen Organisationsebenen einen ibermaRigen Gebrauch von Macht so
weit wie moglich zu verhindern. Auch auf ein ausgeglichenes Gegeniliber von Gemeinde und
Amt wurde grofler Wert gelegt. So obliegt auch die geistliche Leitung dem Kirchenvorstand
im Zusammenspiel von Ehrenamtlichen und dem Pfarramt. Die vorgelegten
Gesetzesanderungen stellen dieses System in Frage. Das geschieht allerdings nicht aus einer
bewussten Entscheidung gegen diese Balance von Haupt- und Ehrenamt, sondern aufgrund
einer Verdnderung im Zusammenspiel der hauptamtlichen Dienste. Wir haben in Zukunft
Verkiindigungsteams, in denen ebenfalls entsprechend der Barmer Theologischen Erklarung
keine der hauptamtlichen Professionen (ber die andere gestellt ist, sondern sie sind
voneinander abgegrenzt, um dadurch besser aufeinander bezogen zu sein. Die im
Verkiindigungsteam vertretenen Amter sind Gemeindepadagogik, Kirchenmusik und der
Pfarrdienst. Unter diesen Amtern kommt bisher dem Pfarramt das zuvor beschriebene
Gegenliber zum Ehrenamt im Bereich der geistlichen Leitung zu. Dafir sind sie ausgebildet
und berufen. Nochmal: Der Barmer Theologischen Erklarung folgend wird es damit
ausdriicklich nicht iber die anderen Amter im Verkiindigungsteam gestellt. Nimmt aber,
eine von ihnen abgegrenzte Aufgabe wahr, namlich unter anderem im Zusammenspiel mit
dem Kirchenvorstand die geistliche Leitungsaufgabe in der Gemeinde.

Konkret:

Wir als Kirche haben die geistliche Leitung im Gegeniiber auf den verschiedenen Ebenen
konkretisiert. In unserer Ordnung denken wir die Ebenen von der Gemeinde hin zur
Kirchenleitung. Zur Darstellung heute nun, mal umgekehrt

Seite 22




zu
TOP

Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

Prases und Kirchenprasidentin

Prases und Dekanin

KV Vorsitzende und ???

Bisher Pfarrperson, nun vielleicht Gemeindepaddagoglnnen, Kirchenmusikerlnnen und oder
Pfarrpersonen.

Der vorgelegte Gesetzesentwurf weitet diese Aufgabe auf die anderen Professionen aus bzw.
nimmt im dulersten Fall dem Ehrenamt in der geistlichen Leitung das bisherige Gegenliber.
Damit wiirde eine Seite der “Checks und Balances” aulRer Kraft gesetzt. Wir stehen damit vor
zwei grundsatzlichen Entscheidungen:

1) Wollen wir weiterhin an der Zusammenarbeit von Ehren- und Hauptamtlichen Diensten in
der geistlichen Leitung der Gemeinde festhalten?

2) Soll die hauptamtliche geistliche Leitung weiterhin Aufgabe des Pfarrdienstes sein oder die
Aufgabe aller hauptamtlicher Professionen?

Der vorliegende Beschlussvorlage legt letzteres nahe, also die Ausweitung der Aufgabe
geistlicher Leitung auf alle Professionen. Das ist eine theologische Frage, die wir als Synode
entscheiden.

Hinzu kommt die Unscharfe durch die Problematik der Namensgebung des Teams der
Hauptamtlichen, namlich VERKUNDIGUNGsTeam. Auch die Verkiindigung ist laut
Kirchenordnung immer ehren- und hauptamtlich verantwortet.

Der Begriff des Verklindigungsteams verengt diese Aufgabe nun auf den Kreis der
Hauptamtlichen. Damit werden ehrenamtliche Lektoren und Pradikanten, die von unserer
Landeskirche zu ihrem Dienst berufen sind, aus dem Kreis des Verkiindigungsteams
ausgeschlossen. Ehrenamtliche fragen daher zu Recht, ob ihre Verkiindigung als nicht
hauptamtliche Verkiindigung weniger wert ist, weil sie in inhaltlichen Gestaltungsprozessen
im Nachbarschaftsraum weniger Gewicht hat.

Wieder stehen wir also als Synode - wie schon bei der Entscheidung fiir die
Nachbarschaftsraume - vor dem Problem, dass wir im Nachgang eine Organisationsform
theologisch begriinden missen. Deswegen schlagt der theologische Ausschuss vor, den
Kreis der Hauptamtlichen “Dienstgemeinschaft” zu nennen und regelmaRig zu einem
Verkilindigungsteam einzuladen, dass ganz im Sinne der KO haupt und Ehrenamtliches
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Verkiindigung zusammenbringt.
Und dass das bisherige Gleichgewicht in der Kirchenordnung beibehalten wird.
Wenn wir den gemeindepadagogischen und kirchenmusikalischen Dienst kybernetisch
ausbilden und entsprechend bezahlen, ware dies eine Moglichkeit, hatte aber auch eine
Grundlegende Anderung unser bisheriges Kirchenverstidndnisses zu Folge.
Die Kirchenordnung sollte sich nicht im Nebenbei oder als Konsequenz von sich ergebenden
Gesetzesanderungen struktureller und organisatorischer Art verandert werden.
6.3 | 15/24G 43 Karin Klaffehn Bei Kirchenvorstandswahlen ist es weiterhin moglich, entweder in der Form der Listenwahl RA (F), AKG
oder in der die Form der Mehrheitswahl zu wahlen. BenA, JuBEL,
Begriindung: Beide Formen wurden in der letzten Kirchenvorstandswahl etwa gleich oft ThA, VA
gewadhlt. Die eine Form wird eher den Bediirfnissen kleinerer Gemeinden gerecht, die
andere Form eher den Bediirfnissen groReren Gemeinden.
6.3 | 15/24G 44 Ilka Friedrich Antrag zu KGO § 24 RA (F), AKG
§ 24 der KGO moge wie folgt verandert werden: BenA, JuBEL,
Die Amtsperiode eines Kirchenvorstandes dauert grundsatzlich sechs Jahre. ThA, VA

Kandidierende kdnnen sich aber vor der Wahl entscheiden, zunachst nur fir drei Jahre zur
Verfligung zu stehen. Nach drei Jahren endet ihre Amtszeit ohne weiteres, es sei denn, sie
erklaren drei Monate vorher, fir die zweiten drei Jahre im Kirchenvorstand bleiben zu
wollen. Dies gilt auch fiir Berufungen.

Begriindung:

Die Kontinuitat der der Arbeit im Kirchenvorstand, noch dazu in einer
Umstrukturierungsphase im Prozess ekhn2030 ist wichtig und wird auch in der
Stellungnahme des Pfarrausschuss benannt.

Zugleich geht es auch um die vermutete Moglichkeit Ehrenamtliche mit einer kiirzeren
Amtszeit besser zu einer Kandidatur motivieren zu kdnnen und lhnen eine Verlangerung der
Amtszeit ohne Neuwahl niedrigschwellig anbieten zu kénnen. Der Kirchenvorstand auch bei
einer ausbleibenden Verlangerung nicht zu einer Neuwahl gezwungen, sondern kann
nachberufen. Diese Variante ist geltendes Recht der Landeskirche in Hannover.
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6.4

16/24

06

Hannah Ferber,
Romero Hocke,
Jeremy Sieger, Jonas
Schmidt, Jan-Niklas
Rabe

Paragraph 15 Absatz 1 der DSO zu den Jugenddelegierten wird wie folgt geandert:
(1) In die Dekanatssynode sollen bis zu zwei Jugenddelegierte mit beratender Stimme
berufen werden. Fiir Jugenddelegierte soll jeweils eine Stellvertretung berufen werden.

Jugenddelegierte und ihre Stellvertretungen werden auf Vorschlag der

Dekanatsjugendvertretung vom Dekanatssynodalvorstand bestimmt und muissen
mindestens das 14. Lebensjahr vollendet haben. Bei Minderjahrigen ist das schriftliche
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten erforderlich.

Begriindung:

Durch die Ermoglichung der Stellvertretungen fiir Jugenddelegierte werden diese an die
gangigen Regelungen, welche fiir die Gemeindeglieder und Pfarrpersonen in der Dekanats-
synode gelten angeglichen. Fiir Jugenddelegierte gilt genauso wie fiir die Gemeindeglieder
und Pfarrpersonen, dass es nicht immer moglich ist, an den Dekanatssynodaltagungen
teilzunehmen. Durch die Stellvertretungen wird die Stimme und Perspektive junger
Menschen in den Dekanatssynoden gestarkt und abgesichert.

RA (F), AKG,
BenA, FA,
JuBEL, ThA, VA

6.4

16/24

36

Dieter Eller

Antrag zu DSO § 10:
Der hinzugefiigte Satz: ,,Die am 1. Januar 2028 beginnende Amtszeit endet am 31.Januar
2031“ ist zu streichen. Es bleibt bei der Amtszeit von 6 Jahren.

Begriindung:
Die Verkiirzung der Amtszeit der Kirchenvorstande mitten in der Neuorganisation der

Kirchengemeinden der Nachbarschaftsraume fihrt dazu, dass bereits kurz nach Umsetzung
der neuen Strukturen der Fokus auf die nachste KV-Wahl gerichtet werden muss. Das wiirde
den Prozess gerade in der Anfangsphase zusatzlich belasten, zumal die Ausgestaltung der
Arbeit nach Bildung der neuen Einheiten oft erst beginnt. Auch die neuen Mitglieder der
Dekanatssynoden missten sich mitten im Umbruch einarbeiten.

Zudem ist eine kontinuierliche Arbeit in kurzen Wahlperioden nicht gewahrleistet. Ein
permanenter Umbruch auf allen Ebenen fiihrt gerade in der aktuell schwierigen Situation zu

RA (F), AKG,
BenA, FA,
JUBEL, ThA, VA
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weiterer Verunsicherung. Die Verkiirzung der Amtszeit ist generell mit einem zusatzlichen
Verwaltungsaufwand und héheren Kosten verbunden.

6.4

16/24

37

Dieter Eller

Antrag zu DSWO § 5:
Analog zu Sitzungen der Kirchenvorstande, Dekanatssynodalvorstande, Dekanatssynode und

Kirchensynode ist fiir die Wahlversammlung des Verkiindigungsteams die Moglichkeit
digitaler oder hybrider Sitzungen einzurichten. Zudem ist fiir die Beschlussfahigkeit die
Anwesenheit von mindestens 50 % der Wahlberechtigten Personen vorzusehen.
Begriindung: Die Moglichkeit digitaler Sitzungen oder der hybriden Teilnahme wiirde eine
hohere Beteiligung ermoglichen. Zudem wiirde die Mdéglichkeit der hybriden Teilnahme
gerade in Flachendekanaten zur Verringerung der Fahrtkosten und Umweltbelastung
fihren.

Wahlversammlungen mit weniger als 50 % der Wahlberechtigten kénnen zu
Zufallsergebnissen fiihren und benachteiligen zudem verhinderte Wahlberechtigte. Auch fir
die Wahl der Gemeindeglieder zur Dekanatssynode muss die Beschlussfahigkeit gegeben
sein. Da fir die Wahlversammlung Dienstpflicht besteht, sollte die Beschlussfdhigkeit kein
Problem sein.

RA (F), AKG,
BenA, FA,
JUBEL, ThA, VA

6.4

16/24

38

Dieter Eller

Antrag zu DSO & 27 (3) und 28 (1):
Abstimmungen und Wahlen sollen bei digitalen und hybriden Sitzungen durch die Nutzung

digitaler Abstimmungsfunktionen die eine geheime Abstimmung sicherstellen erfolgen. In
Ausnahmefallen kann die Abstimmung auch per Brief erfolgen.

Begriindung:

Eine Abstimmung per Brief ist heute nicht mehr zeitgemaR. Zudem verzogert eine
Abstimmung per Brief ggf. die weitere Beratung von Tagesordnungspunkten, die auf das
Ergebnis der Abstimmung/Wahl aufbauen. Entscheidungen werden verzégert, ggf. ist eine
weitere Sitzung erforderlich. Daher sollten Abstimmung/Wahlen per Brief eine Ausnahme
bleiben.

RA (F), AKG,
BenA, FA,
JUuBEL, ThA, VA
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6.5

17/24G

39

Matthias Ullrich

Artikel 15, Absatz [korrigiert in Debatte, MFC] 2 der Kirchenordnung wird in seiner
Grundaussage beibehalten und in seiner Formulierung angepasst. Entsprechend werden
KGO, DSO und PfStG angepasst.

Begriindung:

Die gemeinsame Leitung von Kirchengemeinden (bzw. Nachbarschaftsrdaumen, Dekanaten,
Gesamtkirche) durch gewahlte Mitglieder und durch das ordinierte Amt bildet eine der
Grundstrukturen der EKHN und ist darum ausdrticklich so in der Kirchenordnung genannt.
Die EKHN hat damit eine fein austarierte Balance zwischen einer episkopal und presbyterial-
kongregationalistischen Kirchenstruktur gewahlt. Diese Balance wiirde mit einer Streichung
von Artikel 15 beschadigt.

Wird das ordinierte Amt aus der Leitung herausgenommen, widerspricht dies zudem Artikel
13 der Kirchenordnung, in dem festgelegt ist, dass der Kirchenvorstand die
Kirchengemeinde ,,nach Schrift und Bekenntnis” leitet, und darauf zu achten hat, ,dass in
der Kirchengemeinde das Wort Gottes lauter verkiindigt wird und die Sakramente recht
verwaltet werden.” Dies entspricht nun genau dem Ordinationsversprechen von
Pfarrer*innen und damit ihrem Auftrag.

RA (F), AKG,
ThA, VA, BenA

6.5

17/24G

45

Alexander
Gemeinhardt

§ 53,2

In § 53,2 besteht eine Inkonsistenz in dem Fall weiterer Vorschlage aus der Mitte der
Synode bezliglich der Beteiligung des BenA. Mit diesem ist das Einvernehmen herzustellen,
im genannten Fall aber das Benehmen (,,zu héren”) vorgesehen.

Losungsvorschlag:

»(...) Werden solche Vorschlage gemacht, so ist auch zu ihnen das Benehmen mit der
Kirchenleitung [hergestellt], [...] der Pfarrerausschuss [gehort] und [das Einvernehmen mit
dem] Benennungsausschuss hergestellt zu werden. (...)"“

RA (F), AKG,
ThA, VA, BenA

6.6

69/23G

47

Dr. Hans-J6rg Wahl

Artikel 16 Verkiindigungsdienst-Gesetz [KG zur Neufassung der VO zur Erteilung von

nebenamtlichem RU]:

RA (F), AKG,
JUBEL
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Der Ausschuss JUBEL war von Anfang an skeptisch, ob die Errechnung der RU-Stunden
anhand der Pfarrstellen sinnvoll ist. Er bezweifelt vor allem, dass bei der Neufassung des
Artikels 16 dadurch die Zahl der erteilten RU-Stunden sich nicht verringert. Auch deshalb
stellen wir den Antrag, dass die Verpflichtung RU zu erteilen weiterhin an die handelnden
Pfarrpersonen gebunden wird und sich dadurch die Zahl des Kontingents, das im
Nachbarschaftsraum errechnet wird, ergibt. Die Erteilung von RU-Stunden soll trotzdem
gabenorientiert anhand des Konzepts Schule und Kirche verteilt werden.

der zu erteilenden RU-Stunden im Nachbarschaftsraum ergibt [im Antrag unvollsténdiger
Satz] Im Gesetz ist ja nun festgehalten, dass die Erteilung der RU-Stunden im
Nachbarschaftsraum verhandelt wird. Gabenorientierung ist hier ausdriicklich vorgesehen.
Deshalb stellen wir zu Artikel 16 Antrag Nr.1, dass §1 (2) wie folgt gedndert wird:

(2) Fiir jede Pfarrperson im Gemeindepfarrdienst werden zwei Wochenstunden
Religionsunterricht berechnet, die im Nachbarschaftsraum als verpflichtendes Kontingent
festgelegt werden.

Damit ertbrigt sich der zweite Satz von §2(1): ,,Dabei werden Wochenstunden von vakanten
Pfarrstellen nicht eingerechnet.”, den wir in seiner Sache fiir sehr wichtig halten. Wir
begriien, dass die Dienstpflicht fir Pfarrpersonen im Gemeindedienst RU zu unterrichten,
in den Verkiindigungsteams verhandelt werden soll.

Dadurch kénnen in den schulischen Praxisfeldern Anknipfungspunkt fiir kirchliche
Angebote identifiziert werden und in einem Konzept der Bezug von Kirche und Schule
behandelt festgehalten werden. Dabei soll nicht nur der RU als solcher im Blick sein,
sondern auch Gottesdienstangebote und Projekte mit und an den Schulen koordiniert
werden. Das ist eine bedeutende Veranderung in gesetzlicher Perspektive. Bewusst soll hier
der Raum fir innovative Projekte ge6ffnet werden. Das soll im Gesetz verankert werden.
Auch die Pfarrpersonen im Schuldienst in das Konzept Schule und Kirche einbezogen
werden.

Unser 2. Antrag lautet:
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Im Artikel 16 §2 (2) werden folgende zwei Satze (rot markiert) erganzt:

(2) In jedem Nachbarschaftsraum erstellt das Verkiindigungsteam als Teil der
Dienstordnung ein Konzept, an

welchen Schulen im Nachbarschaftsraum Religionsunterricht erteilt werden soll, das vom
Kirchlichen Schulamt im Benehmen mit der Dekanin oder dem Dekan genehmigt werden
muss. Das Konzept beinhaltet auch Kooperationen mit den Schulen (Gottesdienste,
Projekte oder Seelsorgeangebote). Alternative Unterrichtsformen konnen erprobt und
ermoglicht werden. Pfarrpersonen im Schuldienst, die im Nachbarschaftsraum tatig sind,
nehmen an der Konzeption teil.

Der begonnene Transformationsprozess bindet Krafte fiir Ehrenamtliche und
Hauptamtliche. Gerade jetzt ist die Arbeitsbelastung sehr hoch. Im Gesetzesvorschlag ist
eine Ubergangs-regelung einfligt, dass aus juristischen Griinden des Bestandsschutzes
entpflichtete Pfarrpersonen keinen RU erteilen missen. Jedoch sollen deren RU-Stunden
von den jlingeren Pfarrpersonen Gibernommen werden. Vielleicht ist in einem
Nachbarschaftsraum die Freude groB, weil eine Pfarrperson gerne 4-8 Stunden RU-Stunden
Ubernimmt und als Kompensation dafiir mehr freie Wochenenden oder weniger
Bestattungen hat. Aber was ist, wenn die entsprechende Pfarrpersonen gerade nicht ihre
Gabe im RU verankert hat? Ist das gabenorientiert? Oder alle Kollegen durch Vakanzen am
Limit ihrer Belastbarkeit sind?

So lautet der 3. Antrag unseres Ausschusses, dass in den Nachbarschaftsraumen die
Stunden von entpflichteten Pfarrpersonen nicht in das Kontingent eingerechnet werden.
In § 6 soll als zweiter Satz (rot markiert) ergdanzt werden:

Pfarrerinnen und Pfarrer, die bis zum 31. Juli 2025 das 60. Lebensjahr vollendet haben,
sind nicht verpflichtet, Religionsunterricht zu erteilen. Wochenstunden von entpflichteten
Pfarrpersonen werden nicht in das Kontingent eingerechnet.”

6.6

69/23G

48

Dr. Hans-J6rg Wahl

Weiterflihrung Studientag

Als Material an
KL

Seite 29




zu
TOP

Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

| Die Beteiligung am RU nimmt kontinuierlich ab und wird vom Ethikunterricht (in Hessen) in
vielen Bereichen quantitativ eingeholt und bald iberholt werden. Wir werden auch im RU
eklatant weniger!

I Vor allem in Grundschulen, in denen die meisten Pfarrpersonen eingesetzt sind, wird es
schulorganisatorisch immer schwieriger, den konfessionellen RU zu organisieren und zu
realisieren.

I Nach der KMU 6 sprechen sich 85 % der Gesamtbevolkerung (und 83 % der Evangelischen)
dafiir aus, dass das Schulfach Religion ,,neutral {iber alle Religionen informieren” sollte.
Ebenso groR ist mit 84 % der Gesamtbevolkerung (und 81 % der Evangelischen) die
Zustimmung zur Aussage, dass ,,Schulkinder unterschiedlicher Religionszugehorigkeit
gemeinsam unterrichtet werden” sollten. Der Religionsunterricht in seiner konfessionell
getrennten Organisationsform hat nur noch einen geringen Riickhalt in der Bevolkerung.

! Neue Konzepte des RU werden in einigen Bundeslandern schon erprobt. In Hessen und
Rheinland-Pfalz steht diese Aufgabe auf der Agenda. Die Auswertung des Studientag hat uns
deutlich gemacht, dass die von Pfarrpersonen verantwortete RU-Stunden abnehmen
werden. Deshalb ist fir die Zukunft des RU erstens die Religionslehrenden in den Blick zu
nehmen und UnterstiitzungsmalRnahmen fir sie nicht zu kiirzen vielmehr neue Formate fir
sie neu zu entwickeln; zweitens missen der Zeit angepasste neue Konzepte des RU von der
Kirchenleitung weiterhin, neu und innovativ gesichtet, sondiert und ausprobiert werden.
Daraus ergeben sich folgende Materialantrage:

1. Der Abbau von Schulpfarrstellen soll gestoppt werden. Ggf. sollen durch neu
ausgeschriebene Schulpfarrstellen, fehlende RU-Stunden aufgefangen werden.

2. Zusatzlich gehaltener RU-Stunden von Pfarrpersonen oder Personen aus dem
gemeindepadagogischen Dienst werden nach den bestehenden Vertragen mit den
Bundesldandern unserer Ansicht nach zu niedrig vergtitet. Die Kirchenleitung wird
aufgefordert mit den Bundeslandern neue Stundensétze fir zusatzlich erteilten RU zu
verhandeln.
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3. Religionslehrende sollen sich von der Kirche gewiirdigt flihlen. Entsprechend kénnen —

vergleichbar wie im Pfarramt — Fortbildungen von der EKHN finanziell unterstiitzt werden.

4. Weitere Unterstlitzungssysteme fir Religionslehrende sollen nicht gektiirzt werden.

5. Im RPI darf nicht weiter gekiirzt werden, so dass es keine qualitativen EinbuRen gibt.

6. Die Kirchenleitung wird aufgefordert, die Nachbarkirchen einzuladen, ein Konzept fiir eine

langfristige Perspektive des RU zu entwickeln. Hierbei ergibt sich die Notwendigkeit, die

starke Konkurrenz des Ethikunterrichts und die sinkende Zahl der Teilnehmenden des RU zu

beachten und in neue Konzepte mit anderen Landeskirchen mit einzubeziehen.

6.6/ | 35/24 DA | DA Wetterau Die Synode moge beschliel3en, Pfarrerinnen im Probedient hinsichtlich der Erteilung von RA (F), AKG,

15.6 | 69/23 G Religionsunterricht an die Regelungen des Pfarrdienstes anzugleichen. [ausfiihrlich mit JUuBEL
Begriindung im Anhang, s. Dekanatsantrage, TOP 15.6, Drs. 35/24 DA]

6.7 | 19/24G 25 Karin Klaffehn Zu §11 Ubergangsregelungen: FA (F), AGV,
Fir die Kirchengemeinden, die den Prozess zur Fusion unter geltendem Recht begonnen AKG, BA,
haben (es gilt der Kirchenvorstandsbeschluss), gilt Bestandsschutz. In der Regel betrifft das JUBEL, RA,
die Kirchengemeinden, deren Fusion zum 1.1.25 in Kraft tritt. Das bedeutet, sie erhalten fliir | RPAus, ThA,
die Dauer von 25 Jahren Ausgleichszahlungen in der Hohe der Zuweisung, die unmittelbar in | VA
Folge des Zusammenschlusses wegfallen.

[Textandernde Formulierung s. Antrag 52]
6.7 | 19/24G, 50 Karin Klaffehn Die-Synode-mbge beschlieRen: BESCHLOSSEN
vgl. : . . .
36/24DA | pp Vogelsberg Gemein degliederzahlund-zu-20%-aufgrund-derFliche berechne

[in Debatte mit Zustimmung der Antragstellerin gedndert, MFC:]
Die Synode moge beschlieflen:

Artikel 1 §2 Satz 2 wird wie folgt gefasst: Diese Grundzuweisung wird zu 80% aufgrund der
Gemeindemitgliederzahl und zu 20% aufgrund der Flache bemessen.
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6.7 | 19/24G 51 Christian Hepp Artikel 6 Satz 1 des Gesetzentwurfs wird wie folgt gedandert: FA (F), AGV,
,Das Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 zum 1.7.2024 in Kraft.” AKG, BA,

JUBEL, RA,
RPAus, ThA,
VA

6.7 | 19/24G 52 Karin Klaffehn Zu Artikel 1 §11 Ubergangsregelung (1) 1: Folgender Satz wird hinzugefiigt: Die Synode FA (F), AGV,
moge beschlieRen: Fir die Kirchengemeinden, die den Prozess zur Fusion unter geltendem AKG, BA,
Recht begonnen haben (es gilt der Kirchenvorstandsbeschluss), gilt Bestandsschutz. Sie JuBEL, RA,
erhalten fur die Dauer von 25 Jahren Ausgleichszahlungen in der Hohe der Zuweisung, die RPAus, ThA,
unmittelbar in Folge des Zusammenschlusses wegfallen. [vgl. Antrag 25] VA

6.7 | 19/24G 53 Marko Fuhr Priifauftrag an FA: PRUFAUFTRAG
Die Synode moge beschlieRen: Der Zuweisungsfaktor Kirchenmitglieder/Flachen soll auf an FA und KL
10/90 % verandert werden. Begriindung: Mit der Veranderung der % kann dem knappen
Abstimmungsergebnis des Synodenantrags (Fr. Klaffehn) mit dem Ergebnis 44 ja 40 nein 6
Enthaltungen kann damit Rechnung getragen werden.

6.7 | 19/24G 54 Christian HeR Der Finanzausschuss wird beauftragt aufgrund der beschlossenen Zuweisungsfaktoren PRUFAUFTRAG
(Flache und Anzahl der Gemeindemitglieder) zu priifen, wie sich die Verteilung von 20:80 an FA, als
zwischen Flache und Gemeindemitgliederzahl konkret auf die Finanzierung von Gemeinden | Material an KL
auswirkt.

Die Ergebnisse sollen zur nachsten Tagung prasentiert werden und sollen, falls nétig, zu
einer erneuten Anpassung der Faktorengewichtung fihren.

6.7 | 29/24 DA | DA Dreieich-Rodgau Antrag des Ausschusses fiir Familien- und Mehrgenerationenarbeit: FA (F), AGV,

15.1 e Die Familien- und Mehrgenerationenarbeit ist ein wichtiges Arbeitsfeld im Dekanat | AKG, BA,

mit starker Gemein- und Sozialwesenorientierung. JUBEL, RA,
e Arbeit findet auch in den Kirchengemeinden statt. RPAus, ThA,
e Diese wichtige Arbeit bendétig eine bessere finanzielle und personelle Ausstattung. VA

Beschluss:
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Drs.-Nr.

Antrag
Nr.

Antragsteller*in

Wortlaut

liberwiesen an

Das Evangelische Dekanat Dreieich-Rodgau bittet die Synode der EKHN, die wichtige Arbeit
der Familienzentren und der Familienbildung in den Dekanaten und Nachbarschaftsraumen
durch Zurverfligungstellung ausreichender Ressourcen sicherzustellen, damit weiterhin
verlassliche, professionell und auf Dauer angelegte Arbeit geleistet werden kann.

[vgl. Anhang Dekanatsantrag TOP 15.1, Drs. 29/24]

15.3

32/24DA

40

Kerstin Peiper

Materialantrag:

Die Kirchensynode moge fiir die Vorbereitung des Gebdaudeentwicklungs-Tops aufnehmen,
inwiefern durch die Flachenberechnung 80/20 oder 90/10 die strukturellen Nachteile zB
fehlende Infrastruktur aufgefangen werden kann.

Material an
AKG, BA, FA,
VA und KL
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