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SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefiilt:
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Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Mainz Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

zu TO-Punkt: 14.11

(bei Haushalts-Antragen
Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbtiro ausgeffiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 20. Mérz 2025 in der Ev. Auferstehungsgemeinde Mainz, Am Fort
Gonsenheim 151, 55122 Mainz bei 48 anwesenden von 56 stimmberechtigten Mitgliedern
beschlossen:

Die Dekanatssynode Mainz bittet die 13. EKHN-Synode, die Kirchenleitung aufzufordern, die
Personalaktenordnung (PAO) dahingehend zu Ulberarbeiten, dass Personalakten auch in digitaler
Form gefiihrt werden kdnnen, soweit nicht zwingendes staatliches Recht dem entgegensteht. Bei
dem Erlass von Kirchengesetzen und Verwaltungsverordnungen sind Chancen, die eine Nutzung der
Digitalisierung bieten kann, zu ermoglichen und bestehenden Beschrdankungen zu beseitigen.
Abstimmungsergebnis: 47 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung

Begrindung:

Eine gute geflihrte Personalakte ist ein wichtiger Baustein flir eine gute und effiziente Personalarbeit.
Sie soll ausschlieRlich nur den Personen, die mit ihr arbeiten missen, jederzeit fir ihre Aufgaben zur
Verflgung stehen. In den zurlickliegenden Jahren gab es eine enorme Entwicklung im Rahmen der
digitalen Datenverarbeitung. Moderne Personalverwaltungsprogramme sind entstanden; auch das von
der EKHN zur Verfligung gestellte Programm ZEUS enthélt entsprechende Tools - die Weiterentwicklung
des Programms im Bereich der Personalverwaltung ist angeklindigt. Mit der Entwicklung der digitalen
Datenverarbeitung und im Zuge der Corona-Pandemie hat die ortsungebundene Arbeit sprunghaft
zugenommen. Eine Personalakte in Papierform behindert eine ortsungebundene Arbeit.

Die Chancen der Digitalisierung sollen konsequent in der Verwaltung genutzt werden. Die Chancen,

die insbesondere das Programm ZEUS bietet, sollen im Rahmen der Mitbestimmung der MAV genutzt
werden und dafiir die Beschrankungen in kirchengesetzlichen Regelungen beseitigt werden. Hierfiir soll
insbesondere ermdoglicht werden, Personalakten digital zu fihren, soweit nicht staatliche Regelungen
dem (noch) entgegenstehen (z.B. Schriftfor
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