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in Hessen und Nassau
13. Kirchensynode

Vorlage
des Rechtsausschusses

zum Entwurf eines Kirchengesetzes iiber Anforderungen an die haupt- und ne-
benamtliche Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Mitarbeitsgesetz)

(Drs. Nr. 15/25 G)

Der Rechtsausschuss empfiehlt, das Kirchengesetz tiber Anforderungen an die
haupt- und nebenamtliche Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau (Mitarbeitsgesetz) in der anhangenden Fassung zu verabschieden.
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Kirchengesetz
liber Anforderungen an die haupt und nebenamtliche Mitarbeit
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Mitarbeitsgesetz — MAG)

Vom ...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt kirchliche Anforderungen an die Anstellungstrager sowie an die
in privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen beschaftigten Mitarbeitenden der Dienst-
stellen und Einrichtungen in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt nicht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen.

(3) Far die berufliche Mitarbeit in privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen in der Dia-
konie Hessen — Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. und sei-
nen privatrechtlich organisierten Mitgliedern gelten die in der Satzung des Werkes festgelegten
Anforderungen.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu verkin-
digen. Alle Mitarbeitenden in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau leisten einen Bei-
trag fur die Gesellschaft, der immer Uber die blof3e Funktion der jeweiligen Tatigkeit hinausgeht
und stets im Zusammenwirken mit anderen geschieht.

(2) Die gemeinsame Verantwortung fir den Dienst der Kirche verpflichtet Anstellungstrdger und
Mitarbeitende zu vertrauensvoller Zusammenarbeit. Alle, die in Anstellungsverhaltnissen in der
Kirche sowie in den zugeordneten Einrichtungen tétig sind, tragen zur Erfillung des kirchlichen
Auftrags bei. Dieser Auftrag bildet die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstra-
gern sowie Mitarbeitenden. Er bestimmt unter den jeweiligen Rahmenbedingungen das Profil
der Dienststellen und Einrichtungen.

§3
Anforderungen an die Anstellungstrager

Die Anstellungstrager vermitteln ihren Mitarbeitenden die christlichen Grundsatze ihrer Arbeit
und férdern die Auseinandersetzung mit Themen des christlichen Glaubens.

§4
Anforderungen an Mitarbeitende bei der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Die Auswahl der Mitarbeitenden richtet sich nach der Erfillung des kirchlichen Auftrags in
seiner konkreten Ausgestaltung. Das Erfordernis der Mitgliedschaft von Mitarbeitenden in einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft
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Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen bestimmt sich
nach der Art der Tatigkeit und den Umstanden ihrer Austibung.

(2) Flr Tatigkeiten in der Verkiindigung, der Seelsorge, der evangelischen Bildung oder in beson-
derer Verantwortlichkeit fiir das evangelische Profil, auch bei der Wahrnehmung von Leitungsta-
tigkeiten, wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) vorausgesetzt. Der Mitgliedschaft in einer EKD-Gliedkirche gleichgesetzt ist die Mitglied-
schaft in einer Kirche in Kirchengemeinschaft mit der EKD.

(3) In weiteren Fallen kann aufgrund der Art der Tatigkeit oder der Umstdnde ihrer Ausiibung die
Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD, einer Kirche in Kirchengemeinschaft mit der EKD,
einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung
Evangelischer Freikirchen erforderlich sein. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die Tatig-
keit mit einer Verantwortung fir die evangelische oder christliche Profilierung der Dienststelle
oder Einrichtung oder einer glaubwiirdigen Vertretung nach AuRen verbunden ist oder die Um-
stande ihrer Auslibung dies unter Beachtung der GroRe der Dienststelle oder Einrichtung und
ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie des jeweiligen Umfeldes erforderlich machen. Der An-
stellungstrager legt diese Erfordernisse entsprechend fest.

(4) Anstelle einer Mitgliedschaft nach Absatz 3 Satz 1 kann in Abstimmung mit dem Zentrum Oe-
kumene der EKHN und der EKKW die Mitgliedschaft in einer anderen christlichen Kirche oder
Gemeinde anerkannt werden.

(5) Soweit fiir Arbeitsverhaltnisse besondere Regelungen durch Gesetz oder Verordnung beste-
hen, bleiben diese durch die Absatze 1 bis 3 unberuhrt.

(6) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung flir bestimmte Tatigkeiten die Anforderun-
gen gemald Absatz 2 oder Absatz 3 fiir den Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes festlegen.
Darliber hinaus kann der Anstellungstrager fiir weitere Tatigkeiten im Fall des Absatzes 2 oder 3
das dort genannte Erfordernis der Mitgliedschaft festlegen.

(7) Die Beschaftigung von Mitarbeitenden nach den Abséatzen 2 bis 4 ist auch ohne die dort fest-
gelegten Voraussetzungen moglich

1. fiir die Dauer einer staatlich geregelten Ausbildung oder

2. wenn im Einzelfall ein anderes religioses Bekenntnis oder eine andere kulturelle Kompetenz
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters aufgrund der Art der Tatigkeit oder der Umstdnde
ihrer Ausiibung eine wesentliche Anforderung darstellt.

§5
Anforderungen an Mitarbeitende wahrend des Arbeitsverhéltnisses

Alle Mitarbeitenden libernehmen in ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung fiir die glaubwiir-
dige Erfillung kirchlicher und diakonischer Aufgaben. Sie haben sich daher gegeniiber der evan-
gelischen Kirche loyal zu verhalten und sich innerhalb und aufRerhalb des Dienstes so zu verhal-
ten, dass die Auslibung ihres jeweiligen Dienstes nicht beeintrachtigt wird. Alle Mitarbeitenden
haben das evangelische Profil der jeweiligen Dienststelle oder Einrichtung zu achten.

§6
VerstoRRe gegen Anforderungen durch Mitarbeitende
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(1) Erfullen Mitarbeitende eine in diesem Kirchengesetz genannte Anforderung an die Mitarbeit
im Dienst der Kirche oder einer zugeordneten Einrichtung nicht mehr, soll der Anstellungstrager
durch Beratung und Gesprach auf die Beseitigung des Mangels hinwirken. Als letzte MaBnhahme
ist nach Abwéagung der Umstande des Einzelfalles eine aulRerordentliche Kiindigung aus wichti-
gem Grund moglich, wenn der Mangel nicht auf andere Weise behoben werden kann.

(2) Absatz 1 findet auch Anwendung auf Mitarbeitende, die wahrend des Arbeitsverhaltnisses
aus der Kirche austreten, wobei das jeweilige Mitgliedschaftserfordernis nach § 4 zu berticksich-
tigen ist.

(3) Fiir die Fortfihrung des Dienstes kommt daneben nicht in Betracht, wer in seinem Verhalten
die evangelische Kirche und ihre Ordnungen grob missachtet oder sonst die Glaubwiirdigkeit des
kirchlichen Dienstes beeintrachtigt.

§7
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Einstellungsgesetz vom
28. November 2009 (ABI. 2010 S. 24) aulRer Kraft.
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Synopse
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Geltendes Recht

Neufassung Entwurf Kirchenleitung 1. Lesung

Entwurf Rechtsausschuss 2. Lesung

Kirchengesetz liber das Erfordernis der
Kirchenzugehorigkeit bei der Einstellung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

(Einstellungsgesetz — EinstG)
Vom 28. November 2009
(ABI. 2010 S. 24)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Kirchengesetz
liber Anforderungen an die berufliche Mitarbeit
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Mitarbeitsgesetz)
Vom ...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Kirchengesetz
liber Anforderungen an die haupt- und nebenamt-
liche Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau (Mitarbeitsgesetz)
Vom ...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) 1Dieses Kirchengesetz gilt fur alle privatrechtli-
chen Arbeitsverhaltnisse in der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau. ;Davon ausgenommen
sind diejenigen Arbeitsverhaltnisse, fir die beson-
dere Regelungen durch Gesetz oder Verordnung
bestehen.!

(2) Die Regelungen dieses Kirchengesetzes gelten
im Bereich des Diakonischen Werkes in Hessen und
Nassau, wenn dessen Hauptversammlung der Uber-
nahme zugestimmt hat.?

§1

Geltungsbereich
(1) 1Dieses Kirchengesetz regelt kirchliche Anforde-
rungen an die Anstellungstrager sowie an die in pri-
vatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhdltnissen be-
schaftigten Mitarbeitenden der Dienststellen und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau.
(2) 1Dieses Kirchengesetz gilt nicht fir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen.

(3) 1Fur die privatrechtliche berufliche Mitarbeit in
der Diakonie Hessen- Diakonisches Werk in Hessen
und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V. und sei-
nen privatrechtlich organisierten Mitgliedern gelten

81

Geltungsbereich
(1) 1Dieses Kirchengesetz regelt kirchliche Anforde-
rungen an die Anstellungstrager sowie an die in pri-
vatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhdltnissen be-
schaftigten Mitarbeitenden der Dienststellen und
Einrichtungen in der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau.
(2) 1Dieses Kirchengesetz gilt nicht fir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen.

(3) 1FUr die privatrechtliche berufliche Mitarbeit in
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen
in der Diakonie Hessen- Diakonisches Werk in Hes-
sen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V. und
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Geltendes Recht

Neufassung Entwurf Kirchenleitung 1. Lesung

Entwurf Rechtsausschuss 2. Lesung

die in der Satzung des Werkes festgelegten Anfor-
derungen.

seinen privatrechtlich organisierten Mitgliedern
gelten die in der Satzung des Werkes festgelegten
Anforderungen.

§2

Grundlagen des kirchlichen Dienstes
(1) 1Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag be-
stimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu verkin-
digen. ;Dies geschieht durch 6ffentliches Zeugnis,
christliche Spiritualitat, helfendes Handeln sowie
kirchliche Gemeinschaft. sDieser Dienst orientiert
sich am evangelischen Selbstverstandnis und Ethos.
Alle Mitarbeitenden in der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau und ihrer Diakonie leisten einen
Beitrag fir die Gesellschaft, der immer Uber die
bloBe Funktion der jeweiligen Tatigkeit hinausgeht
und stets im Zusammenwirken mit anderen im Rah-
men einer Dienstgemeinschaft geschieht.

(2) 1Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst
der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Anstel-
lungstrager und Mitarbeitende zu einer Dienstge-
meinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit. ;Alle, die in Anstellungsverhalt-
nissen in der Kirche und ihrer Diakonie sowie in den
zugeordneten Einrichtungen tatig sind, tragen zur
Erflllung des kirchlichen Auftrags bei. sDieser Auf-
trag bildet die Grundlage der Rechte und Pflichten
von Anstellungstragern sowie Mitarbeitenden. 4Er
bestimmt unter den jeweiligen Rahmenbedingun-
gen das Profil der Dienststellen und Einrichtungen.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) 1Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag be-
stimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiin-
digen. 2D hiaht durch &ffantlichas 2 is.

heistliche Spiritualitit_helfendes Handel .
Kirehliche G inschaft—sDi Bi L

el lischen Sl {ndlni | Eihoc.
Alle Mitarbeitenden in der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau und-ihrerDiakenie leisten einen
Beitrag fir die Gesellschaft, der immer Uber die
bloBe Funktion der jeweiligen Tatigkeit hinausgeht
und stets im Zusammenwirken mit anderen im-Rah-

men-einerDienstgemeinschaft geschieht.

(2) 1Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst
der Kirche und-ihrerDiakenie-verbindet verpflichtet
Anstellungstrager und Mitarbeitende zu-einer
Dienstgemeinschaft-und-verpflichtet sie zu vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit. ;Alle, die in Anstellungs-
verhaltnissen in der Kirche und-threrDiakenie sowie
in den zugeordneten Einrichtungen tatig sind, tra-
gen zur Erfillung des kirchlichen Auftrags bei. sDie-
ser Auftrag bildet die Grundlage der Rechte und
Pflichten von Anstellungstragern sowie Mitarbei-
tenden. 4Er bestimmt unter den jeweiligen
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Geltendes Recht

Neufassung Entwurf Kirchenleitung 1. Lesung

Entwurf Rechtsausschuss 2. Lesung

Rahmenbedingungen das Profil der Dienststellen
und Einrichtungen.

§3

Anforderungen an die Anstellungstrager
1Die Anstellungstrager im Geltungsbereich dieses
Kirchengesetzes haben die Aufgabe, ihre Dienststel-
len und Einrichtungen unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Rahmenbedingungen und 6rtlichen Her-
ausforderungen dem kirchlichen Auftrag gemaR zu
gestalten. ;Sie vermitteln ihren Mitarbeitenden die
christlichen Grundsatze ihrer Arbeit und fordern die
Auseinandersetzung mit Themen des christlichen
Glaubens.

§3
Anforderungen an die Anstellungstrager

1Die Anstellungstrager im-Geltungsbereich-dieses
Kirel haben die Aufaabe, ihre Di |
| ! Einsicl Beriicksichti I
. o Rl bed | setlichan i

ford o kirchlicl w: <p
gestalten—Sie vermitteln ihren Mitarbeitenden die
christlichen Grundsatze ihrer Arbeit und fordern die
Auseinandersetzung mit Themen des christlichen
Glaubens.

§2

Grundsatz
Voraussetzung fir die Einstellung als Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau ist grundsatzlich die Mitglied-
schaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland oder in einer Kirche, die der Ge-
meinschaft Evangelischer Kirchen in Europa oder
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland oder der Konferenz Européischer Kir-
chen oder dem Okumenischen Rat der Kirchen an-
gehort.

§3
Personen ohne Kirchenzugehérigkeit

§4

Anforderungen an Mitarbeitende bei der Begriin-

dung des Arbeitsverhdltnisses
(1) 1Die Auswahl der beruflich in der Kirche und ih-
rer Diakonie sowie in den weiteren zugeordneten
Einrichtungen tatigen Mitarbeitenden richtet sich
nach der Erfiillung des kirchlichen Auftrags in seiner
konkreten Ausgestaltung. ,Das Erfordernis der Mit-
gliedschaft von Mitarbeitenden in einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Kir-
che der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen bestimmt sich nach der Art der Tatigkeit
und den Umstdnden ihrer Ausiibung.

(2) 1FUr Tatigkeiten in der Verkiindigung, der Seel-
sorge, der evangelischen Bildung oder in

§4
Anforderungen an Mitarbeitende bei der Begriin-
dung des Arbeitsverhaltnisses
(1) 1Die Auswahl der beruflich-in-derkirche-und-h-
Diakeoni eind . I
Einrichtungen-tdtigen Mitarbeitenden richtet sich

nach der Erflllung des kirchlichen Auftrags in seiner
konkreten Ausgestaltung. ,Das Erfordernis der Mit-
gliedschaft von Mitarbeitenden in einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Kir-
che der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen bestimmt sich nach der Art der Tatigkeit
und den Umstdnden ihrer Ausiibung.

(2) 1+FUr Tatigkeiten in der Verkiindigung, der Seel-
sorge, der evangelischen Bildung oder in
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Geltendes Recht

Neufassung Entwurf Kirchenleitung 1. Lesung

Entwurf Rechtsausschuss 2. Lesung

(1) Von der in § 2 genannten Kirchenzugehorigkeit

kann ausnahmsweise abgesehen werden, wenn

1. geeignete Bewerberinnen oder Bewerber, die
eine Zugehorigkeit nach § 2 aufweisen, trotz an-
gemessener Bemiihungen nicht gefunden wer-
den kdnnen,

2. die Besetzung erforderlich ist, um den Dienst in
angemessener Weise fortfiihren zu kénnen,

3. die Bewerberin oder der Bewerber auch die
personliche Eignung fir den Dienst aufweist
und

4. die Bewerberin oder der Bewerber verbindlich
erklart, in ihrem oder seinem Dienst das Chris-
tentum und seine Grundiiberzeugung zu ach-
ten, wie sie in der Ordnung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau festgehalten sind.

besonderer Verantwortlichkeit fiir das evangelische
Profil, auch bei der Wahrnehmung von Leitungsta-
tigkeiten, wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkir-
che der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
vorausgesetzt. ;Der Mitgliedschaft in einer EKD-
Gliedkirche gleichgesetzt ist die Mitgliedschaft in ei-
ner Kirche in Kirchengemeinschaft mit der EKD.

(3) 1ln weiteren Fallen kann aufgrund der Art der
Tatigkeit oder der Umstande ihrer Auslibung die
Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD, einer
Kirche in Kirchengemeinschaft mit der EKD, einer
Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen erforderlich sein. ;Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn die Tatigkeit mit einer Verant-
wortung fiir die evangelische oder christliche Profi-
lierung der Dienststelle oder Einrichtung oder einer
glaubwiirdigen Vertretung nach AuRen verbunden
ist oder die Umstande ihrer Auslibung dies unter
Beachtung der GréRe der Dienststelle oder Einrich-
tung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie
des jeweiligen Umfeldes erforderlich machen. sDer
Anstellungstrager legt diese Erfordernisse entspre-
chend fest.

(4) 1Anstelle einer Mitgliedschaft nach Absatz 3 Satz
1 kann in Abstimmung mit dem Zentrum Oeku-
mene der EKHN und der EKKW die Mitgliedschaft in
einer anderen christlichen Kirche oder Gemeinde
anerkannt werden.

besonderer Verantwortlichkeit flir das evangelische
Profil, auch bei der Wahrnehmung von Leitungsta-
tigkeiten, wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkir-
che der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
vorausgesetzt. ;Der Mitgliedschaft in einer EKD-
Gliedkirche gleichgesetzt ist die Mitgliedschaft in ei-
ner Kirche in Kirchengemeinschaft mit der EKD.

(3) 1ln weiteren Fallen kann aufgrund der Art der
Tatigkeit oder der Umstadnde ihrer Auslibung die
Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD, einer
Kirche in Kirchengemeinschaft mit der EKD, einer
Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen erforderlich sein. ;Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn die Tatigkeit mit einer Verant-
wortung fiir die evangelische oder christliche Profi-
lierung der Dienststelle oder Einrichtung oder einer
glaubwiirdigen Vertretung nach AuRen verbunden
ist oder die Umstande ihrer Auslibung dies unter
Beachtung der GréRe der Dienststelle oder Einrich-
tung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie
des jeweiligen Umfeldes erforderlich machen. sDer
Anstellungstrager legt diese Erfordernisse entspre-
chend fest.

(4) 1Anstelle einer Mitgliedschaft nach Absatz 3 Satz
1 kann in Abstimmung mit dem Zentrum Oeku-
mene der EKHN und der EKKW die Mitgliedschaft in
einer anderen christlichen Kirche oder Gemeinde
anerkannt werden.
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Geltendes Recht

Neufassung Entwurf Kirchenleitung 1. Lesung

Entwurf Rechtsausschuss 2. Lesung

(2) 1Von der in § 2 genannten Kirchenzugehorigkeit
kann ferner abgesehen werden, wenn die zu beset-
zende Stelle aufgrund ihrer spezifischen Konzeption
auch der Arbeit mit Menschen anderer Religionen
dient und es fir diese Arbeit erforderlich ist, die
Stelle mit einer Person anderer Religionszugehorig-
keit zu besetzen. ;Die in Absatz 1 Nummer 3 und 4
genannten Voraussetzungen gelten entsprechend.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die aus der evan-
gelischen oder einer anderen Kirche, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land oder der Konferenz Europdischer Kirchen oder
dem Okumenischen Rat der Kirchen angehért, aus-
getreten sind, ohne in eine andere dieser Kirchen
Ubergetreten zu sein, kdnnen nicht eingestellt wer-
den.

(5) 1Soweit flir Arbeitsverhéltnisse besondere Rege-
lungen durch Gesetz oder Verordnung bestehen,
bleiben diese durch die Absatze 1 bis 3 unberihrt.

(6) 1Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverord-
nung fur bestimmte Tatigkeiten die Anforderungen
gemall Absatz 2 oder Absatz 3 fiir den Geltungsbe-
reich dieses Kirchengesetzes festlegen. ;Dariber
hinaus kann der Anstellungstrager fir weitere Ta-
tigkeiten im Fall des Absatzes 2 oder 3 das dort ge-
nannte Erfordernis der Mitgliedschaft festlegen.

(7) 1Die Beschéftigung von Mitarbeitenden nach
den Absatzen 2 bis 4 ist auch ohne die dort festge-
legten Voraussetzungen moglich

1. fiir die Dauer einer staatlich geregelten Ausbil-
dung oder

2. wenn im Einzelfall ein anderes religioses Be-
kenntnis oder eine andere kulturelle Kompetenz
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters auf-
grund der Art der Tatigkeit oder der Umstande
ihrer Auslibung eine wesentliche Anforderung
darstellt.

(5) 1Soweit flir Arbeitsverhéltnisse besondere Rege-
lungen durch Gesetz oder Verordnung bestehen,
bleiben diese durch die Absatze 1 bis 3 unberihrt.

(6) 1Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverord-
nung fir bestimmte Tatigkeiten die Anforderungen
gemall Absatz 2 oder Absatz 3 fiir den Geltungsbe-
reich dieses Kirchengesetzes festlegen. ;Dariber
hinaus kann der Anstellungstrager fir weitere Ta-
tigkeiten im Fall des Absatzes 2 oder 3 das dort ge-
nannte Erfordernis der Mitgliedschaft festlegen.

(7) 1Die Beschéftigung von Mitarbeitenden nach
den Absatzen 2 bis 4 ist auch ohne die dort festge-
legten Voraussetzungen moglich

1. fiir die Dauer einer staatlich geregelten Ausbil-
dung oder

2. wenn im Einzelfall ein anderes religitses Be-
kenntnis oder eine andere kulturelle Kompetenz
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters auf-
grund der Art der Tatigkeit oder der Umstande
ihrer Auslibung eine wesentliche Anforderung
darstellt.
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Geltendes Recht

Neufassung Entwurf Kirchenleitung 1. Lesung

Entwurf Rechtsausschuss 2. Lesung

§4
Anforderungen bei fehlender Kirchenzugehorigkeit
1Beabsichtigt ein Anstellungstrager, eine Bewerbe-
rin oder einen Bewerber einzustellen, die oder der
die Voraussetzung nach § 2 nicht erfiillt, ist im Ein-
stellungsgesprach besonders auf die in § 3 Absatz 1
Nummer 4 genannten Voraussetzungen einzuge-
hen. ;Der besondere Charakter des kirchlichen
Dienstes in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau, der durch den Auftrag bestimmt ist, das
Evangelium zu bezeugen, ist der Bewerberin oder
dem Bewerber deutlich zu machen. 3Die daraus fol-
genden besonderen Pflichten sind im Arbeitsver-
trag festzuhalten. sDie Kirchenverwaltung hilt ei-
nen Vordruck flr die verbindliche Erklarung der Be-
werberin oder des Bewerbers bereit.

§5
Mitarbeitende in einer Leitungsfunktion
(1) Mitarbeitende in einer Leitungsfunktion missen
grundsatzlich Mitglied einer Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland oder einer Kirche
sein, die der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in
Europa angehort.

(2) Zu den Leitungsfunktionen zahlt insbesondere
die Leitung einer Dienststelle, eines Dezernats, ei-
ner Abteilung, eines Fachbereichs, eines Referats
und eines Priifungsgebiets.

(3) 1Von der Vorgabe des Absatzes 1 kann nur aus
wichtigem Grund abgewichen werden. ;Ein solcher
ist insbesondere gegeben, wenn geeignete
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evangelische Bewerberinnen oder Bewerber trotz
angemessener Bemihungen nicht gefunden wer-
den kdnnen und die Besetzung erforderlich ist, um
den Dienst in angemessener Weise fortfiihren zu
kdénnen.

(4) In Fallen des Absatzes 3 miissen die Bewerberin-
nen und Bewerber Mitglied in einer Kirche sein, die
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland oder der Konferenz Europaischer Kir-
chen oder dem Okumenischen Rat der Kirchen an-
gehort.

§5
Anforderungen an Mitarbeitende wahrend des
Arbeitsverhaltnisses

1Alle Mitarbeitenden ibernehmen in ihrem Aufga-
benbereich Mitverantwortung fiir die glaubwiirdige
Erfillung kirchlicher und diakonischer Aufgaben.
,Sie haben sich daher gegeniber der evangelischen
Kirche loyal zu verhalten und sich innerhalb und au-
Rerhalb des Dienstes so zu verhalten, dass die Aus-
Ubung ihres jeweiligen Dienstes nicht beeintrachtigt
wird. s3Alle Mitarbeitenden haben das evangelische
Profil der jeweiligen Dienststelle oder Einrichtung
zu achten.

§5
Anforderungen an Mitarbeitende wahrend des
Arbeitsverhaltnisses

1Alle Mitarbeitenden ibernehmen in ihrem Aufga-
benbereich Mitverantwortung fiir die glaubwiirdige
Erfillung kirchlicher und diakonischer Aufgaben.
,Sie haben sich daher gegeniber der evangelischen
Kirche loyal zu verhalten und sich innerhalb und au-
Rerhalb des Dienstes so zu verhalten, dass die Aus-
Ubung ihres jeweiligen Dienstes nicht beeintrachtigt
wird. s3Alle Mitarbeitenden haben das evangelische
Profil der jeweiligen Dienststelle oder Einrichtung
zu achten.

§6
VerstoRe gegen Anforderungen
durch Mitarbeitende
(1) 1Erfillen Mitarbeitende eine in diesem Kirchen-
gesetz genannte Anforderung an die Mitarbeit im
Dienst der Kirche und ihrer Diakonie oder einer

§6
VerstoRe gegen Anforderungen
durch Mitarbeitende
(1) 1Erfillen Mitarbeitende eine in diesem Kirchen-
gesetz genannte Anforderung an die Mitarbeit im
Dienst der Kirche unéd-ihrerDiakenie oder einer
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zugeordneten Einrichtung nicht mehr, soll der An-
stellungstrager durch Beratung und Gesprach auf

die Beseitigung des Mangels hinwirken. ;Als letzte
MaRnahme ist nach Abwagung der Umstande des
Einzelfalles eine aulRerordentliche Kiindigung aus

wichtigem Grund moglich, wenn der Mangel nicht
auf andere Weise behoben werden kann.

(2) Absatz 1 findet auch Anwendung auf Mitarbei-
tende, die wahrend des Arbeitsverhaltnisses aus
der Kirche austreten, wobei das jeweilige Mitglied-
schaftserfordernis nach § 4 zu beriicksichtigen ist.

(3) Fur die Fortfiihrung des Dienstes kommt dane-
ben nicht in Betracht, wer in seinem Verhalten die
evangelische Kirche und ihre Ordnungen grob miss-
achtet oder sonst die Glaubwdrdigkeit des kirchli-
chen Dienstes beeintrachtigt.

zugeordneten Einrichtung nicht mehr, soll der An-
stellungstrager durch Beratung und Gesprach auf

die Beseitigung des Mangels hinwirken. ;Als letzte
MaRnahme ist nach Abwagung der Umstande des
Einzelfalles eine aulRerordentliche Kiindigung aus

wichtigem Grund moglich, wenn der Mangel nicht
auf andere Weise behoben werden kann.

(2) Absatz 1 findet auch Anwendung auf Mitarbei-
tende, die wahrend des Arbeitsverhaltnisses aus
der Kirche austreten, wobei das jeweilige Mitglied-
schaftserfordernis nach § 4 zu beriicksichtigen ist.

(3) Fur die Fortfiihrung des Dienstes kommt dane-
ben nicht in Betracht, wer in seinem Verhalten die
evangelische Kirche und ihre Ordnungen grob miss-
achtet oder sonst die Glaubwiirdigkeit des kirchli-
chen Dienstes beeintrachtigt.

§6

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
1Dieses Kirchengesetz tritt mit der Verkiindung im
Amtsblatt in Kraft. ;Gleichzeitig treten die Richtli-
nien Uber das Erfordernis der Kirchenzugehorigkeit
bei der Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern vom 26. Marz 1995 (ABI. 1995 S. 104) auBer
Kraft.

§7
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2026 in
Kraft. ,Gleichzeitig tritt das Einstellungsgesetz vom
28. November 2009 aufRer Kraft.

87
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2026 in
Kraft. ,Gleichzeitig tritt das Einstellungsgesetz vom
28. November 2009 aulRer Kraft.
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