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Die Dekanatssynode hat am 27.02.2026 in GroR-Umstadt

bei 64 anwesenden von 78 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

TOP 7 - Antrag an die Kirchensynode auf Anderung des § 20 Pfarrstellengesetz

Beteiligung der Mitarbeitenden des Dekanats (insbesondere der Verwaltung) am Wahlverfahren

Die Erweiterung von § 20 Abs. 3 zielt darauf ab, die Mitarbeitenden des Dekanats — inshesondere in der
Verwaltung —angemessen am Wahlverfahren fiir das Dekanatsleitungsamt zu beteiligen. Diese
Erganzung trégt den veranderten Rahmenbedingungen kirchlicher Leitungsarbeit Rechnung und starkt
zugleich die Qualitat und Akzeptanz der Wahlentscheidung.

Begriindung:

1. Dekanatsleitung ist heute auch Verwaltungs- und Organisationsleitung
Die Aufgaben der Dekanin bzw. des Dekans beschranken sich langst nicht mehr auf geistliche Leitung

und Verkiindigung. Sie umfassen in erheblichem MaBe auch Personaifiihrung, Organisations-
entwicklung, Haushaltsverantwortung und Verwaltungssteuerung.

Die Mitarbeitenden der Dekanatsverwaltung arbeiten eng und dauerhaft mit der Dekanatsleitung
zusammen und sind von deren Fithrungsstil, Kommunikationsfahigkeit und Entscheidungsverhalten
unmittelbar betroffen. Es ist daher sachgerecht, ihnen die Moglichkeit zu geben, die Bewerberinnen und
Bewerber kennenzulernen und ihre Einschatzung in das Wahlverfahren einzubringen.

2. Beteiligung starkt Qualitdt der Entscheidungsfindung

Die Mitarbeitenden des Dekanats verfiigen iiber spezifische Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen
im taglichen Verwaltungs- und Organisationshandeln. lhre Perspektive kann wichtige Hinweise auf die
Eignung der Bewerberinnen und Bewerber im Hinblick auf Teamfiihrung, Kooperation und
Verwaltungsverstandnis geben.

| Die Erweiterung verbessert damit die Informationsbasis fur Kirchenleitung und Dekanatssynodal-

vorstand, ohne deren Entscheidungszustandigkeit in Frage zu stellen.

3. Férderung von Transparenz und Akzeptanz

Wabhlentscheidungen fiir Leitungsamter entfalten ihre Wirkung nur dann nachhaltig, wenn sie von den
Mitarbeitenden mitgetragen werden. Eine geregelte Beteiligung der Dekanatsmitarbeitenden erhéht die
Transparenz des Verfahrens und starkt das Vertrauen in die Entscheidung.

Dies tragt wesentlich zur Akzeptanz der gewahlten Person und zu einem guten Start in die gemeinsame
Zusammenarbeit bei.

4. Ausdruck zeitgemaRer Beteiligungskultur

Die Evangelische Kirche versteht sich als partizipative Organisation, in der Verantwortung gemeinsam
getragen wird. Die vorgesehene Erganzung entspricht diesem Selbstverstandnis und fardert eine Kultur
der Wertschatzung gegeniiber allen Berufsgruppen im Dekanat.

Die Beteiligung der Mitarbeitenden erfolgt dabei in beratender Form und wahrt die bestehenden
kirchenrechtlichen Zustandigkeiten.




5. Klare, geregelte Beteiligung schafft Verlasslichkeit
Eine ausdrickliche Regelung im Gesetz verhindert zufillige oder uneinheitliche Beteiligungsformen und

schafft Verldsslichkeit fir alle Beteiligten. Sie stellt sicher, dass die Mitwirkung der Mitarbeitenden nicht
vom guten Willen Einzelner abhangt, sondern als fester Bestandteil des Verfahrens anerkannt ist.

Stv. Dekanin Evelyn Bachler weist darauf hin, dass in dem umfangreichen Transformationsprozess immer
wieder Punkte entdeckt werden, die nachgescharft werden miissen.

Es gibt keine Fragen oder Wortmeldungen zu dem Antrag. Frau Laux bittet um Abstimmung.

BESCHLUSS: Die Dekanatssynode beschlie8t, an die Landessynode den Antrag zu stellen, § 20
Pfarrstellengesetz Absatz 2 zu erweitern, um folgende Worte: ,sowie bei den Mitarbeitenden des
Dekanats, insbesondere der Verwaltung.” und um einen neuen Satz 2 der lautet:

2 Den Mitarbeitenden des Dekanats ist Gelegenheit zu geben, die Bewerberinnen und Bewerber
kennenzulernen und ihre Stellungnahme in geeigneter Form in das Verfahren einzubringen.

Damit wird der jetzige Satz 2 Satz 3.
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